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เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่  ๒ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๕ 
วันจันทร์ที ่๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 

 
ณ  ห้องประชมุชั้น ๒ 

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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วาระการประชุม ครั้งที่  ๒ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๕ 
วันจันทร์ที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชั้น ๒ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
-------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  
    
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง  
   
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา  
  
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
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ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์  
ครั้งที่  ๒ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๕ 

วันจันทร์ที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมห้องชั้น ๒  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑ จ ำนวนนักศึกษำที่สมัครเรียนหลักสูตร ประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู 

ผลการสมัครรับนักศึกษาใหม่ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีครู 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รำยละเอียดข้อมูล จ ำนวน (คน) หมำยเหตุ 

ยอดผู้สมัครทั้งหมด  

(เปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 5 - 30 กันยายน 2565) 

172  

ผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการสอบท้ังหมด 172  

  
หมำยเหตุ :   จ านวนรับนักศึกษา ทั้งหมด 180 คน  

          ทางหลักสูตรฯ จะด าเนินการรับสมัครรอบ 2 ให้ครบตามจ านวน 180 คน  
 
   ๑.๒ จ ำนวนนักศึกษำภำคปกติ ปีกำรศึกษำ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
   ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม  ครั้งที่  ๑ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ วันศุกร์ที่ ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕  เวลา  ๑๐.๐๐ น. ณ  ห้องประชุม Space ๑ คณะครุศาสตร์  

            (    )  รับรองรายงานการประชุม 
    (    )  รับรองรายงานการประชุม  โดยมีการแก้ไข  ดังนี้
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
ครั้งที่  ๑ ประจ าภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

วันศุกร์ที่ ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕  เวลา   ๑๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์  ชั้น ๒   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

----------------------------------------------------------------------- 
รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

๑. รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์   ประธาน 
๒. ผศ.อมรา  ศรีแก้ว    รองประธาน 
๓. ดร.ศักดิ์ชัย  เพชรแกมทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. นายวินัย  เมฆหมอก    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ 
๖. ดร.ศิริโสภา  แสนบุญเวช    ผู้แทนโปรแกรมวิชา 
๗. ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ า    ผู้แทนโปรแกรมวิชา 
๘. ผศ.ชูวิทย์  กมุทธภิไชย    กรรมการและเลขานุการ 
 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
-ไม่มี- 

รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
   ๑.  นางมาริตา  จิตช ู
   ๒.  นางสาววาสนา  จันทร์ผอ่ง  
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๓ น. 
  ประธานที่ประชุมตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์มีจ านวนเกิน 
กึ่งหนึ่งขององค์ประชุมแล้ว จึงเปิดการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

    ๑.๑ จ ำนวนนักศึกษำใหม่คณะครุศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
จ านวนนักศึกษา ภาพนรวม 405 คน ภาษาอังกฤษมี 1 คน แยกเป็นหมู่เรียนตามคุรุสภาก าหนด  

หมู่เรียน โปรแกรมวิชำ จ ำนวน หมำยเหตุ 

6511201    การศึกษาปฐมวัย 29  
6511202    การศึกษาปฐมวัย 29  
6511203    วิทยาศาสตร์ทั่วไป 27  
6511204    คณิตศาสตร์ 31  
6511205    ภาษาอังกฤษ 30  
6511206    ภาษาอังกฤษ 1  
6511207    สังคมศึกษา 30  
6511208    สังคมศึกษา 31  
6511209    พลศึกษา 33  
6511210    ภาษาจีน 24  
6511211    คอมพิวเตอร์ 23  
6511212    ภาษาไทย 29  
6511213    ภาษาไทย 28  
6511214    การประถมศึกษา 30  
6511215    การประถมศึกษา 30  

 
 

1.2 ผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ จำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  วันอังคารที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ในภาพรวมด้านแรกการผลิตบัณฑิตอยู่ที่ 
4.39 อยู่ในระดับดี ด้านที่ 2 ด้านการวิจัย อยู่ที่ 5.00  ด้านที่  3.  การบริการวิชาการ อยู่ที่ 5.00  ด้านที่ 4.  
การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม อยู่ที่ 5.00   5.  การบริการจัดการ  อยู่ที่ 5.00   ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 

https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511201&major_code=1208
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511202&major_code=1208
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511203&major_code=1209
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511204&major_code=1210
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511205&major_code=1211
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511206&major_code=1211
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511207&major_code=1212
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511208&major_code=1212
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511209&major_code=1213
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511210&major_code=1214
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511211&major_code=1215
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511212&major_code=1216
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511213&major_code=1216
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511214&major_code=1217
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511215&major_code=1217
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องค์ประกอบในกำร
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนกำร
ประเมินโดย

คณะกรรมกำร 

คะแนนประเมิน
ภำพรวมตำม
องค์ประกอบ 

1.  การผลิตบัณฑิต 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.85 
4.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.46 

 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4.41 

 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 

 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 

 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4.00 

 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 

 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

5.00 

 1.9  คุณภาพนักศึกษาตามกรอบ KPRUQF 5.00 

2. การวิจัย 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

5.00 

5.00 

 

 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 

 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 

 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 

 

3.  การบริการ
วิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคมและการพัฒนาท้องถิ่น 5.00 

5.00 
 3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
5.00 
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องค์ประกอบในกำรประกัน
คุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนกำร
ประเมินโดย

คณะกรรมกำร 

คะแนนประเมิน
ภำพรวมตำม
องค์ประกอบ 

4.  การท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

5.00 
5.00 

5.  การบริการจัดการ 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

5.00 5.00 

 

 

 

 

 5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 

 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมองค์ประกอบที่ 1 – 5 4.76 ระดับดีมาก 

หมำยเหตุ : ผลการประเมิน 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งเด่น 1.51 – 2.50   

               ต้องปรับปรุง 2.51 – 3.50 ระดับพอใช้ 3.51 – 4.50  

               ระดับดี 4.51 – 5.00  ระดับดีมาก 

 
ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 

องค์ประกอบ จ ำนวนตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

1 9 4.62 4.00 4.43 4.39 ระดับดี 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 19 4 8 4 
4.76 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.72 4.75 4.71 

  
ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุม 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่  ๔ ประจ า

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา๒๕๖๔ เมื่อวันองัคารที่ ๕ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ  ห้องประชุม 

Space ๑ คณะครุศาสตร์   

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  

 ๓.๑  ผลกำรตรวจเยี่ยมกำรผลิตและพัฒนำครู  คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏก ำแพงเพชร   
  ว ันที ่ ๓  เด ือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕   พลเอกดาว ์พงษ์  ร ัตนสุวรรณ์ 
องคมนตรี  ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมมหาวิทาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพ่ือรับฟังสรุปผลการด าเนินงานภายใต้ ๒ 
ยุทธศาสตร์หลักของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาครู  และยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา และได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมคณะครุศาสตร์ ณ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   
    โดยการตรวจเยี่ยมครั้งนี้มีการสอบถามนักศึกษา ว่ามีความต้องการอะไรบ้าง 
ซึ่งนักศึกษาต้องการจุดจอดรถเพ่ิมเติม และมีการกล่าวต้อนรับโดยชมรมสักทองเสียงทิพย์   ทางคณะครุศาสตร์มี
ความพร้อม มีความทันสมัย  เป็นครูยุคใหม่ รวมถึงการเสนอว่ามีนักศึกษาได้ทุน Fullbright มีนักศึกษาที่เป็น
นักกีฬาทีมชาติ  โดยภาพรวมในการต้อนรับครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
    ผศ.ดร.ประจบ  กล่าวว่า  ในนามของนายกสภาคณาจารย์ แจงว่าองคมนตรี
ใจดี สอบถามเยอะและมีหลายสิ่งให้ข้อคิด เรื่องการถ่ายทอดความรู้ คณบดีได้น าเสนอข้อมูลการพัฒนาคณะที่
ตรงประเด็น 
    ผศ.อมรำ กล่าวว่า  องคมนตรีสอบถามเยอะแต่ทางคณะซึ่งน าโดยคณบดี
เตรียมข้อมูลมาอย่างดี จึงสามารถท าให้ผ่านไปได้ด้วยดี 
 
 ๓.๒   ผลกำรคัดเลือกศิษย์เก่ำดีเด่นคณะครุศำสตร์  ประจ ำปี ๒๕๖๕   

จาก 4 เดือนที่ทางคณะได้ด าเนินการท าการประชาสัมพันธ์ ข่าวการคัดเลือก
ศิษย์เก่าดีเด่นของคณะไปทั่วเขตภาคเหนือ จึงได้รายชื่อศิษย์เก่าดีเด่น จ านวน 3 ด้าน คือ ด้าน บริหารการศึกษา 
10 คน ด้านการเรียนการสอน 2 คน ด้านการสร้างชื่อเสียงระดับนานาชาติ 6 คน ดังนี้ 
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ด้ำน ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

กำรบริหำรกำรศึกษำ นางวรางคณา ไชยเรือน ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 นายนิคม กีรติวรางกูร รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 2 

 นางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล รอง ผอ.สพป.แพร่ เขต 1 

 น.ส.วิไลวรรณ ยะสินธ์ รอง ผอ.สพม.ล าปาง ล าพูน 

 นายนิราช แสนสุภา รองผอ.สพป.กพ. เขต 2 

 นายยศภัค จรัสศุภชยา รอง ผอ.สพป.เพชรบรูณ์ เขต 2 

 นายวีระ บัวผัน รอง ผอ.สพป.นครปฐม. เขต 1 

 ดร.ทักดนัย  เพชรเภรี ผอ.รร.เจรญิสุขอุดมวิทยา 

 น.ส.วาสนา สาเลิศ ผอ.รร.บ้านปากวัง สพป.ตาก เขต 1 

 ผศ.ดร.สมบูรณ์  นิยม ผอ.สถาบันวิจัย มรภ.นว. 

กำรเรียนกำรสอน ผศ.ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ ผศ. วิทยาลยัการศึกษา ม.พะเยา 

 นางสุมิตรา กลิ่นบุบผา รอง ผอ.รร.บ้านหนองแดน (รางวัลครูเจ้าฟ้ามหาจักรี) 

กำรสร้ำงช่ือเสียงระดับ
นำนำชำต ิ

นายพันตรี สีขาว ครู คศ.2 รร.สรรพวิทยาคม (ทุนฟูลไบรท์) 

 น.ส.กานต์ธีรา พนาศรีงาม ครู คศ.1 รร.สรรพวิทยาคม(ทุนฟูลไบรท์) 

 น.ส.อ้อมทิพย์ ระรีธง ครู คศ.1 รร.สรรพวิทยาคม(ทุนฟูลไบรท์) 

 น.ส.ศศิประภา อยู่พันธ์ นักฟุตซอลหญิงทีมชาตไิทย 

(เหรียญทองซีเกมส์ ครั้งท่ี 31) 

ครูผู้ช่วย สพป.พิจติรเขต 1 

 น.ส.ณัฐมน อาจกล้า นักฟุตซอลหญิงทีมชาตไิทย 

(เหรียญทองซีเกมส์ ครั้งท่ี 31) 

 น.ส.ธนพร จันทร์แจ้ง นักฟุตซอลหญิงทีมชาตไิทย 

(เหรียญทองซีเกมส์ ครั้งท่ี 31) 
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ซึ่งการจัดกิจกรรมนี้ถือเป็นการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ได้เป็นอย่างดี  
และทางคณะจะจัดอย่างเป็นธรรมเนียมประเพณีต่อไป  ผู้เข้าร่วมงานก็ได้รับการถ่ายทอดแรงบันดาลใจที่ดีจากผู้
ได้รับรางวัลอีกด้วย 

 ๓.๓ กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ   
  หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ๕ ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) (นักศึกษา
รหัส ๖๑) มีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งหมด ๔๓๑ คน (ออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
ตลอดภำคเรียน)  
  หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) (นักศึกษา
รหัส ๖๒)  มีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ทั้งหมด ๓๘๙ คน 
  ภำคเรียนที่ ๑  
 -  ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน ๓ วัน  ร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๒ วัน จะสิ้นสุดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ในวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕  
 ภำคเรียนที่ ๒ 
 -  ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดภาคเรียน (ในภาคเรียนที่ ๒ 
นักศึกษาจะปรับเปลี่ยนโรงเรียนจากระดับประถม เป็นระดับมัธยม) ซึ่งในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ มีนักศึกษาที่
ออกฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนทั้งหมด ๗๔ โรงเรียน ทั้งระดับประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา 
(ส าหรับสาขาเคมี) มีรายละเอียดดังนี้  
 -  ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  ๑๐   โรงเรียน 
 -  ระดับขยายโอกาส จ านวน  ๑๕  โรงเรียน 
 -  ระดับประถมศึกษา จ านวน  ๔๙  โรงเรียน 
โดยทางฝ่ายฝึกประสบการณ์ มีก าหนดการจะนัดหมายเลือกโรงเรียนในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 นี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

 รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรสรรหำบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของคณะครุศำสตร์   
 กระบวนการในการสรรหาบัณฑิตกิติมศักดิ์ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ได้ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือสรรหาบัณฑิตกิติมศักดิ์ที่มีความเหมาะสม   โดยท าการสัมภาษณ์เพ่ือ
เก็บข้อมูลและจัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงาน  และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  ต่อไป     
 ปริญญำดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สำขำวิชำบริหำรกำรศึกษำ 
 ประวัติส่วนตัว 

 ชื่อ นายอนันต์   ผลอ านวย 
 เกิดวันที ่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2495 อายุ 70 ปี 
 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 119  หมู่ที่ 1 ต.วังยาง  อ.คลองขลุง  จ.ก าแพงเพชร 
 สถำนที่ท ำงำน ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา (2520 - 

ปัจจุบัน)     ต าบลวังยาง   อ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร 
 ต ำแหน่งปัจจุบัน  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดก าแพงเพชร เขต 3                        

และประธานคณะกรรมาธิการกิจการสภาผู้แทนราษฎร 
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 ประวัติด้ำนกำรศึกษำ 
- ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (อุตสาหกรรมศิลป์) วิทยาลัยครูพระนคร 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริหารการศึกษา) ศศ.บ.  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
   ส าเร็จ วันที่ 6 สิงหาคม 2527 

      -  การศึกษามหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) กศ.ม.  มหาวิทยาลัยนเรศวร ส าเร็จ
วันที่  30  พฤษภาคม 2539 
    ผศ.ชูวิทย์  กล่าวว่า  ขณะนี้มีการด าเนินการแล้ว มีการสัมภาษณ์เก็บข้อมูล
แล้ว ท่านได้เล่าถึงประสบการณ์การศึกษา การบริหารการจัดการการลงพ้ืนที่สถานศึกษาอีกหลายแห่ง ขณะนี้
ก าลังจัดท ารูปเล่มเพ่ือเสนออีกข้ันตอนต่อไป 
    ประธำน  กล่าวว่า  ขอให้ ผศ.ชูวิทย์ ประสานกับ ดร.ศักดิ์ชัย เพ่ือร่วมกัน
ด าเนินการอีกทาง 

  ดร.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า สส.อนันต์   ผลอ านวย ท่านมีความโดดเด่นเรื่องของ
การบริหารจัดการ การแก้ไขเครื่องราชฯ สมัยก่อน ผู้อ านวยการเขตจะไม่ได้ รองผู้อ านวยการเขตก็ไม่ได้  จึงได้
น าเรื่องไปเสนอขอแก้ไขพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับเครื่องราชฯ จึงได้มีการแก้ไขให้ถูกต้อง ท าให้ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการได้รับเครื่องราชฯโดยเป็นไปตามกฎหมาย และท่านยังร่วมกันช่วยเหลือทางด้านการศึกษา 

 ประธำน  กล่าวว่า   หากมีข้อมูลโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 
สามารถแจ้งได้เลย 
    ดร.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า  สส.อนันต์     ได้ท าการขอโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณ์ราชวิทยาลัย มาท่ี จังหวัดก าแพงเพชร จาก 6 แห่ง ทั่วประเทศ โดยได้สรรหาพ้ืนที่ที่เหมาะสม  จากเบื้องต้น
ขอไปที่นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล  จึงได้หารือกับผู้ว่าราชการจังหวัด  ให้ข้ามไปลงพ้ืนที่ที่เทศบาลหนองปลิง ทางไปศูนย์
ราชการจังหวัดก าแพงเพชร  ขณะนี้ก าลังลงกิจจานุเบกษา ในพ้ืนที่ 98 ไร่  และส่งรายละเอียดให้ทางป่าไม้
อนุมัติ ในปี 2566 จะเริ่มก่อสร้าง ปี 2567 จะเริ่มรับนักศึกษา หากสถานที่ยังไม่พร้อมจะท าการเปิดสอนที่ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ก าแพงเพชร ไปก่อน และจะเสร็จสมบูรณ์ในปี 2569 

    ประธำน  กล่าวว่า   การด าเนินการเรื่องนี้อยากให้เข้าสภามหาวิทยาลัยใน
เดือนหน้า เพราะขณะนี้มีก าหนดการพระราชทานปริญญาบัตรออกมาแล้วในช่วงเดือนธันวาคม 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๑  แผนกลยุทธ์ คณะครุศำสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ระเบียบวำระท่ี  ๕ เรื่องน ำเสนอเพื่อพิจำรณำ 
 ๕.๑  แผนกลยุทธ์ คณะครุศำสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ที ่ ชื่อแผน ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ จนท. 

๑ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 1.5 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พรหมธร 

๒ แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 1.6 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ณิชารีย์ 

๓ แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล   

1.7 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ศาสตราวุธ 

๔ แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย 2.1 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ อานนท์ 

๕ แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ อานนท์ 

๖ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 3.2 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ อานนท์ 

๗ แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 4.1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พรหมธร 

๘ แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

5.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ณิชารีย์ 

๙ แผนกลยุทธ์ 5.2 รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ ภัทวรรณ์ 

๑๐ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ภัทวรรณ์ 

๑๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 5.2 รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ ภัทวรรณ์ 

๑๒ แผนบริหารความเสี่ยง 5.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ วิราพัตร 

๑๓ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 5.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ภัทวรรณ์ 

 
ประธำน กล่าวว่า ทางคณะมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ฯทั้งในคณะและนอก

สถานที่ โดยขอให้เห็นชอบทั้ง 13 แผน 
ดร.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า  ในส่วนของปรัชญาจะสามารถปรับแก้ได้หรือไม่ 

ประธานประโยคคือ ครุ สร้างครูดี โดยให้คณะต้องมาก่อน  คุณลักษณะบัณฑิต ให้อ่อนน้อมและจึงอดทน   
ประธำน  กล่าวว่า จะขอให้ทางฝ่ายแผนฯด านเนินการปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการต่อไป 
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๕.๒  กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 กำรประเมินผลกำรสอนส ำหรับอำจำรย์คณะครุศำสตร์ เพื่อใช้ประกอบกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในระดับที่สูงขึ้น 

ประจ ำภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565  คณะครุศำสตร ์มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
 

ล ำดับ ชื่อ –สกุล รำยวิชำ 
สำขำวิชำ /  
อนุสำขำ 

รำยชื่อ “คณะอนุกรรมกำร” ในกำรประเมินผลกำรสอน 
คณบดี 

(ประธำน
คณะอนุกรรมกำร) 

(1) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อนุกรรมกำร) 
(2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
(อนุกรรมกำร) 

(3) 

 
(เลขำนุกำร) 

(4) 

1 น.ส.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ  การจัดกิจกรรมทางศลิปะ
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษา/การศึกษา
ปฐมวัย 

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.เทิน สีนวน 
มรภ.พิบลูสงคราม 

ผศ.ดร.ปาริชาต  
เตชะ  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

2 น.ส.เบญจวรรณ ชัยปลดั การจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา  

การศึกษา/การสอน
คณิตศาสตร ์

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.สุกญัญา สีสมบา 
มรภ.พิบลูสงคราม 

ผศ.อุไรวรรณ  
ปานทโชติ  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

3 น.ส.ศศิกัญชณา บุญนาค  หลักสตูรและการจัดการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษาในระดับประถมศึกษา 

การศึกษา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นงลักษณ์ ใจ
ฉลาด  
มรภ.พิบลูสงคราม 

ผศ.ดร.บุญล้อม   
ด้วงวิเศษ 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 
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ล ำดับ ชื่อ –สกุล รำยวิชำ 
สำขำวิชำ / อนุ

สำขำ 

รำยชื่อ “คณะอนุกรรมกำร” ในกำรประเมินผลกำรสอน 
คณบดี 

(ประธำน
คณะอนุกรรมกำร) 

(1) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อนุกรรมกำร) 
(2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
(อนุกรรมกำร) 

(3) 

 
(เลขำนุกำร) 

(4) 

4 น.ส.ศิรโิสภา แสนบญุเวช  วรรณกรรมและการจดัท า
หนังสือส าหรับเด็ก
ประถมศึกษา 

การศึกษา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นงลักษณ์  
ใจฉลาด  
มรภ.พิบลูสงคราม 

ผศ.ดร.ปาริชาต  
เตชะ  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

5 นายเฉลมิ ทองจอน  การออกแบบมัลติมีเดียและ
แอนิเมชั่น 

การศึกษา/
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นันธวัช  
นุนารถ 
มรภ.นครสวรรค ์

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  
ทวีทรัพย์  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

6 นายยุทธนา พันธ์มี  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

การศึกษา/เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นันธวัช 
นุนารถ 
มรภ.นครสวรรค ์

ผศ.ดร.บุญล้อม   
ด้วงวิเศษ 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

7 นายธัชนิติ วีระศิริวัฒน์  กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 

พลศึกษา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.สุทธิกร  
แก้วทอง 
มรภ.นครสวรรค ์

ผศ.ทวิโรฒ  ศรีแก้ว 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 
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ล ำดับ ชื่อ –สกุล รำยวิชำ 
สำขำวิชำ / อนุ

สำขำ 

รำยชื่อ “คณะอนุกรรมกำร” ในกำรประเมินผลกำรสอน 
คณบดี 

(ประธำน
คณะอนุกรรมกำร) 

(1) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อนุกรรมกำร) 
(2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
(อนุกรรมกำร) 

(3) 

 
(เลขำนุกำร) 

(4) 

8 น.ส.ธิดารัตน์ พรหมมา ชีววิทยาส าหรับครู 1 ชีววิทยา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.รตันะ ยศเมธากุล  
มรภ.นครสวรรค ์

ผศ.ดร.ปราณี   
เลิศแก้ว 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

 
 
   ประธาน  กล่าวว่า  ในปีการศึกษา 2565 มีผู้ประสงค์ขอประเมินผลการสอนส าหรับอาจารย์คณะครุศาสตร์ เพ่ือใช้ประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น  มีทั้งหมด 8 คน  โดยในส่วนของเลขานุการขอให้ปรับเพ่ิม ผศ.ชูวิทย์ เข้าไปด้วย
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๕.๓  กำรเปิดรับหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  จ ำนวน 180 
คน 
     1.  ก ำหนดกำรรับสมัคร  

วัน / เดือน/ปี รำยละเอียด 
๓ – ๓๑ ต.ค. ๖๕ รับสมัครผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ https://admission.kpru.ac.th 
ภายในวันที่ ๓๑ ต.ค.๖๕ 
เวลา ๒๔.๐๐ น. 
 

ช าระเงินค่าสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๓๐๐ บาท ได้ท่ี  
   - ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
   - เคาน์เตอร์เซอร์วิส ๗ - ๑๑ 
   - เคาน์เตอร์แคชเชียร์ Big C 

๑๑ พ.ย. ๖๕ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก และระเบียบการสอบและขอบเขต
เนื้อหาในการสอบ ที่เว็บไซต์ https://admission.kpru.ac.th 

๒๖ พ.ย. ๖๕ สอบคัดเลือก ณ คณะครุศาสตร์ (อาคาร ๔๖) 
   - ข้อเขียน เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 
   - ข้อสอบสัมภาษณ์ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๙ ธ.ค.  ๖๕ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้าศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู จ านวน ๑๘๐ คน  
ที่เว็บไซต์ https://admission.kpru.ac.th เวลา ๐๘.๓๐ น. 

๒๔ ธ.ค. ๖๕ รายงานตัวเข้าศึกษาต่อ ณ คณะครุศาสตร์ (อาคาร ๔๖)  
และช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา งวดที่ ๑ ผ่านธนาคารกรุงไทย ทุก
สาขา, เคาน์เตอร์เซอร์วิส ๗-๑๑, เคาน์เตอร์แคชเชียร์ Big C 

๒๔ – ๒๕ ธ.ค. ๖๕ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู้ความเป็นครู 
๘ – ๙ ม.ค. ๖๖ การเรียนการสอน สัปดาห์ที่ ๑ 

 
 ก าหนดรับสมัครนักศึกษาจ านวน 180 คน แบ่งออกเป็น 6 หมู่เรียน ซึ่งหลังจากผ่านการประชุมนี้จะ
ด าเนินการในขั้นตอนของขอทางมหาวิทยาลัยฯเพื่อเปิดเรียนต่อไป 
 
 

https://admission.kpru.ac.th/
https://admission.kpru.ac.th/
https://admission.kpru.ac.th/
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ   

 ผอ.วินัย  กล่าวว่า  ที่ผ่านมาได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีจากทางคณะครุศาสตร์ ใน
ปีต่อไป อยากจะพัฒนา ด้านภาษาอังกฤษ ด้าน ICT  จะมีการขอความอนุเคราะห์วิทยากร  เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาต่อไป 
  
 ดร.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า  มีความต้องการความอนุเคราะห์วิทยาการด้านภาษาไทย ด้าน
ภาษาอังกฤษ ด้าน ICT   ทางคณะครุศาสตร์มรสาขาสังคมศึกษา อยากเพ่ิมเติมให้นักเรียนนักศึกษามีความรัก
ชาติ อยากให้เสริมกิจกรรมด้านประวัติศาสตร์   
 ผศ.ดร.ประจบ  กล่าวว่า ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่เสนอแนะด้านบริการ
วิชาการ หากหน่วยไหนขอความอนุเคราะห์มาก็ยินดีที่จะให้บริการ 
 ประธำน  กล่าวว่า ทางคณะจะมีการพัฒนาหลักสูตรให้แล้วเสร็จก่อนเดือนสิงหาคม  
ขอให้อาจารย์ทุกคนสอนอย่าให้ขาด อย่าทิ้งนักศึกษา หากติดภารกิจให้สอนชดเชย   
 ผศ.อนุสิษฐ์  กล่าวว่า  ข้อเสนอแนะของการจัดการฝึกสอนของโรงเรียนจะ
เหมือนเดิมหรือไม่ 
  
   ประธำน  กล่าวว่า ยังคงเหมือนเดิม 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๑.๒๑ น.  

 

  

 

นางสาววาสนา  จันทร์ผ่อง              นางมาริตา  จิตชู                ผศ.ชวูิทย์  กมุทธภิไชย 

   ผู้บันทึกการประชุม         ผู้บันทึกการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องสืบเนือ่ง 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
 ๓.๑ กำรสอบสอนเพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในระดับที่สูงขึ้น ระหว่ำง

วันที่ 15-16 กันยำยน 2565 จ ำนวน 7 คน ได้แก่   
๑.อาจารย์อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2.อาจารย์เบญจวรรณ  ชัยปลัด   สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
3.ดร.ศิริโสภา  แสนบุญเวช   สาขาวิชาการประถมศึกษา 
4.ดร.เฉลิม  ทองจอน    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
5.ดร.ยุทธนา  พันธ์มี    สาขาวิชาการประถมศึกษา 
6.อาจารย์ธัชนิติ  วีระศิริวัฒน ์  สาขาวิชาพลศึกษา 
7.อาจารย์ธิดารัตน์  พรหมมา   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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