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เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่  ๑ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่  ๕  เดือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
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ณ  ห้องประชมุ Space ๑ 
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
   วาระการประชุม ครั้งท่ี  ๑ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

วันศุกร์ที่ ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เวลา  ๑๐.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุม Space ๑  ชั้น ๒   
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  
    
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง  
   
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา  
  
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
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ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุม 
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วาระการประชุม ครั้งท่ี  ๑ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

เวลา  ๑๐.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุม Space ๑ ชั้น ๒   
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑ จ านวนนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

หมู่เรียน โปรแกรมวิชา จ านวน หมายเหตุ 
6511201    การศึกษาปฐมวัย 29  
6511202    การศึกษาปฐมวัย 29  
6511203    วิทยาศาสตร์ทั่วไป 27  
6511204    คณิตศาสตร์ 31  
6511205    ภาษาอังกฤษ 30  
6511206    ภาษาอังกฤษ 1  
6511207    สังคมศึกษา 30  
6511208    สังคมศึกษา 31  

https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511201&major_code=1208
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511202&major_code=1208
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511203&major_code=1209
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511204&major_code=1210
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511205&major_code=1211
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511206&major_code=1211
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511207&major_code=1212
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511208&major_code=1212
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6511209    พลศึกษา 33  
6511210    ภาษาจีน 24  
6511211    คอมพิวเตอร์ 23  
6511212    ภาษาไทย 29  
6511213    ภาษาไทย 28  
6511214    การประถมศึกษา 30  
6511215    การประถมศึกษา 30  

 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
   ๑.๒ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  วันอังคารที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คะแนน
ประเมิน

ภาพรวมตาม
องค์ประกอบ 

1.  การผลิต
บัณฑิต 

1.1  ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม 

3.85 

4.39 

 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

4.46 

 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4.41 

 1.4  การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5.00 

 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดบั
ปริญญาตร ี

4.00 

https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511209&major_code=1213
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511210&major_code=1214
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511211&major_code=1215
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511212&major_code=1216
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511213&major_code=1216
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511214&major_code=1217
https://e-student.kpru.ac.th/Admission/adminregistrar/showstudent.php?major_id=6511215&major_code=1217
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 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4.00 

 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

5.00 

 1.8  หลักสตูรที่นักศึกษามสี่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

5.00 

 1.9  คณุภาพนักศึกษาตาม
กรอบ KPRUQF 

5.00 

2. การวิจัย 2.1  ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

5.00 

5.00 

 2.2  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

5.00 

 2.3  ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5.00 

 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 

3.  การบริการ
วิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแก่
สังคมและการพัฒนาท้องถิ่น 

5.00 

5.00  3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

5.00 

 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คะแนน
ประเมิน

ภาพรวมตาม
องค์ประกอบ 

4.  การท านุบ ารุง
ศิลปและ
วัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

5.00 
5.00 

5.  การบริการ
จัดการ 

5.1  การจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

5.00 

5.00 

 5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 

 5.3  ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

5.00 

คะแนนเฉลีย่ในภาพรวมองค์ประกอบท่ี 1 – 5 4.76 ระดับดีมาก 
หมายเหตุ : ผลการประเมิน 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งเด่น 1.51 – 2.50   
               ต้องปรับปรุง 2.51 – 3.50 ระดับพอใช้ 3.51 – 4.50  
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               ระดับดี 4.51 – 5.00  ระดับดีมาก 
 
  ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   

องค์ประกอบ 
จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

 
1 9 4.62 4.00 4.43 4.39 ระดับด ี
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 19 4 8 4 
4.76 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.72 4.75 4.71 

  
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
  ข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2564  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร   
  องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.คณะมีการส่งเสรมิให้นักศึกษามี
สมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัลทีเ่ป็นระบบและ
สามารถส่งผลให้นักศึกษามผีลการสอบที่สูง
กว่าเป้าหมายที่ก าหนดโดยเฉพาะทักษะ
ด้านดิจิทัล ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทดสอบ 
ICDL ของส านักงาน กพ. ท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาทักษะดิจิทัลที่ทันกับการใช้งานใน
ปัจจุบัน   
 

1.คณะควรพิจารณานักศึกษาทีมผีล
คะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ทีค่ณะและ
มหาวิทยาลยัก าหนด และผลการสอบ
ทักษะดิจิทัลที่อยู่ในกลุม่สูง เข้าอบรมแบบ
เข้มข้นและมุ่งเป้าในการสอบภาษาอังกฤษ
ที่มีระดับ CEFR ตามเกณฑ์และเขา้สอบ
ข้อสอบมาตรฐานในระดับชาติหรอื
นานาชาติต่อไป 
 

2. คณะมีการบริการนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีที่ครอบคลมุทั้งด้านการศึกษา
และการใช้ชีวิต การเข้าถึงแหล่งเรยีนรู้ ทั้ง
ในและนอกคณะ รวมทั้งการจดักจิกรรม

2. คณะควรพิจารณาจัดโครงการหรือ
ศูนย์บริการวิชาการจากองค์ความรู้สู่อาชีพ
ของนักศึกษาครู ในรูปของ Tutor ใน
รายวิชาต่าง ๆ ที่เป็นท่ีต้องการของนักเรียน
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เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การท างานใน
อาชีพครู 

ทั้งระดับประถมและมัธยม โดยเฉพาะวิชา
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ท าให้
นักศึกษามีรายไดร้ะหว่างเรียนและท าให้มี
ทักษะด้านการสอนในสาขานั้น ๆ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1. คณะควรพิจารณาผลการประกนั
คุณภาพระดับหลักสูตรทั้ง 11 หลกัสูตรให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีหลักสูตรที่มผีลการ
ประเมินท่ีระดบัดี คะแนน 3.53-3.98 
จ านวน 7 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่มีผล
การประเมินท่ีระดับดมีากคะแนนสูงกว่า 
4.02-4.20 จ านวน 4 หลักสตูร 

1. คณะควรพิจารณาจัดการความรู้ด้าน
การประกันคณุภาพระดับหลักสูตรเพื่อหา
แนวปฏิบัติที่ดีจากหลักสูตรทีม่ีผลการ
ด าเนินงานในระดับดีมากมาใช้เปน็แนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาให้มผีลการ
ด าเนินงานดีขี้นโดยเฉพาะตัวบ่งช้ี
กระบวนการ ซึ่งจะส่งผลต่อเปา้หมายที่ตั้ง
ไว้ในปีการศึกษา 2565 ที่ระดับ 4 ของ
ผลรวมของทุกหลักสตูร 
 

2. คณะควรพิจารณาจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการใหม้ีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอกให้สูงขึ้นเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ที่ร้อยละ 40 ซึ่งผลการ
ด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 35.70 และให้มี
ผลงานทางวิชาการตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ท่ี
ร้อยละ 60 ซึ่งมผีลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อย
ละ 52.82 

2. คณะควรพิจารณาส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สาขาท่ียังไมม่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือ
มีน้อยให้ได้ศึกษาต่อเป็นล าดับต้น ๆ ใน
การพิจารณาส่งเสรมิทุนการศึกษา เช่น 
สาขาวิชาปฐมวัย พลศึกษา และภาษาไทย 
และในการพิจารณาส่งเสริมใหส้าขาท่ียังไม่
มีผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการโดยเฉพาะ
สาขาวิชาภาษาจีนใหไ้ด้รบัการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนก่อนสาขาอ่ืน ๆ 

3. คณะควรพิจารณาโครงการหรอืกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทีต่้องการให้
เกิดและรายงานผลใหต้รงกับวัตถปุระสงค์ 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย โดยเฉพาะด้าน
ความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3. คณะควรพิจารณาออบแบบวัดผล
ประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์ ถ้า
ต้องการวัดความรู้ก็ต้องใช้แบบวัดที่
สอดคล้องกับความรู้ที่ต้องการจะวัด หรือ
ถ้าต้องการวัดทักษะก็ต้องออกแบบวัดให้
ตรงกับทักษะที่ต้องการวัด ทั้งนี้เพือ่ท่ีจะ
พิจารณาว่าไดผ้ลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
มากน้อยเพียงใด และน ามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรม/โครงการต่อไปให้มผีลที่เกิดกับ
นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

4. คณะควรพิจารณาวัตถุประสงคข์องการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ใน
หลักสตูรในการสร้างนวัตกรรมเพือ่ตอบ
โจทย์ของชุมชนในการใช้นวัตกรรมนั้น ๆ 
อาจผ่านงานวิจัย โครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สามารถท าให้เกิดสิ่งใหมห่รือการ
ต่อยอดของนวัตกรรมที่ต้องการ 

4. คณะควรพิจารณาการได้มาซึ่ง
นวัตกรรมทีเ่กิดจากการมสี่วนร่วมของ
นักศึกษากับอาจารย์ในหลักสูตรวา่ต้องการ
นวัตกรรมประเภทใดที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
ปรับปรุงหรือพัฒนาชุมชนให้เกิดผลในการ
ใช้นวัตกรรมนั้น ๆ อย่างไร 



8 

 

 
  องค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะฯ น าข้อเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินในปีท่ีผ่านมาเพื่อมาปรับปรุงการ
ท างาน ในส่วนของการคุ้มครองสทิธ์ิ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ โดยมกีารจด
ลิขสิทธิ์ผลงานจ านวนมาก และอยูร่ะหว่าง
การยื่นจดอนุสิทธิบัตรเพิ่มเติม  
 

1. คณะฯ ควรส่งเสริมการคุ้มครองสิทธ์ิ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ให้เป็นผลงานท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ 
การยื่นจดสิทธิบัตรผลงานสรา้งสรรค์ เช่น
สิทธิบัตรออกแบบสื่อการสอนที่มลีักษณะ
เป็นช้ินงานหรือของเล่นเพื่อส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็ก/ผู้เรียน 
 

2. คณะฯ มผีลงานทางวิชาการในรอบปี
ประเมินจ านวนมาก 

2. คณะฯ ควรส่งเสริมให้คณาจารย์
เผยแพรผ่ลงานวิชาการในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสรมิให้คณาจารย์เข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการได้เพิม่มากข้ึนด้วย 
 

3. คณะฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยจ านวนมาก 

3. คณะฯ ควรส่งเสริมให้มีการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณการวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอกเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะหน่วยงาน
ที่มุ่งเน้นให้ทุนวิจัยส าหรับคณะครศุาสตร์ 
เช่น กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
- คณะฯ ควรตรวจสอบการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ให้ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการ
ประกันคณุภาพ 

- คณะฯ ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หรือจัดให้มีการอบรมแนวทางการเลือก
วารสารระดับนานาชาตสิ าหรับตีพมิพ์
เผยแพรผ่ลงาน เพื่อหลีกเลี่ยงวารสารที่ถูก
ถอดถอนออกจากฐานข้อมูลตามประกาศ
ของ ก.พ.อ. หรือวารสารที่มีความสุ่มเสี่ยง
เรื่องของคุณภาพ หรือเป็นลักษณะของ 
Hijacked journals 
 

 
  องค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีนโยบายและกลไกในการขับเคลื่อน
การบริการวิชาการที่ชัดเจน โดยบรูณาการ
กับการจัดการเรยีนการสอนที่เด่นชัด 
นโยบาย 1 โปรแกรมวิชา 1 โรงเรียน อัน

- ควรมีการตดิตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน ามา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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เป็นการใช้ความรู้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชน 
 
2. มีรายวิชา การจัดการค่ายวิชาการ ท่ีมา
จากการให้บริการทางวิชาการใน
สถานศึกษาจนพัฒนาเป็นรายวิชา ท าให้
นักศึกษาได้รบัประโยชน์จากการเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติอยา่งเกิดผล 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1. การก าหนดชุมชนเป้าหมายในแผน
บริการวิชาการที่จะด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่องยังไม่ชัดเจน นอกจากน้ียังไม่พบ
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่
แสดงลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากการ
บริการวิชาการทั่วไป 

1. ควรก าหนดพื้นท่ีที่มุ่งบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่องไว้ในแผนฯ อย่างชัดเจน 
รวมถึงแยกชุมชนเป้าหมายที่มีลักษณะการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนออกมาให้ชัดเจนด้วย 
 
 

2. ไม่ปรากฎคณะท างานท่ีรับผดิชอบด้าน
บริการวิชาการที่ชัดเจน เป็นเพียงการเชิญ
ประธานโปรแกรมวิชาและรองคณบดีที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ท างาน 

2. ควรแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยรองคณบดีทีเ่กี่ยวข้อง และ
ประธานโปรแกรมวิชาเพียงชุดเดียว แต่
ก าหนดภาระหน้าท่ีให้ครอบคลมุทุกภารกิจ
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ ไดแ้ก่ งาน
กิจการนักศึกษา งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการวิชาการ เป็นต้น 
โดยท าหน้าท่ีตั้งแต่การวางแผนการ
สนับสนุนการด าเนินงาน การก ากบัติกตาม 
ประเมินผล และน าผลประเมินมาปรับปรุง
ในปีถัดไป 

 3. ควรมีการน าผลการประเมินในระยะ 6 
เดือนมาปรบัปรุงการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนหลัง จะท าให้กระบวนการท างานครบ
ตามวงจรคณุภาพและเกดิประโยชน์แก่
นักศึกษาอย่างแท้จริง โดยจ าเป็นไม่ต้องรอ
ให้พัฒนาในปีต่อไป ซึ่งจะท าให้นักศึกษา
ขาดโอกาสทีส่ าคัญบางประการ 

 
  องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีผลการบูรณาการการจัดการศึกษากับ
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมเชิงประจักษ์ 
เช่น วิชาคติชนวิทยา ที่บูรณาการจนเกิด
ผลงานการแสดงเพลงพื้นบ้านลิเกป่าใน
รูปแบบการวิจยัและเผยแพร่ใน youtube 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1. การก าหนดนโยบายยังไม่ชัดเจน 
เนื่องจากใช้นโยบายร่วมกับคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

1. ควรก าหนดนโยบายในด้านนี้ให้ชัดเจน 
โดยอาจเพิม่ไปในนโยบายของผู้บริหารใน
ภาพรวม 
 

2. ระบบและกลไกการด าเนินงานฯ ยังไม่
แสดงถึงวงจรคุณภาพ 

2. ระบบและกลไกฯ ควรแสดงข้ันตอนการ
ก ากับติดตามและประเมิน รวมทั้งการน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงด้วย 

  
 
  องค์ประกอบที่ 5 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะ น าระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา มาใช้ขับเคลื่อนการบรหิาร
จัดการการท างานปกติได้ครอบคลมุการ
ท างานทุกแผนงานและสามารถก ากับการ
ด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ค่อนข้างชัดเจน 

1. ควรวิเคราะห์แผนงานท่ีก ากับผลลัพธ์ 
ได้น้อยหรือค้นหาประเด็นที่ท าใหไ้ม่บรรลุ
เป้าหมาย น าไปสู่การก าหนดวัตถปุระสงค์
ส าคัญของแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายและ
ตัวบ่งช้ี ขับเคลื่อนการด าเนินงานปีต่อไป 
และในกรณีแผนงานท่ีก ากับผลลัพธ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ควรท้าทายการ
ก าหนดวัตถปุระสงค์ของแผนงานให้เป็น
การวัด Outcome หรือ การวดั Impact 
มากขึ้น 
 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

2. คณะ มีความมุ่งมั่นต่อการปรับปรุงแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ในรูปแบบ SIL ซึ่งผู้สอนและผู้เรียน
สามารถประยุกต์ใช้การเรียนรู้บทเรียน
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านแอฟพลิเคช่ัน และ
จัดการเรียนเรียนรู้ในรูปแบบ E-PLC in 
Action เพื่อถ่ายทอดการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้และการวิเคราะห์ปญัหา โดยมีการ
เผยแพรไ่ปยังครุุสภา เพื่อใช้ประโยชน์ในวง
กว้าง 
 

 

3. การจดักิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงได้
พิจารณาถึงผลที่เกดิกับศิษย์เก่าและมผีลให้
ความเสีย่งลดลงอย่างเป็นรูปธรรม 

- ควรพิจารณาประเด็นความเสีย่งและ
ปัจจัยเสี่ยงให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึนเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1. การพัฒนาแผนกลยุทธ ์ 1. ควรวิเคราะหค์วามสอดคล้องของ

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ตาม
ตัวช้ีวัด ในแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีให้
ชัดเจน 
 
2. ควรน าผลการประเมินตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มาวิเคราะห์และ
จัดท าแนวทางการพัฒนาคณะ 

  
2. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 3. ควรน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูทาง

การเงินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
เป็นรูปธรรม (เสนอ กบ.คณะ และแจ้ง
หลักสตูรเพื่อจดัท าแนวทางการปรับปรุง
พัฒนา) (ข้อมูลจากส่วนกลางควรถ่ายทอด
ให้คณะ สาขา เพื่อใช้ในการพัฒนาให้ทันใน
รอบปีงบประมาณ) 

3. การจดัการความรู ้ 4. ควรมีการถอดบทเรียนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
   ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๔ ประจ าภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2564 
วันอังคารที่ ๕ เดือนเมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕ เวลา  ๑๐.๐๐ น. ณ  ห้อง space ๑ 
  (    )  รับรองรายงานการประชุม 
  (    )  รับรองรายงานการประชุม  โดยมีการแก้ไข  ดังนี้
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
ครั้งที่  ๔ ประจ าภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2564 วันอังคารที่ ๕ เดือนเมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕  

เวลา  ๑๐.๐๐ น. ณ  ห้อง space ๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
----------------------------------------------------------------------- 

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
๑. รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์   ประธาน 

๒. ผศ.อมรา  ศรีแก้ว    รองประธาน 
๓. ดร.ศักดิ์ชัย  เพชรแกมทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. นายวินัย  เมฆหมอก    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ 
๖. ดร.ศิริโสภา  แสนบุญเวช    ผู้แทนโปรแกรมวิชา 
๗. ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ า    ผู้แทนโปรแกรมวิชา 
๘. ผศ.ชูวิทย์  กมุทธภิไชย    กรรมการและเลขานุการ 
 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
 -ไม่มี- 

 
รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
   ๑.  นางมาริตา  จิตช ู
   ๒.  นางสาววาสนา  จันทร์ผอ่ง  
 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๓ น. 
 ประธานที่ประชุมตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์มีจ านวนเกิน กึ่งหนึ่ง
ขององค์ประชุมแล้ว จึงเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

  ๑.๑ การก าหนดจัดกิจกรรมการพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ประจ าปี 
2566 - 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 22 - 23 เมษายน 2565 
 ขณะนี้ทางคณะครุศาสตร์ มีการ Swot จุดแข็ง จุดอ่อนของคณะครุศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาคณะต่อไป 
 ๑.๒ ผลการสอบสอนของคณาจารย์ท่ีพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึนจ านวน 
4 ท่าน (รองศาสตราจารย์ 2 ท่าน/ผู้ช่วยศาสตราจารย์  2 ท่าน ได้ด าเนินเสร็จสิ้นเม่ือวันที่  ๑๖ มีนาคม 
2564 
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 จากการประชุมครั้งที่ผ่านมา ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ จ านวน ๓ 
ท่าน คือ ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น , ดร.มนตรี  หลินภู และอ.กษมา  สุรเดชา  โดยขั้นตอนการด าเนินการขณะนี้
ถึงฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยฯ  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 ๑.๓ การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตหลักสูตร ค.บ. ประจ าปีการศึกษา 2564  

สาขาวิชา จ านวนนักศึกษา หมายเหตุ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 47 คน - 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 54 คน - 

สาขาวิชาภาษาไทย 56 คน ตกค้าง 1 คน 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 40 คน - 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 51 คน - 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 35 คน - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 41 คน ตกค้าง 4 คน 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 47 คน ตกค้าง 1 คน 

สสาขาวิชาพลศึกษา 33 คน ตกค้าง 1 คน 

สาขาวิชาภาษาจีน 35 คน ตกค้าง 4 คน 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 12 คน ตกค้าง 1 คน 

สาขาวิชาเคมี 13 คน - 

        
 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ๔๖๔ คน ซึ่งยังเหลือตกค้างบ้างในบางโปรแกรมวิชา              
มีนักศึกษาชายจะต้องน าทรานสคริปต์เพ่ือผ่อนผันการเกณฑ์ทหารและมีการจัดติวให้นักศึกษา  ในระหว่างวันที่  
๕ - ๖ เดือนเมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕  เพราะสิ้นเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ จะมีการสอบอีกครั้ง  
   ๑.๔ จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับที่ 1 ขั้นที่ 2 ฝึกอบรม            
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) จ านวน 4 รุ่น 
    

รุ่นที ่ วันที่ โปรแกรมวิชา 
1 28 – 31 มีนาคม 

2565   
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ/ โปรแกรมวิชาภาษาอังไทย /โปรแกรมวิชา
ภาษาจีน **รวม 97 คน 

2 1-3 เมษายน 2565 โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา/โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป/โปรแกรมวิชา
เคมี/โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ ** รวม 118 คน 
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3 5-7 เมษายน 2565 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์/โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์/โปรแกรมวิชาดนตรี
ศึกษา/โปรแกรมวิชาพลศึกษา **รวม 112 คน 

4 9-11 เมษายน 2565 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา/โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ** รวม 
85 คน 

    
 ในรุ่นที่ ๓  มีผู้เข้ารับการอบรมติดเชื้อโควิท  ซึ่งได้ท าการตรวจด้วย  ATK ก่อนเข้า
รับการอบรมและในปีการศึกษาหน้าจะให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ เข้ารับการอบรมฯ  หากที่ไม่สามารถเข้ารับการ
อบรมได้กจ็ะให้มาเข้ารับการอบรมกับรุ่นน้องต่อไป 
 
 
 ๑.๕  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2565  
        การส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในปีการศึกษา 2565 คณะ
ครุศาสตร์จัดส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวนทั้งสิ้น  1,560 คน ประกอบด้วย 
  -  ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (4 ปี) รหัส 64  จ านวน 370 คน 
   -  ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (4 ปี) รหัส 63  จ านวน  367 คน 
   -  ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (4 ปี) รหัส 62 จ านวน 391 คน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) รหัส 61 จ านวน 432 คน 
 ก าหนดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 -  ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 – 2  วันที่ 12 พฤษภาคม 
2565 รูปแบบ Online 
 -  ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ระหว่างวันที่ 9 – 11 พฤษภาคม 
2565 รูปแบบ Onsite 
 ก าหนดการของกิจกรรมต่าง ๆ จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
   
ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุม 
 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ ๔ ประจ า

ภาคเรียนที่ ๒ วันอังคารที่ ๕  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  
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 ผลการด าเนินการของคณะครุศาสตร์ในรอบ ๑ ปี (๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔  - ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๕) คณะครุศาสตร์มีการ Swot analysis  โดยสรุปรวมจุดแข็ง จุดอ่อน (ตามเอกสารแนบ) ซึ่งได้
ก าหนดปัญหาและอุปสรรคของคณะครุศาสตร์ในภาพรวม  
 ด้านจุดแข็ง  คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ มีระบบคลังข้อสอบ 
มีข้อสอบ ๑๐,๐๐๐ ข้อ 
 ด้านเครือข่ายการวิจัย มีการท าวารสารวิจัย/โครงการต ารวจตระเวนชายแดน โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์  กมุทธภิไชย  เป็นผู้รับผิดชอบในส่วนที่เป็นค่ายอาสาและโครงการ กสศ. 
 ผอ.ศักดิ์ชัย เพชรแกมทอง กล่าวว่า อ าเภอพบพระยังมีโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนอีกหรือไม ่

 ประธานฯ กล่าวว่า ไม่มีแล้ว 

 ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช กล่าวว่า โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ชั้นปีที่ ๒ และปีที่ ๓  ก าลัง

ด าเนินการจัดท า  KM Active learning  เพ่ือน านักศึกษาเข้ารับการอบรม ณ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในเดือน

พฤษภาคม 

 ประธานฯ  กล่าวว่า มีการสรรหานักศึกษาที่ยากจนและมีเกรดเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป ใน

พ้ืนที่นั้นซึ่งได้มาจ านวน  ๓๒ คน และกลับไปบรรจุโรงเรียนในพ้ืนที่ของตนเอง  แต่ต้องสอบใบประกอบวิชาชีพ

ให้ได้ ๑๐๐%  ส าหรับโครงการครูคืนถิ่นเม่ือศึกษาจบแล้ว  มีใบประกอบวิชาชีพแต่ต้องสอบภาษาอังกฤษให้ผ่าน 

มีการอบรม enrichment ยอด ๔๘ คน ชั้นปีที ่๔ และชั้นปีที ่๕ และจะรวมภาคเหนือตอนล่าง summer camp 

 ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น  กล่าวว่า  มีการร่วมกันกับส านักประกันคุณภาพการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ  รับคณะครูระดับมัธยมศึกษาเข้ารับการอบรมในระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม – ๑ เมษายน 

๒๕๖๕ จ านวน ๖๐ คน ซึ่งจะมีการอบรมในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ และขอขอบคุณผู้อ านวยการเขตที่ช่วย

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  ซึ่งจะมีการอบรม ว.PA รุ่นต่อไป จ านวน  ๖๐ คน รุ่นผู้บริหารในจังหวัดตากและ

ก าแพงเพชร  

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๕.๑   การเตรียมการเพื่อสรรหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  คณะครุศาสตร์ 



17 

 

   คณะครุศาสตร์  ได้ด าเนินการขอกราบบังคมทูลรับพระราชทานปริญญาบัตร 

เพราะยังคงค้างอีก ๔ รุ่น  และต่อไปจะมีการท าอาคารเรียนด้านข้าง จ านวน ๓ ชั้น จึงจะมีการทาบทาม           

สส.อนันต์  ผลอ านวย  มาเป็นบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะครุศาสตร์ 

  ผอ.ศักดิ์ชัย  เพชรแกมทอง  กล่าวว่า  หากจะด าเนินการขอให้แจ้งมาได้เลย

เพราะได้อยู่ในทีมงานของ สส.อนันต์  ผลอ านวย สามารถช่วยกันประสานอีกทาง 

  ประธานฯ กล่าวว่า จะมีการเก็บข้อมูลเพ่ือจัดส่งให้ทางมหาวิทยาลัยฯ 

ด าเนินการอนุมัติปริญญาต่อไป  โดยเบื้องต้นให้ได้ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

 ๕.๒  การเตรียมการน าเสนอข้อมูลการพัฒนาครูต่อองคมนตรี 

 ประธานฯ  กล่าวว่า  มีการเตรียมข้อมูลเพื่อให้มีการอัพเดตเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด 

  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

   -ไม่มี-  

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ   
   -ไม่มี- 

ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๒ น.  

  

นางสาววาสนา  จันทร์ผ่อง              นางมาริตา  จิตชู                ผศ.ชวูิทย์  กมุทธภิไชย 

   ผู้บันทึกการประชุม         ผู้บันทึกการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องสืบเนือ่ง 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
  ๓.๑  ผลการตรวจเยี่ยมการผลิตและพัฒนาครู  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร   
   วันที่ ๓  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  พลเอกดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ์ องคมนตรี  
ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมมหาวิทาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพ่ือรับฟังสรุปผลการด าเนินงานภายใต้ ๒ ยุทธศาสตร์หลักของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู  และยุทธศาสตร์
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมคณะครุศาสตร์ ณ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 ๓.๒   ผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นคณะครุศาสตร์  ประจ าปี ๒๕๖๕  ประกอบด้วย 
      

ด้าน ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
การบริหารการศึกษา นางวรางคณา ไชยเรือน ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 นายนิคม กีรติวรางกูร รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 2 
 นางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล รอง ผอ.สพป.แพร่ เขต 1 
 น.ส.วิไลวรรณ ยะสินธ ์ รอง ผอ.สพม.ล าปาง ล าพูน 
 นายนิราช แสนสุภา รองผอ.สพป.กพ. เขต 2 
 นายยศภัค จรัสศภุชยา รอง ผอ.สพป.เพชรบรูณ์ เขต 2 
 นายวีระ บัวผัน รอง ผอ.สพป.นครปฐม. เขต 1 
 ดร.ทักดนัย  เพชรเภร ี ผอ.รร.เจรญิสุขอุดมวิทยา 
 น.ส.วาสนา สาเลิศ ผอ.รร.บ้านปากวัง สพป.ตาก เขต 1 
 ผศ.ดร.สมบูรณ์  นิยม ผอ.สถาบันวิจัย มรภ.นว. 
การเรียนการสอน ผศ.ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาลัย

การศึกษา ม.พะเยา 
 นางสุมิตรา กลิ่นบุบผา รอง ผอ.รร.บ้านหนองแดน  

(รางวัลครูเจ้าฟ้ามหาจักรี) 
การสร้างชื่อเสียง
ระดับนานาชาติ 

นายพันตรี สีขาว ครู คศ.2 รร.สรรพวิทยาคม 
(ทุนฟูลไบรท์) 

 น.ส.กานต์ธรีา พนาศรีงาม ครู คศ.1 รร.สรรพวิทยาคม 
(ทุนฟูลไบรท์) 

 น.ส.อ้อมทิพย์ ระรีธง ครู คศ.1 รร.สรรพวิทยาคม 
(ทุนฟูลไบรท์) 

 น.ส.ศศิประภา อยู่พันธ ์ นักฟุตซอลหญิงทีมชาตไิทย 
(เหรียญทองซีเกมส์ ครั้งท่ี 31) 
ครูผู้ช่วย สพป.พิจติรเขต 1 

 น.ส.ณัฐมน อาจกล้า นักฟุตซอลหญิงทีมชาตไิทย 
(เหรียญทองซีเกมส์ ครั้งท่ี 31) 

 น.ส.ธนพร จันทร์แจ้ง นักฟุตซอลหญิงทีมชาตไิทย 
(เหรียญทองซีเกมส์ ครั้งท่ี 31) 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
 ๓.๓ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา   
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๕ ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) (นักศึกษารหัส 
๖๑) มีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งหมด ๔๓๑ คน (ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตลอดภาค
เรียน)  
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) (นักศึกษารหัส 
๖๒)  มีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ทั้งหมด ๓๘๙ คน 
  ภาคเรียนที่ ๑  
 -  ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน ๓ วัน  ร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๒ วัน จะสิ้นสุดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ในวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕  
 ภาคเรียนที่ ๒ 
 -  ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดภาคเรียน (ในภาคเรียนที่ ๒ 
นักศึกษาจะปรับเปลี่ยนโรงเรียนจากระดับประถม เป็นระดับมัธยม) ซึ่งในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ มีนักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์ในโรงเรียนทั้งหมด ๗๔ โรงเรียน ทั้งระดับประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา (ส าหรับสาขา
เคมี) มีรายละเอียดดังนี้  
 -  ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  ๑๐   โรงเรียน 
 -  ระดับขยายโอกาส จ านวน  ๑๕  โรงเรียน 
 -  ระดับประถมศึกษา จ านวน  ๔๙  โรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
 รายงานความคืบหน้าการสรรหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของคณะครุศาสตร์   
 กระบวนการในการสรรหาบัณฑิตกิติมศักดิ์ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ได้ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือสรรหาบัณฑิตกิติมศักดิ์ที่มีความเหมาะสม   โดยท าการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลและจัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงาน  และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  ต่อไป     
 ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
 ประวัติส่วนตัว 

 ชื่อ นายอนันต์   ผลอ านวย 
 เกิดวันที ่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2495 อายุ 70 ปี 
 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 119  หมู่ที ่1 ต.วังยาง  อ.คลองขลุง  จ.ก าแพงเพชร 
 สถานที่ท างาน ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา (2520 - ปัจจุบัน)              

ต าบลวังยาง   อ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร 
 ต าแหน่งปัจจุบัน  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดก าแพงเพชร เขต 3                        

และประธานคณะกรรมาธิการกิจการสภาผู้แทนราษฎร 
 ประวัติด้านการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (อุตสาหกรรมศิลป์) วิทยาลัยครูพระนคร 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริหารการศึกษา) ศศ.บ.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องอื่น ๆ 

   ส าเร็จ วันที่ 6 สิงหาคม 2527 
      -  การศึกษามหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) กศ.ม.  มหาวิทยาลัยนเรศวร ส าเร็จ
วันที่  30  พฤษภาคม 2539 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๕.๑  แผนกลยุทธ์ คณะครุศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ที ่ ชื่อแผน ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ จนท. 
๑ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 1.5 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พรหมธร 
๒ แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 1.6 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ณิชารีย์ 
๓ แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน

ดิจิทัล   
1.7 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ศาสตราวุธ 

๔ แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย 2.1 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ อานนท์ 
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๕ แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ อานนท์ 

๖ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 3.2 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ อานนท์ 
๗ แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 4.1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พรหมธร 
๘ แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน 
5.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ณิชารีย์ 

๙ แผนกลยุทธ์ 5.2 รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ ภัทวรรณ์ 
๑๐ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ภัทวรรณ์ 
๑๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 5.2 รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ ภัทวรรณ์ 
๑๒ แผนบริหารความเสี่ยง 5.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ วิราพัตร 
๑๓ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 5.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ภัทวรรณ์ 
 

............................................................................................................................. .........................................................

........................................................................................................................................... ...........................................   

..................................................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................................   

............................................................................................................................. .........................................................

............................................................................................................................................................................. .........  
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......................................................................................................................................................................................  
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................................................................................................................................................................... ...................

......................................................................................................................................................................................  
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 ๕.๒  การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 การประเมินผลการสอนส าหรับอาจารย์คณะครุศาสตร์ เพื่อใช้ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ล าดับ ชื่อ –สกุล รายวิชา 
สาขาวิชา /  

อนุสาขา 

รายชื่อ “คณะอนุกรรมการ” ในการประเมินผลการสอน 

คณบดี 
(ประธาน

คณะอนุกรรมการ) 
(1) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

(อนุกรรมการ) 
(2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
(อนุกรรมการ) 

(3) 

 
(เลขานุการ) 

(4) 

1 น.ส.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ  การจัดกิจกรรมทางศลิปะ
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษา/การศึกษา
ปฐมวัย 

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.เทิน สีนวน 
มรภ.พิบลูสงคราม 

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

2 น.ส.เบญจวรรณ ชัยปลดั การจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา  

การศึกษา/การสอน
คณิตศาสตร ์

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.สุกญัญา สีสมบา 
มรภ.พิบลูสงคราม 

ผศ.อุไรวรรณ  
ปานทโชติ  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

3 น.ส.ศศิกัญชณา บุญนาค  หลักสตูรและการจัดการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษาในระดับประถมศึกษา 

การศึกษา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นงลักษณ์ ใจ
ฉลาด  
มรภ.พิบลูสงคราม 

ผศ.ดร.บุญล้อม   
ด้วงวิเศษ 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 
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ล าดับ ชื่อ –สกุล รายวิชา 
สาขาวิชา / อนุ

สาขา 

รายชื่อ “คณะอนุกรรมการ” ในการประเมินผลการสอน 

คณบดี 
(ประธาน

คณะอนุกรรมการ) 
(1) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

(อนุกรรมการ) 
(2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
(อนุกรรมการ) 

(3) 

 
(เลขานุการ) 

(4) 

4 น.ส.ศริิโสภา แสนบุญเวช  วรรณกรรมและการจัดท า

หนังสือส าหรับเด็ก

ประถมศึกษา 

การศึกษา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นงลักษณ์  
ใจฉลาด  
มรภ.พิบูลสงคราม 

ผศ.ดร.ปาริชาต  
เตชะ  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

5 นายเฉลมิ ทองจอน  การออกแบบมัลติมีเดียและ
แอนิเมชั่น 

การศึกษา/
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นันธวัช  
นุนารถ 
มรภ.นครสวรรค์ 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  
ทวีทรัพย์  
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

6 นายยุทธนา พันธ์มี  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

การศึกษา/เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นันธวัช 
นุนารถ 
มรภ.นครสวรรค ์

ผศ.ดร.บุญล้อม   
ด้วงวิเศษ 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 

7 นายธัชนิติ วีระศิริวัฒน์  กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 

พลศึกษา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  

ผศ.ดร.สุทธิกร  
แก้วทอง 
มรภ.นครสวรรค ์

ผศ.ทวิโรฒ  ศรีแก้ว 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 



28 

 

มรภ.ก าแพงเพชร 
 

ล าดับ ชื่อ –สกุล รายวิชา 
สาขาวิชา / อนุ

สาขา 

รายชื่อ “คณะอนุกรรมการ” ในการประเมินผลการสอน 

คณบดี 
(ประธาน

คณะอนุกรรมการ) 
(1) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

(อนุกรรมการ) 
(2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
(อนุกรรมการ) 

(3) 

 
(เลขานุการ) 

(4) 

8 น.ส.ธิดารัตน์ พรหมมา ชีววิทยาส าหรับครู 1 ชีววิทยา รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.รตันะ ยศเมธากุล  
มรภ.นครสวรรค ์

ผศ.ดร.ปราณี   
เลิศแก้ว 
คณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
หัวหน้าส านักงาน 
หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมาย 
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 ๕.๑  การเปิดรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 
2565  จ านวน 180 คน 
     1.  ก าหนดการรับสมัคร  

วัน / เดือน/ปี รายละเอียด 

๓ – ๓๑ ต.ค. ๖๕ รับสมคัรผา่นระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
https://admission.kpru.ac.th 

ภายในวันท่ี ๓๑ ต.ค.๖๕ 
เวลา ๒๔.๐๐ น. 
 

ช าระเงินค่าสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๓๐๐ บาท ได้ที่  
   - ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
   - เคาน์เตอร์เซอร์วสิ ๗ - ๑๑ 
   - เคาน์เตอร์แคชเชียร์ Big C 

๑๑ พ.ย. ๖๕ ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบคดัเลอืก และระเบียบการสอบ
และขอบเขตเนื้อหาในการสอบ ท่ีเว็บไซต์ 
https://admission.kpru.ac.th 

๒๖ พ.ย. ๖๕ สอบคัดเลือก ณ คณะครุศาสตร์ (อาคาร ๔๖) 
   - ข้อเขียน เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 
   - ข้อสอบสัมภาษณ์ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๙ ธ.ค.  ๖๕ ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบเข้าศกึษาต่อหลักสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู จ านวน ๑๘๐ คน  
ที่เว็บไซต์ https://admission.kpru.ac.th เวลา ๐๘.๓๐ น. 

๒๔ ธ.ค. ๖๕ รายงานตัวเข้าศึกษาต่อ ณ คณะครุศาสตร์ (อาคาร ๔๖)  
และช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา งวดที่ ๑ ผ่าน
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา, เคานเ์ตอร์เซอร์วสิ ๗-๑๑, 
เคาน์เตอร์แคชเชียร์ Big C 

๒๔ – ๒๕ ธ.ค. ๖๕ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้
ความเป็นคร ู

๘ – ๙ ม.ค. ๖๖ การเรยีนการสอน สัปดาห์ที่ ๑ 
 

  2. คุณสมบัติผู้สมัคร 
        2.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
        2.๒  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอน โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
     (๑) เอกสารหลักฐานที่แสดงการได้รับแต่งตั้งให้เป็นปฏิบัติหน้าที่สอน หรือ 
     (๒) ส าเนาสมุดประจ าตัวครูที่เป็นปัจจุบันยังไม่มีการจ าหน่ายออก หรือ 
ส าเนาสัญญาจ้างระบุต าแหน่งครูผู้สอน และหนังสืออนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ที่ยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับการผ่อนผัน หากหนังสืออนุญาตฯ หมดอายุในวันสมัคร ผู้สมัครต้องมีหนังสืออนุญาต           
ฉบับใหม่แล้วหรือเอกสารแสดงการยื่นต่ออายุหนังสืออนุญาตฯ ที่ได้รับการอนุญาต แต่ยังไม่ได้รับหนังสือ           
อนุญาตฯ (หลักฐานจากหน้าเว็บไซต์คุรุสภา) ภายในวันรับสมัคร  
  3. ขั้นตอนการสมัครออนไลน์ทางเว็บไซต์ https://admission.kpru.ac.th 
      3.๑. ศึกษาข้อมูล ตรวจสอบสาขาวิชาที่สนใจสมัครเรียน คุณสมบัติทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะเกณฑ์แต่ละสาขาวิชาที่ต้องการสมัครให้เข้าใจก่อนท าการสมัคร และตรงตามคุณสมบัติของผู้สมัคร
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยศึกษาจากประกาศรับสมัครนักศึกษาตามวันและเวลาที่ก าหนด 

https://admission.kpru.ac.th/
https://admission.kpru.ac.th/
https://admission.kpru.ac.th/
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   3.๒ เข้าสู่เว็บไซต์ https://admission.kpru.ac.th กรอกรหัสบัตรประชาชน 
คลิก  ในช่องฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ คลิกปุ่ม “เริ่มกรอกข้อมูลสมัคร” 
   3.๓  ผู้สมัครกรอกข้อมูลการสมัครและอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัคร 
และด าเนินการตามขั้นตอนการสมัครจนครบทุกขั้นตอนและตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนบันทึกข้อมูล (โปรด
บันทึกข้อมูลการสมัครด้วยตนเองและตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ อย่างละเอียดเพื่อประโยชน์ของตนเอง) 
     3.๓.๑ การอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัคร ให้ผู้สมัครเตรียม
เอกสารประกอบการสมัคร และลงนามรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อทุกฉบับก่อนอัพโหลดเอกสารเข้า
ระบบ ขนาดของไฟล์เอกสารการสมัครต้องไม่เกิน ๒ MB ในรูปแบบไพล์ .pdf ดังนี้ 
      ๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
      ๒) ส าเนาหนังสืออนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู จากคุรุสภา ที่ยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี) กรณีท่ีใบอนุญาตฯอยู่ในระหว่างการขอ ให้น าหลักฐานแสดง
การขอรับใบอนุญาตฯ ที่ออกโดยสถานศึกษามาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ (วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕)  
      ๓) ส านาใบแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี (Transcript)  
     3.๓.๒ กรณีที่ข้อมูลของท่านถูกต้องและครบถ้วนแล้วกดปุ่ม “ส่งใบ
สมัคร”  
     3.๓.๓ กรณีที่ผู้สมัครต้องการแก้ไขข้อมูล คลิกปุ่ม “แก้ไข” จากนั้น
ระบบจะแสดง “แบบฟอร์มใบสมัคร” เพ่ือให้ท่านแก้ไขข้อมูลอีกครั้ง (ส าหรับโปรแกรมที่ไม่สนับสนุนท่านอาจจะ
ต้องกรอกข้อมูลใหม่อีกครั้ง) 
   3.4 คลิกปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงินค่าสมัครสอบคัดเลือก” ระบบจะแสดงหน้า
เว็บเพจให้กรอกรหัสบัตรประจ าตัวประชาชน และคลิกเครื่องหมาย คลิก  ในช่องฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ                  
และคลิกตรวจสอบข้อมูลระบบจะแสดงข้อมูลผู้สมัคร เลือก “พิมพ์ใบแจ้งช าระเงินค่าสมัคร”  
    3.4.๑ ในกรณีที่ไม่ได้พิมพ์หรือบันทึกใบช าระเงินไว้ในครั้งแรกท่าน
สามารถพิมพ์หรือบันทึกได้ในภายหลัง (เฉพาะผู้ที่คลิกปุ่มส่งใบสมัครแล้วเท่านั้น) โดยเข้ามาที่เว็บเพจจากนั้นคลิก
เมนู "พิมพ์ใบช าระเงิน" ที่เมนูด้านซ้ายโดยกรอกเลขที่บัตรประชาชน และคลิกเครื่องหมาย เพ่ือยืนยันตัวบุคคล 
และคลิกตรวจสอบข้อมูล ระบบจะแสดงข้อมูลผู้สมัคร เลือก “พิมพ์ใบแจ้งช าระเงินค่าสมัคร” 
       3.5 ผู้สมัครน าใบช าระเงินค่าสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๓๐๐ บาท ไปช าระ
ค่าสมัครสอบคัดเลือก ได้ที่  
    3.5.๑ ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
    3.5.๒ เคาน์เตอร์เซอร์วิส ๗ - eleven 
    3.5.๓ เคาน์เตอร์แคชเชียร์ Big C 
  โดยสามารถยื่นช าระเงินภายในเวลา ๒๔.๐๐ น. ของวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
       3.6  หากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตรวจสอบพบว่า เอกสารการ
สมัครไม่ถูกต้องไม่สมบูรณ์ หรือผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ จะถือว่าการสมัครครั้งนี้
เป็นโมฆะและจะไม่คืนเงินค่าสมัครสอบให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
  4. หลักฐานประกอบการสัมภาษณ์ (ให้น ำมำวันสัมภำษณ์วันที่ ๒๖ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๕  เวลำ ๑๓.๐๐ น. โดยเป็นเอกสารฉบับจริง) 
            4.๑ หลักฐานจากคุรุสภา หนังสืออนุญาตให้ปฏิบัติการสอน โดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ออกโดยคุรุสภา หากหนังสืออนุญาตฯ หมดอายุในวันสมัคร ผู้สมัครต้องมีหนังสือ
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อนุญาตฯ ฉบับใหม่แล้วหรือเอกสารแสดงการยื่นต่ออายุหนังสืออนุญาตฯ ที่ได้รับการอนุญาตแต่ยังไม่ได้รับหนั งสือ
อนุญาตฯ หรือกรณีที่ใบอนุญาตฯ อยู่ในระหว่างการขอ ให้แสดงหลักฐานการขอรับใบอนุญาตฯ ที่ออกโดย
สถานศึกษา 
             4.๒ สัญญาจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอนระบุต าแหน่งครูผู้สอน หรือ 
ค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียน หรือ ตารางสอนระบุรายวิชาที่สอน (ออกโดยฝ่ายวิชาการ โดยมีหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ หรือผู้บริหารสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรอง พร้อมประทับตราโรงเรียน) 
   4.๓ หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานและอายุการท างานออกโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา  ลงลายมือชื่อรับรอง  
   4.๔ ปริญญาบัตรระดับปริญญาตรี 
   4.๕ ใบแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี (Transcript) 
   4.๖ บัตรประจ าตัวประชาชน 
   4.๗ ทะเบียนบ้าน 
   4.๘ เอกสารเปลี่ยนแปลงชื่อ/สกุล (ถ้ามี) 
   4.๙ เอกสารอนุญาตให้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดระยะเวลาของ
การศึกษาในหลักสูตรที่ออกโดยสถานศึกษานั้น ๆ  
  5. ค่าใช้จ่าย 
   5.๑ ค่าสมัคร จ านวน ๓๐๐ บาท 
   5.๒ ค่าลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตร จ านวน ๓๕,๐๐๐ บาท (แบ่งจ่าย ๓ งวด)  
     งวดที่ ๑ จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท ==> ช าระวันรายงานตัว  
     งวดที่ ๒ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท ==> สัปดาห์ที่ ๖ ของภาคเรียนที่ ๑  
     งวดที่ ๓ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท ==> สัปดาห์ที่ ๑๐ ของภาคเรียนที่ ๑  
     ช าระเงินค่าธรรมการศึกษา ได้ที่     
      ๑. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
      ๒. เคาน์เตอร์เซอร์วิส ๗ - eleven 
      ๓. เคาน์เตอร์แคชเชียร์ Big C 
  6. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
       6.๑ พิจารณาเฉพาะผู้ที่มีใบอนุญาตให้ปฏิบัติการสอน โดยไม่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู  ออกโดยคุรุสภา หรือกรณีที่ใบอนุญาตฯ อยู่ในระหว่างการขอให้แสดงหลักฐานการขอรับ
ใบอนุญาตฯ ที่ออกโดยสถานศึกษา หรือผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่มีความประสงค์จะพัฒนาตนเองให้
ไดร้ับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาจากคุรุสภา    
       6.๒ พิจารณาผลสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ ประวัติการท างานและ
โครงการภายใต้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
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ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ  
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