
ใบความรู้ที่ 4   
กรณีศึกษาเร่ืองที่ 4 “เบื้องหลัง” 

ค าชี้แจง :  ให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ที่ 4 กรณีศึกษาเรื่องที่ 4 “เบื้องหลัง” เพ่ือเสริมสร้างความรู้  
 ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา : จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ข้อ 5   
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย  
 วาจาและจิตใจ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ประเด็น : การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
การประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างที่ดี 

การเรียนรู้ในด้านค่านิยมและจริยธรรมจ าเป็นต้องมีตัวแบบที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนยึดถือและน าไปปฏิบัติ
ตาม ครูที่ดีจึงถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมด้วยการแสดงตนเป็นตัวอย่างเสมอ การแสดงตนเป็นตัวอย่างนี้ถือ
ว่าครูเป็นผู้น าในการพัฒนาศิษย์อย่างแท้จริง 

การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงอกกอย่างสม่ าเสมอของครูที่ศิษย์สามารถ
สังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม คุณธรรมและ
วัฒนธรรมอันดีงาม โดยมีพฤติกรรรมที่ส าคัญดังนี้ 
 1.  ตระหนักว่าพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย์อยู่เสมอ 
ตัวอย่างเช่น ระมัดระวังในการกระท า และการพูดของตนเองอยู่เสมอ ไม่โกธรง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อ
หน้าศิษย ์มองโลกในแง่ดี เป็นต้น 
 2.  พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม ตัวอย่างเช่น ไม่พูดค า
หยาบหรือก้าวร้าว ไม่นินทาหรือพูดจาส่อเสียด พูดชมเชยให้ก าลังใจศิษย์ด้วยความจริงใจ เป็นต้น 
 3.  กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี สอดคล้องกับค าสอนของตน และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ตัวอย่างเช่น ปฏิบัติตนให้มีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยู่เสมอ แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ ตรงต่อเวลา แสดงออกซึ่งนิสัยในการประหยัดซื่อสัตย์ 
อดทน สามัคคี มีวินัย เป็นต้น 
 

************************************** 
 

เอกสารอ้างอิง 
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