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รายละเอยีดของรายวชิา 
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

หมวด 1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 
ช่ือสถาบันอดุมศึกษา          มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา       คณะครุศาสตร์  
1. รหัสและช่ือรายวชิา 

 รหสัวชิา    จิตวทิยาส าหรับครู  (Psychology  for  Teachers)  (3-0-6) 
2. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้(ถ้าม)ี 
.................................................................................................................................................................................................................................................... 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 

อาจารยว์ชิระ พิมพท์อง 
4. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน (ตามแผนการศึกษา) 

 ภาคการศึกษาท่ี  1 ปีการศึกษา 2560 
หมู่เรียน  5911207  =11 คน 
           5711206  =41 คน 
           5811207  =25 คน  
           5911202  =30 คน 
           5911210 = 27 คน  
           5911219 = 21 คน 
           5911220 = 25 คน 

5. สถานทีเ่รียน 
 คณะครุศาสตร์   มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
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) 

ระบุสาเหตุทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกต่าง 
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หัวข้อ 

จ า
นว

น 

(ช
ม.
) 

จ า
นว

น

ชั่ว
โม
ง 

ทีไ่
ด้ส

อน
จริ
ง 

(ช
ม.
) 

ระบุสาเหตุทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกต่าง 

ตอนท่ี  1  ความเขา้ใจเก่ียวกบั
จิตวทิยาและพฒันาการมนุษย ์

3ชัว่โมง 
 

3 ชัว่โมง  

ทฤษฎีพฒันาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยั
เดก็1. ทฤษฎีพฒันาการทางเพศ
ของ             
   ซิกมนัด ์ ฟรอยด ์
2. ทฤษฎีพฒันาการทางสังคมของ             
   อิริคสัน 
3. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ของ 
   จองเพียเจต ์
4. ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม
ของ 
   โคลเบอร์ก 

3ชัว่โมง 
 

3 ชัว่โมง  

3ชัว่โมง 
 

3 ชัว่โมง  

ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
1. ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ของ 
   ซิกมนัด ์ ฟรอยด ์
2. ทฤษฎีบุคลิกภาพของจุง 
3. ทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทแทล 
4. ทฤษฎีบุคลิกภาพของแอดเลอร์ 
5. ทฤษฎีบุคลิกภาพของเคิร์ทเลอ
วนิ 
6. ทฤษฎีบุคลิกภาพของอีริค เบิร์น 

 
3ชัว่โมง 
 

 
6ชัว่โมง 

 
 - เน่ืองจากนกัศึกษาไม่ไดเ้รียน
วชิาพฤติกรรมมนุษยม์าก่อนซ้ึง
เป็นวชิาพื้นฐานท่ีจะตอ้งน ามา
เรียนวชิาจิตวิทยาส าหรับครู แต่
ขา้มมาเรียนวชิายากเลย  ฉะนั้น
ควรปรับพื้นฐานใหก่้อน  

3 ชัว่โมง 3 ชัว่โมง  
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ระบุสาเหตุทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกต่าง 
วยัเดก็ตอนตน้ – วยัรุ่น 3 ชัว่โมง 3 ชัว่โมง  
อิทธิพลของพนัธุกรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3 ชัว่โมง 3 ชัว่โมง  

ตอนท่ี  2  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1. กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
  1.1  ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ 
        คลาสสิคของพาฟลอฟ 
  1.2  ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการ
กระท า 
        ของสกินเนอร์      
     1.2.1  การปรับพฤติกรรม 
 
 
 
 
     1.2.1  การปรับพฤติกรรม  (ต่อ) 

 
3 ชัว่โมง 

 
3 ชัว่โมง 

 

3 ชัว่โมง 6 ชัว่โมง  
3 ชัว่โมง -  
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หัวข้อ 
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ระบุสาเหตุทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกต่าง 
     1.2.2  หลกัการสอนและวธีิ
สอน 
              ตามแนวพฤติกรรมนิยม  
              สกินเนอร์ 
      1.2.3  การจดัท าการศึกษาราย 
             กรณี โดยใชเ้ทคนิคการ
ปรับ 
             พฤติกรรม 
       1.2.4  ทฤษฎีสัมพนัธเ์ช่ือมโยง 
             ของธอร์นไดค ์

3 ชัว่โมง 3 ชัว่โมง  

2.  กลุ่มปัญญานิยม 
  2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้นกัจิตวทิยา 
        กลุ่มเกสตลัท ์
  2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการ
คน้พบ 
        ของบรูนเนอร์ 
  2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมี 
        ความหมายของออซูเบล 
  2.4  ทฤษฎีสารสนเทศของ 
        คลอสไมเออร์ 

3 ชัว่โมง -  

หลกัการสอนและวธีิสอนตามแนว
ปัญญานิยม 

3 ชัว่โมง -  
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หัวข้อ 
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ระบุสาเหตุทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกต่าง 
3. กลุ่มมนุษยนิยม 
  3.1 ทฤษฎีของมาสโลว ์
  3.2 ทฤษฎีของโรเจอร์   
  3.3 ทฤษฎีของโคมส์ 
4. การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ไปใชใ้นการเรียนรู้ 

3 ชัว่โมง -  

ตอนท่ี 3  องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อ 
การเรียนรู้ 
    ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ การ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้สุขภาพจิต การปรับตวัและ
การ         แนะแนวในสถานศึกษา 

 
 

3 ชัว่โมง 

 
 
- 

 

 
2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลมุตามแผน 
 
หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้าม)ี 
นัยส าคญัของหัวข้อทีส่อนไม่

ครอบคลมุตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
   

 
 
3. ประสิทธิผลของวธิีสอนทีท่ าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนทีร่ะบุในรายละเอยีด
รายวชิา 

ประสิทธิผ
ล 

ปัญหาของการใช้วธิีสอน (ถ้าม)ี   
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
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ม ี ไม่ม ี
1. ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 

ผูส้อนบูรณาการกิจกรรมจิตต
ปัญญาศึกษาในรายวชิาโดย
นกัศึกษา ไดท้  ากิจกรรมโยคะการ
เขียนอตัชีวประวติั  กลุ่มสัมพนัธ์ 
จิตอาสา และการจดัท าละคร
ร่วมกนัท าใหน้กัศึกษามีวินยั มี
ความเสียสละ สามารถท างานเป็น
ทีม และรับฟังความความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

/  มีนกัศึกษาบางส่วนท่ีเกิดความ
ทอ้แทเ้พราะตอ้งมาเรียนวิชาท่ียาก 
โดยไม่มีพื้นฐานก่อนท าใหม้าเรียน
สาย ไม่ตั้งใจเรียน ขาดแรงจูงใจ งาน
กลุ่มกไ็ม่ค่อยช่วยกนัท าเพราะไม่
ค่อยสนิทกนัเม่ือเจอเน้ือหายากยิง่ท า
ใหเ้ก่ียงกนัอาจารยต์อ้งสร้าง
แรงจูงใจและตอ้งคอยตกัเตือนใน
เร่ืองการมาเรียนและการท างานเป็น
ทีม 
 

2. ดา้นความรู้ ผูส้อนนกัศึกษาวเิคราะห์กรณีศึกษา 
ท าการศึกษารายกรณี คน้ควา้ความรู้ 
ศึกษาดว้ยตนเองจาก E-learning 

/  นกัศึกษาท าการศึกษารายกรณีไม่
ถูกตอ้งหรือไม่สมบูรณ์ ก าหนดการ
ส่งขอ้มูลใหต้รวจเป็นระยะ ๆ 
เพื่อใหแ้กไ้ขใหถู้กตอ้งก่อนรวมเล่ม 

3. ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา 

ผูส้อนก าหนดใหน้กัศึกษาวเิคราะห์
กรณีศึกษา/ฝึกปฏิบติัหรือท า
กิจกรรมกลุ่มโดยอา้งอิงทฤษฎีเขียน
โครงการปรับพฤติกรรม จดั
ท าการศึกษารายกรณี  โดยนกัศึกษา
ตอ้งสะทอ้นความคิด หรือวพิากษ์
จากการปฏิบติัมีการวางแผน /
ด าเนินการ / ประเมินร่วม /กนั
วพิากษช้ิ์นงาน  และสรุปการเรียนรู้
ของตนเอง 

/  -นกัศึกษายงัไม่ไดเ้รียนรู้การท างาน
แบบ PDCA อธิบายใหน้กัศึกษา
เขา้ใจพร้อมยกตวัอยา่ง 
-เพิ่มทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

4. ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล

- ผูส้อนก าหนดสถานการณ์การ
ท างานหรือการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
นกัศึกษาร่วมกนัวางแผน ปฏิบติั

/  การจดัแสดงละครหวัหนา้ชั้น (บาง
หมู่เรียน) ไม่สามารถประสานงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ควรแต่งตั้งผูมี้
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ผลการเรียนรู้ วธีิสอนทีร่ะบุในรายละเอยีด
รายวชิา 

ประสิทธิผ
ล 

ปัญหาของการใช้วธิีสอน (ถ้าม)ี   
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

ม ี ไม่ม ี
และความ
รับผดิชอบ 

และประเมินกลุ่มตนเอง 
- ผูส้อนก าหนดใหน้กัศึกษาเรียนรู้
แบบ Storyline และใหน้กัศึกษาจดั
แสดงละครสะทอ้นวถีิชีวติชุมชน 

ศกัยภาพเพิ่มหรือคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลขและการ
ส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-ผูส้อนก าหนดใหน้กัศึกษาจดัแสดง
ละครสะทอ้นวถีิชีวติชุมชน  โดย
นกัศึกษาจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยใีน
การจดัท าฉาก บนัทึกเสียงตวัละคร
และเพลงประกอบฉาก 
-ผูส้อนมอบหมายใหน้กัศึกษา
คน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเองจาก 
Website งานขอ้มูลอิเลคทรอนิกส์  
โดยการจดัท ารายงานตอ้งมีการ
อา้งอิง 
-ผูส้อนก าหนดใหน้กัศึกษาเรียนรู้
ดว้ยตนเองจาก E-learning 

/  นกัศึกษาใชเ้ทคโนโลยใีนการ
น าเสนอรายงานและการจดัแสดง
ละครไดดี้  แต่มีกิจกรรมการคิด
ค านวณนอ้ยเน่ืองจากเป็นรายวชิาท่ีมี
โอกาสค านวณนอ้ย 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 
    เน่ืองจากรายวชิาจิตวทิยาส าหรับครู สามารถสอนโดยบูรณาการกบัการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  โดย
ปรับกิจกรรม  บูรณาการผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในรายวชิากบัการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ส าหรับ
การศึกษาวิถีชีวติชุมชนก าหนดใหน้กัศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อสังเกต  สัมภาษณ์  ศึกษาชุมชน  จนสามารถน า
ศิลปะวฒันธรรม วถีิชีวติ มาเขียนบทละคร และจดัการแสดงได ้
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน     180 คน   
2. จ านวนนักศึกษาที่าาสสบบ - คน             
3. จ านวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สบบ - คน   
4. จ านวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์ - คน   
5. จ านวนนักศึกษาที่เพิกถบน (W) - คน   
6. จ านวนนักศึกษาที่เา้าสบบจริง        180 คน 
จ านวนนักศึกษาที่คงบยู่เมื่บสิ้นสุสภาคการศึกษา       180    คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน สัญลกัษณ์ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A A 5911207  = 1   คน 

5711206  =  12  คน
5811207  =  6  คน 
5911202  =  14  คน
5911210 =  9   คน 
5911219 =   4  คน
5911220 =  2   คน 
รวม= 48 คน 

26.66. 
 

B+ B+ 5911207  = 0   คน 
5711206  =   4 คน
5811207  = 4   คน 
5911202  = 11   คน
5911210 =  4   คน 
5911219 =  6   คน
5911220 =  1   คน 
รวม = 30 คน 16.66 

B B 5911207  =   2 คน 
5711206  = 10   คน
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5811207  =  8  คน 
5911202  = 5   คน
5911210 =  7   คน 
5911219 =  5   คน
5911220 =  4   คน 
รวม = 41 คน 

 
 
 
 

            22.78 

C+ C+ 5911207  = 2   คน 
5711206  =  2  คน
5811207  = 4   คน 
5911202  =  0 คน
5911210 =  3   คน 
5911219 =   3  คน
5911220 =  4   คน 
รวม = 18 คน 10.00 

C C 5911207  = 0   คน 
5711206  =  9  คน
5811207  = 3   คน 
5911202  =  0 คน
5911210 =  3   คน 
5911219 =   2  คน
5911220 =  6   คน 
รวม = 23 คน  12.78 

D+ D+ 5911207  = 0   คน 
5711206  =  2  คน
5811207  = 0   คน 
5911202  =  0 คน
5911210 =  0   คน 
5911219 =   1  คน
5911220 =  3   คน 
รวม = 6 คน  3.34 

D D 5911207  = 2   คน 
5711206  =  1  คน
5811207  = 0   คน 
5911202  =  0 คน
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5911210 =  0   คน 
5911219 =   0  คน
5911220 =  4   คน 
รวม =   7 คน 

 
 

3.89 
F F 5911207  = 4   คน 

5711206  =  1  คน
5811207  = 0   คน 
5911202  =  0 คน
5911210 =  1   คน 
5911219 =   0  คน
5911220 =  0   คน 
รวม =  7 คน  3.89 

ไม่สมบูรณ์ (I) - 5911207  = 0   คน 
5711206  =  0  คน
5811207  = 0   คน 
5911202  =  0 คน
5911210 =  0   คน 
5911219 =   0  คน
5911220 =  0   คน 
รวม = 0 คน  

รวม        180 100 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้าม)ี 
    ไม่มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมนิทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
   6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นบางหวัขอ้ตอ้ง
เพิ่ม 

เน่ืองจากเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ซ่ึงไม่ผา่นการเรียนวชิาพฤติกรรม
มนุษยม์าก่อน ท าใหไ้ม่มีพื้นฐานความรู้ดา้นจิตวทิยา 

 

   6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
การประเมินผลปรับเป็นการรวบรวมขอ้มูล การรวบรวมขอ้มูล ผลงานของนกัศึกษา ประมวลผล 
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และผลงานของนกัศึกษาระหวา่งเรียน 
เคร่ืองมือใชก้ารบนัทึกหลงัเรียนและการ
สะทอ้นการเรียนรู้และวธีิคิดหลงัท ากิจกรรม 

ขอ้มูล เพื่อทราบพฒันาการของนกัศึกษา ท าใหเ้ขา้ใจ
นกัศึกษาและปรับการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและปรับ
ไดเ้หมาะสมกบันกัศึกษาแต่ละโปรแกรมวชิา 

 

7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธิีการทบทวน สรุปผล 
ผูส้อนทวนสอบคะแนนระหวา่งเรียนและ
ผลงานของนกัศึกษา มีการเพิ่มน ้าหนกั
คะแนนส าหรับ กิจกรรมระหวา่งภาคเรียน 

เม่ือตดัสินระดบัคะแนนแลว้ไม่ผดิปกติ ส าหรับนกัศึกษาท่ี
ไดร้ะดบั E เป็นผูท่ี้ขาดเรียนมากโดยไม่ไดถ้อนรายวชิา  
เม่ือติดตามทราบวา่เป็นปัญหาส่วนตวัของนกัศึกษา 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากร                
ประกอบการเรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

ระบบ IT ของมหาวทิยาลยัขดัขอ้งบ่อย มีผลต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่น E-Learning ของนกัศึกษา 
 
2.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 นกัศึกษาบางคนไม่ไดเ้รียนวชิาพฤติกรรมมนุษยแ์ละการ

พฒันาตน  ซ่ึงเป็นวชิาพื้นฐานทางจิตวทิยา จ  าเป็นตอ้งเรียน
รายวชิาอ่ืนแทน ท าใหข้าดความรู้พื้นฐานทางจิตวทิยา  และ
ดึงรายวชิาจิตวทิยาส าหรับครู ซ่ึงควรจะเรียนในปีท่ี 2 มา
เรียน ท าใหน้กัศึกษาไม่มีความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีจิตวิทยา 
ทฤษฎีการเรียนรู้ และความรู้ในดา้นวชิาชีพครู 
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หมวดที ่ 5  การประเมนิรายวชิา 

1.ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

  1.1 ข้อวพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 
       
       -การสอนของอาจารยท์  าใหเ้ปล่ียนแปลงตนเองไดม้ากข้ึน เกิดการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมากเลย 
       -สอนดีและสนุกคะ 
       -อาจารยส์อนเขา้ใจดีมากเลยครับ 
       -อาจารยส์อนแลว้ยกตวัอยา่งไดดี้มากคะ เขา้ใจง่ายดว้ย 
       -เน้ือหายากมากเลยยงัไม่เขา้ใจเท่าไหร่ อาจารยเ์ขา้ใจเดก็ดี  สอดแทรกตวัอยา่งดี 
   1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลประเมนิตาม ข้อ 1.1 
         1) จะตอ้งปรับใหน้กัศึกษามีพื้นฐานทางจิตวิทยาก่อนหรือแจง้ใหน้กัศึกษาสายครูควรเรียนวชิา
พฤติกรรมมนุษยแ์ละการพฒันาตนเองมาก่อนเรียนวชิาจิตวทิยาส าหรับครู 
          
2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิีอ่ืน 

  2.1ข้อวพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยวธิีอ่ืน 
      จากการสอบถามและพูดคุยกบันกัศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวชิาน้ี นกัศึกษาบอกวา่สอนเขา้ใจดี อธิบายและ
ยกตวัอยา่งประกอบไดช้ดัเจน อาจารยผ์ูส้อนมีความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา  แต่เน้ือหาค่อนขา้งยากไป เพราะ
ไม่มีพื้นฐานวชิาจิตวทิยามาก่อน 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมนิตามข้อ 2.1 
     ควรระมดัระวงัเร่ืองการเลือกผูป้ระสานงานการจดักิจกรรมการแสดงละคร ซ่ึงอาจเพิ่มเติมจากหวัหนา้หอ้ง
เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
หมวดที ่ 6  แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 
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แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ปี
การศึกษาทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

เพิ่มภาพยนตร์ใหน้กัศึกษาเลือกชมดว้ยตนเอง นกัศึกษาสามารถเลือกชมภาพยนตร์ไดด้ว้ยตนเองและ
มาวพิากษ ์วจิารณ์ แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน  (ไม่
สามารถเพิ่มเร่ืองในตารางเรียนมากกวา่ 1 เร่ือง 
เน่ืองจากเวลาจ ากดั) 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
    ปรับกิจกรรม เทคนิคและส่ือใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษาแต่ละโปรแกรม 
3.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ขอ้เสนอ ก าหนดเวลาท่ีแลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ 
ปรับเวลาในแต่ละหวั
เร่ือง 

ส้ินภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2561 

อาจารยว์ชิระ พิมพท์อง 

   
 

4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา  ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(อาจารยว์ชิระ พิมพท์อง)  

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและผูร้ายงาน 
 

 
 
 


