
 
 
 

 

 

 

แผนการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

ประจําปงบประมาณ 2561 
 

 

 

 



 
 

 

คํานํา 
 

 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  หมวด  3  ในมาตรา  14  ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จึงไดจัดทําแผนกลยุทธ  ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2556 – 2560  เพ่ือนํามาถายทอดและจัดทําเปนแผนการบริการวิชาการแก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ใหสอดคลองกับสถานการณดานเศรษฐกิจ      
สังคม การเมือง ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรกระทรวง  ตลอดจนเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานใหสามารถช้ีนําและเปนกลไกกํากับติดตามการดําเนินงานของ
หนวยงานทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ  
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  หวังเปนอยางยิ่งวา  แผนการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  นี้  จะชวย 
สงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาคณะ  และเปนแนวทางใหบุคลากรและหนวยงานตางๆ  ใชเปนเครื่องมือสําหรับแปลงแผนไป 
สูการปฏิบัติตอไปสูความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  อันจะสงผลใหคณะประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังไว 
 
 
 
 

        ฝายงานบริการวิชาการ 
               คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 



 
 

 

 

 

วิสัยทัศน  

 คณะครุศาสตร  มีความเช่ียวชาญดานการผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  คุณธรรมและคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น  พรอมสูสากล 

ปรัชญา 

 คณะครุศาสตรมีความมุงมั่นในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีมาตรฐานแหงวิชาชีพมีอุดมการณในการยอมรับใชทองถิ่นและประเทศชาติ 

คานิยมหลัก 

 EDU  E :  Ethic  คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
  D  :  Doing  คือ  ปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกในหนาที่รับผิดชอบ  และเต็มใจในการทํางานที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
  U  :  Unity  คือ  มีความรัก  ความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและภักดีตอองคกร 

อัตลักษณ  

 บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถิ่น 

จุดเนน  จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ 

 ผลิต  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 ออนนอม  อดทน  อุทิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เช่ียวชาญวิชาชีพ 

 

 



 
 

 

พันธกิจ   

 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  ความรู  และมีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนาทองถิ่น 

 2.  สรางงานวิจัย  องคความรู  นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ทองถิ่นและสังคม 

 3.  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของถิ่น 

 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  ภูมิภาคและของชาติ 

 5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.  บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและมุงสูอาเซียน  (พ.1 , พ.5) 

 2.  การสรางความเขมแข็งในการพัฒนาของบุคลากรและงานวิจัย  (พ.3) 

 3.  การพัฒนาเครือขายทางวิชาการ  (พ.2 , พ.4) 

 4.  เผยแพรภาพลักษณที่ดีสูสาธารณชน  (พ.6) 

เปาประสงค 

 1.  บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ  และมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

 3.  บุคลากรมีองคความรูดานงานวิจัย  งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ชวยพัฒนาชุมชนและสังคมและจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ 

  4.  สรางความเขมแข็งในการใหบริการวิชาการและการพัฒนาเครือขายใหมีความหลากหลาย 

 5.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 

 6.  การสรางภาพลักษณที่ดีใหแกองคกรและใหเปนที่ยอมรับสูสาธารณชน 



 
 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

1.  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
และมุงสูอาเซียน 

1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  ความรู  
และมีคุณลักษณะท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

1.  บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  และ
มีความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ 

1.1 เพิ่มศักยภาพทางวิชาการ  วิชาชีพ  และ
สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี  21  ใหแกนักศึกษา 

1.2 พัฒนาทักษะทางภาษาของนักศึกษาและ
บุคลากร 

5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ  

2.1 ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2.  การสรางความเขมแข็งในการพัฒนา
ของบุคลากรและงานวิจัย   

2.  สรางงานวิจัย  องคความรู  
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน   
ทองถ่ินและสังคม 

3.  บุคลากรมีองคความรูดานงานวิจัย  
งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนา
ชุมชนและสังคม  และจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและ
บุคลากรพัฒนาผลงานวิจัย 

3.2 พัฒนาทรัพยากรองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  การพัฒนาเครือขายทางวิชาการ 3.  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของถ่ิน 

4.  สรางความเขมแข็งในการใหบริการ
วิชาการและการพัฒนาเครือขายใหมีความ
หลากหลาย 
 

4.1 
สรางความเขมแข็งในการใหบริการ
วิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
ภูมิภาคและของชาติ 

5.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเห็น
ความสําคัญของการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและเรียนรูวฒันธรรม
อาเซียน 

5.1 
อนุรักษ  สงเสริม  เผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิภาคและของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร  พันธกิจ  เปาประสงค  และกลยุทธ 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 
4.  เผยแพรภาพลักษณท่ีดีสูสาธารณชน 6.  บริหารจัดการองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ 
6.  การสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกร
และใหเปนท่ียอมรับสูสาธารณชน 

6.1 
สรางภาพลักษณองคกรใหเปนท่ียอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
พันธกิจท่ี  3  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของถ่ิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเครือขายทางวิชาการ 
เปาประสงคท่ี  4  สรางความเขมแข็งในการใหบริการวิชาการและการพัฒนาเครือขายใหมีความหลากหลาย 
กลยุทธท่ี  4.1  สรางความเขมแข็งในการใหบริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

ที่ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนกั
(รอยละ) 

10 

เปาหมาย 
2560 

ขอมูลพืน้ฐาน เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรบัผิดชอบ 57 58 59 1 2 3 4 5 

1 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสรางศักยภาพการบริการ
วิชาการแกสังคม 

5 5 ขอ - 3 ขอ 5 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 1  คะแนน  เมื่อ  มีแผนการ
บริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 
2  คะแนน  เมื่อ  มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
3  คะแนน  เมื่อ  มีกิจกรรม/
โครงการการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชน
อยางตอเน่ือง 
4  คะแนน  เมื่อ  มีการจัดสรร
งบประมาณสูหลักสูตร 
5  คะแนน  เมื่อ  มีการ
ประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ
ของแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

- รองคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 
- ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 
 



 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนกั
(รอยละ) 

10 

เปาหมาย 
2560 

ขอมูลพืน้ฐาน เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรบัผิดชอบ 57 58 59 1 2 3 4 5 

2 จํานวนโครงการท่ีมีการนํา
ความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

5 5 
โครงการ 

4 
โครงการ 

4 
โครงการ 

4 
โครงการ 

1
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

4 
โครงการ 

5 
โครงการ 

พิจารณาจากโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนโดย
ปรากฎใน  มคอ.3 หรือบูรณาการ
กับการวิจัยของอาจารยหรือ
นักศึกษา 

- รองคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 
- ประธานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
น้ําหนกั
(รอยละ) 

10 

เปาหมาย 
2560 

ขอมูลพืน้ฐาน เกณฑการใหคะแนน 
57 58 59 1 2 3 4 5 

สรางความเขมแข็งในการ
ใหบริการวิชาการและการ
พัฒนาเครือขายใหมีความ
หลากหลาย 

ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ
การบริการวิชาการแกสังคม 

5 5 ขอ - 3 ขอ 5 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

จํานวนโครงการท่ีมีการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

5 5 
โครงการ 

4 
โครงการ 

4 
โครงการ 

4 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

4 
โครงการ 

5 
โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ   


