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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  

1003101 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (Practicum 1)  
2. จ านวนหน่วยกิต  

จ านวน 90 ชั่วโมง  
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา  

3.1 หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
3.2 ประเภท หมวดวชิาชีพครูบังคับ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 / รหสั 59 ชั้นปีที่ 3   
6. วันที่จัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

3 มกราคม 2561 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
 - เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกสังเกตฯ สภาพแวดล้อมทั่วไปในสถานศึกษา อาทิเช่น งานในหน้าที่ของ
ครูผู้สอน งานในหน้าที่ของครูประจ าชั้น บุคลิกภาพของครู พฤติกรรมของผู้เรียน  
 - เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมประจ าวันในสถานศึกษาตลอดช่วงระยะเวลาที่ออกฝึก
สังเกตการณ ์ 
 - เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการและวิธีการน าความรู้ในสาขาวิชาชีพครูและวิชา
เฉพาะมาใช้ในสถานศึกษา 
 - เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจชีวิตการท างานและวัฒนธรรมองค์กร 
 - เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการปรับตัวให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 - เพ่ือให้นักศึกษาฝึกฝนความอดทน การมีวินัย และความซื่อสัตย์ 
 - เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา โดยใช้ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านต่าง ๆ ในลักษณะที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน การแก้ไข
ปัญหา และการประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ใช้หลักจิตวิทยาแห่งการเรียนรู้ สร้าง
บรรยากาศที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้นในการเรียนการสอน วางแผนส าหรับการสอนอย่างถี่ถ้วน ใช้วิธีการสอน
ที่หลากหลายและเหมาะสมและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย
อย่างเพียงพอ 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา 
  - มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด ารงตนและในการปฏิบัติงาน 
  - ซื่อสัตย์สุจริต รักษาความลับของสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  - มีวินัย ตรงต่อเวลา  
  - เคารพกฎระเบียบของสถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  - มีความขยันหมั่นเพียร อดทน สู้งาน  
 1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้      
  - ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  - สัมมนาปลายภาค 
  - จัดท าคู่มือส าหรับการปฏิบัติตนของนักศึกษา  
  - จัดท าคู่มือส าหรับหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
  - มอบหมายงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 
   1) บันทึกประจ าตัว 
   2) แบบบันทึกการสังเกตการณ์สอนของครูในสถานศึกษา  
 1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  ประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษา/ครูพ่ีเลี้ยง จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างการสังเกตการณ์ โดยมีแบบบันทึกผลการประเมินจากฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ      
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ ที่ต้องได้รับ 
  - เข้าใจวิธีการท างานในสถานศึกษา  
  - เข้าใจระบบการบริหารงานในสถานศึกษา  
  - เข้าใจบทบาทหน้าที่ของการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
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 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  - สถานศึกษาท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดครูพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ มอบหมายเอกสารข้อมูลของสถานศึกษาให้ศึกษาด้วยตนเอง 
  - ศึกษากระบวนการท างานรวมถึงการบริหารงานในโรงเรียนภายใต้การดูแลของครูพ่ีเลี้ยง 
  - นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
 2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  ประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษา/ครูพ่ีเลี้ยงจากแบบประเมินของฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา 
  - สามารถวิเคราะห์และสรุปผลความสอดคล้อง ของความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง  
  - สามารถแสดงแนวคิดในการน าความรู้ทางทฤษฏีมาพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้เหมาะสม 
  - สามารถวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนะวิธีการแก้ไข  
      - สามารถน าความรู้ทางทฤษฎีมาอธิบายการปฏิบัติงานจริง  
      - มีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์การผลิตสื่อการสอน และการวิเคราะห์ 
 3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้  
  - สังเกตการณ์การสอน 
  - การมอบหมายที่ต้องปฏิบัติระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   1) บันทึกประจ าตัว 
   2) โครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้  
   3) แบบบันทึกการเขียนโครงการ 
 3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง จากการแสดงออกของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติการสังเกตการณ์ใน
สถานศึกษาและจากรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ต้องพัฒนา 
  - รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย  
  - เรียนรู้ภาวะทางอารมณ์ของตนเอง เข้าใจชีวิตการท างาน สามารถปรับตัวท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  
  - วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมในฐานะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  - พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ  



เอกสาร มคอ. 4 
 

สาขาวิชา…………………………………. 
 

5 

 4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  - การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในระดับต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน  
  - การฝึกปฏิบัติงานเช่นเดียวกับครูประจ าในโรงเรียน 
  - การมอบหมายโจทย์ปัญหาหรือกรณีศึกษา 
 4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
  - ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง  จากการแสดงออกของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติการสังเกต   
การสอนในสถานศึกษา และจากรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  - ประเมินพฤติกรรมโดยครูพ่ีเลี้ยง จากการสังเกตและการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
  - สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และการพิมพ์ 
  - สามารถใช้ความรู้ทางสถิติ คณิตศาสตร์ และหาข้อสรุป ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้อง
เหมาะสม  
  - สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อการสื่อสารความคิดและข้อมูลข่าวสาร  
 5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  - ก าหนดให้มีผู้เชี่ยวชาญในการประเมินผลการฝึกสังเกตการณ ์
  - ก าหนดให้ส่งเอกสารภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
  - ประเมินรายงาน 
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  - นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้จากสถานการร์จริง จากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม จากวิทยากรในหัวข้อที่น่าสนใจและทันสมัย  
 6.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  - การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวมทั้งเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ  
   - การปฏิบัติตนในสถานศึกษา  
  - ก าหนดให้ครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาควบคุมก ากับการพัฒนาการเรียนรู้ 
 6.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  - ประเมินผลจากครูพี่เลี้ยง 
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หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษา สังเกตและฝึกการเป็นผู้ช่วยครู ศึกษางานเอกสารวิชาการจากครูพ่ีเลี้ยง วิเคราะห์ 
อภิปราย น าผลการสังเกตการณ์มาปรับปรุงแก้ไขภายใต้การนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงที่ แล้วจัดท าสรุปรายงาน
ผลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
 2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 
  2.2 กิจกรรมสัมมนาปลายภาค 
 2.3 งานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้แก่ 
  1) บันทึกประจ าตัว 
  2) แบบบันทึกสังเกตการณ์สอนใจครูกลุ่มสาระต่างๆ ในสถานศึกษา 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  1) บันทึกประจ าตัว 
  2) แบบบันทึกสังเกตการณ์สอนใจครูกลุ่มสาระต่างๆ ในสถานศึกษา 

ก าหนดส่ง  สัมมนาปลายภาค 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 จัดประชุมสัมมนาปลายภาคโดยนักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการฝึก
สังเกตการณม์าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และอาจารย์ให้ค าแนะน าเพ่ือปรับเปลี่ยนความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือทัศนคติที่ไม่เหมาะสม 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 - ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยฯ  
 - ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
 - ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาฝึกสังเกตการณ์ในด้านการสอน การจัดการชั้นเรียน การจัด
บรรยากาศในห้องเรียน การจัดกิจกรรมและการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
 - ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ในระหว่างที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 - วัดผลและประเมินผลการฝึกสังเกตการณ์ของนักศึกษา 
 - จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมที่จะออกไปปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
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 - แนะน านักศึกษาฝึกสังเกตการณ์ ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน ในการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในงานด้านต่าง ๆ 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 - จัดกิจกรรมปฐมนิเทศแนะน าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษา พร้อมแจกคู่มือ
การฝึกสังเกตการณ ์
 - จัดเจ้าหน้าที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รับแจ้งเหตุด่วน/ความต้องการความช่วยเหลือ
ตลอดเวลา ตามรายละเอียดช่องทางการติดต่อในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - จัดอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกสังเกตการณ์เพ่ือดูแลนักศึกษานักศึกษา 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานศึกษาที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม 
 - สถานที่พักอาศัยของนักศึกษา 
  - อาหารกลางวัน 
 - วัสดุอุปกรณ์ส าหรับประกอบการเรียนการสอน 
 - สถานที่นั่งท างานประจ าของนักศึกษา 
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ให้นักศึกษาหาสถานที่ฝึกสังเกตการณ์ด้วยตนเอง
ตามภูมิล าเนาของตนเอง โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา
ที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน  เมื่อสถานศึกษาตอบรับแล้ว     
จึงจัดนักศึกษาลงฝึกสังเกตการณ์ในสถานศึกษาต่าง ๆ ตามที่นักศึกษาได้ลงชื่อไว้ 

 
2. การเตรียมนักศึกษา 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 จะต้องปฏิบัติตามคู่มือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ทางฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัราชภัฏ
ก าแพงเพชรได้ให้ไว้แก่นักศึกษา 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

- 
4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
 - จัดประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกสังเกตการณ์ บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ขั้นตอนการให้ค าแนะน า ดูแล ตลอดจนให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ แก่นักศึกษาตลอด
ระยะเวลาในการออกฝึกสังเกตการณ์ ฯลฯ  
 - จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงตามความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา 
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5. การจัดการความเสี่ยง 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินความเสี่ยงต่อนักศึกษาและสถานที่ฝึกสังเกตการณ์ จาก
ข้อมูลสถิต ิข่าวสาร สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แล้วด าเนินการป้องกัน ดังนี้ 
 - ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง การเดินทาง และสภาวะการท างาน  ด าเนินการคัดเลือกสถานที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ไม่ตั้งอยู่ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก และสภาวะการท างานไม่เสี่ยง
อันตราย 
 - ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุการท างานของนักศึกษา จัดกิจกรรมปฐมนิเทศแนะน านักศึกษา 
ประกันอุบัติเหตุและประกันการเจ็บป่วยและชีวิตให้นักศึกษา 
 - ความเสี่ยงจากความเสียหายของสถานที่ฝึกสอนเนื่องจากการท างานของนักศึกษาฝึกสอน  
ขอให้สถานที่ฝึกสอนจัดหาครูพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าและดูแลควบคุมการท างานของนักศึกษา ก าหนดให้
นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาที่ฝึกสอนอย่างเคร่งครัด 
 - ความเสี่ยงด้านสังคม จัดกิจกรรมปฐมนิเทศแนะน าการวางตัวที่เหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับ
ของสถานทีส่ังเกตการณ์ 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
 -  นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่ที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจัดให้ครบทุกข้ันตอนทั้งกิจกรรมการปฐมนิเทศ และกิจกรรมหลังฝึกประสบการณ์  
 - ในการประเมินแต่ละครั้ง ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมินผลการสังเกตการณ์  
 - สรุปผลการประเมินแต่ละแบบของผู้ประเมินแต่ละคน ให้พิจารณาเกณฑ์ที่ระบุไว้ท้ายแบบ
ประเมินนั้นๆ 
 - ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในการฝึกสังเกตการณ์ โดยให้ระดับคะแนนตามเกณฑ์ 
ดังนี้  
  
 
 
 
 
 
 
  

คะแนน ระดับคะแนน 
90 – 100  A 
85 - 89 B+ 
80 – 84  B 
75 – 79  C+ 
70 - 74 C 
65 - 69 D+ 
60 - 64 D 
0 - 59 E 
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  1)  ถ้านักศึกษาได้เกรดต่ ากว่า C หมายถึง ตก ต้องลงทะเบียนใหม่ ถ้าได้เกรดต่ ากว่า C     
ครั้งที ่2 จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  2) ถ้าผลงานของนักศึกษาไม่สมบูรณ์ จะได้ระดับคะแนน I ซึ่งจะเห็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะพิจารณาให้ซ่อมเสริมตามสภาพจริง โดยไม่ต้องลงทะเบียนใหม่ หาก
นักศึกษาไม่มีการติดต่อเพ่ือซ่อมเสริมตามระเบียบจะปรับระดับเกรด เป็น “E” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
ถ้าเป็น “E” ครั้งที่ 2 จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่าง
เรียน 2 มีดังน้ี 
  1. ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย อาจร่วมนิเทศและประเมินผลเฉพาะแบบ
ประเมินผลการทดลองสอนในชั้นเรียน ฝค.1  
  2. ครูพี่เลี้ยง ประเมิน  2 ด้าน ดังนี้ 
   1) แบบประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
(ฝค.1)  
   2) แบบประเมินและตรวจผลงานและการน าเสนอผลงาน (ฝค.2) เป็นแบบประเมินที่
ครอบคลุมการประเมินเก่ียวกับข้อมูลการน าเสนอผลงาน ความถูกต้องสมบูรณ์ ระยะเวลา คุณภาพผลงาน
โดยรวม  
 สัดส่วนการให้คะแนน 

- แบบประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง                    20 คะแนน 
- บันทึกประจ าตัว                                20 คะแนน 
- แบบสังเกตการณ์สอนครูพ่ีเลี้ยง              15 คะแนน 
- การเข้าร่วมกิจกรรม                            15 คะแนน 
- สอบปลายภาค                                  30 คะแนน         
 

วิธีการประเมินผล 
 ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย ความถูกต้องของเนื้อหาและ
สามารถน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติในรายวิชาชีพครู การ
พัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นครู รวบรวมข้อมูลและน าเสนอผลการสังเกตการณ์ด้วยกระบวนการ ดังนี้  
  1) สังเกตการมีส่วนร่วมและความสนใจของการร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาการออกฝึก
สังเกตการณ ์
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  2) ประเมินจากผลงานที่ได้รับผิดชอบจากมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ การบันทึกประจ าวัน แบบ
บันทึกการสังเกตการณ์ของครูในสถานศึกษา  
  3) การประเมินผลโดยครูพ่ีเลี้ยง 
2. ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 ครูพ่ีเลี้ยงประเมินการปฏิบัติงานของของนักศึกษาระหว่างฝึกและหลังจากเสร็จสิ้นการ
สังเกตการณ์สอน  ตามแบบฟอร์มประเมินผลการทดลองสอนในชั้นเรียนของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู (ฝค.1 และ ฝค.2) โดยพิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหว่างการฝึกสอน          
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมินภาพรวมว่านักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือไม่ 
4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 หากมีความแตกต่างกันของผลการประเมิน ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ทีปรึกษาจะปรึกษาหารือกัน 
เพ่ือหาข้อสรุปและประเมินผลเห็นพ้องต้องกันของทั้งสองฝ่าย 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปน้ี 
 1.1 นักศึกษา 
  - นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานต่อไป 
  - ประเมินตามเกณฑ์การประเมินผล/แบบประเมิน 
 1.2 ครูพี่เลี้ยง 
  - ครูพ่ีเลี้ยงบันทึกความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพของการฝึกสังเกตการณ์ในแบบฟอร์มที่
ก าหนด และมีส่วนร่วมในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานต่อไป  
 1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  - ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
  - ประเมินตามเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือ
ด าเนินการประเมินผลและน าผลที่ได้จากการปฏิบัติงานมาประชุมเพ่ือหาข้อสรุปและปรับปรุงในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาต่อไป 
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