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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะคณะครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  

1005004  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  Internship 2  
2. จ านวนหน่วยกิต   

จ านวน 450 ชั่วโมง 
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา  

3.1 หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  
3.2 ประเภท รายวิชาบังคับ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการวิชาชีพครู  

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
  ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 / ชั้นปีที่ 5 
6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

1 มกราคม 2561 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
 - นักศึกษาได้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางทฤษฎีและการน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ 
 - นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการและวิธีการน าความรู้ในสาขาวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะ
มาใช้ใน การปฏิบัติหน้าที่การสอนในสถานศึกษา 
 - ฝึกการน าความรู้ภาคทฤษฎีมาใช้ในภาคปฏิบัติ 
 - มีแนวคิดขั้นต้นในการน าความรู้ทางทฤษฎีมาใช้เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 - มีทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ/หรือเทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับงานในสถานศึกษา 
 - เข้าใจชีวิตการท างานและวัฒนธรรมองค์กร 
     - พัฒนาความสามารถในการปรับตัวให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 - ฝึกฝนความอดทน การมีวินัย และความซื่อสัตย์ 
 - เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา โดยใช้ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านต่าง ๆ ในลักษณะที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน การแก้ไข
ปัญหา และการประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ใช้หลักจิตวิทยาแห่งการเรียนรู้ สร้าง
บรรยากาศที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้นในการเรียนการสอน วางแผนส าหรับการสอนอย่างถี่ถ้วน  ใช้วิธีการ
สอนที่หลากหลายและเหมาะสม  และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ทันสมัยอย่างเพียงพอ 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา 
  - มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างทีดี่ในการด ารง
ตนและในการปฏิบัติงาน 
  - ซื่อสัตย์สุจริต รักษาความลับของสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  - มีวินัย ตรงต่อเวลา  
  - เคารพกฎระเบียบของสถานศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  - มีความขยันหมั่นเพียร อดทน สู้งาน  
 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้      
  - ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  - สัมมนากลางภาค  
  - สัมมนาปลายภาค 
  - สัมมนาผู้บริหาร/ครูพ่ีเลี้ยง  
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  - จัดท าคู่มือส าหรับการปฏิบัติตนของนักศึกษา  
  - จัดท าคู่มือส าหรับหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
  - ก าหนดตารางเวลาการออกนิเทศของอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา 
  - มอบหมายงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 
   1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2) บันทึกประจ าตัว 
   3) แฟ้มสะสมผลงาน 
   4) งานวิจัยในชั้นเรียน  
 1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  - ประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูพ่ีเลี้ยง จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างการฝึกสอน โดยมีแบบบันทึกผลการประเมินจากฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโปรแกรมวิชา นิเทศติดตามและ
ประเมินผลนักศึกษาด้านประสิทธิภาพในการสอนและคุณลักษณะบัณฑิต 
  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
นิเทศติดตามและประเมินผลนักศึกษาด้านการจัดท านวัตกรรมและการบริหารจัดการงานธุรการใน        
ชั้นเรียน 
 
2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ ที่ต้องได้รับ 
  - เข้าใจเทคนิควิธีการท างานในสถานศึกษา  
  - เข้าใจระบบการบริหารงานในสถานศึกษา  
  - เข้าใจบทบาทของกฎระเบียบของทางราชการ พระราชบัญญัติการศึกษา และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
  - เข้าใจบทบาทหน้าที่ของการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
 
 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  - สถานศึกษาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดครูพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ มอบหมายเอกสารข้อมูลของสถานศึกษาให้ศึกษาด้วยตนเอง 
  - ศึกษาและฝึกปฏิบัติสอนจริงด้วยตนเองภายใต้การดูแลของครูพ่ีเลี้ยง 

 - นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
  2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 - ประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จากแบบประเมินของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา 
 - สามารถวิเคราะห์และสรุปผลความสอดคล้อง ของความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง  
 - สามารถแสดงแนวคิดในการน าความรู้ทางทฤษฏี มาพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้เหมาะสม 
 - สามารถวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนะวิธีการแก้ไข  

  - สามารถน าความรู้ทางทฤษฎีมาอธิบายการปฏิบัติงานงานจริง  
  - มีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์การผลิตสื่อการสอน และการวิเคราะห์  

3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้  
  - การฝึกปฏิบัติการสอนจริง 
  - การมอบหมายที่ต้องปฏิบัติระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
   1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2) บันทึกประจ าตัว 
   3) แฟ้มสะสมผลงาน 
   4) การจัดท ากรณีศึกษา (Case Study) 
   5) งานวิจัยในชั้นเรียน 

 - การประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษา 
ในช่วงกลางของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือการน าเสนอแนวความคิดการแก้ปัญหาของนักศึกษา 
และการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 

3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 - ประเมินโดยครู พ่ี เลี้ยงและอาจารย์นิ เทศ จากการแสดงออกของนักศึกษาระหว่าง           

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และจากรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ต้องพัฒนา 

            - รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย  
            - เรียนรู้ภาวะทางอารมณ์ของตนเอง เข้าใจชีวิตการท างาน สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
            - วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมในฐานะนักศึกษาฝึกสอน 

 - พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 - การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในระดับต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน  
 - การฝึกปฏิบัติงานเช่นเดียวกับครูประจ าในโรงเรียน 
 - การมอบหมายโจทย์ปัญหาหรือกรณีศึกษา 
4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

            - ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ จากการแสดงออกของนักศึกษาระหว่างการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และจากรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 - ประเมินพฤติกรรมโดยครูพี่เลี้ยง จากการสังเกตและการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ร่วมงาน
อ่ืน ๆ 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ต้องพัฒนา 
 - มีทกัษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
 - สามารถใช้ความรู้ทางสถิติ คณิตศาสตร์ และหาข้อสรุป ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้อง 

เหมาะสม และสร้างสรรค์  
 - สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ

น าเสนออย่างเหมาะสม 
 - สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 - ความสามารถในการน าเสนอความคิดเห็นทั้งเชิงสังคมและวิชาการ ให้แก่บุคคลหรือกลุ่ม

บุคคล ทั้งการน าเสนอด้วยปากเปล่าและการเขียนรายงาน ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 - สามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการท างาน เช่น การโต้ตอบ แสดงความ

คิดเห็น ประสานการท างาน การรับ - ส่งงาน  
5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 - สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาท่ีเหมาะสม และส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
 - สามารถใช้เทคโนโลยีหรืออินเทอร์เน็ตในการค้นคว้า หาข้อมูลประกอบการท างาน 
 - มอบหมายงานที่ต้องใช้เทคโนโลยี ในการแก้ปัญหาหรือน าเสนอผลงาน 
5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
 - ประเมินจากเอกสาร ที่น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้เทคโยโลยี

สารสนเทศเป็นสื่อ 
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
        6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 - นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานทั้งในโรงเรียน และหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น การจัดท าโครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 

6.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 - มอบหมายงาน การสังเกตงาน การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ  
 - ก าหนดให้ผู้เชี่ยวชาญในหน่วยฝึกควบคุมก ากับการพัฒนาการเรียนรู้ 
6.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 - ประเมินผลจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย 

 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
หรือคุรุสภาก าหนด การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้           
การเลือกใช้การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การน าผลการ
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ประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานครูด้านต่าง ๆ ได้แก่ งานครูประจ าชั้น งานธุรการชั้นเรียน งานบริการ งานแนะแนว       
งานกิจรรมนักเรียนและความสัมพันธ์กับชุมชน การสัมมนาทางการศึกษา  
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
 2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.2 สัมมนากลางภาค  
 2.3 สัมมนาปลายภาค 

2.4  งานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 
1. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

ชื่อเรื่องรายงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

(1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
(2) บันทึกประจ าตัว 
(3) แฟ้มสะสมผลงาน 
(4) การจัดท ากรณีศึกษา (Case Study) 
(5) งานวิจัยในชั้นเรียน 

 
 

ระหว่างการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์  

 
3. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 - อาจารย์นิเทศตรวจเยี่ยมและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการประชุมร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบ การฝึกสอนของนักศึกษา ณ หน่วยฝึกสอน อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
 - จัดประชุมสัมมนาช่วงกลางภาคเรียนของการฝึกสอนโดยมีนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์
นิเทศ โดยนักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ให้ค าแนะน าเพ่ือปรับเปลี่ยนความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือทัศนคติที่ไม่
เหมาะสม 
 - จัดประชุมสัมมนาช่วงปลายภาคเรียนของการฝึกสอนโดยมีนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์
นิเทศ โดยนักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน เพ่ือสรุปประเด็นปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาแนวทางในแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใน
ภาคเรียนต่อไป 
 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ดูแลกิจกรรมใน
ภาคสนาม 
 - ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนฝึกสอน มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการที่จะจัดส่ง
นักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
 - เป็นผู้ประสานงานกับนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์ในมหาวิทยาลัยฯ และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 - จัดท าเอกสาร คู่มือ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาฝึกสอนในเรื่องทั่วไป โดยไม่เน้นวิชาการของแต่ละโปรแกรมวิชา 
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 - แนะน าระเบียบปฏิบัติราชการ ระเบียบวินัยครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 - ควบคุม ดูแลและจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ในฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - ควบคุมความประพฤติ ดูแลทุกข์สุขและความปลอดภัยให้แก่นักศึกษา 
 - จัดปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมที่จะออกไปปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 - รับทราบปัญหา ปรึกษาหารือและร่วมวางแผนกับทางโรงเรียนที่ฝึกสอนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
แก้ไขและพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมและงานด้านต่างๆ ของนักศึกษาฝึกสอน 
 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 - ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาฝึกสอนในด้านการสอน การปกครองชั้น การจัดห้องเรียน    
การจัดกิจกรรมและการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
 - สังเกตการสอนของนักศึกษาฝึกสอน และช่วยเหลือให้ค าแนะน า แก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ ใน
การสอน 
 - แนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการจัดหา การเลือก การท า และการใช้สื่อการเรียนตลอดจนวิทยาการ
ต่าง ๆ  
 - ตรวจ แนะน า การท าก าหนดการสอน หรือก าหนดการสอน และการท าบันทึกแผนการสอน 
 - วัดผลและประเมินผลการฝึกสอนของนักศึกษา 
 - เป็นวิทยากรให้แก่ครพ่ีูเลี้ยงและนักศึกษา 
 - จัดปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมที่จะออกไปปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - แนะน านักศึกษาฝึกสอน ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน ในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษามาใช้ในงานด้านต่าง ๆ 
 - รับทราบปัญหา ปรึกษาหารือ และร่วมวางแผนกับทางโรงเรียนฝึกสอนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
แก้ไขและพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาฝึกสอน เน้นเรื่องวิชาการของแต่ละโปรแกรมวิชา 
 
5. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

- จัดปฐมนิเทศแนะน าการฝึกสอนให้กับนักศึกษาพร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
- จัดเจ้าหน้าที่ฝึกสอน รับแจ้งเหตุด่วน/ความต้องการความช่วยเหลือตลอดเวลา ตามรายละเอียด

ช่องทางการติดต่อในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกสอนนักศึกษา  
 

6. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 

- สถานที่พักอาศัยของนักศึกษา 
- ห้องสมุดส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับประกอบการเรียนการสอน 
- ห้องประชุมปรึกษาปัญหา 
- สถานที่นั่งท างานประจ าของนักศึกษา 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกสอน คัดเลือกสถานที่ฝึกสอนที่ด าเนินกิจการสอดคล้องกับสาขาวิชา   
ที่มีความพร้อม ดังนี้ 
  - เข้าใจและสนับสนุนจุดมุ่งหมายของการฝึกสอน 
  - มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง สภาวะการท างาน และการเดินทาง     
  - สามารถจัดครพ่ีูเลี้ยงส าหรับดูแลการฝึกสอนของนักศึกษา 
  - มีความยินดีในการรับนักศึกษาฝึกสอน 
  - ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เมื่อสถานศึกษาตอบรับแล้ว จัดนักศึกษาลง
ฝึกสอน ในสถานที่ฝึกสอนต่าง ๆ ตามความสมัครใจ 
  - นักศึกษาอาจหาสถานทีฝ่ึกสอนด้วยตนเอง แต่สถานศึกษาที่ฝึกสอนต้องได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าภาควิชา 
 
2. การเตรียมนักศึกษา 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดกิจกรรมปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมทั้งมอบ
คูม่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกสอน 1 สัปดาห์ โดยครอบคลุมเนื้อหาต่าง ๆ 
เช่น จุดมุ่งหมายของการฝึกสอน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกสอน กิจกรรม    
การฝึกสอน การจัดอาจารย์นิเทศ การติดตามประเมินผล การป้องกัน/หลีกเลี่ยงอันตรายจากการฝึกสอน  
การวางตัว การติดต่อแจ้งเหตุด่วน การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนการฝึกสอน เป็นต้น 
 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 - จัดประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกสอน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ การดูแลนักศึกษา กิจกรรมและตารางเวลาการฝึกสอน       
การติดตามและประเมินผลการฝึกสอน ฯลฯ  
 - จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในการดูแลของอาจารย์นิเทศ ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์  
 
4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - ติดต่อสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และจัดกิจกรรมรับมอบศิษย์ เพ่ือ
ชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกสอน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ท าความตกลง
ร่วมกันในการจัดกิจกรรมระหว่างการฝึกสอน การก าหนดความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึก พร้อม
แจ้งช่องทางการติดต่อกรณีมีเหตุด่วนและมอบคู่มือการดูแลควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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5. การจัดการความเสี่ยง 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินความเสี่ยงต่อนักศึกษาและสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจากข้อมูลสถิติการฝึกสอน และข่าวสาร/สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แล้วด าเนินการป้องกัน 
ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง การเดินทาง และสภาวะการท างาน  
  คัดเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ไม่ตั้งอยู่ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก 
และสภาวะการท างานไม่เสี่ยงอันตราย 
 2. ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุการท างานของนักศึกษา  
  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศแนะน านักศึกษา ประกันอุบัติเหตุและประกันการเจ็บป่วยและชีวิตให้
นักศึกษา 
 3. ความเสี่ยงจากความเสียหายของสถานที่ฝึกสอนเนื่องจากการท างานของนักศึกษาฝึกสอน  
  ขอให้สถานที่ฝึกสอนจัดหาครูพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าและดูแลควบคุมการท างานของนักศึกษา 
ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาท่ีฝึกสอนอย่างเคร่งครัด 
 4. ความเสี่ยงด้านสังคม  
  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศแนะน าการวางตัวที่เหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับของสถานที่ฝึกสอน 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
 - นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดให้ครบทุกขั้นตอนทั้งกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสัมมนาระหว่างและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
รวมทั้งต้องมีเวลาปฏิบัติงานเต็มเวลาไม่ต่ ากว่า 80% ของเวลาทั้งหมด 

 - ในการประเมินแต่ละครั้งจะเป็นผลสรุปของการประเมินในแต่ละภาคเรียนโดยครูพ่ีเลี้ยงเป็น
ผู้ประเมินจากสถานศึกษา 

- การประเมินแต่ละรายการจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อย 3 ครั้ง หลังจากนั้นจึงน าผลการ
ประเมินมาสรุปผลของแต่ละรายการ โดยให้ผ่านยอดเยี่ยม ผ่าน รอการตัดสิน หรือไม่ผ่าน ตามผลการ
ประเมินในช่วงสุดท้าย 
          - การประเมินแต่ละครั้งจะต้องแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาผู้ถูกประเมินทราบผลเพ่ือได้แก้ไข
ข้อบกพร่องและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
 - สรุปผลการประเมินแต่ละแบบของผู้ประเมินแต่ละคน ให้พิจารณาเกณฑ์ที่ระบุไว้ท้ายแบบ
ประเมินนั้น ๆ 
2. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป มี 3 แบบ คือ 
            1. แบบประเมินผลสมรรถภาพการสอน (ปว. 4-1) เป็นแบบประเมินผลที่ครอบคลุมการประเมิน
เกี่ยวกับการเตรียมการสอนและการด าเนินการสอนของนักศึกษา 
            2. แบบประเมินผลคุณลักษณะและการปฏิบัติตน (ปว. 4-2) เป็นแบบประเมินที่ครอบคลุมการ
ประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครู อาทิเช่น การแต่งกาย การวางตน การใช้วาจา การมีระเบียบ
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วินยั การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ มนุษยสัมพัทธ์ ความมีน้ าใจ ความเอาใจใส่ ความมั่นคงทางอารมณ์ 
ความรอบคอบ ความอดทน ความเสียสละและความตั้งใจของนักศึกษา  
            3. แบบประเมินผลงานในหน้าที่ครู (ปว. 4-3) เป็นแบบประเมินผลที่ครอบคลุมการประเมิน
เกี่ยวกับงานประจ าวัน งานที่ได้รับมอบหมาย งานธุรการชั้นเรียน งานกิจการนักเรียน งานแนะแนว และ
งานส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียน เป็นต้น 
          สัดส่วนคะแนนการประเมินผล 

- การประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง (ประเมิน 3 ครั้ง)   20 คะแนน 
- โครงสร้างรายวิชาและแผนการสอน    20 คะแนน 
- บันทึกประจ าตัว       5  คะแนน 
- แฟ้มสะสมผลงาน      5  คะแนน 
- ศึกษารายกรณี (Case Study)     20 คะแนน 
- การนิเทศก์การสอนจากมหาวิทยาลัยฯ (อาจารย์มหาวิทยาลัยฯ ประเมิน 2 ครั้ง)   

             20 คะแนน 
- VDO การสอน        10 คะแนน          

3. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้ 
 3.1 ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมาย อาจร่วมนิเทศและประเมินผลเฉพาะแบบ
ประเมินผล ปว. 4-2     
 3.2 ครพ่ีูเลี้ยง นิเทศและประเมินผลตามแบบประเมินผล  ดังนี้ 
  1) ปว. 4 - 1 สมรรถภาพการสอน (20 ข้อ) 
  2) ปว. 4 - 2 คุณลักษณะและการปฏิบัติตน (10 ข้อ) 
  3) ปว. 4 - 3 งานในหน้าที่ครู (10 ข้อ) 
 3.3 อาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ นิเทศและประเมินผลตามแบบประเมินผล ดังนี้ 
  1) แบบประเมินผลด้านวิชาการและคุณลักษณะ 
  2) แบบประเมินผลด้านนวัตกรรมและงานธุรการ 
 หมายเหตุ 
  1. ปว. 4-2 , ปว. 4-3 นั้น หากผู้ใดรับผิดชอบแล้วผู้ อ่ืนไม่สามารถประเมินได้ หรือหาก
จ าเป็นต้องประเมินให้ใช้วิธีร่วมกันประเมินก็ได้ 
  2. ปว. 4-1 มอบหมายให้ทางโรงเรียนเป็นผู้ประเมินแต่ฝ่ายเดียว 
4. วิธีการประเมินผล 
 1. การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาทุกครั้ง ให้ใช้แบบประเมินผลเป็น
แนวทางของการนิเทศ 
 2. หลังจากนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ละภาคเรียนจะต้องส่งผลการประเมินให้แล้ว
เสร็จภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสิ้นสุดแล้ว ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ด าเนินการแจ้งให้นักศึกษาทราบข้อบกพร่องของตนเองจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น และเพ่ือตัดสินผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หากผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่ ากว่า C หรือ ติด I ต้อง
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ซ่อมเสริมให้เรียบร้อยก่อน จึงจะอนุญาตให้ฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครูขั้นการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 ต่อไป ซึ่งอาจจะเป็นภาคเรียนถัดไปหรือปีการศึกษาถัดไปตามสภาพจริง 
 3. การตัดสินให้ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 

คะแนน ผลการเรียน 
90 - 100 คะแนน A 
85 - 89 คะแนน B+ 
80 - 84 คะแนน B 
75 - 79 คะแนน C+ 
70 - 74 คะแนน C 
65 - 69 คะแนน D+ 
60 - 64 คะแนน D 
0 - 59 คะแนน E 

  3.1  ถ้านักศึกษาได้เกรดต่ ากว่า C หมายถึง ตก ต้องลงทะเบียนใหม่ ถ้าได้เกรดต่ ากว่า C     
ครั้งที ่2 จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  3.2. ถ้าผลงานของนักศึกษาไม่สมบูรณ์  จะได้ ระดับคะแนน I ซ่ึ งจะเห็นหน้ าที่ ของ
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะพิจารณาให้ซ่อมเสริมตามสภาพจริง โดยไม่ต้องลงทะเบียน
ใหม่ หากนักศึกษาไม่มีการติดต่อเพ่ือซ่อมเสริมตามระเบียบจะปรับระดับเกรด เป็น “E” ต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่ ถ้าเป็น “E” ครั้งที่ 2 จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
5. ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างการสอนและหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกสอนตาม
แบบฟอร์มประเมินของฝ่ายมหาวิทยาลัยฯ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู         
6. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกสอนตามแบบฟอร์มประเมินของฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยพิจารณาจาก บันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกสอนและรายงานการฝึกสอน
ของนักศึกษา 
7. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบท าความเข้าใจในประเด็นการประเมินที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญและกรณีจ าเป็น จัดประชุมร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบการสอน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์การ
ฝึกสอนและอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 2 คน เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 
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หมวดที่ 7  
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง ต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของการฝึกสอน 

 1.2 ครูพี่เลี้ยง ขอให้ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา บันทึกความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลของการฝึกสอน ในแบบฟอร์มที่ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดและการสุ่มถามด้วยวาจา 
 1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม/อาจารย์นิเทศก์ ให้อาจารย์นิเทศบันทึกความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการฝึกสอนในแบบฟอร์มที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนด 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ ประมวลผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาทั้งหมด พร้อมทั้งผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของนักศึกษา ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของฝึกสอน รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือน าเสนอต่อหัวหน้าภาควิชาเพ่ือทราบ
และพิจารณา 
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