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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คณะ / ภาควิชา คณะครุศาสตร์ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 1234105 พฤติกรรมการสอนวิชาสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 

(Teaching Behavior on Social Education in Primary Education Level) 

2. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง 
 3(2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
 ครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 4 

6. รายวิชาที่เรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

8. สถานที่เรียน 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 25 มิถุนายน 2562 
 

รายละเอียดของรายวิชา  
พฤติกรรมการสอนวิชาสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 



 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์หลักสูตร การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หลักการและเทคนิควิธีการ
สอนต่างๆ รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ในวิชาสังคมศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเอกสารหลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การวิเคราะห์หลักสูตร การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ หลักการและเทคนิควิธีการสอนต่างๆ รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ ในวิชาสังคมศึกษาโดยการใช้ทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมโดยเน้น
การคิดค้น การวัด และประเมินผลทางสังคมศึกษา การทดลองสอนในชั้นเรียนประถมศึกษา 
 
2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

56 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

 
 
 

สอนเสริมตามความ 
ต้องการของนักศึกษา 
เฉพาะราย 

8 ชั่วโมง กิจกรรมการ
เรียนการสอนใน
สถานศึกษาจริง 

- 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(เฉพาะรายที่ต้องการ) 

 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
  
 1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิส่วนบุคคลมีความซื่อสัตย์
ในวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 

- ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง 

และล าดับความส าคัญ  
- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 

ความเป็นมนุษย์ 
- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
- มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรม ประเพณี มีความมุ่งมั่นที่ 

จะสืบสานและอนุรักษ์ให้ยั่งยืนตลอดไป 
- มีความสนใจและตระหนักต่อปรากฏการณ์ทางสังคม และเข้าไปมีส่วนร่วมได้อย่าง 

เหมาะสม อันก่อประโยชน์ต่อส่วนรวมทั้งระบบท้องถิ่นและระดับประเทศ เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

1.2 วิธีการสอน 
- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การ เป็นครูที่ดี 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เก่ียวข้อง 
- การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครูดี 

1.3 วิธีการประเมินผล 
- สังเกตจากการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
- สังเกตบุคลิกภาพที่ดีที่เหมาะสมต่อความเป็นครู 

 
 
 
 
 
 

 



2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

 รู้และเข้าใจทักษะและวิธีการสอนสังคมศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตร การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ หลักการและเทคนิควิธีการสอนต่างๆ รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ ในวิชาสังคมศึกษา 

2.2 วิธีการสอน 

 บรรยายประกอบ PowerPoint Media 
 ค้นคว้าอิสระรายบุคคลและกลุ่ม 
 นักศึกษาน าเสนอชิ้นงานในรูปแบบต่างๆ  
 การสืบค้นจากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น 

 Website 
 E-learning 
 ส านักวิทยบริการ 
 Field Trip 
 ห้องสมุดคณะครุศาสตร์  

 การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (บางเนื้อหา)  
 การศึกษากรณีตัวอย่างจากสถานการณ์ในปัจจุบันในวงการวิชาชีพครู 
 การเรียนการสอนแบบ PLC , CCR 

2.3 วิธีการประเมินผล 
  - ตรวจชิ้นงาน 
  - กิจกรรมในชั้นเรียน 
  - ทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
  - การผลิตสื่อในการสอน 
 
3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 - ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล และเป็นระบบ  
 - ความกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

3.2 วิธีการสอน 
  - การมอบหมายชิ้นงานให้นักศึกษา และน าเสนอผลการศึกษา 
  - อภิปรายกลุ่ม 
  - กิจกรรมจิตปัญญา (การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ) 

3.3 วิธีการประมวลผล 
  - สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
  - การพิจารณาผลการฝึกสอน 



4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
  - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
  - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
  - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตาม
 ก าหนดเวลา 
  - ทักษะการแก้ปัญหาระหว่างการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.2 วิธีการสอน 
  - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ตามหัวข้อที่ก าหนด 
  - มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล เช่น การค้นคว้าข้อมูลทางสังคมศึกษา หรือ     
 อ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
  - การน าเสนอรายงาน  

- การฝึกสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

4.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินตนเอง และเพ่ือน ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
  - รายงานที่น าเสนอ พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
  - รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
  - ทักษะการสื่อสารต่อผู้เรียน 
  - พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง  
  - พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากเหตุการณ์ และสื่อต่างๆ 
  - พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
  - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์ การค้นข้อมูล
  ผ่านเว็ปไซต์ต่างๆเช่น Google, Wikipedia ฯลฯ 
  - ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
  - มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning  
  - น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

5.3 วิธีการประเมินผล 
  - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
  - ความสามารถในคิดวิเคราะห์หลักสูตรสังคมศึกษา 

 
 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ /รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

1 ชี้แจงค าอธิบายรายวิชาท าความ
เข้าใจและเป้าหมายการศึกษา
ของรายวิชา และ ทดสอบ
ความรู้ก่อนเรียน (Pre-test) 

4 แบบทดสอบก่อนเรียน การ
สอนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านคุณธรรม
ความเป็นครู  
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลการปฏิบัติการจากการ
สังเกตการณ์สอน 1 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

2 ความหมายและขอบเขตของ
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
- กิจกรรมแชร์ประสบการณ์
ในมุมมองที่แตกต่าง 
น าเสนอโดยการเล่า
ประสบการณเ์กี่ยวกับการ
สอน วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และ 
Learning reflection 
สะท้อนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

3 จิตวิทยาการสอน 4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
และการน าเสนอผลงานของ
นักศึกษา 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

4 หลักการสอนวิชาสังคมศึกษา 4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

5 หลักสูตรสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
-เอกสารหลักสูตรสังคม
ศึกษาระดับประถมศึกษา 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ /รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 

6 จุดมุ่งหมายของการเรียนการ
สอน  

4 การน าเสนอผลงานแบบ
กลุ่ม ในรูปแบบผังความรู้       
(Mind Mapping) 
-แบ่งกลุ่มเลือกวิธีการสอน 
และน าเสนอวิธีการสอน ที่
ได้ศึกษาแก่เพ่ือนในชั้นเรียน 
โดยสาธิตการเป็นผู้สอนและ
ผู้เรียน 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

7 ความคิดรวบยอดและสรุป
หลักการ 

4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
-แบ่งกลุ่มน าเสนอการคิด
เชิงมโนทัศน์แบบต่างๆ  

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

8 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
-ตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-การฝึกปฏิบัติเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

     

9 ทดสอบระหว่างภาคเรียน   ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
10 การสอนวิชาภูมิศาสตร์ 4 PowerPoint Media

ประกอบการบรรยาย 
และ 
-การน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาการฝึกปฏิบัติ การ
ยกตัวอย่างสื่อในการสอน
วิชาภูมิศาสตร์ การอภิปราย
ประสิทธิภาพของสื่อต่อการ
สอน 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

11 การสอนวิชาหน้าที่พลเมือง 4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
และ 
-การน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาการฝึกปฏิบัติ การ
ยกตัวอย่างสื่อในการสอน
วิชาหน้าที่พลเมือง การ

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ /รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 

อภิปรายประสิทธิภาพของ
สื่อต่อการสอน 

12 การสอนวิชาประวัติศาสตร์ 4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
และ 
-การน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาการฝึกปฏิบัติ การ
ยกตัวอย่างสื่อในการสอน
วิชาประวัติศาสตร์ การ
อภิปรายประสิทธิภาพของ
สื่อต่อการสอน 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

13 การสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
และ 
-การน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาการฝึกปฏิบัติ การ
ยกตัวอย่างสื่อในการสอน
วิชาเศรษฐศาสตร์ การ
อภิปรายประสิทธิภาพของ
สื่อต่อการสอน 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

14 การสอนวิชาศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม  

4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
และ 
-การน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาการฝึกปฏิบัติ การ
ยกตัวอย่างสื่อในการสอน
วิชาศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม การอภิปราย
ประสิทธิภาพของสื่อต่อการ
สอน 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

15 การวัดและประเมินผลการเรียน
วิชาสังคมศึกษา 

4 PowerPoint Media
ประกอบการบรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ 
-การฝีกปฏิบัติวัดผล
ประเมินผลตามเกณฑ์ โดย
สมมติเหตุการณ์และเกณฑ์

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ /รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 

การให้คะแนน 
16 การทดลองสอนในชั้นเรียน

ระดับประถมศึกษา 
4 การทดลองสอนใน

สถานศึกษา 
-ผู้เรียนจัดท าแผนการสอน
ประกอบสื่อการสอนให้
สอดคล้องกับวิชาที่ตนเอง
เลือกสอน  
-น ามาสอนจริงในชั้นเรียน
และประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน และ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ 

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 

17 สอบปลายภาค   ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 
 
 
 

1.1, 1.6, 
1.7, 2.1, 
2.4-2.6, 

3.2 
 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
16 

10% 
40% 

2 1.1, 1.6, 
1.7, 2.1, 
2.4-2.6, 
3.2, 4.1- 

4.6,5.3-5.4 

รายงาน (ส่วนบุคคล) 
 
กิจกรรมกลุ่ม การน าเสนอ
ผลงาน และกระบวนการ
ค้นคว้าหาความรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

25% 
 

15% 

3 1.1-1.7, 
3.1 

คุณลักษณะนักศึกษาครูที่ดี ตลอดปี
การศึกษา 

10% 

 
 
 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 



 

1. เอกสารต าราหลัก 
- เอกสารประกอบการสอนวิชาพฤติกรรมการสอนสังคมศึกษา 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 - 
3.เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 - 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและ 
ความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้ 
 - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
 - ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 - การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
 - ผลการสอบ 
 - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม 
สมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ  ตามที่คาดหวัง
จากการเรียนรู้  ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
  - การทวนสอบการให้คะแนนจาการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  - คณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 



  โดยมีวิธีการคือรอบแรกทวนสอบโดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา สะท้อนผล
การเรียนรู้(learning reflection) หลังการสอนหมดรายหน่วย และสรุปผลการเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาพร้อมทั้ง
สะท้อนผลการเรียนรู้(learning reflection)รวบยอดรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนมีการวัดผลการเรียนรู้นักศึกษา
รายภาคเรียนและมีการให้นัก ศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนเช่นกัน พร้อมกันนั้นประธาน
โปรแกรมวิชาได้ทวนสอบอาจารย์ผู้สอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักศึกษา ก่อนน าเสนอคณบดี
คณะครุศาสตร์ และน าเสนอระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
  
 


