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มคอ. 3

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
1263102
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดสำหรับเด็กประถมศึกษา 
Management for Elementary Children Thinking Skills Development
2. จำนวนหน่วยกิต
2 (1-2-3)
3. หลักสูตรประเภทของรายวิชา
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หมวดวิชา      
(วิชาชีพครูเลือก
( ศึกษาทั่วไป
( เฉพาะด้าน
         (เฉพาะด้านเลือก
4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน
 
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ
5.ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2     ชั้นปีที่ 2
7.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน
ไม่มี
8.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน
ไม่มี
9.สถานที่เรียน
อาคารนวัตกรรม ครุศาสตร์
10.ครั้งที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
4 พฤศจิกายน 2560
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
 

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของ ทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด        

 
2. เพื่อพัฒนาการคิด รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการการคิด การคิดสร้างสรรค์รวมถึงการพัฒนากลวิธีการคิดและการควบคุมการคิด

 

3. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด การวัดและประเมินการคิดสำหรับเด็กประถมศึกษา
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  การพัฒนาการคิด รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการการคิด การคิดสร้างสรรค์         การพัฒนากลวิธีการคิดและการควบคุมการคิดและการออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด การวัดและประเมินการคิดสำหรับเด็กประถมศึกษาภาคปฏิบัติได้
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
ทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  การพัฒนาการคิด รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการการคิดการคิดสร้างสรรค์ การพัฒนากลวิธีการคิดและการควบคุมการคิด การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดการวัดและประเมินการคิดสำหรับเด็กประถมศึกษา
จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(คาบ)
	ฝึกปฏิบัติ
(คาบ)
	ศึกษาด้วยตนเอง(คาบ)
	สอนเสริม

	30
	15
	45
	ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย


2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
· อาจารย์ประจำรายวิชา  แจ้งให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับห้องทำงาน ตารางสอนเวลาว่าง                 ในแต่ละสัปดาห์
· อาจารย์ประจำวิชาจัดเวลาให้คำปรึกษาอย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อกลุ่มเรียน
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรมจริยธรรม
         1.1 คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา
1) เป็นผู้มีความรัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้อื่น
2) มีความอดทนและรับผิดชอบ
3) ศรัทธาในวิชาชีพครู
4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
5) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี
       1.2 วิธีสอน
1) ยกตัวอย่างสอดแทรกในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง  แล้วให้นักศึกษาร่วมอภิปรายแนวปฏิบัติที่ดี  และเหมาะสม
2) กำหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้องที่ชื่นชอบมานำเสนอ
3) ศึกษากรณีตัวอย่างจากการนำเสนอหรือศึกษานอกสถานที
              1.3 วิธีการประเมินผล
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในชั้นเรียน
1) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในชั้นเรียน
2) สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน การส่งงาน
3) ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
4) ประเมินผลการนำเสนองานที่มอบหมาย

2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
1) ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของผู้นำนันทนาการ และผู้นำชนิดต่างๆ
2) ความรู้เกี่ยวกับการเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้นำกับผู้บริหาร ความแตกต่างระหว่างผู้นำกับผู้ตาม
3) ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้นำนันทนาการ บทบาทหน้าที่ของผู้นำนันทนาการ การดำเนินงาน และปัญหาทั่วไปในการทำงานของผู้นำนันทนาการ
4) ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางด้านกิจกรรมนันทนาการ
5) ความรู้เกี่ยวกับ ประวัติ ความมุ่งหมาย ลักษณะของค่ายพักแรม ความสัมพันธ์ของการอยู่ค่ายพักแรมกับการศึกษานอกสถานที่ ชนิดของค่ายพักแรม และกิจกรรมที่จัดขึ้น
6) ความรู้เกี่ยวกับการจัดและดำเนินการในการอยู่ค่ายพักแรม จัดโปรแกรมการวัดและประเมินผลการอยู่ค่ายพักแรม และการอยู่ค่ายภาคปฏิบัติ

2.2 วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน

1. วิธีสอน

     ใช้วิธีสอนดังต่อไปนี้
  
      1.1 วิธีสอนแบบบรรยาย

      1.2 วิธีสอนแบบอภิปรายร่วมกัน

      1.3 วิธีสอนแบบสาธิตและทดลองสอน

      1.4 วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้

2. กิจกรรมการเรียนการสอน

     ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนดังต่อไปนี้

      2.1 การจัดนิทรรศการ

      2.2 การค้นคว้าเพิ่มเติม

      2.3 การศึกษาจากเอกสาร

      2.4 การฝึกปฏิบัติ
2.3 วิธีการประเมิน

1. คะแนนระหว่างภาคเรียน


ร้อยละ  70


    1.1 การเข้าเรียน



ร้อยละ  10


    1.2 ความสนใจการร่วมกิจกรรม

ร้อยละ  10


    1.3 พิจารณางานที่มอบหมาย


ร้อยละ  30

    1.4 คะแนนสอบกลางภาค


ร้อยละ  20


2. คะแนนสอบปลายภาคเรียน


ร้อยละ  30

    2.1 คะแนนสอบทฤษฎี


ร้อยละ  30
3 ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดเชื่อมโยง  สมเหตุสมผล  ให้นักศึกษาทำงานอย่างเป็นระบบ  รู้และเข้าใจการดูแลสุขภาพส่วนบุคคล ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
3.2 วิธีสอน
1) อภิปรายกลุ่ม  โดยเน้นให้อธิบายหลักการ เหตุผล แนวคิด 
2) การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ
3.3 วิธีการประเมินผล
1) สังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหา
2) สังเกตการร่วมอภิปราย
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
1) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
2) พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม
3) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนด
4.2 วิธีสอน
1) จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2) มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
3) การนำเสนอผลงาน
4.3 วิธีการประเมินผล
1) ประเมินตนเองและเพื่อน  ด้วยประเด็นกำหนด
2) สังเกตการนำเสนอผลงาน  พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม
3) ตรวจผลงาน  รายงานการศึกษาค้นคว้า
5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
1) ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด  การฟัง  การเขียน  โดยการทำรายงาน  การนำเสนอในชั้นเรียน
2) ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา
3) ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
4) ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
5) ทักษะในการใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน
5.2 วิธีสอน
1) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
2) ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาทีเกิดขึ้นในปัจจุบันเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ
3) นำเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
                5.3  วิธีการประเมินผล  
 
1) สังเกตพฤติกรรมในการแสดงความคิดเห็น
 
2) ตรวจสอบความเหมาะสมในการเลือกแหล่งค้นคว้าข้อมูล

3) ตรวจผลงาน
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรม
	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	อาจารย์ผู้สอน

	1


	การปฐมนิเทศชี้แจงคำอธิบายรายวิชา และแนวทางการสอน ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ตามคำอธิบายรายวิชา 
	3 ชม.
	- ผู้สอนอธิบายเกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดสำหรับเด็กประถมศึกษา ประกอบเอกสาร
-สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์กับในเรื่องของการมีระเบียบวินัย   โดยเน้น การเช้าชั้นเรียน   ตรงต่อเวลา และให้แต่งกายให้ถูกระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและการปฏิบัติตนได้เหมาะสมตามกรอบวัฒนธรรมองค์กร(TQF)
- ผู้สอน และนักศึกษาร่วมกันเสนอแนะ อภิปราย และสรุป เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการเนื้อหาของรายวิชา

	1. Power point

2. มคอ. 3

3. เอกสารประกอบการสอน
	อ.ปาริชาต เตชะ

	2-4

	- ทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  
	9 ชม.
	- ผู้สอนอธิบายเกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชาการจัดการเรียนรู้
-ทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  
- ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จัดทำรายงาน และร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นตามใบงาน แบ่งกลุ่มพร้อมนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint

- ผู้สอนสุ่มกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มเพื่อการนำเสนองาน และสรุป
- ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  นำเสนองาน และสรุป
- นักศึกษาสรุปสิ่งเรียนรู้ในเรื่องทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  
รูปแบบ PowerPoint

- นักศึกษานำข้อมูลที่ได้มาร่วมกันวิเคราะห์ และสกัดความรู้เป็นกลุ่ม พร้อมนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint

· สนทนาแลกเปลี่ยน
ความรู้โดยใช้การถาม-ตอบ
- ผู้สอนสุ่มกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มเพื่อการนำเสนองาน และสรุป
	1. Power point

2. เอกสารประกอบการสอน
3. ใบงาน
4. วีดีทัศน์เรื่อง ทฤษฎีทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นสากลและไทยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  

	อ.ปาริชาต เตชะ


	5-8
	- การพัฒนาการคิด รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการการคิด การคิดสร้างสรรค์         
	9 ชม.
	-ผู้สอนยกย่องนักศึกษาที่ทำดีทำประโยชน์ แก่ส่วนรวม เสียสละและมีจิตสาธารณะ
-ผู้สอนกำหนดเวลาในการส่งงานให้ชัดเจน
(TQF)

- รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการการคิด 
การคิดสร้างสรรค์         วิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ PowerPoint และเปิด  วีดีทัศน์

- นักศึกษาศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับรูปแบบ หลักการ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรู้                    จำนวน 6 กลุ่ม พร้อมนำเสนอ
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปราย สรุป
	1. Power point

2. วีดีทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาการคิด รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการการคิด 
การคิดสร้างสรรค์         
3. เอกสารประกอบการสอน
	อ.ปาริชาต เตชะ

	9
	สอบระหว่างภาค
	3 ชม.
	ข้อสอบระหว่างภาคเรียน

	
	

	10-11
	-การนำเสนอและแสดงบทบาทสมติ เรื่องการคิดแบบต่าง ๆ
	6 ชม.
	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ และสกัดความรู้ พร้อมนำเสนอข้อมูลที่จะนำมาแสดงบทบาทสมติได้จากการศึกษาข้อมูลของกลุ่ม แสดงให้เห็นถึงการคิด วางแผนการทำงานเป็นทีม
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันแบ่งกลุ่ม
 จำนวน 12 กลุ่ม 
-ให้นักศึกษาแสดงบทบาทสมติ
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปราย สรุป

	1. Power point

2. แหล่งข้อมูลในการพัฒนาสื่อ
3. เอกสารประกอบการสอน
	

	12

	-การพัฒนากลวิธีการคิดและการควบคุมการคิด การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด การวัดและประเมินการคิดสำหรับเด็กประถมศึกษา
	6 ชม.
	-หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต
คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม (คุรุสภา)
-  ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนากลวิธีการคิดและการควบคุมการคิด การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด การวัดและประเมินการคิดสำหรับเด็กประถมศึกษา
- นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ และสกัดความรู้ พร้อมนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการฟังการบรรยายรูปแบบ PowerPoint

- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันแบ่งกลุ่ม
 จำนวน 6 กลุ่ม 
-ให้นักศึกษาทำรายงานและนำเสนอ
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปราย สรุป

	1. Power point

2. แหล่งข้อมูลในการพัฒนาสื่อ
3. เอกสารประกอบการสอน
	อ.ปาริชาต เตชะ

	13-14

	- การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
-  ปฏิบัติการวางแผนการเตรียมการและการปฏิบัติการสอน                                                               
	6 ชม.
	-หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต
คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู(คุรุสภา)
- ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                            
- นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ และสกัดความรู้ พร้อมนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการ  ฟังการบรรยายรูปแบบ PowerPoint

-ผู้สอนเปิดวีดีทัศน์เกี่ยวกับการสอนในรูปแบบต่างๆ
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันแบ่งกลุ่ม
 จำนวน 6 กลุ่ม 
-ให้นักศึกษาทำรายงานและนำเสนอ
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปราย สรุป
	1. Power point

2. ตัวอย่างการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
-แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
-  วีดีทัศน์เกี่ยวกับการสอน                        
	อ.ปาริชาต เตชะ

	15-16
	-การปฏิบัติการสอน                                     
	3 ชม.
	ผู้เรียนปฏิบัติการสอนคนละ10 นาที                                     
	
	อ.ปาริชาต เตชะ

	17
	สอบปลายภาค
	3 ชม.
	ข้อสอบปลายภาคเรียน
	
	อ.ปาริชาต เตชะ


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	งาน/กิจกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	สัปดาห์ที่
	สัดส่วนของคะแนน

	1. พฤติกรรมการเรียนรู้/เวลาเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20

	2. การปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุ่ม
    2.1  ศึกษาค้นคว้า
    2.2  รายงาน

	ตลอดภาคการศึกษา
	30

	3. การทดสอบกลางภาค
	6 - 15
	20

	4. การทดสอบปลายภาค
	17
	30


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
    ทิศนา แขมมณี. (2553). ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  
                                            สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์.(2558). 80นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ.พิมพ์ครั้งที่6: พีบา  
                                            ลานดีไซด์แอนปริ้นติ้ง
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ไม่มี

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ไม่มี     
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ที่จัดทำโดยนักศึกษา  จากการจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
1) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
2) ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผู้สอน และประเมินรายวิชา
3) ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ตามที่ผู้สอนทำเป็นช่องทางสื่อสารกับนักศึกษา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี้
1) การแลกเปลี่ยนสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ประจำวิชานี้
2) ระดับผลการเรียนของนักศึกษา
3) การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3. การปรับปรุงการสอน
เมื่อได้ผลประเมินการสอน นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  โดยการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยชั้นเรียน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
1) ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในผลการเรียนรู้ที่วัดและประเมินผลผ่านแล้ว
2) ในการสอบปลายภาคให้มีการวัดและประเมินผลผลการเรียนรู้ที่สำคัญๆ อีกครั้ง
3) การสอบสัมภาษณ์เพื่อประมวลการเรียนรู้ในรายวิชา  
4) การตรวจผลงานให้มีการสุ่มสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลงาน
5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา  เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้
1) ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก 4 ปี  เชื่อตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
2) เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีมหรือแบ่งหัวข้อ/ผลการเรียนรู้ในการสอนของอาจารย์ประจำวิชานี้
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