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2556 – 2560  ไดสิ้นสุดลง  ดังนั้น  คณะครุศาสตร  จึงไดมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนกลยุทธ  เพ่ือใช
ระหวางป  พ.ศ.2561 – 2565  เพ่ือใหคณะฯ  มีแผนแมบทท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ  20  
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แผนกลยุทธนี้จัดทําข้ึนโดยการใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  และระดมความ
คิดเห็นผานการประชุมสัมมนาของบคุลากรทุกระดับภายในคณะฯ  
 คณะครุศาสตร  หวังเปนอยางยิ่งวา  แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 – 2565
ฉบับนี้  จะชวยสงเสริมความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการปฏิบัติและการพัฒนาคณะ  รวมถึงเปนแนวทางการ
ดําเนินงานใหบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือสงผลใหคณะครุศาสตร  ประสบความสําเร็จตามท่ีมุงหวัง
ไวตอไป 
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สวนที่  1  
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของคณะครุศาสตร 
คณะครุศาสตร  เปนหนวยงานระดับคณะท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มีพันธกิจหลัก

ในการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน               
 คณะครุศาสตร  เดิมมีชื่อวา  “คณะวิชาครุศาสตร”  เปนสวนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครู
กําแพงเพชร  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช  2518  และมีการแกไขเพ่ิมเติมปรับมาใช
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  2)  พุทธศักราช  2527  ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครู
มีหนาท่ีในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  คณะวิชาครุศาสตรจึงสามารถผลิตครูใน
ระดับปริญญาตรีได  ในปพุทธศักราช  2528  ไดมีการประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  
เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชาครุ
ศาสตร  มาเปนคณะครุศาสตร  จนถึงปจจุบัน  ในปพุทธศักราช  2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม  “สถาบันราชภัฏ”  เปนชื่อ
สถาบันการศึกษาในกรมการฝกหัดครู  เริ่มใชในวันท่ี  14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2535  เปนตนมา  คณะครุ
ศาสตรจึงเปนหนวยงานหนึ่งของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  หลังจากนั้นในปพุทธศักราช  2538  จึงมีการ
เปลี่ยนแปลงข้ึนโดยพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ทําให
คณะครุศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารจาก  
“หัวหนาคณะวิชา”  มาเปนตําแหนง  “คณบด”ี  และในขณะนั้น  คณะครุศาสตรมีท้ังหมด  8  ภาควิชา  
ไดแก  ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  ภาควิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว  ภาควิชาอนุบาลศึกษา  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชา
ทดสอบและวิจัย  และภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  และแหลงทรัพยากรการเรียนรู  2  ศูนย  ไดแก  
ศูนยคอมพิวเตอรศึกษา  และศูนยเด็กปฐมวัย 
 ปจจุบัน คณะครุศาสตร  ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยางตอเนื่อง  เพ่ือให
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลายสาขาวิชามากข้ึน 
 ปการศึกษา  2553  คณะครุศาสตรไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธใหมนํารอง  
โดยมีนักศึกษาท่ีมีความรู  ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  และมีอุดมการณในวิชาชีพครูไดรับทุนในป
การศึกษา  2552  จํานวน  4  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นกัศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จาํนวน  2  
คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  1  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  
จํานวน  2  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จํานวน  2  คน   
 ปการศึกษา  2554  คณะครุศาสตร  มีนักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธ
ใหมนํารอง  จํานวน  5  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกสษาปฐมวัย  จํานวน  
7  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จํานวน  3  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  
22  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  จํานวน  6  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา  จํานวน  5  คน  รวมท้ังสิ้น  43  คน  นอกจากนี้  ยังไดรับเลือกใหเปนหนวยพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ          
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โดยความรวมมือระหวางสํานักงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (สคบศ.) , สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  และมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555)  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2555)  เม่ือวันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ. 2556  และมีการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ประจําปการศึกษา  2555  เพ่ือ
เปนการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตางๆ  ท่ียังไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา  นอกจากนี้  ในปการศึกษา  2555  นี้  คณะครุศาสตรมีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการผลิตครูมืออาชีพ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีเขารวมในโครงการฯนี้ ตองกําลัง
ศึกษาอยูในชั้นปท่ี  5  ปการศึกษา  2555  ซ่ึงมีนักศึกษาท่ีไดรับทุนจํานวน  14  คน  โดยเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแลว  นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง
ครูผูชวยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี
ความทันสมัย  และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21  จํานวน  3  หลักสูตร  ดังนี้  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  และ
เปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา  2556  จํานวน  60  คน  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2556)  และ  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพ
ครู  (หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2556)  นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสูตร  ในปการศึกษา  2556  คณะครุ
ศาสตร  ยังมีการลงนามความรวมมือจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  รวมถึงหนวยงานตางประเทศ  
ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  กับ  College Of Education, West VisayasState 
University, Philippines , บันทึกขอตกลงความรวมมือ  กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร  เขต  1 ในการจัดการศึกษาแกโรงเรียนสาธิต  (วัดพระบรมธาตุ) , บันทึกขอตกลงความ
รวมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและงานวิจัยทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะ
ครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพนักเรียนโครงการเปดโลกเรียนรูเด็กและเยาวชน  กับองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร  ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับ
โปรแกรมวิชา  จากเดิมในระดับปริญญาตรี  จะมีจํานวน  11  โปรแกรมวิชา  แตเนื่องจากเกิดความ
ซํ้าซอนในเรื่องการบริหารงาน  ในปการศึกษา  2557  โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จึงไดยายไปสังกัดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแทน  เพ่ือใหการบริหารงานท้ัง  2  คณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาครูท่ีมีความเขมแข็ง  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสําคัญ  ท่ีจะทํา
หนาท่ีในการผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ  ไดแก  โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน
วิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โครงการพัฒนาผูประวิชาชีพทางการศึกษา  ฯลฯ    
 ปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลิตและพัฒนาครูอยางตอเนื่องและ
เห็นเปนรูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  เรื่องความรวมมือในกิจการ
ลูกเสือกับท้ัง  9  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  เพ่ือบูรณาการและสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนากิจการลูกเสือใหเจริญกาวหนา  และสนับสนุนองคความรูทางดานวิชาการแก
โรงเรียนในฐานะเครือขายความรวมมือทางการศึกษาในชุมชน 
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 ปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559)  จํานวน  10  หลักสูตร  ไดแก  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชา
การประถมศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาจีน  สาขาวิชาภาษาไทย  และสาขาวิชาสังคมศึกษา  
เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และใหเกิดความทันสมัย  ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน  นอกจากนี้คณะครุศาสตรมีการดําเนินการตามนโยบายการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินของรัฐบาล  โดยการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะดานวิชาการ
และวิชาชีพของตนเอง  เพ่ือใหสามารถแขงขันกับสถาบันผลิตครูอ่ืนๆได  ซ่ึงในปการศึกษา  2559  มี
นักศึกษาท่ีสามารถสอบคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินได  จํานวน  29  คน  ไดแก  
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  8  คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  2  คน  สาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป  จํานวน  5  คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  คน  สาขาวิชาสังคมศึกษา  
จํานวน  4  คน  สาขาวิชาพลศึกษา  จํานวน  1  คน  และสาขาวิชาภาษาไทย  จํานวน  8  คน  ซ่ึง
นักศึกษาท้ัง  29  คน  จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการครูในเขตพ้ืนท่ีตามภูมิลําเนาของนักศึกษา 
 ปจจุบัน  คณะครุศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญา
เอก  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมท้ังสิ้น  14  หลักสูตร  และมีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการ
สอนนอกท่ีตั้ง  (บางสวน)  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  จังหวัดตาก  จํานวน  2  
หลักสูตร  มีแหลงสนับสนุนการเรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการดําเนินงานเปน
ศูนย  ประกอบดวย  ศูนยศึกษาการพัฒนาครู  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ  ศูนยสงเสริมและ
บริการสุขภาพ  ศูนยนวัตกรรมและคอมพิวเตอร  และโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร  นอกจากนี้  ยัง
มีการใหบริการวิชาการท่ีเนนการตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน  เชน  การอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น  การเพ่ิมวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ฯลฯ  นอกจากนี ้ โครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  ประจําป  2560  มีนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ  9  สาขาวิชา  รวม
ท้ังสิ้น  83  คน  ไดแก  นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  9  คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
จํานวน  2  คน  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  จํานวน  14  คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  6  คน  
สาขาวิชาสังคมศึกษา  จํานวน  12  คน  สาขาวิชาพลศึกษา  จํานวน  3  คน  สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
จํานวน  4  คน  สาขาวิชาภาษาไทย  จํานวน  18  คน  และสาขาวิชาการประถมศึกษา  จํานวน  15  คน 
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คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองคณบดี หัวหนาศูนย ประธานโปรแกรม/
ประธานกลุมสาขาวิชา 

หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 

-  รองคณบดีฝายวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายวิจัยและ 
   บริการวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายกิจการ 
   นักศึกษา 
-  รองคณบดีฝายบริหาร  
   วางแผนและพัฒนา 
-  รองคณบดีฝายประกัน 
   คุณภาพการศึกษา 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงิน บัญชี  
   และพัสด ุ
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานอาคารสถานท่ี 
-  งานโสตทัศนูปกรณ 
-  งานเลขานุการ 

 

-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร 
   ทัว่ไป 
-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
-  โปรแกรมวิชาคอมพวิเตอร 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
-  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
-  สาขาวิชาจิตวิทยา 
-  สาขาวิชาหลักสูตรและ 
   การสอน 
-  สาขาวิชาวจิัยและประเมินผล 
   การศึกษา 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ 
   นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

-  ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู
-  ศูนยวิจัยและพัฒนา 
   การศึกษาพิเศษ 
-  ศูนยคอมพิวเตอร 
-  ศูนยสงเสรมิและ 
   บริการสุขภาพ 
-  โรงเรียนอนุบาลราชภฏั 
   กําแพงเพชร 
 

 

โครงสรางองคกร 
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โครงสรางการบริหาร 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.วชิระ วิชชวุรนันท 

 

คณะกรรมการประจํา
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 
รองศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก 

 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผศ.ธงชัย  ชอพฤกษา 

 

-  งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
-  งานสวัสดิการและทนุการศึกษา 
-  งานปฐมนเิทศและปจฉิมนเิทศ 
-  งานพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
-  งานรับพระราชทานปรญิญาบัตร 
 

-  งานฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
-  งานพัฒนาหลักสูตร 
-  งานรับรองปริญญาทาง 
   การศึกษาและใบอนุญาต 
   ประกอบวิชาชีพ 
-  งานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   นกัศึกษา/บุคลากร 
-  การพัฒนาคณาจารยดานการ 
   จัดการเรียนการสอน และ 
   การทําผลงานทางวิชาการ 
-  งานการจัดการความรูดาน 
   การผลิตบัณฑิต 
-  งานฝกอบรมลูกเสือ 

-  งานวจิัย 
-  งานบรกิารวิชาการ 
-  งานจดแจงลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร 
   /อนุสิทธิบัตร 
-  งานจัดประชมุวิชาการระดับชาต ิ
   /นานาชาต ิ
-  งานวารสารวิชาการ 
-  งานจัดการความรูดานการวิจัย 
-  งานวเิทศสัมพันธ 

รองคณบดีฝายบริหาร  
วางแผนและพัฒนา 

ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล 

รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 
อาจารยอมรา  ทองใส 

-  งานพัฒนาแผนกลยุทธ และ 
   แผนปฏิบัติราชการ 
-  งานอํานวยการประชุมบุคลากร 
   และกรรมการประจําคณะ 
-  งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
-  งานระดมทรพัยากรเพ่ือการ 
   พัฒนาคณะ 
-  งานบริหารความเส่ียง และ 
   การควบคุมภายใน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาองคกร 
 

-  งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
   ระดับหลักสูตรและคณะ 
-  งานสํารวจภาวะการมีงานทํา 
-  งานสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
-  งานสรางศักยภาพและเตรียมความพรอม 
   เพ่ือการแขงขันแกศิษยเกา  และ 
   ศิษยปจจุบัน 
-  งานเลขานุการ 
 

-  โปรแกรม/สาขาวิชา 
-  ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู
-  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 
-  โรงเรียน ตชด. 
-  ป.บัณฑิตวิชาชีพครู และ 
   บัณฑิตศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.  หลักสูตรท่ีเปดสอน 
ในป  2560  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มีการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมท้ังสิ้น  14  หลักสูตร  ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา สาขาวิชา 

• ระดับปริญญาตรี   

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. การประถมศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. คณิตศาสตร 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. พลศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. ภาษาจนี 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. ภาษาไทย 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. คอมพิวเตอร 
ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. สังคมศึกษา 

• ระดับปริญญาโท   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา 

• ระดับปริญญาเอก   

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

• ระดับประกาศนียบัตร   

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.วิชาชีพ วิชาชีพครู 

 
 
 2.  ขอมูลนักศึกษา 
 2.1  จํานวนนักศึกษาภาคปกติ  และภาคพิเศษ 

สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
2556 2557 2558 2559 2560 

• ระดับปริญญาตรี        

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 46 41 43 55 61 246 
สาขาวชิาภาษาจนี 34 32 35 59 42 202 
สาขาวชิาภาษาไทย 48 42 35 56 58 239 
สาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา 69 76 29 49 37 260 
สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 76 54 33 54 54 271 
สาขาวชิาคณิตศาสตร 38 38 35 28 29 168 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 78 66 69 59 54 326 
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613
579

450

530
498

2556 2557 2558 2559 2560

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร  
(ปการศึกษา 2556 - 2560)

สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
2556 2557 2558 2559 2560 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 81 77 69 57 55 339 
สาขาวชิาพลศึกษา 57 72 33 57 48 267 
สาขาวชิาการประถมศึกษา 86 81 69 56 60 352 

• ระดับปริญญาโท       

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 13 23 21 23 - 80 

• ระดับปริญญาเอก       

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา - 19 11 6 - 36 
ยุทธศาสตรการบริหาร และ 
การพัฒนา 

22 15 22 10 - 69 

• ระดับประกาศนียบัตร       

วิชาชีพครู - - - 180 - 180 
รวม 648 636 504 749 498 3,035 

หมายเหตุ  ขอมูลจํานวนนักศึกษาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 
 

2.2  อัตราการเพ่ิมข้ึน – ลดลงของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี  
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3.  ขอมูลบุคลากร 
3.1  บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
ประเภท 

รวม อาจารยประจํา
ตามสัญญาจาง 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ขาราชการ 

การศึกษาปฐมวัย - 2 3 5 
พลศึกษา 5 3 1 9 

คอมพิวเตอร 1 5 1 7 
ภาษาอังกฤษ - 6 1 7 
สังคมศึกษา 1 6 - 7 
คณิตศาสตร 1 3 1 5 

วิทยาศาสตรทั่วไป 1 5 - 6 
ภาษาจนี 3 5 - 8 
ภาษาไทย 1 5 - 6 

การประถมศึกษา 1 2 1 4 
การบริหารการศึกษา 2 3 1 6 

จิตวิทยา - 2 3 5 
หลักสูตรและการสอน - 1 1 2 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา - 1 2 3 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา - 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 16 50 15 
81 

รอยละ 19.75 61.73 18.52 
ขอมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ในป  2560  คณะครุศาสตร  มีบุคลากรสายวิชาการท้ังสิ้น  จํานวน  81  คน  จําแนกตาม
ประเภทเปนขาราชการ  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  18.52  พนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน  50  
คน  คิดเปนรอยละ  61.73  และอาจารยประจําตามสัญญาจาง  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  19.75 
 

19.75 , อ.ประจําตามสัญญาจาง

61.73 , พนักงานมหาวิทยาลัย

18.52 , ขาราชการ

ร อ ยละของ บุคลากรสาย วิช าการจาํ แนกตามประ เภท
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3.2  บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
สาขาวิชา อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย รวม 

การศึกษาปฐมวัย 3 - 2 5 
พลศึกษา 6 2 1 9 

คอมพิวเตอรศึกษา 6 1 - 7 
ภาษาอังกฤษ 4 2 1 7 
สังคมศึกษา 5 2 - 7 
คณิตศาสตร 4 - 1 5 

วิทยาศาสตรทั่วไป 5 1 - 6 
ภาษาจนี 8 - - 8 
ภาษาไทย 6 - - 6 

การประถมศึกษา 1 2 1 4 
การบริหารการศึกษา 2 3 1 6 

จิตวิทยา 2 2 1 5 
หลักสูตรและการสอน 1 1 - 2 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 2 - 1 3 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 56 16 9 
81 

รอยละ 69.14 19.75 11.11 
ขอมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในป  2560  คณะครุศาสตร  มีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเปนรอง
ศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย  ท้ังสิ้น  จํานวน  25  คน  จําแนกเปนรองศาสตราจารย  จํานวน  9  
คน  คิดเปนรอยละ  11.11  ผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  19.75  และอาจารย  
จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  69.14 
 

69.14 , อาจารย

19.75 , ผูชวยศาสตราจารย

11.11 , รองศาสตราจารย

ร อ ยละของ บุคลากรสาย วิช าการจาํ แนกตาํ แหน งทา ง วิชากา ร
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 3.3  ขอมูลบุคลากรสายวิชาการท่ีสามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ในระยะ  5  ป  
(พ.ศ. 2560 - 2565) 

ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
วันที่บรรจุเปน

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วันที่สามารถขอ
ตําแหนง ผศ. ได 

1 * อาจารยนนัทิพัฒน  เพ็งแดง  อาจารย 1 มิถุนายน 2556 มิถุนายน 2559 
2 * อาจารยอมรา  ศรีแกว  อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 กันยายน 2559 
3 * อาจารยศรินญา   หวาจอย อาจารย 2 พฤศจิกายน 2552 มีนาคม 2557 
4 อาจารยเฉลิม  ทองจอน อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 ตุลาคม 2557 
5 อาจารยธิดารัตน   ทวีทรัพย อาจารย 2 พฤศจิกายน 2552 พฤศจิกายน 2557 
6 ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 สิงหาคม 2558 
7 อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 พฤษภาคม 2559 
8 อาจารยวชิระ  พิมพทอง อาจารย 1 พฤศจิกายน 2555 พฤษภาคม 2559 
9 อาจารยเลเกีย  เขียวดี อาจารย 1 พฤศจิกายน 2555 มิถุนายน 2559 
10 อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 ธันวาคม 2559 
11 อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 ธันวาคม 2559 
12 อาจารยนิติพนัธ  บตุรฉุย อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 ธันวาคม 2559 
13 อาจารยทวิโรฒ  ศรีแกว อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 ธันวาคม 2559 
14 ดร.มณฑา  หมีไพรพฤกษ อาจารย 12 มกราคม 2559 ธันวาคม 2559 

15 อาจารยอรทัย  บุญเที่ยง อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 พฤษภาคม 2560 
16 อาจารยยุทธนา  พนัธม ี อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 พฤษภาคม 2560 
17 อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 พฤษภาคม 2560 
18 อาจารยวิวัฒน  ทวีทรัพย อาจารย 1 พฤศจิกายน 2555 พฤษภาคม 2560 
19 อาจารยกษมา  สุรเดชา อาจารย 18 สิงหาคม 2557 ธันวาคม 2560 

20 อาจารยธารณา  สุวรรณเจริญ อาจารย 1 ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2560 
21 ดร.ปราณี  เลิศแกว  อาจารย 1 พฤษภาคม 2555 มกราคม 2561 
22 อาจารยศุภรดา สุขประเสริฐ อาจารย 2 มิถุนายน 2558 มกราคม 2561 
23 ดร.ขวัญชัย  ขัวนา อาจารย 12 มกราคม 2559 มกราคม 2561 
24 ดร.จารุนันท ขวัญแนน อาจารย 20 มกราคม 2559 มกราคม 2561 
25 ดร.ประจบ  ขวัญมั่น อาจารย 10 พฤษภาคม 2559 มีนาคม 2561 
26 อาจารยเบญจวรรณ  ชัยปลัด อาจารย 1 มิถุนายน 2556 มิถุนายน 2561 
27 อาจารยธิดารัตน  พรหมมา อาจารย 21 กรกฎาคม 2557 กรกฎาคม 2561 
28 อาจารยมนตรี  หลินภู อาจารย 21 กรกฎาคม 2557 กรกฎาคม 2562 
29 อาจารยจุฑาทิพย  โอบออม อาจารย 21 กรกฎาคม 2557 พฤษภาคม 2562 
30 อาจารยนนัทิวัน  อินหาดกรวด อาจารย 10 พฤษภาคม 2559 มิถุนายน 2563 
31 อาจารยรุงนภา  บุญยิ้ม อาจารย 7 กันยายน 2558 กันยายน 2563 
32 อาจารยจิรพงค  พวงมาลัย อาจารย 12 มกราคม 2559 ตุลาคม 2563 
33 อาจารยเมธี  มธุรส อาจารย 10 พฤษภาคม 2559 ธันวาคม 2563 

หมายเหตุ  *  หมายถึง  ยื่นเอกสารขอผลงานทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) แลว และอยูระหวางการรอผลการพิจารณา 
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 ในระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2560 - 2565)  คณะครุศาสตร  มีบุคลากรสายวิชาการท่ีสามารถขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยไดท้ังสิ้น  จํานวน  33  คน  ไมนับรวมอาจารยท่ีขอ
อนุญาตลาศึกษาตอเต็มเวลา  เม่ือจําแนกเปนรายป  พบวา  ในป  พ.ศ. 2560  มีผูสามารถขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการได  จํานวน  20  คน  ซ่ึงมีผูดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  จํานวน  3  คน  
ยื่นเอกสารขอผลงานทางวิชาการ  (ก.พ.อ.03)  แลว  จํานวน  1  คน  และอยูระหวางการรอผลการ
พิจารณา จํานวน 2 คน 
 

3.4  บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา 
สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

การศึกษาปฐมวัย 4 1 5 
พลศึกษา 9 - 9 

คอมพิวเตอรศึกษา 6 1 7 
ภาษาอังกฤษ 6 1 7 
สังคมศึกษา 5 2 7 
คณิตศาสตร 4 1 5 

วิทยาศาสตรทั่วไป 4 2 6 
ภาษาจนี 8 - 8 
ภาษาไทย 6 - 6 

การประถมศึกษา 1 3 4 
การบริหารการศึกษา 1 5 6 

จิตวิทยา 3 2 5 
หลักสูตรและการสอน 1 1 2 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา - 3 3 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 59 22 
81 

รอยละ 72.84 27.16 
ขอมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

72.84 , ปริญญาโท

27.16, ปริญญาเอก

ร อ ยละของ บุคลากรสาย วิช าการจาํ แนกตาม คุณ วุฒิ ก า ร ศึ กษา



 
 

 

หนา 12 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

 
ในป  2560  คณะครุศาสตร  มีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  จํานวน  22  

คน  คิดเปนรอยละ  27.16  และคุณวุฒิปริญญาโท  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  72 .84    
นอกจากนี้  ยังมีบุคลากรสายวิชาการท่ีกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  จํานวน  16  คน  โดย

มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ช่ือ – สกุล สาขาวิชา 
ปท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 2560 
อาจารยวิวัฒน  ทวีทรัพย สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 2560 
อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 2560 
อาจารยยุทธนา  พันธมี สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 2560 
อาจารยถิรวิท  ไพรมหานิยม สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 2560 
อาจารยเลเกีย  เขียวดี สาขาวิชาบริหารการศึกษา 2561 
อาจารยศรวัส  ศิริ สาขาวิชาบริหารการศึกษา 2561 
อาจารยเฉลิม  ทองจอน สาขาวิชาบริหารการศึกษา 2561 
อาจารยศิริโสภา  แสนบุญเวช สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2561 
อาจารยธัชนิติ  วีระศิริวัฒน * สาขาวิชาพลศึกษา 2561 
อาจารยมนตรี  หลินภ ู สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา 2563 
อาจารยนิติพันธ  บุตรฉุย สาขาวิชาพลศึกษา 2563 
อาจารยสมหญิง  กัลปเจริญศรี * สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 2563 
อาจารยธิดารัตน  พรมมา สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 2563 
อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2563 
อาจารยชลธิชา  สวางไตรภพ * สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 2565 
อาจารยเทพกาญจนา เทพแกว * สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 2565 
อาจารยนันทนภัส  ชิตนุรัตน * สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 2565 

หมายเหตุ  *  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา 

 
3.5  ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ตําแหนง 
1 นางสาวระพพีร  พุมอ่ิม พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

2 นางสาวฉวีวรรณ  จนัทรออน พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา 

3 นางมาริตา  จิตช ู พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

4 นางสาววาสนา  สุระพา พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา 

5 นางสาวกรรณิกา  จันสายทอง พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา 

6 นางสาวณชิารีย  วฒุิชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา 

7 นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

8 นางสาวกัลยารัตน  มาลาศรี พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา 



 
 

 

หนา 13 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ตําแหนง 
9 นายพรหมธร  พูลสุข พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

10 นายศาสตราวุธ   กิมิพนัธ พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการคอมพิวเตอร 

11 นายอานนท  ปลื้มเนตร พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

12 นางสาววริาพัตร  กาวิละพันธ พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

13 นางสาววาสนา  จนัทรผอง พนักงานราชการ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

14 นางสาวกาญจนา  นาคสวาท ลูกจางชัว่คราว เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

15 นายไกรศร  สิงไฝแกว ลูกจางชัว่คราว เจาหนาทีป่ฏิบัติการประจําโปรแกรมวิชา 

16 นายพนิิต  มณีเขียว ลูกจางชัว่คราว เจาหนาทีป่ฏิบัติการประจําโปรแกรมวิชา 

 
3.6  ขอมูลการกําหนดระดับตําแหนงวิชาชีพเฉพาะของสายสนับสนุนวิชาการ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
วุฒิ

การศึกษา 

ปที่สามารถขอกําหนด
ระดับตําแหนง 
ชํานาญการ 

1 นางสาวระพพีร  พุมอ่ิม เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ป.ตรี 2 พฤศจิกายน 58 
2 นางสาวฉวีวรรณ  จนัทรออน นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 2 พฤศจิกายน 58 
3 นางสาวกัลยารัตน  มาลาศรี นักวิชาการศึกษา ป.โท 1 มกราคม 60 
4 นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ป.โท 1 พฤษภาคม 60 
5 นางมาริตา  จิตช ู เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ป.ตรี 1 ตุลาคม 60 
6 นางสาววาสนา  สุระพา นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 1 พฤษภาคม 61 
7 นางสาวกรรณิกา  จันสายทอง นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 1 พฤษภาคม 61 
8 นางสาวณชิารีย  วฒุิชมภู นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 1 พฤษภาคม 61 
9 นายพรหมธร  พูลสุข เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ป.ตรี 1 พฤศจิกายน 61 
10 นายศาสตราวุธ   กิมิพนัธ นักวิชาการคอมพิวเตอร ป.ตรี 1 พฤศจิกายน 61 
11 นายอานนท  ปลื้มเนตร เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ป.ตรี 7 สิงหาคม 64 
12 นางสาววริาพัตร  กาวิละพันธ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ป.ตรี 7 สิงหาคม64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนา 14 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

3.7  ขอมูลการเกษียณอายุราชการ  ในระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2560 - 2565) 
ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

อาจารยอรวรรณ สุมประดิษฐ การศึกษาปฐมวัย ขาราชการ / - - - - - 
รศ.ธวัช วีระศิริวัฒน พลศึกษา ขาราชการ / - - - - - 

อาจารยสุมาลี วิทยรัตน การบริหารการศึกษา ขาราชการ / - - - - - 
ผศ.อรอนงค แจมผล จิตวิทยา ขาราชการ - / - - - - 

รศ.ดร.สมชัย วงษนายะ วิจัยและประเมินผล ขาราชการ - / - - - - 
รศ.ดร.สุณี บุญพิทักษ การศึกษาปฐมวัย ขาราชการ - - - / - - 
ผศ.ธงชัย  ชอพฤกษา หลักสูตรและการสอน ขาราชการ - - - / - - 

รศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนนัท การประถมศึกษา ขาราชการ - - - - / - 
รศ.ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ จิตวิทยา ขาราชการ - - - - / - 
ดร.สุภาพร พงศภิญโญโอภาส วิจัยและประเมินผล ขาราชการ - - - - - / 

รวม 3 2 - 2 2 1 

 
 ในชวงระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2560 - 2565)  คณะครุศาสตร  จะมีขาราชการท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ  จาํนวน  10  คน  ประกอบดวย  สาขาการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  2  คน  สาขาพลศึกษา  
จํานวน  1  คน  สาขาบริหารการศึกษา  จํานวน  1  คน  สาขาจิตวิทยา  จํานวน  2  คน  สาขา
ประถมศึกษา  จํานวน  1  คน  สาขาหลักสูตรและการสอน  จํานวน  1  คน  และสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  จํานวน  2  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนา 15 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

ผลการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 

1. ผลการสํารวจขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต 

สาขาวิชา 

ปการศึกษา 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

สําเร็จ
การศึกษา 

มีงานทํา รอยละ 
สําเร็จ

การศึกษา 
มีงานทํา รอยละ 

สําเร็จ
การศึกษา 

มีงานทํา รอยละ 

การศึกษาปฐมวัย 24 18 75 52 36 69.23 118 68 57.63 
คณิตศาสตร 57 46 80.70 74 58 78.38 125 83 66.4 

วิทยาศาสตรทั่วไป 42 40 95.24 75 44 58.67 141 77 54.61 
พลศึกษา 17 17 100 33 21 63.64 85 29 34.12 

ภาษาอังกฤษ 53 43 81.13 97 75 77.32 180 121 67.22 
ภาษาจนี 9 9 100 13 11 84.62 30 25 83.33 

คอมพิวเตอร 58 41 70.69 86 54 62.79 94 48 51.06 
สังคมศึกษา 37 32 86.49 116 73 62.93 217 123 56.68 
ภาษาไทย - - - - - - 96 63 65.63 

รวม 273 228 83.52 494 336 68.02 968 569 58.78 

* การสํารวจขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาภายใน  1  ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 83.52

รอยละ 68.02

รอยละ 58.78

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

รอยละการไดงานทําของบัณฑิตคณะครุศาสตร



 
 

 

หนา 16 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

2.  ผลการคัดเลือกนักศึกษาเขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น  ประจําป  พ.ศ. 2560 

สาขาวิชา 
ประเภท 

รวม 
ผานการคัดเลือก สํารอง 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 2 - 2 
สาขาวชิาคณิตศาสตร 9 - 9 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 14 6 20 
สาขาวชิาพลศึกษา 3 2 5 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 6 3 9 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร 4 4 8 
สาขาวชิาสังคมศึกษา 12 - 12 
สาขาวชิาภาษาไทย 18 3 21 

สาขาวชิาการประถมศึกษา 15 9 24 
รวม 83 27 110 
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ปฐมวัย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตรท่ัวไป

พลศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คอมพิวเตอร

สังคมศึกษา

ภาษาไทย

ประถมศึกษา

จาํนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น



 
 

 

หนา 17 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

3.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร   
3.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2558 

หลักสูตร 
ผลการประเมินเฉลี่ยรายองคประกอบ ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 รวม 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ         
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ผาน 4.54 2.00 2.81 2.63 2.00 2.77 ปานกลาง 

สาขาวชิาคณิตศาสตร ผาน 4.74 2.33 2.96 2.75 1.00 2.87 ปานกลาง 
สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป ผาน 4.23 2.33 2.74 2.63 3.00 2.86 ปานกลาง 

สาขาวชิาพลศึกษา ผาน 4.36 1.67 2.26 3.75 3.00 2.96 ปานกลาง 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ผาน 4.50 2.33 2.96 3.25 3.00 3.14 ด ี
สาขาวชิาคอมพิวเตอร ผาน 4.05 2.33 2.56 3.00 2.00 2.83 ปานกลาง 
สาขาวชิาสังคมศึกษา ผาน 4.30 2.00 3.11 2.75 2.00 2.84 ปานกลาง 
สาขาวชิาภาษาไทย ผาน * 2.67 2.00 3.75 3.00 2.91 ปานกลาง 
สาขาวชิาภาษาจนี ผาน 4.51 1.67 1.67 3.75 3.00 2.85 ปานกลาง 

สาขาวชิาการประถมศึกษา ผาน * 2.67 3.48 3.00 4.00 3.13 ด ี
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ         
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ผาน 3.40 2.67 3.53 3.00 3.00 3.11 ด ี
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต         
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ผาน * 2.67 3.33 3.00 3.00 3.00 ปานกลาง 

สาขาวชิายทุธศาสตรการบริหารฯ ผาน 4.51 2.67 3.26 2.75 2.00 3.06 ด ี
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ         

สาขาวชิาชีพครู ผาน 3.72 3.00 2.69 3.50 3.00 3.15 ด ี
หมายเหตุ  *  คือ  ไมรับการประเมินในองคประกอบท่ี 2 เน่ืองจากยังไมมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในหลักสตูรดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2559 
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หนา 18 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

3.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2559 

หลักสูตร 
ผลการประเมินเฉลี่ยรายองคประกอบ ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 รวม 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ         
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ผาน 4.08 3.00 3.81 2.50 2.00 3.12 ด ี

สาขาวชิาคณิตศาสตร ผาน 4.09 2.67 3.07 3.50 3.00 3.26 ด ี
สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป ผาน 4.26 2.67 3.30 2.88 3.00 3.15 ด ี

สาขาวชิาพลศึกษา ผาน 3.74 3.00 2.52 3.50 4.00 3.04 ด ี
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ผาน 4.53 2.33 4.00 3.25 3.00 3.39 ด ี
สาขาวชิาคอมพิวเตอร ผาน 3.89 3.67 3.63 4.00 3.00 3.74 ด ี
สาขาวชิาสังคมศึกษา ผาน 4.11 3.00 3.34 3.50 3.00 3.40 ด ี
สาขาวชิาภาษาไทย ผาน 4.45 3.33 2.00 3.75 4.00 3.38 ด ี
สาขาวชิาภาษาจนี ผาน 4.46 2.00 1.33 2.50 3.00 2.38 ปานกลาง 

สาขาวชิาการประถมศึกษา ผาน * 3.00 3.67 3.75 3.00 3.45 ด ี
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ         
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ผาน 2.84 2.67 4.00 2.75 2.00 2.97 ปานกลาง 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต         
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ผาน * 2.67 3.92 2.75 2.00 2.98 ปานกลาง 

สาขาวชิายทุธศาสตรการบริหารฯ ผาน 4.87 3.00 3.93 3.50 3.00 3.66 ด ี
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ         

สาขาวชิาชีพครู ผาน 3.87 3.33 3.53 3.50 4.00 3.54 ด ี
หมายเหตุ  *  คือ  ไมรับการประเมินในองคประกอบท่ี 2 เน่ืองจากยังไมมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในหลักสตูรดังกลาว 
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4.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  เปรียบเทียบ  3  ปยอนหลัง                             
(ปการศึกษา 2557 - 2559) 

องคประกอบ 
ปการศึกษาที่รับการประเมิน 

พ.ศ. 
2557 

ระดับคุณภาพ 
พ.ศ. 
2558 

ระดับคุณภาพ 
พ.ศ. 
2559 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่  1 2.29 ตองปรับปรุง 2.75 ตองปรับปรุง 3.95 ดี 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 2.23 ตองปรับปรุง 2.96 พอใช 3.25 ดี 
1.2 อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 2.47 ตองปรับปรุง 2.63 พอใช 3.34 ดี 
1.3 อาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทาง
วิชาการ 

2.06 ตองปรับปรุง 1.97 ตองปรับปรุง
เรงดวน 

2.44 ตองปรับปรุง 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจาํ 

0 ตองปรับปรุง
เรงดวน 

0 ตองปรับปรุง
เรงดวน 

4.68 ดีมาก 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 ด ี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 พอใช 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่  2 3.90 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค   

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค   

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

1.71 ตองปรับปรุง
เรงดวน 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่  3 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่  4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่  5 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 
5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบนั 
และเอกลักษณของคณะ 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

 5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 ด ี 4.00 ดี 4.00 ดี 
ผลการประเมินเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด 3.34 พอใช 3.81 ดี 4.36 ดี 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
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สวนที่  2  
 

สถานการณและแนวโนมภายนอก 
 

 แผนยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ  ระยะ  20  ป  ประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี้ 
1.  ดานความม่ันคง 

1.1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง   
   1.3  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน   
  1.4  การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ   
  1.5  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผลึกกําลังปองกันประเทศ   
  1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ   
  1.7  การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2.  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  2.1  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ   
  2.2  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ   
  2.3  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน    

2.4  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
  2.5  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.6  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 

3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  3.1  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
  3.2  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
  3.3  ปลูกฝงระเบยีบวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3.4  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  3.5  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  4.1  สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4.2  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  4.3  มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 4.4  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมเข็งของ
ชุมชน 

  4.5  พัฒนาการสื่อมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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5.  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง  25  ลุมน้ํา  เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

5.3  การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.4  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.5  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1  การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

6.2  การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.4  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
6.6  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
6.7  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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 แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือสราง
การรับรู  ความเขาใจ  การยอมรับ  และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนฯ  เพ่ือใหสามารถ
ขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไดศึกษาสภาวการณและบริบทแวดลอมท่ีมี
ผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  ท้ังดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาว
กระโดด  ท่ีสงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ภูมิภาค  และโลก  การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรไปสูสังคมสูงวัย  และทักษะของประชากรในศตวรรษท่ี  21  ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความ    
ทาทายและมุงพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค  4.0  และนําผลการติดตามประเมิน
แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 – 2559  ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา 
โอกาสทางการศึกษา  คุณภาพการศึกษา  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  และการใชจายงบประมาณ  รวมท้ังการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  นอกจากนี้ยังไดศึกษาปญหาและความทาทายของระบบการศึกษา  ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของ
ระบบการศึกษา  และจากสภาวการณของโลกท่ีประเทศตองเผชิญ  เพ่ือนํามากําหนดแนวคิดของการจัด
การศึกษา  วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  เปาหมายการพัฒนาการศึกษา  บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ 
ยุทธศาสตร  เปาหมาย  ตัวชี้วัด  และแนวทางการพัฒนา  รวมท้ังโครงการเรงดวนท่ีสําคัญ  และการ
ขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฎิบัติ 
 ยุทธศาสตร  เปาหมาย  และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตร 
ในการพัฒนาการศึกษาภายใต  6  ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  เพ่ือให 
แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย  วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา 
ดังกลาวขางตน ดังนี้ 
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 การศกึษาไทย  4.0 
 “การศึกษาในยุค  Thailand  4.0”  เปนการเตรียมมนุษยใหเปนมนุษย  กลาวคือ  นอกจากให
ความรูแลว  ตองทําใหเขาเปนคนท่ีรักท่ีจะเรียน  มีคุณธรรม  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย นั่นก็คือ
การสรางคนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี  21  โดยเนนทักษะในการคิดวิเคราะหเปนหลัก  ในขณะเดียวกัน 
Thailand  4.0  คือ  การพัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย  มีรายไดมากข้ึน  และกาวพนจากกับดัก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง  โดยจะตองผลิตนวัตกรรมใหมๆ  เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาประเทศ  และ
ตองสามารถติดตอคาขายกับนานาประเทศไดดวย 
 ดังนั้น  การศึกษาจึงตองเรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทย  ไดเขากาวสู  Thailand 4.0  
อยางเปนรูปธรรมในหลายดาน  เชน  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  เปนหัวใจสําคัญในการสื่อสารกับ
นานาชาติ  ท้ังเพ่ือการติดตอสื่อสาร  การแลกเปลี่ยนความรู  การประสานความรวมมือ  และการคาขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เปาหมายของการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21 

  
 
 
 
 

ลักษณะผูเรียนในยุค 4.0   
(ท่ีมา  ศ.ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน , 2559) 
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 โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 เปาหมายท่ีสําคัญของโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือผลิตครูระบบจํากัด  รับในสาขาและพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลนและจําเปนตอการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  และอาชีวศึกษาของประเทศไทย  โดยมีงานวิจัยเปนพ้ืนฐานรองรับการดําเนินงาน 
 2.  เพ่ือผลิตครูท่ีมีความรูทางวิชาการ  เชี่ยวชาญวชิาชีพ  และมีอุดมการณในวิชาชีพครูดวย
หลักสูตรและกระบวนการท่ีเนนการปฏิบัติและการฝกอบรมท่ีเขมขน 

 3.  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  และ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร  และสํานักสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  โดยผานกระบวนการฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพครูในลักษณะเครือขายระหวาง
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรกับสถานศึกษา 

 
 เปาหมายการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 
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ขอมูลการเขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2560 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  ใน

กลุมภาคเหนือตอนลาง  8  จังหวัด  ซ่ึงประกอบดวย  มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  วิทยาลัยการพลศึกษา  วิทยาลัยนาฎศิลป  และมหาวิทยาลัยราชมงคล
เทคโนโลย ี โดยมีอัตราการบรรจุและความตองการในแตละสาขาวิชา  ดังนี้ 

 

ความตองการสาขาวิชา และอัตราบรรจุ (550) 

ประถมศึกษา (48) ภาษาไทย (79) 

การศึกษาปฐมวัย  (16) ภาษาอังกฤษ (57) 

เกษตรกรรม  (8) วิทยาศาสตรทั่วไป (46) 

คณิตศาสตร  (27) สังคมศึกษา (49) 

เคมี (9) สุขศึกษา (13) 

ชีววิทยา  (9) ฟสิกส (8) 

ดนตรีศึกษา  (5) อุตสาหกรรมศิลป (9) 

นาฎศิลป (13) เคร่ืองกล (6) 

ดนตรีไทย (5) วิศวกรรมอุตสาหการ (1) 

ดนตรีสากล (7) วิศวกรรมไฟฟา (5) 

พลศึกษา (24) การศึกษาพิเศษ (40) 

 
โดยนักศึกษา/นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองมีผลสอบภาษาอังกฤษ  400  คะแนนข้ึนไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

SWOT  ANALYSIS 



 
 

 

หนา 27 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

 
 ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม  (SWOT  Analysis) 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ไดดําเนินการจัดประชุมทบทวนผลการ
ดําเนินงานของคณะครุศาสตรท่ีผานมา  และรวมกันวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  หรือ  
SWOT  Analysis  โดยการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกระดับ  ประกอบดวย  ผูบริหารคณะ  บุคลากรสาย
วิชาการ  และบุคลากรสายสนับสนุน  ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกได  ดังนี้ 
 

1. ปจจยัภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
บุคลากร  (MAN) 
   -  อาจารยสวนใหญอยูในวัยหนุม – สาว  จึงมี
ความสามารถในการเรียนรูและใชเทคโนโลยีไดดี 
งบประมาณ  (MONEY) 
   -  มีงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในปริมาณท่ี
เพียงพอตอการดําเนินงานและมีรายไดจาก
โครงการพิเศษ 
วัสดุ-ครุภัณฑ  (MATERIAL) 
   -  วัสดุ  ครุภัณฑและอาคารสถานท่ีมีความ
พรอมสูงในการสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน  
การบริการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
บริหารจัดการ  (MANAGEMENT) 
   -  มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการท้ังใน
ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

1.  คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
ยังไมเปนไปตามเกณฑ 
2.  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของอาจารยใน
ระดับดี  มีนอย 
3.  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและ
นานาชาติยังมีนอย 
4.  ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกยังมีนอย 
5.  ผลการสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษายังอยูในเกณฑต่ํา 
6.  รอยละของการสอบบรรจุเขารับราชการได 
ของบัณฑิตมีจํานวนนอย 
7.  ไมมีหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาอังกฤษ  (ยกเวนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ) 
8.  ไมปรากฏผลงานนวัตกรรมท่ีเดนชัด 
9.  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร
และคณะฯยังอยูในเกณฑต่ํา  เม่ือเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
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2. ปจจยัภายนอก 
 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 
CPEST  
C  :  นักเรียนยังตองการศึกษาตอในสาขาวิชาชีพ
ครูจํานวนมาก 
P  :  รัฐบาลมีนโยบายผลิตครูตามโครงการครูเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน  ทําใหนักเรียนและผูปกครองมี
เปาหมายท่ีจะศึกษาตอในวิชาชีพครู 
E  :  คาใชจายในการศึกษายังอยูในระดับต่ํา 
S  :  อาชีพรับราชการครู  ยังเปนอาชีพท่ีนาสนใจ  
มีเกียรติในสังคม  และมีความเชื่อวาเปนอาชีพท่ี
ม่ันคงท่ีสุด 
T  :  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการ
เรียนรูตลอดเวลาโดยผานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และอินเตอรเน็ต 

CPEST 
C  :  อัตราการเกิดลดลง  สงผลใหจํานวนผูเขา
เรียนในระดับอุดมศึกษาลดลง 
P  :  จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนในสาขา
วิชาชีพครูมีจํานวนมาก  ทําใหนักเรียนท่ีเกงมี
โอกาสเลือกเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีชอบ 
E  :  รายไดของผูปกครองจากภาคเกษตรลดลง  
S  :  คานิยมในการเลือกเรียนมหาวิทยาลัยใหญ
และมีชื่อเสียง 
T  :   การใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและบันเทิง  
มิไดมุงเพ่ือเรียนรูและสรางปญญา 
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สวนที่  3 
 

แผนกลยุทธ  ระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

 ปรัชญา 
 ครดูีสรางคน  คนดีสรางชาติ  ครุศาสตรสรางครูดี 
 

 วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตรเปนผูนําในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  เพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินท่ีมีคุณภาพระดับสากล 
 

 วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ   
 2.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 
4.  เพ่ือบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 
 พันธกิจ 

 1.  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ   
 2.  พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ใหบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 
4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

  
 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครท่ีูเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 
 2.  สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพคร ู

 3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
5.  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

 
 เปาประสงค 

 1.  ผลิตบัณฑิตครท่ีูมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
 2.  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

3.  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสั้นท่ีหลากหลาย 
 4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 
 5.  บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดับสากล 
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 คานิยมหลัก 

EDU   E :  Efficiency     คือ  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  ชุมชนและสังคมพึงพอใจ 
  D :  Democracy  คือ  การทํางานรวมกันโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
  U :  Unity          คือ  มีความรัก ความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและภักดีตอองคกร 

 
 อัตลักษณ 

 บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถ่ิน 
 

 จุดเนน  จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ 
 ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 
ออนนอม  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  อุทิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชพี 
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พันธกิจ 4 

พัฒนาเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการ

และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 

เพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการวิชาการ 

 

พันธกิจ 5 

บริหารจัดการองคกร

ดวยเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมที่ทันสมัย

และมีธรรมาภบิาล 

ความเช่ือมโยงแผนกลยุทธ 
วิสัยทัศน   คณะครุศาสตรเปนผูนําในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู    

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีคุณภาพระดับสากล 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 1  

ผลิตบัณฑิตครูใหมี

ความรู  ทกัษะและ

ความสามารถดาน

วิชาการและวิชาชีพ   

พันธกิจ 2  

พัฒนางานวิจยัและ

สรางสรรคนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

พันธกิจ 3  

ใหบริการวิชาการ 

เพื่อสรางความ

เขมแข็งใหแกชุมชน

และทองถิ่น 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่1  

การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตบัณฑิต

ครูที่เนนสมรรถนะสูงทั้ง

ดานความรูและคุณธรรม 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  

สรางงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมที่มุงเนนการ

พัฒนาวิชาชพีครู 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5  

เสริมสรางธรรมาภิบาล

และพัฒนาองคกรสู 

ความเปนสากล 

เปาประสงคที ่1  

ผลิตบัณฑิตครูที่มี

คุณภาพและมีขีด

สมรรถนะสูงตามแนวทาง

ศาสตรพระราชา 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

เปาประสงคที ่2  

พัฒนางานวิจยัและ

นวัตกรรมที่มีคุณคาเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นดวย

ศาสตรพระราชา  

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

เปาประสงคที ่3  

ใหบริการวิชาการและ

พัฒนาวิชาชพีครูดวย

หลักสูตรระยะส้ันที่

หลากหลาย 

 

เปาประสงคที ่5  

บริหารจัดการที่ทันสมยั

และยึดหลักธรรมาภบิาล

ดวยมาตรฐาน 

ระดับสากล 

KPRU พันธกิจ 1  

สรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนและ

ทองถิ่น   

พันธกิจ 4  

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ที่ทนัสมัย โปรงใสดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล มกีารพัฒนา

อยางกาวหนา ตอเนือ่งและ

ย่ังยืน 

พันธกิจ 2  

ผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   

พันธกิจ 3  

ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทกัษะ

และความสามารถในการคิด 

การแกปญหา การสรางสรรค 

และการส่ือสารดวยหลัก

คุณธรรม คุณภาพและ

มาตรฐานระดับชาตแิละสากล 

EDU 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4  

พัฒนาเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

เปาประสงคที ่4  

พัฒนาเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและ

ตางประเทศ 

 



 
 

 

หนา 32 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

 

ความเช่ือมโยงของพันธกจิ  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคและกลยุทธของแผน 
 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
พันธกิจท่ี  1   
ผลิตบัณฑิตครูใหมี
ความรู  ทักษะและ
ความสามารถดาน
วิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตบัณฑิต
ครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ัง
ดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคท่ี  1   
ผลิตบัณฑิตครูท่ีมี
คุณภาพและมีขีด
สมรรถนะสูงตามแนวทาง
ศาสตรพระราชา 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธท่ี  1.1   
ยกระดับสมรรถนะอาจารยสู
ความเปนมืออาชีพ  (Smart  
Teacher) และเปนผูนําทาง
วิชาการดานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
กลยุทธท่ี  1.2   
พัฒนากระบวนการผลิตครูให
ไดครูดีมีคุณภาพสูง (High 
Performance Teacher) เพ่ือ
เสริมสรางการพัฒนาประเทศท่ี
ยั่งยืน และยกระดับสมรรถนะ
ของนักศึกษาครูใหสามารถ
แขงขันได 

พันธกิจท่ี  2   
พัฒนางานวิจัยและ
สรางสรรคนวตักรรม
ทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2
สรางงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีมุงเนนการ
พัฒนาวิชาชีพครู 

เปาประสงคท่ี  2  
พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินดวย
ศาสตรพระราชา  
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธท่ี  2.1   
ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ
งานสรางสรรคนวัตกรรม 

พันธกิจท่ี  3   
ใหบริการวิชาการเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการวิชาการ 

เปาประสงคท่ี  3
ใหบริการวิชาการและ
พัฒนาวิชาชีพครูดวย
หลักสูตรระยะสั้นท่ี
หลากหลาย 

กลยุทธท่ี  3.1   
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ี
หลากหลายและมุงเนนขีด
สมรรถนะของบุคลากรทาง
การศึกษา (Non - degree) 

พันธกิจท่ี  4   
พัฒนาเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4
พัฒนาเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงคท่ี  4 
พัฒนาเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมท้ังในและ
ตางประเทศ 

กลยุทธท่ี  4.1   
พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือ
สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงานผูผลิต  ผูใช
และองคกรวิชาชีพอ่ืนๆท้ังใน
และตางประเทศ 

 
 



 
 

 

หนา 33 

แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

 

 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

พันธกิจท่ี  5   
บริหารจัดการองคกร
ดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5
เสริมสรางธรรมาภิบาล
และพัฒนาองคกรสู 
ความเปนสากล 

เปาประสงคท่ี  5  
บริหารจัดการท่ีทันสมัย
และยึดหลักธรรมาภิบาล
ดวยมาตรฐานระดับ
สากล 

กลยุทธท่ี  5.1   
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารทุก
ระดับ 
กลยุทธท่ี  5.2   
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะและหลักสูตร 

 
 
 



 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ คณะครุศาสตร   
ประจําป พ.ศ. 2561 - 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  
 การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่
เนนสมรรถนะสูงทั้งดาน

ความรูและคุณธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2  
  สรางงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมที่มุงเนนการพัฒนา
วิชาชีพคร ู

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3  
เพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  
พัฒนาเครอืขายความรวมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5  
เสริมสรางธรรมาภิบาลและ

พัฒนาองคกรสู 
ความเปนสากล 

เปาประสงคที่ 1  
 ผลิตบัณฑิตครูทีม่ีคุณภาพ
และมีขีดสมรรถนะสูงตาม
แนวทางศาสตรพระราชา 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

เปาประสงคที่ 2  
  พัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มคีุณคาเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นดวยศาสตร

พระราชา  
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

เปาประสงคที่ 3  
ใหบริการวิชาการและพัฒนา

วิชาชีพครูดวยหลักสูตร 
ระยะสั้น ที่หลากหลาย 

เปาประสงคที่ 4  
พัฒนาเครอืขายความรวมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและ

ตางประเทศ 

เปาประสงคที่ 5  
บริหารจดัการที่ทนัสมยัและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลดวย

มาตรฐานระดบัสากล 

กลยุทธที่ 1.1  
ยกระดับสมรรถนะ
อาจารยสูความเปน
มืออาชีพ  (Smart  
Teacher) และเปน
ผูนําทางวชิาการดาน
การยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของ
สถานศึกษา  

 

กลยุทธที่ 1.2  
พัฒนากระบวนการ
ผลิตครูใหไดครูดีมี
คุณภาพสูง (High 
Performance 
Teacher) เพื่อ

เสริมสรางการพฒันา
ประเทศที่ยั่งยืน และ
ยกระดับสมรรถนะ
ของนักศึกษาครูให
สามารถแขงขันได 

กลยุทธที่ 2.1  
ยกระดับคุณภาพ
งานวิจยัและงาน

สรางสรรคนวัตกรรม 

กลยุทธที่ 3.1  
พัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันที่หลากหลายและ
มุงเนนขีดสมรรถนะ
ของบุคลากรทาง

การศกึษา  
(Non - degree) 

กลยุทธที่ 4.1  
พัฒนาระบบและ
กลไกเพื่อสราง
เครือขายความ
รวมมือระหวาง
หนวยงานผูผลิต  
ผูใชและองคกร

วิชาชพีอ่ืนๆทั้งในและ
ตางประเทศ 

กลยุทธที่ 5.1  
พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารทุกระดับ 

กลยุทธที่ 5.2  
การยกระดับคุณภาพ
การศกึษาระดับคณะ

และหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
1 - 5 

ตัวชี้วัด 
6 - 9 

ตัวชี้วัด 
10 - 13 

ตัวชี้วัด 
14 - 15 

ตัวชี้วัด 
16 - 18 

ตัวชี้วัด 
19 - 21 

ตัวชี้วัด 
22 - 24 



 
 

 

หนา 35 

 

 
พันธกิจที่  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑติครูที่เนนสมรรถนะสูงทั้งดานความรูและคุณธรรม 
เปาประสงคที่  1  ผลิตบัณฑติครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
กลยุทธ  1.1  ยกระดับสมรรถนะอาจารยสูความเปนมืออาชีพ  (Smart  Teacher) และเปนผูนําทางวชิาการดานการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรการ  1.  กําหนดใหอาจารยตองผานการพัฒนาสมรรถนะดานวิชาชีพตามระดบัที่กําหนด 
               2.  ปรับปรุงระบบการคัดเลือกอาจารยประจําหลกัสูตร 
               3.  สงเสริมสนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหเปนครูมืออาชีพและมีสมรรถนะในการผลิตผลงานวิชาการและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
               4.  พัฒนาอาจารยใหสามารถสอนเปนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาวชิาชีพในระดบันานาชาต ิอยางนอย 1 คน/หลักสตูร 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1 รอยละของอาจารยประจาํที่สอบผาน

เกณฑสมรรถนะภาษาตางประเทศ 
(TOEIC 500 หรือเทียบเทา) 

- รอยละ

15 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ

35 
โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสาํหรับ

บุคลากร 

50,000 รองคณบดีฝายวชิาการ 
และโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ 
2 รอยละของอาจารยประจาํที่จัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ (ยกเวน
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ) 

- รอยละ 
10 

รอยละ

15 
รอยละ 
20 

รอยละ

25 
รอยละ

30 
โครงการสงเสริมการสอน

เปนภาษาอังกฤษ 
20,000 

*งปม. ของสํานัก
สงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  

รองคณบดีฝายวชิาการ 
และโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

3 รอยละของอาจารยที่มีรายวชิาที่จัดการ
เรียนการสอนผานระบบเครือขาย        
(E – learning) 

- - - - - รอยละ

20 
โครงการพัฒนาการสอน

แบบ E - learning 
20,000 รองคณบดีฝายวชิาการ

และโปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 

แผนกลยุทธ  ระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
4 รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาตาม

ขีดสมรรถนะดานการจัดการเรียนการ
สอน 

- รอยละ

100 
รอยละ

100 
รอยละ

100 
รอยละ

100 
รอยละ

100 
โครงการสงเสริมศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

100,000 รองคณบดีฝายวชิาการ
และกลุมสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน/
วิจัยและประเมินผล

ทางการศึกษา 
5 จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนบัสนุนการ

วิจัยหรือแลกเปลี่ยนอาจารยกับ
ตางประเทศหรือไปพฒันาทกัษะ
ภาษาอังกฤษในตางประเทศ 

6  
คน 

6  
คน 

- 6  
คน 

- 6  
คน 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยใน

ตางประเทศ 

1,500,000 
*งปม. ของงาน
วิเทศและกิจการ

อาเซียน 

รองคณบดีฝายวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนา 37 

 
พันธกิจที่  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑติครูที่เนนสมรรถนะสูงทั้งดานความรูและคุณธรรม 
เปาประสงคที่  1  ผลิตบัณฑติครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
กลยุทธ  1.2  พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไดครูดีมีคุณภาพสงู (High Performance Teacher) เพื่อเสริมสรางการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครูให
สามารถแขงขันได 
 มาตรการ  1.  ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหเนนการรับนักศึกษาที่มีขีดสมรรถนะสูง 
              2.  กําหนดใหมีแผนพัฒนานักศึกษาที่เนนสมรรถนะการวิจัยและสรางนวัตกรรมได  และมีสมรรถนะสากล 
               3.  จัดทําฐานขอมูลความตองการใชครู แผนการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามสาขาวชิา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัดในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ 
               4.  เสริมสรางจิตวญิญาณความเปนครูใหกับนักศึกษา 
               5.  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาครูใหมีทักษะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
               6.  พัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลายและมปีระสิทธิภาพ 
               7.  สงเสริมการเรียนรูดานทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1 รอยละของนักศึกษาปสุดทาย (ชั้นปที่ 5)

ที่มีผลการสอบภาษาตางประเทศอยูใน
เกณฑมาตรฐาน (TOEIC 400 หรือเกณฑ 
CEFR สําหรับสาขาวชิาทั่วไป/500 
สําหรับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ)  

- รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ

35 
รอยละ

40 
รอยละ

45 
โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสาํหรับ

นักศึกษา 

100,000 รองคณบดีฝายวชิาการ
และโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

2 รอยละของนักศึกษาที่มีผลงานวจิัยหรือ
นวัตกรรมที่เผยแพรหรือตีพิมพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- รอยละ

10 
รอยละ

15 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 
โครงการจัดประชุม

วิชาการนําเสนอผลงาน
นวัตกรรม/ผลงานวิจยั

ของนักศึกษาและอาจารย
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

100,000 รองคณบดีฝายวิจยั 

 



 
 

 

หนา 38 

 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
3 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  
(สาขาวชิาละ 1 คน) 

- 10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

- โครงการสงเสริมทักษะ
ทางวชิาการและวิชาชีพ
ของนักศึกษาเพื่อการ
แขงขัน 
- โครงการสงเสริม 
สนับสนนุ และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 

10,000 
 
 
 

50,000 
 

 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 

 
 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 

 
4 รอยละของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาและ

สอบผานเกณฑการบรรจุเขารับราชการ
ครูรอบทั่วไป และโครงการพิเศษ 

รอยละ

17.75 
รอยละ

40 
รอยละ

50 
รอยละ

60 
รอยละ

70 
รอยละ

80 
- โครงการเตรียมความ
พรอมเพื่อการสอบบรรจุ
ครูสําหรับนักศึกษาและ 
ศิษยเกา 
- โครงการพัฒนาคลัง
ขอสอบเพื่อการสอบบรรจ ุ

80,000 
 
 
 

50,000 

รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 

รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนา 39 

 
พันธกิจที่  2  พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุงเนนการพัฒนาวิชาชีพครู 
เปาประสงคที่  2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณคาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
กลยุทธ  2.1  ยกระดับคุณภาพงานวิจยัและงานสรางสรรคนวัตกรรม 
มาตรการ  1.  กําหนดใหมีทีมพี่เลี้ยงนักวิจัย 
              2.  สนบัสนุนใหอาจารยมีผลงานวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินและตีพิมพเผยแพร 2 ป/1 เร่ือง 
              3.  สนบัสนุนใหอาจารยมีวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 1 เร่ือง/1 ป 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1 จํานวนผลงานวิจัยทีส่งเสริมแนวคิด

ศาสตรพระราชา  และนาํไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและพฒันา
ทองถ่ิน  (1 โปรแกรมวิชา/1 
โครงการวิจัย) 

- 4 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนางานวิจัย 

 
โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการพัฒนางานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและพฒันาทองถ่ิน 

500,000 
 
 

20,000 

รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 
รองคณบดีฝายวิจยัและ

บริการวิชาการ 

2 รอยละของอาจารยที่มีผลงานวจิัยตีพิมพ
ในระดับชาต ิ

- รอยละ

40 
รอยละ

50 
รอยละ

60 
รอยละ

70 
รอยละ

80 
โครงการจัดประชุม

วิชาการนําเสนอผลงาน
นวัตกรรม/ผลงานวิจยั

ของนักศึกษาและอาจารย
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

100,000 รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 

3 จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยตพีิมพใน
ระดับนานาชาต ิ

2 คน 5  
คน 

7 
คน 

10 
คน 

12 
คน 

15 
คน 

โครงการสงเสริมการ
ตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัย 

100,000 รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 



 
 

 

หนา 40 

 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
4 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ไดรับการจดสทิธิบัตร/อนุสิทธบิตัร/
ลิขสิทธิ ์

- 1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

โครงการสงเสริมการ
ตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัย 

20,000 รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนา 41 

 
พันธกิจที่  3  วิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 
เปาประสงคที่  3  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 
กลยุทธ  3.1  พัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ที่หลากหลายและมุงเนนขีดสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา (Non - degree)  
มาตรการ  1.  สงเสริมใหทุกหลักสูตร/สาขาวิชาพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น อยางนอยสาขาละ 1 หลักสูตร 
              2.  พัฒนาศูนยศึกษาและพฒันาครูใหตอบสนองตอความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              3.  พัฒนาเครือขายสถาบนัความรวมมือการผลิตครูและสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น 9 

หลักสูตร 
12 

หลักสูตร 
14 

หลักสูตร 
- - - โครงการพัฒนาหลักสูตร

ระยะสั้น 
100,000 รองคณบดีฝายวิจยัและ

บริการวิชาการ 
2 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนเครือขาย (โรงเรียนฝก
ประสบการณวิชาชีพ/ครูพี่เลี้ยง) ที่ไดรับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพีและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- รอยละ 

30 
รอยละ 

40 
รอยละ 

50 
รอยละ 

60 
รอยละ 

70 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

100,000 ศูนยศึกษาการพัฒนาครู
และรองคณบดีฝาย

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนา 42 

 
พันธกิจที่  4  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
เปาประสงคที่  4.1  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 
กลยุทธ  4.1  พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานผูผลิต  ผูใชและองคกรวิชาชีพอ่ืนๆทั้งในและตางประเทศ 
มาตรการ  1.  จัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัย  พัฒนาความรวมมือและแลกเปลี่ยนนักศึกษา/อาจารย 
              2.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการบูรณาการการเรียนรูกับการวิจัย  บริการวิชาการและทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และพัฒนานักศึกษาโดยใชชุมชนทองถ่ินเปนฐาน 
              3.  กําหนดพื้นที่การทํางานรวมกับโรงเรียนและชุมชน 1  โปรแกรมวิชา 1 ชุมชน และดําเนนิการอยางตอเนื่อง 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนนักศึกษาดานศิลปวฒันธรรม
หรือพัฒนาทักษะกับตางประเทศ 

17 
คน 

30 
คน 

35 
คน 

40 
คน 

45 
คน 

50 
คน 

โครงการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาและแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับตางประเทศ 

1,000,000 
*งปม. ของงาน
วิเทศและกิจการ

อาเซียน 

รองคณบดีฝายวชิาการ 

2 จํานวนรายวชิาที่มีการบูรณาการกับพันธ
กิจอ่ืนสูการพัฒนาทองถ่ิน 

- 10 
วิชา 

10 วิชา 10 วิชา 10 วิชา 10 วิชา โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการพัฒนาการสอน

ที่เนนการบูรณาการ 

50,000 
 

 

รองคณบดีฝายวชิาการ 

3 จํานวนโครงการกับเครือขายสถาบันที่
ผลิตพัฒนาครู และผูใชครู ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ทีบ่รรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

- 2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

โครงการพัฒนาเครือขาย
การผลิตและพัฒนาครู 

200,000 รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 



 
 

 

หนา 43 

 
พันธกิจที่  5  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 
เปาประสงคที่  5  บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดบัสากล 
กลยุทธ  5.1  พัฒนาสมรรถนะผูบริหารทุกระดับ 
มาตรการ  1.  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารเพื่อรองรับการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
              2.  พัฒนาแผนกลยทุธแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติงานที่เก่ียวเนื่อง ใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาคณะ 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1 ผลการประเมินผูบริหารระดบัคณะ คาเฉล่ีย

3.52 
คาเฉล่ีย

4.00 
คาเฉล่ีย

4.10 
คาเฉล่ีย

4.20 
คาเฉล่ีย

4.30 
คาเฉล่ีย

4.40 
โครงการสงเสริม

สมรรถนะสําหรับผูบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

10,000 รองคณบดีฝายบริหาร 
วางแผนและพฒันา 

2 รอยละของผูบริหาร ที่ไดรับการ
พัฒนาการเปนผูนาํการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- รอยละ

30 
รอยละ

40 
รอยละ

50 
รอยละ

60 
รอยละ

70 
โครงการการพัฒนาการ

เปนผูนาํการเปลีย่นแปลง 
150,000 รองคณบดีฝายบริหาร 

วางแผนและพฒันา 

3 ระดับความสําเร็จของนําระบบการ
จัดการสมัยใหมมาใชในองคกรโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล (Green Office) 

- 3 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพองคกรดวย
ระบบการจัดการสมัยใหม 

100,000 รองคณบดีฝายบริหาร 
วางแผนและพฒันา 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนา 44 

 
พันธกิจที่  5  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 
เปาประสงคที่  5  บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดบัสากล 
กลยุทธ  5.2  การยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัคณะและหลักสตูร 
มาตรการ  1.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ  EdPEx  และ  
เกณฑคุณภาพมาตรฐานสากล  AUN-QA 

ที่ ตัวชี้วัด 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
4.36 4.40 4.50 4.55 4.60 4.65 โครงการพัฒนางาน

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 

50,000 รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

3.25 3.51 3.51 4.01 4.01 4.51 โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

100,000 รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินงานที่เปนเลิศ  AUN-QA 

- - - - 2 
หลักสูตร 

- โครงการบริหารหลักสูตร
ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ  

100,000 รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 

 

 



 
 

 

หนา 45 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
1.  ผลิตบัณฑิตครูที่
มีคุณภาพและมีขีด
สมรรถนะสูงตาม
แนวทางศาสตร
พระราชา “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” 

1. รอยละของอาจารยประจาํที่สอบผานเกณฑ
สมรรถนะภาษาตางประเทศ (TOEIC 500 หรือ
เทียบเทา) 

รอยละ

15 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ

35 
รอยละ 

5 
รอยละ 

7 
รอยละ

10 
รอยละ

12 
รอยละ

15 

2. รอยละของอาจารยประจาํที่จัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาอังกฤษ (ยกเวนโปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 
10 

รอยละ

15 
รอยละ 
20 

รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ 

2 
รอยละ 

4 
รอยละ 

6 
รอยละ 

8 
รอยละ 
10 

3. รอยละของอาจารยที่มีรายวชิาที่จัดการเรียน
การสอนผานระบบเครือขาย  (E – learning) 

- - - - รอยละ

20 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ

35 
รอยละ

40 

4. รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาตามขีด
สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ

100 
รอยละ

100 
รอยละ

100 
รอยละ

100 
รอยละ

100 
- รอยละ

70 
รอยละ

80 
รอยละ

90 
รอยละ

100 

5. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนบัสนุนการวิจัย
หรือแลกเปลี่ยนอาจารยกับตางประเทศหรือไป
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในตางประเทศ 

6  
คน 

6  
คน 

6  
คน 

6  
คน 

6  
คน 

- 1  
คน 

2  
คน 

4  
คน 

6  
คน 

6. รอยละของนักศึกษาปสุดทาย (ชั้นปที่ 5) ที่มี
ผลการสอบภาษาตางประเทศอยูในเกณฑ
มาตรฐาน (TOEIC 400 หรือเกณฑ CEFR 
สําหรับสาขาวิชาทั่วไป/500 สําหรับสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ

35 
รอยละ

40 
รอยละ

45 
รอยละ 

5 
รอยละ

10 
รอยละ

15 
รอยละ

20 
รอยละ

25 

 

เปาประสงค  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน  
แผนกลยุทธ  ระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

   
 



 
 

 

หนา 46 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
 7. รอยละของนักศึกษาที่มีผลงานวจิัยหรือ

นวัตกรรมที่เผยแพรหรือตีพิมพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

รอยละ

10 
รอยละ

15 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ 

2 
รอยละ 

4 
รอยละ 

6 
รอยละ 

8 
รอยละ

10 

8. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติ
หรือนานาชาติ (สาขาวิชาละ 1 คน) 

10 คน 10 คน 10 คน 10 คน 10 คน 2 คน 4 คน 6 คน 8 คน 10 คน 

9. รอยละของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาและสอบ
ผานเกณฑการบรรจุเขารับราชการครูรอบ
ทั่วไป และโครงการพิเศษ 

รอยละ

40 
รอยละ

50 
รอยละ

60 
รอยละ

70 
รอยละ

80 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ

35 
รอยละ

40 

2.  พัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรมที่มี
คุณคาเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินดวย
ศาสตรพระราชา 
“เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” 

10. จํานวนผลงานวิจัยทีส่งเสริมแนวคิดศาสตร
พระราชา  และนําไปใชในการพฒันาการเรียน
การสอนและพฒันาทองถ่ิน  (1 โปรแกรมวิชา/
1 โครงการวิจัย) 

4 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

- 1 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

11. รอยละของอาจารยที่มีผลงานวจิัยตีพิมพใน
ระดับชาต ิ

รอยละ

40 
รอยละ

50 
รอยละ

60 
รอยละ

70 
รอยละ

80 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 
รอยละ

35 
รอยละ

40 

12. จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยตพีิมพในระดับ
นานาชาต ิ

5  
คน 

7 
คน 

10 
คน 

12 
คน 

15 
คน 

1  
คน 

2  
คน 

3  
คน 

4  
คน 

5  
คน 

13. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดสิทธิบตัร/อนุสิทธบิัตร/ลขิสิทธิ ์

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง - - - - 1 เรื่อง 

3.  ใหบริการ
วิชาการและพัฒนา
วิชาชีพครูดวย
หลักสูตรระยะสั้นที่
หลากหลาย 

14. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น 12 
หลักสูตร 

14 
หลักสูตร 

16 
หลักสูตร 

18 
หลักสูตร 

20 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

6 
หลักสูตร 

8 
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

12 
หลักสูตร 

 



 
 

 

หนา 47 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
 15. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนเครือขาย (โรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพ/ครูพี่เลี้ยง) ที่ไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสทิธิภาพ 

รอยละ 

30 
รอยละ 

40 
รอยละ 

50 
รอยละ 

60 
รอยละ 

70 
รอยละ 

5 
รอยละ 

15 
รอยละ 

20 
รอยละ 

25 
รอยละ 

30 

4.  พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือทาง
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ในและตางประเทศ 

16. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
นักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมหรือพัฒนาทักษะ
กับตางประเทศ 

30 
คน 

35 
คน 

40 
คน 

45 
คน 

50 
คน 

10 
คน 

15 
คน 

20 
คน 

25 
คน 

30 
คน 

17. จํานวนรายวชิาที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน
สูการพัฒนาทองถ่ิน 

10 วิชา 10 วิชา 10 วิชา 10 วิชา 10 วิชา 2 วิชา 4 วิชา 6 วิชา 8 วิชา 10 วิชา 

18. จํานวนโครงการกับเครือขายสถาบันที่ผลติ
พัฒนาครู และผูใชครู ทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ ทีบ่รรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการพฒันาคุณภาพผูเรียน 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

- - - 1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

5.  บริหารจัดการที่
ทันสมัยและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลดวย
มาตรฐานระดับ
สากล 

19. ผลการประเมินผูบริหารระดบัคณะ คาเฉล่ีย

4.00 
คาเฉล่ีย

4.10 
คาเฉล่ีย

4.20 
คาเฉล่ีย

4.30 
คาเฉล่ีย

4.40 
คาเฉล่ีย

2.00 
คาเฉล่ีย

2.50 
คาเฉล่ีย

3.00 
คาเฉล่ีย

3.50 
คาเฉล่ีย

4.00 
20. รอยละของผูบริหาร ที่ไดรับการพัฒนาการเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสทิธิภาพ 

รอยละ

30 
รอยละ

40 
รอยละ

50 
รอยละ

60 
รอยละ

70 
รอยละ

10 
รอยละ

15 
รอยละ

20 
รอยละ

25 
รอยละ

30 

21. ระดับความสําเร็จของนําระบบการจัดการ
สมัยใหมมาใชในองคกรโดยยึดหลักธรรมา     
ภิบาล (Green Office) 

3 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

22. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ 

4.40 4.50 4.55 4.60 4.65 - 3.00 3.51 4.00 4.40 



 
 

 

หนา 48 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
 23. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 
3.51 3.51 4.01 4.01 4.51 - - 2.51 3.01 3.51 

 24. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนนิงานที่เปนเลิศ  
AUN-QA 

- - - 2 
หลักสูตร 

- - - - 1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 
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1. รอยละของอาจารยประจาํที่สอบผานเกณฑสมรรถนะ
ภาษาตางประเทศ (TOEIC 500 หรือเทียบเทา) 

รอยละของจํานวนอาจารยประจําคณะครุศาสตรที่มผีลการทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑที่
หนวยงานที่กําหนด  คือ  TOEIC  500  คะแนนข้ึนไป  หรือเทียบเทา  ประกอบดวย  TOEFL  
PBT  450  คะแนนข้ึนไป  TOEFL  IBT  60  คะแนนข้ึนไป  IELTS  5  คะแนนข้ึนไป  หรือ     
CU-TEP  70 คะแนนข้ึนไป  (เทียบกับรอยละของอาจารยประจําทั้งหมด) 

2. รอยละของอาจารยประจาํที่จัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ (ยกเวนโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ) 

รอยละของจํานวนอาจารยประจํา  ที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษซึ่งตองระบุไวใน  
มคอ.3  หรือแผนการสอนในรายวิชานั้น ๆ เปนบางสวนหรือทั้งรายวชิา และตองไมใชอาจารยที่
สอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษโดยตองนําเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษตอที่ประชุมคณะกอนปดภาคเรียน  (เทียบกับรอยละของอาจารยประจําทัง้หมด) 

3. รอยละของอาจารยที่มีรายวชิาที่จัดการเรียนการสอน
ผานระบบเครือขาย  (E – learning) 

รอยละของจํานวนอาจารยประจํา  ที่มีรายวชิาที่จัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย            
(E – learning)  โดยตองมีรายวชิาที่ทาํ  E – learning  อยูบนฐานขอมูลสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการ
เรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  (http://e-learning.kpru.ac.th/elearning/) 
(เทียบกับรอยละของอาจารยประจําทั้งหมด)     

4. รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาตามขีดสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนการสอน 

รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาตามขีดสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนทั้งภายใน/
ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลยั  เชน  การไปอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการดานรูปแบบการ
สอน  การพัฒนาการเรียนการสอนหรือองคความรูอ่ืน ๆ ที่สามารถนํามาปรับใชในการจัดการเรียน
การสอนในชัน้เรียนได  (เทียบกับรอยละของอาจารยประจําทัง้หมด) 

5. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนบัสนุนการวิจัยหรือ
แลกเปลี่ยนอาจารยกับตางประเทศหรือไปพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในตางประเทศ 

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนบัสนุนการวิจัยทั้งในระดับคณะ สถาบันหรือหนวยงานภายนอก  หรือ
ไดรับทนุสนบัสนุนโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยกับตางประเทศหรือไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
ตางประเทศ 

 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จของตัวช้ีวัด 
แผนกลยุทธ  ระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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6. รอยละของนักศึกษาปสุดทาย (ชั้นปที่ 5) ที่มีผลการสอบ
ภาษาตางประเทศอยูในเกณฑมาตรฐาน (TOEIC 400 
หรือเกณฑ CEFR สําหรับสาขาวิชาทั่วไป/500 สําหรับ
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ) 

รอยละของนักศึกษาปสุดทาย (ชั้นปที่ 5) ที่มีผลการสอบภาษาตางประเทศอยูในเกณฑมาตรฐาน  
คือ  TOEIC 400 หรือเทียบเทา  เชน  TOEFL , IELTS  CU-TEP  หรือ  CEFR  สําหรับสาขาวิชา
ทั่วไป/500 สําหรับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  (เทียบกับรอยละของนักศึกษาที่เขารับการทดสอบวดั
ความรูดานภาษาตางประเทศทัง้หมด)     

7. รอยละของนักศึกษาที่มีผลงานวจิัยหรือนวัตกรรมที่
เผยแพรหรือตีพิมพในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ

รอยละของนักศึกษาปสุดทายทีม่ีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เผยแพรหรือตีพิมพในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ โดยอาจจะเปนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ทํารวมกับอาจารย  อาจเผยแพรในลักษณะ
ของบทความสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ  การนาํเสนอโปสเตอร  หรืออ่ืนๆที่เก่ียวของ 

8. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (สาขาวิชาละ 1 คน) 

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยกําหนดให  1  สาขาวชิาตองมี
อยางนอย  1  คน/ป  โดยการไดรับการยกยองอาจจะเปนในลกัษณะของการยกยองดานทักษะทาง
วิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  ความสามารถพิเศษ  หรือดานคุณธรรมจริยธรรม/คุณงามความด ี

9. รอยละของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาและสอบผานเกณฑ
การบรรจุเขารับราชการครูรอบทั่วไป และโครงการพิเศษ 

รอยละของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาและสอบผานเกณฑการบรรจุเขารับราชการครู  และโครงการ
พิเศษ  โดยเทียบกับจาํนวนบณัฑิตที่สาํเร็จการศึกษาในปทีท่ําการประเมิน  

10. จํานวนผลงานวิจัยทีส่งเสริมแนวคิดศาสตรพระราชา  
และนาํไปใชในการพฒันาการเรียนการสอนและพัฒนา
ทองถ่ิน  (1 โปรแกรมวิชา/1 โครงการวิจัย) 

จํานวนผลงานวิจัยทีส่งเสริมแนวคิดศาสตรพระราชา  และนาํไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน
และพัฒนาทองถ่ิน  โดยอาจมลีกัษณะของการทําวิจัยเปนทีมโดยบูรณาการกับหลายสาขาวชิา  
หรือการทําผลงานวิจัยแบบเดี่ยวโดยรวมกับหนวยงานภายนอก  

11. รอยละของอาจารยที่มีผลงานวจิัยตีพิมพในระดบัชาต ิ รอยละของอาจารยที่มีผลงานวจิัยตีพิมพในระดบัชาติ  โดยการประเมินตองเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ  สกอ. 

12. จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยตพีิมพในระดับนานาชาต ิ จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยตพีิมพในระดับนานาชาต ิ โดยการประเมินตองเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ  สกอ. 

13. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
สิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตร/ลิขสทิธิ ์

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดสทิธิบัตร/อนุสิทธบิัตร/ลิขสทิธิ ์ โดยการ
ประเมินใหยึดหลักเกณฑการจดสิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตร/ลิขสทิธิข์องมหาวิทยาลัย 

14. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น จํานวนหลักสูตรระยะสั้นทีไ่ดรับการพัฒนาข้ึน  เพื่อใชในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หรือบุคคลทั่วไปทีส่นใจ 
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15. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย (โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ/ครูพี่เลี้ยง) 
ที่ไดรับการพฒันาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือขาย  ที่ไดรับการพฒันาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยจะเนนไปที่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่อยูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  หรือครูพี่เลี้ยงของพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกสอน 

16. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา
หรือพัฒนาทักษะกับตางประเทศ 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาหรือพัฒนาทักษะกับตางประเทศ  อาจเปน
กิจกรรมที่จัดข้ึนโดยมหาวิทยาลยั  หรือหนวยงานภายนอก 

17. จํานวนรายวชิาที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนสูการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนรายวชิาที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน  เชน  การวิจัย  การทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม หรือ
การบริการวิชาการ  สูการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการบูรณาการจะตองปรากฎใน  มคอ.3  ของรายวิชา
นั้นๆ  

18. จํานวนโครงการกับเครือขายสถาบันที่ผลติพัฒนาครู 
และผูใชครู ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทีบ่รรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

จํานวนโครงการกับเครือขายสถาบันที่ผลติพัฒนาครู  และผูใชครู  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
โดยโครงการดังกลาวจะตองปรากฏผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  เปนรูปธรรมและบรรลุวัตถุประสงค
ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

19. ผลการประเมินผูบริหารระดบัคณะ ผลการประเมินผูบริหารระดบัคณะ  โดยการประเมินตองเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 
20. รอยละของผูบริหาร ที่ไดรับการพัฒนาการเปนผูนาํการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบตังิานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของผูบริหาร  ที่ไดรับการพัฒนาในดานการบริหารจัดการองคกรใหเกิดประสิทธิภาพหรือ
ดานความเปนผูนาํ  และผลปรากฏในลักษณะของการทํางานทีม่ีประสิทธิภาพ  ไดรับการยอมรับ
จากผูใตบังคับบัญชา 

21. ระดับความสําเร็จของนําระบบการจัดการสมัยใหมมาใช
ในองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Green Office) 

ขอ  1  มีระบบการจัดการองคกรรูปแบบใหม 
ขอ  2  มีการวางแผนและกําหนดเปาหมายการนําระบบการจดัการองคกรไปใชใน 
ขอ  3  มีการใหความรูเก่ียวกับการเพิ่มประสิทธิภาพขององคกรดวยระบบการจัดการหลากหลาย
รูปแบบ 
ขอ  4  นําระบบการจัดการองคกรไปใช และเห็นผลการพัฒนาทําใหองคกรมีประสิทธิภาพและดีข้ึน  
ขอ  5  มีการประเมินความพึงพอใจของการใชระบบการจัดการองคกร  โดยทุกคนในหนวยงานมี
สวนรวมในการประเมิน 
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22. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ที่เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา  ของ  สกอ. 
23. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ทีด่ําเนินการตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ของ  สกอ.  โดยดูจากผลการดําเนนิงานในภาพรวมของ
หลักสูตรที่คณะฯ รับผิดชอบ  ตามเกณฑการประกันคุณภาพฯ ระดับคณะในองคประกอบที่ 1 ตัว
บงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

24. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ  AUN-QA 

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ  AUN-
QA   
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 แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

บทที่  4 
 

การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 ความเปนมา 
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เปนหนวยงานราชการท่ีอยูในกํากับของ
สถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการกําหนดกลยุทธ  นโยบายและเปาหมายในการดําเนินงานท่ีชัดเจน  
โดยตองมีความเชื่อมโยง  และสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  กลยุทธ  เปาหมาย และตัวชี้วัด
ตางๆในแผนนี้  จะเปนตัวกําหนดความสําเร็จของการดําเนินงานของคณะ  ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดผลท่ีชัดเจน  
และเปนรูปธรรม  จึงตองมีระบบการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  โดยผูมีสวนเก่ียวของจะตองมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจาํป  
และเสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

 วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเปนการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน  ท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับแผนกลยุทธของหนวยงาน  และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 2.  เพ่ือเปนระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รวมท้ังการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรสูความสําเร็จของหนวยงาน 
 3.  เพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน  และนําผลท่ีไดไปใชในการปรับปรุงแกไข  การกําหนดนโยบาย 
หรือทิศทางการพัฒนาหนวยงาน  รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ 
 

 กรอบการประเมินผลการดําเนนิงาน 

การกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  จําเปนตองมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงภารกิจ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในดานการวิเคราะหนโยบายและแผน  การจดัสรรทรัพยากร  และเปน
ขอมูลสารสนเทศดานการบริหารจัดการ  เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  และพันธกิจหลัก  4  ดาน
ของหนวยงาน  ท้ังนี้  เพ่ือใหการประเมินผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแนวทางการประเมินผลตามเกณฑ  
และสะทอนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของหนวยงาน  จึงไดกําหนดกรอบการประเมิน  โดยมีการ     
บูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมาจากเกณฑการประเมินผลและมาตรฐานการ
ประเมินผลจากสวนตางๆ  ประกอบดวย 
 1.  เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดท่ีเปนจุดเนนและภารกิจหลักของหนวยงาน 
 2.  เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษา  (สกอ.) 
 3.  เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
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 แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

 คําจํากัดความ 
 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  หมายถึง  การนําเสนอผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําป  ปละ  4  ครั้ง  

 แผนปฏิบัติราชการประจําป  หมายถึง  แผนการดําเนินงานท่ีถอดมาจากแผนกลยุทธของหนวยงาน  
ซ่ึงประกอบดวย  กลยุทธ  ประเด็นยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  เกณฑการประเมิน
ตัวชี้วัดของแผน  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ 
 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการประจําคณะ  มีหนาท่ี  ใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 
 คณบดี  มีหนาท่ี  กํากับติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน  มีหนาท่ี  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  ปละ  4  ครั้ง  คือ  รอบ  3 , 6 , 9  และ  12  เดือน  โดยสงขอมูลใหกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน
ดานแผนของหนวยงาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน/ผูรับผิดชอบงานดานแผนปฏิบัติงาน  มีหนาท่ี  สังเคราะหและ
รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  เพ่ือเสนอตอคณบดีและเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 

 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
   เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับตางๆของหนวยงาน  ดังนั้น  ทุกหนวยงานจึงตองมี
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยหนวยงานตองบันทึกผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน และแนบเอกสารหลักฐานใหครบถวน  การรายงานผล
ความกาวหนาตามตัวชี้วัดในแผน ฯ นั้น  ผูรับผิดชอบตัวชีว้ดัตองรายงานหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน
นั้น ๆ  โดยหัวหนาหนวยงานจะมีการกํากับติดตาม ใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ       3 
เดือน  ตามปงบประมาณนั้น ๆ และใหจัดทํารายงานท่ีเปนรูปเลมตามแบบฟอรมการรายงานผลรอบ  12  
เดือน  เพ่ือใหผูรับผิดชอบหลักของหนวยงานนั้น ๆ  ทําหนาท่ีประมวลผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
หนวยงาน  และรายงานผลตอคณบดี  และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาตอไป 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน  (Work  Flow)   
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
มาตรฐานคุณภาพ

งาน 
เอกสารที่เกี่ยวของ ผูรับผิดชอบ 

1  
 
 
 

 
 

6  เดือน 
 
 

 

- หนวยงานจัดประชุม
ทบทวนแผนกลยุทธของ
หนวยงานใหสอดคลองกับ
แผนของมหาวิทยาลัย 
- จัดทํา (ราง) แผนกลยุทธ
ของหนวยงาน 

- แผนกลยุทธของ
หนวยงานมีความ
สอดคลองกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัย 

- แผนกลยทุธ
มหาวิทยาลยั 
- เอกสาร
ประกอบการประชุม
ทบทวนแผนฯ 

- บุคลากรทุกคน
ภายในหนวยงาน 

2  
 
 

 

 
1 เดือน 

- ผูบริหารหนวยงาน
ดําเนินการถายทอดตัวชี้วดั
ตามแผนลงสูผูปฏิบัต ิ

- มีการนําตัวชี้วัดไป
ใชในการกําหนดการ
ดําเนินงานตาม
ภารกิจ 

- แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- บุคลากรทุกคน
ภายในหนวยงาน 

3  
 
 
 

 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 

- ผูรับผิดชอบตัวชีว้ัดระดับ
หนวยงานดําเนนิการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป 

- ผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- ผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดระดบั
หนวยงาน 

4  
 

 
 
 

 
1 สัปดาห 

- ผูบริหารระดับหนวยงาน
ตรวจสอบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามแผน ถา
ผลการดําเนนิงานไมเปนไป
ตามเกณฑ ใหทบทวน/
ปรับปรุงการดาํเนินงาน
ใหม 

- ผลการดําเนนิงาน
บรรลุตามเกณฑการ
ประเมินตัวชีว้ัดใน
แผนฯ 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- ผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดระดบั
หนวยงาน 

ผาน 

หนวยงานจัดทําแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติราชการประจาํปที่สอดคลอง

กับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานถายทอดตัวช้ีวัดลงสูผูปฏิบัติภายใน

หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับหนวยงานดําเนินการ

รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

ผูบริหารหนวยงาน

ตรวจสอบรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

ปรับปรุง 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
มาตรฐานคุณภาพ

งาน 
เอกสารที่เกี่ยวของ ผูรับผิดชอบ 

5  
 
 
 

 
 

2  สัปดาห 
 
 

 

- นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน/ผูรับผิดชอบงานดาน
แผนของหนวยงาน ทาํการ
สังเคราะหและรวบรวม
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป เมื่อสิน้สุด
ปงบประมาณ 

- ตัวชี้วัดใน
แผนปฏิบัติราชการ
บรรลุตามเกณฑการ
ประเมินตัวชีว้ัดของ
แผนฯ ทุกตัว 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
/ ผูรับผิดชอบ
งานดานแผนของ
หนวยงาน 

6  
 
 
 
 
 
 

 
2  สัปดาห 

 

- ผูบริหารระดับหนวยงาน
นํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําหนวยงานเพื่อ
พิจารณา 

- คณะกรรมการ
ประจําหนวยงานให
ความเห็นชอบ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- ผูบริหารระดับ
หนวยงาน 

 
 

สังเคราะหและรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป เมื่อ

สิ้นสุดปงบประมาณ 

นํารายงานผลการปฏิบัตริาชการ

ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

หนวยงานเพ่ือพิจารณา 
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 แผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป  พ.ศ. 2561 - 2565 

ข้ันตอนการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

ลําดับ รายละเอียดงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1 จัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ี

สอดคลองกับแผนกลยทุธของ
มหาวิทยาลัย  และถายทอด
ตัวชี้วัดสูการปฏิบัติ 

-  ผูบริหารดําเนินการจัดประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน
ทุกคนเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  
-  ผูบริหารดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  ลงสูผูปฏิบัติทุกระดับตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

2 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดําเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจาํป 

-  ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยมีเกณฑการ
ประเมินตัวชี้วัดเปนเกณฑการประเมินความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน  โดยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดจะตองรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน  ในรอบปงบประมาณ 
-  ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดนําสงรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยจัดสงผานเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานวางแผน/นักวิเคราะหนโยบายและแผนของ
หนวยงาน 

3 ผูบริหารหนวยงานตรวจสอบ
รายงานผลการดําเนินงาน 
และสังเคราะห/รวบรวม
รายงานเม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

-  ผูบริหารตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป  กอนนําเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจาํหนวยงานเพ่ือพิจารณา 

 
 แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร 
บุคลากรท่ีจะทําหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป   

นั้น  จําเปนตองมีความเก่ียวของและรับทราบถึงบริบทของหนวยงานพอสมควร  นอกจากนั้นจะตองมี
ความเขาใจถึงการประเมินตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินตางๆ เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

 เอกสารท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
 เอกสารท่ีเก่ียวของในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
ประกอบดวย  แผนกลยุทธของหนวยงาน  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 
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 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ  รอบ  3 , 6 , 9  และ  12 เดือน 
 การรายงานผลผลการปฏิบัติราชการ  ไดกําหนดแบบฟอรมการรายงานผล  2  แบบ  ดังนี้ 
 1)  แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
 2)  แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
 ขอมูลโดยรวมของแบบฟอรมท่ีใชสําหรับรายงานผลผลการปฏิบัติราชการ จะมีสวนประกอบ 
ดังนี้ 
 1)  ชื่อตัวชี้วัด 
 2)  ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
 3)  ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
 4)  ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 5)  เกณฑการใหคะแนนและการคํานวณผลคะแนน 
 6)  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
 7)  ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน 
 8)  อุปสรรคตอการดําเนินงาน 
 9)  แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค 
 10)  หลักฐานอางอิง 
 

 ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
 1.  การจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  
 ผูรับผิดชอบ  หรือทําหนาท่ีกํากับดูแลตัวชี้วัด  จัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป  และแผนงานโครงการประจําป  ดังนี้ 

คร้ังที่ ระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 
1 รอบ  3  เดือน  (1  ตุลาคม – 31  ธันวาคม) ภายในวันที่  7  มกราคม 
2 รอบ  6  เดือน  (1  ตุลาคม – 31  มีนาคม) ภายในวันที่  7  เมษายน 
3 รอบ  9  เดือน  (1  ตุลาคม – 30  มิถุนายน) ภายในวันที่  7  กรกฎาคม 
4 รอบ  12  เดือน  (1  ตุลาคม – 30  กันยายน) ภายในวันที่  7  ตุลาคม 

  
 2.  การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป   
 งานวางแผนและนโยบาย  คณะครุศาสตร  ดําเนินการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปจากผูรับผิดชอบ หรือทําหนาท่ีกํากับดูแลตัวชี้วัด  เพ่ือนํามาประมวลผล
และวิเคราะหผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะ  ดังนี้ 
 2.1  รายงานการใชจายงบประมาณและผลการดําเนินงาน 

คร้ังที่ ระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 
1 รอบ  3  เดือน  (1  ตุลาคม – 31  ธันวาคม) ภายในวันที่  10  มกราคม 
2 รอบ  6  เดือน  (1  ตุลาคม – 31  มีนาคม) ภายในวันที่  10  เมษายน 
3 รอบ  9  เดือน  (1  ตุลาคม – 30  มิถุนายน) ภายในวันที่  10  กรกฎาคม 
4 รอบ  12  เดือน  (1  ตุลาคม – 30  กันยายน) ภายในวันที่  10  ตุลาคม 
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 2.2  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป   
คร้ังที่ ระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 

1 รอบ  3  เดือน  (1  ตุลาคม – 31  ธันวาคม) ภายในวันที่  15  มกราคม 
2 รอบ  6  เดือน  (1  ตุลาคม – 31  มีนาคม) ภายในวันที่  15  เมษายน 
3 รอบ  9  เดือน  (1  ตุลาคม – 30  มิถุนายน) ภายในวันที่  15  กรกฎาคม 
4 รอบ  12  เดือน  (1  ตุลาคม – 30  กันยายน) ภายในวันที่  15  ตุลาคม 

 
 แนวทางการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
1. รอบระยะเวลาการรายงาน 

 ทําเครื่องหมาย    ลงในชอง    ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการรายงาน  เชน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

 
2.  ช่ือเปาประสงคและตัวช้ีวัด 

 ระบุชื่อเปาประสงคท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  และตัวชี้วัดท่ีสอดคลอง
กับเปาประสงคนั้น  เชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6  การสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรและใหเปนท่ียอมรับสูสาธารณชน 
ช่ือตัวช้ีวัด  :  24  ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรมของคณะ  (เชิงคุณภาพ) 

 
3.  ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

 ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดูแล  ติดตามการดําเนินงานใหตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ 
อาจจะเปนรองคณบดี / หัวหนางาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4.  ขอมูลผลการดําเนินงาน 
ระบุรายละเอียดการดําเนินงานตามข้ันตอนตางๆ  ตามเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัด  หรือ

รายละเอียดของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการตางๆ 
 

5.  เกณฑการใหคะแนน 
ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ หรือ

หนวยงาน  เชน   
ประเด็นท่ี เกณฑการดําเนินการ 

1 มีแผนการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

3 มีกิจกรรมพัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศ 

4 มีการจัดสรรงบประมาณสูโปรแกรมวิชา 
5 มีการประเมินผลลัพธหรือผลกระทบของแผน/โครงการ/กิจกรรม 
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6.  การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 6.1  ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด  ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
คณะ/หนวยงาน 
 6.2  น้ําหนัก  ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 
 6.3  ผลการดําเนินงาน  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด  ท้ังนี้ตองมี
หนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด  (สําหรับตัวชีว้ัดท่ีมีตัวชี้วัดยอยมากกวา  1  ตัวชี้วัด  ใหระบุ
ตัวชี้วัดยอยพรอมผลการดําเนินงานใหครบถวน) 
 6.4  คาคะแนนท่ีได  ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ
การใหคะแนนท่ีกําหนดไว  
 6.5  คะแนนถวงน้ําหนัก  ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีไดจากการนําคาคะแนนท่ีได
ของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัด 
 

7.  คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
 อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการท่ีไดดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี ้
 

8.  ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน 
 ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ท้ังท่ีควบคุมไดและควบคุมไมได 
 

9.  อุปสรรคตอการดําเนินงาน     
 ระบุปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ท้ังท่ีควบคุมไดและควบคุมไมได 
 

10.  แนวทางแกไข 
 ใหคณะ/หนวยงานอธิบายแนวทางและวิธีแกไขปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน  สําหรับ
ตัวชี้วัดนี ้
 

11.  หลักฐานอางอิง 
 ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานท่ีใชอางอิง และจํานวนของเอกสารท่ีไดจัดสงมา เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวชี้วัด
สามารถดูไดจากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ/หนวยงาน หัวขอแนวทางการประเมินผล 
ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน รายงานการ
ประชุม ภาพถาย เปนตน  ท้ังนี้ขอใหระบุใหชัดเจนวาเอกสาร/หลักฐานท่ีจัดสงมาประกอบนั้นมีความ
เก่ียวของหรือสอดคลองกับการดําเนินงานของตัวชี้วัดอยางไร 
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ตัวอยาง :: รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ตัวช้ีวัดท่ีเปนเชิงปริมาณ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและมุงสูอาเซียน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
  ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

ช่ือตัวช้ีวัด  :  1.  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  (เชิงปริมาณ) 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  2560  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาผลการดําเนินงานในเรื่องของคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกของอาจารยประจํา  โดยสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  และหาอัตรา
ทดแทนอัตราของอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ  ปจจุบัน  คณะครุศาสตรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
จํานวน  18  ทาน  คิดเปนรอยละ  22.5  จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- รอยละ  2 รอยละ  6 รอยละ  8 รอยละ  10 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยประจําคณะครศุาสตร  ท่ีมี
คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก 

5.00 
 

รอยละ 22.5 ระดับ  5 0.25 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ: 

 -   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

 -  เน่ืองจากการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ตองใชระยะเวลาท่ีคอนขางยาวนาน คณะฯจึงแกปญหาดังกลาวดวยการประกาศ
รับสมคัรอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ และใหจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกเพ่ิมข้ึน 

หลักฐานอางอิง : 
 เอกสาร  1.1  ขอมูลอาจารยประจําคณะครุศาสตร 
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ตัวอยาง :: รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  ตัวช้ีวัดท่ีเปนเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและมุงสูอาเซียน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
  ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายบริการวิชาการ 

 

ช่ือตัวช้ีวัด  :  20.  ระดับความสําเร็จของการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 รอบ  6  เดือน  (1  ตุลาคม 2559 – 31  มีนาคม  2560)  คณะครุศาสตร มีการ
ดําเนินการดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1  คณะครุศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2560 

ประเด็นท่ี 2  มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  1  หลักสูตร คือ  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลกัสูตรปรับปรุง  2556)  โดยจัดการเรียนการสอนใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ท่ียังไมมีใบประกอบวิชาชีพครู  ประจําปการศึกษา  2559  มีระยะเวลาในการจัดการศึกษา  1  ป  สําเร็จการศึกษาในเดือนกันยายน  
พ.ศ. 2559  และดําเนินการเปดรับสมัครประจําปการศึกษา  2560  เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอย  จํานวน  180  คน เปดภาคเรียนในเดือน
กันยายน  พ.ศ. 2559 

ประเด็นท่ี 3  มีการสรางเครือขายความรวมมือในการผลิตครูอยางตอเน่ือง  ปจจุบันคณะครุศาสตรมีหนวยงานท่ีทําบันทึกความ
รวมมือดานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  10  แหง  ดังน้ี 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  กําแพงเพชร  เขต  1  และ  2 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ตาก  เขต  1  และ  2 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  สุโขทัย  เขต  1  และ  2 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  พิจิตร  เขต  1  และ  2 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  38 

-  สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ประเด็นท่ี 4  - 
ประเด็นท่ี 5  คณะครุศาสตร  มีการประเมินผลลัพธของโครงการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขา

วิชาชีพครู  ประจําปการศึกษา  2560 
เกณฑการใหคะแนน : 

ประเด็นท่ี เกณฑการดําเนินการ 

1 มีแผนการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

3 มีกิจกรรมพัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศ 

4 มีการจัดสรรงบประมาณสูโปรแกรมวิชา 

5 มีการประเมินผลลัพธหรือผลกระทบของแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการได 1 ขอ ดําเนินการได 2 ขอ ดําเนินการได 3 ขอ ดําเนินการได 4 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการผลติครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

2.00 4 ขอ 8.0000 0.0800 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :   
1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. มีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนและสงเสริมการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางหลากหลาย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เปนหนวยงานในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับ

จากหนวยงานภายนอกและชุมชน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ไมม ี

หลักฐานอางอิง :  
เอกสาร 20.1 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2560 

เอกสาร 20.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  2556) 
เอกสาร 20.3 บันทึกความรวมมือดานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เอกสาร 20.4 รายงานการประเมินโครงการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู   
ประจําปการศึกษา  2559 
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คณะผูจัดทํา 

แผนกลยุทธ   

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ประจําป  พ.ศ. 2561 – 2565 

 
 ท่ีปรึกษา  

 รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  คณบดีคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล รองคณบดีฝายบริหาร  วางแผนและพัฒนา 

 รองศาสตราจารย  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  รองคณบดีฝายวิชาการ 

 รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 อาจารยอมรา  ศรีแกว    รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

  
  
 ผูจัดทํา 

  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
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