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รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะ.คณะครุศาสตร์    สาขาวิชาวิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา
หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1. รหัสและชื่อรายวิชา

1043001 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(Learning Measurement and Evaluation)
2. จำนวนหน่วยกิต



3(2-2-5)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู 
หมวดวิชาชีพครู
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
  ภาคการศึกษาที่ 1 /2561 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี
6. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)

ไม่มี
7. สถานที่เรียน 




คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยกำแพงเพชร
8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
4 มิถุนายน 2561
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และเห็นความสำคัญของการทดสอบ การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา ตลอดจนเข้าใจในธรรมชาติของกระบวนการวัดและประเมินผล
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลการศึกษาตลอดจนสามารถวางแผนสร้างแบบทดสอบ เขียนคำถาม ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือชนิดต่างๆ และสามารถนำเครื่องมือแต่ละชนิดไปใช้ในการวัดผลได้อย่างเหมาะสมกับเครื่องมือนั้นๆ
3. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถเลือกใช้สถิติที่ใช้ในการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาได้อย่างเหมาะสม
4. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารการสอบ การกำกับการสอบ
5. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับคะแนนประเภทต่างๆ การแปลความหมายคะแนน ตลอดจนสามารถนำไปใช้ได้
6. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัญหาการวัดและประเมินผลการศึกษา
7. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบัติและการประมินตามสภาพจริง
8. เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการวัดผล การทดสอบ และประเมินผลการศึกษา
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการนำความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการวัดและประเมินผลการศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา
1. คำอธิบายรายวิชา 
หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การสร้างและการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ระเบียบการประเมินผลการเรียน การปฏิบัติการวัดและประเมินผล สามารถวัดและประเมินได้ และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
    
จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์
      

2
ชั่วโมง


จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติการต่อสัปดาห์ 

2
ชั่วโมง

จำนวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง


5
ชั่วโมง

จำนวนชั่วโมงที่สอนเสริมในรายวิชา  

สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษา
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
-  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(เฉพาะรายที่ต้องการ)
- ช่องทางอื่นที่ติดต่ออาจารย์ได้ E-mail. Jarunan_007@hotmail.com

  โทร.0910310360 Line และ Faecbook
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	มาตรฐานการเรียนรู้
และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา
	วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้
	วิธีการวัดและประเมินผล

	1. คุณธรรม จริยธรรม
1. มีความตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ และความซื่อสัตย์สุจริต
2. มีวินัย ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
3. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์
5. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
6. มีจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพและต่อผู้รับบริการ
	1. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการสอน
2. กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย
3. เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็นตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
4. นักศึกษาเรียนรู้จากกรณีศึกษา นำเสนอ การทำงานกลุ่ม และอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
5. ยกตัวอย่างสถานการณ์ในปัจจุบันและร่วมกันอภิปรายสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา
	1. พฤติกรรมการเข้าเรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
2. ประเมินจากความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคล และงานกลุ่ม
3. สังเกตจากการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในชั้นเรียน
4. สังเกตการทำงานร่วมกันและจากบันทึกประเมินผลการทำงานร่วมกันของนักศึกษา

	2. ความรู้

1.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 
3.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
5.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการประเมินผลการเรียน 
6.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการวัดและประเมินผล สามารถวัดและประเมินได้ และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
7. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาแนวใหม่
	1. บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
2.วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
3. ทำกิจกรรมกลุ่ม
4. นำเสนอหน้าชั้นเรียน
5. สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

6.PowerPoint ประกอบการสอน
7.เอกสารประกอบการสอน
	1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎี
2.การเสนอผลงานของนักศึกษา
3. การมีส่วนร่วมของกิจกรรมการเรียนการสอน
4. ผลงานที่ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์

	3.ทักษะทางปัญญา
1. สามารถคิดวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์
2. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม
3. สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
4. สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน รู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตน์
5. สามารถนำความรู้ ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อทำความเข้าใจและสร้างสรรค์สังคม
	1. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
2. การอภิปรายร่วมกัน
3. การฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องวัดและประเมินผลแบบต่าง ๆ
4. การค้นคว้าและนำเสนอข้อมูล
	1. การเสนอผลงานของนักศึกษา
2. การมีส่วนร่วมของกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ผลงานที่ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์

	มาตรฐานการเรียนรู้
และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา
	วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้
	วิธีการวัดและประเมินผล

	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1. ทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
2. ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม
3. การแก้ปัญหาในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ไม่ว่าจะในฐานะผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม
4. การเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา
	1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. การมอบหมายงานให้เกิดการอภิปรายกลุ่ม
3. การนำเสนอรายงาน
	1. พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม
2. การนำเสนอรายงานแบบกลุ่มและรายบุคคล

	5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง และการเขียน
2. พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา
3.พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
4. ทักษะในการนำเสนอรายงานในชั้นเรียนโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Website ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ สื่อการสอนE-Learning และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลขหรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
3. มอบหมายงานการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือและสถิติที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล
	1.การจัดทำรายงาน และนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี
2.การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
3. ผลงานการคิดคำนวณตามโจทย์ที่กำหนดให้


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	1
	หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
	3
	-ปฐมนิเทศ
-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม

- นำเสนอหน้าชั้นเรียน

- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	2
	หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPointประกอบการสอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	3
	การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	4
	การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
-ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	5
	การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	6
	การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	7
	การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	8
	สอบกลางภาคเรียน
	
	
	

	9
	การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	10
	การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	11
	การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
-สอบย่อย
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	12
	ระเบียบการประเมินผลการเรียน
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	13
	การปฏิบัติการวัดและประเมินผลและการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	14
	การปฏิบัติการวัดและประเมินผลและการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	15
	การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาแนวใหม่
	3
	-บรรยายและอภิปรายร่วมกัน
-วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์,วิดีโอ)
- ทำกิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ฝึกปฏิบัติ
- สรุปการเรียนการเรียนรู้ LearningLog

-PowerPoint ประกอบการ
สอน
-เอกสารประกอบการสอน
	1.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น
2.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
(Learning Outcome)
	วิธีการประเมิน 

	กำหนดเวลาการประเมิน (สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของการประเมินผล


	ความรู้, ทักษะทางปัญญา, ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	การทำงานกลุ่ม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน การอภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	ความรู้, ทักษะทางปัญญา, ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	การนำเสนอรายงานรายบุคคลและงานกลุ่ม,ทำกิจกรรมวิเคราะห์สถิติทางการวัดผล, ทำกิจกรรมวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	คุณธรรม จริยธรรม
	จิตพิสัย พฤติกรรมความเป็นครู การเข้าชั้นเรียน (ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ ตรงต่อเวลา สัมมาคารวะ) 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	ความรู้, ทักษะทางปัญญา, ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	การทดสอบ
   1. สอบกลางภาค
   2. สอบย่อย
   3. สอบปลายภาค
	8

11
16
	20

10

40


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารและตำราหลัก
เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
· บทความวิชาการต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
· เว็บไซต์ที่เกี่ยงข้องกับรายวิชา
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
กมลวรรณ ตังธนกานนท์. (2559). การวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ. (พิมพ์ครั้งที่ 2).กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
กมลวรรณ ตังธนกานนท์. (2559). การสร้างเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา .กรุงเทพฯ : 
สำนักพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ชูศรี  วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 12. กรุงเทพฯ : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2553.
พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2559). หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.(พิมพ์ครั้งที่ 10).กรุงเทพฯ : เฮ้าท์ ออฟ เคอร์มีสท์.
สมนึก ภัททิยธานี. (2558).การวัดผลการศึกษา.(พิมพ์ครั้งที่ 10).กาฬสินธุ์ : โรงพิมพ์ประสานการพิมพ์.
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย จำกัด, ม.ป.ป.
---------. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, 2551.
หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
การประเมินประสิทธิภาพในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน
– แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
- การประเมินโดยอิงพัฒนาการของผู้เรียน
- ผลการสอบ
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้  โดยคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ  คณะครุศาสตร์
3. การปรับปรุงการสอน 
- เพิ่มเนื้อหาที่ทันสมัย ได้แก่ การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ, การสร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดต้องรู้และควรรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551, การประเมินตามสภาพจริง, การวัดและประเมินผลการศึกษาแนวใหม่
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา
- สอบถามนักศึกษาโดยตรง
- พิจารณาผลการสอบต่างๆ ในรายวิชา
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- ปรับปรุงตามความเหมาะสม และตามข้อเสนอแนะทุกปีการศึกษา
- ปรับเปลี่ยนแผนการสอน ผู้สอน ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะและผลการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
          ลงชื่อ                                       วันที่รายงาน  13 มิถุนายน 2561

          (  ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น)
สาขาวิชา………………………………………………………….
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