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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

	คณะ/โปรแกรมวิชา             ครุศาสตร์


หมวดที่ 1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อรายวิชา
1063005
การประกันคุณภาพการศึกษา



              (Educational Quality Assurance )

	2.  จำนวนหน่วยกิต
              3  (3-0-6)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบัณฑิต

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
1. ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล
2. ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล
3. ดร.ประจบ    ขวัญมั่น

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
               ภาคการศึกษาที่ 2 /2561

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite) (ถ้ามี)
               ไม่มี

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี)
               ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน
                คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร


หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในสถานศึกษาของตนเอง และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

	2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
              เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการนำความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม


หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา
หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการบริหารจัดการในสถานศึกษา  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในสถานศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน/ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	45 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษา
	-


	6 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
      -  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1.  คุณธรรม  จริยธรรม

	1.1  คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
             พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เคารพในสิทธิของผู้อื่น โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตรดังนี้
              -  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
              -  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
              -  เคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
              -  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
              - สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์
              -  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

	1.2  วิธีการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
- ให้ศึกษากรณีตัวอย่างจากวีดีโอ และเพลง
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
- กำหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง

	1.3  วิธีการประเมินผล
               -  พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายให้ตรงเวลา
               -  ประเมินผลคุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย
               -  ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
               -  ประเมินผลการนำเสนอรายงานที่มอบหมาย

	2.  ความรู้

	2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาการศึกษา การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงพหุวัฒนธรรม และบริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ทั้งระดับสากล ระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น ซึ่งมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาหรับสังคมไทยในอนาคต


	2.2  วิธีการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

- ศึกษาจากวีดีโอ และเพลง
- บรรยาย ยกตัวอย่าง อภิปราย
- การนำเสนอรายงาน
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา
-เน้นจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL)

- จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการสืบค้น และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	2.3  วิธีการประเมินผล
             - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎี
             - การนำเสนอรายงาน
             - การวิเคราะห์กรณีศึกษา

	3.  ทักษะทางปัญญา

	3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ

	3.2  วิธีการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

- การมอบหมายให้นักศึกษาศึกษาจากวีดีโอ และเพลง
- อภิปรายกลุ่ม
- วิเคราะห์กรณีศึกษา

	3.3  วิธีการประเมินผล
สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์และการประยุกต์ความรู้ที่ศึกษา

	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
- พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
- พัฒนาความเป็นผู้นาและผู้ตามในการทางานเป็นทีม
- พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา


	4.2  วิธีการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
- การมอบหมายงานให้เกิดการอภิปรายกลุ่ม
- การนำเสนอรายงาน

	4.3  วิธีการประเมินผล
- พฤติกรรมการทางานเป็นทีม
- การนาเสนอรายงานแบบกลุ่มและรายบุคคล

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
- พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง และการเขียน
- พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา
- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
- ทักษะในการนำเสนอรายงานในชั้นเรียนโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

	5.2  วิธีการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

- ศึกษาจากวีดีโอ 
- มอบหมายงานกลุ่ม และรายบุคคล
- สืบค้น ค้นคว้า ข้อมูลเพิ่มเติม
- นำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และน่าสนใจ

	   5.3  วิธีการประเมินผล
- การจัดทารายงาน และนาเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย

	6.ทักษะการจัดการเรียนรู้

	6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา
            - มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ที่มีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์


	   6.2 วิธีการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
            - จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้แก่ การจำลองสถานการณ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน 

	   6.3 วิธีการประเมินผล
- สังเกตพฤติกรรมการจำลองสถานการณ์


หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
	1.  แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้(ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1
	หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการบริหารจัดการในสถานศึกษา  

	3
	- ทดสอบก่อนศึกษา
- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- วิเคราะห์กรณีศึกษา
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	2
	โครงสร้างและระบบการบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๐
	3
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- วิเคราะห์กรณีศึกษา
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น

	3
	แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	3
	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น

	4
	แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา
-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา

	3
	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้(ถ้ามี)
	ผู้สอน

	5
	การประกันคุณภาพการศึกษา
 - พรบ การศึกษา (หมวด 6)  
 - กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 2561
- ประกาศมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2561
-แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 2561

	3
	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	6
	การประกันคุณภาพการศึกษา
- มาตรฐานการศึกษา
     ระดับปฐมวัย
     ระดับขั้นพื้นฐาน
     ระดับขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ
     ระดับอาชีวศึกษา
     ระดับอุดมศึกษา

	3
	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น

	7
	การประกันคุณภาพการศึกษา
-แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้นพื้นฐาน
-เครื่องมือการประเมินมาตรฐาน
-การประเมินมาตรฐานการศึกษา
-เครื่องมือ วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

	3
	
	

	8
	สอบกลางภาคเรียน


	9
	การประกันคุณภาพการศึกษา
-แนวทางการเขียนและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)
	3


	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- วิเคราะห์กรณีศึกษา
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	10
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในสถานศึกษา
-มาตรา ๒๙ กับมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
-แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙
	3
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	11
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในสถานศึกษา
-พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
-พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑

	3
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	12
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในสถานศึกษา
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
- กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. 2555

- กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549

- กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยหลักฐานในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2548
-ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547
-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2548
	3
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	13
	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

	3
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	14
	การดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
-แนวทางการประเมิน สรุปโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้
	3
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	15
	ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี(best practice)ของสถานศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	16
	นำเสนอผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี (best practice)
	
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
- อภิปรายกลุ่ม
- นำเสนอ
- และเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุป
	ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ 
       รักพรมงคล
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล 
       พฤฑฒิกุล
ดร.ประจบ   ขวัญมั่น



	17
	สอบปลายภาคเรียน


	2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของการ
ประเมินผล

	1
	2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2
	- สอบกลางภาค
- สอบปลายภาค
	9

16
	20%

30%

	2
	4.1, 4.2, 4.3, 4.6, 5.1, 5.2,6.1
	- วิเคราะห์กรณีศึกษา
- การทำกิจกรรมที่มอบหมาย
- การทำงานกลุ่มและผลงาน
- การส่งงานตามที่มอบหมาย
	ตลอดภาค
การศึกษา

	40%



	3
	1.1,1.2
	- การเข้าชั้นเรียน
- การมีส่วนร่วมอภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1.  เอกสารและตำราหลัก
ภูมิพิพัฒน์   รักพรมงคล. (2561). เอกสารคำสอน รายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา. 
คณะครุศาสตร์ : มหาวิทยาราชภัฏกำแพงเพชร.
พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล. (2561). เอกสารคำสอน รายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา. 
คณะครุศาสตร์ : มหาวิทยาราชภัฏกำแพงเพชร.
ประจบ   ขวัญมั่น. (2561). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา. 
คณะครุศาสตร์ : มหาวิทยาราชภัฏกำแพงเพชร.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
จำรัส นองมาก. (2546). ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ. พิมพ์ครั้งที่ 2 สำนักทดสอบทางการศึกษา (2556). แนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2 
___________. (25562). การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. (พิมพ์ครั้งที่ 2) 
___________. (25563). แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2
 ___________. (25564). การจัดระบบบริหารและสารสนเทศภายในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2
 ___________. (25565). การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2 
___________. (25566). การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2
 ___________. (25567). การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2
 ___________. (25568). การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553. เอกสารอัดสาเนา, ม.ป.ป. สานักทดสอบทาง
การศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา : กรอบและแนวทางการดาเนินงาน. กรุงเทพ : โรงพิมพ์คุรุ สภาลาดพร้าว, 
2545
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	3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
- เว็บไซต์ ที่เกี่ยวกับหัวข้อในประมวลรายวิชา 
- คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
- เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล



หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
            ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
- สอบถามนักศึกษาโดยตรง
- ผลการสอบ
- การทดสอบผลประเมินการเรียนรู้

	3.  การปรับปรุงการสอน
             หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้
-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
-  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
- สอบถามนักศึกษาโดยตรง
- พิจารณาผลการสอบต่างๆ ในรายวิชา
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- ปรับปรุงตามความเหมาะสม และตามข้อเสนอแนะทุก 3 ปี
- ปรับเปลี่ยนแผนการสอน ผู้สอน ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะและผลการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา


