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คํานํา 
 

การดําเนินการจัดการความรูดานการวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
ประจําป 2563 ไดมีการจัดทําแผนการจัดการความรูดานการวิจัย โดยมีกระบวนการในการจัดการความรู คือ  
การคนหาความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู  
การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู การเรียนรู การกําหนดแนววิธีปฏิบัติตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน โดยสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2548 ซ่ึงกําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนา 
ความรูในสวนราชการใหหนวยงานมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู  

ดังนั้นการดําเนินการจัดการความรูดานการวิจัยในครั้งนี้ จึงประกอบดวยกิจกรรมการจัดการความรูดาน
การวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยมีการเรียนรูภายในองคกรและเปนองคกรแหง
การเรียนรูตอไป 
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บทนํา 
 

จากพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ในมาตรา 1 
ถากําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ 
เรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสาร และสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและ 
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากร 
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน และเห็นวาองคกรจะมีการเจริญเติบโต มีการเรียนรู และพัฒนาได 
นั้น จะตองมีการจัดการความรูท่ีไหลเวียนอยูในองคกรท้ังในรูปของความรูท่ีชัดแจง (Explicit 
Knowledge) และความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit knowledge) ใหเปนระบบ เพ่ือใหเกิดการใชความรู และ 
เพ่ิมมูลคา โดยผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) และกระบวนการ 
จัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) ดังนั้น การจัดการความรู เปนแนวคิดท่ีเปน 
ท้ังศาสตรและศิลป ซ่ึงหมายถึงกระบวนการเชิงระบบท่ีเก่ียวของกับการประมวลขอมูล สารสนเทศ การคิด 
การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบุคคล เพ่ือสรางเปนความรูหรือวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของ 
แหลงขอมูลท่ีบุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตางๆ ท่ีองคกรจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูท่ี มีอยูไป 
ประยุกตท่ีใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะ 
แพรกระจายและไหลเวียนท่ัวถึงองคกรอยางสมดุล รวมท้ังเปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนา 
ผลผลิตขององคกร  

การจัดการความรู คือ เครื่องมือหรือกระบวนการท่ีทําใหองคการสามารถเก็บ รับ สราง และตอยอด 
องคความรูท่ีนํามาใชในการพัฒนาองคกรใหสามารถทํางานตอบสนองตอความตองการไดอยางมีคุณภาพ 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประหยัด (Cost) เพ่ือใหองคกรสามารถอยูรอดและเติบโตไดโดย
สามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขัน (Competitive Advantage) ไดทําใหองคกรสรางผลงาน 
(Performance) ท่ีดีกวา (Better) ถูกกวา (Cheaper) เร็วกวา (Faster) โดยอาศัยพลังปญญาหรือ 
สินทรัพยทางปญญา(Intellectual capital) ของคนในองคกรเปนหลัก (Intellectual capital=Competency 
x Commitment) และสามารถรวบรวมความรูท่ีใชไดเหลานั้นเอาไวใหบุคคลอ่ืนๆ ในองคกรไดนําไปใชตองาย  
จนกลายเปนความลาดขององคกร (Organizational Intelligence) ท่ีแสดงออกมาเปนในรูปของ 
สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 

เพ่ือใหคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนองคกรแหงการเรียนรูและเปนไปตาม          
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ป พ.ศ.2540 จึงไดจัดทําแผนการจัดการความรู 
ดานการวิจัยท่ีถูกตอง และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
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1. แผนการจัดการความรู 
1.1 แผนการจัดการความรู เรื่อง องคความรูจากงานวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
     กําแพงเพชร 
 

ท่ี ข้ันตอนการจัดการความรู วัตถุประสงค 
1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองาน

หรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร 
1. เพ่ือกําหนดองคความรูท่ีตองการในดานการพัฒนาดาน
การวิจัยของอาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร 
2. เพ่ือกําหนดขอมูลระดับองคความรูดานการวิจัยของ
อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ 1. เพ่ือจัดการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัย จํานวน 2 ครั้ง   
2. เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการเสาะหาความรู 
3. เพ่ือจัดทําแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูท่ีชัดเจน 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนให
เหมาะตอการใชงานของตน 

1. เพ่ือจัดทําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูในดานการวิจัย 
2. เพ่ือจัดการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัยเพ่ือการ
ปรับปรุงเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการจัดการความรู
ในดานการวิจัย 

4 การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน เพ่ือกลั่นกรองความรู ทักษะและประสบการณใหมในการ
พัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร   

5 การนําประสบการณจากการทํางาน และการ
ประยุกต ใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสกัด
“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

เพ่ือแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและเผยแพรในชองทางตางๆ 
ของอาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 

6 การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” 
สําหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรูท่ี
ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะตอการ
ใชงานมากยิ่งข้ึน 
 

เพ่ือนําความรูการถอดองคความรูจากนักวิจัยดีเดน  
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
นําไปสูการพัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจํา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
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1.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู เรื่อง องคความรูจากงานวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
     กําแพงเพชร 
 

ท่ี กิจกรรม เดือน/ป กลุมผูรวมกิจกรรม 
1   1) ดําเนินการประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดประเด็น

ความรู และทําการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบองคความรูท่ีมี
อยูและท่ีตองใชในการพัฒนาดานการวิจัยของอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
  ผลสรุปการประชุม ประเด็นความรูท่ีตองการของอาจารย
ประจํา คณะครุศาสตรเพ่ือนํามาพัฒนาดานการวิจัย คือ 
ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit knowledge) โดยกําหนดใหมี
การคัดเลือกนักวิจัยดีเดนระดับคณะฯ ตามเกณฑท่ีกําหนด
ข้ึน ซ่ึงเปนอาจารยประจําคณะครุศาสตรท่ีมีผลงานวิจัย
และการตีพิมพเผยแพร เพ่ือนําองคความรูจากนักวิจัย
ดีเดนของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
มาใชในการพัฒนาดานการวิจัย 
  2) ดําเนินการสํารวจความรูของอาจารยและประเด็นการ
จัดการความรูท่ีตองการพัฒนาตนเอง  
  ผลการสํารวจ ระดับองคความรูดานการวิจัยของอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
มีจุดเดนดานการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาท่ีสังกัด ยังขาดการบูรณาการกับสาขาวิชาอ่ืนๆ 
ภายในคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
จึงองคความรูจากนักวิจัยดีเดนเพ่ือเปนความรู แนวทาง 
วิธีการ และรูปแบบ ในการพัฒนาการวิจัยใหมีการ 
บูรณาการท่ีมีความหลากหลาย เชื่อมโยงกับสาขาวิชาตางๆ 
ภายในคณะ และการเรียนการสอน ตลอดจนพันธกิจอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 63 อาจารยประจํา  
คณะครุศาสตร 
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ท่ี กิจกรรม เดือน/ป กลุมผูรวมกิจกรรม 
2   1) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัย เพ่ือกําหนด

เกณฑในการคัดเลือกนักวิจัยดีเดนระดับคณะฯ ซ่ึงเปน
อาจารยประจําคณะครุศาสตรท่ีมีผลงานวิจัยและการตีพิมพ
เผยแพร เพ่ือใหไดนักวิจัยดีเดนระดับคณะฯ ซ่ึงมีองค
ความรูจากงานวิจัย และสามารถถายทอดความรูใหกับ
อาจารยประจําคณะฯ นําไปใชในการพัฒนางานวิจัยได 
  2) ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการเสาะหาความรู โดยเปน
ในรูปของความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit knowledge) ซ ึ่งมี
การคัดเลือกนักวิจัยดีเดน ตามเกณฑท่ีกําหนดข้ึนจาก
คณะกรรมการฝายวิจัยคณะครุศาสตร เพ่ือใหไดนักวิจัย
ดีเดนท่ีมีองคความรูจากงานวิจัยและสามารถถายทอดให
อาจารยประจําคณะฯ ไดนํามาพัฒนางานดานการวิจัยได 
ซ่ึงนักวิจัยท่ีไดรับคัดเลือกมีดังนี้ 
    1. ผูชวยศาสตราจารยจิรพงค พวงมาลัย 
    2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถิรวิทย ไพรมหานิยม 
    3. ผูชวยศาสตราจารยอุไรวรรณ ปานทโชติ 
    4. อาจารยอรทัย  อนุรักษวัฒนะ 
    5. อาจารยมนตรี หลินภ ู
    6. อาจารยศรวัส ศิริ 
  3) ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม โดย
กําหนดใหนักวิจัยดีเดนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนนักวิจัย
ดีเดน จัดทําสรุปองคความรูจากงานวิจัย หรือ 

infographics เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรูในระดับคณะฯ และการเผยแพรใน
ชองทางตางๆ 

พ.ย. 63 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุก
โปรแกรม 

3   1) ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูล สรุปองคความรูจาก
งานวิจัย หรือ infographics ของนักวิจัยดีเดนระดับคณะ 
ท้ังในรูปแบบเอกสารและสื่อในรูปแบบ infographics เพ่ือ
จัดขอมูลใหเปนหมวดหมู ครบถวน 
  2) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัย เพ่ือการ
ปรับปรุงเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการจัดการความรู
ระดับคณะฯ เพ่ือใหอาจารยประจําคณะฯ สามารถเรียนรู
ไดอยางเขาใจงาย และใหขอมูลครบถวน สมบูรณ 
 

ธ.ค. 63 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุก
โปรแกรม และอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร 
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ท่ี กิจกรรม เดือน/ป กลุมผูรวมกิจกรรม 
4   1) ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลกลั่นกรอง

ความรู โดยมาจากตัวแทนฝายวิจัยจากทุกโปรแกรม  
เพ่ือกลั่นกรองความรู ทักษะและประสบการณใหมในการ
พัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร   
  2) ดําเนินการกล่ันกรองความรู ทักษะและประสบการณ
ใหมเพ่ือใชในการจัดการความรูในองคความรูของนักวิจัย
ดีเดน เพ่ือใหอาจารยประจําคณะฯ ไดรับองคความรูท่ี
ครบถวน สมบูรณ 

ม.ค. 64 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุก
โปรแกรม และอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร 

5   1) ดําเนินการประชุมแลกเปล่ียนความรู จากองคความรู
จากงานวิจัยของนักวิจัยดีเดน เพ่ือแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรูและเผยแพรในชองทางตางๆ ของอาจารยประจํา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
  2) ดําเนินการเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยในชองทาง
ดังนี้ 2.1) เว็บไซตคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร (https://edu.kpru.ac.th/) 2.2) บอรด
ประชาสัมพันธของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 2.3) กลุมแอพพลิเคชั่นไลน(Line) ของ
บุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(Edu_News) 2.4) กลุมแอพพลิเคชั่นเฟสบุก(Facebook) 
ของบุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร (EDU_KPRU ) เพ่ือใหอาจารยประจําคณะฯ 
ไดนําองคความรูไปใชพัฒนาการวิจัยตอไป  

พ.ค. 64 อาจารยประจํา  
คณะครุศาสตร 

6 นําความรูจากการถอดองคความรูของนักวิจัยดีเดน  
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจํา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรตอไป 

พ.ค. 64 อาจารยประจํา  
คณะครุศาสตร 

 
2. ผูรับผิดชอบ 
 2.1 นางอรทัย  อนุรักษวัฒนะ  

รองคณบดีฝายวิจัยและกิจการพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
2.2 นายอานนท  ปลื้มเนตร 
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

https://edu.kpru.ac.th/
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3. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) เปนเครื่องมือท่ีสามารถชวยใหองคกรเกิด 
การพัฒนาในดานตางๆ เชน การพัฒนาคน การพัฒนางาน และพัฒนาองคความรูในองคกรใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคโดยอาศัยกระบวนการหลักๆ ไดแก การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดการความรูใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยน 
ความรู และการเรียนรู 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรู  
จึงไดจัดทํากิจกรรมการจัดการความรู (KM) ข้ึน เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใน
มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีนําเอาความรู ทักษะและประสบการณในการทํางานวิจัยท่ีแฝงอยูในตัวบุคคล  
(Tacit Knowledge) มาถายถอดประสบการณรวมกันระหวางบุคลการ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรูและทักษะ 
ในการปฏิบัติงานดานงานวิจัย ตลอดจนทําเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ในดําเนินงานดานการวิจัยของ
องคกร นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมใหมีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในมหาวิทยาลัยของบุคลากร
อยางตอเนื่อง อันนําไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะและประสบการณดานการวิจัยรวมกัน 
ระหวางบุคลากร 

4.2 เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรูของบุคลากรดานการวิจัยภายในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 

4.3 เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ในดําเนินงานดานการวิจัย ของคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

5. ผูเขารวมโครงการ 
 5.1 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 5.2 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุกสาขาวิชาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผลผลิต (Output) 

มีการดําเนินงานกิจกรรมการจัดการความรูดานการวิจัยภายในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

7.2 ผลลัพธ(Outcome) 
1. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการจัดการความรู ดานการวิจัย 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานดานการวิจัยภายในหนวยงาน 
3. มหาวิทยาลัยเกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงาน 
   ดานการวิจัย 

7.3 ผลกระทบ (Impact) 
1. การดําเนินงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรบรรลุตามเปาหมาย 
2. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

8. องคความรูจากงานวิจัย  
 8.1 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง เสถียรภาพเวลาจากัดของระบบเชิงเสนท่ีมีตัวหนวงแบบหาอนุพันธ
ไมไดผานอสมการปริพันธใหม / ผูชวยศาสตราจารยจิรพงค พวงมาลัย 
 8.2 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง The Development of English Communication for the 21st 
Century Learning Skills by Employing GROUPS Model for Learners at Kamphaeng Phet Rajabhat 
University Maesot / ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถิรวิทย ไพรมหานิยม 
 8.3 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหทางคณิตศาสตร 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูดวยตนเอง / ผูชวยศาสตราจารยอุไรวรรณ ปานทโชติ 
 8.4 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง แนวทางการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของ 
คณาจารยโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย / อาจารยอรทัย อนุรักษวัฒนะ 
     8.5 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมนันทนาการสันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
โดยการบูรณาการทักษะทางสมองเพ่ือชีวิตท่ีสําเร็จ (Executive Function : EF) / อาจารยอรทัย อนุรักษวัฒนะ 
 8.6 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การเสริมสรางความออนนอมของนักศึกษาวิชาชีพครูดวยกระบวนการ
เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาแบบผสมผสาน / อาจารยมนตรี หลินภู, อาจารยศรวัส ศิร ิ

9. ชองทางการเผยแพรองคความรู 
9.1 เว็บไซตคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (https://edu.kpru.ac.th/) 
9.2 บอรดประชาสัมพันธของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
9.3 กลุมแอพพลิเคชั่นไลน(Line) ของบุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(Edu_News) 
9.4 กลุมแอพพลิเคชั่นเฟสบุก(Facebook) ของบุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(EDU_KPRU) 
 

https://edu.kpru.ac.th/
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารสรุปองคความรูจากงานวิจัย หรือ infographics 
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ภาคผนวก ข 
รูปภาพกิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนความรู  

จากองคความรูจากงานวิจัย 
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