
 
 

 
รายงานผลการดําเนินการจัดการความรูดานการวิจัย 

ประจําปการศึกษา 2563  
 
 
 
 
 
 

เร่ือง “องคความรูจากงานวิจัย 
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 



 
 

คํานํา 
 

การดําเนินการจัดการความรูดานการวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
ประจําป 2563 ไดมีการจัดทําแผนการจัดการความรูดานการวิจัย โดยมีกระบวนการในการจัดการความรู คือ  
การคนหาความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู  
การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู การเรียนรู การกําหนดแนววิธีปฏิบัติตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน โดยสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2548 ซ่ึงกําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนา 
ความรูในสวนราชการใหหนวยงานมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู  

ดังนั้นการดําเนินการจัดการความรูดานการวิจัยในครั้งนี้ จึงประกอบดวยกิจกรรมการจัดการความรูดาน
การวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยมีการเรียนรูภายในองคกรและเปนองคกรแหง
การเรียนรูตอไป 
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บทนํา 
 

จากพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ในมาตรา 1 
ถากําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ 
เรียนรูอยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสาร และสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและ 
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากร 
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน และเห็นวาองคกรจะมีการเจริญเติบโต มีการเรียนรู และพัฒนาได 
นั้น จะตองมีการจัดการความรูท่ีไหลเวียนอยูในองคกรท้ังในรูปของความรูท่ีชัดแจง (Explicit 
Knowledge) และความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit knowledge) ใหเปนระบบ เพ่ือใหเกิดการใชความรู และ 
เพ่ิมมูลคา โดยผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) และกระบวนการ 
จัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) ดังนั้น การจัดการความรู เปนแนวคิดท่ีเปน 
ท้ังศาสตรและศิลป ซ่ึงหมายถึงกระบวนการเชิงระบบท่ีเก่ียวของกับการประมวลขอมูล สารสนเทศ การคิด 
การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบุคคล เพ่ือสรางเปนความรูหรือวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของ 
แหลงขอมูลท่ีบุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตางๆ ท่ีองคกรจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูท่ี มีอยูไป 
ประยุกตท่ีใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะ 
แพรกระจายและไหลเวียนท่ัวถึงองคกรอยางสมดุล รวมท้ังเปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนา 
ผลผลิตขององคกร  

การจัดการความรู คือ เครื่องมือหรือกระบวนการท่ีทําใหองคการสามารถเก็บ รับ สราง และตอยอด 
องคความรูท่ีนํามาใชในการพัฒนาองคกรใหสามารถทํางานตอบสนองตอความตองการไดอยางมีคุณภาพ 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประหยัด (Cost) เพ่ือใหองคกรสามารถอยูรอดและเติบโตไดโดย
สามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขัน (Competitive Advantage) ไดทําใหองคกรสรางผลงาน 
(Performance) ท่ีดีกวา (Better) ถูกกวา (Cheaper) เร็วกวา (Faster) โดยอาศัยพลังปญญาหรือ 
สินทรัพยทางปญญา(Intellectual capital) ของคนในองคกรเปนหลัก (Intellectual capital=Competency 
x Commitment) และสามารถรวบรวมความรูท่ีใชไดเหลานั้นเอาไวใหบุคคลอ่ืนๆ ในองคกรไดนําไปใชตองาย  
จนกลายเปนความลาดขององคกร (Organizational Intelligence) ท่ีแสดงออกมาเปนในรูปของ 
สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 

เพ่ือใหคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนองคกรแหงการเรียนรูและเปนไปตาม          
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ป พ.ศ.2540 จึงไดจัดทําแผนการจัดการความรู 
ดานการวิจัยท่ีถูกตอง และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
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1. แผนการจัดการความรู 
1.1 แผนการจัดการความรู เรื่อง องคความรูจากงานวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
     กําแพงเพชร 
 

ท่ี ข้ันตอนการจัดการความรู วัตถุประสงค 
1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองาน

หรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร 
1. เพ่ือกําหนดองคความรูท่ีตองการในดานการพัฒนาดาน
การวิจัยของอาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร 
2. เพ่ือกําหนดขอมูลระดับองคความรูดานการวิจัยของ
อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ 1. เพ่ือจัดการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัย จํานวน 2 ครั้ง   
2. เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการเสาะหาความรู 
3. เพ่ือจัดทําแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูท่ีชัดเจน 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนให
เหมาะตอการใชงานของตน 

1. เพ่ือจัดทําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูในดานการวิจัย 
2. เพ่ือจัดการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัยเพ่ือการ
ปรับปรุงเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการจัดการความรู
ในดานการวิจัย 

4 การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน เพ่ือกลั่นกรองความรู ทักษะและประสบการณใหมในการ
พัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร   

5 การนําประสบการณจากการทํางาน และการ
ประยุกต ใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสกัด
“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

เพ่ือแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและเผยแพรในชองทางตางๆ 
ของอาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 

6 การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” 
สําหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรูท่ี
ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะตอการ
ใชงานมากยิ่งข้ึน 
 

เพ่ือนําความรูการถอดองคความรูจากนักวิจัยดีเดน  
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
นําไปสูการพัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจํา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
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1.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู เรื่อง องคความรูจากงานวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
     กําแพงเพชร 
 

ท่ี กิจกรรม เดือน/ป กลุมผูรวมกิจกรรม 
1   1) ดําเนินการประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดประเด็น

ความรู และทําการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบองคความรูท่ีมี
อยูและท่ีตองใชในการพัฒนาดานการวิจัยของอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
  ผลสรุปการประชุม ประเด็นความรูท่ีตองการของอาจารย
ประจํา คณะครุศาสตรเพ่ือนํามาพัฒนาดานการวิจัย คือ 
ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit knowledge) โดยกําหนดใหมี
การคัดเลือกนักวิจัยดีเดนระดับคณะฯ ตามเกณฑท่ีกําหนด
ข้ึน ซ่ึงเปนอาจารยประจําคณะครุศาสตรท่ีมีผลงานวิจัย
และการตีพิมพเผยแพร เพ่ือนําองคความรูจากนักวิจัย
ดีเดนของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
มาใชในการพัฒนาดานการวิจัย 
  2) ดําเนินการสํารวจความรูของอาจารยและประเด็นการ
จัดการความรูท่ีตองการพัฒนาตนเอง  
  ผลการสํารวจ ระดับองคความรูดานการวิจัยของอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
มีจุดเดนดานการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาท่ีสังกัด ยังขาดการบูรณาการกับสาขาวิชาอ่ืนๆ 
ภายในคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
จึงองคความรูจากนักวิจัยดีเดนเพ่ือเปนความรู แนวทาง 
วิธีการ และรูปแบบ ในการพัฒนาการวิจัยใหมีการ 
บูรณาการท่ีมีความหลากหลาย เชื่อมโยงกับสาขาวิชาตางๆ 
ภายในคณะ และการเรียนการสอน ตลอดจนพันธกิจอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 63 อาจารยประจํา  
คณะครุศาสตร 
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ท่ี กิจกรรม เดือน/ป กลุมผูรวมกิจกรรม 
2   1) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัย เพ่ือกําหนด

เกณฑในการคัดเลือกนักวิจัยดีเดนระดับคณะฯ ซ่ึงเปน
อาจารยประจําคณะครุศาสตรท่ีมีผลงานวิจัยและการตีพิมพ
เผยแพร เพ่ือใหไดนักวิจัยดีเดนระดับคณะฯ ซ่ึงมีองค
ความรูจากงานวิจัย และสามารถถายทอดความรูใหกับ
อาจารยประจําคณะฯ นําไปใชในการพัฒนางานวิจัยได 
  2) ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการเสาะหาความรู โดยเปน
ในรูปของความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit knowledge) ซ ึ่งมี
การคัดเลือกนักวิจัยดีเดน ตามเกณฑท่ีกําหนดข้ึนจาก
คณะกรรมการฝายวิจัยคณะครุศาสตร เพ่ือใหไดนักวิจัย
ดีเดนท่ีมีองคความรูจากงานวิจัยและสามารถถายทอดให
อาจารยประจําคณะฯ ไดนํามาพัฒนางานดานการวิจัยได 
ซ่ึงนักวิจัยท่ีไดรับคัดเลือกมีดังนี้ 
    1. ผูชวยศาสตราจารยจิรพงค พวงมาลัย 
    2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถิรวิทย ไพรมหานิยม 
    3. ผูชวยศาสตราจารยอุไรวรรณ ปานทโชติ 
    4. อาจารยอรทัย  อนุรักษวัฒนะ 
    5. อาจารยมนตรี หลินภ ู
    6. อาจารยศรวัส ศิริ 
  3) ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม โดย
กําหนดใหนักวิจัยดีเดนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนนักวิจัย
ดีเดน จัดทําสรุปองคความรูจากงานวิจัย หรือ 

infographics เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรูในระดับคณะฯ และการเผยแพรใน
ชองทางตางๆ 

พ.ย. 63 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุก
โปรแกรม 

3   1) ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูล สรุปองคความรูจาก
งานวิจัย หรือ infographics ของนักวิจัยดีเดนระดับคณะ 
ท้ังในรูปแบบเอกสารและสื่อในรูปแบบ infographics เพ่ือ
จัดขอมูลใหเปนหมวดหมู ครบถวน 
  2) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัย เพ่ือการ
ปรับปรุงเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการจัดการความรู
ระดับคณะฯ เพ่ือใหอาจารยประจําคณะฯ สามารถเรียนรู
ไดอยางเขาใจงาย และใหขอมูลครบถวน สมบูรณ 
 

ธ.ค. 63 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุก
โปรแกรม และอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร 
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ท่ี กิจกรรม เดือน/ป กลุมผูรวมกิจกรรม 
4   1) ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลกลั่นกรอง

ความรู โดยมาจากตัวแทนฝายวิจัยจากทุกโปรแกรม  
เพ่ือกลั่นกรองความรู ทักษะและประสบการณใหมในการ
พัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร   
  2) ดําเนินการกล่ันกรองความรู ทักษะและประสบการณ
ใหมเพ่ือใชในการจัดการความรูในองคความรูของนักวิจัย
ดีเดน เพ่ือใหอาจารยประจําคณะฯ ไดรับองคความรูท่ี
ครบถวน สมบูรณ 

ม.ค. 64 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุก
โปรแกรม และอาจารย
ประจําคณะครุศาสตร 

5   1) ดําเนินการประชุมแลกเปล่ียนความรู จากองคความรู
จากงานวิจัยของนักวิจัยดีเดน เพ่ือแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรูและเผยแพรในชองทางตางๆ ของอาจารยประจํา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
  2) ดําเนินการเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยในชองทาง
ดังนี้ 2.1) เว็บไซตคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร (https://edu.kpru.ac.th/) 2.2) บอรด
ประชาสัมพันธของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 2.3) กลุมแอพพลิเคชั่นไลน(Line) ของ
บุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(Edu_News) 2.4) กลุมแอพพลิเคชั่นเฟสบุก(Facebook) 
ของบุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร (EDU_KPRU ) เพ่ือใหอาจารยประจําคณะฯ 
ไดนําองคความรูไปใชพัฒนาการวิจัยตอไป  

พ.ค. 64 อาจารยประจํา  
คณะครุศาสตร 

6 นําความรูจากการถอดองคความรูของนักวิจัยดีเดน  
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาดานการวิจัยของอาจารยประจํา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรตอไป 

พ.ค. 64 อาจารยประจํา  
คณะครุศาสตร 

 
2. ผูรับผิดชอบ 
 2.1 นางอรทัย  อนุรักษวัฒนะ  

รองคณบดีฝายวิจัยและกิจการพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
2.2 นายอานนท  ปลื้มเนตร 
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

https://edu.kpru.ac.th/
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3. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) เปนเครื่องมือท่ีสามารถชวยใหองคกรเกิด 
การพัฒนาในดานตางๆ เชน การพัฒนาคน การพัฒนางาน และพัฒนาองคความรูในองคกรใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคโดยอาศัยกระบวนการหลักๆ ไดแก การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดการความรูใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยน 
ความรู และการเรียนรู 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรู  
จึงไดจัดทํากิจกรรมการจัดการความรู (KM) ข้ึน เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใน
มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีนําเอาความรู ทักษะและประสบการณในการทํางานวิจัยท่ีแฝงอยูในตัวบุคคล  
(Tacit Knowledge) มาถายถอดประสบการณรวมกันระหวางบุคลการ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรูและทักษะ 
ในการปฏิบัติงานดานงานวิจัย ตลอดจนทําเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ในดําเนินงานดานการวิจัยของ
องคกร นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมใหมีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในมหาวิทยาลัยของบุคลากร
อยางตอเนื่อง อันนําไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะและประสบการณดานการวิจัยรวมกัน 
ระหวางบุคลากร 

4.2 เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรูของบุคลากรดานการวิจัยภายในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 

4.3 เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ในดําเนินงานดานการวิจัย ของคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

5. ผูเขารวมโครงการ 
 5.1 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 5.2 ตัวแทนฝายวิจัยจากทุกสาขาวิชาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผลผลิต (Output) 

มีการดําเนินงานกิจกรรมการจัดการความรูดานการวิจัยภายในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

7.2 ผลลัพธ(Outcome) 
1. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการจัดการความรู ดานการวิจัย 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานดานการวิจัยภายในหนวยงาน 
3. มหาวิทยาลัยเกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงาน 
   ดานการวิจัย 

7.3 ผลกระทบ (Impact) 
1. การดําเนินงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรบรรลุตามเปาหมาย 
2. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

8. องคความรูจากงานวิจัย  
 8.1 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง เสถียรภาพเวลาจากัดของระบบเชิงเสนท่ีมีตัวหนวงแบบหาอนุพันธ
ไมไดผานอสมการปริพันธใหม / ผูชวยศาสตราจารยจิรพงค พวงมาลัย 
 8.2 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง The Development of English Communication for the 21st 
Century Learning Skills by Employing GROUPS Model for Learners at Kamphaeng Phet Rajabhat 
University Maesot / ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถิรวิทย ไพรมหานิยม 
 8.3 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหทางคณิตศาสตร 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูดวยตนเอง / ผูชวยศาสตราจารยอุไรวรรณ ปานทโชติ 
 8.4 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง แนวทางการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของ 
คณาจารยโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย / อาจารยอรทัย อนุรักษวัฒนะ 
     8.5 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมนันทนาการสันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
โดยการบูรณาการทักษะทางสมองเพ่ือชีวิตท่ีสําเร็จ (Executive Function : EF) / อาจารยอรทัย อนุรักษวัฒนะ 
 8.6 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การเสริมสรางความออนนอมของนักศึกษาวิชาชีพครูดวยกระบวนการ
เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาแบบผสมผสาน / อาจารยมนตรี หลินภู, อาจารยศรวัส ศิร ิ

9. ชองทางการเผยแพรองคความรู 
9.1 เว็บไซตคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (https://edu.kpru.ac.th/) 
9.2 บอรดประชาสัมพันธของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
9.3 กลุมแอพพลิเคชั่นไลน(Line) ของบุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(Edu_News) 
9.4 กลุมแอพพลิเคชั่นเฟสบุก(Facebook) ของบุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(EDU_KPRU) 
 

https://edu.kpru.ac.th/
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารสรุปองคความรูจากงานวิจัย หรือ infographics 
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ภาคผนวก ข 
รูปภาพกิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนความรู  

จากองคความรูจากงานวิจัย 
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