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  รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ประจาํป�การศึกษา  2564   
คณะครุศาสตร ์ มหาว �ทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

คํานํา 

 

 การบริหารงานของคณะครุศาสตร ในปการศึกษา 2564 ไดดําเนินการตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร และพันธกิจของคณะครุศาสตร ไดแก การผลิตบัณฑิต การพัฒนา

งานวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับท่ี 20 ประจําปการศึกษา 2564 (21 มิถุนายน พ.ศ. 2564 – 17 

มิถุนายน พ.ศ. 2565) คณะครุศาสตรไดดําเนินงานตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

 1. เพ่ือใหคณาจารยและผูสนใจไดทราบขอมูลรายละเอียดการทํางานในรอบปการศึกษา 2564 

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรอยางชัดเจน จึงอาจถือไดวารายงานการประเมิน

ตนเองฉบับนี้เปนรายงานประจําปของคณะครุศาสตร 

 2. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามองคประกอบการประกันคุณภาพ ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงจะทําใหทราบวา

คณะฯ มีจุดบกพรองใดท่ีควรแกไข และควรสงเสริมเรื่องใดใหดียิ่งข้ึน 

 คณะครุศาสตร ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีชวยปฏิบัติภารกิจของคณะฯ ดวยความตั้งใจ 

เสียสละและรวมมือกันดวยดีมาโดยตลอด จนทําใหคณะครุศาสตรมีการพัฒนาอยางเปนลําดับ สิ่งเหลานี้จะ

เปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีกอใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาตนเองและองคกร ซ่ึงเปนวัฒนธรรมท่ีควรดํารงให

อยูคูกับคณะครุศาสตรตอไป 

 

 

 

 

      (รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน) 

             คณบดีคณะครุศาสตร 
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 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ ได้รับงบประมาณในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยเป็นโครงการที่มีเป้าหมาย
เพ่ือการผลิตครู เน้นที่การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นหรับนักศึกษาครู และโครงการส าหรับการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเน้นไปที่การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนาทักษะ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน และการสร้างนวัตกรรมการสอนผ่านกระบวนการ Active Learning 
จ านวน 40 โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดตาก นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 
2564 ยังมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการประกวดมารยาทไทย ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาภายในบริเวณอาคารคณะครุศาสตร์  เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถใช้เป็นพ้ืนที่ส าหรับการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได ้   

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,342 คน มีบุคลากรสายวิชาการ (ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง) จ านวน 70 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 17 คน   
 จากการประเมินตนเอง เพ่ือเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
2564 ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 5 
องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.88) ซึ่งผลการประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 4.75 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

รวม 4.88 ดีมาก 

 
   



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 

ส่วนนาํ 



 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 

ชื่อหน่วยงำน 
 คณะครุศาสตร์ (Faculty of Education) 
ที่ตั้ง 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เลขที่ 69 หมู่ 1 ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง  
จังหวัดก าแพงเพชร   
ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานระดับคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีพันธกิจหลัก
ในการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
 คณะครุศาสตร์ เดิมมีชื่อว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” เป็นส่วนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครู
ก าแพงเพชร ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 และมีการแก้ไขเพ่ิมเติมปรับมาใช้
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2527 ประกาศให้กรมการฝึกหัดครูโดยวิทยาลัยครูมี
หน้าที่ในการจัดการศึกษา เช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ คณะวิชาครุศาสตร์จึงสามารถผลิตครูใน
ระดับปริญญาตรีได้ ในปีพุทธศักราช 2528 ได้มีการประกาศแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูก าแพงเพชร  
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชา    
ครุศาสตร์ มาเป็นคณะครุศาสตร์ จนถึงปัจจุบัน ในปีพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อ
สถาบันการศึกษาในกรมการฝึกหัดครู เร่ิมใช้ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา คณะครุศาสตร์
จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งของสถาบันราชภัฏก าแพงเพชร หลังจากนั้นในปีพุทธศักราช 2538 จึงมีการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นโดยพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏก าแพงเพชรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้
คณะครุศาสตร์สามารถจัดการเรียนการสอนสูงกว่าระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนต าแหน่งผู้บริหารจาก  
“หัวหน้าคณะวิชา” มาเป็นต าแหน่ง “คณบดี” และในขณะนั้น คณะครุศาสตร์มีทั้งหมด 8 ภาควิชา ได้แก่  
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะ
แนว ภาควิชาอนุบาลศึกษา ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาทดสอบและ
วิจัย และภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 2 ศูนย์ ได้แก่ ศนูย์คอมพิวเตอร์  
และศูนย์เด็กปฐมวัย 
 ปีการศึกษา 2547 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาที่เคยสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ย้ายมา
สังกัดคณะครุศาสตร์ ได้แก่ โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์
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ได้รับมอบหมายให้ผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) เป็นรุ่น
แรก มีนักศึกษาในโครงการจ านวน 39 คน ได้แก่ โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์  
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ดนตรี) นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ ยังได้มีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในหน่วยงานให้มีความเหมาะสม จึงได้มีการจัดกลุ่มโปรแกรมวิชา เป็น 3 กลุ่ม สังกัด
ในภาควิชา ดังนี้ ภาควิชาการศึกษาพ้ืนฐานและเทคนิคการศึกษา ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ โปรแกรม
วิชาพลศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษาภาควิชาการศึกษาสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (กลุ่มดนตรี) และ
โปรแกรมวิชาศิลปกรรม ภาควิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   
  ปีการศึกษา 2548 คณะครุศาสตร์ ได้เร่ิมจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ และ
เปิดศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือรับดูแลเด็กพิเศษออทิสติกและเด็กปัญญาอ่อน ซึ่งในระยะแรกมีเด็กพิเศษที่
อยู่ในความดูแล จ านวน 8 คน 
  ปีการศึกษา 2549 ศูนย์เด็กปฐมวัยเปลี่ยนเป็นโรงเรียนอนุบาลราชภัฏก าแพงเพชรรับนักเรียนใน
ระดับก่อนอนุบาลและอนุบาล 1 และได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2549) เพ่ือให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ประกอบด้วย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาดนตรีศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาสังคมศึกษา  
และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย
สาขาวิชามากขึ้น 
 ปีการศึกษา 2553 คณะครุศาสตร์ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูพันธ์ใหม่น าร่อง โดยมี
นักศึกษาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และมีอุดมการณ์ในวิชาชีพครูได้รับทุนในปีการศึกษา  
2552 จ านวน 4 โปรแกรมวิชา ประกอบด้วย นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน 2 คน นักศึกษา
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 1 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 2 คน และ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา จ านวน 2 คน   
 ปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูพันธ์ใหม่
น าร่อง จ านวน 5 โปรแกรมวิชา ประกอบด้วย นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 7 คน  
นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน 3 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 22 คน  
นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 6 คน และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน  
5 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน นอกจากนี้ ยังได้รับเลือกให้เป็นหน่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
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แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.), ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 ปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2556 และมีการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 2555 เพ่ือเป็นการ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดต่าง ๆ ที่ยังไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2555 นี้ คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผลิตครูมืออาชีพของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่เข้าร่วมในโครงการ ฯ นี้ ต้องก าลังศึกษา
อยู่ในชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2555 ซึ่งมีนักศึกษาที่ได้รับทุนจ านวน 14 คน โดยเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  
นักศึกษาจะได้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์ มีการด าเนินงานด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) และเปิดรับนักศึกษา
รุ่นแรกในปีการศึกษา 2556 จ านวน 60 คน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556) นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสูตร ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์ ยังมีการลงนามความ
ร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงหน่วยงานต่างประเทศ ได้แก่ การท าบันทึกข้อตกลง
ความ ร่ วมมื อ  (MOU)  กั บ  College Of Education, West Visayas State University, Philippines  
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ในการจัด
การศึกษาแก่โรงเรียนสาธิต (วัดพระบรมธาตุ), บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการและงานวิจัยทางการศึกษาตามภารกิจขององค์กร กับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการเปิดโลกเรียนรู้
เด็กและเยาวชน กับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
 ปีการศึกษา 2557 คณะครุศาสตร์ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจัดการในระดับ
โปรแกรมวิชา จากเดิมในระดับปริญญาตรี จะมีจ านวน 11 โปรแกรมวิชา แต่เนื่องจากเกิดความซ้ าซ้อนใน
เร่ืองการบริหารงาน ในปีการศึกษา 2557 โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา จึงได้ย้ายไปสังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์แทน เพ่ือให้การบริหารงานทั้ง 2 คณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมี
การจัดตั้งศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส าคัญ ที่จะท าหน้าที่ในการผลิต  
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พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  
ได้แก่ โครงการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะเป็นช านาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ฯลฯ    
 ปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาทางด้านการผลิตและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและ
เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น ได้แก่ การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เร่ืองความร่วมมือในกิจการ
ลูกเสือกับทั้ง 9 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือบูรณาการและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนากิจการลูกเสือให้เจริญก้าวหน้า และสนับสนุนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการแก่โรงเรียน
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในชุมชน 
 ปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) จ านวน 10 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการประถมศึกษา  
สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาสังคมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และให้เกิดความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  
นอกจากนี้คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการตามนโยบายการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของรัฐบาล โดยการ
กระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพของตนเอง เพ่ือให้
สามารถแข่งขันกับสถาบันผลิตครูอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาที่สามารถสอบคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้ จ านวน 29 คน ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 8  
คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 2 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 5 คน สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 1 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 4 คน สาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 1 คน และ
สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 8 คน ซึ่งนักศึกษาทั้ง 29 คน จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครูในเขต
พ้ืนที่ตามภูมิล าเนาของนักศึกษา 
 ปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2560 มี
นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 9 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 83 คน ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ จ านวน 9 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 2 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน  
14 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 6 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 12 คน สาขาวิชาพลศึกษา  
จ านวน 3 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 คน สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 18 คน และสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา จ านวน 15 คน มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  
และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอก
ที่ตั้ง (บางส่วน) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด จังหวัดตาก จ านวน 2 หลักสูตร มีแหล่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการด า เนินงานเป็นศูนย์   
ประกอบด้วย ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมและบริการ
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สุขภาพ ศูนย์นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ และโรงเรียนอนุบาลราชภัฏก าแพงเพชร นอกจากนี้ ยังมีการ
ให้บริการวิชาการที่เน้นการตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น เช่น การอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
การเพ่ิมวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ   
 ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับใช้ในการพัฒนาการวิจัยโดยการบรูณาการการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการ PLC โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
ลงสู่โปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม เพ่ือให้ทุกโปรแกรมวิชาได้พัฒนางานวิจัยบูรณาการการเรียนการสอนตาม
ศาสตร์ของตนเอง รวมไปถึงการพัฒนานักศึกษาให้สามารถท ากิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาและชุมชน และมี
โครงการบริการวิชาการให้มีความหลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
โครงการพัฒนาครู (คูปองครู) ซึ่งเป็นโครงการที่ร่วมมือกับส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพค.) ในการเป็นหน่วยพัฒนาครู ด้วยหลักสูตรพัฒนาครูที่หลากหลาย ปัจจุบันมีหลักสูตรพัฒนา
ครูตามโครงการ ทั้งสิ้น 8 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2561 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตยังสูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา และอัตราการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และบัณฑิตที่สอบคัดเลือกในรอบ
ทั่วไปยังสูงขึ้นอีกด้วย ปัจจุบัน มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น จ าแนกเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 42 คน ชั้นปีที่ 4 จ านวน 70 คน ชั้นปีที่ 3 จ านวน 58 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 31  
คน และชั้นปีที่ 1 จ านวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 218 คน นอกเหนือจากผลลัพธ์ของการผลิตบัณฑิตครูที่ดีขึ้น  
การได้รับงบประมาณเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการที่มีเคร่ืองมือ และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
ยังส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นอีกด้วย  
 ปีการศึกษา 2562 คณะครุศาสตร์ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้
สอดคล้องกับนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรครู 4 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหลักสูตรที่ปรับปรุงและ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 จ านวน 9 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ โดยโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาได้รับการคัดเลือกจาก
ส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ให้เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาโครงการครูรัก(ษ์)
ถิ่น ประจ าปี 2562 ซึ่งโครงการดังกล่าว คือการคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ ซึ่งผู้ที่
ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จะได้รับทุนการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปีของการศึกษาในหลักสูตร  
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และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการครูในภูมิล าเนาของตนเอง ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จ านวน 28 คน 
 ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ ได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน โดยมีโรงเรียน ตชด. ที่เป็นโรงเรียนน าร่องในปีการศึกษา 2563 จ านวน 6 โรงเรียน โดยมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาครูโรงเรียน ตชด. ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู นอกจากนี้ ในปี
การศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ ยังได้รับการจัดสรรงบลงทุนครุภัณฑ์ จ านวน 8,676,000 บาท เพ่ือ
ด าเนินการสร้างศูนย์การเรียนรู้ “EDU Co-Working & Learning space” เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา ใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน     

ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ ได้รับงบประมาณในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยเป็นโครงการที่มี
เป้าหมายเพ่ือการผลิตครู เน้นที่การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นหรับนักศึกษาครู และโครงการส าหรับการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเน้นไปที่การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก การ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน และการสร้างนวัตกรรมการสอนผ่านกระบวนการ Active 
Learning จ านวน 40 โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดตาก นอกจากนี้ ในปี
การศึกษา 2564 ยังมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการประกวดมารยาทไทย ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากนี้ ยังมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาภายในบริเวณอาคารคณะครุศาสตร์ เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถใช้เป็นพื้นที่ส าหรับการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้  
 

 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ จุดเน้น และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ปรัชญำ   

ครูดีสร้างคน คนดีสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครูดี 
วิสัยทัศน์   

คณะครุศาสตร์ เป็นผู้น าในการประยุกต์ศาสตร์พระราชามาใช้ในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพระดับสากล 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ 

2. เพ่ือพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
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3. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

4. เพ่ือบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ   
 2. พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

3. ให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เน้นสมรรถนะสูงทั้งด้านความรู้และคุณธรรม 
 2. สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ 

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
5. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นสากล 

เป้ำประสงค์ 
 1. ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

3. ให้บริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 
 4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 
 5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยมาตรฐานระดับสากล 
ค่ำนิยมหลัก  EDU  E : Efficiency     คือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ชุมชนและสังคมพึงพอใจ 
    D : Democracy  คือ การท างานร่วมกันโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
    U : Unity          คือ มีความรัก ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและภักดีต่อองค์กร 
อัตลักษณ์ของสถำบัน   

บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น  
จุดเน้นและจุดเด่นของคณะ   

ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศำสตร์ 
 อ่อนน้อม ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน อุทิศตนให้กับงาน รอบรู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ 
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 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 

โครงสร้ำงองค์กร : Organization Chart   
 

 
     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

คณบดีคณะครุศำสตร์ 

คณะกรรมกำรประจ ำ

คณะ

หัวหน้ำศูนย์ ประธำนโปรแกรม/ 
ประธำนกลุ่มสำขำวิชำ 

หัวหน้ำส ำนักงำน
คณบด ี

-  งานธุรการ 

-  งานการเงิน บัญชี  
   และพัสดุ 

-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานอาคารสถานท่ี 

-  งานโสตทัศนูปกรณ์ 
-  งานเลขานุการ 

 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
บริการวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย และ
กิจการพิเศษ 

 

-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 

-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ 

   ทัว่ไป 

-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

-  โปรแกรมวิชาคอมพวิเตอร์ 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

-  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

-  สาขาวิชาจิตวิทยา 

-  สาขาวิชาหลกัสูตรและ 

   การสอน 

-  สาขาวิชาวจิัยและประเมินผล 

   การศึกษา 

-  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ 

   นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

- โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 

-  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
-  ศูนย์วิจัยและพัฒนา 

   การศึกษาพิเศษ 

-  ศูนย์ส่งเสริมและ 

   บริการสุขภาพ 

 
 

รองคณบดี 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร : Administration Chat   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

คณบดีคณะครุศำสตร์ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 
 

-  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
-  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 

คณะกรรมกำรประจ ำ
คณะ

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร  
และบริกำรวิชำกำร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย 
 

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน และ 

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรีแกว้ 
 

รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

อาจารย์เบญจวรรณ ชยัปลัด 

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย และกิจกำรพิเศษ 

อาจารย์อรทัย อนุรักษว์ัฒนะ 
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 คณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์  

รำยนำมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ คณบด ี

2. ผู้ช่วยศาสตราจารยช์ูวิทย์ กมุทธภิไชย รองคณบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรแีก้ว รองคณบดี 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ประจบ ขวัญมั่น ตัวแทนคณาจารย ์

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนสุิทธิ์ พันธ์กล่ า ตัวแทนโปรแกรมวิชา 
6. อาจารย์ ดร.ศิริโสภา แสนบญุเวช ตัวแทนโปรแกรมวิชา 

7. ดร.ศักดิ์ชัย เพชรแกมทอง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8. นายวินัย เมฆหมอก ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 คณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์  

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉตัรวิโรจน์ คณบดีคณะครุศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรีแก้ว รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวทิย์ กมุทธภิไชย รองคณบดีฝ่ายบริหาร และบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพรรณ ขาวประทุม ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชภัฎฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

อาจารย์อัฐณีญา สจัจพัฒนะกุล ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

อาจารย์โกมินทร์ บุญช ู ประธานโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า ประธานโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิโรฒ ศรีแก้ว ประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

อาจารย์ ดร.นันทน์ภัส ชิตนุรัตน์ เว็บเบอร์ ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจนี 
อาจารย์เฉลิม ทองจอน ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

อาจารย์กษมา สุรเดชา ประธานโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

อาจารย์ ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
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 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  
ปริญญาเอก และประกาศนียบัตรบัณฑิต โดยมีหลักสูตรที่สังกัดคณะครุศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำ สำขำวิชำ 
ระดับปรญิญำตรี 10 หลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. การประถมศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. คณิตศาสตร ์
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. พลศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. ภาษาไทย 
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. คอมพิวเตอร์ 

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. สังคมศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ค.บ. ภาษาจนี 
ระดับปรญิญำโท 2 หลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 

ระดับปรญิญำเอก 2 หลักสูตร   
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
ปรชัญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 

ระดับประกำศนียบัตร 1 หลักสูตร   
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.วิชาชีพ วิชาชีพครู 

 

● จ ำนวนนักศึกษำและจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ (FTES) 

จ ำนวนนักศึกษำ (จ ำแนกตำมหลักสูตรสำขำวิชำ และประเภทนักศึกษำ) 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำจ ำแนกตำมชั้นปี 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 

ระดับปรญิญำตรี       
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 27 28 27 32 48 162 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทั่วไป 21 19 26 54 51 171 
สาขาวชิาคณิตศาสตร ์ 24 26 21 28 24 123 
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สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำจ ำแนกตำมชั้นปี 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 47 47 41 25 40 200 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 63 50 54 27 47 241 
สาขาวชิาพลศึกษา 53 23 26 34 42 178 

สาขาวชิาภาษาจนี 25 20 - 24 31 100 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 24 14 24 11 37 110 

สาขาวชิาภาษาไทย 56 46 56 55 55 268 

สาขาวชิาการประถมศึกษา 55 53 57 43 54 262 
ระดับปรญิญำโท       

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 30 26 30 16 9 111 
สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหาร  

และการพัฒนา 
3 2 5 3 - 13 

ระดับปรญิญำเอก       

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 12 6 7 4 - 29 
สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหาร  

และการพัฒนา 
5 4 6 4 3 22 

ระดับประกาศนียบัตร       

สาขาวชิาชีพครู 179 173 - - - 352 
รวม 624 537 380 360 441 2,342 

ที่มา : ส านักงานส่งเสริมและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ (FTES)   

สำขำวิชำ 
SCH = (ผลรวมจ ำนวนหน่วยกิต x จ ำนวนนักศึกษำ) 

ภำคเรียน
1/2564 

ภำคเรียน
2/2564 

ภำคเรียน
3/2564 

รวม FTES  

คณะครุศาสตร ์ 9,874 6,956 - 16,830 467.50 

สาขาวชิาพลศึกษา 2,853 1,960 - 4,813 133.69 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 1,790 1,549 - 3,339 92.75 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 1,490 1,649 - 3,139 87.19 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 2,537 2,506 - 5,043 140.08 
สาขาวชิาคณิตศาสตร ์ 1,461 1,789 - 3,250 90.28 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3,406 3,110 - 6,516 181.00 



 

สำขำวิชำ 
SCH = (ผลรวมจ ำนวนหน่วยกิต x จ ำนวนนักศึกษำ) 

ภำคเรียน
1/2564 

ภำคเรียน
2/2564 

ภำคเรียน
3/2564 

รวม FTES  

สาขาวชิาภาษาจนี 696 720 - 1,416 39.33 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทั่วไป 1,374 1,047 - 2,421 67.25 

สาขาวชิาภาษาไทย 3,660 2,478 - 6,138 170.50 
สาขาวชิาการประถมศึกษา 2,290 2,843 - 5,133 142.58 

รวม 31,431 26,607 - 58,038 1,612.17 
ที่มา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

(1) จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ FTES เท่ำกับ 1,612.17 
(2) จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (นับเฉพำะปฏิบัติงำนจริง) 70 คน 
(3) เกณฑ์มำตรฐำนค่ำ FTES ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำกลุ่มครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ เท่ำกับ 1 : 30 
(4) กำรเทียบเกณฑ์มำตรฐำน FTES ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 0.77 

 

 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรและบุคลำกรสำยสนับสนุน 

1) บุคลำกรสำยวิชำกำร  

ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิ 

หมำยเหตุ 
สญจ. พม. ขก. อ. ผศ. รศ. ตรี โท เอก 

1 นางสาวสุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส - - 1 1 - - - - 1  

2 นายชัยรัตน์ บุม ี - - 1 - 1 - - - 1  
3 นางพทัธนนัท์ วงษ์วิชยุตม์ - - 1 - - 1 - 1 -  

4 นายบัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ - - 1 - - 1 - - 1  
5 นางสาวยุภาดี ปณะราช - - 1 - - 1 - - 1  

6 นางอังสุรีย์ พนัธ์แก้ว - - 1 - 1 - - - 1  

7 นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ - 1 - - 1 - - - 1  
8 นายภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล - 1 - - - 1 - - 1  

9 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล - 1 - - 1 - - - 1  
10 นางสาวชลชลิตา กมุทธภิไชย - 1 - - 1 - - 1 -  

11 นายอนสุิษฐ์ พนัธ์กล่ า - 1 - - 1 - - 1 -  
12 นายชูวิทย์ กมุทธภไิชย - 1 - - 1 - - 1 -  

13 นางสาวปาริชาต เตชะ - 1 - - 1 - - - 1  



 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิ 

หมำยเหตุ 
สญจ. พม. ขก. อ. ผศ. รศ. ตรี โท เอก 

14 นายจิรัฏฐ์ เพ็งแดง - 1 - - 1 - - 1 -  

15 นางอมรา ศรีแก้ว - 1 - - 1 - - 1 -  
16 นางศรินญา หวาจ้อย - 1 - - 1 - - 1 -  

17 นางสาวรัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล - 1 - - 1 - - 1 -  
18 นายเลเกีย เขียวดี - 1 - - 1 - - - 1  

19 นางสาววรพรรณ ขาวประทุม - 1 - - 1 - - - 1  
20 นายศุภวัฒน์ วิสฐิศิริกุล - 1 - - 1 - - 1 -  

21 นายขวัญชัย ขัวนา - 1 - - 1 - - - 1  
22 นายประจบ ขวัญมัน่ - 1 - - 1 - - - 1  

23 นายวชิระ พิมพ์ทอง - 1 - - 1 - - 1 -  

24 นางสาวอุไรวรรณ ปานทโชต ิ - 1 - - 1 - - 1 -  
25 นางสาวศุภรดา สุขประเสริฐ - 1 - - 1 - - 1 -  

26 นางธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์ - 1 - - 1 - - - 1  
27 นายยุทธนา พันธ์ม ี - 1 - 1 - - - - 1  

28 นายเฉลิม ทองจอน - 1 - 1 - - - 1 -  
29 นายธชันิติ วีระศิริวัฒน์  - 1 - 1 - - - 1 -  

30 นายนิติพันธ์ บุตรฉุย - 1 - 1 - - - 1 -  
31 นายทวโิรฒ ศรีแก้ว - 1 - - 1 - - 1 -  

32 นายไตรรงค์ เปลี่ยนแสง - 1 - - 1 - - - 1  
33 นางสาวปราณี เลิศแก้ว - 1 - - 1 - - - 1  

34 นางสาวสมหญิง กัลป์เจริญศรี  - 1 - 1 - - - 1 -  

35 นางอรทัย อนุรักษ์วัฒนะ - 1 - 1 - - - 1 -  
36 นายวิวฒัน์ ทวีทรัพย ์ - 1 - 1 - - - - 1  

37 นางสาวเบญจวรรณ ชัยปลัด - 1 - 1 - - - 1 -  
38 นางสาวกษมา สุรเดชา - 1 - 1 - - - 1 -  

39 นางสาวชลธชิา สว่างไตรภพ - 1 - 1 - - - 1 -  
40 นางสาวเทพกาญจนา เทพแก้ว - 1 - 1 - - - 1 -  

41 นางสาวธิดารัตน์ พรหมมา - 1 - 1 - - - 1 -  
42 นางสาวจฑุาทพิย์ โอบอ้อม - 1 - 1 - - - 1 -  

43 นายมนตรี หลินภ ู - 1 - 1 - - - - 1  
44 นางสาวธารณา สุวรรณเจริญ - 1 - 1 - - - 1 -  



 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิ 

หมำยเหตุ 
สญจ. พม. ขก. อ. ผศ. รศ. ตรี โท เอก 

45 นางรุ่งนภา บุญยิ้ม - 1 - 1 - - - 1 -  

46 นางสาวมณฑา หมีไพรพฤกษ์ - 1 - - 1 - - - 1  
47 นางสาวจารุนนัท์ ขวัญแนน่ - 1 - - 1 - - - 1  

48 นายเมธี มธุรส - 1 - 1 - - - 1 -  
49 นายจิรพงค์ พวงมาลัย - 1 - - 1 - - 1 -  

50 นางสาวนันทวิัน อินหาดกรวด - 1 - 1 - - - 1 -  
51 นางสาวนันท์นภัส ชิตนุรตัน์ เว็บเบอร์ - 1 - 1 - - - - 1  

52 นายถิรวิท ไพรมหานิยม - 1 - - 1 - - - 1  
53 นายเกรยีงไกร กันตีมูล - 1 - - 1 - - 1 -  

54 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช - 1 - 1 - - - - 1  

55 นายโกมนิทร์  บุญช ู - 1 - 1 - - - 1 -  
56 นางอัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล - 1 - 1 - - - 1 -  

57 นางสาวชุติกานต์ เอ่ียวเล็ก - 1 - 1 - - - 1 -  
58 นางสาวศศิกัญชนา บุญนาค - 1 - 1 - - - 1 -  

59 นายธวชั วีระศิริวัฒน ์ 1 - - - - 1 - 1 -  
60 นายก่อเกียรติ วิทยรัตน ์ 1 - - - 1 - - 1 -  

61 มล.ปัทมาวดี สิงหจาร ุ 1 - - - 1 - - 1 -  
62 รศ.ธงชัย ช่อพฤกษา 1 - - - - 1 - 1 -  

63 นายภูมิสทิธิ์ สัจจหทยาศรม 1 - - 1 - - - 1 -  
64 นายมานพ ศรีเทียม 1 - - 1 - - - 1 -  

65 นายศรวัส ศิร ิ 1 - - 1 - - - - 1  

66 นางสาวลัดดาวลัย์ แก้วใส 1 - - 1 - - - 1 -  
67 นางสาวจิตลดา หนูดอนทราย 1 - - 1 - - - 1 -  

68 นายชูเกียรติ์ จันทว ี 1 - - 1 - - - 1 -  
69 นางคนึงนิตย์ เพรียวพานชิ 1 - - 1 - - - 1 -  

70 นางสาวปรัชญาใจ กุลมิ่ง 1 - - 1 - - - 1 -  
รวมทั้งสิ้น 12 52 6 33 31 6 - 45 25 70 คน 

ร้อยละ 17.15 74.29 8.58 47.15 44.29 8.58 - 64.29 35.72  

 
 



 

2) บุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ประเภท ระดับกำรศึกษำ และสำขำวิชำ  
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ประเภท ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สังกัด 

รองศาสตราจารย ์ ข้าราชการ นางพัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางอรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวจุฑาทิพย ์ โอบอ้อม ปริญญาโท โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางอัฐณีญา สัจจะพัฒนกลุ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวชุติกานต์   เอี่ยวเล็ก ปริญญาโท โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั 

รองศาสตราจารย ์ ข้าราชการ นางสาวยุภาด ี ปณะราช ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางอุไรวรรณ ปานทโชติ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายจิรพงค์  พวงมาลัย ปริญญาโท โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวเบญจวรรณ ชัยปลัด ปริญญาโท โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายโกมินทร ์ บุญช ู ปริญญาโท โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายไตรรงค ์ เปลี่ยนแสง ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวปราณ ี เลิศแก้ว ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวมณฑา หมีไพรพฤกษ์ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายศุภวัฒน ์ วิสิฐศิริกลุ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวธิดารตัน ์ พรหมมา ปริญญาโท โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
รองศาสตราจารย ์ ข้าราชการ นายบัณฑติ ฉัตรวิโรจน ์ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายถิรวิท ไพรมหานยิม ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายอนุสิทธ์ิ  พันธ์กล่ า ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวชลชลิตา กมุทรภไิชย ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวธารณา สุวรรณเจริญ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นายชูเกียรต ิ จันทว ี ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นางคนึงนิตย์ เพรียวพานิช ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นางสาวปรัชญาใจ กุลมิ่ง ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาววรพรรณ ขาวประทุม ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายเลเกีย เขียวด ี ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายชูวิทย์ กมุทธภิไชย ปริญญาโท โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวรัตติกาล โสภัคค์ศรีกลุ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายเกรียงไกร กันตีมูล ปริญญาโท โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นายศรวัส ศิร ิ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายทวิโรฒ ศรีแก้ว ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายนิติพันธ์ บุตรฉุย ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายธัชนิติ วีระศิริวัฒน์ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 



 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

ประเภท ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สังกัด 

อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นายภูมสิิทธ์ิ สัจจหทยาศรม ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นางสาวลัดดาวัลย ์ แก้วใส ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

รองศาสตราจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นายธวัช วีระศิริวัฒน์ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นายก่อเกียรต ิ วิทยรัตน ์ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง ม.ล.ปัทมาวด ี สิงหจาร ุ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางนันท์นภัส ชิตนุรัตน์ เว็บเบอร ์ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวสมหญิง กัลป์เจริญศร ี ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวชลธิชา  สว่างไตรภพ ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวเทพกาญจนา เทพแก้ว ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวนันทิวัน อินหาดกรวด ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ข้าราชการ นายชัยรัตน ์ บุมี ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางธิดารัตน ์ ทวีทรัพย ์ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางศริญญา หวาจ้อย ปริญญาโท โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายเฉลมิ ทองจอน ปริญญาโท โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายวิวัฒน์ ทวีทรัพย ์ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายเมธ ี มธุรส ปริญญาโท โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางอมรา ศรีแก้ว ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายจิรัฏฐ ์ เพ็งแดง ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวศุภรดา อันชุนดา ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวกษมา สุรเดชา ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางรุ่งนภา บุญยิ้ม ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นายมานพ ศรีเทียม ปริญญาโท โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวปาริชาต เตชะ ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายวชิระ พิมพ์ทอง ปริญญาโท โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายยุทธนา พันธ์มี ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช ปริญญาเอก โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวศศิกัญชนา   บุญนาค ปริญญาโท โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ข้าราชการ นางอังสุรีย์  พันธ์แก้ว ปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 
อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายมนตร ี หลินภ ู ปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 
รองศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายพฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายประจบ ขวัญมั่น ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา 
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ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

ประเภท ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สังกัด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นายขวัญชัย ขัวนา ปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน 
รองศาสตราจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นายธงชัย  ช่อพฤกษา ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 

อาจารย ์ ข้าราชการ นางสาวสุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส ปริญญาเอก สาขาวิจัยและวัดผลการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวจารุนันท ์ ขวัญแน่น ปริญญาเอก สาขาวิจัยและวัดผลการศึกษา 

อาจารย ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง นางสาวจิตลดา หนูดอนทราย ปริญญาโท สาขาวิจัยและวัดผลการศึกษา 

 
3) อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก (บำงเวลำ) 

ที่ ชื่อ – สกุล สำขำวิชำที่ศึกษำ 
ปีที่คำดว่ำจะ

ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1 นายเฉลิม  ทองจอน สาขาวชิาบริหารการศึกษา 2565 

2 นายธชันิติ  วีระศิริวัฒน์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกีฬา 2565 
3 นายนิติพันธ์  บุตรฉุย สาขาวชิาพลศึกษา 2565 

4 นางสาวสมหญิง  กัลป์เจริญศร ี สาขาวชิาการสอนภาษาจีน 2565 
5 นางสาวธิดารัตน์  พรมมา สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 2565 

6 นางสาวศุภรดา  สุขประเสริฐ สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 2565 
7 นางสาวชลธชิา สว่างไตรภพ สาขาวชิาการสอนภาษาจีน 2565 

8 นางสาวเทพกาญจนา เทพแก้ว สาขาวชิาการสอนภาษาจีน 2565 

9 นางสาวจฑุาทพิย์ โอบอ้อม สาขาวชิาบริหารการศึกษา 2567 
10 นายอนสุิษฐ์ พนัธ์กล่ า สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 2567 

11 นางอัฐณีญา สัจจพฒันกลุ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 2568 
12 นายโกมนิทร์ บุญชู สาขาวชิาคณิตศาสตร์ศึกษา 2569 

13 นายจิรัฏฐ์ เพ็งแดง สาขาวชิาภาษาไทย 2569 
14 นางสาวกษมา สุรเดชา สาขาวชิาภาษาไทย 2569 

 

4) จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน    
ประเภท ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

พนักงานมหาวิทยาลัย นางมาริตา จิตช ู เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ช านาญการ ปริญญาตร ี

พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวระพพีร พุ่มอิ่ม เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ช านาญการ ปริญญาตร ี
พนักงานมหาวิทยาลัย นายอานนท ์ ปลื้มเนตร เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ช านาญการ ปริญญาโท 

พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวณชิารีย ์ วุฒิชุมภ ู นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ปริญญาตร ี
พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวกัลยารัตน ์ มาลาศรี นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ปริญญาโท 
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ประเภท ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวภัทวรรณ ์ ไชยภักดิ ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  ปริญญาโท 
พนักงานมหาวิทยาลัย นายพรหมธร พูลสุข เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  ปริญญาโท 

พนักงานมหาวิทยาลัย นายศาสตราวุธ กิมิพันธ์ เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ ปริญญาตร ี
พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาววิราพัตร กาวิละพนัธ ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  ปริญญาตร ี

พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวฉวีวรรณ  จันทร์อ่อน นักวิชาการศึกษา  ปริญญาตร ี
พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาววาสนา  สุระพา นักวิชาการศึกษา  ปริญญาตร ี

พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวกรรณิกา  จันสายทอง นักวิชาการศึกษา  ปริญญาโท 

พนักงานราชการ นางสาววาสนา  จันทร์ผ่อง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  ปริญญาตร ี
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจา้ง นายธนวัฒน์  วัดเกลี้ยพงษ ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  ปริญญาตร ี

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจา้ง นายวลัลภ  ทิพย์สุคนธ ์ เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  ปริญญาตร ี
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจา้ง นายนเรศ  ข าเจริญ เจ้าหน้าทีป่ระจ าห้องปฏบิัติการ ปริญญาโท 

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจา้ง นายธนชัย  บูรกิจภาชัย เจ้าหน้าทีป่ระจ าห้องปฏบิัติการ ปริญญาตร ี
 

 งบประมำณ  

ประเภทงบประมำณ 

ปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2565 

จ ำนวน 
(บำท) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(บำท) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(บำท) 

ร้อยละ 

งบประมาณแผน่ดิน 5,303,780 73.87 4,516,386 65.17 7,933,691 82.20 

งบประมาณเงินรายได้ 1,875,660 26.13 2,413,962 34.83 1,718,330 17.81 
รวม 7,179,440 100 6,930,348 100 9,652,021 100 

 

 อำคำรสถำนที่ 
1) อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นอาคารสูง 6 ชั้น ประกอบด้วย 

  ชั้น 1 เป็นอาคารลานจอดรถ และห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์   
  ชั้น 2 ประกอบด้วย ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ห้อง
ประชุม จ านวน 2 หอ้ง โปรแกรมวิชาภาษาจีน โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ห้องสมุด ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู และห้อง I - classroom 
  ชั้น 3 ประกอบด้วย ห้องประชุมคุรุร่มสัก 1 ห้องประชุมคุรุร่มสัก 2 ห้องพักอาจารย์
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล ห้องพักอาจารย์จิตวิทยา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชา
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ภาษาไทย โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ และห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
  ชั้น 4 ประกอบด้วย ศูนย์นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องเรียน 
  ชั้น 5 ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ห้องเรียน ห้อง I - classroom 
  ชั้น 6 ประกอบด้วย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หองเรียน ห้อง I – classroom 
 2) อาคาร 2 (อาคารครุศาสตร์ หลังเก่า) เป็นอาคารสูง 3 ชั้น แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
  ชั้น 1 ห้องประชุมคุรุร่มสัก 1 ห้องประชุมคุรุร่มสัก 2 ห้องเรียน 2301 และห้องเรียน 2308 
  ชั้น 2 ห้องเรียน 2204 ห้องมัลติมีเดีย ห้องสตูดิโอ ห้องเรียน 2208 และห้องเรียน 2209 
  ชั้น 3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 3 ห้องเรียน 2301 และห้องเรียน 2309  
 3) อาคารกีฬาในร่ม (หลังเก่า) ประกอบด้วย 
  ห้องออกก าลังกาย (Fitness) ห้องเรียน 3 ห้อง สนามกีฬาในร่ม สนามเทนนิส สนามตะกร้อ  
สนามวอลเลย์บอล และอาคารกีฬากลางแจ้ง 
 4) อาคารกีฬาในร่ม (หลังใหม่) ประกอบด้วย 
  หอ้งพักอาจารย์โปรแกรมวิชาพลศึกษา ห้องเรียนขนาดใหญ่ 3 ห้อง ห้องเรียนขนาดเล็ก  
2 ห้อง ห้องประชุม ห้องอเนกประสงค์ ห้องออกก าลังกาย (Fitness) สระว่ายน้ า สนามบาสเกตบอล  
สนามวอลเลย์บอล สนามตะกร้อ และสนามแบตมินตัน 
 5) โรงเรียนอนุบาลราชภัฏก าแพงเพชร   
 6) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
 



 


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 ผลการพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีท่ีผ่านมา 

สรุปผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ด าเนินการในปี
การศึกษา 2564 ดังนี้ 

 
องค์ประกอบ จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบท่ี  1 
การผลิตบัณฑิต 

1. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกยัง
ไม่บรรลเุป้าหมาย (ร้อยละ 33.77 จากเป้าหมาย
ร้อยละ 40) 
2. อาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ
ยังไม่บรรลเุป้าหมาย (ร้อยละ 51.95 จาก
เป้าหมายร้อยละ 60) 

- ในการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหนง่ทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าคณะ ควรจดัท าแผนพัฒนา
อาจารย์แบบมุ่งเป้าด้านคณุวุฒิการศึกษาและ
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ มีการจัดระบบ
และกลไกในการควบคมุก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้

ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
   - ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
เท่ากับร้อยละ 35.71 ถึงแม้ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
แต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
   - ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เท่ากับร้อยละ 52.86 ถึงแม้ยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย แตม่ีแนวโน้มเพิ่มขึน้ 
   นอกจากน้ี ฝ่ายวิชาการ ได้จดักจิกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการท าผลงานทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้นในระดับคณะฯ โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์มาเป็นวิทยากร ในวันท่ี 
18 พฤศจิกายน 2564 

 3. มีการบริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีข้อจ ากัดภายใต้สถานการณโ์ควิด  

- คณะควรเร่งส ารวจปัญหา ความต้องการในการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจากนกัศึกษาและ

   ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ด าเนินการจัดกิจกรรม
จ านวน 4 กิจกรรม จาก 12 กิจกรรม ร้อยละ
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องค์ประกอบ จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 
(จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ 9 โครงการ/
กิจกรรม จากแผน 12 โครงการ/กจิกรรม) 

อาจารย์ เพื่อน ามาปรับปรุงแผนจดักิจกรรม
ภายใต้สถานการณ์โควิด 19 ให้เกดิประสิทธิภาพ 

ความส าเร็จ 33.33% เนื่องด้วยยังต้องด าเนินการ
ภายใต้ข้อจ ากัดของสถานการณ์โรคระบาด 

องค์ประกอบท่ี  2 
การวิจัย 

1. งบประมาณทุนวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก
น้อย  
2. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
นานาชาติมีน้อยและจ ากัดอยู่เฉพาะกลุ่ม 

- ส่งเสริมใหม้ีขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
โดยใช้ศักยภาพของเครือข่ายที่เขม้แข็งเพื่อ
พัฒนาข้อเสนอโครงการที่มี Impact สูง และใช้
การบูรณาการร่วมกับภาคีอื่น ๆ เพื่อท างานใน
เชิงสหสาขาวิชา  
- ส่งเสริมใหม้ีการตีพิมพ์โดยบุคลากรสายวิชาการ
จากทุก ๆ สาขาวิชา ในวารสารทีม่ี Impact 
สูงขึ้น โดยอาจใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หรือระบบพีเ่ลี้ยงจากผู้มีประสบการณ ์

   ฝ่ายวิจัยฯ จัดกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฐาน TCI 
รูปแบบ Online Google Meet และ On-Site ห้อง
ประชุมชั้น 2 คณะครุศาสตร์ ในวนัท่ี 1 กันยายน 
2564 เวลา 13.30 น.-16.30 น. โดยวิทยากร รศ.ดร.
อนุ เจริญวงศ์ระยับ คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

องค์ประกอบท่ี  3 
การบริการวิชาการ 

1. แผน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ยังไม่เป็นไปตาม
หลักการ 
 

- ควรมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผน เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ให้เชื่อมโยงกันเป็นล าดับ และสอดรับกับ
สถานการณ์และแนวโน้มการด าเนนิงาน 

     คณะครุศาสตร์ มีการปรับปรุงแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปดี้านงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และเสรมิสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

 2. การสรุปผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผน ไม่พบการวิเคราะห์เชิงคณุภาพ 

- ควรเพิ่มการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ในขั้นตอน
การประเมินการด าเนินงานตามแผน เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาปรับปรุงในข้ันตอนต่อไป 

     คณะครุศาสตรไ์ดม้ีการเพิม่การวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ ในข้ันตอนการประเมินการด าเนินงานตาม
แผน ในการปรับปรุงแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี   
2565 
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องค์ประกอบ จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 
องค์ประกอบท่ี  4 

การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. มีนโยบายการส่งเสริมความเปน็ไทยด้วยการ
เชิญชวนแต่งไทยสัปดาหล์ะ 1 วัน และ ก าหนด
หน่วย งานท่ีด าเนินงานด้านการสง่เสริม
ศิลปวัฒนธรรม ในระดับคณะที่ชัดเจน 

- ควรเพิ่ม นโยบาย ระบบ กลไก ในการส่งเสริม
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยท่ี
ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกัน และทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ให้สอดรับกับสถานการณ์และ
แนวโน้มการด าเนินงาน 

    ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ได้ประกาศนโยบายส่งเสริม
ความเป็นไทยของนักศึกษา และคณาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ โดยจัดท าประกาศ คณะครุศาสตร์ และจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์และส่งเสริมการสวมใส่ชุด
ผ้าไทยเป็นประจ าทุกวันศุกร ์

 2. ความเช่ือมโยง ของ แผน ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน ไม่แสดงถึงคุณภาพ
ของแผน 

- ควรทบทวนแผนงานให้มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อการน าไปปฏิบตัิ เพื่อเป็นแนวทางที่
ส าคัญในการด าเนินงานตามแผนดงักล่าวให้เกิด
ผลส าเร็จ  

     ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ได้ทบทวนแผนต่าง ๆ ใน
ความรับผิดชอบของฝ่าย  
 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

1. ทบทวนแผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของคณะ 

- ควรวิเคราะห์แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานให้มคีวามสอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละสาขาวิชาที่มุ่งเน้นการสร้าง
บัณฑิตครูอิงสมรรถนะตามปรัชญาของหลักสูตร 
เพื่อวางแผนและก าหนดทิศทางการขับเคลื่อน
ร่วมกับสาขาวิชา ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

     ฝ่ายวิชาการ ได้มีการจัดกิจกรรมประชุมเพื่อ
วิเคราะห์แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานให้มีความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
สาขาวิชา เพื่อให้มีความเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากข้ึน   

 



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

รายงานการประเมินตนเอง 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 

รายงานการประเมินตนเอง 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 11 หลักสูตร และได้ด าเนินการสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี ้
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ระดับคุณภาพ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 4.62 4.00 4.71 4.54 4.49 4.77 4.63 4.72 4.97 4.82 * 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 4.40 4.56 3.95 4.15 4.59 * 2.40 3.92 3.44 * 
คะแนนเฉลี่ย 4.81 4.20 4.64 4.25 4.22 4.68 4.63 3.56 4.45 4.13 * 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก * 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 

ตัวบ่งชี้ 3.3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 
คะแนนเฉลี่ย 3.33 4.00 3.67 3.33 4.00 3.67 3.67 3.33 3.00 3.67 3.33 



 

 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี ้

หลักสูตร สาขาวิชา 

ค.
บ.

 ป
ฐม

วัย
 

ค.
บ.

 ส
ังค

มศ
ึกษ

า 

ค.
บ.

 พ
ลศ

ึกษ
า 

ค.
บ.

 ภ
าษ

าจ
ีน 

ค.
บ.

 ค
อม

พิว
เต

อร
์ 

ค.
บ.

 ภ
าษ

าไ
ทย

 

ป.
วิช

าช
ีพค

รู 

ค.
ม.

 บ
ริห

าร
ฯ 

ปร
.ด

. บ
ริห

าร
ฯ 

ปร
.ด

. ยุ
ทธ

ศา
สต

ร์ฯ
 

ศศ
.ม

. ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ฯ
 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ปานกลาง ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 

ตัวบ่งชี้ 4.2 2.22 4 2.22 3.33 5 3.33 4.58 5 3.75 4.58 4.45 
ตัวบ่งชี้ 4.3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

คะแนนเฉลี่ย 3.07 3.67 3.07 3.11 4.33 3.44 4.19 4.00 3.58 4.19 4.15 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 

ตัวบ่งชี้ 5.2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 
ตัวบ่งชี้ 5.3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

ตัวบ่งชี้ 5.4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 4.25 3.75 3.75 4.00 4.25 4.00 3.50 3.50 4.25 4.25 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
ระดับคุณภาพ ปาน

กลาง 
ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.53 4.03 3.81 3.60 4.20 3.98 4.02 3.62 3.59 4.06 3.95 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี 

หมายเหตุ * หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ไม่รับการประเมิน 

 
 

 จากตาราง พบว่า ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี - ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยทุกตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 



 

 

ที่ หลักสูตร ผลการประเมิน 

1 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   3.53 
2 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 4.03 

3 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 3.81 
4 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   3.60 

5 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 4.20 
6 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.98 

7 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชพีครู 4.02 

8 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.62 
9 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.59 

10 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 4.06 
11 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา 3.95 

 

สูตรการค านวณ 
 
  

คะแนนที่ได้      =  

 

 

   =  
𝟒𝟐.𝟑𝟗

11
  

   =       3.85 คะแนน   

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.1-0-1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.1-0-01.pdf
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าเฉลี่ย 3.85 3.85 คะแนน / ค่าเฉลี่ย 4.00 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าเฉลี่ย 3.85 3.85 คะแนน / ค่าเฉลี่ย 4.00 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน โดยการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยล่ะของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
ผลการประเมนิตนเอง   
 ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 70 คน มีคณาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 25 คน เมื่อ
ค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 35.71 คะแนน
ที่ได้เท่ากับ 4.46 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางแสดงรายละเอียดของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

1 อาจารย์ ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉตัรวิโรจน ์ ค.ด. (อุดมศึกษา)  

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี ปณะราช วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ บุมี Ph.D. (Education) 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ปร.ด. (การศึกษาปฐมวัย) 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

7 รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒพิล พฤฑฒิกุล ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาต เตชะ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพรรณ ขาวประทุม ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย ขัวนา ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขียวดี ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณี เลิศแก้ว วท.ด. (ชีวเคมี)  
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ วท.ด. (ชีวเคมี)  

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุนนัท์ ขวัญแน่น กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา)  



 

 

ที่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
19 อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย ์ ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

20 อาจารย์ ดร.ยุทธนา พันธ์ม ี กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
21 อาจารย์ ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) 
23 อาจารย์ ดร.นันทน์ภัส ชิตนุรัตน์ เว็บเบอร์ D.A. (Linguistics and Applied Linguistics) 

24 อาจารย์ ดร.มนตรี หลินภ ู ปร.ด. (จิตวิทยาประยุกต์) 

25 อาจารย์ ดร.ศรวัส  ศิริ ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 

 
โดยค านวณตามสูตรได้ดังนี้ 

 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

       = 
25

70
  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =    35.71  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

       = 
35.71

40
    

       =    4.46 คะแนน   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.2-0-1 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 

X 5 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 35.70 4.46 คะแนน X ร้อยละ 40 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 35.70 4.46 คะแนน X ร้อยละ 40 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์  วุฒชิุมภ ู
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน โดยการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา) จ านวน 70 คน มีคณาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 37 คน ได้แก ่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 31 คน และรองศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน  
เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับร้อยละ  
52.86 คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.41 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางแสดงรายละเอียดของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา/โปรแกรมวิชาที่สังกดั 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉตัรวิโรจน ์ ภาษาอังกฤษ 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี ปณะราช คณิตศาสตร ์

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมพิิพัฒน์ รักพรมงคล การบริหารการศึกษา 
4 รองศาสตราจารย์ธวชั วีระศิริวฒัน์ พลศึกษา 

5 รองศาสตราจารย์พทัธนนัท์ วงษ์วิชยุตม์ การศึกษาปฐมวัย 
6 รองศาสตราจารย์ธงชัย ช่อพฤกษา หลักสูตรและการสอน 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ บุมี คอมพิวเตอร์ 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว จิตวิทยาการศึกษา 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ การประถมศึกษา 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒพิล พฤฑฒิกุล การบริหารการศึกษา 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาต เตชะ การประถมศึกษา 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า ภาษาอังกฤษ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวทิย์ กมุทธภิไชย สังคมศึกษา 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินญา หวาจ้อย คอมพิวเตอร์ 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลชลติา กมุทธภิไชย สังคมศึกษา 
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ที่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา/โปรแกรมวิชาที่สังกดั 

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล สังคมศึกษา 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรีแก้ว ภาษาไทย 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรัฏฐ์ เพ็งแดง ภาษาไทย 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก่อเกียรติ วิทยรัตน ์ พลศึกษา 

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มล.ปทัมาวดี สิงหจาร ุ พลศึกษา 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขียวดี สังคมศึกษา 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพรรณ ขาวประทุม สังคมศึกษา 

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์ วิสฐิศิริกุล วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น การบริหารการศึกษา 

25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย ขัวนา หลักสูตรและการสอน 
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ พิมพท์อง การประถมศึกษา 

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ ปานทโชต ิ คณิตศาสตร ์
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ ภาษาไทย 

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพงค์ พวงมาลัย คณิตศาสตร ์

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ คอมพิวเตอร์ 
32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุนนัท์ ขวัญแน่น วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
34 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม ภาษาอังกฤษ 

35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร กันตีมูล สังคมศึกษา 

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณี เลิศแก้ว วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิโรฒ ศรีแก้ว พลศึกษา 

 
โดยค านวณตามสูตรได้ดังนี้ 

 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
X 100 
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        = 
37

70
  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =    52.86 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

       = 
52.86

60
    

       =    4.41  คะแนน   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.3-0-1 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 52.86 4.41 คะแนน X ร้อยละ 60 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 52.86 4.41 คะแนน X ร้อยละ 60 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภ ู

 
 
 
 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 X 5 

X  5 

X 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 ข้อ 1 จัดบริการให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 

แผนผังการให้ค าปรึกษาตามคู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร    
(คศ.1.4-1-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ในปัจจุบันการจัดการให้ปรึกษานักศึกษา มหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบ
อาจารย์ที่ปรึกระบบออนไลน์ ตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (คศ.1.4-1-2) และ 



 

 

มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา (ภาคปกติ) ประจ าปี
การศึกษา 2564 ที ่0844/2564 (คศ.1.4-1-3)  
      คณะครุศาสตร์ได้จัดให้มีการให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงาน พบว่า  
(คศ.1.4-1-4) 

 

 
     ในกรณีที่ปัญหามีความรุนแรงเกินกว่าความสามารถการแก้ไขของอาจารย์ที่
ปรึกษาหมู่เรียนจะแก้ไขได้ ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดหาอาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาโดยตรง เพ่ือรับการส่งต่อและแก้ไขปัญหา ดังนี้  
     1. ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว 
     2. อาจารย์มนตรี หลินภ ู
     3. อาจารย์วชิระ พิมพ์ทอง 
     โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาได้พบปัญหา ดังนี้ 
     - นักศึกษาปรึกษาเรื่อง การเรียนมากที่สุด รองลงมา คือ ทุนการศึกษา 
เนื่องจากนักศึกษามีการย้ายสถานศึกษาจากระดับมัธยม มาอยู่ใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งอยู่ในระหว่างการปรับตัว และปัญหาด้านเศรษฐกิจ โดยทาง
คณะฯ ได้มีการแก้ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ โดย จัดสรรกองทุนกู้ยืมพิเศษ 
ให้กับ 10 โปรแกรมวิชา ๆ ละ 20,000 บาท (คศ.1.4-1-5) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-1-1 แผนผังการให้ค าปรึกษาตามคู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-1-01.pdf
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คศ.1.4-1-2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์  
คศ.1.4-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.1.4-1-4 Google Form Link 
(https://docs.google.com/forms/d/1AFptBoLdVg3yirdeZl5sIPBfegfpCSU1ahJo4ZliGyA/edit#res
ponses) 
คศ.1.4-1-5 ตัวอย่างหนังสือสัญญากู้ยืมเงิน จากโปรแกรมวิชาต่าง ๆ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

     ฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ และข่าวสารอ่ืน ๆ 
ผ่านทางเฟซบุ๊คของฝ่ายกิจการนักศึกษา เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ และป้าย
ประกาศประชาสัมพันธ์ภายในคณะครุศาสตร์ ตลอดจนมีการจัดส่งข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาไปที่ประธานโปรแกรมวิชาทั้งหมด โดยแจ้งเวียน
ทางระบบงานสารบรรณ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ติดประกาศและประชาสัมพันธ์
แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ (คศ.1.4-2-1) 
     จากการด าเนินงานด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาพบว่า 
นักศึกษารับรู้เกี่ยวกับข่าวประชาสัมพันธ์จากทางคณะมากข้ึน ตามแหล่งข้อมูลที่
คณะได้จัดท า เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ เฟซบุ๊คและไลน์ของฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นต้น แต่จ านวนแหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลายังมี
จ านวนไม่เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา 
     รายงานผลการรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์ พบว่า (คศ.1.4-2-2) 

 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-1-03.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1AFptBoLdVg3yirdeZl5sIPBfegfpCSU1ahJo4ZliGyA/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1AFptBoLdVg3yirdeZl5sIPBfegfpCSU1ahJo4ZliGyA/edit#responses
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     ความพึงพอใจในการรับรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

 
     ทางคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจผู้มีงานท าขณะเรียน ผลพบว่า 

ชั้นปี
การศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 1 2.5 
2 3 7.5 

3 2 5 
4 0 0 

5 0 0 

     ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 จึงมีการวางแผนจัดหาเว็บไซต์รับสมัครงาน 
และอบรมการท า Resume เพ่ือสมัครงานออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ประกอบการภายนอก เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา และผู้ประกอบการ
ได้พบปะเข้าถึงกันมากข้ึน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-2-1 ภาพประชาสัมพันธ์ หน้า Facebook คณะครุศาสตร์ และสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์  
คศ.1.4-2-2 ผลการรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 จัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่
นักศึกษา 

     มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพแก่
นักศึกษา ตามคุณลักษณะบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
     1. โครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) จัดขึ้น
ระหว่างวันที่  
     รุ่นที่ (1) ระหว่างวันที่ 28 - 30 มีนาคม 2565  
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     รุ่นที่ (2) ระหว่างวันที่ 1 - 3 เมษายน 2565  
     รุ่นที่ (3) ระหว่างวันที่ 5 - 7 เมษายน 2565  
     รุ่นที่ (4) ระหว่างวันที่ 9 - 11 เมษายน 2565  
ณ ค่ายรามจิตติ มหาวิทยาลัยราชถัฏก าแพงเพชร (คศ.1.4-3-1) 
     2. โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู จัดขึ้นในวันที่ 15 – 16 , 22 – 23 และ 29 – 30 มกราคม 2565 
ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.1.4-3-2) 
     3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 9 - 10 พฤษภาคม 
2565 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
(คศ.1.4-3-3)  
     4. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 – 6 เมษายน 2565 ณ ณ 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.1.4-3-4)      

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-3-1 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
คศ.1.4-3-2 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู 
คศ.1.4-3-3 สรุปผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 ปีการศึกษา 2564  
คศ.1.4-3-4 สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
4 ประเมินคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 
1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     มีการจัดท าแบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ใน
ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 
(คศ.1.4-4-1) 
     2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (การจัดหางาน 
และศึกษาต่อ) พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.91 (คศ.1.4-4-1) 
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     3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา พบว่า  
     - โครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
     รุ่นที่ (1) ระหว่างวันที่ 28 - 30 มีนาคม 2565  
     รุ่นที่ (2) ระหว่างวันที่ 1 - 3 เมษายน 2565  
     รุ่นที่ (3) ระหว่างวันที่ 5 - 7 เมษายน 2565  
     รุ่นที่ (4) ระหว่างวันที่ 9 - 11 เมษายน 2565  
 ณ ค่ายรามจิตต ิมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พบว่า ภาพรวมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 (คศ.1.4-4-1) 
     - โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู จัดระหว่างวันที่ 15 – 16 , 22 – 23 และ 29 – 30 มกราคม 
2565 ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พบว่า 
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 (คศ.1.4-3-3) 
     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 (คศ.1.4-4-4) 
     - โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 – 6 เมษายน 2565 ณ ณ 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ภาพรวมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 (คศ.1.4-3-5)   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-4-1 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดบริการแก่นักศึกษา
https://docs.google.com/forms/d/1AFptBoLdVg3yirdeZl5sIPBfegfpCSU1ahJo4ZliGyA/edit#res
ponses 
คศ.1.4-4-2 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
คศ.1.4-4-3 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู 
คศ.1.4-4-4 สรุปผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
คศ.1.4-4-5 สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 น าผลการประเมิน
จากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้
ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของ
นักศึกษา 

     มีการน าผลการประเมินจากข้อที่ 4 มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ 
ดังนี้ 
     1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา จากการประเมินด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การเรียน ซึ่งทางคณะ
ได้มีการปรับปรุงโดยได้มีการด าเนินการจัดท าระบบ MS Team, Google 
Meet, ระบบคลังข้อสอบออนไลน์, ระบบการเรียนภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ English Discovery เพ่ือใช้ในการเรียน การสอน การสอบ สร้าง
ความสะดวกให้นักศึกษาไม่ต้องเดินทางไกล  
     2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (การจัดหางาน 
และศึกษาต่อ) จากการประเมินด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ได้รับบริการข้อมูล
เกี่ยวกับทุนการศึกษา และกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ข่าวสารด้านแหล่ง
ทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าปัจจุบัน ซึ่งทางคณะได้มีการปรับปรุงโดยได้มี
การด าเนินการ ส่งอาจารย์ฝ่ายกิจการฝ่ายกิจการนักศึกษาไปร่วมเป็น
คณะกรรมการในการติดตามกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ (คศ.1.4-5-1) 
      3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา  
      - โครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) จากการ
ประเมินโครงการมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง คือ (คศ.1.4-5-2) 
      ข้อเสนอแนะ 
       1. ควรมีพัดลมให้มากกว่านี้ 
       2. อุปกรณ์ท่ีใช้ยังไม่มีความทันสมัย 
       3. สถานที่ใช้กางเต็นท์ไม่เรียบ นอนปวดหลัง 
       4. ห้องน้ าไม่เพียงพอ    
       5. อากาศร้อน 
      การปรับปรุง 
       1. ท าการจัดซื้อพัดลมเพิ่มและติดตั้งไว้ที่จุดต่าง ๆ ให้ทั่วถึง 
       2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมากขึ้น 
       3. ประสานไปยังฝ่ายอาคารสถานที่ให้ด าเนินการปรับหน้าดินบริเวณท่ี
เป็นสถานที่กางเต็นท์ 



 

 

       4. สร้างห้องน้ าชั่วคราวเพิ่มเพ่ือรองรับจ านวนคนได้มากข้ึน 
       5. เลื่อนการจดักิจกรรมในหน้าหนาว 
      - โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู ไม่มีข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม (คศ.1.4-5-3) 
      - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม (คศ.1.4-5-4) 
      - โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม (คศ.1.4-5-5) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-5-1 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดบริการแก่นักศึกษา
https://docs.google.com/forms/d/1AFptBoLdVg3yirdeZl5sIPBfegfpCSU1ahJo4ZliGyA/edit#res
ponses 
คศ.1.4-5-2 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
คศ.1.4-5-3 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู 
คศ.1.4-5-4 สรุปผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
คศ.1.4-5-5 สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

6 ให้ข้อมูลและความรู้
ที่เป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

     คณะครุศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัย มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
นอกจากนั้น ในส่วนของศิษย์เก่าท่ีท างานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร ได้มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ศิษย์เก่าในรุ่นได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของทางคณะฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ และสื่อออนไลน์ 
ดังนี้ (คศ.1.4-6-1)  
     1. Facebook คณะครุศาสตร์ https://www.facebook.com/edukpru/ 
     2. เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ https://edu.kpru.ac.th/  
     3. เว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.kpru.ac.th  
     4. เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา http://std.kpru.ac.th/th/   
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    มีการจัดท าห้องศิษย์เก่าเพ่ือรวบรวมผลงาน และรางวัลของศิษย์เก่าคณะ   
ครุศาสตร์ (คศ.1.4-6-2) 
    คณะฯ มีการโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการให้แก่ศิษย์เก่า รวมถึงศิษย์
ปัจจุบัน ดังนี้ 
    - โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
และประเมินสมรรถนะนักศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีศิษย์เก่า
คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 94 คน (คศ.1.4-6-3) 
    - โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 5 – 6 เมษายน 2565 
ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีศิษย์เก่า
คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 135 คน (คศ.1.4-6-4) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-6-1 ภาพหน้า Facebook และเว็บไซต์ 
คศ.1.4-6-2 ภาพถ่ายห้องศิษย์เก่า 
คศ.1.4-6-3 สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
และประเมินสมรรถนะนักศึกษา 
คศ.1.4-6-4 สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน / 6 ข้อ 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน / 6 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ดร.ศรวัส  ศิร ิ
  นายพรหมธร พูลสุข                       
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

     คณะครุศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา (คศ.1.5-1-1) 
เพ่ือท าหน้าที่ในการควบคุม ดูแล ประสานงาน และด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับ
กิจกรรมนักศึกษา ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
(คศ.1.5-1-2) 
     มีการเชิญคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร 
ตัวแทนอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา และตัวแทนนักศึกษาประจ าโปรแกรมวิชา 
จ านวน 10 โปรแกรมวิชา ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้ (คศ.1.5-1-3)  
     ผู้บริหาร ตวัแทนอาจารย์ และบุคลากร 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขียวดี 
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
     4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรฎัฐ์ เพ็งแดง 
     5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรวิท ไพรมหานิยม 
     6. อาจารย์ ดร.ศรวัส ศิร ิ
     7. อาจารย์ศศิกัญชนา บุญนาค 
     6. อาจารย์โกมินทร์ บุญชู 
     7. อาจารย์เมธี มธุรส 
     8. อาจารย์สมหญิง กัลป์เจริญศรี 
     9. อาจารย์ ดร.มนตรี หลนิภู 
    10. อาจารย์ลัดดาวัลย์ แก้วใส 
    11. อาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม 
    12. นายพรหมธร พูลสุข 
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     ตัวแทนนักศึกษา 
     1. นางสาวศุภาวรรณ คงมาต 
     2. นายวสุ พิมพา 
     3. นางสาวสุรพัศญาน์ ดิสกุล 
     4. นางสาวนภัสสร มัตถิตะเตา 
     5. นางสาวพรฟ้า แสงสิมมา  
     6. นายสิทธา กนกสิงห ์
     7. นางสาวนุจธิฌาพร ภูโสดา 
     8. นางสาวณัฐฏกานต ์ดวงทา 
     9. นายภาณุวัฒน์ อินโพ 
    10. นายณัฐพล หว่างวรกิจ   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.1.5-1-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
คศ.1.5-1-3 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที ่1 วันพุธที่ 2 มิถุนายน 2564 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน และ
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา
ประกอบด้วย 

     จากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะฯ 
ได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผน ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ครอบคลุมทุกด้าน ดังนี้ (คศ.1.5-2-1) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

คุณลักษณะบัณฑติตามกรอบ TQF 

1.
 ด

้าน
คุณ

ธร
รม

 จ
รยิ

ธร
รม

 

2.
 ด

้าน
คว

าม
รู ้

3.
 ด

้าน
ทัก

ษะ
ทา

งป
ญั

ญ
า 

4.
 ด

้าน
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ร

ะห
ว่า

งบ
ุคค

ล
แล

ะค
วา

มร
บัผิ

ดช
อบ

 

5.
 ด

้าน
ทัก

ษะ
กา

รว
เิค

รา
ะห

์เช
ิงต

วัเ
ลข

 ก
าร

สื่อ
สา

รแ
ละ

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 

6.
 ด

้าน
กา

รจ
ดัก

าร
เรีย

นร
ู ้

1. เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

/ /  /   

2.ปัจฉิมนิเทศและขอขมาลา
ครู 

/   /   
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(1) คุณธรรม
จริยธรรม  
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3.ปฐมนิเทศ และรับน้องใหม่  /  /   

4. EDU STAR    /   

5. เตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และประเมิน
สมรรถนะนักศึกษา 

/ / / / / / 

6. เตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบบรรจุเข้ารับราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

/ / / / / / 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

/ / / / / / 

8. โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาคร ู

 / /  /  

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-2-1 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

     คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 จ านวน 397 คน จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2564 ด้วยระบบออนไลน์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อมรา ศรีแก้ว รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นผู้บรรยายให้ความรู้  
     นอกจากนี้ คณะฯ รว่มกับกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (QA.KM) 
และฝึกทักษะการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยใช้กระบวนการ 
PDCA โดยจัดขึ้นในวันที่ 19 มีนาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ประกัน
คุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็น
วิทยากรในการให้ความรู้ครั้งนี้ ซ่ึงคณะครุศาสตร์ ได้ส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 353 คน ซึ่งมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้   
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     กิจกรรมที่ 1 การเขียนโครงการ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด เพ่ือการจัด
กิจกรรมในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัย  
     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัย (QA.KM)  
     ภายหลังการอบรมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษาแล้ว นักศึกษาได้น ากระบวนการ PDCA ไปใช้โดยนักศึกษาเป็นผู้เขียน
โครงการ ด าเนินงานตามแผน ได้ท าการประเมินโครงการและปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการด้วยตนเอง เช่น โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เป็นต้น (คศ.1.5-3-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-3-1 สรุปรายงานกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยโดย
กระบวนการจัดการความรู้ QA.KM  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการ มีการ
ประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผล
การประเมินมา
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

     คณะครุศาสตร์ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป โดย
การประชุมร่วมกันของคณาจารย์และนักศึกษา ภายหลังจบการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 
ดังนี้  
     1. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จัดขึ้นในวันที่ 8 มีนาคม 
2565 ณ ลานกิจกรรมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ 
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1) นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
     2) นักศึกษาได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดย
ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
     ข้อเสนอแนะ  
      - ควรจัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้
นักศึกษาท่ีไม่สามารถเข้ามาในพื้นที่ได้มีโอกาสเลือกผู้น า 
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     วธิีการปรับปรุง  
     - พิจารณาการจัดการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในรูปแบบออนไลน์ กรณีเกิด
สถานการณ์ไม่ปกติในอนาคต 
     2. ปัจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู จัดขึ้นในวันที่ 7 เมษายน 2565 ณ 
หอประชุมรัตนอาภา และอาคารคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าสู่งานในอนาคต 
     2. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา ครูอาจารย์ รุ่นพี่และรุ่นน้อง 
     ข้อเสนอแนะ  
     - การจัดกิจกรรมควรจัดให้มีหลากหลายรูปแบบ ทั้งแบบ ณ ที่ตั้ง และ แบบ
ออนไลน์ เพ่ือให้ได้รับองค์ความรู้ที่หลากหลายครอบคลุมทุกหลักสูตร 
     วธิีการปรับปรุง  
     - เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ในหลาย ๆ ด้านที่มีความส าคัญต่อการน าไปใช้ใน
การสอบบรรจุเข้ารับราชการครู และการประกอบวิชาชีพครู 
     3. ปฐมนิเทศ และรับน้องใหม่ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2564 
ด้วยระบบออนไลน์ ณ อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. นักศึกษาได้มีกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูอาจารย์ 
น้องพ่ีในคณะ 
     2. นักศึกษาได้รับรู้ทักษะการใช้ชีวิตที่ดีและเหมาะสมภายในรั้ว
มหาวิทยาลัย 
     3. นักศึกษามีจิตส านึกห่างไกลยาเสพติด 
     ข้อเสนอแนะ  
     - กิจกรรมในช่วงโควิด-19 จึงท าให้ไม่สามารถมาจัดกิจกรรมร่วมกันได้ 
     วธิีการปรับปรุง  
     - จัดรูปแบบการปฐมนิเทศแบบออนไลน์ โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ทั้ง
แบบไลฟ์สด และบันทึกวิดีโอ 
     4. EDU STAR จัดขึ้นในวันที่ 5 มีนาคม 2565 ณ อาคารคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 



 

 

     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. นักศึกษากล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ตามคุณลักษณะครูที่ดี 
     2. ได้นักศึกษาที่จะเป็นตัวแทนของคณะครุศาสตร์ในการประกวดแข่งขัน 
และประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ 
     ข้อเสนอแนะ  
     - ควรจัดกจิกรรมในช่วงที่ห่างจากช่วงสอบปลายภาค เพ่ือไม่ให้กระทบกับ
การสอบ 
     วธิีการปรับปรุง  
     - วางแผนจัดกิจกรรมในปีถัดไปในช่วงที่ไม่มีการสอบ 
     5. เตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ
ประเมินสมรรถนะนักศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     2. นักศึกษาครูมีการพัฒนาสมรรถนะรายชั้นปีและบัณฑิตครูมีการพัฒนาใน
ภาพรวมของสมรรถนะผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
     3. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
     ข้อเสนอแนะ  
     - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
     6. เตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 – 6 เมษายน 2565 ณ หอประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการสอบบรรจุเข้ารับราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อเสนอแนะ  
     - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
     7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ดังนี้   



 

 

     1.) โปรแกรมวิชาภาษาจนี : อบรมเชิงปฏิบัติการ”การสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนภาษาจีน” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26-27 กุมภาพันธ์ 2565 ใน
รูปแบบออนไลน์ 
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. สามารถส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 แก่
นักศึกษาได้ โดยน าไปใช้ในการสอนบูรณาการกับวิชาภาษาจีน 
     ข้อเสนอแนะ  
     - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
     2.) โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา : การแสดงละครชาดก เรื่อง เตมีย์ชาดก และ
จุลลกเศรษฐีชาดก จัดขึ้นในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมครุร่มสัก
2 ชั้น 3 คณะครุศาสตร์ 
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. ส่งเสริมทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
     2. ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในการประสานงานกิจกรรม 
     3. ส่งเสริมทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในการตัดสินใจด าเนิน
กิจกรรม 
     4. ส่งเสริมทักษะในการแก้ปัญหา 
     ข้อเสนอแนะ  
     - ควรมีการบันทึกเป็นวิดีโอเพ่ือการน ามามาศึกษาได้ครั้งต่อ ๆ ไป 
     วธิีการปรับปรุง  
     - การสัมมนาครั้งต่อไปจะท าการบันทึกวิดีโอไว้และเผยแพร่ทางสื่อโซเชียล 
    3.) โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา : กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะดิจิทัล 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 - 27 มีนาคม 2565 ด้วย
ระบบ Microsoft team  
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     1. เพ่ือให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาสามารถน าทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ในการเรียนการสอนได้ 
     2. เพ่ือให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ มี
ความพึงพอใจต่อการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะดิจิทัล โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 



 

 

     ข้อเสนอแนะ  
     - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
    4.) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ : โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการโปรแกรมคณิตศาสตร์ วันที่ 23 เมษายน 2565 ณ 
โรงเรียนบ้านทรงธรรม จังหวัดก าแพงเพชร 
    ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
    1. เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะทางการจัดค่ายวิชาการ 
    2. เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพทางด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
    ข้อเสนอแนะ  
    - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
    8. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 – 16 , 22 – 23 และ 29 – 30 มกราคม 
2565 ณ อาคารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
     1. นักศึกษามีความรู้ทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 
     2. นักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
     ข้อเสนอแนะ  
     - นักศึกษาไม่ได้มีพ้ืนฐานด้านค าศัพท์ ท าให้มีปัญหาในการนั่งฟังวิทยากร 
     วธิีการปรับปรุง  
     - ใหว้ิทยากรบรรยายโดยใช้ 2 ภาษา ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสลับกัน 
เพ่ืออธิบายในส่วนที่นักศึกษาไม่เข้าใจ (คศ.1.5-4-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-4-1 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

     มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
(TQF) และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที ่1 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 



 

 

เป้าหมาย 6 ด้าน 
ผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมครบทั้ง 6 ด้าน ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย โดย
รายละเอียดกิจกรรม ทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย (คศ.1.5-5-1) 

 
ตัวช้ีวัดที ่2 จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป้าหมาย 5 คน  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

คุณลักษณะบัณฑติตามกรอบ TQF 
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1. เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

/ /  /   

2.ปัจฉิมนิเทศและขอขมาลา
ครู 

/   /   

3.ปฐมนิเทศ และรับน้องใหม่  /  /   

4. EDU STAR    /   

5. เตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และประเมิน
สมรรถนะนักศึกษา 

/ / / / / / 

6. เตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบบรรจุเข้ารับราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

/ / / / / / 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

/ / / / / / 

8. โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาคร ู

 / /  /  



 

 

ผลการด าเนินงาน มีนักศึกษาได้รับรางวัล จ านวน 6 คน ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย 
โดยรายละเอียดกิจกรรม และนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล ประกอบด้วย  
(คศ.1.5-5-2) 

รายการ ชื่อ – สกุล โปรแกรมวชิา ชั้นป ี

รางวัลชมเชย นักศึกษาพระราชทาน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 

นายสิริชัย หอมรื่น ภาษาอังกฤษ 5 

รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดมารยาทไทยระดับชาติ

มัธยมและอุดมศึกษา ครั้งที่ 4  
ชิงถ้วยพระราชทาน 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  
ระหว่างวันที ่28 - 30 มกราคม 

2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

นายวชิระ จันทร์ออ่น 
นายรุ่งเจริญ จิตน์สนธ ิ
นางสาวปิยฉัตร ปานทองค า 
นางสาวสีดาพร แซ่กือ  
 
  

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 
ภาษาไทย 
การศึกษา
ปฐมวัย 

 

4 
 
 

รางวัลชมเชย การประกวดน าเสนอ
ด้วยภาษาจีน หวัข้อ “รู้จีน สร้าง
โอกาส สร้างอาชีพ ออนไลน”์
โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม

ก้าวหน้า วันที่ 4 กันยายน 2564 

นางสาวสุภาพร แซ่ล ี ภาษาจีน 
 
 

5 
 
 

ทุนการศึกษา จากการแข่งขันชิง
แชมป์ประเทศไทย START UP 
THAILAND LEAGUE 2022  
วันที่ 26 พฤษภาคม 2565  

ณ จังหวัดเชียงใหม ่

นายธรรมนิศย ์แกว้มณี   
นางสาวกมลพรรณ กุลสรนันท์  
นางสาวเกศวลี นีซัง  
นายนวชิระ เทพวุฑฒิ 

สังคมศึกษา 
 

4 
 

 
ตัวช้ีวัดที ่3 จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
เป้าหมาย 2 กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 4 กิจกรรม ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 คณะครุศาสตร์ โดยกิจกรรมทั้ง 5 
กิจกรรม ประกอบด้วย  
    1.) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป : กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
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     2.) โปรแกรมวิชาภาษาจนี : อบรมเชิงปฏิบัติการ”การสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนภาษาจีน” ภายใต้โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที ่21 และการพัฒนาทักษะดิจิทัล วันที่ 26 - 27 กุมภาพันธ์ 
2565 ในรูปแบบออนไลน์ 
     3.) โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา : การแสดงละครชาดก เรื่อง เตมีย์ชาดก และ
จุลลกเศรษฐีชาดก วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมครุร่มสัก 2 ชั้น 3 
คณะครุศาสตร์ 
    4.) โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา : กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะดิจิทัล 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา วันที่ 26 - 27 มีนาคม 2565 ด้วยระบบ 
Microsoft team 
    5.) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์: โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการโปรแกรมคณิตศาสตร์ วันที่ 23 เมษายน 2565 ณ 
โรงเรียนบ้านทรงธรรม จังหวัดก าแพงเพชร 
(คศ.1.5-5-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-5-1 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
คศ.1.5-5-2 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
คศ.1.5-5-3 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของโปรแกรมวิชา 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
6 น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

     คณะครุศาสตร์ พิจารณาทบทวนแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของแผน จากการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา เพ่ือน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 จากการ
ประชุมคณะกรรมการคณะฯ พบว่า  
    วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
    - แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
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    - คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  
       1. เนื่องจากกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนการจัดกิจกรรมมีจ านวนมากเกินไป 
และมีความซ้ าซ้อน จึงควรปรับให้มีความเหมาะสมเพ่ิมมากขึ้น เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมผู้ประกอบการและกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
       2. เนื่องจากจ านวนที่ลดลงของนักศึกษา ท าให้งบประมาณในการจัด
กิจกรรมลดลงตามไปด้วย จึงสมควรหางบประมาณจากภายนอกเพ่ิมเติม 
(คศ.1.5-6-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-6-1 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 6 วันอังคาร ที ่30 มีนาคม 2565 ณ ห้อง 
ประชุม ชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน / 6 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน X 6 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี
  อ.เมธี มธุรส 
  นายพรหมธร พูลสุข                       
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

   คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับระบบกลไกที่ด าเนินการ
ระดับมหาวิทยาลัยดังนี้  
ระดับมหาวิทยาลัย    
      มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชรได้จัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565)  โดยได้
ก าหนด กลยุทธ์ที่ 3.2 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้าน
สมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 
มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า และมี
ความเป็นพลเมืองดี มีวินัย โดยมีมาตรการที่เก่ียวข้องกับประเด็นการพิจารณาที่ 
4 (8) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ คือ มาตรการที ่3.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่สามารถสอบผ่าน
มาตรฐานภาษาต่างประเทศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หรือมาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่า
หรือที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ มาตรการที ่3.2.12 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงได้ศึกษาแนวการปฏิบัติในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาส าหรับ
นักศึกษา รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นตามความ
สนใจและความสามารถของนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไก ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
     ก. ผลการพัฒนาหรือส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษตามระบบหรือ
กลไกที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
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           1. จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยหลักเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2553 มีการก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาแบบ non - credit เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะทางภาษาอังกฤษ จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
1 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2 เสริมทกัษะภาษาอังกฤษ 3 และเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 4 ซึ่งเป็นรายวิชาเสริมสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ ที่ก าหนดให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน และต้องมีผลการเรียน
ระดับ “ผ่าน” จึงจะสามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาได้ 
           2. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง นโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2558 ในประเด็น
นโยบายข้อที ่3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาและสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาทุกคน รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้และภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้น
ตามความสนใจและความสามารถของนักศึกษา รวมถึงพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ให้กับนักศึกษาตามความสนใจและก าหนดให้นักศึกษา
เข้าทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
           3. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2560 โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการสอบวัดความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ระดับ 1 – 4 เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสม และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วย
หลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2553 โดยให้ประกาศฉบับนี้ เริ่มใช้ในการก าหนดตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 เมื่อพิจารณาท่ี
เกณฑ์การประเมินผลความรู้ในรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 ที่มีเกณฑ์
การวัดผลระดับ “ผ่าน” คือ 1) จะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไปจึงจะถือ
ว่าสอบผ่าน 2) เมื่อนักศึกษาสอบผ่านตามมาตรฐานความรู้ และทักษะ
ภาษาอังกฤษตามตัวชี้วัด และต้องมีผลคะแนนการทดสอบเทียบเคียง TOEIC 
ตั้งแต ่300 คะแนนขึ้นไปและมีผลการทดสอบ TOEIC จริงรวมกันแล้วไม่น้อย
กว่า 500 คะแนน  
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          4. มีการปรับปรุงพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินความรู้
ความสามารถทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา โดยจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2562 เพ่ือละเว้นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1-4 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (เทียบโอน) เพ่ือมิให้ขัดต่อ
ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2553 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง 
ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2564 โดยเพ่ิมเติมการยื่น
คะแนนจากการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน CEFR เข้าผนวกกับเกณฑ์การ
ผ่านในรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 
          5. มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา ในทุกปี
การศึกษา  
          6. ทบทวนผลการด าเนินงานเรื่องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดหรือไม่ โดยเปรียบเทียบกับ
ผลลัพธ์ที่ได้กับแผนพัฒนานักศึกษาและได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
แผนพัฒนานักศึกษา 
          7. น าผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษามาวิเคราะห์และจัดท า
แผนพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ปี
การศึกษา 2564 เพ่ือรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจเป้าหมายของมหาวิทยาลัย นอกจากการสนับสนุนเพ่ือเสริมสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษ จ านวน 4 รายวิชาแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีกิจกรรรมส่งเสริม
เพ่ิมเติม เช่น กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมสอบนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 กิจกรรมอบรม เชิงปฏิบัติการเตรียมสอบ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 และกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมสอบนักศึกษาที่คัดเลือกจากทุกคณะ  
      ข. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ที่เป็นสากล (The Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR) ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  
          จากตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น
สากล (CEFR)  
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ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการตามระดับการศึกษาดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
          เมื่อเปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการกับเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น โดยระบุให้คะแนน
ภาษาอังกฤษที่ได้จากการสอบ KPRU Mock Test รวมกับคะแนนที่ได้จากการ
สอบ TOEIC รวมกันแล้วได้ 500 คะแนน จึงจะถือว่านักศึกษามีผล
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ในระดับ B1 ซึ่งมหาวิทยาลัย
ได้ด าเนินการจัดสอบวัดความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา TOEIC เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2563 ,วันที่ 13 มีนาคม 2564 และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 มี
นักศึกษาเข้าสอบทั้งหมด จ านวน 1,261 คน  แสดงผลการสอบดังตาราง  
   ตาราง แสดงร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลสอบ 
TOEIC เทียบกับระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน CEFR ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ระดับ 
ช่วงคะแนน 

TOEIC 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

C2 990 - - - - - - 

C1 945 – 990 - - - - - - 

B2 790 – 940 - - 1 0.07 56 6.19 

B1 550 – 785 1 0.07 6 0.43 644 49.41 

A2 225 – 545 738 56.47 826 58.54 560 44.40 

A1 120 – 220 568 43.46 578 40.96 - - 

รวม 1,307  1,411  1,261   
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จากนั้นจะน าผลคะแนนการสอบ TOEIC ที่ได้ไปนับรวมกับการสอบ KPRU 
Mock Test และเข้าระบบเพื่อประมวลการเรียนในรายวิชาเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 4 เป็นล าดับถัดไป โดยสามารถแสดงผลการเรียนระดับ “ผ่าน”  
       ทั้งนี ้นักศึกษาที่ได้รับผลการศึกษาระดับ “ผ่าน” จะต้องท าคะแนนได้ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป จึงจะถือว่าสอบผ่าน และเม่ือนักศึกษาสอบผ่านตามมาตรฐาน
ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษตามตัวชี้วัด และต้องมีผลคะแนนการทดสอบ
เทียบเคียง TOEIC (KPRU Mock Test) ตั้งแต ่300 คะแนนขึ้นไป และมีผล
คะแนนสอบ TOEIC จริงหรือคะแนนจากการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่
เทียบเท่า หรือคะแนนจากการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน CEFR ที่รวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่า 500 คะแนน ซึ่งข้อสอบในระบบการทดสอบ KPRU Mock 
Test เป็นข้อสอบที่ยึดกรอบ CEFR และมีความยากในระดับ B1 ผ่านการ
พิจารณาการออกข้อสอบและตรวจทานข้อสอบจากคณะกรรมการพัฒนาคลัง
ข้อสอบภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
      อย่างไรก็ตาม ศูนย์ภาษาได้จัดสรรงบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ ์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถทางด้านภาษาให้กับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ อาท ิ
การใช้โปรแกรมฝึกภาษาอังกฤษออนไลน์ DynEd และ NEO มาประกอบการ
เรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ การอบรม 
จัดหาสื่อสารสนเทศ ค่ายภาษาอังกฤษ เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักและให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
 
ระดับคณะ 
     มีการก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาท่ีชัดเจน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ 
การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2560 (คศ.1.6-1-1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 (คศ.1.6-1-2) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
(คศ.1.6-1-3) ซึ่งมีการก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการประเมินผลความรู้
ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  
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       - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1 (Special English I) ประเมินจากการท า 
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และต้องมีผลคะแนนการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต ่150 คะแนนขึ้นไป  
       - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2 (Special English II) ประเมินจากการท า
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และต้องมีผลคะแนนการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต ่200 คะแนนขึ้นไป  
       - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3 (Special English III) ประเมินจากการท า
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และต้องมีผลคะแนนการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต ่250 คะแนนขึ้นไป  
       - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 (Special English IV) ประเมินจากการท า
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และเม่ือนักศึกษาสอบผ่านตามมาตรฐานความรู้และทักษะภาษาอังกฤษตาม
ตัวชี้วัด และต้องมีผลการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต ่300 คะแนนขึ้นไป 
และมีผลการทดสอบ TOEIC รวมกัน ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน  
     โดยคณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้  
       1. มีการน านโยบายด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ มาก าหนดเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อย่างชัดเจน โดยผ่านการพัฒนา
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ที่ผ่านการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร และโปรแกรมวิชา  
       2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษอย่าง
ชัดเจน ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และอาจารย์ตัวแทนจากโปรแกรมวิชา
ต่างๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการในการก าหนดแนวปฏิบัติและกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ (คศ.1.6-1-4)   
       3. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย และคณะฯ  
       4. มีการจัดกิจกรรมโครงการและงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาด้าน 
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

รายการหลักฐานอ้างอิง 



 

 

คศ.1.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถ ด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2560 
คศ.1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
คศ.1.6-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
คศ.1.6-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 มีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 
จากการมีส่วนร่วม
ของหลักสูตรโดย
ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

    มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และ
ประธานโปรแกรมวิชา และมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2565 โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์  
     แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ของแผน 
 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
 2. เพ่ือจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ยกระดับคุณภาพทักษะ ความรู้ความสามารถและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
 2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์ 
 1.1 ยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถและการสื่อสารภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษาครู 
 1.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 



 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-2-1 แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 มีการจัดสรร
งบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

     มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
งบประมาณส าหรับพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     - งบประมาณโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 1,000,000 บาท 
     - งบประมาณโครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็น
เลิศ  
        1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูรายชั้นปี-นักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 
        2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูรายชั้นปี-นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สิ่งสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     - ศูนย์ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ CU-TEP  
     - ห้องปฏิบัติการทางภาษาและโปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าเร็จรูป English Discovery อาคารนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     - ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     - ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ ที่มีหนังสือส าหรับเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับการ
ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-3-1 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คศ.1.6-3-2 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสุ่ความเป็นเลิศ-กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครู รายชั้นปี-นักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 
คศ.1.6-3-3 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสุ่ความเป็นเลิศ-กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครู รายชั้นปี-นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
คศ.1.6-3-4 ข้อมูลการใช้งานโปรแกรม English Discovery ของนักศึกษา 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม

     คณะครุศาสตร์ได้จัดทดสอบภาษาอังกฤษโดยศูนย์การทดสอบ TOEIC โดย
ก าหนดผู้มีสิทธิ์สอบต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดหลักสูตรร้อยละ 100 และต้องมี

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-2-01.pdf
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วัตถุประสงค์ของ
แผนฯ และมีการน า
ผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

ผลทดสอบหลังการอบรมสูงสุด 150 อันดับแรก ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยตั้งเป้าหมายโครงการ
นักศึกษาครูต้องผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ขั้นต่ า TOEIC 380 
คะแนนขึ้นไป โดยเปรียบเทียบคะแนนตามกรอบความสามารถทางภาอังกฤษที่
เป็นสากล ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการตามระดับการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 20  
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 2564 โดยศูนย์การทดสอบ TOEIC 
จัดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC  มีจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 138 คน จากการ
ตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 150 คน เนื่องจาก นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าสอบเป็น
นักศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยงติดเชื้อไวรัส Covid – 19 จึงไม่ได้เข้าสอบ พบว่า 
นักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตาม 
Center for Professional Assessment (Thailand) โดยจ าแนกดังนี้ 
   ตารางแสดงร้อยละของผลสอบ TOEIC ตามช่วงคะแนน 

ผลคะแนน TOEIC 
จ านวนผู้ผ่านการ

ทดสอบ (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

100 - 195 คะแนน 6 4.35 
200 – 295 คะแนน 52 37.68 
300 – 395 คะแนน 45 32.61 
400 - 496 คะแนน 15 10.87 
500 - 595 คะแนน 12 8.7 
600 – 695 คะแนน 7 5.07 
700 - 795 คะแนน 1 0.72 

รวมผู้เข้าสอบ 138 100 

 
     และในปีการศึกษา 2563 พบว่า มีผู้สอบผ่าน วัดทักษะ
ภาษาอังกฤษ TOEIC 380 คะแนน โดยเปรียบเทียบคะแนนตามกรอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับการศึกษา จ านวน 55 คนจากผู้เข้าเข้า
สอบ 150 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 สูงกว่าเป้าหมายท่ีได้ตั้งไว้ คือ 
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ร้อยละ 20 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระหว่างปีการศึกษา 2563 
– 2564 ตามช่วงคะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ TOEIC ปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-4-1 รายงานผลการด าเนินงานอบรมภาษาอังกฤษปีการศึกษา 2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ 

- 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
- 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน / 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

     ระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล มีดังต่อไปนี้ (คศ.1.7-1-1) 
     1. คณะครุศาสตร์ร่วมกับโปรแกรมวิชาจัดประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลโดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้  
 1.1  เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และมีประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
 1.2  เพ่ือพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
            1.3  เพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้และพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
      2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
      3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่นักศึกษา 
      4. มีการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาก่อนการสอบวัดมาตรฐานความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
      5. ก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ตั้งแตช่ั้นปีที่ 3 ก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
      6. คณะครุศาสตร์ร่วมกับโปรแกรมวิชาประชุม ทบทวน เพ่ือประเมินผล
การพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
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      7. น าผลการประเมิน ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-1-1 แผนพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประจ าปี   
พ.ศ. 2562 – 2565 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
2 มีการจัดท า

แผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล จากการมี
ส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่าน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

     คณะครุศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรในการประชุมวางแผนและจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลของคณะครุศาสตร์ ประจ าปี  พ.ศ. 2562 
– 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (คศ.1.7-2-1) 
     วิสัยทัศน์ 
      นักศึกษาครูมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
      วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและมี
ประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
      2. เพ่ือพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 
      3. เพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้และพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
      พันธกิจ 
      1. การยกระดับคุณภาพทักษะ ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      2. พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
      3. เพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร ์
      1. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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      2. พัฒนาทักษะการประยุกต์ทักษะพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
      3. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
      เป้าประสงค์ 
      1. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือให้ได้ประกาศนียบัตรที่รับรองความรู้และทักษะคอมพิวเตอร์ขั้น
พ้ืนฐาน 
      2. พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
      3. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
ประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่2/2564 ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2564  
(คศ.1.7-2-2) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-2-1 แผนพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ประจ าปี   
พ.ศ. 2562 – 2565 
คศ.1.7-2-2 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 มีการจัดสรร
งบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

     คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
     1. คณะครุศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรในการจัดหาแหล่งการเรียนรู้และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  
     2. คณะครุศาสตร์ได้พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการใช้งานด้าน
เทคโนโลยีแก่นักศึกษา โดยมีห้องเรียนที่มีความพร้อมและตอบสนองต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
       2.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
       2.2 ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
       2.3 ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย 
       2.4 ห้องปฏิบัติการสตูดิโอและตัดต่อวิดีทัศน์ 
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       2.5 ห้องเรียน Smart classroom 
       2.6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์ 
       2.7 ห้องเรียน EDU-CO Learning and Working Space 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-3-1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
คศ.1.7-3-2 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
คศ.1.7-3-3 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย 
คศ.1.7-3-4 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการสตูดิโอและตัดต่อวิดีทัศน์ 
คศ.1.7-3-5 ภาพถ่ายห้องเรียน Smart classroom 
คศ.1.7-3-6 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์ 
คศ.1.7-3-7 ภาพถ่ายห้องเรียน EDU-CO Learning and Working Space 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
4 มีการประเมิน

ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนฯ และมีการน า
ผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

    มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ (คศ.1.7-4-1) 
วัตถุประสงค์ของแผน 
     1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย บรรลุผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การสอบวัดสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 
  - นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การสอบวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล แยก
ออกเป็น 2 ชั้นปี  
  - นักศึกษาชั้นปี่ที่ 4 จ านวน 345 คน จากจ านวนคนเข้าสอบทั้งหมด 428 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.61  
  - นักศึกษาชั้นปี่ที่ 5 จ านวน 404 คน จากจ านวนคนเข้าสอบทั้งหมด 468 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.32 
ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
  - บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     2. เพ่ือพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ การสร้างและเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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เป้าหมาย บรรลุผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 
  - นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การสอบวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล แยก
ออกเป็น 2 ชั้นปี  
  - นักศึกษาชั้นปี่ที่ 4 จ านวน 345 คน จากจ านวนคนเข้าสอบทั้งหมด 428 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.61  
  - นักศึกษาชั้นปี่ที่ 5 จ านวน 404 คน จากจ านวนคนเข้าสอบทั้งหมด 468 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.32 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  - ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  - ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย 
  - ห้องปฏิบัติการสตูดิโอและตัดต่อวิดีทัศน์ 
  - ห้องเรียน Smart classroom 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์ 
  - ห้องเรียน EDU-CO Learning and Working Space 
ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
  - บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-4-1 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ ์IC3 
หรือเทียบเท่า หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ 

     คณะครุศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ผ่านระบบการสอบของมหาวิทยาลัย โดย
มีการสอบวัดความรู้จากข้อสอบ 2 ชุด คือ 
     ชุดที่ 1 ความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และการใช้งานเบื้องต้น   
     ชุดที่ 2 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน 
     โดยมีนักศึกษาเข้าสอบและผ่านเกณฑ์ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาชั้นปี่ที่ 4 จ านวน 345 คน จากจ านวนคนเข้าสอบทั้งหมด 428 คน คิด
เป็นร้อยละ 80.61  
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นักศึกษาชั้นปี่ที่ 5 จ านวน 404 คน จากจ านวนคนเข้าสอบทั้งหมด 468 คน คิด
เป็นร้อยละ 86.32 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-5-1 รายงานผลการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
และ ชั้นปีที่ 5 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์
  ดร.วิวัฒน ์ทวีทรัพย ์
  อ.เฉลิม ทองจอน 
  อ.เมธี มธุรส 
  นายศาสตราวุธ กิมิพันธ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน แปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 
ผลการด าเนินงาน    
 คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน จ านวน 14 หลักสูตร และมีจ านวนหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งหมด 14 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
11. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
12. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
13. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
14. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 

=  
จ านวนหลักสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด
  x 100 
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 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม =   
𝟏𝟒

14
  x 100   

=   ร้อยละ 100 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

=    
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

100
  x 5 

=   5 คะแนน 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.8-0-1 สรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัย 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 100 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 100 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
อาจารย์กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
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จุดแข็ง 
 - คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่บูรณาการกับ
การเรียนในทุกหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
 
การสอนแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  - คณะครุศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัย โดยการบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 คุณภาพนักศึกษาตามกรอบ KPRUQF 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน พิจารณา ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ใน
ระดับ 3.51 
โดยก าหนด จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวนทั้งหมด 447 คน มีนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นไปตามกรอบ KPRUQF ประเมินโดยโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 406 
คน เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF 
ในระดับ 3.51 เท่ากับร้อยละ 100 คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 
 
โดยค านวณตามสูตรได้ดังนี้ 
1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51 

 

       =  
จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับผลการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51

จ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่ถูกประเมินตามกรอบ KPRUQF
  x 100 

    

          =   
406

406
 X 100 

    
       =    ร้อยละ 100   

 
2. แปลงร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้      =    
ร้อยละนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51

ร้อยละ 80
  x 5 

 

       =   
100

80
 X 5 

          =     5 คะแนน 

ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านการประเมนิ 

ตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.9-0-1 รายงานผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามกรอบ KPRUQF 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 80 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 80 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

    คณะฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
    1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) ด้านงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะครุศาสตร์ ซึ่งมีข้อมูล
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนทั้งโครงการวิจัยแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว (คศ.2.1-1-1) 
    2. คณะฯ รวบรวมข้อมูลด้านงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย น าเข้าระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) ด้านงานวิจัย (คศ.2.1-1-2) 
    3. คณะฯ ใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) 
ด้านงานวิจัย เพ่ือใช้ในการวางแผน ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
งานวิจัย (คศ.2.1-1-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-1-1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) ด้านงานวิจัย  
คศ.2.1-1-2 ข้อมูลด้านงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยคณะครุศาสตร์ 
คศ.2.1-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่2/2564 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 สนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างน้อย
ในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการ
หรืองานสร้างสรรค์ 

   คณะฯ มีการสนับสนุนต่อพันธกิจด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
1. คลินิกวิจัย ส าหรับให้ค าปรึกษาค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์(คศ.2.1-2-1) 
2. ห้องสมุด เพ่ือค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกโดยจัดไว้ให้บริการ ได้แก ่วารสารการวิจัย งานวิจัย และ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล (คศ.2.1-2-2) 
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หรือหน่วยวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์หรือ
ศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการ
วิจัย 
  - ห้องสมุดหรือ
แหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
  - สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ
วิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการ
ที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มี
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ด้านการวิจัย โดยมีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลโดยมีรหัสผ่านก่อนเข้าใช้
งานฐานข้อมูล (คศ.2.1-2-3) 
4. คณะฯ ร่วมกับเครือข่ายคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างคณะครุศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 5 แห่ง กับคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ลงนามในวันพฤหัสบดีที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือจัดตั้งเครือข่าย
ความร่วมมือในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ครุศาสตร์
ศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา
ด้วยการท าวิจัย  โดยร่วมด าเนินการจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที ่3 วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (คศ.2.1-2-4) 



 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-2-1 ภาพถ่ายห้องคลินิกวิจัย  
คศ.2.1-2-2 ภาพถ่ายห้องสมุด และวารสารวิจัยหรืองานวิจัย  
คศ.2.1-2-3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) 
คศ.2.1-2-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที ่
3” 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์และ
สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

      คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ได้รับทุนอุดหนุน
งานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบ ารุง
การศึกษา จากงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 553,877 บาท และ
จากงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 1,739,050 บาท รวมเป็น 
2,292,927 บาท (คศ.2.1-3-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-3-1 สรุปทุนอุดหนุนงานวิจัยของคณะครุศาสตร์ 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและ
ก าลังใจ ตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

   คณะฯ โดยฝ่ายวิจัย จัดท าโครงการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร์ กิจกรรม
ดังนี้ (คศ.2.1-4-1)  
   - กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย โดยด าเนินงานโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal) เพ่ือให้
คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่คณะครุศาสตร์ ได้ทราบหลักเกณฑ ์วิธีการและเทคนิคท่ี
ส าคัญ ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 
(คศ.2.1-4-2) 
   - กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งมีนโยบายจัด
ให้เกียรติบัตรและรางวัลตอบแทนคณาจารย์ที่มีผลการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้  
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1) ระดับดีเยี่ยม ค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 1.00 สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 2,500 บาท  
2) ระดับดีเด่น ค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 0.80  สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 2,000 บาท  
3) ระดับดีมาก ค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 0.60 สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 1,500 บาท  
4) ระดับด ีค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 0.20-0.40 สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 1,300 บาท 
     โดยมีการมอบเกียรติบัตรและรางวัลส าหรับเป็นขวัญและก าลังใจ รายชื่อ
ดังนี้ (คศ.2.1-4-3)  
  1. รองศาสตราจารย์ ดร. ยุภาดี ปณะราช  
  2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุไรวรรณ ปานทโชติ  
  3. อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด  
  4. อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
  5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิรพงค์ พวงมาลัย  
  6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. มณฑา หมีไพรพฤกษ์   
  7. รองศาสตราจารย์ ดร. ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-4-1 แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
คศ.2.1-4-2 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
คศ.2.1-4-3 ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การให้รางวัลตอบแทนคณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 มีการด าเนินการกับ
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรม
ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

    คณะฯ ร่วมกับเครือข่ายคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคหนือ 
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างคณะครุศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 5 แห่ง กับคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ลงนามในวันพฤหัสบดีที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือจัดตั้งเครือข่าย
ความร่วมมือในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ครุศาสตร์
ศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา
ด้วยการท าวิจัย 
   โดยร่วมด าเนินการจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา 
ครั้งที ่3” วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที ่4” วันที่ 11 มีนาคม 2565 
จัดโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (คศ.2.1-5-1) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-5-1 หนังสือเชิญเป็นเจ้าภาพร่วมและขอเชิญประชุมเจ้าภาพร่วมจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
คศ.2.1-5-2 รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที ่4” 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
6 มีระบบและกลไก

การน าผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน และ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

      คณะฯ มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียน ดังนี้ 
      1. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย โดยมีหน้าที่รวบรวม
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม เพ่ือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ (คศ.2.1-6-1) 
      2. มีข้ันตอนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ จาก
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์         
(คศ.2.1-6-2) 
      3. คณะครุศาสตร์มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน 
ตามระบบเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การใช้ประโยชน์  
(คศ.2.1-6-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-6-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย 
คศ.2.1-6-2 ขั้นตอนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
คศ.2.1-6-3 สรุปผลการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

7 มีระบบและกลไก
เพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรือ
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

    คณะฯ มีระบบและกลไกร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
จัดท าระบบกลไกเพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
    1. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย โดยมีหน้าที่รวบรวม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ (คศ.2.1-7-1) 
    2. มีข้ันตอนในการด าเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์(คศ.2.1-7-2) 
    3. คณะครุศาสตร์ได้รับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ในปี พ.ศ. 2564 ดังนี้  
(คศ.2.1-7-3) 
    1) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้สื่อของเล่นของเด็กปฐมวัย 
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     2) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
ความสามารถด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยใช้ชุดกิจกรรมการเล่นกลางแจ้งของเด็ก
ปฐมวัย  
     3) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ โดยกิจกรรมศิลปะของเด็กปฐมวัย 
     4) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมการศึกษารูปเรขาคณิตของเด็ก
ปฐมวัย 
     5) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
พฤติกรรมความกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทาน
ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ 
     6) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
กล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 4 ภาค ของเด็กปฐมวัย 
     7) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการทักษะทางสมองเพ่ือชีวิตที่ส าเร็จ 
(Executive Function : EF) ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
     8) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
กล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยใช้กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านของเด็กปฐมวัย 
     9) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเด็กปฐมวัยโดยโช้กิจกรรมสร้างสรรค์ 
     10) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
ทักษะสมอง EF การยับยั้งชั่งใจ - คิดไตร่ตรองของเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรม
เกม 
      11) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
พัฒนาการด้านการทรงตัวและการประสานสัมพันธ์กล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมเกมกลางแจ้ง 
      12) อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การส่งเสริม
พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยกิจกรรมกลางแจ้งของปฐมวัย 
      13) ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ,นางสาวประภัสสร โตเกิด (นศ.) ประเภท
วรรณกรรม เรื่อง ศึกษาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แบบคิด
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ริเริ่ม โดยกระบวนการวิจัยเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
ในรายวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสระ
สิงห์โต 
      14) รศ.ยุภาดี ปณะราช ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การจัดกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์โดยใช้สะเต็มศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยา 
      15) ผศ.จิรัฏฐ ์เพ็งแดง ประเภทวรรณกรรม เรื่อง หัตถศิลป์ผ้าทอลาวครั่ง 
หมู่ 11 บ้านทุ่งทราย ต าบลทุ่งทราย อ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัด
ก าแพงเพชร 
      16) อาจารย์นันทิวัน อินหาดกรวด, อาจารย์เทพกาญจนา เทพแก้ว  
ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมวัดทักษะภาษาจีนโดยเทคนิค
การใช้ค าถามเพ่ือเสริมทักษะการสื่อสาร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3  
      17) อาจารย์ชุติกานต์ เอ่ียวเล็ก, อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ, อาจารย์
อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล ประเภทวรรณกรรม เรื่อง ผลการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ส าหรับปฐมวัย โดยบูรณาการทักษะการคิดตามแนวคิดของเดอโบ
โน ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
      18) อาจารย์ชุติกานต์ เอ่ียวเล็ก, อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ, อาจารย์
อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล ประเภทวรรณกรรม เรื่อง การศึกษาผลการจัดกิจกรรม
การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัลส าหรับเด็กปฐมวัยโดยมีผู้ปกครองเป็น
สื่อกลาง ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน จังหวัดก าแพงเพชร 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-7-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย 
คศ.2.1-7-2 ประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คศ.2.1-7-3 หนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
อาจารย์กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันใน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 

 
ผลการด าเนินงาน   
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณ
แผ่นดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบ ารุงการศึกษา จากงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 
553,877 บาท และจากงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 1,739,050 บาท รวมเป็น 2,292,927 
บาท 
 
โดยค านวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   =  
 

      = 
70

2,292,927 

      =   32,756.10 บาท 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  

คะแนนที่ได้  =  
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 



 

 

 

      = 
25,000

32,756.10  x 5 

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = 6.55 คะแนน 

     = 5 คะแนน 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.2-0-1 สรุปทุนอุดหนุนการวิจัยคณะครุศาสตร์ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

25,000 บาท 32,756.10 5 คะแนน / 25,000 บาท 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

25,000 บาท 32,756.10 5 คะแนน / 25,000 บาท 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
อาจารย์กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 

1 Fast Terminal Sliding Control of 
Underactuated Robotic Systems Based on 
Disturbance Observer with Experimental 
Validation 

Thaned Rojsiraphisal 
Saleh Mobayen 
Jihad H. Asad 
Mai The Vu 
Arthur Chang   
Jirapong Puangmalai 

วารสาร Mathematics 1.00 

2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การเรียนการสอน รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

อุไรวรรณ ปานทโชติ 
ยุภาดี ปณะราช 

สักทอง: วารสารมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.) ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2564, 108-119 

0.6 

3 ผลของการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad (GSP) ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง สถิติ ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ และความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นิศารัตน บัวขาว   
จิรพงค พวงมาลัย  
ตองจิตต ทัศนแจมสุข 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

4 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
โปรแกรม GeoGebra เป็นสื่อร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบโพลยา ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ ทักษะการคิดแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ และความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

บุษยามาศ ประเสริฐกุล   
จิรพงค์ พวงมาลัย  
จิระณาฏ ฉวีพัฒน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564  

0.2 

5 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้โปรแกรม 
Geogebra เป็นสื่อร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
แวนฮีลี ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ทักษะการคิดแก้ปัญหาทาง

นันฐญามโนมัย  
จริพงค์ พวงมาลัย  
จิระณาฏ ฉวีพัฒน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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ที ่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

คณิตศาสตร์ และความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

6 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กราฟและ
ความสัมพันธ์เชิงเส้น โดยการจัดการเรียนรู้ด้วย
โปรแกรม GeoGebra ตามขั้นตอนของโพลยา ท่ีมี
ผลต่อการคิดแก้ปัญหาและความมุ่งมั่นในการทา
งานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ฐานิดา แดงไผ่  
จิรพงค์ พวงมาลัย  
จันทร์แรม เข็มนาจิตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

7 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง รูป
สี่เหล่ียม โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม 
GeoGebra ตามขั้นตอนของโพลยา ท่ีมีผลต่อการ
คิดแก้ปัญหาและความมุ่งมั่นในการท างานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

อัจฉรา โสดา   
จิรพงค์ พวงมาลัย  
ปรีชา เย็นชุ่ม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

8 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
รูปสี่เหล่ียมมุมฉาก โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนของโพลยาด้วยโปรแกรม The 
Geometer’s Sketchpad (GSP) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดคูยาง 

อนัญญา ตะริทา  
จิรพงค์ พวงมาลัย  
สมภักดิ์ โชติสกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

9 การพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
เรื่อง ความเท่ากันทุกประการ โดยการจัดการเรียนรู้
ด้วยโปรแกรม GeoGebra ตามแนวคิดของโพลยา 
ท่ีมีผลต่อการคิดแก้ปัญหาและเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนขาณุวิทยา 

สาวิตรี กิ่งจ าปา  
จิรพงค์ พวงมาลัย  
หฤทัย เทพปัน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

10 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี 
Constructivism ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 

ศิริลักษณ์ อินสุวรรณ 
อุไรวรรณ ปานทโชติ 
โสภา  จิตตวิไลย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

11 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ทฤษฎี Constructivism ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  

กฤษณา สันแดง  
อุไรวรรณ ปานทโชติ  
สุมาลี  แสงแก้ว  

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

12 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแบบคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

สุวิภา แสนใจกล้า 
อุไรวรรณ ปานทโชติ  
ทองสิน สุขทรัพย์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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13 การพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ 

นงลักษณ์ อาลัย 
อุไรวรรณ ปานทโชติ 
รัตนสุดา เกตศร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

14 การศึกษาความสามารถในการให้เหตุผล  
ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ  
คอนสตรัคติวิสต์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

อาทิตย์ ครองยุทธ 
อุไรวรรณ ปานทโชติ 
ไพลิน สังคง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

15 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง 
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ 

ดิษาลักษณ์ รายะ 
อุไรวรรณ ปานทโชติ 
ดุจคณิศร คงเมือง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

16 การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 

นิศารัตน์ ส่องค าหล้า 
อุไรวรรณ ปานทโชติ 
จิราภรณ์ อรัณย์ชนายุธ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

17 การพัฒนาความสามารถในการเชื่อมโยงทาง 
คณิตศาสตร์ ผ่านการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 

ณัฐริกา จ๊ะสุนา  
ยุภาดี ปณะราช  
วรรณี ค าพวงเพชร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

18 ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริงท่ี 
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การ
ท างานเป็นทีม และเจตคติต่อคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

อนงค์พรรณ สอนทุ่ง  
ยุภาดี ปณะราช  
สุนทรียา ชัยศิริ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

19 การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์และ 
ความมุ่งมั่นในการท างานโดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริงส าหรับนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

นิภากรณ์ ธรรมใจ  
ยุภาดี ปณะราช  
สุนิทรา อุดมรัตนศิริชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

20 การจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการปฏิบัติ 
จริง ท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
การท างานเป็นทีมและการมีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ธัชมน สุริยะ  
ยุภาดี ปณะราช  
อาทิตย์ พลอาจ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

21 การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ และ 
ความใฝ่เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติบัติจริง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

พรสุดา องอาจ  
ผกาภรณ์ บุญเนรมิต 
ยุภาดี ปณะราช 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

22 การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ท่ี
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การ
ท างานเป็นทีม และความรับผิดชอบ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สุนิสา แซ่ม้า 
ยุภาดี ปณะราช  
ไมตรี มั่นทรัพย์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 



 

 

ที ่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

23 ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริงท่ี
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การ
ท างานเป็นทีม และการมีวินัยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ธิดาพร จันทร์แย้ม 
ยุภาดี ปณะราช  
อาทิตย์ พลอาจ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

24 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT ท่ีส่งเสริม การให้
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ณัฐดนัย ชินศิริ 
โกมินทร์ บุญชู 
ชวลิต เรือนจรัสศรี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

25 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์เรื่อง เวกเตอร์ในสามมิติ หลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4MAT ท่ีมีผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

วัฒนพงศ์ อันทะสา 
โกมินทร์ บุญชู 
เบญจมินทร์ อรัญเพิ่ม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

26 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์โดย การ
จัดการเรียนรู้แบบ 4MAT ท่ีส่งเสริมการให้เหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 

ชนัต อุ่นประเสริฐ 
โกมินทร์ บุญชู 
อัจฉรา กฐินเทศ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

27 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

นิธิพัชญ์ พึง่สกุล 
โกมินทร์ บุญชู 
สมภพ ท่าพริก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

28 การพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ เรื่องสถิติ (2) โดยรับการจัดการเรียนรู้
แบบ 4MAT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ธนวิทย์ จันทร์ตุ้ย 
โกมินทร์ บุญชู 
ประทุม เอมแย้ม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

29 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
และความคิดสร้างสรรค์ทางการเรียน 
คณิตศาสตร์ โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้คาถาม
ปลายเปิด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สุกานดา ยางศรี 
โกมินทร์ บุญชู 
บวงสวง น้อมเศียร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

30 ผลการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR KP ท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การ
ท างานเป็นทีมและเจตคติต่อคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จินดารัตน์ สิงคะนอง 
เบญจวรรณ ชัยปลัด 
รัตนสุดา เกตศรี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

31 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
อัตราส่วน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ CCR KP 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้าน
ล ามะโกรก 

ศกลวรรณ อยู่แก้ว 
เบญจวรรณ ชัยปลัด 
นฤมล ชิดประทุม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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32 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เวลา 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR 
KP ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
อนุบาลก าแพงเพชร 

กชกาญจน์ เกตุน้อย 
เบญจวรรณ ชัยปลัด 
เพียงตะวัน เครือยา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

33 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ทักษะการท างานเป็นทีมและความมุ่งมั่นในการ
ท างาน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ
แนวคิด CCR KP เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ธณิศรา ใจซ่ือ 
เบญจวรรณ ชัยปลัด 
ปิยลักษณ์ ยุทธอาสา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

34 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ CCR KP ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน  
บ้านล ามะโกรก 

กานต์พิชชา ศรีโตนด 
เบญจวรรณ ชัยปลัด 
จินดารัตน์ ถาวร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

35 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ทักษะการทางานเป็นทีม และเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์ เรื่อง กราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สุพัตรา แสนเปา 
เบญจวรรณ ชัยปลัด  
สุรชา บุรุษศรี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

36 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
โดยการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR 
เรื่อง พหุนาม สาหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

นภาจริน อินจิโน 
เบญจวรรณ ชัยปลัด  
รัตนสุดา เกตศรี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

37 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ตามแนวทฤษฎี
สร้างสรรค์ความรู้ เรื่อง หลักการท าโครงงาน
คอมพิวเตอร์ ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม จังหวัด
ก าแพงเพชร 

ดาวรุ่ง อุดคนดี 
เฉลิม ทองจอน 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

38 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
เรื่อง การใช้งานโปรแกรม Power Point ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน 
สลกบาตรวิทยา จังหวัดก าแพงเพชร 

พรธีรา เดชสนธิ 
เฉลิม ทองจอน 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

39 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรื่อง การอ่าน
สะกดค าส าหรับนักเรียนท่ีมีภาวะบกพร่องทางการ
เรียนรู้ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
โรงเรียนขาณุวิทยา จังหวัดก าแพงเพชร 

พัฒนพงศ์ มะยมหิน 
เฉลิม ทองจอน 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 



 

 

ที ่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

40 ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
ระบบคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านแม่ตาว อ.แม่สอด 
จ.ตาก 

ภูวเดช อาภาภิวัฒน์ 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

41 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
หลักการท างานของระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint2016 ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านแม่ตาว 
อ าเภอ แม่สอด จังหวัดตาก 

ศรัญญา โกญจนะบุญ 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

42 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่องการใช้โปรแกรม 
scratch วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ 1) 
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนคลอง 
ขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

หทัยกาญ ม่ันคง 
เมธี มธุรส 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

43 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่อง พัฒนาการของ
เทคโนโลยีการสื่อสาร ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง
(นาคอุปถัมภ์) จังหวัดก าแพงเพชร 

นัทธมน เมืองทอง 
วิวัฒน์ ทวีทรัพย์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

44 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การเขียนโปรแกรม
เบื้องต้นส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

ทัศนัย สัปทน  
วิวัฒน์ ทวีทรัพย์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที ่1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564  

0.2 

45 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เรื่อง การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้าน
สุวรรณภูมิ 

พันทิพา ศรีสวัสดิ์  
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564  

0.2 

46 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่องการใช้โปรแกรม 
Scratch วิชา การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนนคร
ไตรตรึงษ์ 

สมรักษ์ นันตา 
เมธี มธุรส 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

47 ผลการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักศึกษาครู 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2564 - 
มิถุนายน 2564)  

0.6 

48 การส่งเสริมกล้ามเน้ือมัดใหญ่ของเด็กปฐมวัย โดยใช้
กิจกรรมกลางแจ้ง โรงเรยีนอนุบาลราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

ปัญญาพร ข าเส็ง  
พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 



 

 

ที ่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

49 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาไทยของเด็กปฐมวัย
โดยใช้ค าคล้องจองประกอบภาพ โรงเรียนเทศบาล 
3 (อิมทรัมพรรย์ บุญประคองพิทยาคม) 

กฤติยาภรณ์ เสือคล้าย 
จุฑาทิพย์ โอบอ้อม 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

50 ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เกม
การศึกษาเป็นฐานท่ีมีต่อทักษะการคิดแก้ปัญหาของ
เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลก าแพงเพชร 

ศิรัญญา สุวพร  
ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก  
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

51 การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดยใช้
กิจกรรมศิลปะแบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยของ
เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลเมือง
ก าแพงเพชร (บ้านนครชุม)  

ศิริลักษณ์ วราค า  
อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

52 การส่งเสริมพัฒนาการด้านการทรงตัวและการ
ประสานสัมพันธ์ กล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็กปฐมวัย 
โดยใช้กิจกรรมเกมกลางแจ้ง โรงเรียนเทศบาล 1 
(เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 

ธนัชพร สุริวงศ์  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

53 การพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ
มัดเล็กโดยชุดสื่อของเล่นของเด็กปฐมวัย โรงเรียน
เทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 

สุพิชญา บุญมาก  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

54 การส่งเสริมความสามารถด้านกล้ามเน้ือมัดใหญ่โดย
ใช้ชุดกิจกรรมกลางแจ้งของเด็กปฐมวัย  

กาญจนา จั่นมาก  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

55 ส่งเสริมทักษะสมอง EF ด้านการยับยั้งชั่งใจ-คิด
ไตร่ตรองโดยใช้ชุดกิจกรรมเกมพัฒนาทักษะสมอง
EFด้านการยับยั้งชั่งใจ-คิดไตร่ตรอง  

สุดารัตน์ เจ๊กพ่วง  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

56 การส่งเสริมพฤติกรรมความกล้าแสดงออกของเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบการ
แสดงบทบาทสมมุติ  

พรประไพ สิงห์กวาง  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

57 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้กิจกรรม
ศิลปะของเด็กปฐมวัย  

ณัฐชา จันทร์ตา  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

58 การส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ โดยใช้เกม
การละเล่นพื้นบ้าน  

นางสาวกรณิกา บัวบาง  
อาจารย์อรทัย อนุรักษ์
วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

59 การส่งเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุด
กิจกรรมเกมการศึกษารูปเรขาคณิตของเด็กปฐมวัย  

นัฐวรรณ ฉิมสุข  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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60 การส่งเสริมพัฒนากล้ามเน้ือมัดใหญ่โดยใช้กิจกรรม
เกมกลางแจ้ง  

วชิราภรณ์ ทาหว่างกัน  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

61 การพฒันากล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัยโดยใช้
กิจกรรมสร้างสรรค์  

ชนาภา ชูโอชา  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

62 การส่งเสริมกล้ามเน้ือมัดใหญ่ของเด็กปฐมวัยโดย
การละเล่นพื้นบ้านไทย 4 ภาค  

มนัญชยา สินยอง  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

63 การพัฒนาทักษะการใช้กล้ามเน้ือมือในการท างาน
ของเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
โรงเรียนวัดคูยาง จังหวัดก าแพงเพชร  

พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ 
วันนิสา ยิ้มวิไล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

64 การส่งเสริมความมีวินัยในตนเองโดยกิจกรรมการ
เล่านิทานประกอบภาพของเด็กอนุบาลชั้นปีท่ี 2 
โรงเรียนอนุบาลเมืองก าแพงเพชร (บ้านนครชุม)  

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
ยุวดี แก้วกันหา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

65 การพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้าด้านการวางแผน
และจัดระบบด าเนินการโดยใช้กิจกรรมการท าน้ า
ผักผลไม้ส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 2 (วัด
ทุ่งสวน)  

จุฑาทิพย์ โอบอ้อม 
กัลยรัตน์ ศรีค า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

66 ผลการจัดกิจกรรมศิลปะประดิษฐ์ท่ีมีต่อความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียน
เทศบาล 1 เกริกกฤตยาอุปถัมภ์ จังหวัด
ก าแพงเพชร  

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก 
เพ็ญพิชชา สุวรรณ
ประเสริฐ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

67 การส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยโดยกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากกล่องงาน
ประดิษฐ์ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 3/2 โรงเรียน
อนุบาลก าแพงเพชร 

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
ศินีนาท บางยิ้ม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

68 ผลการจัดกิจกรรมศิลปะแบบกลุ่มท่ีมีต่อพัฒนาการ
ด้านสังคมของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล 3 โรงเรียน
เทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก 
พิไลพร สุภาพันธ์  

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

69  จิตตปัญญาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะครูในศตวรรษท่ี 
21 : นักศึกษาวิชาชีพครู 

มนตรี หลินภู วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

0.6 

70  การเสริมสร้างความอ่อนน้อมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูด้วยกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา
แบบผสมผสาน 

มนตรี หลินภู 
ศรวัส ศิริ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ 

0.6 
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71 ระเบิดจากข้างในสู่การใช้ชีวิตด้วยจิตตปัญญาบูรณา
การร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

มนตรี หลินภู 
เบญจวรรณ ชัยปลัด
ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
ศรวัส ศิริ 
เลเกีย เขียวดี 
ธิดารัตน์ พรมมา 

ประชุมวิชาการจิตตปัญญาศึกษา ครั้งที่ 10 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

0.2 

72 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน 

วรพรรณ ขาวประทุม 
บุญล้อม ด้วงวิเศษ  
ณิชารีย์ วุฒิชุมภู 

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม-มีนาคม 2566 
 

0.8 

73 การศึกษาความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล 
ศิริโสภา แสนบุญเวช 
ปทุมมาวดี กุลวัฒนะไพศาล 
ประภาพรรณ ศิริพิชญ์
ตระกูล 

วารสารเซนต์จอห์น ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 36 
มกราคม-มิถุนายน 2565 

0.2 

74 ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์แบบคิดริเริ่ม โดยกระบวนการวิจัยเป็น
ฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนบ้านสระสิงโต 

ประภัสสร  โตเกิด 
ปาริชาต เตชะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

75 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โจทย์
ปัญหาการบวก การลบ วิชาคณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะ
ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
K-W-D-L 

ณัฐนัย แซ่ว้าน 
ศศิกัญชณา บุญนาค 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

76 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry) เรื่องวัฎจักรชีวิตของสัตว์เบื้องต้นของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

มาริษา วงษ์ค า 
วรรณา สัตยะค า 
ศิริโสภา แสนบุญเวช 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

77 พิธีกรรมการเลี้ยงโลง หมู่ท่ี 2 บ้านปลายนา ต าบล
หนองหัววัว อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัด
ก าแพงเพชร 

กฤษฎา อินทะเสน 
จารุวรรณ ดีอ๊อด 
ธมนพรรณ์ ประดิษฐ์วรกุล 
พจนารถ การวิน   
พรทิพย์  กลิ่นเทียน 
รณฤชัย  โยชนะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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78  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบวก
และการลบโดยใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านไร่  
จังหวัดก าแพงเพชร 

สุพัตรา อินทรเกษม 
สุรชาติ เกิดศรี, 

มนตรี หลินภู 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

79 การพัฒนาความสามารถในการจ าความหมาย
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง ค าศัพท์พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนอนุบาลเมืองก าแพงเพชร (บ้านนครชุม) 
จังหวัดก าแพงเพชร 

มะลิ ทองใบ 
ภัทริยา ชาติพุดซา  
บุญล้อม ด้วงวิเศษ  

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

80 ผลการใช้แบบฝึกทักษะ เรื่องการอ่านและการเขียน
สะกดค ายากของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์  

นภัสกร กรรณลิกา, วิไล
ลักษณ์ หาญวัฒนสกุล  
วชิระ พิมพ์ทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

81 การศึกษาการผลิตวัสดุทดแทนไม้จากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตร 

ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
ปาริชาต เตชะ 
ชุติมา ใจวิสาร 
น้ าฝน อินเท้ง 
อรณิชา ศิริประโชติ 

วารสาร PSRU Journal of Science and 
Technology 6(3), กันยายน-ธันวาคม 
2564หน้า 121-134 

0.6 

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

82 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
เรื่อง Simple Tense ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จิตราภรณ์ คุ้มเณร 
จิรภา นารถพินิจ 
นิสารัตน์ บดีรัฐ  
ถิรวิท ไพรมหานิยม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

83 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้ 
ชุดกิจกรรมแบบเน้นการปฏิบัติ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนก าแพงเพชรพิทยาคม 

กนกรัตน์ หงส์ยนต์ 
สุประวีณ์ นกเท่ียง 
ไพลิน อร่ามรุณ  
ถิรวิท ไพรมหานิยม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

84 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Present Simple Tense โดยใช้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

จิรภัทร์ สุขทุ่นฟุย 
พรพรรณ ยอดเมือง 
รักษิณา บัวสกุล  
อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

85 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข้าใจโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 
 

เฉลิมศักดิ์ ยาสิทธิ์ 
ศิริพร สินอยู่ 
บุศรา ชัยนา 
เบญจวรรณ์ อ่วมวงษ์ 
อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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86 การใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 

สุทธิภรณ์ ยิ้มสว่างแก้ว 
ทรรศนีย์ วัดแพง 
อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

87 การพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียวชุมชนบ้านท้อง
คุ้ง จังหวัดก าแพงเพชร 

ประพล จิตคติ  
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 
อดิเรก ฟั่นเขียว  
ณัฐภาณี บัวดี  
กรรณิกา อุสสาสาร  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
ชญานันท์ ศิริกิจเสถียร 
พิมพ์ประไพ ขาวข า  
โอกาม่า จ่าแกะ  
นันทนัช ตนบุญ 

วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ี TCI 1 0.8 

88 การเปรียบเทียบผลของการสกัดแบบด้ังเดิมกับการ
ใช้คลื่นอัลตราโซนิคต่อปริมาณแอนโทไซยานิน สาร
ต้านอนุมูลอิสระ และสารประกอบฟีนอลิกรวมใน
ข้าวกล้องหอมแดงสุโขทัย1 และข้าวกล้องหอมด า
สุโขทัย2 

ปราณี เลิศแก้ว 
จันทิรา ย่านสากล 
ขนิษฐา อยู่ทิศ 
สุภาพร กงภูธร 
ธิดารัตน์ พรหมมา 

PSRU Journal of Science and 
Technology 
 

0.6 

89 การศึกษาการผลิตวัสดุทดแทนไม้จากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตร 

ไตรรงค์ เปล่ียนแสง  
ปาริชาต เตชะ 
ชุติมา ใจวิสาร 
น้ าฝน อินเท้ง 
อรณิชา ศิริประโชติ 

วารสาร PSRU Journal of Science and 
Technology 6(3), กันยายน-ธันวาคม 
2564หน้า 121-134 

0.6 

90 ผลการใช้แนวคิด CCR-KP และแนวคิดการเรียนรู้
ร่วมกัน ท่ีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ส่งเสริมการท างานร่วมกัน เรื่องพลังงานคงามร้อน 
วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนก าแพงเพชรวิทยาคม 

วุฒิพันธ์  เทศคลัง 
ลลิตา เหลาอ่อน 
ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

91 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนขาณุวิทยา โดยใช้การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ CCR 

รัตติกาล ศรีแก้ว 
สุภาพร โพธิ์ศรี 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

92 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง

ภาวดี  สุดนิมิตร 
เจนภพ กาเทียม 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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เป็นฐาน (BBL) เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

93 ปริมาณแอนโทไซยานิน และฤทธิ์การต้านอนุมูล
อิสระ ของกระยาสารทข้าวพองสมุนไพร 

รีนาประกา กลางนภา  
ประวีณา แก้วเมือง  
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

94 ปริมาณไซยาไนด์ และฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ
ในเฟรนช์ฟรายส์มันส าปะหลังพันธุ์พิรุณ 2 

ปรารถนา เงินฉลาด 
อริสา นนทะโคตร์  
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

95 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใบเมี่ยงญวนจากข้าว  
กข 43 

จุฑามาศ ยืนยาว  
อาภากร ยังประเสริฐ 
สุดา นารอด  
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

96 ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้น เรื่อง โลกและการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี2 
โรงเรียนบ้านทรงธรรม อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร 

ทรงพร วัฒนโฉมยง  
กอบกุล พิพรรธนจินดา 
สุพัตรา ทับทวี  
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

97 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อวิชา 
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR  

สุรี มโนมัย 
บังลงัก์ ฉิมพาลี  
ธิดารัตน์ พรหมมา 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

98 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ และพัฒนาทักษะการจ าแนกโดยใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องการจ าแนกพืช ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

จิติมา เกษแก้ว  
นิตยา สมหารวงศ์  
ปราณี เลิศแก้ว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

99 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เสียงและ
การได ้ยิน โดยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ CCR 

อารียา โฉมหน่าย  
ภาณุกร อิ่มสุวรรณ 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

0.2 

100 ศึกษาฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ แอนโทไซยานิน 
และสารประกอบฟินอลิกรวมในผักกาดหินคลอง
ลาน 

ปาริฉัตต์ โพธ์ิคาศรี 
รัตนาพร บุญชู 
ธนากร วงษศา  
ปราณี เลิศแก้ว 

ประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 
10 

0.2 

โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

101 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา สังคม
ศึกษาโดยใช้เอกสารการเรียนชุดเด็กดีตามวิถีไทย
และกระบวนการ  CCr ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

ศรวัส ศิริ 
บุษยาพรรณ ค าพิทูรย์ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 
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102 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง พลเมืองดี และ
เจตคติต่อวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ดนุนุช เครืออยู่ 
ศรวัส ศิริ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

103 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR เรื่อง แนว
ทางการแก้ไขและพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม  

จักรนรินทร์ ปัญญาค า 
สุวรรณีย์ ทองเกตุ 
เลเกีย เขียวดี 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

104 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR เรื่องความ
ร่วมมือและความขัดแย้งในคริสต์ศตวรรษท่ี 20 ท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนครไตรตรึงษ์  

ปิยะนุช ภัสสร 
ชัชวาลย์ พระสิริไพบูลย์ 
เลเกีย เขียวดี 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 27 มีนาคม 2564 

0.2 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

105 รูปแบบการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร, 18(1), 127-160. 

0.6 

106 การพัฒนารูปแบบ และมาตรฐานการจัดการธุรกิจ
ร้านจ าหน่ายสินค้า OTOP และของฝากชุมชน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร,36(2), 

0.6 

107 แนวทางพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 41 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล  
โปษัณ หนองหลวง 

วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร,  
6 (12), หน้า 35-45 

0.2 

108 ปัจจัยท่ีน่าจะส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
อารยา กิระวัฒน์ 
 

วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 6(11), 
หน้า 25-35. 
 

0.2 

109 5.แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๖๐ ของกลุ่มโรงเรียนช่องสุขสันต์  ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล  
สุกัญญา แก้วสุขา 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, (ISSN : 
2539-6765). ปีท่ี 11. ฉบับท่ี 3. 
(พฤษภาคม, 2566). 

0.8 

110 แนวทางการพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) ในกลุ่มคลองน้ าไหล สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
วิชิต  อ่อนจันทร์ 
 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 10(1), 
หน้า 100 -108. 

0.6 

111 แนวทางพัฒนาการบริหารระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศในกลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล  

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
มานพ  จันทร์ศรี 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 10(1), 
หน้า 89-99. 

0.6 



 

 

ที ่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

กลุ่มวิชาวัดและประเมินผล 

112 แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

ประจบ ขวัญมั่น 
จารุนันท์ ขวัญแน่น 
ขวัญชัย ขัวนา 

วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง
พุทธ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 12 (ธันวาคม 2564) 

0.8 

113 แนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
ครูในโรงเรียนอ าเภอ เมืองตากสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

กาญจนา จันทรประจ า 
ขวัญชัย ขัวนา 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 
3 เดือนมีนาคม 2564 

0.6 

114 การประเมินโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา (สอบonline) ของ
โรงเรียนนครไตรตรึงษ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 

ชัชวาล พระสิริไพบูลย์ 
ขวัญชัย ขัวนา 

 
 

การประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธ
รัฐศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 วันศุกร์ ท่ี 20 
สิงหาคม 2564 

0.2 

บัณฑิตวิทยาลัย 

115 แนวทางการพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) ในกลุ่มคลองน้ าไหล สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 
2.  

วิชิต  อ่อนจันทร์  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, (2564, 
มกราคม-มิถุนายน). 10(1), หน้า 100 -
108. 

0.60 

116 แนวทางพัฒนาการบริหารระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศในกลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2.  

มานพ  จันทร์ศรี  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, (2564, 
มกราคม-มิถุนายน). 10(1), หน้า 89-99. 

0.60 

117 แนวทางพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ของกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขต
แสนตอ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

ธีรวัต เอี่ยมดี  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 106-113). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

118 แนวทางพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สู่การเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตลุม่น้ าเมย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 

วิทยา สีอ่อน  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 114-123). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

119 แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของสถานศึกษาสังกัด

นิณวรรณ เมืองอินทร์  
ประจบ ขวัญมั่น 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย

0.20 
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ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 69-76). ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร. 

120 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38.  

มลฤดี  นิลทัพ 
ยุภาดี ปณะราช  
บุญล้อม ด้วงวิเศษ 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 272-280). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

121 การประเมินโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา (สอบOnline) ของ
โรงเรียนนครไตรตรึงษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41  

ชัชวาล พระสิริไพบูลย์  
ขวัญชัย ขัวนา 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ 
(Proceedings)การประชุมวิชาการสห
วิทยาการพุทธรัฐศาสตร์ระดับชาติครั้งท่ี 1, 
วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 (หน้า 561-578). 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย. 

0.20 

122 แนวทางพัฒนาการด าเนินงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มช่องแคบ  
คีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  

น้ าฝน เทียนทอง  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 203-215). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

123 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของงานวิชาการ
ของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร  

นิตินัยน์ วัฒนพรพม  
จารุนันท์ ขวัญแน่น 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 
2564, วันท่ี 7 มกราคม 2564 (หน้า 740-
749). บุรีรัมย์: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

0.20 

124 แนวทางพัฒนาการบริหารและจัดการสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2561 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขต
พรานลานไทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร.  

เจษฎา สุโน  
จารุนันท์ ขวัญแน่น 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ การ
ประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1, วันท่ี 20 สิงหาคม 
2564 (หน้า 1097-1115). นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

0.20 

125 แนวทางพัฒนาสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนบ้าน
แม่สลิดหลวงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  

จุฑาธิป ชูขันธ์  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 

0.20 
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(หน้า 241-250). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

126 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของระบบสารสนเทศ
ในการบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ก าแพงเพชร  

ดลนภา มั่นแก้ว  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 147-156). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

127 แนวทางพัฒนาการบริหารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2.  

นฤมิต บุญรัตน์  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 96-105). ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

128 แนวทางพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในงาน
บริหารท่ัวไปของสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสอง
ฝั่งยมสามัคคี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1.  

ปภาวินท์ อิ่มชา  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 124-135). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

0.20 

129 แนวทางพัฒนาการบริหารงานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนปางมะค่า 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2.  

วาริน รูปทรง  
ประจบ ขวัญมั่น 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 186-195). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

130 แนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมแนะแนวของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอท่าสอง
ยาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2.  

วนิดา กันทะเอ้ย  
ประจบ ขวัญมั่น 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 262-271). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.20 

131 แนวทางพัฒนาการนิเทศภายในของกลุ่มโรงเรียน
แม่กุ-มหาวัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2.  

สุกัญญา ผดุงเทศ  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 

0.20 



 

 

ที ่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

(หน้า 136-146). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

132 แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2.  

จตุพร บรรดาล  
พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 75-84). ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

0.20 

133 การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
ของโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์–ชุ่ม ดีสาร
อุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร.. 

กชกานต์ แสงอธิวัชร์  
จารุนันท์ ขวัญแน่น 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งท่ี 21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 216-226). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

0.20 

134 แนวทางพัฒนาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 ในจังหวัดก าแพงเพชร.  

ปรีชา  แหชู  
ชัยรัตน์ บุมี 

วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร, (2564, มกราคม-มิถุนายน). 
19(1), หน้า 313-346. 

0.60 

135 Internal Supervision Model according to 
New Normal Situation of School 
Administrations in the Northern Region.  

Saengchoey, N., 
Rukponmongkol, P. &  
Wijitsontorn, C. 

Turkish Journal of Physiotherapy and 
Rehabilitation, (2021,November).  
32(3), pp. 38790-38798. 

1.0 

136 An Integrated Model of Student Support 
System Management and Life Skills for 
Educational Opportunity Expansion Schools 
in the Lower Northern Region.  

Chotmon, S., 
Rukponmongkol, P. &  
Wijitsontorn, C. 

Journal of MCU Peace Studies, (2021, 
November-December). 9(7), pp. 
2704-2717. 

0.8 

รวม 37.8 

 

คะแนน 
สรุปผลจากการนับทุกผลงาน 

จ านวน คะแนน ร้อยละ 

0.2 112 22.4 59.26 
0.4 - - - 

0.6 14 8.4 22.22 
0.8 5 4 10.58 

1.0 3 3 7.94 
รวมคะแนน 134 37.8 100 



 

 

โดยค านวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 
  

=  
 
 

       = 
37.8

70
 x  100 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ  = 54 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  
   

 
 

 สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  = 
54

20
   x  5 

     = 13.50 คะแนน 
     = 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.3-0-1 สรุปผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
X   5 



 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 66.29 5 คะแนน / ร้อยละ 20 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 54 5 คะแนน / ร้อยละ 20 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูล/
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
อาจารย์กษมา สุรเดชา 
นายอานนท ์ปลื้มเนตร 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน แปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมต่อจ านวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
30 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายในและ
ภายนอก จ านวนทั้งหมด 33 เรื่อง โดยมีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 10 โรงเรียน/ชุมชน 
 
โดยค านวณตามสูตร ได้ดังนี้ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

  

=  

        

=  10

33
  x  100 

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยฯ =  30.30  

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

  

   

        

=  30.30

30
 x  5 

     =  5.05 คะแนน 

     =  5 คะแนน 

 

ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 
X 100 

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละของจ านวนผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

X   5 



 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.4-0-1 สรุปผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30.30 5 คะแนน / ร้อยละ 30 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  30 ร้อยละ 30.30 5 คะแนน / ร้อยละ  30 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
อาจารย์กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีส่วนร่วมกับสถาบัน
และชุมชนในการ
ก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน 
หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์
พระราชา หรือตาม
แนวพระราชด าริ 

     คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการด าเนินการโครงการยกระดับการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา 
จึงเน้นที่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก พัฒนาศักยภาพครูปรับระดับความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ โดยมีกิจกรรมยกระดับการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนเครือข่าย
ขนาดเล็ก ซึ่งก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใน 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.3.1-1-1) 
     โดยมีการประชุมเพื่อร่วมก าหนดแนวทาง ปรึกษาหารือ การบริหารงาน 
ปัญหา/ความต้องการ และขั้นตอนการพัฒนากระบวนการสถานศึกษาขนาดเล็ก
โดยก าหนดแนวทางร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายและร่วมบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (คศ.3.1-1-2) โครงการยกระดับการจัดการ
เรียนรู้ โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 40 
โรงเรียน ดังนี้ (คศ.3.1-1-3) 
     1. โรงเรียนบ้านทุ่งเศรษฐี 
     2. โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์ บุญประคองพิทยาคม 
     3. โรงเรียนบ้านน้ าดิบมะพร้าว 
     4. โรงเรียนบ้านหนองไม้กอง 
     5. โรงเรียนสาธิตวัดพระบรมธาตุ 
     6. โรงเรียนห้วยใหญ่ยางงาม 



 

 

     7. โรงเรียนบ้านดาดทองเจริญ 
     8. โรงเรียนบ้านสุวรรณภมูิ 
     9. โรงเรียนบ้านเทพนคร 
     10. โรงเรียนบ้านวังบัว 
     11. โรงเรียนบ้านชุมนาก 
     12. โรงเรียนอ่างทองราษฎร์วิทยา 
     13. โรงเรียนบ้านหนองหิน 
     14. โรงเรียนบ้านหนองช้างงาม 
     15. โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค์ 
     16. โรงเรียนบ้านไร่ใหม่ 
     17. โรงเรียนบ้านดงเจริญ 
     18. โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
     19. โรงเรียนบ้านดงเย็น 
     20. โรงเรียนบ้านช่องลม 
     21. โรงเรียนบ้านหนองกระโห้ 
     22. โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
     23. โรงเรียนบ้านคลองสัก 
     24. โรงเรียนชุมชนบ้านวงัหิน 
     25. โรงเรียนบ้านท่าไม้แดง 
     26. โรงเรียนบ้านเกาะอ้ายด้วน 
     27. โรงเรียนบ้านหนองบัวใต้ 
     28. โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
     29. โรงเรียนบ้านลานสาง 
     30. โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
     31. โรงเรียนบ้านยางโองนอก 
     32. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ 
     33. โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ 
     34. โรงเรียนบ้านวังไคร้มิตรภาพฯ 
     35. โรงเรียนบ้านวังโบสถ์ 
     36. โรงเรียนบ้านท่าไผ่ 
     37. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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     38. โรงเรียนบ้านสามเงา 
     39. โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อ 
     40. โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.1-1-1 แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนโครงการยกระดับการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็กเครือข่ายขนาดเล็ก 
คศ.3.1-1-2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
คศ.3.1-1-3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 จัดท าแผนบริการ
วิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบันตาม
ศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนว
พระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการ
บริการวิชาการ และ
เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

     คณะฯ ได้มีแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมเสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน (คศ.3.1-2-1) โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายและ
งบประมาณในการบริการวิชาการ ซึ่งให้ทุกโปรแกรมวิชามีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างน้อย 1 ชุมชน/โรงเรียน  ใน
กลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร, ตาก, พิจิตร โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่2/2564 วันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 (คศ.3.1-2-2) และคณะฯ ร่วมกับโปรแกรมวิชา ในการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์ โดยมีการต่อยอดการด าเนินงานและบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาและเกิดประโยชน์
กับโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ (คศ.3.1-2-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.1-2-1 แผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมเสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะครุศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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คศ.3.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่2/2564  
คศ.3.1-2-3 แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 ด าเนินการตาม
แผนการบริการ
วิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมท่ี
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 
โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

     คณะฯ ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริม
เสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ภายใต้ความร่วมมือของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย และส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 56 โรงเรียน ดังนี้ 
(คศ.3.1-3-1)  
     1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC จ านวน 40 โรงเรียน 
     2) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการ จ านวน 10 
โรงเรียน 
     3) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
จ านวน 6 โรงเรียน (คศ.3.1-3-2) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.1-3-1 แผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมเสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
คศ.3.1-3-2 สรุปการด าเนินการตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม
ตามข้อ 2 และ
น าเสนอ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

     คณะฯ มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ     
(คศ.3.1-4-1) โดยน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่
3/2564 ในวันอังคารที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาและเป็นแนวทาง
ในการการพัฒนาการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ (คศ.3.1-4-2) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
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คศ.3.1-4-1 สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
คศ.3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่3/2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 น าผลการประเมิน
ตามข้อ 4 ไป
ปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการในปีต่อไป 

     คณะฯ น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และข้อเสนอแนะตามสรุปผลการด าเนินงานโครงการ มาจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมเสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ต่อไป (คศ.3.1-5-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.1-5-1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช  
อาจารย์ ดร.ยุทธนา พันธุ์ม ี 
อาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม  
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  
ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา  
อาจารย์นันทิวัน อินหาดกรวด 
อาจารย์ลัดดาวัลย์ แก้วใส 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน แปลงค่าคะแนนร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
ผลการประเมินตนเอง   

คณะฯ ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมเสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ภายใต้ความร่วมมือของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ในการก าหนดจ านวนชุมชน
เป้าหมาย ทั้งหมด 56 โรงเรียนโดยมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน จ านวน 13 โรงเรียน ดังนี้    

1) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 3 โรงเรียน 
   2) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการ ซึ่งให้ทุกโปรแกรมวิชามีส่วนร่วมใน
การให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างน้อย 1 ชุมชน/โรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 10 โรงเรียน 
 
โดยค านวณตามสูตร ได้ดังนี้ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 
 
  
=  
 
 

      =  13

56
   x 100 

 
  ร้อยละของชุมชนเป้าหมายฯ =  23.22  
 
2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
  
   

จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X   5 
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      =  23.22

20
  x 5 

    =  5.81 คะแนน 

= 5 คะแนน 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.2-0-1 สรุปโครงการบริการวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 23.22 5 คะแนน / ร้อยละ 20 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 23.22 5 คะแนน / ร้อยละ 20 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช  
อาจารย์ ดร. ยุทธนา พันธุ์ม ี 
อาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม  
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  
ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา  
อาจารย์นันทิวัน อินหาดกรวด 
อาจารย์ลัดดาวัลย์ แก้วใส 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเปน็ไทย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เพ่ือ
การพัฒนา ต่อยอด 
และสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

     จุดเน้นด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย คือ “อนุรักษ ์
ส่งเสริม ท ำนุบ ำรุง เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ก ำแพงเพชรศึกษำ” 
     คณะครุศาสตร์ จึงก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ในพันธกิจของคณะฯ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตอัน
พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คือ “อ่อนน้อม 
เสียสละ ซื่อสัตย์ อดทน อุทิศตนให้กับงำน รอบรู้วิชำกำร เชี่ยวชำญวิชำชีพ” ซ่ึง
ปรากฏบนแผนและเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของคณะฯ ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ที่
ก าหนดไว้ในแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้สอดคล้องกับพันธกิจและคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้ 
           1. บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
           2. ไหว้ครูคณะครุศาสตร์  
           3. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
     คณะครุศาสตร์ โดยคณบดีคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้รองกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมของคณะ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค ์ 
เปลี่ยนแสง ในการท าหน้าที่รับผิดชอบและควบคุมงานด้านกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ แต่งตั้งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มีค าสั่งแต่งตั้งคณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา พร้อมทั้งระบุขอบเขตงานความรับผิดชอบ
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ของแต่ละบุคคล ทั้งนี้รวมถึงความผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะครุศาสตร์  
(คศ.4.1-1-3) (คศ.4.1-1-4) 
     อีกท้ังคณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาทุก
ชั้นปี แต่งกายด้วยผ้าไทยในทุกวันศุกร์โดยติดการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์
และแสดงภาพการแต่งกายด้วยผ้าไทยตามบริเวณอาคารเรียน เช่น ลิฟต ์รวมไป
ถึงเว็ปไซต์ของคณะ 
     ผู้บริหาร คณาจารย์แต่ละโปรแกรมวิชา เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา และ
นักศึกษา ได้มีการประชุมทบทวนและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ฝ่าย
กิจการนักศึกษา เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะ
ครุศาสตร์ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-1-1 แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.4.1-1-2 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
คศ.4.1-1-3 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 
อาคารคณะครุศาสตร์  
คศ.4.1-1-4 รูปถ่ายการแต่งกายด้วยผ้าไทยในทุกวันศุกร์   
คศ.4.1-1-5 ค าสั่งแต่งตั้งฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.4.1-1-6 ค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 จัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย และ
ก าหนดตวับ่งชี้วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้

     คณะครุศาสตร์ จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษา มีคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิต สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัด 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ในวันที่ 2 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
     1. มีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
     2. มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัด ดังนี้  
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สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2) จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     3) ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 
     3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยคณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการ/
กิจกรรมที่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้     
     3.1 บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม งบประมาณ จ านวน 2,500 
บาท   
     3.2 ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ งบประมาณ จ านวน 2,500 บาท   
     3.3 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-2-1 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 
อาคารคณะครุศาสตร์ 
คศ.4.1-2-2 แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.4.1-2-3 สรุปโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 มีการส่งเสริม 
สนับสนุนการบูรณา
การแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ 
ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน
การสร้างความรู้ 
ความข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและการ

     คณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริมสนับสนุนบูรณาการกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการวิชาการ ดังนี้ 
     1. สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม (การแสดงเพลงพื้นบ้านลิเกป่า ของชาวต าบลนครชุม 
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร) ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (คศ.4.1-3-1) โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
        1.1 ทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประชุมการด าเนินการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ตามแผน ฯ  
        1.2 ทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ส ารวจศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ของจังหวัดก าแพงเพชรที่น่าสนใจ 
        1.3 คัดเลือกและน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ 
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ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

        1.4 คัดเลือกการแสดงเพลงพื้นบ้านลิเกป่า ของชาวต าบลนครชุม อ าเภอ
เมือง จังหวัดก าแพงเพชร เนื่องจากไม่มีผู้สืบทอดจากแม่ครูและเป็นเพลงที่
สนุกสนาน 
        1.5 ทีมงานสโมสรนักศึกษาฯ ศึกษาประวัติ วิธีการแสดงจากแม่ครู 
        1.6 คัดเลือกตัวแทนฝึกซ้อมการแสดงและทีมงานสโมสรนักศึกษาฯ 
เตรียมข้อมูลเพ่ือท าการบันทึก VDO เผยแพร่ 
        1.7 วันที่ 25 กันยายน 2564 ใช้ห้องนาฏศิลป์ คณะครุศาสตร์ ในบันทึก 
VDO 
        1.8 ทีมงานสโมสรนักศึกษาฯ ตัดต่อ VDO หอ้งสตูดิโอ คณะครุศาสตร์ 
        1.9 วันที่ 12 ตุลาคม 2564 เผยแพร่ผ่านทาง youtube 
(https://www.youtube.com/watch?v7EZENWpJ0ak&ab_channel=KP
RUEDUCATION) (คศ.4.1-3-2) 
      นอกจากนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมได้ส่งเสริมแต่ละ
โปรแกรมวิชาจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมอบหมายให้ นาย
พรหมธร พูลสุข ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์ อ านวยความสะดวกในการจัดกิจรรมตามความร้องขอของแต่ละ
โปรแกรมวิชา เช่น การติดต่อสถานที ่การออกเอกสารและงานอ่ืน ๆ ที่
โปรแกรมวิชาต้องการในการท ากิจกรรม เช่น 
      โปรแกรมวิชาภาษาไทย มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเพลงพ้ืนบ้านลิเก
ป่า กับการบริการวิชาการ ในโครงการค่ายสร้างครูภาษาไทย โรงเรียนบ้านท่า
เสากระโดง วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ (Active 
Learning) โดยบูรณาการกับรายวิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมี       
ผศ.อมรา ศรีแก้ว เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ และ ผศ.ศุภรดา สุขประเสริฐ เป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมีการบูรณาการกับ งานวิจัย จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
วิชาคติชนวิทยา โดยมีอาจารย์ประจ าวิชา คือ ผศ.จิรัฎฐ์ เพ็งแดง การจัดการ
น าเสนองานวิจัยของนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับคติชนวิทยา “การอภิปรายวิจัยทาง
คติชนวิทยา” เมื่อวันจันทร์ที่ 11 เมษายน 2565 ณ ห้องคุรุร่มสัก 2 (ห้องสโลป) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
      โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชา วรรณกรรมและนิทานส าหรับเด็กปฐมวัย โดย
อาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม เป็นผู้รับผิดชอบ มีลักษณะการบูรณาการ คือ 
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     1. ผู้สอนกล่าวถึงความเป็นมาของเรื่องเล่าต่าง ๆ ที่เล่าสืบต่อกันมา 
     2. ผู้สอนให้ผู้เรียนระดมความคิดและเล่าถึงสถานที่ส าคัญตามชุมชน 
ท้องถิ่นของตนเอง ในจังหวัดก าแพงเพชร  
     3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนรวบรวมข้อมูล จากการศึกษาเอกสาร จากใน
อินเตอร์เน็ต และจากบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับสถานที่นั้น ๆ  
     4. ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าหนังสือนิทานท้องถิ่น เพ่ือใช้กับเด็กปฐมวัย 
โดยหนังสือนิทานที่ได้ เช่น เที่ยวชมวัดคูยาง, แบกเป้เที่ยวอุทยานแห่งชาติคลอง
วังเจ้า, อู่จุนเที่ยวศาลหลักเมืองก าแพงเพชร, พาลูกเที่ยวช่องเย็น จังหวัด
ก าแพงเพชร, เที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร เป็นต้น ซึ่งเรื่องราวใน
หนังสือนิทานจะมีสอดแทรกเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในชุมชนและท้องถิ่น ช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันธ์กับท้องถิ่นของตนเองมากยิ่งขึ้น 
     โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 
การแสดงละครชาดก เรื่อง เตมีย์ชาดก และจุลลกเศรษฐีชาดก วันที่ 27 
พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมครุร่มสัก 2 ชั้น 3 อาคารคณะครุศาสตร์ เป็น
ต้น 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ. 4.1-3-1 รายงานผลการด าเนินจัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
คศ. 4.1-3-2 บริการวิชาการผ่านวิดีโอเผยแพร่ทาง Youtube เรื่อง การแสดงเพลงพ้ืนบ้านลิเกป่า ของชาว
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร  
คศ. 4.1-3-3 มคอ.3 วิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
คศ. 4.1-3-4 ภาพถ่ายกิจกรรม “การอภิปรายวิจัยทางคติชนวิทยา” เมื่อวันจันทร์ที่ 11 เมษายน 2565 
คศ. 4.1-3-5 มคอ.3 วิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
คศ. 4.1-3-6 ภาพถ่ายกิจกรรม โครงการค่ายสร้างครูภาษาไทย โรงเรียนบ้านท่าเสากระโดง วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2565 
คศ. 4.1-3-7 มคอ.3 วิชาวรรณกรรมและนิทานส าหรับเด็กปฐมวัย ภาคเรียนที่ 2/2564 
คศ. 4.1-3-8 หนังสือนิทานท้องถิ่นเพ่ือใช้กับเด็กปฐมวัย 
คศ. 4.1-3-9 ลิงค์การถ่ายทอดผ่านเพจ facebook https://fb.watch/eq2vdg_2BV/ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการก ากับติดตาม
ให้หน่วยงานมีการ
ด าเนินงาน และ

     คณะครุศาสตร์ มีกลไกและระบบ ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
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ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารคณะ 

     1. มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตามข้ันตอน ดังนี้  

 
     2. การด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม ในปี 2564 ได้ด าเนินการ
ตรงตามแผนงานที่ก าหนดไว้ตามไตรมาสที่ระบุไว้ในทุกโครงการ/กิจกรรม ซึ่งใน
การประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที ่6 วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ 
ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ (คศ.4.1-4-1) พบว่า ปีการศึกษา 
2564 สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส Covid - 19 ดังนี้ (คศ.4.1-4-2) 
       1) บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดไวรัส Covid – 19 จึงได้ท าการเผยแพร ่การแสดงเพลงพ้ืนบ้านลิเก
ป่า ของชาวต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2564 ผ่านทาง Youtube (https://www.youtube.com/watch?v=
7EZENWpJ0ak&ab_channel=KPRUEDUCATION) 
       2) ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส 
Covid – 19 จึงจัดกิจกรรมไหว้ครู Online ร าลึกถึงพระคุณคุณครูผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2654 
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       3) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 2564 โดยการแบ่ง กลุ่มนักศึกษาของแต่ละโปรแกรมวิชาให้เข้าร่วม
ในช่วง เวลา 17.00 – 18.30 น. ทุกวัน วันจันทร์ – วันศุกร์ (ในช่วงที่มีการผ่อน
ปรนมาตรการ) 
     3. การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฝ่าย
กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ รอบ 3 เดือน และ
รอบ 6 เดือน  พ.ศ. 2564 ระบบ E-SPR   
     โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี้ 
     คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
    วัตถุประสงค์ที ่1 เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
    ตัวชีว้ัด 
    1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     เป้าหมาย ร้อยละ 80 
     ผลการด าเนินการ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมในอัตราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
    2. จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
    เป้าหมาย 3 กิจกรรม 
    ผลการด าเนินการ จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ที่จัดให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 
      1) บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดไวรัส Covid – 19 จึงได้ท าการเผยแพร่ การแสดงเพลงพื้นบ้านลิเกป่า 
ของชาวต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2564 ผ่านทาง Youtube (https://www.youtube.com/watch?v=
7EZENWpJ0ak&ab_channel=KPRUEDUCATION) 
       2) ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส 
Covid – 19 จึงจัดกิจกรรมไหว้ครู Online ร าลึกถึงพระคุณคุณครูผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2654 
       3) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 2564 โดยการแบ่งกลุ่มนักศึกษาของแต่ละโปรแกรมวิชาให้เข้าร่วม
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ในช่วง เวลา 17.00 – 18.30 น. ทุกวัน วันจันทร์ – วันศุกร์ (ในช่วงที่มีการผ่อน
ปรนมาตรการ) 
    3. ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 
    เป้าหมาย ระดับความพอใจ 3.51 
    ผลการด าเนินการ ผลการประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทุกกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 
       4) ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ได้สรุปผลการ
ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 
ในการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 6 วันที่ 30 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ และน าผลการ
ประชุมแจ้งต่อคณะในการประชุมคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ ดังนี้     
     1. กิจกรรมบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการถ่ายทอดการ
เล่นล าตัดและเพลงฉ่อย น าเสนอในรูปแบบวีดีทัศน์และเผยแพร่ในเว็ปไซค์ของ
คณะ เพจของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
     2. กิจกรรมไหว้ครูคณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมในวันที่ 26 สิงหาคม 2564  
กิจกรรมไหว้ครู Online ร าลกึถึงพระคุณคุณครูผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
ในกิจกรรมนี้ได้มีคลิปวีดีโอ การร าลึกถึงพระคุณคุณครูผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
มีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ สามารถปรับกิจกรรมให้เข้ากับ
สถานการณ์ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
     3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมการจัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 2564 โดยการแบ่งกลุ่มนักศึกษาของแต่ละโปรแกรมวิชาให้เข้าร่วม
ในช่วง เวลา 17.00 – 18.30 น. ทุกวัน วันจันทร์ – วันศุกร์ กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม โดยรูปแบบกิจกรรมคือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เข้าร่วมสวดมนต์ มีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
          3.1 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส Covid – 19 นักศึกษา
กลัวติดเชื้อ 
          3.2 เนื่องด้วยนักศึกษามีกิจกรรมที่ซ้ าซ้อน อาจจะท าให้นักศึกษาเหน็ด
เหนื่อยในการเข้าร่วมกิจกรรมควรที่จะมีการยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม 
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          3.3 นักศึกษามีจ านวนมากอาจจะท าให้การฝึกซ้อมไม่ทั่วถึงหรืออาจจะ
มีบางกลุ่ม บางโปรแกรมวิชาไม่ให้ความร่วมมือ ควรให้อาจารย์ในโปรแกรมมี
ส่วนร่วมและดูแลนักศึกษาในวันที่นักศึกษาภายในโปรแกรมวิชาของตนเข้าร่วม
กิจกรรม 
          3.4 นอกจากการสวดมนต์ท าสมาธิและเรียนรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนาแล้ว
ควรที่จะมีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์และสนุกสนานร่วมด้วยเพื่อ
ไม่ให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย 
          3.5 ควรมีทุนสนับสนนุน้ าดื่ม หรือของว่างให้กับนักศึกษาที่มาร่วม
กิจกรรม 
     สรุปภาพรวมของทั้ง 3 กิจกรรมคือมีนักศึกษาเข้าร่วมร้อยละ 80 ท าให้
บรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมด้านอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทุกกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-4-1 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที ่6 วันอังคาร ที ่30 มีนาคม 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ 
คศ.4.1-4-2 สรุปโครงการ/กิจกรรม 
              1. บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
              2. ไหว้ครูคณะครุศาสตร์  
              3. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
คศ.4.1-4-3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ รอบ 3 เดือน และรอบ 6 เดือน พ.ศ. 2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

     คณะครุศาสตร์ ประเมินความส าเร็จของแผนตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และตัวชี้วัดด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ตัวช้ีวัด 
     1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2. จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     3. ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 
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     คณะครุศาสตร์ โดยคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา และนักศึกษา
ร่วมประชุมหารือเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย โดยมีการประเมินว่าเป็นไปตามแผน กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดหรือไม่ มีก่ีโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์กี่
โครงการ ในการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที ่6 วันอังคาร ที ่30 มีนาคม 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ มีการน าผลจากการประเมิน
ในปีที่ผ่านมาในทุกโครงการ ด้วยกระบวนการพัฒนาในทุกโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้   
     Plan การประชุมก่อนด าเนินการ เพ่ือวางแผนและแบ่งฝ่ายหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
     Do การด าเนินการติดต่อ ประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ ์และสถานที่ในการด าเนินการตามโครงการ 
     Check การสรุปกิจกรรมและการเมินผลการปฏิบัติงาน 
     Action การน าผลการด าเนินงาน โครงการมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  
     มีการปรับแก้ ในตัวชี้วัดที่ 1 เป้าหมายข้อที ่5 มีการจัดสรรงบประมาณให้
นักศึกษาเสนอกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์และน ามาจัดสรรให้
ตามเหมาะสม 
     ในการส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นักศึกษามีข้อเสนอแนะและข้อปรับปรุง ดังนี้ 
     1. ควรมีการจัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมกลลางแจ้งกรณีสภาพอากาศไม่
เอ้ืออ านวย เช่น ฝนตก คณะครุศาสตร์ได้พิจารณาจัดเตรียมแผนส ารองในการ
จัดกิจกรรมในทุกครั้ง โดยการเตรียมสถานที่ส ารองในกรณีท่ีฝนตก 
     2. กิจกรรมใดทีซ่้ าซ้อนกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยควรปรับลดให้
เหมาะสม คณะครุศาสตร์ได้จัดตารางกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการน าปฏิทินกิจกรรมของมหาลัยมาเปรียบเทียบกับ
กิจกรรมของคณะไม่ให้ซ้ าซ้อนกันทั้งด้านเวลา และ ลักษณะกิจกรรม 
     3. ควรเพิ่มกิจกรรมที่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมชุมนุม โดยมีกิจกรรมให้นักศึกษาได้
เรียนรู้อย่างหลากหลาย  
     และจากผลการประเมิน SAR ในปี 2563 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
พบว่า ควรประเมินความส าเร็จของแผนตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
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วัตถุประสงค์ของแผน และตัวชี้วัดด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดแนวทางการประเมิน ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ตัวช้ีวัด 
     1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2. จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     3. ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งจากผลการจัดกิจกรรม
ในปีที่ผ่านมา บรรลุผลทุกตัวชี้วัด แต่มีข้อพิจารณาการบูรณาการแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในคณะ ยังคงมีน้อย ท าให้มีการ
น ามาปรับการจัดโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2564 โดยคณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะบรรจุโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในคณะ ไว้ในแผนที่มีการจัดสรร
งบประมาณให้แก่อาจารย์เพื่อจัดกิจกรรม หรือ ท าวิจัยด้านนี้ให้มากขึ้น 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-5-1 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที ่6 วันอังคาร ที ่30 มีนาคม 
2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.จิรัฎฐ์ เพ็งแดง 
  นายพรหมธร พูลสุข 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกให้
หลักสูตรจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

     คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ในภาพรวมของทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 12 สาขาวิชาได้มีแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ซึ่งมีผู้แทนจากทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการและมี
คณบดีเป็นประธาน (คศ.5.1-1-1) และน าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานสู่การจัดท าประกาศระบบและกลไกการท างานของแผน        
(คศ.5.1-1-2) และจัดท า มคอ.4 รวมทั้งจัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ูขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (คศ.5.1-1-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-1-1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
คศ.5.1-1-2 ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง ระบบและกลไกการท างานของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คศ.5.1-1-3 คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 มีการก ากับติดตาม
ให้หลักสูตร
ด าเนินการตาม

     คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อม
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ส าหรับนักศึกษา       
คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 (คศ.5.1-2-1) มีการประชุมคณะกรรมการ
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แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด 

วิชาการประจ าคณะ เพ่ือท าข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการท างานของภาคการศึกษา โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการจ านวน 2 ครั้ง (คศ.5.1-2-2) มีการจัดท า มคอ.6  
(คศ.5.1-2-3) ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะความ
พร้อมด้านวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาจริง (คศ.5.1-2-4) ด าเนินกิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกฯ ของทั้ง 2 
ภาคเรียน (คศ.5.1-2-5) และกิจกรรมสัมมนาปลายภาคในรูปแบบของการจัด
นิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 ในระว่าง
วันที่ 5 – 6 มีนาคม 2565 (คศ.5.1-2-6) และกิจกรรมประกวดสื่อการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 7 
มีนาคม 2565 (คศ.5.1-2-7) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
คศ.5.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
คศ.5.1-2-3 มคอ.6 รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
คศ.5.1-2-4 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คศ.5.1-2-5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสัมมนากลางภาคนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คศ.5.1-2-6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมนิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าปี
การศึกษา 2564 
คศ.5.1-2-7 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมประกวดสื่อการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 มีการก ากับติดตาม

ให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนที่ก าหนด 

     คณะครุศาสตร์ ได้จัดให้คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาได้ติดตาม
ความส าเร็จของแผน ด้วยการก าหนดการนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา (คศ.5.1-3-1) โดยจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการ
ประจ าสาขาวิชาก่อนการนิเทศทุกภาคเรียน เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ
นักศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน (คศ.5.1-3-2) รวมทั้งประชุมระหว่างภาคเรียน
ระหว่างอาจารย์นิเทศและนักศึกษาเพ่ือติดตามผลการนิเทศ และผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมทั้งการรายงานปัญหาต่าง ๆ ที่ม ีซึ่งเป็นผลมาจาก
การนิเทศของอาจารย์แต่ละหลักสูตร และก่อนการสิ้นภาคเรียนจะมีรายงานผล



 

 

การนิเทศจากทุกสาขาวิชา (คศ.5.1-3-3) มีการจัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เมื่อ
วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ (คศ.5.1-3-4) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คศ.5.1-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
คศ.5.1-3-3 รายงานผลการนิเทศ 
คศ.5.1-3.4 รายงานผลลการด าเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการน าผลไป
ปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

     จากการติดตามผลการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กิจกรรม
ประชุมผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
รวมถึงการจัดท าวิจัยเรื่อง การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนากระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตาม
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง พบว่าประเด็นที่เกิดปัญหา มีดังนี้  
     1) มหาวิทยาลัยฯ ควรท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยงจะรับ
นักศึกษาไป เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงบางท่านได้รับแต่งตั้งจากทางหน่วยงานในการ
เป็นครูพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาเป็นปีการศึกษาแรก 
     2) มหาวิทยาลัยฯ ควรเพิ่มช่องทางประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับ
โรงเรียน 
     3) เพ่ิมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนในยุค Covid -19 เทคโนโลยีมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง จึงอยากให้นักศึกษาน าความรู้ด้านนี้มาเผยแพร่ให้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
     4) นักศึกษาไม่สามารถควบคุมนักเรียนในห้องได้ 
     5) ไม่มีความมั่นใจในการสอน ไม่กล้าแสดงออก 
     6) นักศึกษาควรเพิ่มทักษะด้านงานเอกสารประจ าชั้นเรียนมาจาก
มหาวิทยาลัยฯ เป็นความรู้พ้ืนฐาน และจึงมาเรียนรู้ในสถานการณ์จริงร่วมกับครู
พ่ีเลี้ยง 
     7) นักศึกษาขาดเทคนิคการสอน 
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     ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ ได้มีความเห็นร่วมกัน
ว่า ควรมีการปรับปรุงแผนการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. เน้นเรื่องการให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ครู ได้แก่ ความรู้ด้าน
หลักสูตร ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน งานธุรการ เอกสาร
ประจ าชั้นเรียน ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ในหน้าที่คร ูโดยด าเนินการตามโครงการ
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 
2564 ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ (คศ.5.1-4-1) 
ที่เป็นการให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะที่จ าเป็นในการออกฝึกฯ ประกอบด้วย  
     1) การเขียนโครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้  
     2) การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
     3) หลักสูตรความรู้และวิธีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.1 - ปพ.9)  
     4) การจัดท าศึกษารายกรณี 
     5) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ E-PLC 
     2. ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฎิบัติการผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ี
เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือท าความเข้าใจในบทบาท หน้าที่
ของครูพ่ีเลี้ยง และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา
ในการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา (คศ.5.1-4-2) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้น
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
คศ.5.1-4-2 รายงานผลลการด าเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 มีแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

     คณะครุศาสตร์ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน จากภาระงานที่นักศึกษาต้องรับผิดชอบระหว่างการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community :     
E-PLC) ประจ าปี 2564 ซึ่งเป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา และมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะครุศาสตร์ ซึ่งคณะครุศาสตร์
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ได้รับการจัดสรรงบประมาณมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2565 โดยมีนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ด าเนินงานหลัก ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 มีมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานตามโครงการฯ เพียง 26 มหาวิทยาลัยฯ ทั่วประเทศ  
(คศ.5.1-5-1) โดยแนวทางการด าเนินงานมี 2 ขั้นตอน (คศ.5.1-5-2) คือ  
     1) การศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้งหมด 3 บทเรียนผ่าน
แอพพลิเคชั่นที่ส านักงานคุรุสภาสร้างข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่นักศึกษาและเป็นแนวปฏิบัติที่ส่งผล
ต่อการจัดการเรียนรู้  
     2) E-PLC in Action ในส่วนของกิจกรรมนี้ นักศึกษาร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของ E-PLC มีการจัดทีม เพ่ือร่วม
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดระหว่างเรียน และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข ออกมา
ในรูปแบบของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ น าแผนการจัดการเรียนรู้มา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วจึงด าเนินการสอนตามแผนที่มีการปรับแก้ไข โดย
บันทึกวีดีโอการสอนไว้ เพ่ือน ามาตัดต่อและเผยแพร่ผ่าน Youtube โดยใน
ปลายภาคเรียนที่ 2 จะมีการคัดเลือกผลงานที่ดีที่สุดมาน าเสนอแนวทางบนเวที
ผ่านกิจกรรมจัดนิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (คศ.5.1-5-3) 
และมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานส่งคุรุสภาเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
(คศ.5.1-5-4) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-5-1 ประกาศส านักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่องการจัดสรรเงินอุดหนุนกิจกรรมฯ ปีการศึกษา 2564 
คศ.5.1-5-2 คู่มือการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community :    
E-PLC) ประจ าปี 2564 
คศ.5.1-5-3 รายงานผลการด าเนินงานการจัดนิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2564 
คศ.5.1-5-4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community : E-PLC) ประจ าปี 2564 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภ ู
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์
จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของ
คณะ  สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผน 
กลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

     คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
– 2565 (ฉบับปรับปรุง 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) (คศ.5.2-1-1) ที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยการปรับปรุงและ
พัฒนาแผนกลยุทธ์นี้ โดยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ จัด
ขึ้นระหว่างวันที่ 13 - 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ผ่านการประชุมด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีประเด็นของการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

ฉบับปรบัปรุง 2564 
24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ฉบับปรบัปรุง 2565 
30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

ร้อยละของนักศึกษาครูชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ. 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วดั 
1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาครูชั้น
ปีสุดทา้ย ที่ผา่นการทดสอบ ภาค ก. 
ตามเกณฑ์ ก.พ. โดยเป็นข้อสอบแบบ 
Mock test หรือข้อสอบของ สนง. 
ก.พ. โดยเกณฑ์การผ่านต้องไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 60 ทุกรายวิชา  
2. นักศึกษาครูชั้นปสีุดท้าย หมายถึง 
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 (หลักสตูรปรบัปรุง 

ร้อยละของนักศึกษาครูชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ.  
ปรับตัวชีว้ัด เป็น  
ร้อยละของนักศึกษำครูที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
สอบประมวลควำมรู้วิชำชพีครู 
ปรับเกณฑ์การประเมินตวัชี้วัด เป็น 
1. พิจำรณำจำกจ ำนวนนักศึกษำครูชั้น
ปีสุดทำ้ย ที่ผำ่นเกณฑ์กำรสอบประมวล
ควำมรู้วิชำชีพครู โดยเปน็ข้อสอบที่
คณะด ำเนนิกำรจัดท ำขึ้นเพื่อเป็นกำร
ประเมินสมรรถนะนักศึกษำ ก่อนส ำเร็จ
กำรศึกษำ โดยเกณฑ์กำรผำ่นตอ้งไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 60 ทุกรำยวิชำ  
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2562) หรือชั้นปีที่ 5 (หลักสูตรปรับปรุง 
2559) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่
จัดการเรียนการสอนในทุกคณะ 

2. นักศึกษำครูชั้นปสีุดท้ำย หมำยถึง 
นักศึกษำชัน้ปีที่ 4 (หลักสตูรปรบัปรุง 
2562) หรือชั้นปีที่ 5 (หลักสูตรปรับปรุง 
2559) หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ที่
จัดกำรเรียนกำรสอนในทุกคณะ 

          และน าแผนกลยุทธ์ คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 (ฉบับปรับปรุง 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 9/2564 วันอังคารที่ 7 กันยายน พ.ศ. 
2564 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติ คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 30 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564) โดยผ่านการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ในวาระเพ่ือพิจารณา (คศ.5.2-1-2, คศ.5.2-1-3) 
และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 3 และ 6 เดือน โดยผ่านระบบ E-SPR (ระบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือให้กองนโยบายและ
แผนได้น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
(คศ.5.2-1-4, คศ.5.2-1-5, คศ.5.2-1-6, คศ.5.2-1-7) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-1-1 แผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 30 กรกฎาคม 2564)  
คศ.5.2-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 
คศ.5.2-1-3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
คศ.5.2-1-4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 
เดือน) 
คศ.5.2-1-5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 3 
เดือน) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-15.pdf
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คศ.5.2-1-6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 
เดือน) 
คศ.5.2-1-7 ระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน (E-SPR) 

 
การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-16.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
2 ด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

     คณะครุศาสตร์ โดยกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตร เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตาม
การด าเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รวมไปถึงการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน  
   มีการด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร จ านวน 10 หลักสูตร ซึ่งเป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยรายละเอียดของงบประมาณต้นทุนที่น ามา
ค านวณ ประกอบด้วย  
   - จ านวน FTES ประจ าปีการศึกษา 2564 
   - งบสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, ค่าโทรศัพท)์  
   - งบบุคลากร (เงินเดือนประจ า, เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ) 
   - งบลงทุนค่าเสื่อมราคา (ครุภัณฑ์, ที่ดิน, สิ่งปลูกสร้าง) 
   - งบด าเนินการ (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
   - งบด าเนินการ (ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ) 
   - งบวิจัยและบริการวิชาการ 
   - งบอุดหนุน 
   - งบรายจ่ายอื่น ๆ 
   โดยรายละเอียดของงบประมาณในแต่ละส่วนนั้น หน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยฯ จะเป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดส่งให้คณะฯด าเนินการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ ซึ่งมีหลักการคิดค านวณ 7 ส่วน ดังนี้ 
  1) ปันรายจ่ายทางอ้อมจากคณะ คือ รายจ่ายจริงที่ไม่เจาะจงเข้าสู่หลักสูตร 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค เงินเดือนของสายสนับสนุน เป็นต้น 
  2) ปันรายจ่ายทางอ้อมจากหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยและคณะ 
และรายจ่ายทางตรงของหลักสูตร 
  3) ผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายทางตรง-ทางอ้อม รวมงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดและต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
  4) การวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย งบประมาณในการพัฒนา
นักศึกษา งบประมาณในการจัดการเรียนการสอน งบบุคลากร งบบริการ
วิชาการ และงบวิจัย  
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   5) การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
   6) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
   7) การวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน 
     การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และค่าใช้จ่าย ทั้งรายจ่ายทางตรงและ
รายจ่ายทางอ้อมทั้งหมด จ านวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร FTES 
ค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 87.19 6,099,747.68 69,959.26 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ 90.28 6,389,355.85 70,772.66 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 67.25 5,641,973.58 83,895.52 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 181 10,906,540.32 60,257.13 

ค.บ. สังคมศึกษา 140.08 8,857,445.14 63,231.33 
ค.บ. พลศึกษา 133.69 8,006,164.84 59,886.04 

ค.บ. ภาษาจนี 39.33 3,670,870.63 93,335.13 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ 92.75 7,280,235.60 78,493.11 

ค.บ. ภาษาไทย 170.50 9,640,536.28 56,542.73 
ค.บ. การประถมศึกษา 142.58 9,015,180.30 63,228.93 

     จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ในภาพรวมเฉลี่ยทุกหลักสูตร เท่ากับ 
69,960.18 และเมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ 2564 
พบว่า หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูงสุดที่สุด ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10,906,540.32 บาท และหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายน้อย
ที่สุด ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3,670,870.63 บาท 
     การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน โดยพิจารณาจาก
ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
     การพิจารณาความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร จะพิจารณาจาก 5
ประเด็น โดยต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี้ 
     (1) พิจารณาจากจุดคุ้มทุนการผลิตของหลักสูตร 
     (2) ค่าใช้จ่ายต่อหัวจะต้องไม่สูงกว่าค่าใช้จ่ายต่อหัวของหน่วยงานที่น ามา
เทียบเคียง 
     (3) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอนรวมกันไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60    
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     (4) ผลการประเมินภาวการณ์มีงานท าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
     (5) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต้องไม่ต่ ากว่า 4.00 
     โดยหลักสูตรที่มีการผลพิจารณาความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร อย่าง
น้อย 3 ประเด็น จาก 5 ประเด็นนี้จะถือว่ามีการบริหารหลักสูตรที่เกิดความ
คุ้มค่าเมื่อเทียบกับต้นทุนต่อหน่วย โดยผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร จ าแนกเป็นรายหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ค.บ.  
การศึกษาปฐมวัย 

(1) มีความคุ้มค่าในการบริหารหลกัสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
(2) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 65.53 
(3) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 100  
(4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.62  

ค.บ.  
คณิตศาสตร ์

(1) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 60.83 
(2) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 83.34  
(3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.74  

ค.บ.  
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

(1) มีความคุ้มค่าในการบริหารหลกัสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
(2) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 70.62 
(3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.82  

ค.บ.  
ภาษาอังกฤษ 

(1) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 70.19 
(2) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 85 
(3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.67 

ค.บ.  
สังคมศึกษา 

(1) มีความคุ้มค่าในการบริหารหลกัสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
(2) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 70.59 
(3) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 88 
(4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.53 

ค.บ.  
พลศึกษา 

(1) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 69.83 
(2) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 95.80 
(3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.71 

ค.บ.  
ภาษาจีน 

(1) มีความคุ้มค่าในการบริหารหลกัสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
(2) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 80 
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(3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.54 

ค.บ.  
คอมพิวเตอร ์

(1) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 60.47 
(2) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 83 
(3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.49 

ค.บ.  
ภาษาไทย 

(1) มีความคุ้มค่าในการบริหารหลกัสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
(2) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 65.76 
(3) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 91.80 
(4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.77 

ค.บ.  
การประถมศึกษา 

(1) มีความคุ้มค่าในการบริหารหลกัสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
(2) สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
รวมกัน ร้อยละ 68.07 
(3) ผลการประเมินภาวะการมีงานท า ร้อยละ 89 
(4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.57 

     จากผลการพิจารณาความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจาก 
3 ใน 5 ประเด็น พบว่า ทุกหลักสูตรมีความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
    การพิจารณาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต จะ
พิจารณา 2 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) การวิเคราะห์ประสิทธิผล โดยพิจารณาจากผลการประเมินใน
องค์ประกอบที่ 2 ของการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดย
เปรียบเทียบผลการประเมินในปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
2564 ถ้าปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ถือว่าหลักสูตรมี
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
    (2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อ
หน่วยของหลักสูตร กับประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปีการศึกษา 2563
เทียบกับปีการศึกษา 2564 จะถือว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ต้องครอบคลุม
ประเด็นใดประเด็นหนึ่งจาก 4 ประเด็น ดังนี้ 
       ต้นทุนต่อหนว่ยต่ าลง ประสิทธิผลเท่าเดิม 
       ต้นทุนต่อหน่วยเท่าเดิม แต่ประสิทธิผลสูงขึ้น 
       ต้นทุนต่อหน่วยต่ าลง ประสิทธิผลสูงขึ้น 
       ต้นทุนสูงขึ้น ไม่เกินร้อยละ 10 ประสิทธิผลสูงขึ้น 
       โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ จ าแนกเป็นรายหลักสูตร ดังนี้ 
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        พิจารณาต้นทุนต่อหน่วย 

หลักสูตร 

ต้นทุนต่อหน่วย 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

2563 2564 เพ่ิม/ลด 

อัต
รา

กา
รเพิ่

มข
ึน้ 

ค.บ.  
การศึกษาปฐมวัย 

54,448.49 69,959.26 +15,510.77 28.49% X 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ 69,162.84 70,772.66 +1,609.82 2.33% / 
ค.บ.  
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

65,981.12 83,895.52 +17,914.40 27.15% X 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 50,049.97 60,257.13 +10,207.16 20.40% X 
ค.บ. สังคมศึกษา 51,049.75 63,231.33 +12,181.58 23.87% X 

ค.บ. พลศึกษา 50,277.95 59,886.04 +9,608.09 19.11% X 
ค.บ. ภาษาจีน 57,468.60 93,335.13 +35,866.53 62.41% X 
ค.บ. คอมพิวเตอร ์ 91,674.10 78,493.11 -13,180.99 - / 
ค.บ. ภาษาไทย 47,609.87 56,542.73 +8,932.86 18.77% X 

ค.บ.  
การประถมศึกษา 

47,781.91 63,228.93 15,447.02 32.33% X 

       
        พิจารณาประสิทธิผล 

หลักสูตร 
ประสิทธิผล 

2563 2564 เพ่ิม/ลด 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4.75 4.81 +0.06 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ 4.32 4.46 +0.14 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 4.34 4.32 -0.02 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 4.45 4.46 +0.01 
ค.บ. สังคมศึกษา 3.96 4.47 +0.51 
ค.บ. พลศึกษา 4.80 4.75 -0.05 
ค.บ. ภาษาจีน 3.97 4.26 +0.29 

ค.บ. คอมพิวเตอร ์ 4.29 4.32 +0.03 
ค.บ. ภาษาไทย 4.47 4.68 +0.21 
ค.บ. การประถมศึกษา 4.18 4.51 +0.33 
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        ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต พบว่า 
หลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต มีเพียง 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 
   การพิจารณาโอกาสในการแข่งขัน  
   พิจารณาจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ในตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของ
บัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอิสระภายใน 1 ปี และตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพ
อาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2564 เทียบกับผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้
ดังกล่าว ในปีการศึกษา 2564 ของหลักสูตรในมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ถ้าผลรวม
ของตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวสูงกว่าหลักสูตรในมหาวิทยาลัยคู่เทียบ จะถือว่าหลักสูตรมี
โอกาสในการแข่งขัน โดยมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ มี
บริบท และท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยใกล้เคียงกัน โดยผลการวิเคราะห์โอกาสในการ
แข่งขัน จ าแนกเป็นรายหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร มรภ.กพ. ม. คู่เทียบ 
โอกาสในการ

แข่งขัน 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 7.22 7.5 X 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ 9.17 8.85 / 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 8.81 6.95 / 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 9.25 6.52 / 
ค.บ. สังคมศึกษา 8.53 5.35 / 
ค.บ. พลศึกษา 7.01 8.42 X 
ค.บ. ภาษาจีน 7.31 7.43 X 
ค.บ. คอมพิวเตอร ์ 9.15 8.50 / 
ค.บ. ภาษาไทย 7.92 6.86 / 

ค.บ. การประถมศึกษา 9.45 4.44 / 

     ผลการวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน โดยพิจารณาจากโดยพิจารณาจาก
การเปรียบเทียบการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 เทียบกับ
การมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 ของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย
คู่เทียบ พบว่า หลักสูตรที่ผลรวมของตัวบ่งชี้ที่ 2.2 และตัวบ่งชี้ที่ 4.2 สูงกว่า
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ มีจ านวน 7 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชา
การประถมศึกษา  
    สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

หลักสูตร 

คว
าม

คุ้ม
ค่า

 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

โอ
กา

สใ
นก

าร
แข

่งข
นั 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย / X / X 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ / / / / 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป / X X / 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ / X / / 
ค.บ. สังคมศึกษา / X / / 
ค.บ. พลศึกษา / X X X 
ค.บ. ภาษาจีน / X / X 
ค.บ. คอมพิวเตอร ์ / / / / 
ค.บ. ภาษาไทย / X / / 

ค.บ. การประถมศึกษา / X / / 

     สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน พบว่า  
     - หลักสูตรที่มีความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันสูงกว่ามหาวิทยาลัยคู่
เทียบ ได้แก ่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-2-1 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 ด าเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ที่
เป็นผลจาการ
วเิคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ
และให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

     1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการด าเนินงานตาม
ระบบบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
     (1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 
       (1.1 คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       (1.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(คศ.5.2-3-1)   
     2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564/ปีงบประมาณ 
2565 ครั้งที ่1 ในวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เพ่ือท าการวิเคราะห์ ระบ ุประเมิน
ความเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ โดยมีการพิจารณาประเด็นความ
เสี่ยงจากแผนงานโครงการของคณะครุศาสตร์  ซึ่งผลการประชุมพิจารณาพบว่า 
คณะครุศาสตร์ มีความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้จ านวน 2 เรื่อง คือ (คศ.5.2-3-2)   
      P1St1 การสอบบรรจุเข้ารับราชการครู 
      P1St2 การสอบภาษาอังกฤษในการบรรจุข้าราชการครู 
     3. คณะกรรมการประจ าคณะ ร่วมกันประเมินระดับความเสี่ยงทั้ง 2 มิต ิคือ 
มิติความรุนแรงของผลกระทบ (Consequence : C) และมิติโอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood : L) เพ่ือจัดล าดับความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ โดยผลในการ
ประเมินความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564/ปีงบประมาณ 
2565 ได้แก่ความเสี่ยงในเรื่องของ 1. การสอบบรรจุเข้ารับราชการครู คะแนน
มิติความรุนแรงของผลกระทบ (C11=3) และมิติโอกาสที่จะเกิด (L2.4=4)  
คะแนนความเสี่ยง (CxL=12) ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 2. การสอบ
ภาษาอังกฤษในการบรรจุข้าราชการครู คะแนนมิติความรุนแรงของผลกระทบ 
(C11=3) และมิติโอกาสที่จะเกิด (L2.4=4) คะแนนความเสี่ยง (CxL=12) ระดับ
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง (คศ.5.2-3-3)   
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    4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด าเนินงานตามแผนโดยผลจาก
การด าเนินงานระดับความเสี่ยงจะลดลงจากเดิม โดยมีแนวทางในการก าจัด
ความเสี่ยง คือ  
    (1. ความเสี่ยงในเรื่องของการสอบบรรจุเข้ารับราชการครู คณะครุศาสตร์ได้
ท าการจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ครั้งที่ 1) จัดขึ้นระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 5 – 6 
เมษายน 2565 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 5 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 487 คน และศิษย์เก่าคณะ  
ครุศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 135 คน และครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 3 – 4 
กรกฎาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 860 คน     
    (2. ความเสี่ยงในเรื่องของการสอบภาษาอังกฤษในการบรรจุข้าราชการครู  
ทางคณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมอบรม โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู  ในระหว่างวันที่ 15 – 16, 
22 – 23 และ 29 – 30 มกราคม 2565 และด าเนินการจัดสอบ TOEIC ในวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC มีผู้เข้า
สอบ จ านวน 138 คน จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 150 คน เนื่องจาก 
นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าสอบเป็นนักศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยงติดเชื้อไวรัส Covid – 19 จึง
ไม่ได้เข้าสอบ พบว่า นักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 มากกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ตาม Center for Professional Assessment (Thailand) 
(คศ.5.2-3-4) 
     5. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการเพื่อรายงานความคืบหน้าในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่4 ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 วันที่ 5 เมษายน 2565 โดยมีการรายงานผ่านระบบ E-RMS จ านวน 2 
ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ตามแบบติดตามผลการจัดการความ
เสี่ยง (RM-4) โดยรอบ 6 เดือน มีผลการบริหารความเสี่ยงคืบหน้า ร้อยละ 100 
และ รอบ 12 เดือน ยังไม่ได้รายงานลงระบบ E-RMS เนื่องจากยังไม่ถึงรอบใน
การรายงาน (คศ.5.2-3-5) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-3-1  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง คณะ
ครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คศ.5.2-3-2   
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง คณะ 
ครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564/ปีงบประมาณ 2565 ครั้งที ่1 ในวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
- แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-2) 
คศ.5.2-3-3   
- แบบฟอร์มการระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี่ยง (แบบRM2-1) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที ่3/2564 ในวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2564 
คศ.5.2-3-4   
- แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM-3) 
คศ.5.2-3-5   
- แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM-4) รอบ 6 เดือน 
- ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่4 ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
วันที่ 5 เมษายน 2565 

 

การประเมินตนเอง 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น 
นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ์ 
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
4 บริหารงานด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

     ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลได้ครบถ้วนทั้ง 10 
หลัก โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก หลักท่ีใช้ในการ
บริหารงาน คือ หลักธรรมาภิบาล ซ่ึงด าเนนิการดังน้ี   
     ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2564 จากคณะกรรมการฯ ตามเอกสาร
ประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที ่5/2565 เรื่อง
น าเสนอเพ่ือพิจารณา ระเบียบวาระท่ี 5.3 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (x̅ = 4.39)  
(คศ.5.2-4-1) ซึ่งแยกผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รายข้อ ดังนี้ 
      1) ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (x̅ = 4.68) ดี
มาก 
      2) การพัฒนาองค์การ (x̅ = 4.48) ดี 
      3) การปฏิบัติตามพันธกิจ (x̅ = 4.11) ดี 
      4) การบริหารงานและธรรมาภิบาล (x̅ = 4.10) ดี 
      ส าหรับผลประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหารด้านหลักธรรมาภิบาล มีจ านวน
บุคลากรคณะครุศาสตร์ สายวิชาการ จ านวน 49 คน สายสนับสนุน จ านวน 14 
คน ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4.38) (คศ.5.2-4-2) เมื่อแยก
ตามหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก พบว่า  
      1) หลักประสิทธิผล มีประเด็น จ านวน 4 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.60) 
      2) หลักประสิทธิภาพ มีประเด็น จ านวน 3 ข้อผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.55) 
      3) หลักการตอบสนอง มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.64) 
      4) หลักความรับผิดชอบ มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.64) 
      5) หลักความโปร่งใส มีประเด็น จ านวน 3 ข้อผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.67) 
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       6) หลักการมีส่วนร่วม มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.56) 
       7) หลักการกระจายอ านาจ  มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่
ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.60) 
       8) หลักนิติธรรม มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.61) 
       9) หลักความเสมอภาค มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.57) 
       10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.59)   
       โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
         1.1 คณะครุศาสตร์ มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์การด าเนินงาน
และการจัดการความรู้ ประจ าปี 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในระหว่างวันที่ 24 - 26 เดือน
เมษายน 2565 ณ จังหวัดกาญจนบุรี และจัดท าแผนกลยุทธ์ภายในคณะ ใน
ระหว่างวันที่ 22 – 23 เมษายน พ.ศ. 2565 (คศ.5.2-4-3)     
         แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มุ่ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ฯ พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบ  
         1.2 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยมีกรอบแนวคิด เทคนิคการก ากับติดตามระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ (คศ.5.2-4-4) 
         1.3 มีการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์
ประจ าปี ในปีงบประมาณ 2564 และ 2565 (คศ.5.2-4-5) โดยมีผลการ
ด าเนินงานในรอบต่าง ๆ ดังนี้ 
            1.3.1 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) ของปีงบประมาณ 
2564 มีตัวชี้วัดของคณะครุศาสตร์ จ านวน 21 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 
14 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 7 ตัวชี้วัด 
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            1.3.2 รอบ 3 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค. 64) ของปีงบประมาณ 
2565 มีตัวชี้วัดของคณะครุศาสตร์ จ านวน 21 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 15 ตัวชี้วัด และยังไม่ได้ด าเนินการ 6 ตัวชี้วัด 
            1.3.3 รอบ 6 เดือน (1 ม.ค. 65 – 31 มี.ค. 65) ของปีงบประมาณ 
2565 มีตัวชี้วัดของคณะครุศาสตร์ จ านวน 21 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 
1 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 18 ตัวชี้วัด และยังไม่ได้ด าเนินการ 2 
ตัวชี้วัด 
 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
        2.1 มีการด าเนินงานการปฏิบัติราชการด้วยการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน (คศ.5.2-4-6) และสร้างกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพของการท างาน
ทีด่ีขึ้น ดังนี้ 
         2.1.1 มีโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ปีงบประมาณ 2565 ในระหว่างวันที่ 31 
กรกฎาคม 2564 ถึง วันที่ 18 สิงหาคม 2564 จ านวน 12 โรงเรียน ซึ่งได้รับ
งบประมาณ 408,000 บาท ดังนี้ (คศ.5.2-4-7) 
                1) โรงเรียนบ้านเนินกรอย  
                2) โรงเรียนหนองบัวราษฎร์บ ารุง  
                3)  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญพร  
                4)  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง (นาคอุปถัมภ์)  
                5)  โรงเรียนบ้านไร่  
                6)  โรงเรียนบ้านหงษ์ทอง  
                7)  โรงเรียนบ้านวังน้ าขาว  
                8)  โรงเรียนบ้านวังโบสถ์  
                9)  โรงเรียนบ้านเขาวังเยี่ยม  
                10)  โรงเรียนบา้นหนองใหญ่  
                11)  โรงเรียนบา้นโพธิ์สวัสดิ์  
                12)  โรงเรียนทา่เสากระโดง 
         2.1.2 มีห้องปฏิบัติการและศูนย์บริการเพื่อรองรับความต้องการของ
นักศึกษา อาทิ เช่น   
          -  ห้องปฏิบัติทางคอมพิวเตอร์   
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          -  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   
          -  ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ   
          -  ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา  
          -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
          -  ห้องปฏิบัติดนตรีศึกษา 
          -  ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดียเพ่ือศึกษา 
          -  ห้องปฏิบัติการ Smart classroom 
          -  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและห้องสมุด   
          -  ศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ 
          -  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
          -  ห้องปฏิบัติการการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู (EDU co-
working and learning space)  
          -  ห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนแบบไฮบริดจ์ (ขนาดเล็ก 20 ที่นั่ง) 
          -  ห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนแบบไฮบริดจ์ (ขนาดใหญ่ 80 ที่นั่ง) 
          -  ชุดปฏิบัติการแปรรูปถ่านอัดแท่งจากวัสดุธรรมชาติ 
          2.1.3 มีการจัดท าต้นทุนต่อผลผลิตระดับหลักสูตร (คศ.5.2-4-8) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
          2.1.4 มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (คศ.5.2-4-9)   
          2.1.5 มีการรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
ให้ทุกโปรแกรมวิชาฯ และทุกคนยึดถือปฏิบัติตามนโยบายมหาวิทยาลัย และ
ประกาศคณะครุศาสตร์เรื่องนโยบายการประหยัดพลังงาน (คศ.5.2-4-10) 
          2.1.6 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานได้ใช้ร่วมกัน แบ่งเป็น 
(คศ.5.2-4-11) 
            1) ผู้บริหาร เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
(KPRU Mis), ระบบบัญชี 3 มิติ (ระบบ 3D GF KPRU), ระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E – SPR), ระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E – PAR) และฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพฯ (CHE QA ONLINE SYSTEM Version lll) 
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            2) บุคลากร เช่น ระบบบริหารงานบุคคล (e – Personal), ระบบ
ปฏิทินกิจกรรม (E – calendar), ระบบเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - office)  
            3) อาจารย์ เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการเรียนการสอน (E – 
learning), บริการอีเมล์ส าหรับบุคลากร E – mail Address, ระบบสารสนเทศ 
งานบริการวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม), ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์และ
วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน, ระบบตรวจสอบจ านวนผลการเรียนนักศึกษา เพ่ือ
จัดท า มคอ.3, 5 ระบบตรวจสอบข้อมูลตารางสอน ส าหรับอาจารย์ผู้สอน, 
ระบบสารสนเทศจัดการงานประกันคุณภาพ, ระบบพิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษา,
ระบบบันทึกกิจกรรมนักศึกษา (กิจการ), ระบบที่ปรึกษา 
            4) นักศึกษา เช่น ตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ ส าหรับ
นักศึกษา, ตรวจสอบผลการเรียน, สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนการสอน (E – 
Learning), สอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ (E – Testing), โปรแกรม Speexx, 
สื่อ Edltv E – mail ส าหรับนกัศึกษา, ลงทะเบียนเรียนออนไลน์, ระบบ
ประเมินการสอนออนไลน์, ระบบรับสมัครนักศึกษา, ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
KPRULib, ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา 
 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
     คณะครุศาสตร์ จัดให้มีการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ด้านการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีหลักตอบสนอง  
ดังนี้   
     3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ (คศ.5.2-4-12)   
           - ทุนสนับสนุนงานวจิัยภายใน ซึ่งได้รับจัดสรรทุนแต่ละทุน ดังนี้ 

ที่ ชื่อเรื่อง ผู้ท าวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปี พ.ศ. 

1. ผลการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมศาสตร์ที่มีต่อทักษะ
การคิดอย่างมีวจิารณญาณ
ส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียน
เทศบาล  (คลองสวนหมาก) 
จังหวัดก าแพงเพชร 

อ.ชุติกานต์ เอีย่วเล็ก 24,959 2565 
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2. การส่งเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัลของเด็กปฐมวัยโดยมี
ผู้ปกครองเป็นสื่อกลางโดยใช้
ชุดกิจกรรม “เล่นกับลูกฝกึการ
คิด” ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียน จังหวัดก าแพงเพชร 

อ.อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 24,959 2565 

3. ผลของการออกก าลังกายไทชิที่
มีต่อสมรรถภาพทางกายและ
ความวิตกกังวลของวยัท างาน 

อ.ลัดดาวัลย์ แกว้ใส  
อ.ธารณา สวุรรณเจริญ 

20,000 2565 

4. การพัฒนาคุณลักษณะการการ
รับรู้และป้องกันตนเองจากภัย
พิบัติทางธรรมชาติ  
โดยกระบวนการสิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี 20,000 2565 

5. ผลการศึกษาการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
โดยบูรณาการทักษะทางสมอง 
เพื่อชีวิตที่ส าเร็จ (Executive 
Function : EF) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเขตพื้นที่จังหวัด
ก าแพงเพชร 

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 24,959 2565 

6. รูปแบบการเรียนรู้แนวจิตต
ปัญญาศึกษาแบบออนไลน์เพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ดร.ศรวัส ศิริ 15,000 2565 

7. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เร่ืองค าพ้อง ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1  
โรงเรียนก าแพงเพชรพิทยาคม 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 15,000 2565 

8. แรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร 

ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช 15,000 2565 

9. การศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
เช้ือไวรัสโคโรน่าของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาไทย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 25,000 2565 



 

 

10. การศึกษาสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ของนักศึกษา
วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 9,000 2565 

11. การบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับครูปฐมวัย
กับการบรกิารวิชาการใน
สถานศึกษา 

อ.อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 30,000 2565 

12. การพัฒนาทักษะการอ่าน และ
เขียนภาษาไทย โดยใช้รูปแบบ
กิจกรรมค่ายวิชาการบูรณาการ
บริการวิชาการกบัการเรียน
การสอน ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 30,000 2565 

13. แนวทางการพัฒนาความพร้อม
ในการสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู

รศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท ์ 60,000 2565 

14. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูโดย
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
บทเรียนออนไลน์ 

รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ 60,000 2565 

15. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรมการสอนของ
นักศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพคร ู

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา 60,000 2565 

16. การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนแบบ BRAIN เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว 60,000 2565 



 

 

17. การพัฒนาชุดแบบฝึกหัดแบบ
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนเชิงระบบส าหรับ
นักศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏก าแพงเพชร 

ดร.ศรวัส ศิริ 60,000 2565 

 
           - ทุนสนับสนุนงานวจิัยภายในและภายนอก ซึ่งได้รับจัดสรรทุนแต่ละ
ทุน ดังนี้ 

ที่ ชื่อเรื่อง ผู้ท าวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปี พ.ศ. 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทยใน
รูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนจุฬา - 
ธรรมศาสตร์ 3  
ต าบลแม่ระมาด อ าเภอท่าสอง
ยาง จังหวัดตาก 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
อ.นันท์นภัส ชิตนุรัตน ์
ผศ.ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
ผศ.ทวิโรฒ ศรีแก้ว 
อ. ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช 
อ.ชุติกานต์ เอีย่วเล็ก 
อ.ธารณา สวุรรณเจริญ 
น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ ์
นายวัลลภ ทิพย์สุคนธ ์

100,000 2565 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยบูรณาการ
ภาษาอังกฤษ ภาษาถิ่น โดยใช้
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นฐาน 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนแมก่ลองคี ต าบลโม
โกร อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 

ผศ. ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง 
ผศ.ดร.จารุนันทน์ ขวัญแน่น 
ผศ.จิรัฎฐ ์เพ็งแดง 
อ.ดร.ศรวัส ศิริ 
อ.เมธี มธุรส 
ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย ์
อ.จุฑาทิพย ์โอบอ้อม 
นายพรหมธร พูลสุข 

100,000 2565 

3. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบา้น
เลตองคุ อ าเภออุ้มผาง จังหวัด
ตาก 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด  
อ.ดร.ยุทธนา พันธ์ม ี
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี 
ผศ. ดร.ปราณี เลิศแก้ว  
อ.กษมา สุรเดชา  
อ.ธิดารัตน์ พรหมมา  
อ.ชลธิชา สว่างไตรภพ 
อ.โกมินทร์ บุญช ู
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 

100,000 2565 



 

 

4. การพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการสอน
ภาษาไทยในรูปแบบการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active 
Learning) โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบา้นหว้ยสลุง 
ต าบลพระธาตุ อ าเภอแม่
ระมาด จังหวัดตาก 

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
อ.กษมา สุรเดชา 
อ.สมหญิง กัลป์เจริญศรี 
อ.ลัดดาวัลย์ แกว้ใส 
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม 
อ.จิตลดา หนูดอนทราย 
อ.ศศิกัญชนา บุญนาค 
อ.สามารถ ยืนยงพานิช 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

100,000 2565 

5. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยโดยใช้ชุมชน การ
เรียนรู้มืออาชีพ (PLC) 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน  
ศ.ส าเภา ไพรวรรณ  
วรางกูร (หว้ยระพริ้ง)  
ต าบลพระวอ อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 

ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย 
ผศ.เกรียงไกร กันตีมูล 
ผศ.รัตติกาลโสภัคศรีกุล 
อ.อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 
อ.นันทิวัน อินหาดกรวด 
อ.เทพกาญจนา เทพแก้ว 
อ.รุ่งนภา บุญยิ้ม 
น.ส.วิราพัตร กาวิละพันธ ์

100,000 2565 

6. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ (หม่อง
กั๊วะ) อ าเภออุ้มผาง จังหวัด
ตาก 

อ.ดร.เฉลิม ทองจอน  
อ.ดร.ยุทธนา พันธ์ม ี
อ.ดร.มนตรี หลินภู  
ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์  
ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น  
ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรฤกษ์  
ผศ. ศรินญา หวาจ้อย  
ผศ.ศุภรดา สุขประเสริฐ  
อ.ภูมิสิทธ์ สจัจหัทยาศรม  
อ.นิติพันธ์ บุตรฉยุ  
นายศาสตราวธุ กิมิพันธ ์

100,000 2565 

7. การพัฒนาศักยภาพชุมชน
ต าบลเชียงทองเพื่อส่งเสริม
อาชีพ: อ าเภอวังเจ้า จังหวัด
ตาก 

ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ ์ 200,000 2565 

8. การพัฒนากจิกรรมยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการด้วยวิถี ใหม ่ 
(New Normal) กรณีศึกษา 
ต าบลวังประจบ อ าเภอเมือง 
จังหวัดตาก 

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
อ.ภูมิสิทธิ์ สจัจหทยาศรม 

200,000 2565 

9. การพัฒนาศักยภาพของชุมชน
เพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานราก

ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง 
ผศ.ศุภวัฒน์  วิสิฐศิริกุล 

200,000 2565 



 

 

อย่างยั่งยืน กรณีศึกษาต าบล
อ่างทอง อ าเภอเมือง จังหวัด
กาแพงเพชร 

10. การพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนตาม
เส้นทางวิถีสายน้ า บนฐาน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมอัต
ลักษณ์ท้องถิ่นของชุมชน 
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ จังหวัด
ก าแพงเพชร (ทุนวิจัย วช.) 

ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ ์ 
ผศ.ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว  
อ.ณัฐภาณี บัวดี  
อ.ประพล จิตคติ  
อ.นันทนัช  ตนบุญ  

56,000 
(280,000) 

2565 

11. โครงการบ่มเพาะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
ในพื้นที่อ าเภอคลองขลุงของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์  
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี 
อ.อนุพงศ์ รุ่งน้อย  
นางสาวโสรยา สมภกัดี  
นางสาวปาจรีย์ เงินรุ่ง  
นายทนงค์ศักดิ์  กา๋ค าต๊ะ  

125,250 
(750,000) 

2565 

12. การถ่ายถอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผล
การเรียนรู้ของนักเรียน (การ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตร์โดยกิจกรรม
เป็นฐาน) 

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์  
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี 
อ.อนุพงศ์ รุ่งน้อย  
นางสาวโสรยา สมภกัดี  
นางสาวปาจรีย์ เงินรุ่ง  
นายทนงค์ศักดิ์  กา๋ค าต๊ะ  

125,250 
(750,000) 

2565 

13. การถ่ายถอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผล
การเรียนรู้ของนักเรียน (การ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตร์โดยกิจกรรม
เป็นฐาน) 

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ  
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช  
ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชติ  

80,000 2565 

14. การประเมินโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชรด้วยการ เรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) สู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่ยั่งยืน 

ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต  
รศ.วิสิฐ ธัญญะวัน  
ผศ.ชัชชัย พวกด ี 
ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง  
ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์  
ผศ.ดร.ตรรกพร สุขเกษม  
ผศ.นรุตม์ บุตรพลอย  
ผศ.จิรัฎฐ์ เพ็งแดง  
อ.ประภัสสรา ห่อทอง  

30,000 
(300,000) 

2565 



 

 

15. ผลการพัฒนาหลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรรมดิจิทัล 

ผศ.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร  
ผศ.จิรัฏฐ์  เพ็งแดง   
ผศ.ศิริพร โสมค าภา   
อ.วิษณุเดช นันไชยแกว้   
นายเอกพงษ์ เครือค าจิ๋ว   
นางสาวพรอุมา ส้มแป้น   

81,000 
(270,000) 

2565 

16. ผลการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อยกระดับการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนคุณภาพสูงของ  
คณะครุศาสตร์ ที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาชุมชนในยุควิถีชีวิต
ใหม่ 

ผศ.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร  
ผศ.จิรัฏฐ์  เพ็งแดง   
ผศ.ศิริพร โสมค าภา   
อ.วิษณุเดช นันไชยแกว้   
นายเอกพงษ์ เครือค าจิ๋ว   
นางสาวพรอุมา ส้มแป้น   

81,000 
(270,000) 

2565 

17. ผลการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อยกระดับการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนคุณภาพสูงของ  
คณะครุศาสตร์ ที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาชุมชนในยุควิถีชีวิต
ใหม่ 

ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย  
ผศ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า  

140,000 2565 

18. แนวทางการพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และถ่ายทอดนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการพัฒนาชุมชน 

ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม  
ผศ.เสาวลักษณ์  ยอดวิญญูวงศ์  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
ผศ.กนกวรรณ เขียววัน  
อ.จินดาพร ออ่นเกตุ  

(134,000) 2565 

        
      3.2 โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน   
           *งบประมาณโครงการจากภายใน จ านวน 65,600 บาท  
(คศ.5.2-4-13) ดังนี้ 
              1) การออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 9 – 11 ธันวาคม 2564 ณ ศกร.ตชด.บ้านแม่
ละนา และศกร.ตชด.บ้านแม่ละนา อ.ท่าสองยาง จ.ตาก 
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             2) การออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 14 - 16 ธันวาคม 2564 ณ ศกร.ตชด.เลผะ
สุคี อ.แม่ระมาด และศกร.ตชด.แม่หละคี อ.ท่าสองยาง จ.ตาก 
           * งบประมาณโครงการจากภายใน จ านวน 14,400 บาท (คศ.5.2-4-
14)   
             1) การอบรมบุคลากรครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 
2565 กิจกรรม : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จัดระหว่างวันที่ 
5 – 6 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมวัฒนาวิลเลจ รีสอร์ท อ.แม่สอด จ.ตาก 
จัดโดยกองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
           * งบประมาณโครงการจากภายนอก จ านวน 600,000 บาท (คศ.5.2-
4-15)   
           โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในพ้ืนที่จังหวัดตาก ปี 2564 มีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือต่อยอดและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จ านวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 

ร.ร./ศกร.ตชด. 
เป้าหมายที่รับผิดชอบ 

ชื่อนวัตกรรม รูปแบบนวัตกรรม 

1. รร.ตชด.บ้านเลตองคุ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เป็นวธิีการสอน 
- สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบริบท 
- เป็นกระบวนจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดกระบวนการ 

2. รร.ตชด.เฉลิมพระชน
พรรษา 7 รอบ (หม่อง
กั๊วะ) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

- เป็นวธิีการสอน 
- สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบริบท 
- เป็นกระบวนจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดกระบวนการ 

3. รร.ตชด.บ้านแม่กลองคี การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะการสอน
ภาษาไทยในรูปแบบการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) 

- เป็นวธิีการสอน 
- สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบริบท 
- เป็นกระบวนจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดกระบวนการ 

4. รร.ตชด.จุฬา-
ธรรมศาสตร์ 3 

การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะ
การใช้ภาษาไทย 

- เป็นวธิีการสอน 
- สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบริบท 
- เป็นกระบวนจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดกระบวนการ 
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5. รร.ตชด.บ้านห้วยสลุง การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
มืออาชีพ (PLC) 

- เป็นวธิีการสอน 
- สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบริบท 
- เป็นกระบวนจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดกระบวนการ 

6. รร.ตชด.ศ.ส าเภา 
ไพรวรรณ วรางกูร 
(ห้วยระพริ้ง) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
มืออาชีพ (PLC) 

-เป็นวิธกีารสอน 
-สื่อการสอนที่เหมาะสมกบับริบท 
-เป็นกระบวนจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดกระบวนการ 

 
       3.3  โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
จ านวน 40 โรงเรียน งบประมาณจ านวน 1,800,000 บาท (คศ.5.2-4-16) 
       3.4 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกล
เป็นครูรุ่นใหม ่เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) รุ่นที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 32 คน งบประมาณจ านวน 4,416,520 บาท  
(คศ.5.2-4-17) 
       3.5 กิจกรรมการทดสอบ CU - TEP ประจ าปีการศึกษา 2564 ทางคณะ
ครุศาสตร์ มีนโยบายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
คณาจารย์และบุคคลทั่วไป โดยขอความอนุเคราะห์จากศูนย์ทดสอบทางวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นศนูย์มาตรฐานในการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่ง
เป็นที่ยอมรับจากองค์กรทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในวันเสาร์ที่ 5 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2565 และในวันเสาร์ที่ 21 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
4. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
    4.1 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ข้าราชการ พนักงาน ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ
ต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ในช่องทางดังนี้ คือ สายตรงคณบดี และกล่อง
รับความคิดเห็น ซึ่งรับข้อร้องเรียนและมอบหมายผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตอบข้อ
แก้ไขภายใน 15 วัน และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเวปไซต์ / LINE การ
ติดประกาศ บอร์ด/ป้าย  
  
5. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 
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     5.1 มีการก าหนดภาระงาน (Job Description) ให้แก่รองคณบดี  
คณะกรรมการประจ าคณะ มีโครงสร้างการบริหารงานทั้งบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  
(คศ.5.2-4-18) 
     5.2 มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของคณะครุศาสตร์    
     5.3 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (คศ.5.2-4-19) และแผนพัฒนา
บุคลากร (คศ.5.2-4-20) เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังภาระหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
รวมถึงเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ   
 
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
    คณะครุศาสตร์ ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร  
เช่น 
     6.1 มีกระบวนการทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ์ จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี คณะครุศาสตร์ และมีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์การ
ด าเนินงานและการจัดการความรู้ ประจ าปี 2566 - 2570 และทบทวนปรับปรุง 
ยกร่างฉบับใหม ่  
     6.2 มีการด าเนินการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ มี
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงแต่งต้ังจากการคัดเลอืกตัวแทน จากคณาจารย์  
และประธานโปรแกรมวิชาฯ ในการประชุม (คศ.5.2.-4-21) 
 
7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
    7.1 คณะครุศาสตร์ มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน และมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รอง
คณบดี     
    7.2 คณะครุศาสตร์ใช้หลักการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานไปสู่
โปรแกรมวิชาโดยอิงตามภารกิจ เปิดโอกาสให้หลักสูตรจัดท าแผนงาน
ปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี 2564 และ 2565 ตามแผนพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือให้โปรแกรมวิชาสามารถบริหารจัดการงบประมาณที่ตนเองได้รับ
อย่างมีอิสระ (คศ.5.2-4-22) 
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8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
    8.1 ผู้บริหารยึดหลักปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
นโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด เช่น การด าเนินการพิจารณาตัดสินใจ
ในเรื่องที่บัญญัติไว้ในกฏระเบียบข้อบังคับ ที่ระบุว่าเป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ อาศัยการลงมติของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ ในการ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด น าข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ มาบังคับใช้กับบุคลากรทุกระดับให้ถือปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกัน รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีเป็นไปตามหลักนิติธรรม    
    8.2 มีการด าเนินงานด้านระบบจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยผ่านระบบ 3D-GF (คศ.5.2-4-23) 
    8.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม โดยก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (A1, A2) ที่ผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (คศ.5.2-4-24) กระบวนการใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้  
       1. ผู้รับการประเมินกรอกแบบรายงานการปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ 
(A1,A2) 
       2. ส่งแบบรายงานตามข้อ 1 ต่อผู้บังคับบัญชา ชั้นต้น 
       3. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลและส่งผลการประเมินฯ แก่
คณะกรรมการประเมินระดับคณะ 
       4. คณะกรรมการระดับคณะ ประเมินผลส่งแบบรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโดยเรียงล าดับ
จากคะแนนสูงสุดส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรอง (ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี) 
       5. คณะกรรมการกลั่นกรอง รวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือประชุมกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ และด าเนินการเสนอผลการปฏิบัติราชการให้
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
       6. คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ให้กับ
บุคลากร 
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9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
     9.1 สนับสนุนให้บุคลากรคณะครุศาสตร์ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความสามารถ ตามแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการ จ านวน 5,000 บาท/คน และสายสนับสนุน จ านวน 3,000 บาท/คน     
          
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
     10.1 การบริหารงานของคณะครุศาสตร์ในประเด็นที่ส าคัญจะน าเข้าสู่การ
ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย คณบดี/รอง
คณบดี/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ตัวแทนคณาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา/ตัวแทน
คณาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์  
     10.2 มีการประชุมและแสดงความเห็นร่วมชี้แจงให้ข้าราชการ คณาจารย์
และบุคลากร ในเรื่องต่าง ๆ (คศ.5.2-4-25) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-4-1 เอกสารประการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คศ.5.2-4-2 สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ประจ าปี 2564 
คศ.5.2-4-3 แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ประจ าปี 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2565)  และ
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คศ.5.2-4-4 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คศ.5.2-4-5 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
2565 (รอบ12 เดือน, รอบ 3 และรอบ 6 เดือน) 
คศ.5.2-4-6 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปี 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2565) 
คศ.5.2-4-7 เอกสารโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่
เลี้ยง ปีงบประมาณ 2565 
คศ.5.2-4-8 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตรประจ าปี พ.ศ. 2564 
คศ.5.2-4-9 รายงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
คศ.5.2-4-10 ประกาศคณะครุศาสตร์เรื่องนโยบายการประหยัดพลังงาน 
คศ.5.2-4-11 ระบบสารสนเทศ / เวปไซต์คณะครุศาสตร์ 
คศ.5.2-4-12 สรุปทุนอุดหนุนการวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน 2565) 
คศ.5.2-4-13 โครงการออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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คศ.5.2-4-14 โครงการอบรมครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
คศ.5.2-4-15 โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่จังหวัด
ตาก ปี 2564 
คศ.5.2-4-16 สรุปผลการด าเนินงานโครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
คศ.5.2-4-17 เอกสารโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนในพื้นที่ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น)   
คศ.5.2-4-18 ค าสั่งเรื่องแต่งตั้งรองคณบดี คณะครุศาสตร์/ ค าสั่งสภาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ 
คศ.5.2-4-19 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2565 
คศ.5.2-4-20 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
คศ.5.2-4-21 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
คศ.5.2-4-22 แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 2565 
คศ.5.2-4-23 ระบบจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
คศ.5.2-4-24 เกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ 
คศ.5.2-4-25 เอกสารประกอบการประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 

 
การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว 
นางมาริตา จิตชู 
นางสาววาสนา จันทร์ผ่อง 
นางสาวระพีพร พุ่มอ่ิม 
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี

จากความรู้ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคล  ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

   คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย ของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีการศึกษา 2564  
     ประเด็นความรู้ที่ด าเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เรื่อง การเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI) และ
นานาชาติ (คศ.5.2-5-1) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการ
วิจัย (คศ.5.2-5-2) และด าเนินการตามปฏิทินการจัดการความรู้ (KM) ในระดับ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 (คศ.5.2-5-3) และมีการ
จัดท าเอกสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ https://edu.kpru.ac.th/ (คศ.5.2-5-4) เพ่ือ
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ของอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ในการน า
ความรู้ในการเขียนบทความวิจัยไปใช้ในการส่งบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 
     ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเทคนิคการสอน คณะครุศาสตร์ จัด
กิจกรรม KM ผ่านกระบวนการสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
(คศ.5.2-5-5) เพ่ือน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาถ่ายทอดการ
จัดการเรียนการสอนระหว่างการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ โรงเรียน
เครือข่าย ผ่านกระบวนการ PLC ร่วมกับอาจารย์นิเทศในสาขาวิชาและเพ่ือน
ร่วมหมู่เรียน โดยประเด็นที่นักศึกษาร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับมาจาก
โรงเรียนฝึกประสบการณ์นั้น สามารถสรุปประเด็นหลักๆ ได้ดังนี้  
     1. เทคนิคการน านวัตกรรมไปปรับใช้ในการสร้างสื่อการเรียนการสอน 
เนื่องมาจากสถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส covid -19 ที่
เกือบทั้งปีการศึกษา 2564 โรงเรียนต้องจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการ
น าเทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอน ซึ่งปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนนั้น คือ นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในขณะเปิดชั้นเรียน ดังนั้น 
นักศึกษาจึงได้น าแอพลิเคชั่น ส าเร็จมาช่วยเป็นทางเลือกในการดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน เช่น Kahoot ส าหรับสร้างเกม หรือแอพพลิเคชั่น Canva 
ส าหรับการออกแบบสื่อการสอนที่เร้าความสนใจของนักเรียน เป็นต้น 
     2. เทคนิคการจัดการปัญหาเฉพาะหน้าในชั้นเรียน เนื่องจากตลอดปี
การศึกษา 2564 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ส่วนใหญ่แล้งโรงเรียนจัด
จัดในรูปแบบของ on-line ,on-hand, on-air, on –demand การพบ
นักศึกษาจึงเป็นเรื่องยาก ดังนั้น นักศึกษาจึงร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่อง
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ของการท าใบงานที่มีความน่าสนใจและครอบคลุมเนื้อหา เพ่ือให้นักเรียน
สามารถท าใบงานได้อย่างเข้าใจ  
     3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการวางแผนอย่างใรในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการฝึกประสบการณ์ในอนาคต ซึ่งจากการถ่ายทอด
องค์ความรู้ร่วมกัน ประเด็นความคิดเห็นที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน คือ หากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ต้องมีการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ตลอดปีการศึกษา นักศึกษาจะจัดท าโครงการ โทรศัพท์มือสองเพ่ือน้อง 
เพ่ือรับบริจาคโทรศัพท์ที่ไม่ได้ใช้แล้วแต่สภาพยังสามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้ 
น ามามอบให้กับนักเรียนที่ยากจนไม่มีก าลังทรัพย์ในการซื้ออุปกรณ์การเรียน
แบบออนไลน์ได้ยืมใช้เรียนออนไลน์ และโครงการซิมอินเตอร์เน็ตฟรีจากรัฐบาล 
และศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ที่หลากหลาย และตรง
กับตัวชี้วัด เตรียมสื่อการเรียนการสอนให้พร้อมทั้งแบบ on-site , on-line และ 
on-hand ครูผู้สอนตรวจการบ้านพร้อมแจ้งนักเรียนที่ยังไม่ส่งงานผ่าน
ผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองช่วยกระตุ้นนักเรียนในการท าการบ้าน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-5-1 แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
คศ.5.2-5-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
คศ.5.2-5-3 ปฏิทินการจัดการความรู้ (KM) ในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
คศ.5.2-5-4 เอกสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ https://edu.kpru.ac.th/ 
คศ.5.2-5-5 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสัมมนากลางภาคนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู 
นายอานนท์  ปลื้มเนตร 
 

 
 
 
 
 
 

https://edu.kpru.ac.th/
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
6 การก ากับติดตามผล

การด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการน าเสนอแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่2/2564 เมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ในวาระเพ่ือพิจารณา 
     แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกิจกรรมที่สอดคล้องตามตัวชี้วัด ซึ่งแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรประจ าปี (รอบ 9 เดือน) ดังนี้ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ในหลักสูตร      
ครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีดสมรรถนะสูงเพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีมีผลการสอบวัด
มาตรฐาน
ภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่หน่วยงาน
ก าหนด 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
26.09 

อาจารย์ท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 18 คน จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 69 คน  
คิดเป็นร้อยละ 26.09 

2. ร้อยละของอาจารยท่ี
จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาท่ี
สอน 
เป็นภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 
21 

ร้อยละ 
26.32 

อาจารย์อาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ จ านวน 15 คน จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 57 คน 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาท่ีสอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) คิดเป็นร้อยละ 
26.32 

3. รอ้ยละของอาจารยท่ี
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
94.21 

อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 
65 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ า
ท้ังสิ้น 69 คน คิดเป็นร้อยละ 94.21 
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4. ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
34 

ร้อยละ 
36.24 

อาจารย์ท่ีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 
25 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ า
ท้ังสิ้น 69 คน คิดเป็นร้อยละ 36.24 

5. ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
44 

ร้อยละ 
52.18 

อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 36 คน จากจ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังสิ้น 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.18 

6. ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีผลงานวิชาการ/
งานวิจัยตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
55.08 

อาจารย์ท่ีมีผลงานวิชาการ/งานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
จ านวน 38 คน จากจ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังสิ้น 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.08 

 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ทักษะ และสมรรถนะที่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 

1. จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีพัฒนา
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
(ช านาญการ, ช านาญ
การพิเศษ, เชี่ยวชาญ) 

2 คน 4 คน บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการ
พัฒนาต าแหน่งที่สูงขึ้น ระดับช านาญ
การ จ านวน 4 คน ได้แก่ 
- นางมาริตา จิตชู เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป (ช านาญการ) 
- นายอานนท์ ปล้ืมเนตร เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป (ช านาญการ) 
- นางสาวระพีพร พุ่มอิ่ม เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป (ช านาญการ) 
- นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู นักวิชาการ
ศึกษา (ช านาญการ) 

2. จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีผลการ
ทดสอบผ่านเกณฑ์
สมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศ 
(TOEIC 450 หรือ
เทียบเท่า) 

3 คน 5 คน บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีผลการ
ทดสอบผ่านเกณฑ์สมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 5 คน ได้แก่  
- นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 
- นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู 
- นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
- นายศาสตราวุธ กิมิพันธ์ 
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- นายพรหมธร พูลสุข 

3. จ านวนบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินทักษะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 คน 8 คน บุคลากรสายสนับสนุนท่ีผ่านการ
ประเมินทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IC3) 
จ านวน 8 คน ได้แก่ 
- นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
- นายศาสตราวุธ กิมิพันธ์ 
- นายอานนท์ ปล้ืมเนตร 
- นางสาววาสนา จันทร์ผ่อง 
- นางสาววิลาพัตร กาวิละพันธ์ 
- นางสาวฉวีวรรณ จันทร์อ่อน 
- นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 
- นายพรหมธร พูลสุข 

4. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะด้าน
วิชาชีพเฉพาะ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะ 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มีแผนการสรรหาผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เพื่อทดแทนอาจารย์ที่ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความส าเร็จของ
การสรรหาบุคลากรได้
ตรงตามคุณลักษณะท่ี
ต้องการ 

5 ข้อ 5 ข้อ มีการสรรหาบุคลากรท่ีตรงตาม
คุณลักษณะท่ีต้องการ ได้แก่ อาจารย์ท่ี
มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู เนื่องจากมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เกษียณอายุราชการ และไม่ให้เกิดผล
กระทบต่อการพัฒนานักศึกษาและการ
บริหารหลักสูตร จึงมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน 1 
ท่าน ทดแทน 

2. ระดับความส าเร็จของ
การสรรหาอาจารย์

4 ข้อ 5 ข้อ มีการสรรหาอาจารย์ผู้เกษียณอายุ
ราชการ แต่มีความเชี่ยวชาญใน
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เกษียณอายุราชการท่ีมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 

สาขาวิชาเฉพาะ เพื่อท าหน้าท่ีจัดการ
เรียนการสอนในบางรายวิชาท่ีต้องการ
อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ โดยได้
อาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 
4 คน ประกอบด้วย 
ผศ.ก่อเกียรติ วิทยรัตน์, รศ.ธวัช วีระ 
ศิริวัฒน์, ผศ.ม.ล.ปัทมาวดี สิงหจารุ 
ช่วยสอนในกลุ่มวิชาพลศึกษา และ
อาจารย์มานพ ศรีเทียม ช่วยสอนใน
กลุ่มวิชาภาษาไทย  

    

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564  
คศ.5.2-6-2 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คศ.5.2-6-3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน) 

 

การประเมินตนเอง 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-6-02.pdf
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
7 ด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไก
ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
คณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 

     คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PDCA (Plan Do Check Action) เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธ
กิจหลักของคณะ ฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 
ด้าน โดยกระบวนการ PDCA เริ่มตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงานตามแผน 
การตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุง  
     คณะฯ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
และท าให้การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานของคณะ โดย 
     1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของคณะ
อย่างชัดเจน โดยการจัดท าค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที ่020/2560 เรื่องการก าหนด
ภาระงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
ที ่022/2562 แต่งตั้งอาจารย์ประจ างาน ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติงาน และก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ  
     2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ค าสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที ่00031/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการสังเคราะห์และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564
ที่สอดคล้องกับการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามภารกิจ เพื่อท าหน้าที่
สังเคราะห์และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา    
     3. มีการประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการด าเนินงานตามภารกิจต่าง 
ๆ ของคณะฯ รวมไปถึงการก ากับติดตามการด าเนินงานบริหารหลักสูตรและ
น าเสนอผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ในการประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 3 คณะครุศาสตร์ 
     คณะครุศาสตร์มีระบบการก ากับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจต่าง ๆ ดังนี้  
     1. มีการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยกองนโยบายและ
แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ท าหน้าที่ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ที่สังกัดมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร์ มี
การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หลังเสร็จสิ้นไตรมาสที่ 4 ของ
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ปีงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งมีการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณส าหรับ
กิจกรรม/โครงการ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ และเกิด
ผลลัพธ์อย่างไร  
     2. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะ
ครุศาสตร์ โดยรายงานผ่านระบบ E-SPR และมีการน าเสนอผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหารคณะ และผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  
    3. การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยผ่าน Google form และมี
การก าหนดให้ทุกโปรแกรมวิชาติดตามการมีงานท าของบัณฑิต และรายงานผล
การติดตามการด าเนินงาน โดยแจ้งให้โปรแกรมวิชารับทราบข้อมูลเป็นระยะ 
นอกจากนี้ยังมีการสรุปข้อมูลการมีงานท าและน าเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมคณะฯ 
รับทราบ  
     4. มีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน และประเมินผู้บริหารทุกปี โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยมีผลการประเมิน

ประจ าปี 2564 อยู่ในระดับดี (x̅ = 4.39) 
     5. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยน าข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินในปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ 
ในปีการศึกษา 2564 โดยจะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ และ
น าผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  
     6. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยส านักประกันคุณภาพ 
ครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 
6 เมษายน พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการก ากับการด าเนินงานบริหารหลักสูตร และ
คณะ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
     คณะฯ มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับ
หลักสูตรและรับคณะ ซึ่งด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร โดยหลักสูตรก าหนดเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ในระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะครุศาสตร์ มี
หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งสิ้น 15 หลักสูตร ทั้งในระดับปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตร และบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ประเมินโดยใช้เกณฑ์การ
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ประเมินของ คปภ. จ านวน 11 หลักสูตร และประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
จ านวน 4 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจนี 9 มิถุนายน 2565 
ค.บ. ภาษาไทย 15 มิถุนายน 2565 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 10 มิถุนายน 2565 
ค.บ. สังคมศึกษา 16 มิถุนายน 2565 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ 9 มิถุนายน 2565 

ค.บ. พลศึกษา 15 มิถุนายน 2565 
ป. วิชาชีพคร ู 10 มิถุนายน 2565 

ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 6 กรกฎาคม 2565 
ป.โท/ป.เอก ยุทธศาสตร์ 8 กรกฎาคม 2565 

ค.บ. คณิตศาสตร์ * 7 - 8 กรกฎาคม 2565 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป *  11 - 12 กรกฎาคม 2565 

ค.บ. การประถมศึกษา * 4 - 5 กรกฎาคม 2565 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ* 11 - 12 กรกฎาคม 2565 

หมายเหตุ * หมายถึง หลักสูตรที่ประเมินโดยเกณฑ์ AUN 
 
     เกณฑ์การพิจารณาผู้ประเมิน 
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ คปภ.  
     1. ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก จ านวน 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน และต้องมี
ชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จ านวน 2 ท่าน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินหรือมี
ประสบการณ์การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร หรือขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     3. เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ต้องเป็นบุคคลภายในหลักสูตร หรือ
บุคลากรภายนอกหลักสูตรที่มีประสบการณ์การท าหน้าที่เลขานุการ 
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
     1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายใน จ านวน 1 ท่าน 
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     2. มีประสบการณ์การเป็นผู้ประเมิน 
     3. ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
     ในระดับคณะจะเข้ารับการตรวจประเมินในวันที่ 2 สิงหาคม 2565 โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การเป็นผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และสามารถให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ ให้ดีและมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 5 ท่าน โดยจะใช้ผู้ประเมินชุดเดียวกันทุกคณะภายในมหาวิทยาลัย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-7-1 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที ่020/2560 เรื่องการก าหนดภาระงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 
คศ.5.2-7-2 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที ่022/2562 แต่งตั้งอาจารย์ประจ างาน 
คศ.5.2-7-3 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที ่00031/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการสังเคราะห์และ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.5.2-7-4 วาระการประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
คศ.5.2-7-5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คศ.5.2-7-6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
คศ.5.2-7-7 ระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน (E-SPR) 
คศ.5.2-7-8 ระบบการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
คศ.5.2-7-9 รายงานการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน และประเมินผู้บริหาร 
คศ.5.2-7-10 แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการประกันคุณภาพการศึกษา  
คศ.5.2-7-11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ครั้งที ่1 และครั้งที่ 2) 
คศ.5.2-7-12 ตารางตรวจประเมนคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.5.2-7-13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 
คศ.5.2-7-14 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกใน
การก ากับการ
ด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตาม
องค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

     คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ที่มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ
สถาบัน เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพของทุกหลักสูตรเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีการจัดท าระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 โดย
จัดท าเป็นประกาศคณะครุศาสตร์ และเผยแพร่ให้แก่ทุกหลักสูตรภายในคณะ 
รวมไปถึงการจัดท ารูปแบบการรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้ทุกหลักสูตร
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
      คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
      - มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระบบและกลไกการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร โดยผ่านการประชุมเตรียมความ
พร้อม และการประชุมชี้แจงเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (เกณฑ ์คปภ.) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564
วันที่ 16 มนีาคม 2565 ผ่านระบบ Ms Team 
      - มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และก ากับติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ จัดขึ้นโดย
ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 1 วันที่ 10
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และครั้งที ่2 วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2565  
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     - โครงการอบรมออนไลน์ “Outcome Based Education ตามเกณฑ์การ
ประเมิน AUN-QA version 4”  วันที่ 6 - 7 มกราคม พ.ศ. 2565 กิจกรรม
อบรมสัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 
     - กิจกรรมการอบรมหลักสูตร Retreat ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน จัดขึ้นในวันที่ 19 
พฤษภาคม 2565 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-1-1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
คศ.5.3-1-2 ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง ระบบและกลไกการก ากับติตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คศ.5.3-1-3 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที ่1 วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
คศ.5.3-1-4 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที ่2 วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2565 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 มีคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้
กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

   คณะครุศาสตร์ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดยจัดท าเป็นค าสั่งคณะครุศาสตร์ เพ่ือ
ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     
     มีการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร และรายงานผลการก ากับติดตามต่อคณะกรรมการจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
     ครั้งที ่1 การก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร จัดขึ้นในวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 8 
อาคาร 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และรายงานผลการก ากับติดตาม
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ ครั้งที ่3/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
     ครั้งที ่2 การก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร จัดขึ้นในวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2564 และรายงานผลการก ากับ
ติดตามต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-2-1 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที ่1 วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
คศ.5.3-2-2 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที ่2 วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2565 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 มีการจัดสรร

ทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
    1. มีการก ากับติดตามข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดท ารายงาน 
สมอ.08 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิและด าเนินการเสนอต่อ สกอ. เพ่ือพิจารณาต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 
2564 มีหลักสูตรที่จัดท า สมอ.08 จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
คร ู
     2. มีการพัฒนาระบบการก ากับติดตามการมีงานท าของบัณฑิต  
     3. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 
จ านวน 10 หลักสูตร หลักสูตรละ 10,000 บาท รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 
     4. สนับสนุนงบประมาณในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ จ านวน 10 หลักสูตร หลักสูตรละ 35,000 บาท รวมทั้งสิ้น 350,000 
บาท 
     5. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร จ านวน 5,000 บาท/คน 
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับตนเอง เช่น การอบรม สัมมนา 
หรือการศึกษาดูงาน  
     6. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาผลงานวิจัย และการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการให้แก่อาจารย์ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ อีกท้ังยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้แก่
อาจารย์  
     7. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเรียนการ
สอนส าหรับนักศึกษา และยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู จ านวน 1,800,000 
บาท 
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     8. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสตูดิโอ ที่ให้บริการในการสืบค้นข้อมูล 
หรือสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นแหล่งในการจัดการ
เรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการทางภาษา และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์ โดยการสร้างห้องจ าลองการสอนวิทยาศาสตร์ ห้อง STEM และ 
EDU Co-working space 
     9. มีห้องสมุด และศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู เพ่ือให้บริการนักศึกษา และ
อาจารย์เพ่ือการค้นคว้าเอกสารเพิ่มเติม 
     นอกจากนี ้ยังมีการสนับสนุนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
     1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2. มีการจัดท ารูปแบบและตัวอย่างในการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกการก ากับติดตามการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
     3. สนับสนุนงบประมาณบ ารุงการศึกษาส าหรับใช้ในการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรละ 
5,000 บาท 
     4. พัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 
     5. สนับสนุนการด าเนินงานในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร เช่น การจัดท าเอกสารที่เก่ียวข้องส าหรับกิจกรรมการตรวจประเมิน 
การประสานงานระหว่างหลักสูตรและส านักประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-3-1 สมอ.08 จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
คศ.5.3-3-2 ระบบการก ากับติดตามการมีงานท าของบัณฑิต ผ่าน Google form  
คศ.5.3-3-3 แผนงานโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา  
คศ.5.3-3-4 แผนงานโครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
คศ.5.3-3-5 แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
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คศ.5.3-3-6 แผนงานโครงการพัฒนาผลงานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
คศ.5.3-3-7 แผนงานโครงการยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู 
คศ.5.3-3-8 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติ  
คศ.5.3-3-9 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที ่00022/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการสังเคราะห์และ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.5.3-3-10 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับติตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 
คศ.5.3-3-11 ระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
คศ.5.3-3-12 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
4 มีการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนดเวลาทุก

หลักสูตร และ
รายงานผลการ

ประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือ

พิจารณา 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร โดยส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2565 และมีการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ดังนี้   
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ คปภ.  
     1. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน และต้องมี
ชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จ านวน 2 ท่าน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินหรือมี
ประสบการณ์การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร หรือขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     3. เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ต้องเป็นบุคคลภายในหลักสูตร หรือ
บุคลากรภายนอกหลักสูตรที่มีประสบการณ์การท าหน้าที่เลขานุการ 
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
     1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายใน จ านวน 1 ท่าน 
     2. มีประสบการณ์การเป็นผู้ประเมิน 
     3. ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจนี 9 มิถุนายน 2565 
ค.บ. ภาษาไทย 15 มิถุนายน 2565 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 10 มิถุนายน 2565 

ค.บ. สังคมศึกษา 16 มิถุนายน 2565 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ 9 มิถุนายน 2565 

ค.บ. พลศึกษา 15 มิถุนายน 2565 
ป. วิชาชีพคร ู 10 มิถุนายน 2565 

ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 6 กรกฎาคม 2565 
ป.โท/ป.เอก ยุทธศาสตร์ 8 กรกฎาคม 2565 

ค.บ. คณิตศาสตร์ * 7 - 8 กรกฎาคม 2565 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป *  11 - 12 กรกฎาคม 2565 

ค.บ. การประถมศึกษา * 4 - 5 กรกฎาคม 2565 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ* 11 - 12 กรกฎาคม 2565 

หมำยเหตุ * หลักสูตรที่เข้ำรับกำรประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 
      
     คณะครุศาสตร์ มีการรายงานผลการประเมิน และข้อเสนอแนะที่ได้จาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อที่
คณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เรื่องน าเสนอเพ่ือ
พิจารณาโดยใช้มติเวียน โดยแต่ละหลักสูตร มีผลการประเมิน ดังนี้  
      1. หลักสูตรที่ประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ คปภ. 

สาขาวิชา 
ผลการ
ประเมิน  

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรปริญญาตร ี   

สาขาวชิาภาษาจนี   3.60 ระดับด ี
สาขาวชิาภาษาไทย 3.98 ระดับด ี

สาขาวชิาสังคมศึกษา 4.03 ระดับดีมาก 
สาขาวชิาพลศึกษา 3.81 ระดับด ี

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย   3.53 ระดับด ี

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 4.20 ระดับดีมาก 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ   

สาขาวชิาชีพครู 4.02 ระดับดีมาก 
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หลักสูตรปริญญาโท   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.62 ระดับด ี
สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 4.06 ระดับดีมาก 

หลักสูตรปริญญาเอก   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.59 ระดับด ี
สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 3.95 ระดับด ี

 
      2. หลักสูตรที่ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 

สาขาวิชา ระดับคุณภาพ 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทั่วไป  ระดับ 3 

สาขาวชิาคณิตศาสตร ์ ระดับ 4 
สาขาวชิาการประถมศึกษา ระดับ 3 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ระดับ 3  
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-4-1 ตารางตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
คศ.5.3-4-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 
คศ.5.3-4-3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
คศ.5.3-4-4 มติเวียนต่อคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
5 น าผลการประเมิน

และข้อเสนอแนะ
จากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

   มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประจ าคณะ 
มาปรับปรุงการบริหารหลักสูตร โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร ท าให้ในปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานดีขึ้น และการด าเนินงานเด่นชัด
เป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สาขาวิชา 
ผลการ
ประเมิน 
2562 

ผลการ
ประเมิน 
2563 

ผลการ
ประเมิน 
2564 

หลักสูตรปริญญาตร ี    
สาขาวชิาภาษาจนี   3.15 3.15 3.60 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-03.pdf
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สาขาวชิาภาษาไทย 3.91 3.94 3.98 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.88 3.97 4.03 
สาขาวชิาพลศึกษา 3.51 3.51 3.81 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย   3.37 3.45 3.53 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 3.94 3.94 4.20 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ    

สาขาวชิาชีพครู 3.78 3.80 4.02 
หลักสูตรปริญญาโท    

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.46 3.50 3.62 
สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและ
การพัฒนา 

3.59 3.86 4.06 

หลักสูตรปริญญาเอก    

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.49 3.59 3.59 
สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและ
การพัฒนา 

4.03 4.11 3.95 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-5-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

6 มีผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับ
มาตรฐาน 

     คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบ จ านวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
     - หลักสูตครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 
     - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร 
     - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการ
พัฒนา 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-5-01.pdf
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ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร 
     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการ
พัฒนา 
     โดยทุกหลักสูตรมีผลการด าเนินงาน ผ่าน ในองค์ประกอบของการก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-6-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน / 6 ข้อ 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน / 6 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา  ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-6-01.pdf



	ปก1
	0000_ปกใน
	000_คำนำ
	001_สารบัญ
	002_บทสรุปผู้บริหาร
	คั่น1
	003_ส่วนที่ 1
	004_แผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
	คั่น2
	005_ส่วนที่ 2 ปรับหลังตรวจ
	ปก2

