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คํานํา 

 คูมือปฏิบัติงานหลักเลมน้ีจัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดตําแหนงและการ

แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553  ซ่ึงเปนเอกสารแสดง

เสนทางการทาํงานหลักตั้งแตเริ่มตนจนสุดกระบวนการ  โดยระบุข้ันตอนการดําเนินการตาง ๆ โดยคูมือ

ปฏิบัติงานหลักมีความสาํคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติงานอยางยิ่งในการปฏบัิติงาน เพื่อชวยใหหนวยงานมีคูมือ 

ไวใชในการปฏิบัติงาน และชวยใหผูปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษางานไดอยางรวดเร็ว ทําใหงานของหนวยงานมี

ระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากคูมือปฏิบัติงานหลักเลมน้ี 

วัตถุประสงคของการจดัทําคูมือปฏิบัติงานหลักงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบข้ันตอน วธิีการปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได  เพราะงานศูนยสงเสริมและบริการ

สุขภาพเปนงานที่ใชความละเอียดรอบคอบ ความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 สุดทายน้ี  ขาพเจาขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ที่ใหความรูและคําแนะนําดวยดีตลอดมา และขอขอบคุณ

มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนอยางยิ่งที่สนับสนุนและสงเสริมใหจัดทําคูมอืปฏิบัติงานหลักเลม

น้ีข้ึนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อนรวมงานและครอบครัวที่เปนกําลังใจใหคูมือปฏิบัติงาน

หลักเลมน้ีสําเร็จลงไดดวยดี   

 

        นางสาวระพีพร   พุมอิ่ม 

          ผูจัดทาํ 
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สวนที่ 1   

บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  เปนสถาบันอุดมศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ตั้งอยูเขตหมูบาน วังยาง หมูที่ 1  

ตําบลนครชุม อําเภอเมือง  จังหวดักําแพงเพชร  มีเน้ือที่ 421 ไร  58 ตารางวา 

ปพุทธศักราช 2516  มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหกรมการฝกหัดครูจดัตั้งวทิยาลัยครกูําแพงเพชร   

โดยสถาปนาข้ึน เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2516   

ปพุทธศักราช 2518  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พทุธศักราช 2518 ยกฐานะ

เปนสถาบันอุดมศึกษา สงักัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

ปการศึกษา 2519 เปดรับนักศึกษาภาคปกตริุนแรก โดยรับนักศึกษาระดบัประกาศนียบัตร

การศกึษา จํานวน 392 คน ซ่ึงนักศึกษาไดรับการคัดเลือกจากสภาตําบลตางๆ ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร

และจังหวัดตาก 

ปพุทธศักราช 2527  มกีารประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พุทธศกัราช 2527   

มีผลใหวิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอื่นที่ไมใชวิชาชพีครูได 

ปการศึกษา 2529  เปดรับนักศึกษา ภาคการศึกษาเพื่อบุคลากรประจาํการ เปนรุนแรก 

ปพุทธศักราช 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  

พระราชทานนามวิทยาลยัครูทั้ง 36  แหงวา “สถาบันราชภัฏ”  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 

ปพุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงมีผลใหวิทยาลัยครูกําแพงเพชรมีฐานะเปนสถาบันราชภัฎกําแพงเพชร 

ตั้งแตวันที่ 25 มกราคม 2538 

ปการศึกษา 2541  เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเปนรุนแรก  

ปการศึกษา 2543  เปดรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที ่อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ใชสถานที่โรงเรียน

สรรพวิทยาคมเปนศูนยการศึกษาเปนรุนแรก  

ปการศึกษา 2544  จัดตั้งศูนยขยายโอกาสอดุมศึกษาสูทองถ่ินบนพื้นที่ 600 ไร ที่สถาบันราชภัฏ

กําแพงเพชร  ขอใชพื้นทีข่องกรมปาไม  ตั้งอยูที่ ตําบลแมปะ อําเภอแมสอด จังหวดัตาก และเปดรับ

นักศึกษาภาคปกติเปนรุนแรก 

ปการศึกษา 2545  เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  หลักสูตรศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชายทุธศาสตรการพัฒนา และหลกัสูตรครศุาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูร 

และการสอนเปนรุนแรก 

ปการศึกษา 2646  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ลงทรงพระปรมาภิไธย

ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
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พ.ศ. 2546 มีผลใหสถาบันราชภัฏอยูในโครงสรางเดียวกับมหาวิทยาลัยในสํานักงานคณะกรรมการ             

การอดุมศึกษา 

ปพุทธศักราช 2547  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวันที่ 9 มิถุนายน 2547  และประกาศในราชกจิจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 

จึงมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป ทําใหสถาบันราชภัฏ 41 แหงทั่วประเทศมี

สถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” มีความเปนอิสระและเปนนิติบุคคล เปนสวนราชการตามกฎหมาย

วาดวยวิธกีารงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ปพุทธศักราช 2548  เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลกัสูตรครุศาสตร   

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตร  

มหาบัณฑิต สาขาวิชายทุธศาสตรการพัฒนา ณ ศูนยอุดมศึกษาแมสอด เปนรุนแรก 

ปพุทธศักราช 2550  เปดการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตร                 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  และหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรมเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

ปพุทธศักราช 2551  เปดรับนักศึกษาภาคพิเศษตามโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง เปนรุนแรก โดยรับนักศึกษา

ที่เปนบุคลากรองคกรปกครองทองถ่ินจากจังหวัดกําแพงเพชร จังหวดัตากและจังหวัดสุโขทัย 

ปพุทธศักราช 2552  เปดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร         

การบริหารและพัฒนา (รุนแรก) 

ปพุทธศักราช 2557  เปดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศกึษา (รุนแรก)  

ปพุทธศักราช 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ            

มาสังกัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม 

 ปจจุบัน 

 มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่ทั้งสิ้น 15 หนวยงาน ประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวทิยาการจดัการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บัณฑิตวิทยาลัย สํานักงานอธิการบด ีสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักประกันคุณภาพการศกึษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด สาํนักบริการวิชาการและจัดหารายได และคณะพยาบาลศาสตร 

    
 

 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย : 

วิสัยทัศน 20 ป (2561 – 2580) : มหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร จะเสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ใหทองถ่ินมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 



3 

 

วิสัยทัศน 5 ป (2561 – 2565) : มหาวิทยาลัยทีม่ีความพรอมในการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย : 

บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

 ปรัชญาของมหาวิทยาลยั : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มุงเนนใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน สรางศักยภาพ

ใหเปนขุมพลังแหงปญญา พัฒนาทองถ่ิน ผลิตกาํลังคนที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม โดยเนนที่

จิตสํานึกในการรับใชทองถ่ินและประเทศชาต ิ

 คานิยมหลักของมหาวิทยาลัย :  

K – Knowledge : สรางสรรคความรูใหม 

P – Public Service and Productivity : ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ด ี

R – Responsibility : ยึดถือความรับผิดชอบตอหนาที่ 

U – Unity : มีความรัก สามัคคีในองคกร 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย : 

1. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน 

2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และความสามารถในการคดิ การแกปญหา การสรางสรรค 

และการสื่อสาร ดวยหลกัคุณธรรม คณุภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปรงใสดวย 

หลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอยางกาวหนา ตอเน่ืองและยั่งยืน 

 เปาประสงคของมหาวิทยาลัย : 

1. เพิ่มขีดความสามารถ สรางความไดเปรียบในเชิงแขงขัน และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

แกชุมชนและทองถ่ิน ภายใตบริบทของทองถ่ินโดยการบูรณาการพันธกิจสมัพันธเพื่อเปนที่พึ่งของทองถ่ิน 

2. บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

3. บัณฑิตมีคุณภาพที่สรางสรรคสังคม 

4. ระบบบริหารจัดการทีท่ันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั : 

1. การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวทิยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา 

2. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม 
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4. การพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล  

และเปนองคกรแหงนวัตกรรม 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลยั 

การแบงหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เปนไปตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาจัดตาม

กฎกระทรวง จัดตั้งสวนราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จาํนวน  10  หนวยงาน ประกอบดวย  

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวทิยาการจดัการ คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม สาํนักงานอธิการบดี  สงเสริมวชิาการและงานทะเบียน             

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา และ

ประกาศมหาวิทยาลัย เรือ่ง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏําแพงเพชร จํานวน 5 

หนวยงาน  ประกอบดวย  สํานักประกนัคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร แมสอด 

บัณฑิตวิทยาลัย  สาํนักบริการวิชาการและจดัหารายได และคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ. 2562  

เปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธกิาร มาสังกัด กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม

ซ่ึงโครงสรางองคกรของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในภาพที ่1 
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ภาพท่ี 1 โครงสรางองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2  

บริบทหนวยงาน 
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ประวัติคณะครุศาสตร 

 คณะครุศาสตร เปนหนวยงานระดับคณะที่สังกดัมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีพันธกจิ

หลักในการจดัการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

 คณะครุศาสตร เดิมมีชื่อวา “คณะวิชาครุศาสตร” เปนสวนราชการหน่ึงของวิทยาลัยครู

กําแพงเพชร ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 และมีการแกไขเพิ่มเติมปรับมาใช

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2527 ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครู      

มีหนาที่ในการจัดการศกึษา เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ คณะวิชาครุศาสตรจึงสามารถผลติครู            

ในระดบัปริญญาตรีได ในปพุทธศักราช 2528 ไดมีการประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  

เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัตวิิทยาลัยครู จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชา           

ครุศาสตร มาเปนคณะครุศาสตร จนถึงปจจุบัน ในปพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว             

ภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เปน                

ชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝกหัดครู เริ่มใชในวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 เปนตนมา                 

คณะครุศาสตรจึงเปนหนวยงานหน่ึงของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร หลังจากน้ันในปพุทธศกัราช 2538              

จึงมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนโดยพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศกระทรวงศกึษาธิการ               

ทําใหคณะครุศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรแีละเปลี่ยนตําแหนงผูบริหาร           

จาก “หัวหนาคณะวิชา” มาเปนตําแหนง “คณบด”ี และในขณะน้ัน คณะครุศาสตรมีทั้งหมด 8 ภาควิชา 

ไดแก ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ภาควิชาจิตวิทยาและการ   

แนะแนว ภาควิชาอนุบาลศึกษา ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ภาควิชาหลักสตูรและการสอน ภาควิชาทดสอบ

และวิจัย และภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ และแหลงทรัพยากรการเรียนรู 2 ศูนย ไดแก                     

ศูนยคอมพิวเตอร และศนูยเด็กปฐมวัย 

 ปการศึกษา 2547 นักศึกษาสาขาวชิาการศกึษาที่เคยสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ยายมาสังกดัคณะครุศาสตร ไดแก โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป               

คณะครุศาสตรไดรับมอบหมายใหผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตร 5 ป) เปนรุนแรก  มีนักศึกษาในโครงการจาํนวน 39 คน ไดแก โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  

โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ดนตร)ี  

นอกจากน้ี  คณะครศุาสตร ยังไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในหนวยงานใหมีความเหมาะสม จึงไดมี

การจดักลุมโปรแกรมวิชา เปน 3 กลุม สังกัดในภาควิชา ดังน้ี 1) ภาควิชาการศกึษาพื้นฐานและเทคนิค

การศกึษา ประกอบดวย โปรแกรมวชิาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชา 

การบริหารการศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ  โปรแกรมวิชาพลศึกษา  2) ภาควชิาเทคโนโลยีทาง

การศกึษา 3) ภาควชิาการศึกษาสังคมศาสตร ประกอบดวย โปรแกรมวชิาภาษาไทย โปรแกรมวิชาสังคม

ศึกษา  โปรแกรมวชิาภาษาอังกฤษ  โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (กลุมดนตร)ี และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม            

4) ภาควิชาการศึกษาวิทยาศาสตร  ประกอบดวย โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป  โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร และโปรแกรมวิชาคอมพวิเตอรศกึษา   
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  ปการศึกษา  2548  คณะครุศาสตร ไดเริ่มจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาการศกึษาพเิศษ  

และเปดศูนยการศึกษาพเิศษ เพื่อรับดูแลเด็กพิเศษและกลุมที่มีความบกพรอง ซ่ึงในระยะแรกมีเดก็พิเศษที่

อยูในความดูแล จํานวน 8 คน 

  ปการศึกษา  2549  ศูนยเด็กปฐมวัยเปลี่ยนเปนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกาํแพงเพชรรับ

นักเรียนในระดับกอนอนุบาลและอนุบาล 1 และไดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2549) เพื่อใหมีความทนัสมัย  และสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน  

ประกอบดวย สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาดนตรีศกึษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

และสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครศุาสตร ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย

สาขาวิชามากข้ึน 

 ปการศึกษา  2553  คณะครุศาสตรไดรับการคดัเลือกเขารวมโครงการผลิตครพูันธใหม       

นํารอง โดยมีนักศึกษาทีม่ีความรู ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และมีอุดมการณในวิชาชพีครูไดรับทนุใน            

ปการศึกษา 2552 จํานวน 4 โปรแกรมวิชา ประกอบดวย นักศกึษาโปรแกรมวิชาพลศกึษา จํานวน 2 คน  

นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร จํานวน 1 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จาํนวน 2 คน  

และนักศึกษาโปรแกรมวชิาดนตรีศึกษา จาํนวน 2 คน   

 ปการศึกษา  2554  คณะครุศาสตร  มีนักศึกษาที่ไดรับการคดัเลือกเขารวมโครงการผลิตครู

พันธใหมนํารอง จาํนวน 5 โปรแกรมวิชา ประกอบดวย นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศกึษาปฐมวัย จํานวน            

7 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา จํานวน 3 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  22  

คน นักศึกษาโปรแกรมวชิาสังคมศึกษา จาํนวน 6  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพวิเตอรศกึษา  

จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน นอกจากน้ี ยังไดรับเลือกใหเปนหนวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยความรวมมอืระหวาง

สํานักงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555) เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2556 และมีการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชพีคร ูประจาํปการศึกษา 2555 เพื่อเปนการ

พัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตาง ๆ ที่ยังไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

นอกจากน้ี ในปการศึกษา 2555 น้ี คณะครุศาสตรมีนักศึกษาที่เขารวมโครงการผลติครูมืออาชพีของ

สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่เขารวมในโครงการ ฯ น้ี ตองกาํลังศึกษา

อยูในชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2555 ซ่ึงมีนักศึกษาที่ไดรับทุนจํานวน 14 คน โดยเมื่อสําเร็จการศกึษาแลว  

นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาํแหนงครูผูชวยใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน/สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
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 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 จาํนวน 3 หลักสูตร ดังน้ี หลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) และเปดรับนักศึกษา

รุนแรกในปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คน หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2556) นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสตูร ในปการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร ยังมีการลงนามความ

รวมมือจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงหนวยงานตางประเทศ ไดแก  การทาํบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) กับ College  Of  Education,  West Visayas  State  University,  Philippines  

บันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ในการจดั

การศกึษาแกโรงเรียนสาธิต (วัดพระบรมธาต)ุ บันทึกขอตกลงความรวมมอืโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู          

ดานวิชาการและงานวิจยัทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี และบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการ          

เปดโลกเรียนรูเด็กและเยาวชน กบัองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับ

โปรแกรมวิชา จากเดิมในระดับปริญญาตร ีมีจาํนวน 11 โปรแกรมวิชา แตเน่ืองจากเกิดความซํ้าซอนในเรื่อง

การบริหารงาน ในปการศึกษา 2557 โปรแกรมวชิาดนตรีศึกษา จึงไดยายไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรแทน  เพื่อใหการบริหารงานทั้ง 2 คณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นอกจากน้ียงัมีการ

จัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาครูที่มีความเขมแข็ง ซ่ึงเปนหนวยงานที่สําคัญ ที่จะทําหนาที่ในการผลติ  พัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกจิกรรมโครงการที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  ไดแก  

โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษ

และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โครงการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ฯลฯ    

 ปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลิตและพฒันาครูอยางตอเน่ือง

และเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU) เรื่องความรวมมือใน

กิจการลูกเสือกับทั้ง  9 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษา  จังหวัดกาํแพงเพชร  เพื่อบูรณาการและสราง

เครือขายความรวมมือในการพัฒนากิจการลกูเสือใหเจริญกาวหนา  และสนับสนุนองคความรูทางดาน

วิชาการแกโรงเรียนในฐานะเครือขายความรวมมอืทางการศึกษาในชุมชน 

 ปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) จํานวน 10 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา สาขาวชิาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป  สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา

คอมพิวเตอร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาสังคมศึกษา  

เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และใหเกิดความทันสมัย ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน นอกจากน้ีคณะครุศาสตรมีการดําเนินการตามนโยบายการผลติครูเพื่อ

พัฒนาทองถ่ินของรัฐบาล  โดยการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะดานวิชาการ

และวิชาชีพของตนเอง เพื่อใหสามารถแขงขันกับสถาบันผลิตครูอื่น ๆ ได ซ่ึงในปการศึกษา 2559              
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มีนักศึกษาที่สามารถสอบคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ินได จํานวน 29 คน ไดแก  

นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร จาํนวน 8 คน สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย จํานวน 2 คน สาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไป จาํนวน 5 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 4 คน 

สาขาวิชาพลศึกษา จาํนวน 1 คน และสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 8  คน ซ่ึงนักศึกษาทั้ง 29 คน จะไดรับ

การบรรจุแตงตั้งเขารับราชการครใูนเขตพื้นที่ตามภูมิลําเนาของนักศึกษา 

 ปการศึกษา 2560  คณะครุศาสตรเขารวมโครงการผลติครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ประจําป  

2560  มีนักศึกษาที่ผานการคดัเลือกเขารวมโครงการ 9 สาขาวิชา  รวมทัง้สิ้น 83 คน ไดแก นักศกึษา

สาขาวิชาคณิตศาสตร จาํนวน 9 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จาํนวน 2 คน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ทั่วไป จํานวน 14 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จาํนวน 6 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 12 คน  

สาขาวิชาพลศึกษา จาํนวน 3 คน สาขาวชิาคอมพิวเตอร จาํนวน 4 คน สาขาวิชาภาษาไทย จาํนวน 18  

คน และสาขาวชิาการประถมศึกษา จํานวน 15 คน  มีการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตร ี 

ปริญญาโท  ปริญญาเอก และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร และมีหลักสูตร             

ที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  (บางสวน)  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด จังหวัดตาก 

จํานวน 2 หลักสูตร มีแหลงสนับสนุนการเรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการ

ดําเนินงานเปนศูนย ประกอบดวย ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ              

ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  ศูนยนวตักรรมและคอมพิวเตอร  และโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกาํแพงเพชร  

นอกจากน้ี ยังมกีารใหบริการวิชาการที่เนนการตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน เชน การ

อบรมหลักสูตรระยะสั้น  การเพิ่มวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ฯลฯ   

 ปการศึกษา 2561 คณะครุศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการยทุธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  สาํหรับใชในการพัฒนาการวจิัยโดยการบรูณาการการเรียน 

การสอนและการบริการวิชาการในสถานศึกษาขนาดเลก็โดยใชกระบวนการ  PLC  โดยมีการจัดสรร

งบประมาณลงสูโปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม  เพื่อใหทุกโปรแกรมวิชาไดพฒันางานวิจัยบูรณาการการเรียน

การสอนตามศาสตรของตนเอง  รวมไปถึงการพฒันานักศึกษาใหสามารถทํากจิกรรมรวมกับสถานศึกษา

และชุมชน และมีโครงการบริการวิชาการใหมีความหลากหลายและตอบสนองตอความตองการของ

กลุมเปาหมาย ไดแก  โครงการพัฒนาครู (คูปองคร)ู ซ่ึงเปนโครงการที่รวมมือกับสํานักพัฒนาครูและ

บุคลากรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพค.) ในการเปนหนวยพัฒนาครู  ดวยหลักสูตรพัฒนาครทูี่หลากหลาย  

ปจจุบันมีหลักสูตรพัฒนาครูตามโครงการ ทั้งสิ้น 8 หลักสูตร และในปการศึกษา 2561 อัตราการไดงานทํา

ของบัณฑิตยังสูงข้ึนเมื่อเทียบกับปที่ผานมา และอัตราการสอบคัดเลือกเพื่อเขารับการบรรจุแตงตัง้เปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งบัณฑิตที่เขารวมโครงการผลติครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  และ

บัณฑิตที่สอบคัดเลือกในรอบทั่วไปยังสูงข้ึนอีกดวย ปจจุบัน มีนักศึกษาที่เขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน จําแนกเปนนักศึกษาชั้นปที่ 5 จํานวน 42 คน ชั้นปที่ 4 จํานวน 70 คน ชั้นปที่ 3 จํานวน 

58 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 31 คน และชั้นปที่ 1 จํานวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 218 คนนอกเหนือจากผลลัพธ

ของการผลิตบัณฑติครูทีด่ีข้ึน การไดรับงบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ หองปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ และสื่อ
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การเรียนการสอนที่ทันสมัย  ยังสงผลใหการจดัการเรียนการสอนของคณะครุศาสตรมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก

ข้ึนอีกดวย  

 ปการศึกษา  2562  คณะครุศาสตร  มีการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต      

ใหสอดคลองกับนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรคร ู4 ป ของกระทรวงศกึษาธิการ โดยมีหลักสูตรทีป่รับปรุง

และจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2562 จํานวน 9 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย,  

สาขาวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป,  สาขาวิชาคณิตศาสตร,  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ,  สาขาวชิาสังคมศกึษา,  

สาขาวิชาพลศึกษา,  สาขาวิชาคอมพิวเตอร,  สาขาวิชาภาษาไทย  และสาขาวิชาการประถมศึกษา  

นอกจากน้ีคณะครุศาสตร  โดยโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาไดรับการคดัเลือกจากสาํนักงานกองทุน            

เพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา  (กสศ.)  ใหเปนสถาบันผลิตและพัฒนาโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน ประจําป  

2562 ซ่ึงโครงการดังกลาว คือการคดัเลอืกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนในเขตพื้นทีร่บัผิดชอบ  

เพื่อเขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครศุาสตร ซ่ึงผูที่ผานการคดัเลือกเขา

รวมโครงการ จะไดรับทนุการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปของการศึกษาในหลักสูตร และเมื่อสําเรจ็

การศกึษาแลวจะไดรับการบรรจุแตงตัง้ใหรบัราชการครูในภูมิลําเนาของตนเอง ซ่ึงในปการศึกษา  2562            

มีนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ  จาํนวน  28  คน 
 

 ปรัชญา   

 ครูดีสรางคน  คนดีสรางชาต ิ ครุศาสตรสรางครดู ี

 วิสัยทัศน   

 คณะครุศาสตร  เปนผูนําในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลติและพัฒนา 

วิชาชพีคร ู เพื่อการพฒันาทองถ่ินที่มีคุณภาพระดับสากล 

 พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวชิาชีพ   

 2. พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

 3. ใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

 4. พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 5. บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีท่ันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชพี 

 2. เพื่อพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวตักรรมทางการศึกษา 

 3. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวชิาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

 4. เพื่อบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครทูี่เนนสมรรถนะสูงทั้งดานความรู  

และคุณธรรม 

 2. สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุงเนนการพัฒนาวชิาชพีคร ู
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 3. เพิ่มประสทิธิภาพการใหบริการวิชาการ 

 4. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

 5. เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

 เปาประสงค 

 1. ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ  

เขาถึง พัฒนา” 

 2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณคาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  

“เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา” 

 3. ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 

 4. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

 5. บริหารจัดการทีท่ันสมัยและยึดหลักธรรมาภบิาลดวยมาตรฐานระดับสากล 

 คานิยมหลัก  EDU   

 E : Efficiency  คือ ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ชุมชนและสังคมพึงพอใจ 

 D : Democracy  คือ  การทาํงานรวมกันโดยยดึหลักประชาธิปไตย 

 U : Unity  คือ  มีความรัก  ความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและภักดีตอองคกร 

 อัตลักษณของคณะ   

 บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถ่ิน  

 จุดเนนและจุดเดนของคณะ   

 ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 ออนนอม  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  อทุิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชีพ 

โครงสรางองคกรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  งานพัฒนาหลักสูตร 

-  การพัฒนาคณาจารยดานการจัดการ

-  งานวิจัย 

-  งานบริการวิชาการ 
-  งานกิจกรรมนักศึกษา 

   

รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉตัรวิโรจน 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองคณบดีฝายวิจัยและกิจการพิเศษ 

อาจารยอรทัย  อนุรักษวัฒนะ 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

อาจารยเบญจวรรณ ชัยปลัด 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

ผศ ดร ไตรรงค เปลี่ยนแสง 

-  งานบุคลากร 

-  งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

-  งานการเงิน/ครุภัณฑ 

-  งานศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู

-  งานโรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 

-  งานโรงเรียน ตชด. 

-  งานฝกอบรมวิทยฐานะ 

-  งาน ป.บัณฑิตวิชาชีพคร ูและบัณฑิตศึกษา 

-  งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
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งานสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

 กลุมงานสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร มีหนาที่รับผิดชอบ งานวิชาการและฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ูงานวิจัยและบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพการศกึษา งานกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม งานวางแผน งบประมาณ และพัฒนาองคกร งานอัตรากาํลัง และตรวจสอบภายใน           

งานศูนยศึกษาการพัฒนาคร ูงานสงเสริมการศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน งานฝกอบรมลูกเสือ  

งานวารสารวิชาการ งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ งานประจําศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  

งานอํานวยการและเลขานุการ งานบริหารหลกัสตูรและการสอนในระดับหลักสูตร /กลุมวิชาและโปรแกรม

วิชา ภายในองคกรและผูมาติดตอจากภายนอก ทีไ่ดรับมอบหมายตามภารกิจตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ                  

คณะครุศาสตร ซ่ึงมีสวนสนับสนุนและผลักดันใหภารกิจตาง ๆ ของคณะครุศาสตรเปนไปตามวัตถุประสงค

ของหนวยงาน 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของงานสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

งานวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ภาพท่ี 2 โครงสรางองคกรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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 งานวิชาการ จดัทําแผนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร การรบัรองปริญญาทางการศึกษาตอ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จดัทําขอมูลออนไลนนักศึกษาเพื่อข้ึนทะเบียนขอใบประกอบวิชาชีพคร ู             

จัดทําโครงการที่คณะฯ ดําเนินการรวมกับครุุสภา และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจัดทําแบบสํารวจประสานโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ูเพื่อขอขอมูลครูพี่เลี้ยงนักศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาที่มีคุณสมบัติพรอมออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษาน้ัน ๆ ทั้งในรายวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครรูะหวางเรียน และ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จดัทาํหนังสือราชการประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่เปนโรงเรียน

เครือขายฝกประสบการณวิชาชพีคร ูจดักิจกรรมปฐมนิเทศ สัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

จัดทํา มคอ.4 , มคอ.6 และบันทึกผลการเรียนนักศึกษาในระบบออนไลน 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 ดําเนินงานในดานการจดักิจกรรมอบรม/สัมมนา ใหความรูดานการวจิัยใหกับบุคลากร ให

คําปรึกษาและขอมูลขาวสารดานการวิจัยแกบุคลากร จัดเก็บขอมูลดานงานวิจัยของบุคลากร และติดตาม

ความกาวหนางานวิจัยของบุคลากร 

 การดําเนินงานดานงานบริการวิชาการ ดําเนินงานในดานการจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมดาน

การบริการวิชาการ จดัเก็บขอมูลดานการบริการวิชาการ และประสานงานและใหขอมูลขาวสารดานการ

บริการวิชาการแกบุคลากร 

 

 

 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ดําเนินการจดัทาํขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา ประสานงานกับหนวยงาน

ระดับมหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการ จัดประชุม ประสานงานกับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพรอม  

ประสานงานคณะกรรมการ จัดทาํหนังสือเชิญ ทําคําสั่ง  

 งานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

 งานกิจกรรมนักศึกษา สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และกาํกับดูแลการดําเนินงานของ

สโมสรนักศึกษา เพื่อในการดาํเนินกิจกรรมของนักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงค ใหความชวยเหลือและ

ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของนักศึกษา

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาไดดาํเนินกิจกรรมที่เปนการ

อนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทยในวันสําคัญทางศาสนา พัฒนาเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม 

พัฒนาพฤติกรรมทีด่ี เพือ่ใหนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนบุคคลที่สมบูรณ 

 งานสวัสดิการและทุนการศึกษา ใหบริการในการใหคําปรึกษาและใหการชวยเหลือแกนักศึกษาใน

ดานตางๆ ไดแก ดานการศึกษา ดานทุนการศึกษา ดานสวนตวั ดานอาชพี ตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษา

สามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มความสามารถ และสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพได 
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 งานวางแผน งบประมาณ และตรวจสอบภายใน 

ดําเนินการจดัทาํคําของบประมาณรายจายประจาํป  ตามรายจายประจําของหนวยงาน ควบคุม

การใชจายเงินงบประมาณที่ไดรับการจดัสรร  รวมถึงรวบรวมและจัดทาํขอมูลตามตวัชี้วดัของ                  

คณะครุศาสตร  

 ดําเนินการจดัทาํรายงานการวางระบบการควบคมุภายใน รายงานผลการติดตามการประเมินผล

การควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) แบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพือ่การควบคุมภายใน                  

แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุ      

ภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5) 

งานศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู

 ดําเนินการดังน้ี 1) ดานการพัฒนาการดาํเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาครู การปรับปรุงศูนยฯ  

การทาํจดหมายขาว การจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเอกสาร 2) ดานการพัฒนาคร-ูอาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา การฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน การจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                     

3) ดานการพัฒนานักศึกษา การฝกอบรม “คายแววคร”ู การพัฒนารูปแบบการเขียนรายงานและสื่อ                

การสอน  การพัฒนาการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีคร ู4) ดานการพัฒนา

หลักสูตรและการฝกอบรม และ 5) ดานการประชาสัมพันธเผยแพร ดวยการจดัทําเวบ็ไซด 

 

 

 งานสงเสริมการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

 ประสานงาน กํากับดูแล และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของงานสงเสริมการศึกษา

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสงเสริมคุณภาพการศกึษา             

ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน รวมไปถึงการพัฒนาบริบทสภาพแวดลอมของโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน  

 งานฝกอบรมลูกเสือ 

 สนับสนุน ประสานงาน กํากับดูแล และอํานวยความสะดวกการดาํเนินการในการจัดฝกอบรม

ลูกเสือใหนักศึกษา ไดมีความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสืออยางถูกตอง เสริมสรางนักศึกษาใหเปนผูบังคับบัญชา

ลูกเสือที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งในดานแนวความคิด หลักการ ความรู ทักษะและประสบการณที่ถูกตอง กาวเขาสู

การเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือตามมาตรฐานของสํานักงานคณะลูกเสือแหงชาติ และเพื่อเตรียมความพรอมที่

นักศึกษาจะตองสอนกิจกรรมลูกเสือในการฝกประสบการณวิชาชีพครูในชัน้ปที่ 4 และ 5 ตอไป 

งานวารสารวิชาการ 

 ดําเนินงานในดานการรับแบบเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการเพือ่ตีพิมพ ตรวจสอบ

ความถูกตองและสงบรรณาธิการพิจารณาเห็นชอบ/แกไข สงบทความใหเจาของเพื่อแกไขบทความ ครั้งที ่1 

จัดทําหนังสือตอบรับการตีพิมพเผยแพร สงผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานพจิารณาเห็นชอบ/แกไข สงบทความให

เจาของเพื่อแกไขบทความ ครั้งที ่2 ดําเนินงานสงบรรณาธกิารพิจารณาวารสารประจําฉบับ และจัดรูปแบบ

เลมวารสารและสงโรงพมิพ 
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งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  

 จัดระบบฐานขอมูลดานการศกึษาและขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เปนระบบเดียวที่สามารถเชื่อมโยง           

และแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อการใชประโยชนรวมกนัระหวางหนวยงานในสังกัด พัฒนาระบบสารสนเทศทาง

การศกึษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจดัการศึกษา สงเสรมิสนับสนุน

การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการของสํานักงานจัดวางระบบหรือรูปแบบการนําเสนอและการ

ใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย หรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 

งานประจําศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ   

 สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกและบริการใหคําแนะนําแกผูเขาใชบริการ และกํากับดูแล

รับผิดชอบ วัสดุ ครุภัณฑ กํากับดูแลรับผิดชอบการรับจายเงิน จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ จัดทาํบัญชี วสัดุ  

ครุภัณฑ ดูแลรักษาและปรับปรุงซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อในการดําเนินงานของศูนยสงเสริมและบริการ

สุขภาพทางดานการใหบริการแก นักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปใหเปนไป

ตามวตัถุประสงค ใหบรกิารและประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

งานอํานวยการและเลขานุการ   

 กลุมงานการเงิน บัญชี พสัดุ  ดําเนินการในการขอเบิกพัสดุ ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน และ

ครุภัณฑ จัดทาํทะเบียนคุมวัสดุสํานักงาน และทะเบียนคุมครุภัณฑ จัดทาํรายงานการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป และจัดทาํเรื่องการขออนุมัติซอมแซมครุภัณฑภายในหนวยงาน  

 กลุมงานสารบรรณ  ดาํเนินการ ลงทะเบียนรับ – สง หนังสือ  ออกเลขหนังสือ พิจารณา ศึกษา 

วิเคราะห เพื่อนําเสนอแฟมผูบริหาร พิมพหนังสือโตตอบภายใน –ภายนอกหนวยงาน คําสั่ง ประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ จัดเก็บหนังสือราชการ บันทึกขอใชพาหนะ อุปกรณ และบันทึกรายงานการประชุม  

 งานพาหนะ งานยืม-คืนอุปกรณ  ดําเนินงานในการขอใชบริการ พาหนะ ยืมอุปกรณ  จัดทาํ

ทะเบียนคุม นําเสนอผูบริหาร   

งานบันทึกการประชุม ดําเนินการบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุมและมติของ

ที่ประชุมไวเปนหลักฐาน เพื่อจัดทาํรายงานการประชุม 

 กลุมงานฐานขอมูล และสารสนเทศ งานประชาสมัพันธ ปรับปรุงเว็บไซต ดําเนินการสนับสนุน           

การพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและสงเสริมการจดัการศึกษาทางไกล   

ออกแบบ พัฒนาปรับปรุงและจัดการเว็บไซต และวิธีการนําเสนอในรูปแบบเอกสารบนเครือขายเว็บไซต

ของคณะครุศาสตร แจงขาวสารประชาสัมพันธบน เว็บไซต อีเมล และ เครือขายทางสังคม ของ               

คณะครุศาสตร พัฒนา ปรับปรุง และประยุกตใชโปรแกรมประยุกต ควบคมุ ดูแล การประชุมทางไกลดวย

ระบบประชุมทางไกล ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานบริหารหลักสตูรและการสอนในระดับหลักสูตร / กลุมวิชาและโปรแกรมวิชา 
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 ดําเนินการจดัการเรียนการสอน และแตงตั้งคณะกรรมการหลักสตูร คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพขอสอบ คณะกรรมการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู  ทําหนาที่ในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 

 วางแผน ศึกษา วิเคราะหขอมูลสําหรับการบริหารหลักสูตร จดัทําแผนการบริหารหลักสตูร เสนอ

แผนการบริหารหลักสตูร จัดทาํแผนการจัดการศกึษา มอบหมายงานและประกาศใช นําไปใช ดําเนินการ 

กํากับติดตาม การประเมินผลหลักสูตร  การนําไปพัฒนาปรับปรุง 
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สวนที่ 3  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสวนราชการมกีารจดัคูมือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษร ที่แสดงถึง

รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตางๆ ของหนวยงาน และสรางมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ไดมาตรฐานเปนไป 

ตามเปาหมาย ไดผลติผลหรือการบรกิารที่มีคุณภาพ และบรรลุขอกาํหนดที่สําคัญของกระบวนการ 

 2. เพื่อเปนหลักฐานแสดงวิธีการทาํงานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม พัฒนาให 

การทาํงานเปนมืออาชีพ และใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร

ใหกับบุคคลภายนอก หรอืผูใชบริการ ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยูเพื่อขอการ 

รับบริการทีต่รงกับความตองการ 

3. เพื่อเปนแนวทางใหผูปฏิบัติงานบริการสุขภาพสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนการ

ใหบริการและเกิดความพึงพอใจแกผูมารับบริการดวย 
 

ขอบเขต 

คูมือการปฏิบัติงานน้ี ครอบคลุมข้ันตอนการปฏิบัติงานตั้งแตการใหบริการสุขภาพแกนักศึกษาและ

บุคลากรในมหาวทิยาลัย ซ่ึงไดจัดหาเวชภัณฑยาเพื่อใหบริการและใหเพียงพอแกความตองการ เพื่อสนับสนุน

ใหนักศึกษาและบุคคลากรมีสุขภาพกายทีด่ี อันจะสงผลถึงสุขภาพจิตที่ดตีามมา นําไปสูการเรียนและการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คําจํากัดความ 

การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การสงเสริมใหนักศกึษา อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไป เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะในการควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซ่ึงสุขภาวะอันสมบูรณ ทั้งทางรางกาย 

จิตใจ และสังคม อีกทั้งยงัสามารถควบคุมปจจัยตางๆ ที่มีผลตอสุขภาพ เชน ลดปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิดมะเร็ง 

การขาดการออกกาํลังกาย การขาดจติสํานึกในเรื่องของความปลอดภัย ทาํใหเกิดอุบัติเหตุ หลีกเลี่ยงจาก

สิ่งแวดลอมเปนพิษที่เปนสาเหตุที่ทําลายสุขภาพ ขณะเดียวกันก็ใหความสาํคัญ หรือเนนใหการเพิ่มในดาน

ปจจัยสงเสริมสุขภาพ เชน การออกกําลังกายมากข้ึน รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน อยูในสิ่งแวดลอมที่ด ี

 การบริการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการในการดาํเนินการอยางใดอยางหน่ึงของบุคคลหรือ

องคกร เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลอืน่ใหไดรับความสุข และความสะดวกสบายหรือเกิดความพึง

พอใจจากผลของการกระทําน้ัน  โดยมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง  ไมสามารถจับตองได  ไมสามารถครอบครอง

เปนเจาของในรูปธรรมและไมจําเปนตองรวมอยูกบัสินคาหรือผลิตภัณฑอืน่ๆทั้งยังเกิดจากความเอือ้อาทร      

มีนํ้าใจ ไมตร ีเปยมดวยความปรารถนาด ีชวยเหลือเกื้อกูลใหความสะดวกรวดเร็ว  ใหความเปนธรรมและ

ความเสมอภาค  
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

งานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 7 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 การตรวจสอบอุปกรณออกกําลังกาย 

ข้ันตอนที่ 2 การซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกําลังกาย 

ข้ันตอนที่ 3 การเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ข้ันตอนที่ 4 แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชอุปกรณออกกาํลังกายของศูนยสงเสริมและ 

บริการสุขภาพ 

ข้ันตอนที่ 5 ควบคุมดูแลการใชอุปกรณออกกําลังกายของผูใชบริการ 

ข้ันตอนที่ 6 เมื่อผูใชบริการเกิดปญหาในการใชอปุกรณ ผูปฏิบัติงานใหคําแนะนํา 

และใหความชวยเหลือ 

ข้ันตอนที่ 7 ผูใชบรกิารประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานศูนยสงเสริมและ 

บริการสุขภาพ 

 

 โดยมีแผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกาํแพงเพชร ดังภาพที ่3 
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แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การใชอุปกรณออกกําลังกาย 

ของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ควบคุมดูแลการใช

อุปกรณออกกําลังกาย

ของผใชบริการ 

ผูใชบริการประเมินความพึงพอใจ 

การใหบริการงานศูนยสงเสริม 

และบริการสุขภาพ 

ซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุง

อุปกรณออกกําลังกาย 

เปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการ 

ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

 

ตรวจสอบ 

อุปกรณออกกําลังกาย 

อุปกรณชํารุด 

ผูปฏิบัติงานใหคําแนะนํา

และใหความชวยเหลือ 

ผูใชบริการเกิดปญหา 

ในการใชอุปกรณ 

ผูใชบริการไมเกิดปญหาในการใชอุปกรณ 

 

อุปกรณพรอมใชงาน 



20 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจสอบอุปกรณออกกําลังกาย 

 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบอปุกรณออกกําลังกายและทําความสะอาดอุปกรณออกกําลังกาย 

ทุกชนิดในศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพใหมีความพรอมในการใชงาน กอนการเปดบริการและรบัลงทะเบียน

ผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพของทุกวัน โดยใชเวลา 1 -2 ชัว่โมง 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4 การตรวจสอบอุปกรณออกกาํลังกาย 
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ปญหา : ความตองการและความหลากหลายของเครื่องมือและอุปกรณออกกําลังกายและสถานที่ไม 

เพียงพอตอผูใชบริการ 

แนวทางแกปญหา : จัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณเพิ่มเติมเพื่อใหเพียงพอตอผูใชบริการขยายสถานทีใ่ห

เพียงพอตอความตองการ 

ข้ันตอนท่ี 2 การซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารงุอุปกรณออกกาํลังกาย 

 เมื่อผูปฏิบัติงานตรวจสอบอุปกรณออกกําลังกาย แลวพบวาอุปกรณออกกาํลังกายไมพรอมใชงานหรือ

ชํารดุ ใหผูปฏิบัติงานดาํเนินการซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกําลังกาย โดยใชเวลา 1 ชัว่โมง 

กอนการเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 การซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกาํลังกาย 

 

ปญหา : เมื่ออุปกรณออกกําลังกายชํารุด การสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกําลังกาย ใชเวลานาน

เกินกวาเวลาที่กาํหนด 

แนวทางแกปญหา : จัดหาอุปกรณออกกาํลังกายอื่นเขามาทดแทน เพื่อใหเปนไปตามความตองการ

ของผูใชบริการ 
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ข้ันตอนท่ี 3 การเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ผูปฏิบัติงานใหผูใชบริการลงชื่อตามประเภทของสมาชิก ประกอบดวย คณาจารย บุคลากร นักศกึษา 

และบุคคลทั่วไป และชําระคาบํารุงกอนเขาใชบริการทกุครั้งตอวัน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 การเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

 

  
 

ภาพท่ี 7 คูปองคาบํารุงรักษาสาํหรับผูเขาใชบริการประเภทนักศึกษา 
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ภาพท่ี 8 คูปองคาบํารุงรักษาสาํหรับผูเขาใชบริการประเภทอาจารย/บุคลากร 

 
 

ภาพท่ี 9 คูปองคาบํารุงรักษาสาํหรับผูเขาใชบริการประเภทบุคคลทั่วไป 

 

ปญหา : บางครั้งผูใชบรกิารหลีกเลี่ยงการชําระคาบํารุงรกัษา โดยที่ผูปฏบัิติงานไมสามารถตรวจสอบ

ไดในทันท ี

แนวทางแกปญหา : จัดทําบัตรสมาชิกที่สามารถตรวจสอบในระบบคอมพิวเตอรไดในทันท ีและ

สามารถหักคาบํารุงรกัษาภายในบัตรสมาชิกน้ันไดทันท ี

 

ข้ันตอนท่ี 4 แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชอุปกรณออกกาํลังกายของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ผูปฏิบัติงานแจงรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบในการใชเครื่องออกกาํลังกาย และวิธกีารใชงานเครือ่ง

ออกกําลังกาย  และเครื่องฝกกลามเน้ือหลากหลายประเภท  โดยอุปกรณแตละชนิด  จําเปนตองมีวิธีการใช

งานที่ถูกตอง  เพื่อใหผูใชบริการสามารถศึกษาไดดวยตนเองกอนการใชงาน  ซ่ึงวิธกีารใชงานของอุปกรณออก

กําลังกาย โดยผูปฏิบัติงานแจงรายละเอียดเกี่ยวกบัการใชอุปกรณออกกาํลงักายดังน้ี 
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4.1 เครื่องเดินวงรี (Elliptical cross Trainer) 

เปนอุปกรณออกกําลังกาย ที่สามารถกระชับสัดสวนไดทั่วทั้งรางกาย แบบไรแรงกระแทก  

และไมสงผลกระทบตอขอเขา 

 

 
 

ภาพท่ี 10 เครื่องเดินวงรี (Elliptical cross Trainer) 

เครื่องเดินวงรี (Elliptical cross Trainer) จะมีการ Tracking เวลาในการออกกาํลัง, ความเร็ว 

ในการเดิน, ระยะทางทั้งหมดที่กาวเดิน, การเผาผลาญพลังงาน, RPM, SPM และการตรวจจับชพีจร 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องเดินวงรี   

     1. ใชมือทั้งสองขางจับบารวางเทาใหเขาที ่

     2. วอรมอัพรางกายใหกลามเน้ือยืดหยุน โดยการเดินบนเครื่องเดินวงรีไปเรื่อยๆ จนครบ

กําหนดเวลา ประมาณ 5 - 10 นาท ี 

     3. เพิ่มระดับความเร็วในการเดินให SPM อยูในชวง 150 – 160 ซ่ึงเปนชวงการเดินที่อัตรา

การเผาผลาญพลังงานในรางกายไดดทีี่สุด ควรออกกําลังกายดวยเครื่องเดนิวงรีอยางต่ําวันละ 30 นาท ี

     4. สามารถทําการเลือกเดินไดทั้งดานหนา หรือเดินถอยหลังตามถนัด โดยที่มือจะตองจับบาร

ทั้งสองขาง เพื่อทําการออกแรงดันออกจากตวัและดึงเขาหาตัว 
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 4.2 เครื่องวิ่งไฟฟา (Treadmill) 

 เปนอุปกรณออกกําลังกายที่นิยมใชกันมาก เน่ืองจากมีความสะดวก และสามารถเผาผลาญแคลอรี 

ไดดี หากเพียงแควิ่งตามโปรแกรม 

 

 
 

ภาพท่ี 11 เครื่องวิ่งไฟฟา (Treadmill) 

 

 เครื่องวิ่งไฟฟา (Treadmill) ประกอบดวย pulse sensors วัด ชพีจร, Console แสดงผลออกกําลัง

กาย และ safety key ปองกันอันตรายจากการวิง่ 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องวิ่งไฟฟา 

     1. วอรมอัพรางกายกอนจะเริ่มวิ่งหรือเดินชาๆ ประมาณ 20 - 45 นาทีประมาณ ดวยความเร็ว

ระดับที่ 4 - 5 และความชันที่ระดับ 1 – 3 เพื่อยดืกลามเน้ือและลดอาการบาดเจ็บระหวางออกกําลังกาย  

และปรับระดับความเร็วที่เพิ่มข้ึน เพื่อปรับสมดุลอัตราการเตนของหัวใจ 

     2. ปรับความเร็วข้ึนไปที่ 8 - 12 ตามลําดับ สวนใหญจะนิยมใชเวลาวิ่งบนลูวิ่งไฟฟาอยูที ่

     3. กอนที่จะหยุดวิ่งควรปรับลดความเรว็และความชันลงอยูในระดับที่พอเดนิเร็วได อีก 5 - 10 

นาที เพื่อใหรางกายไดปรับอัตราการเตนของหัวใจและการสูบฉีดเลือด ทั้งยังชวยลดอาการเมื่อยลาของ

กลามเน้ือสวนขาหลังจากออกกําลังกายดวย 
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 4.3 จักรยานปนน่ังตรง (Upright Bike) 

 ลักษณะจะเหมือนข่ีจักรยานทั่วไป เปนการน่ังตรงแลวปน ปรับระดับความหนักได ชวยออกกําลัง

บริหารสวนของขาไดเปนอยางด ี

 

 
 

ภาพท่ี 12 จักรยานปนน่ังตรง (Upright Bike) 

 

 จักรยานปนน่ังตรง (Upright Bike) หนาจอแสดงผลคาความเร็ว ระยะทาง, เวลา, pulse sensors, 

การเผาผลาญแคลอร,ี กราฟแสดงโปรแกรมการใชงาน และโปรแกรมวดัความฟตของหัวใจ 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยจักรยานปนน่ังตรง  

     1. ยืดกลามเน้ือ (stretching) ตามปกติ และวอรมอัพดวยการเริ่มปนเบาๆ ประมาณ 5 - 10 

นาที  

     2. เพิ่มระดับที่ความเรว็ 60 รอบตอนาที (1 รอบตอวินาที) ประมาณ 10 นาที จากน้ันเริ่ม

ปรับใหชันมากข้ึน และปนตอไปอีก 10 นาที สลับกลับไปที่แบบธรรมดาอีก 10 นาท ี 

     3. ปรับระดับความเรว็ในการปนลง โดยคอยๆปนใหชาลงๆ อกีประมาณ 5 นาท ี
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 4.4 จักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) 

 จักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) เปนแบบน่ังเอนปน มีพนักพิง มีความปลอดภัยสูง เหมาะ

สําหรับผูที่มีปญหาดานกลามเน้ือ, กระดกูขา รวมไปถึงผูสูงอายุหรือคนที่นํ้าหนักมาก เพราะเปนการน่ังปน  

ทําใหไมเกิดแรงกระแทกใดๆ หรอืปนเพื่อฟนฟูกลามเน้ือสําหรับผูที่มีปญหาดานขาโดยเฉพาะ 

 

 
 

ภาพท่ี 13 จักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) 

 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยจักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) 

    1. ยืดกลามเน้ือ (stretching) ตามปกติ และวอรมอัพดวยการเริ่มปนเบาๆ ประมาณ  

5 - 10 นาที  

     2. เพิ่มระดับที่ความเรว็ 60 รอบตอนาที (1 รอบตอวินาที) ประมาณ 10 นาที จากน้ัน 

เริ่มปรับใหชันมากข้ึน และปนตอไปอีก 10 นาที สลับกลับไปที่แบบธรรมดาอีก 10 นาที  

     3. ปรับระดับความเร็วในการปนลง โดยคอยๆปนใหชาลงๆ อกีประมาณ 5 นาที   
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 4.5 จักรยานสปนไบค (Spin Bike) 

 ลักษณะการขับข่ีที่สามารถปรับไดทั้งแฮนดจับและเบาะน่ัง ทําใหเพิ่มอัตราในการปนไดมากทั้งแบบน่ัง

ปน, หมอบปน, ยืนปน 

 

 
 

ภาพท่ี 14 จักรยานสปนไบค (Spin Bike) 

 

 จักรยานสปนไบค (Spin Bike) เหมาะกับการเบิรน สามารถปนดวยความเร็วที่มากไดตามที่เรา

ตองการ ตาม Fitness สวนใหญจะใชปนเปน Group เรียกกันวา Spinning Class หรือ RPM Class ซ่ึงจะมี

เทรนเนอรมาคอยสอน เพื่อใหไดผลลพัธทีด่ีที่สุดในการใชงาน 

  

 วิธีการออกกําลังกายดวยจักรยานสปนไบค 

     1. ยืดกลามเน้ือ (stretching) ตามปกติ และวอรมอัพดวยการเริ่มปนเบาๆ 5 นาที  

เรงความเร็วข้ึนเรื่อยๆ จนเมื่อถึงนาทีที่ 5 ใหอัตราการเตนของหัวใจอยูที่ 60% – 70%  

     2. เพิ่มระดับความเร็วใหอัตราการเตนของหัวใจอยูที่ 80% – 90% โดยปน ประมาณ  

20 วินาท ี

     3. เมื่อครบ 20 วินาท ีผอนความเร็วลงมา แลวปนตามอัตราปกติอกี 1 นาที และวนกลับไป

ทําตาม ขอ 1 – 2 อีกครัง้ จนครบ 15 นาท ี
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     4. คูลดาวนระดับความเร็วของการปนลงมา โดยคอยๆปนใหชาลงๆ อีกประมาณ 5 นาท ี

   การวอรมอัพ และคูลดาวนเพื่อไมใหรางกายบาดเจ็บและควรคอยๆเพิ่งระยะเวลาและความแรงในการปน 

 

 4.6 เครื่องกรรเชียงบก (Magnetic Rowing Machine) 

 เครื่องกรรเชียงบกเปนเครื่องออกกาํลังกายสาํหรบัการกระชับกลามเน้ือ ทําใหรางกายทกุสวนไดออก

กําลังในชวงเวลาสั้นและเผาผลาญแคลอรีเพิ่มมากข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

ภาพท่ี 15 เครื่องกรรเชียงบก (Magnetic Rowing Machine) 

 

 ระหวางการออกกําลังกายดวยเครื่องกรรเชียงบก รางกายทุกสวนจะเคลื่อนไหวอยางตอเน่ืองและทํา

ใหหัวใจสูบฉีดเลือดเร็วยิง่ข้ึนเพื่อใหทันตอความตองการออกซิเจนที่เพิ่มข้ึนของรางกาย 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องกรรเชียงบก 

     1. งอเขาพรอมจัดคางใหอยูในแนวตั้งและรักษาแผนหลังและแขนใหเหยียดตรง 

     2. กดขาลงและลําตัวจะเริ่มงางกลับ 

3. เอียงหลังเล็กนอย ขาราบ ดึงมือจับเขาหาลําตวั 
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 4.7 เครื่องฝกกลามเน้ือขา (Leg Press Machine) 

     เครื่องฝกกลามเน้ือขา จะชวยเรื่องของการสรางความฟต และชวยใหกลามเน้ือตนขากระชับได 

เปนอยางดี    

 

 
 

ภาพท่ี 16 เครื่องฝกกลามเน้ือขา (Leg Press Machine) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องฝกกลามเน้ือขา 

     1. นอนลงบนเบาะ วางเทาขางทั้งสองขางลงบนแปนถีบดวยความกวางประมาณหัวไหล วาง

เทาต่ํา จากน้ันถีบตัวออกไป เปนทาเตรียมฝกทา Machine Leg Press  

     2. คอยๆคลายกลามเน้ือหนาขาออก ลดลาํตวัลงมาใหหนาขาเขาใกลกับลําตัวใหมากที่สดุ 

พรอมกับสูดลมหายใจเขาจนสุด 

     3. ออกแรงเกร็งกลามเน้ือหนาขา เพื่อถีบลําตัวออกไป จนขาเหยียดจนเกือบตึง แตไมล็อกขอ

เขา เพื่อกลับสูทาเตรียม พรอมกับปลอยลมหายใจออกจนสุด นับเปน 1 ครั้ง 

ระหวางการฝกดวยทา Machine Leg Press พยายามใหหัวแนบติดเบาะไวตลอดการฝกเพื่อรกัษาแนวของ

กระดูกสันหลังใหเปนแนวตรง 
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 4.8 เครื่องฝกกลามเน้ืออก (Seated chest press) 

เครื่องออกกําลังกายบริหารกลามเน้ืออก สามารถบริหารกลามหนาอกสวนกลาง บริหารกลามเน้ือไหล 

ไบเซ็ป และไทรเซ็ป (กลามเน้ือแขนดานหลัง) การบริหารกลามอกดวยเครื่องฝกกลามเน้ืออกน้ี จําเปนตอง

ปฏิบัติตามทาที่ถูกตอง เพื่อประสิทธิภาพของกลามเน้ือ และความปลอดภัยของกลามเน้ือสวนน้ันๆ เพราะถา

หากทําผิดแมแตสวนเล็กๆ ของรางกายอาจทําใหเกิดการบาดเจ็บข้ึนได 

 

 
 

ภาพท่ี 17 เครื่องฝกกลามเน้ืออก (Seated chest press) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องฝกกลามเน้ืออก 

     1. น่ังลงบนเครื่อง แขนและดามจับอยูในแนวเดียวกัน ขอมือตองตรงกับแขนและอยูในระดับ

อก เขา แขงและเทาอยูแนวเดียวกับหัวไหลดังภาพ ไมอากวาง เพื่อรกัษากระดูกสันหลัง หลังและไหลตองติด

กับเบาะ 

     2. ออกแรงดันดามจับออกไป แตอยาใหสุดแขนจนศอกล็อค แลวดึงกลับชาๆ ประมาณ 3 

เซต เซตละ 10-15 ครั้ง โดยทายังตองคงเหมือนทาเริ่ม น่ันก็คือหลัง-ไหลตรงตดิเบาะ ขอมือไมงอ เขา-ขาอยู

แนวเดียวกับไหล (ควรหายใจออก ขณะออกแรงดัน และหายใจเขาขณะดึงกลับ) 
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 4.9 เครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง (Lying leg curl) 

    เครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง (Lying leg curl) เปนเครื่องที่ชวยในเรื่องของการบริหาร

กลามเน้ือขา    

 

 
 

ภาพท่ี 18 เครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง (Lying leg curl) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง 

     1. เริ่มตนจากการสูดลมหายใจเขาจนสุด จากน้ันออกแรงเกร็งกลามเน้ือหลังขา เพื่อยกขา

ทอนปลายพับเขาหาตนขาใหมากที่สุด พรอมกับปลอยลมหายใจออกจนสุด 

     2. คอยๆ คลายกลามเน้ือหลังขาออก ลดปลายเทาลง เพื่อกลับสูทาเตรียมพรอมกับสูดลม

หายใจเขาจนสุด นับเปน 1 ครั้ง ทาํ 12 – 15 ครัง้ตอเซต สิ่งที่ตองระวังเปนพิเศษ คือหลัง ลําคอ และศีรษะ

ตรงในแนวเดียวกัน อยากมหนา หนาทองราบติดกับเบาะ และอยาใหหลังดันเครื่องหรือแขนยันแฮนดเพื่อออก

แรงขายกข้ึน เพราะเปนการเสียโฟกัสของทา 
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 4.10 มาซิทอัพบริหารหนาทอง (Situp Bench) 

มาซิทอัพบริหารหนาทอง (Situp Bench) ใชบริหารกลามเน้ือหนาทองเหมาะทั้งชายและหญิง 

สามารถปรับระดับความชันได เหมาะสําหรับบรหิารกลามเน้ือสวนกลางลําตัวทั้งหมดไดอยางสมบูรณ 

 

 
 

ภาพท่ี 19 มาซิทอัพบรหิารหนาทอง (Situp Bench) 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยมาซิทอัพบริหารหนาทอง 

     1. นอนราบลงกับเบาะ ประสานมือไวที่ทายทอย หรือขางหู 

     2. ยกหลังข้ึน พรอมกับเกร็งหนาทองไวตลอดเวลา เมื่อถึงจังหวะข้ึนสุดแลว ใหลดตัวลงชาๆโดยที่

ยังเกร็งหนาทองอยู ทาํ 12 – 15 ครั้งตอเซต 
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 4.11 เกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) 

 

 
 

ภาพท่ี 20 เกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) 

 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) 

   เกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) ชวยในการออกกําลังกายและความแข็งแรง สําหรับ

ดานหลังสวนลาง, กลามเน้ือ gluteal, เอ็นรอยหวาย และ abdominals Roman Chair สามารถทําให

กลามเน้ือหลังบาดเจ็บไดงาย เพราะกระดูกสันหลงัมีการโคงงอมากระหวางฝกทาดังกลาว แลวหากปรับระดับ

ที่วางขาไมพอดี ก็อาจทําใหมีอาการเจ็บปวดที่กลามเน้ือหลังได 
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 4.12 มายกดมัเบล 

มายกดัมเบล เหมาะสําหรับการฝกทา Dumbbell Bench Press จะชวยบริหารกลามเน้ืออก 

(Chest)  กลามเน้ือไหล (Shoulders) และกลามเน้ือแขน (Triceps) ใหแข็งแรง 

 

 
 

ภาพท่ี 21 มายกดัมเบล 

 

    วิธีการออกกําลังกายดวยมายกดัมเบล 

     เริ่มจากนอนราบลงบนมาน่ังออกกําลังกาย และวางเทาติดพื้นไว ยกมือจับเพื่อยกดัมเบลไวที่

ระดับอกพรอมดันข้ึนใหสุด คอยๆ ดึงดัมเบลลงขางอกและดันกลับข้ึนสลับกันจนครบเซ็ต 
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 4.13 มายกบารเบล 

มายกบารเบล เหมาะสําหรับการสรางกลามเน้ืออก (Chest) กลามเน้ืออื่นๆ คือ กลามเน้ือไหล 

(Shoulders), กลามเน้ือแขน (Triceps) 

 

 
 

ภาพท่ี 22 มายกบารเบล 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยมายกบารเบล 

นอนลงบนมาน่ังออกกําลังกาย สองมือจับบารเบล (Barbell) โดยระยะหางระหวางมือทั้งสองขางควร

กวางกวาชวงไหล  แลวยกบารเบลข้ึนถือ  เปนทาเตรียมพรอม เริ่มบริหารโดยลดแขนลงกอนจะกลบัสูทา

เตรียมพรอมแลวเริ่มบรหิารซํ้าจนครบเซ็ต 

 

 

 

 

 

 



37 

 

 4.14 ลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) 

ลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) ใชสําหรับฝกการเคลื่อนไหวอยางวองไวและฝกความแข็งแกรงของ

รางกาย 

 

 
 

ภาพท่ี 23 ลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) 

     1. ทา Russian ชวยเสริมกลามเน้ือทอง เริ่มดวยการน่ังลงกับพื้น เหยียดขา ชันเขา จับลูก

บอลใหมั่นและยกข้ึนในระดับสายตา เหยียดแขนตรง เอนหลังเล็กนอย เริม่เคลื่อนไหวดวยการเอี๊ยวตัวไป

ทางซาย ลดระดับลูกบอลลงต่ําจนเกือบแตะพื้นพรอมกับหายใจออก แลวจึงหมุนตัวกลับที่เดิมแลวหายใจเขา 

แลวเปลี่ยนเอี๊ยวตัวไปทางขวา ทําครบสองขางจึงนับเปน 1 ครั้ง 

     2. ทา  Twist and Throw ชวยเสริมกลามเน้ือหลักของทั้งรางกาย เริ่มตนตั้งทาเหมือนกับ

ทา Russian หลังจากน้ันจึงเริ่มเคลื่อนไหวดวยการบิดตวัไปทางดานซายกอน และเมื่อบิดตัวไปทางขวาจึงโยน

ลูกบอลออกไปใหเดงกับกําแพง แลวจึงรับกลับมาหรือสงใหกับคนที่รอรับอยูซ่ึงจะสงกลับหาเราได แลวจึงเอี้ยว

ตัวกลับไปทางซายตามเดิม นับเปน 1 ครั้ง ทาํทาน้ีใหได 6-8 ครั้ง แลวจึงเปลี่ยนไปบิดตัวทางขวาและโยนบอล

ไปทางซายบาง 
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 4.15 ลูกบอลโยคะ (Yoka ball) 

    ลูกบอลโยคะ (Yoka ball) ชวยใหกลามเน้ือเกิดความยืดหยุน (Flexibility) ฝกการทรงตัว สรางความ

สมดุลของรางกาย  นอกจากน้ียังชวยฟนฟรูางกายผูปวยหลังการผาตัดกระดูก หรือปวดหลัง 

 

 
 

ภาพท่ี 24 ลูกบอลโยคะ (Yoka ball) 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยลูกบอลโยคะ (Yoka ball) 

     1. ทา Swiss Ball Pike บริหารกลามทอง เริ่มตนดวยมือสองขางยันพื้นไวโดยระยะหางของ

ฝามือหางกันประมาณไหล และกลิ้งบอลใหอยูประมาณแขงศีรษะถึงขอเทาตึงตรง ยกสะโพกสูงสดุเทาที่จะทํา

ได *หามงอเขา ทําคางไว 3 วินาท ีแลวลดสะโพกลง จากน้ันกลับสูทาเริม่ตน  

2. ทา Swiss Ball Crunch บริหารกลามเน้ือหนาทอง เริ่มจากเลื่อนตัวจนลูกบอลอยูระหวาง 

เอวและสะโพก เอนตัวไปดานหลังพรอมกับประสานมือทั้งสองขางไวที่ทายทอย คอยดืตรงตลอด หายใจออก

พรอมกับยกรางกายสวนบนข้ึนประมาณ 45 องศา แลวจึงเอนตัวกลับสูทาเริ่มตน  

3. ทา Swiss Ball Dumbbell Fly บริหารกลามเน้ืออก เริ่มตนจากเอนหลังพิงบนบอลโยคะ  

แลวงอเขาทั้ง 2 ขางใหตั้งฉาก 90 องศา เทาวางราบกับพื้น มือจับดัมเบล และเหยียดแขนใหตึง จากน้ันกาง

แขนออกดานขางใหฝามือหงายข้ึน  บริหารทาเดมิซํ้าจนครบเซ็ต 
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 4.16 ชุดบารเบล ดมัเบล (Barbell Dumbell) 

    ชุดบารเบล ดัมเบล (Barbell Dumbell) ชวยในเรื่องของการบริหารกลามแขน ชวยใหกลามแขนฟต 

กระชับ นอกจากน้ียังเปนตัวชวยในเรื่องของการบริหารกลามเน้ือในสวนอื่นๆ โดยใชบารเบลเปนตัวชวยอีก

ดวย 

 

 

 
 

ภาพท่ี 25 ชุดบารเบล ดมัเบล (Barbell Dumbell) 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยบารเบล (Barbell)  

1. ทา Barbell Curl คือการบริหารกลามแขนสวนหนา เริ่มตนดวยยืนเทาหางกันประมาณ 

ไหล มือจับแกนบารเบล ใหฝามือหงายออก แขนเหยียดตรง จากน้ันเริ่มบรหิารโดยงอขอศอกเขาหาตัวจนบาร

เบลอยูระดับอกแลวจึงลดแขนลงเพื่อบริหารซํ้าทาเดิมจนครบเซ็ต 
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2. ทา Finger Curl บริหารกลามแขน โดยน่ังบนมาน่ังออกกําลังกาย เทาแยกหางกันกวาง 

เทาหัวไหล งอขอศอกทั้งสองขางไวตรงกลางระหวางขาทั้ง 2 ขาง จับแกนบารเบล และเริ่มบริหารโดยใชขอมือ

และปลายน้ิวในการเลื่อนบารเบล ใหอยูที่ปลายน้ิวและเลื่อนกลับ เพื่อเริ่มตนทําทาเดิมจนครบเซ็ต  

3. ทา Elevated Back Lunge สําหรับออกกําลงักลามหลัง เริ่มตนตากการยืนบนบล็อกหรือ 

แผนนํ้าหนัก และยกบารเบลไวที่หลังสวนบน ใหอยูระดับต่ํากวาคอเล็กนอย จากน้ันกาวขาขางใดขางหน่ึงถอย

หลัง งอเขาขางที่อยูขางหนาใหตั้งฉาก สวนขาหลังยอลงเขาแตะพื้น จากน้ันดึงเทากลับสูตําแหนงเดิมกอนเริ่ม

บริหารซํ้า ทาน้ีจะชวยบริหารกลามเน้ือกน, กลามเน้ือขาดานหนา และขาดานหลังใหแข็งแรง 

การออกกําลังกายดวยดมัเบล (Dumbell)  

4. ทา Seated One-Arm Dumbell Palm-up Wrist Curl การบริหารกลามแขน โดยน่ัง 

บนมาน่ังออกกําลังกาย เขางอ 90 องศา มือขางใดขางหน่ึงจับดัมเบล วางแขนบนขา ใชฝามือหงายข้ึน เริ่ม

บริหารกลามแขนโดยบิดขอมือข้ึน-ลง ทาํจนครบเซ็ตแลวจึงสลับขาง  

5. ทา Seated One-Arm Dumbell Palm-down Wrist Curl ทําเชนเดียวกับทา Palm- 

up แตใหฝามือคว่ําลง  

6. ทา Palm-up Dumbell Wrist Curl Over A Bench เริ่มตนจากการจบัดัมเบล วางแขน 

พาดกับเบาะของมาน่ังออกกําลังกายโดยหงายฝามือข้ึน ผูเลนบิดขอมือใหดัมเบล หมุนเขาหาตัว โดยแขนยัง

แนบกับเบาะเหมือนเดิม แลวทําซํ้าทาเดิมจนครบเซ็ต 

7. ทา Palm-Down Dumbell Wrist Curl Over A Bench ทําเชนเดียวกับทา Palm-up  

แตใหฝามือทั้งสองขางคว่ําลง บิดขอมือข้ึนใหดัมเบลหมุนข้ึน-ลง  

8. ทา Dumbell Lying Pronation เริ่มจากนอนตะแคงบนมาน่ังออกกําลงักาย มือขางที ่

แนบเบาะจับดัมเบล และงอขอศอก 90 องศา หมุนแขนใหฝามือพลิกสลบไปอีกดานหน่ึง ทําจนครบเซ็ต  

ทาน้ีตองพยายามรักษาระดับองศาของขอศอกใหคงอยูที่ 90 องศา ตลอดการเคลื่อนไหว 

9. ทา Alternating Deltoid Raise บริหารกลามหัวไหล เริ่มจากผูเลนถือดัมเบลไวในมือสอง 

ขาง ทิ้งแขนขางลําตัว เทาหางกันประมาณชวงไหล งอแขนเล็กนอย จากน้ันยกดัมเบลข้ึนไปขางหนา ทาํคางไว

กอนจะลดแขนลง แลวตามดวยสเต็ปที่ 2 คือกางแขนออกไปดานขางทั้ง 2 ขาง แลวลดแขนลงเพื่อทําซํ้าทา

เดิมจนครบเซ็ต 

10. ทา Standing Dumbell Upright Row บริหารกลามไหลและบา เริม่จากมือถือดัมเบล 

ทั้งสองขาง ยืนเทาหางประมาณชวงไหล หนาอกยืดตรง จากน้ันยกดัมเบลข้ึนจนถึงอก พับขอศอกและยกข้ึนใน

ลักษณะเฉียงข้ึน คอยๆลดแขนลงแลวเริ่มทําซํ้าทาเดิมจนครบเซ็ต 

 

ปญหา : ผูใชบริการสวนมากไมมีความรูพื้นฐานในการใชงานอุปกรณออกกําลังกาย จึงทาํให

ผูปฏิบัติงานใชเวลาในข้ันตอนการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชอุปกรณออกกําลังกายเปนเวลานานเกิน

กําหนดเวลา 
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แนวทางแกปญหา : ใหดําเนินการเพิ่มระบบอธิบายการใชงานดวยเสียงในระบบดิจิทัล เพื่อให

ผูใชบริการสามารถเรียนรูดวยตนเอง และประหยัดเวลาในข้ันตอนน้ี 

 

ข้ันตอนท่ี 5 ควบคุมดูแลการใชอุปกรณออกกําลังกายของผูใชบริการ 

การควบคุมดูแลการใชอปุกรณออกกําลังกายของผูใชบริการ โดยการอธิบายวิธกีารใชอุปกรณออก

กําลังกายที่ถูกวิธ ีและเมื่อมีผูใชบริการเขามาใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ ผูปฏิบัติงานจะเปนผูให

คําแนะนําในการใชเครื่องมือและอุปกรณการออกกําลังกายตางๆ อยางถูกวิธี และใหคาํแนะนําการออกกาํลัง

กายเพื่อสุขภาพเบ้ืองตน โดยใชเวลา 10-20 นาท ีตอ 1 ผูใชบรกิาร 

 

ปญหา : เมื่อผูใชบริการมีจํานวนมาก และมีผูตองการคาํแนะนําเปนจํานวนมาก ทําใหผูปฏิบัติงานไม

สามารถบริการไดอยางทัว่ถึง 

แนวทางแกปญหา : ผูปฏิบัติงานเสนอใหผูใชบริการที่มีความรูความสามารถใหคําแนะนํากันเอง

เบ้ืองตน หรือเรียนรูดวยตนเองจากเอกสารเผยแพรเบ้ืองตนของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  

 

ข้ันตอนท่ี 6 เมื่อผูใชบริการเกิดปญหาในการใชอุปกรณ ผูปฏิบัติงานใหคําแนะนําและใหความชวยเหลือ 

เมื่อผูใชบริการศูนยสงเสริมบริการสุขภาพเกิดปญหาในการใชอุปกรณการออกกําลังกายหรือตวั

อุปกรณเกิดปญหาผูปฏิบัติงานจะเขาไปใหคําแนะนําและแกไข และหากมีผูใชบริการเกิดปญหาในภาวะ

รางกายในการออกกาํลังกาย เชน อาการบาดเจ็บ เปนลม ผูปฏิบัติงานจะทําหนาที่ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

โดยใชเวลา 5-10 นาท ี

 

ปญหา : บางครั้งผูปฏิบัติงานดานบริการและสงเสริมสุขภาพขาดความรูใหมๆ ในดานบริการและ

สงเสริมสุขภาพ 

แนวทางแกปญหา : ผูปฏิบัติงานดานบริการและสงเสริมสุขภาพจะตองศกึษา คนควา ขอมูลใหมๆ  

เกี่ยวกับสุขภาพ และรวมไปถึงการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนเมื่อผูใชบริการเกิดอาการบาดเจ็บหรือเกิดปญหาใน

ภาวะรางกาย การชี้แจงรายละเอียดขอปฏิบัติหรือขอตกลงจะตองชี้แจงอยางละเอียดเพื่อใหเกิดความเขาใชที่

ชัดเจนเพื่อลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุการการออกกําลังกายและปญหาเครื่องมืออุปกรณออกกําลังกายชํารุด 

 

 

ข้ันตอนท่ี 7 ผูใชบริการประเมินความพึงพอใจในการใชอุปกรณการออกกําลังกายของศูนยสงเสริมและ

บริการสุขภาพ 

เมื่อผูใชบริการศูนยสงเสริมบริการสุขภาพไดรับบริการเปนเวลา 1 เดือน ผูปฏิบัติงานดําเนินการให

ผูใชบริการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ เพื่อใหเกิดการพัฒนาของ

ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ และสามารถใหบริการไดตามความตองการของผูใชบริการ 
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ภาพท่ี 26 แบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิารงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

 

ปญหา : ผูใชบริการศูนยสงเสริมบริการสุขภาพมกีารประเมินความพึงพอใจไมตรงตามกําหนดเวลา 

แนวทางแกปญหา : ผูปฏิบัติงานใหผูใชบริการศนูยสงเสริมบริการสุขภาพมีการประเมินความพึง

พอใจหลังการใชบรกิารทนัทีโดยการสัมภาษณหรอืการสังเกตโดยตรง เพื่อใหสามารถปรับปรุงการบริการได

เหมาะสม 
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ประวัติของผูจัดทํา 

 

ช่ือ – ช่ือสกุล  นางสาวระพีพร  พุมอิ่ม 

วันเดือนปเกิด  13 ธันวาคม 2517 

สถานท่ีเกิด  อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสโุขทัย 

ท่ีอยู   2/25 ตําบลในเมือง อาํเภอเมือง จังหวัดกาํแพงเพชร  62000 

สถานท่ีทํางาน  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

   69 หมูที่ 1  ตําบลนครชมุ  อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร  62000 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา  

   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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