
1 ชุด/1 งาน/โครงการ

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์







งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
	ชื่องาน/โครงการ
	รหัสโครงการ
	แผ่นดิน
	บ.กศ.
	กศ.บป
	บัณฑิต

	การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
	6601000007
	100,000
	0
	0
	0


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 02, 2. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์ที่ : 03, 2.3 สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 20 จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการยกระดับคุณภาพวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ : 2.3.1 จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาและบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยในด้านการวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและด้านมาตรฐานวิชาชีพครู
สถานภาพของงาน/โครงการ
[ X ]  งานเดิม
 [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี
ประเภทของงาน/โครงการ
[   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ
สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร์
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา  
	1. หลักการและเหตุผล
	2.วัตถุประสงค์

	       มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะครุศาสตร์ ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในเขตจังหวัดตากร่วมกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 โดยมีโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด จำนวน 23 โรงเรียน ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  และพัฒนาด้านการเรียนของนักเรียน  รวมไปถึงพัฒนาบริบทในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน  ห้องสมุด  เป็นต้น
	1. เพื่อจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 จังหวัดตาก
2. เพื่อเป็นการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนตำรวจตระเวนชานแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ.ตาก


3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย

	-  จำนวนโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือ
-  จำนวนครูที่ได้รับการอบรม
	- โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 ได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพการจัดการศึกษา และยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน
- จำนวนโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือ มีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

- ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน


	เชิงปริมาณ
	

	
	
	   1. จำนวนชุมชน/ประเด็นที่ได้รับการชี้นำแก้ไขปัญหาจากนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้น
	24 (แห่ง)

	
	
	   2. จำนวนสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา
	2 (นวัตกรรม)

	
	
	   3. จำนวนครูที่เข้าร่วมการอบรม
	95 (คน)

	
	
	เชิงคุณภาพ 
	

	
	
	   1. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34
	80 (ร้อยละ)

	
	
	   2. ผลจากการถ่ายทอด/ให้บริการวิชาการนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนเป้าหมายได้ หรือสถานศึกษาเป้าหมายได้
	24 (แห่ง)

	
	
	   3. ผลจากการถ่ายทอด/ให้บริการวิชาการนำไปสู่การสร้างงานสร้างอาชีพและรายได้ให้ชุมชนเป้าหมาย หรือนำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นของนักเรียนในสถานศึกษาเป้าหมาย
	80 (ร้อยละ)

	
	
	   4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	80 (ร้อยละ)

	
	
	   5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการของศูนย์ โดยนักศึกษาได้เข้าไปเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้อย่างน้อย 50 คน
	50 (คน)

	
	
	   6. ระดับความพึงพอใจของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ.ตาก
	4 (คะแนน)

	
	
	   7. ผลจากการถ่ายทอด/ให้บริการวิชาการนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นของนักเรียนและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป้าหมาย
	80 (ร้อยละ)


	
	
	   8. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	80 (ร้อยละ)

	
	
	   9. ครูและบุคลการทางการศึกษาในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนส่งผลการการพัฒนาผู้เรียน
	50 (ร้อยละ)

	
	
	   10. ระดับความพึงพอใจของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ.ตาก
	4 (ระดับ)

	
	
	   11. ผลจากการถ่ายทอด/ให้บริการวิชาการนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นของนักเรียนและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป้าหมาย
	80 (ร้อยละ)

	
	
	   12. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	80 (ร้อยละ)


4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566
	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2565
	พ.ศ. 2566

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)
	ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)
	ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)
	ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)

	
	
	เงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	1. ออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34
	1 ครั้ง
	75,600
	
	
	
	75,600
	1 ครั้ง
	75,600
	
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
	1 ครั้ง
	24,400
	
	
	
	24,400
	
	
	1 ครั้ง
	24,400
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	100,000
	
	
	
	100,000
	1
	75,600
	1
	24,400
	0
	0
	0
	0

	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	1. ครูนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน
2. นักศึกษา ได้พัฒนาความรู้ และทักษะที่ได้รับจากการเรียนในชั้นเรียน ไปต่อยอดกับการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ


6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	วัตถุประสงค์การประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการ/เครื่องมือ
	วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
	เกณฑ์ในการประเมิน

	เพื่อประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
	ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 
จ.ตาก
	แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
	ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ค่าเฉลี่ยร้อยละ80

	เพื่อประเมินความพึงพอใจตำรวจตระเวนชายแดน
	นักเรียน
	แบบทดสอบ

แบบประเมิน
	ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ค่าเฉลี่ยร้อยละ80


7. รายละเอียดของงบประมาณ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน
	รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน)

	8, เงินอุดหนุน
	100,000
	กิจกรรมที่ 75,600 บาท
ค่าใช้สอย จำนวนเงิน 41,800 บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ จำนวน 5 คน คนละ 5 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับ จำนวน 1 คน คนละ 5 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จำนวน 20 คน คนละ 5 วัน วันละ 210 บาท เป็นเงิน 21,000 บาท

- ค่าที่พักอาจารย์ จำนวน 3 ห้อง ห้องละ 4 คืน คืนละ 800 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 4,000 บาท
ค่าวัสดุ  จำนวนเงิน   33,800 บาท

- ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในกิจกรรม เช่น กระดาษสี ปากกา ดินสอสี ของเล่น เป็นต้น จำนวน 13,800 บาท
- ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับการพัฒนาสื่อ จำนวน 20,000 บาท
กิจกรรมที่ 2  จำนวน 24,400  บาท

ค่าตอบแทน  จำนวนเงิน  14,400 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 4 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท=14,400 บาท
ค่าวัสดุ จำนวน 10,000 บาท
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์อบรมเป็นเงิน 10,000 บาท
 (ทั้งนี้ ขอถัวจ่ายทุกรายการ)




ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
         
( ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย )
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
 
( รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ )

8. การบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม
	1. สร้างมาตรการและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ

	2. จำนวนยานพาหนะไม่เพียงพอในการออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
	2. ประสานงานเรื่องยานพาหนะล่วงหน้า เพื่อเลี่ยงปัญหาของจำนวนยานพาหนะไม่เพียงพอ

	
	 


9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ระดับ

	
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง

	1. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
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