
1 ชุด/1 งาน/โครงการ

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์







งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู
	ชื่องาน/โครงการ
	รหัสโครงการ
	แผ่นดิน
	บ.กศ.
	กศ.บป
	บัณฑิต

	พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์
	6601000013
	92,000
	0
	0
	0


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม 
กลยุทธ์ที่ : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 22 อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ : 3.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualifications Framework : TQF) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
สถานภาพของงาน/โครงการ
[   ]  งานเดิม
 [   ]  งานใหม่ [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี
ประเภทของงาน/โครงการ
[ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ
สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร์
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา  
	1. หลักการและเหตุผล
	2.วัตถุประสงค์

	       การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เพื่อให้มีความสามารถและทักษะทางวิชาการวิชาชีพตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน การให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนาให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่วิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพ ทักษะและคุณธรรม เป็นคนเก่ง คนดี พร้อมด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ และดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 และคุณธรรมความเป็นครู



3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย

	นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ โดยผ่านการทำกิจกรรม
	นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและดำรงชีวิตในสังคมต่อไป
	เชิงปริมาณ
	

	
	
	   1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
	80 (ร้อยละ)

	
	
	เชิงคุณภาพ 
	

	
	
	   1. ระดับความรู้/ทักษะ ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
	90 (ร้อยละ)

	
	
	   2. ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม
	90 (ร้อยละ)

	
	
	เชิงเวลา
	


4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566
	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2565
	พ.ศ. 2566

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)
	ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)
	ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)
	ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)

	
	
	เงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	1. ชุมนุม
	1 ครั้ง
	5,000
	
	
	
	5,000
	1 ครั้ง
	5,000
	
	
	
	
	
	

	2. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์
	1 ครั้ง
	1,500
	
	
	
	1,500
	
	
	1 ครั้ง
	1,500
	
	
	
	

	3. แข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ 8 ราชภัฏภาคเหนือ (มรภ.เพชรบูรณ์)
	1 ครั้ง
	65,500
	
	
	
	65,500
	
	
	1 ครั้ง
	65,500
	
	
	
	

	4. ปัจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู
	1 ครั้ง
	5,000
	
	
	
	5,000
	
	
	1 ครั้ง
	5,000
	
	
	
	

	5. ปฐมนิเทศและรับน้องใหม่
	1 ครั้ง
	10,000
	
	
	
	10,000
	
	
	
	
	1 ครั้ง
	10,000
	
	

	6. EDU STAR
	1 ครั้ง
	5,000
	
	
	
	5,000
	
	
	
	
	
	
	1 ครั้ง
	5,000

	รวม
	
	92,000
	
	
	
	92,000
	1
	5,000
	3
	72,000
	1
	10,000
	1
	5,000


	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม สามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถของตนได้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและดำรงชีวิตในสังคม


6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	วัตถุประสงค์การประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการ/เครื่องมือ
	วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
	เกณฑ์ในการประเมิน

	เพื่อประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	อาจารย์/นักศึกษา
	แบบสอบถาม/แบบสังเกต
	- ค่าร้อยละ %

- ค่าเฉลี่ย ( )/ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.
	- ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- ไม่ต่ำกว่า 3.51


7. รายละเอียดของงบประมาณ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน
	รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน)

	8, เงินอุดหนุน
	92,000
	กิจกรรมที่  1  จำนวนเงิน 5,000  บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม จำนวนเงิน 5,000 บาท
กิจกรรมที่ 2 จำนวนเงิน 1,500 บาท
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 15 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
เป็นเงิน 750 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 50 บาท เป็นเงิน 750 บาท
กิจกรรมที่ 3 จำนวนเงิน 65,500 บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และพนักงานขับรถ จำนวน 20 คน คนละ 2 วัน วันละ 240 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จำนวน 100 คน คนละ 2 วัน วันละ 210 บาท เป็นเงิน 42,000 บาท
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบัส จำนวน 2 คัน คันละ 3,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ จำนวน 1 คัน คันละ 2,000 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท
- ค่าที่พักอาจารย์ จำนวน 10 ห้อง ห้องละ 1 คืน คืนละ 590 บาท เป็นเงิน 5,900 บาท

กิจกรรมที่ 4 จำนวนเงิน 5,000 บาท
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 50 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 50 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท
กิจกรรมที่ 5 จำนวนเงิน 10,000 บาท
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 100 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 50 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท
กิจกรรมที่ 6 จำนวนเงิน 5,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 50 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท


ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
       ( ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง )
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
     ( รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ )

8. การบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1. การประสานงานระหว่างผู้จัดกิจกรรม กับนักศึกษาและหน่วยงานอื่นอาจมีความผิดพลาด
	1. ประชุมร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้ประสานงานต่าง ๆ ให้ชัดเจน และเข้าใจตรงกัน

	2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	2. กำหนดมาตรการการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับคณะให้เป็นกิจกรรมบังคับ และแจ้งให้นักศึกษารับทราบถึงกิจกรรม          ต่าง ๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1


9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ระดับ

	
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง

	1. ศักยภาพของปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น ความพร้อมของบุคลากร ทีมงาน งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ การบริหารจัดการ
	
	*
	


10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง)
	ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว
	การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เนื่องจากติดภารกิจ
	จัดทำปฏิทินกิจกรรม

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม


	


11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
	การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	


P2








