
1 ชุด/1 งาน/โครงการ

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์







งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
	ชื่องาน/โครงการ
	รหัสโครงการ
	แผ่นดิน
	บ.กศ.
	กศ.บป
	บัณฑิต

	ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ
	6601000005
	1,500,000
	0
	0
	0


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 02, 2. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์ที่ : 02, 2.2 พัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 15 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการพิเศษ
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ : 2.2.3 กำหนดให้นักศึกษาผ่านการทดสอบประมวลความรู้วิชาชีพครู ในชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 เกณฑ์การผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
สถานภาพของงาน/โครงการ
[ X ]  งานเดิม
 [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี
ประเภทของงาน/โครงการ
[   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ
สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร์
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา  
	1. หลักการและเหตุผล
	2.วัตถุประสงค์

	     จากสองทศวรรษหลังการปฏิรูปการศึกษาในปี พ.ศ.2542 สังคมไทยเห็นว่าคุณภาพการศึกษาไทยตกอยู่ในภาวะวิกฤติของปัญหาที่มีความรุนแรง สลับซับซ้อน และฝังลึกในระบบที่ยากต่อการแก้ไข และมีความเหลื่อมล้ำในโอกาสทางการศึกษามาก  สถานศึกษาชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูงมีจำนวนไม่มากนัก ส่งผลให้สมรรถนะขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศอยู่ในระดับต่ำเมื่อเทียบเคียงกับภูมิภาคเดียวกัน ในส่วนของระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไม่สามารถผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะ สมรรถนะตอบสนองความต้องการของภาคการจ้างงานได้ (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2563) นอกจากนี้จากผลการวิจัยของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ได้วิจัยพบว่าจากสภาวการณ์การผลิตบัณฑิตครูในปัจจุบันบัณฑิตครูยังไม่มีความสามารถโดดเด่นหรือความถนัดที่ลึกซึ้งและแม่นยำในเนื้อหาวิชาที่สอนและสนใจในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง บัณฑิตครูบางสาขามีเกินความต้องการและบางสาขาก็ขาดแคลน นอกจากนี้บัณฑิตครูยังไม่สามารถจูงใจผู้เรียนหรือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้ การบริหารจัดการในชั้นเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ และยังไม่สามารถแสดงสมรรถนะที่สำคัญของการเป็นครูได้อย่างชัดเจน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจมีสาเหตุสืบเนื่องมาตั้งแต่การคัดเลือกบุคลากรเข้าเรียนครูที่เน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพ หลักสูตรการผลิตเน้นรายวิชามากกว่าเน้นการสร้างสมรรถนะหลักของครูโดยมีรายวิชาย่อยจำนวนมากเน้นทฤษฎีมากกว่าการฝึกปฏิบัติส่งผลให้บัณฑิตครูไม่บรรลุสมรรถนะหลักของการเป็นครู
     จากสภาพปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้มีการปรับให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะแล้วตั้งแต่ปลายปี 2560 และเริ่มใช้จริงกับนักศึกษาครูในปีการศึกษา 2562 และเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงได้นำหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมไปปรับปรุงเพิ่มเติมให้สอดคล้องบริบทท้องถิ่น มาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรับใหม่ พ.ศ.2563 มาตรฐานวิชาชีพฐานสมรรถนะของคุรุสภา 2561  สมรรถนะครูของกระทรวงศึกษาธิการ  มคอ.1 ของครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และพระบรมราโชบาย 4 ประการ โดยนำมาหลอมรวมปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี จึงเห็นควรให้มีการยกระดับมาตรฐานและสมรรถนะบัณฑิตครู
     
	1. เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะรายชั้นปี และพัฒนาบัณฑิตครูภาพรวมให้มีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
3. เพื่อยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ


3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย

	1) นักศึกษาทุกชั้นปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่กำหนด

2) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครู (จบชั้นปีที่ 4) ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู

3) บัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

4) บัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมามีงานทำ
	- นักศึกษาทุกชั้นปีมีสมรรถนะที่สูงขึ้น
- นักศึกษาและบัณฑิตครูสามารถสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพครูผ่าน
- บัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
- บัณฑิตครูมีงานทำ
	เชิงปริมาณ
	

	
	
	   1. จำนวนบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู
	100 (ร้อยละ)

	
	
	   2. จำนวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
	20 (ร้อยละ)

	
	
	   3. จำนวนบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมามีงานทำ
	100 (ร้อยละ)

	
	
	เชิงคุณภาพ 
	

	
	
	   1. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับจากหน่วยฝึกปฏิบัติการระหว่างเรียนและฝึกสอน
	4 (คะแนน)

	
	
	เชิงเวลา
	


4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566
	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2565
	พ.ศ. 2566

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)
	ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)
	ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)
	ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)

	
	
	เงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะให้แก่อาจารย์ผู้สอนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต
	1 ครั้ง
	49,300
	
	
	
	49,300
	
	
	1 ครั้ง
	49,300
	
	
	
	

	2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1
	1 ครั้ง
	144,700
	
	
	
	144,700
	1 ครั้ง
	144,700
	
	
	
	
	
	

	3. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 2
	1 ครั้ง
	162,200
	
	
	
	162,200
	1 ครั้ง
	162,200
	
	
	
	
	
	

	4. เตรียมความพร้อมเพื่อการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และประเมินสมรรถนะนักศึกษา (นักศึกษาชั้นปีที่ 3)
	1 ครั้ง
	365,400
	
	
	
	365,400
	
	
	1 ครั้ง
	365,400
	
	
	
	

	5. เตรียมความพร้อมเพื่อการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และประเมินสมรรถนะนักศึกษา (นักศึกษาชั้นปีที่ 4)
	1 ครั้ง
	365,400
	
	
	
	365,400
	1 ครั้ง
	365,400
	
	
	
	
	
	

	6. อบรมเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1 ครั้ง
	413,000
	
	
	
	413,000
	
	
	1 ครั้ง
	413,000
	
	
	
	

	รวม
	
	1,500,000
	
	
	
	1,500,000
	3
	672,300
	3
	827,700
	0
	0
	0
	0


	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	   1. นักศึกษาและบัณฑิตครูมีคุณภาพเป็นเลิศ สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพครู สอบบรรจุครูผู้ช่วยและมีงานทำ มีสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก

   2. สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มีแนวทางและกระบวนการในการบ่มเพาะและพัฒนานักศึกษา ครูให้มีความความรู้ความสามารถ มีทักษะ และมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะวิชาชีพครูที่เป็นเลิศ
   3. ครูของครูได้รับการเสริมทักษะทั้ง Re Skill / Up Skill /New Skill อย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนความพร้อมไปกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต


6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	วัตถุประสงค์การประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการ/เครื่องมือ
	วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
	เกณฑ์ในการประเมิน

	เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	นักศึกษาครู  อาจารย์
	- แบบประเมินวัดสมรรถนะชั้นปี

- แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการสอบรับใบประกอบวิชาชีพครู

- แบบทดสอบ

-หลังการอบรม
	ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ร้อยละ 80

	เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะรายชั้นปีและพัฒนาบัณฑิตครูภาพรวมให้มีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	นักศึกษาครู  อาจารย์
	- แบบประเมินวัดสมรรถนะชั้นปี

- แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการสอบรับใบประกอบวิชาชีพครู

- แบบทดสอบ-หลังการอบรม
	ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ร้อยละ 80

	เพื่อยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ
	นักศึกษาครู  อาจารย์
	- แบบประเมินวัดสมรรถนะชั้นปี

- แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการสอบรับใบประกอบวิชาชีพครู

- แบบทดสอบ-หลังการอบรม
	ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ร้อยละ 80


7. รายละเอียดของงบประมาณ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน
	รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน)

	8, งบอุดหนุน
	1,500,000
	กิจกรรมที่  1  จำนวน 49,300 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 8,400 บาท
- ค่าถ่ายอกสารประกอบการอบรม จำนวน 120 ชุดๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท
- ค่าวัสดุโครงการ 10,900 บาท

กิจกรรมที่  2  จำนวน  144,700  บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วันๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 350 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 56,000 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 350 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 49,000 บาท
- ค่าถ่ายอกสารประกอบการอบรม จำนวน 350 ชุดๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 17,500 บาท
- ค่าวัสดุโครงการ 15,000 บาท

กิจกรรมที่  3  จำนวน 162,200 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วันๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 400 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 64,000 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 400 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 56,000 บาท
- ค่าถ่ายอกสารประกอบการอบรม จำนวน 400 ชุดๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 20,000 บาท
- ค่าวัสดุโครงการ 15,000 บาท
กิจกรรมที่  4  จำนวน 365,400  บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 4 วันๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 420 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 134,400 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 420 คนๆ ละ 8 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 117,600 บาท
- ค่าถ่ายอกสารประกอบการอบรม จำนวน 1,680 ชุด ( 4 วิชาๆ ละ 420 ชุด) ชุดละ 50 บาท เป็นเงิน 84,000 บาท
- ค่าวัสดุโครงการ 15,000 บาท

กิจกรรมที่  5  จำนวน  365,400  บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 4 วันๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 420 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 134,400 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 420 คนๆ ละ 8 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 117,600 บาท
- ค่าถ่ายอกสารประกอบการอบรม จำนวน 1,680 ชุด ( 4 วิชาๆ ละ 420 ชุด) ชุดละ 50 บาท เป็นเงิน 84,000 บาท
- ค่าวัสดุโครงการ 15,000 บาท

กิจกรรมที่  6  จำนวน 413,000  บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 วันๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 400 คนๆ ละ 5 มื้อๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 160,000 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 400 คนๆ ละ 10 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 140,000 บาท
- ค่าถ่ายอกสารประกอบการอบรม จำนวน 1,600 ชุด ( 4 วิชาๆ ละ 400 ชุด) ชุดละ 50 บาท เป็นเงิน 80,000 บาท
- ค่าวัสดุโครงการ 15,000 บาท


ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
         
( ผศ.อมรา ศรีแก้ว )
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
      ( รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ )

8. การบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1. กิจกรรม/โครงการไม่สามารถดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามไตรมาสที่กำหนด
	1. การควบคุมและกำกับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามไตรมาส


9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ระดับ

	
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง

	1. ความพร้อม/ความเป็นไปได้ในการดำเนินโครงการ
	
	
	*


10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง)
	ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว
	การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้

	บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
	วางแผนการจัดกิจกรรม และกำหนดปฎิทินการดำเนินงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม


	-


11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
	การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
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