
1 ชุด/1 งาน/โครงการ

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์







งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
	ชื่องาน/โครงการ
	รหัสโครงการ
	แผ่นดิน
	บ.กศ.
	กศ.บป
	บัณฑิต

	พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมและส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ คณะครุศาสตร์
	6601000049
	60,000
	0
	0
	0


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 01, 1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา 
กลยุทธ์ที่ : 01, 1.1 พัฒนาระบบการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการพันธกิจกับพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 1 จำนวนนวัตกรรม/องค์ความรู้ ที่เกิดจากการบูรณาการบริการวิชาการ วิจัย ศิลปวัฒนธรรม และจากการมีส่วนร่วมของชุมชน
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ : 1.1.1 สร้างความร่วมมือของเครือข่ายในลักษณะภาคีหุ้นส่วน (partnership) และกำหนดให้มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน/ภายนอกในการให้บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่น (University Engagement)

สถานภาพของงาน/โครงการ
[ X ]  งานเดิม
 [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี
ประเภทของงาน/โครงการ
[ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ
สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ


การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร รุศาสตร์
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา  
	1. หลักการและเหตุผล
	2.วัตถุประสงค์

	       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน เป็นที่พึ่งพิงของท้องถิ่นโดยมีบทบาทสำคัญในการยกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฎสู่คุณภาพเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ การยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น และพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา โดยมีการดำเนินงานที่เน้นให้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหา พัฒนาชุมชน โดยการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ของหน่วยงาน คณะ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็น “วิศวกรสังคม” และส่งเสริมให้วิศวกรสังคมได้ปฏิบัติงานจริงในพื้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อการพัฒนาพื้นที่ชุมชนเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
	1.
เพื่อพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมให้แก่นักศึกษา
2.
เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น



3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย

	1.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมฝึกทักษะวิศวกรสังคม 
2.จำนวนนวัตกรรมที่นักศึกษาลงไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน
	1. นักศึกษามีทักษะวิศกรสังคม
2. ชุมชนได้รับการพัฒนาจากนักศึกษา


	เชิงปริมาณ
	

	
	
	   1. จำนวนแกนนำนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมทักษะวิศกรสังคม
	40 (คน)

	
	
	   2. จำนวนพื้นที่ที่นักศึกษาลงไปพัฒนา
	1 (พื้นที่)

	
	
	   3. จำนวนนวัตกรรมที่นักศึกษาลงไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน
	1 (นวัตกรรม)

	
	
	เชิงคุณภาพ 
	

	
	
	   1. ระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะวิศวกรสังคม
	80 (ร้อยละ)

	
	
	เชิงเวลา
	


4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566

	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2565
	พ.ศ. 2566

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)
	ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)
	ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)
	ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)

	
	
	เงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ทักษะการเป็นวิศวกรสังคม
	1 ครั้ง
	24,000
	
	
	
	24,000
	
	
	1 ครั้ง
	24,000
	
	
	
	

	2. กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนปฏิบัติงานวิศวกรสังคม
	1 ครั้ง
	36,000
	
	
	
	36,000
	
	
	
	
	1 ครั้ง
	36,000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	60,000
	
	
	
	60,000
	0
	0
	1
	24,000
	1
	36,000
	0
	0


	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	1.  นักศึกษาได้ใช้ความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2.  ชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตรงตามความต้องการ


6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	วัตถุประสงค์การประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการ/เครื่องมือ
	วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
	เกณฑ์ในการประเมิน

	เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะวิศวกรสังคม
	นักศึกษา
	แบบสอบถาม
	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ร้อยละ 80

	เพื่อประเมินนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาชุมชน
	นักศึกษาและชุมชน
	แบบตรวจสอบข้อมูลสรุปรายงาน
	สรุปบรรยายตามข้อมูล
	1 ชิ้นงาน


7. รายละเอียดของงบประมาณ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน
	รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน)

	8, เงินอุดหนุน
	60,000
	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับแกนนำนักศึกษา (24,000)
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 40 คน คนละ 35 บาท วันละ 2 มื้อเป็นเวลา 2 วัน รวม 4 มื้อ รวมเป็นเงิน 5,600 บาท
- ค่าอาหาร จำนวน 40 คน คนละ 50 บาท วันละ 1 มื้อเป็นเวลา 2 วัน รวม 4 มื้อ รวมเป็นเงิน 4,000 บาท
ค่าตอบแทน
- ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรมทักษะวิศวกรสังคม 2 คน คนละ 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนปฏิบัติงานวิศวกรสังคมของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ (36,000)
ค่าวัสดุ
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา สี หมึก อื่นๆ  จำนวนเงิน 36,000 บาท (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายในทุกรายการ)


ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
       ( ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง )
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
 
( รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ )

8. การบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1. 1. โครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้
	1. 1. ตรวจสอบ ติดตาม ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ


9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ระดับ

	
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง

	1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
	
	*
	

	2. ชุมชนเป้าหมายมีความต้องการให้เข้าไปดำเนินการจัดกิจกรรม
	
	
	*


10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง)
	ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว
	การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้

	
	

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม


	


11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
	การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
2.  ชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตรงตามความต้องการ
	1.นักศึกษาคณะครุศาสตร์และ
2.ชุมชนเป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมทักษะ  วิศกรสังคม
2. จำนวนนวัตกรรมที่นักศึกษาลงไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน
เชิงคุณภาพ
1. ระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะวิศวกรสังคม
	1. นักศึกษามีทักษะวิศกรสังคม 
2. ชุมชนได้รับการพัฒนาจากนักศึกษา
	
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม และสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์


P2








