
1 ชุด/1 งาน/โครงการ

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์







งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์
	ชื่องาน/โครงการ
	รหัสโครงการ
	แผ่นดิน
	บ.กศ.
	กศ.บป
	บัณฑิต

	ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทยด้านงานวิจัย
	6601000042
	25,000
	0
	0
	0


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม 
กลยุทธ์ที่ : 04, 3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 31 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนายุทธศาสตร์การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ : 3.4.5 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/พัฒนานวัตกรรมสำหรับนำไปใช้พัฒนาสังคมหรือชุมชน/พัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
สถานภาพของงาน/โครงการ
[ X ]  งานเดิม
 [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี
ประเภทของงาน/โครงการ
[ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ
สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร ภาษาไทย, ครุศาสตรบัณฑิต, ปริญญาตรี
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา  
	1. หลักการและเหตุผล
	2.วัตถุประสงค์

	          การพัฒนาองค์การหรือหน่วยงานที่เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  จำเป็นต้องพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการผลิตและเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา เนื่องจากกระบวนการวิจัยเป็นวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่มีคุณภาพ และเหมาะสมต่อการนำไปใช้พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทยด้านงานวิจัย ทั้งด้านความสามารถทางวิชาการ  วิชาชีพ  ภาษาและด้านงานวิจัย เพื่อให้คณาจารย์ และนักศึกษาของโปรแกรมวิชาภาษาไทยมีศักยภาพ  มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงที่จะออกไปรับใช้สังคมประเทศชาติ ได้อย่างยั่งยืน  ทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลกรของโปรแกรมวิชาภาษาไทย เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  เพื่อเป็นการสร้างศักยภาพให้กับหลักสูตรของโปรแกรมวิชาภาษาไทยอีกด้วย
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทยด้านงานวิจัย


3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย

	บุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทยมีงานวิจัย ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ได้ หรือตีพิมพ์เผยแพร่
	มีงานวิจัยของบุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทย
	เชิงปริมาณ
	

	
	
	   1. จำนวนงานวิจัย ของบุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทย
	1 (เรื่อง)

	
	
	เชิงคุณภาพ 
	

	
	
	   1. ระดับบทความวิจัยที่ได้ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติขึ้นไป
	1 (เรื่อง)

	
	
	เชิงเวลา
	

	
	
	                   
	


4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566
	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2565
	พ.ศ. 2566

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)
	ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)
	ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)
	ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)

	
	
	เงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	1. การทำงานวิจัย หรือการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	1 เรื่อง
	25,000
	
	
	
	25,000
	
	
	
	
	1 เรื่อง
	25,000
	
	

	รวม
	
	25,000
	
	
	
	25,000
	0
	0
	0
	0
	1
	25,000
	0
	0


	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทยมีงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ที่หลากหลาย


6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	วัตถุประสงค์การประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการ/เครื่องมือ
	วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
	เกณฑ์ในการประเมิน

	บุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทยมีงานวิจัย
	บุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทย
	เก็บข้อมูลจากบุคลากร ของโปรแกรมวิชาภาษาไทย
	การนับจำนวนเรื่องหรือชิ้นงานในการผลิตและสร้างสรรค์ของบุคลากร โปรแกรมวิชาภาษาไทย
	มีงานวิจัย งานวิชาการ หรือผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากร นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย  1 เรื่อง ถือว่าได้ร้อยละ 80

หากมีมากว่า 1 เรื่องขึ้นไป ถือว่าได้ ร้อยละ 100


7. รายละเอียดของงบประมาณ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน
	รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน)

	8, งบอุดหนุน
	25,000
	เงินอุดหนุนทุนวิจัย เรื่องละ 25,000 บาท จำนวน 1 เรื่อง = 25,000 บาท




ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
       ( ผศ.ศุภรดา  อันชุนดา )
  ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
 












   ( รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ )

8. การบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงินในโครงการอาจไม่ตรงกับไตรมาส
	1. ความร่วมมือของบุคลากรสำรวจข้อมูลและติดตามงาน

	2. งานวิจัย อาจไม่เสร็จตรงตามเวลา
	2. ลดภาระหน้าที่ของอาจารย์ผู้ทำวิจัย ลง

	3. งานวิจัย อาจไม่ได้รับการเผยแพร่เนื่องจากไม่มีสถานที่เผยแพร่
	3. สนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษาได้ทราบข้อมูลการเผยแพร่


9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ระดับ

	
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง

	1. บุคลากรโปรแกรมวิชาภาษาไทยมีความต้องการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
	
	
	*


10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง)
	ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว
	การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้

	
	

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม


	


11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
	การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	อาจารย์และนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย และ มหาวิทยาลัย
	นักศึกษาครู  สาขาวิชาภาษาไทย
	1  เรื่อง
	1  เรื่อง
	ไตรมาสที่ 3
	ผศ.ศุภรดา อันชุนดา


P2








