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คํานํา 
 

 การบริหารงานของคณะครุศาสตร  ในปการศึกษา  2558  ไดดําเนินการตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  และพันธกิจของคณะครุศาสตร  ไดแก  การผลิตบัณฑิต  การพัฒนา
งานวิจัย  การบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับท่ี  14  (Self  Assessment  Report  14)  ปการศึกษา  2558 
(1  สิงหาคม  พ.ศ. 2558 – 31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559)  คณะครุศาสตรไดดําเนินงานตามวัตถุประสงค  
ดังนี้ 
 1.  เพ่ือใหคณาจารยและผูสนใจไดทราบขอมูลรายละเอียดการทํางานในรอบปการศึกษา  2558  ของ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรอยางชัดเจน  จึงอาจถือไดวารายงานการประเมินตนเองฉบับ
นี้เปนรายงานประจาํปของคณะครุศาสตร 
 2.  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามองคประกอบ  ซ่ึงจะทําใหทราบวามีจุดบกพรองใดท่ีควรแกไข
และควรสงเสริมเรื่องใดใหดียิ่งข้ึน 
 คณะครุศาสตร  ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีชวยปฏิบัติภารกิจของคณะฯ  ดวยความตั้งใจ  เสียสละ
และรวมมือกันดวยดีเสมอมาโดยตลอด  จนทําใหคณะครุศาสตรมีการพัฒนาเปนลําดับสิ่งเหลานี้จะเปนปจจัย
เก้ือหนุนท่ีกอใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาตนเองและองคกร  ซ่ึงเปนวัฒนธรรมท่ีควรดํารงใหอยูคูกับคณะ
ครุศาสตรตอไป 
 
 
 

 
      (ดร.ชัยรัตน  บุมี) 

      คณบดีคณะครุศาสตร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 ในปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ดําเนินการจัดการเรียน 
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน  3  หลักสูตร  ไดแก  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และ  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  10  หลกัสูตร  ไดแก  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา  และจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน  1  
สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาชีพครู  ปจจุบันมีนักศึกษารวมทุกหลักสูตรท้ังสิ้น  จํานวน  3,846  คน  มีบุคลากร
สายวิชาการ  (ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารยประจําตามสัญญาจาง)  จํานวน  81  คน  และมี
บุคลากรสายสนับสนุน  จาํนวน  22  คน   
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา  2558  ตามองคประกอบคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  5  องคประกอบ  13  ตัวบงชี้  ซ่ึงดําเนินการเขารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระหวางวันท่ี  3 - 4  สิงหาคม พ.ศ. 2559  โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  4  
ทาน  ดังนี้ 
  1.  รองศาสตราจารย  ดร.เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย   ตําแหนง  ประธาน 
  2.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สมใจ  กงเติม     ตําแหนง  กรรมการ 
  3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ชญานิษฐ  ศศิวิมล  ตําแหนง  กรรมการ 
  4.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ขวัญดาว  แจมแจง  ตําแหนง  กรรมการ 
  5.  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ตําแหนง  เลขานุการ 
  6.  นางสาวอมรา  ทองใส     ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

 โดย คณะครุศาสตร  มีผลการประเมินตนเอง  อยูในระดับดี  (คะแนนเฉลี่ย  4.06)  โดยมีผลการ
ประเมินจําแนกตามองคประกอบ  ดังนี้ 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเตม็  5) 
ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 2.97 พอใช 
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 4.98 ดมีาก 
องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 5.00 ดมีาก 

รวม 4.06 ดี 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
1.1  ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง  และประวัติความเปนมา 
 คณะครุศาสตร  เดิมมีชื่อวา  “คณะวิชาครุศาสตร”  เปนสวนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครู
กําแพงเพชร  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช  2518  และมีการแกไขเพ่ิมเติมปรับมาใช
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  2)  พุทธศักราช  2527  ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครูมี
หนาท่ีในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  คณะวิชาครุศาสตรจึงสามารถผลิตครใูนระดับ
ปริญญาตรีได  ในปพุทธศักราช  2528  ไดมีการประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  เพ่ือให
สอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชาครุศาสตร  มา
เปนคณะครุศาสตร  จนถึงปจจุบัน  ในปพุทธศักราช  2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม  “สถาบันราชภัฏ”  เปนชื่อสถาบันการศึกษาใน
กรมการฝกหัดครู  เริ่มใชในวันท่ี  14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2535  เปนตนมา  คณะครุศาสตรจึงเปนหนวยงาน
หนึ่งของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  หลังจากนั้นในปพุทธศักราช  2538  จึงมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนโดย
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ทําใหคณะครุศาสตรสามารถ
จัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารจาก  “หัวหนาคณะวิชา”  มาเปน
ตําแหนง  “คณบดี”  และในขณะนั้น  คณะครุศาสตรมีท้ังหมด  8  ภาควิชา  ไดแก  ภาควิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  ภาควิชา
อนุบาลศึกษา  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาทดสอบและวิจัย  และ
ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  และแหลงทรัพยากรการเรียนรู  2  ศูนย  ไดแก  ศูนยคอมพิวเตอรศึกษา  
และศูนยเด็กปฐมวัย 
 ปการศึกษา  2541 – 2554  คณะครุศาสตร  ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยาง
ตอเนื่อง  เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย
สาขาวิชามากข้ึน 
 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555)  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2555)  เม่ือวันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ. 2556  และมีการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ประจําปการศึกษา  2555  เพ่ือเปนการ
พัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตางๆ  ท่ียังไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
นอกจากนี้  ในปการศึกษา  2555  นี้  คณะครุศาสตรมีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการผลิตครูมืออาชีพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีเขารวมในโครงการฯนี้ ตองกําลังศึกษาอยูใน
ชั้นปท่ี  5  ปการศึกษา  2555  ซ่ึงมีนักศึกษาท่ีไดรับทุนจํานวน  14  คน  โดยเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว  
นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครูผูชวยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัย  และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21  จํานวน  3  หลักสูตร  ดังนี้  หลักสูตรครุศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  และเปดรับนักศึกษารุน
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แรกในปการศึกษา  2556  จํานวน  60  คน  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2556)  และ  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2556)  นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสูตร  ในปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  ยังมีการลงนามความ
รวมมือจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  รวมถึงหนวยงานตางประเทศ  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ  (MOU)  กับ  College Of Education, West VisayasState University, Philippines , 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ  กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต  1 ในการจัด
การศึกษาแกโรงเรียนสาธิต  (วัดพระบรมธาตุ) , บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
วิชาการและงานวิจัยทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
และบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการเปดโลกเรียนรูเด็ก
และเยาวชน  กับองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร  ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับ
โปรแกรมวิชา  จากเดิมในระดับปริญญาตรี  จะมีจํานวน  11  โปรแกรมวิชา  แตเนื่องจากเกิดความซํ้าซอนใน
เรื่องการบริหารงาน  ในปการศึกษา  2557  โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จึงไดยายไปสังกัดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรแทน  เพ่ือใหการบริหารงานท้ัง  2  คณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ยังมี
การจัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาครูท่ีมีความเขมแข็ง  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสําคัญ  ท่ีจะทําหนาท่ีในการผลิต  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  
ไดแก  โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โครงการพัฒนาผูประวิชาชีพทางการศึกษา  ฯลฯ    
 และในปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลิตและพัฒนาครูอยางตอเนื่อง
และเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เรื่องความรวมมือในกิจการ
ลูกเสือ  กับท้ัง 9 โรงเรยีนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  เพ่ือบูรณาการและสรางเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนากิจการลูกเสือใหเจริญกาวหนา  และสนับสนุนองคความรูทางดานวิชาการแกโรงเรียนใน
ฐานะเครือขายความรวมมือทางการศึกษาในชุมชน  
 
1.2  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  คุณลักษณะบัณฑิตและภารกิจหลัก 

ปรัชญา   
 คณะครุศาสตรมีความมุงม่ันในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  
มีอุดมการณในการรับใชทองถ่ินและประเทศชาติ 
  
 วิสัยทัศน 
 คณะครุศาสตร  มีความเชี่ยวชาญดานการผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  คุณธรรมและคุณภาพ 
เปนท่ียอมรับในระดับทองถ่ิน พรอมสูสากล 
  
 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  ความรู  และมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 2.  สรางงานวิจัย  องคความรู  นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   
     ทองถ่ินและสังคม 
 3.  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของถ่ิน 
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 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิภาคและของชาติ 
 5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.  บริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค 
 1.  บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  และมีความสามารถใน
      การใชภาษาตางประเทศ 
 2.  ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 3.  บุคลากรมีองคความรูดานงานวิจัย  งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนาชุมชนและสังคม  

      และจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4.  สรางความเขมแข็งในการใหบริการวิชาการและการพัฒนาเครือขายใหมีความหลากหลาย 
 5.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเรียนรู   
     วัฒนธรรมอาเซียน 
 6.  การสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรและใหเปนท่ียอมรับสูสาธารณชน 
 
 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 
 ออนนอม  เสียสละ  ซ่ือสัตย  อดทน  อุทิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชพี 
  
 ภารกิจหลัก 
 1.  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 
 2.  พัฒนาองคความรูดานงานวิจัย 
 3.  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 อัตลักษณของสถาบัน 
 “บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถ่ิน” 
  
 จุดเนนและจุดเดนของคณะ 
 “ผลิต  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา” 
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1.3  โครงสรางการองคกรและโครงสรางการบริหาร 
 1.3.1  โครงสรางองคกร  (Organization  Chart) 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณบดี 

ประธานโปรแกรมวิชา หัวหนาศูนย 
หัวหนาสํานักงาน 

คณบดี รองคณบดี 

ศูนยคอมพิวเตอร งานธุรการ การศึกษาปฐมวัย รองคณบดฝีาย 

บริหารและ

วางแผน 
ศูนยศึกษาการ 

พัฒนาครู 

พลศึกษา งานการเงิน 

ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 
อนุบาลราชภฏั
กําแพงเพชร 

งานพัสด ุ
รองคณบดฝีาย

วิจัย 

งานอาคาร

สถานท่ี 
สังคมศึกษา 

งานประชา 

สัมพันธ 

ศูนยสงเสริมและ

บริการสุขภาพ 
รองคณบดฝีาย
กิจการนักศึกษา

และ
ศิลปวัฒนธรรม 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

รองคณบดฝีาย
บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษาพิเศษ คอมพิวเตอรศึกษา 

ภาษาจีน 

ภาษาไทย 
รองคณบดฝีาย

ประกันคณุภาพ

และฝก

ประสบการณ

วิชาชีพ 

การประถมศึกษา 

รองคณบดฝีาย

วิชาการ 

ผูชวยคณบด ี
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1.3.2  โครงสรางการบริหาร (Administration Chat) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.ชัยรัตน  บุมี 
คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจาํคณะ 

รองศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ผศ.ดร.อังสุรีย  พันธแกว 

รองคณบดีฝายบริหารและ
วางแผนและหัวหนาสาํนักงาน 

ผศ.บุญลอม  ดวงวเิศษ 

รองคณบดีฝายวิจยั 
รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช 

-  งานบริหารจัดการ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  สํานักงานคณบดี 

-  งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

-  งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
 

ที่ปรึกษาคณบด ี
รศ.ดร.พิสมัย  รบชนะชัย  พูลสุข 

รศ.ดร.สมชัย  วงษนายะ 

รองคณบดีฝายวชิาการ 
อาจารยอนุสิษฐ  พันธกลํ่า 

รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

และฝกประสบการณวชิาชีพ 
อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย 

รองคณบดีฝายบริการวชิาการ
และกิจการพิเศษ 

ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล 

-  งานวิชาการ 
-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
-  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
 

-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 

-  งานบริการวิชาการ 
-  ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
-  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
-  ศูนยคอมพิวเตอร 
-  ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 
-  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 

ผูชวยคณบด ี
อาจารยปาริชาต  เตชะ 

อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย 
ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 

อาจารยชลชลิตา  แตงนารา 
อาจารยไตรรงค  เปล่ียนแสง 

อาจารยเลเกีย  เขียวดี 
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1.3.3  คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร   
 1.  อาจารย  ดร.ชัยรัตน  บุมี   คณบดีคณะครุศาสตร 
 2.  รองศาสตราจารย  ดร.พิสมัย  รบชนะชัย ท่ีปรึกษาคณบดี 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ  รองคณบดี 
 4.  อาจารย  ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล  รองคณบดี 
 5.  อาจารยชูวิทย  ไชยเบา   ประธานโปรแกรมวิชา 
 6.  อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง   ประธานโปรแกรมวิชา 
 7.  ดร.ทักดนัย  เพชรเภรี    ผูทรงคุณวุฒิ 
 8.  ดร.ณฐกรณ  สารปรัง    ผูทรงคุณวุฒิ 
 9.  คุณอนุพงษ  เรืองชัยศิวเวช   ผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.3.4  คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

1.  อาจารย  ดร.ชัยรัตน  บุมี คณบดีคณะครุศาสตร 
2.  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช รองคณบดีฝายวิจัย  และประธานโปรแกรมวชิาคณิตศาสตร 
3.  ผศ.ดร.อังสุรีย  พันธแกว รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
4.  ผศ.บุญลอม  ดวงวิเศษ รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนและหัวหนาสํานักงานคณบดี  

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   
หัวหนาศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

5.  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา รองคณบดีฝายวิชาการ 
6.  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย รองคณบดีฝายประกันคุณภาพและฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
7.  ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

ประธานหลักสูตรบริหารการศึกษา 
8.  รศ.ดร.พิสมัย  รบชนะชยั  พูลสุข ท่ีปรึกษาคณบดี  หัวหนาศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
9.  รศ.ดร.สมชัย  วงษนายะ ท่ีปรึกษาคณบดี  ประธานหลักสูตรยุทธศาสตรและการพัฒนา 
10.  อาจารยปาริชาต  เตชะ ผูชวยคณบด ี
11.  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย ผูชวยคณบด ี
12.  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม ผูชวยคณบด ี
13.  อาจารยชลชลิตา  แตงนารา ผูชวยคณบด ี
14.  อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง ผูชวยคณบดี  และประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
15.  อาจารยเลเกีย  เขียวดี ผูชวยคณบด ี
16.  อาจารยอรวรรณ  สุมประดิษฐ ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
17.  อาจารยชูวิทย  ไชยเบา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
18.  รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ประธานโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
19.  ผศ.ม.ล.ปทมาวดี  สิงหจารุ ประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา   

และหัวหนาศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 
20.  อาจารยศรินญา  หวาจอย ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
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21.  อาจารยชลธิชา  สวางไตรภพ ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน 
22.  อาจารยนันทิพัฒน  เพ็งแดง ประธานโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
23.  อาจารยยุทธนา  พันธมี ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

 
1.4  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2558   

หลักสูตรและสาขาวิชา 

หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

รวม 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบั

ณ
ฑ

ิต 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 
สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

1 - - - 1 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

1 - - - 1 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

- 1 - - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาจีน 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาคณติศาสตร 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ* 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา* 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาพลศึกษา 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- - 1 - 1 

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ 
สาขาวิชาชีพคร ู

- - - 1 1 

รวม 2 1 10 1 14 
หมายเหตุ  *  เปนหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 
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1.5  จํานวนนักศึกษา / จํานวน  FTES  ของหนวยงาน 
 1.5.1  จํานวนนักศึกษาของหนวยงาน  (จําแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา  และประเภทนักศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประเภทนักศึกษา 

รวม ภาคปกต ิ
54 55 56 57 58 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหาร
และการพัฒนา 

- 26 26 17 - 69 

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - - 19 - 19 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - 49 33 34 116 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 124 74 42 47 35 322 
  สาขาวิชาพลศึกษา 98 75 55 80 39 347 
  สาขาวิชาสังคมศึกษา* 224 88 84 84 35 515 
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ* 186 80 71 66 64 467 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 125 77 75 69 33 379 
  สาขาวิชาคณิตศาสตร 143 44 40 37 26 290 
  สาขาวิชาภาษาจีน 30 34 34 32 31 161 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 96 66 65 75 24 326 
  สาขาวิชาภาษาไทย 99 96 45 47 35 322 
  สาขาวิชาการประถมศึกษา - 88 87 89 69 333 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  วิชาชีพคร ู - - - - 180 180 

รวม 1,125 748 673 695 605 3,846 
หมายเหตุ  *  เปนหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 

 
 1.5.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  (FTES)  ท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา  2558 

สาขาวิชา 
ผลรวมจํานวนหนวยกิต 

1/2558 2/2558 3/2558 รวม FTES 
(SCH/36) 

ไมสังกัดสาขาวิชา 8,322 5,341 - 13,663 379.53 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2,999 1,161 - 4,160 115.56 
สาขาวิชาจิตวิทยา 2,357 1,630 - 3,987 110.75 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 2,538 1,917 - 4,455 123.75 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1,475 1,994 - 3,469 96.39 
สาขาวิชาพลศึกษา 4,144 5,003 - 9,147 254.08 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 3,194 5,018 - 8,212 228.11 
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สาขาวิชา 
ผลรวมจํานวนหนวยกิต 

1/2558 2/2558 3/2558 รวม FTES 
(SCH/36) 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2,003 2,377 - 4,380 121.67 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 2,948 4,015 - 6,963 193.42 
สาขาวิชาคณิตศาสตร 1,541 1,495 - 3,036 84.33 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3,830 5,050 - 8,880 246.67 
สาขาวิชาภาษาจีน 1,344 1,063 - 2,407 66.86 
สาขาวิชาภาษาไทย 3,075 2,789 - 5,864 162.89 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 2,898 2,428 - 5,326 147.94 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 3,504 4,020 - 7,524 209.00 
ปริญญาโท 206 372 - 578 19.27 
ปริญญาเอก 672 452 - 1,124 37.47 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2,340 2,160 - 4,500 150 
 
(1)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  FTES  เทากับ  2,913.08 
(2)  จํานวนอาจารยประจํา  (นับเฉพาะปฏิบัติงานจริง)  78.5  คน 
(3)  เกณฑมาตรฐานคา  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจํา   1 : 30 
(4)  การเทียบเกณฑมาตรฐาน  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจํา  1.24 
 
1.6  จํานวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
 1.6.1  บุคลากรสายวิชาการ 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประเภท 

ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

1 นางพิสมัย รบชนะชัย พูลสุข Ph.D  (Education) 
Sardar Patel University India 

- - 1 - - 1  

2 นายสมชัย  วงษนายะ ค.ด.  (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - - 1  

3 นางสาวสณุี  บุญพิทักษ ปร.ด.  (หลักสูตรการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 1 - - 1  

4 ม.ล.ปทมาวดี  สิงหจาร ุ ค.ม.  (พลศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - 1 -  

5 นายทวนทอง เชาวกีรติพงศ Ph.D. (Educational Psychology) 
University of Alberta, Canada 

- - 1 - - 1  

6 นายธวัช  วีระศิริวัฒน ค.ม.  (พลศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - - 1  

7 นางอรอนงค  แจมผล ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ 
การแนะแนว) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - 1 -  

8 นายธงชัย  ชอพฤกษา M.Ed.  (Education) - - 1 - 1 -  
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เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

University of North Philippines 

9 นายวชิระ  วิชชุวรนันท Ph.D  (Education) 
Sardar Patel University India 

- - 1 - 1 -  

10 นางพัทธนันท  วงษวิชยุตม ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - 1 -  

11 นายบัณฑติ  ฉัตรวิโรจน ค.ด.  (อุดมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - - 1  

12 นางสาวยุภาดี  ปณะราช วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - 1 - - 1  

13 นางอังสุรีย  พันธแกว ปร.ด.  (จิตวิทยาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - 1 - 1 -  

14 นางสาวอรวรรณ   
สุมประดิษฐ 

กศ.ม.  (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - 1 1 - -  

15 นางสุมาลี  วิทยรตัน ค.ม.  (การบริหารการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 

- - 1 1 - -  

16 นางสาวสุภาพร   
พงศภิญโญโอภาส 

ปร.ด. (ยุทธศาสตรการบริหาร 
และการพัฒนา)  มรภ.กําแพงเพชร 

- - 1 1 - -  

17 นายชัยรัตน  บุม ี Ph.D  (Education) 
Sardar Patel University India 

- - 1 1 - -  

18 นายบุญลอม  ดวงวิเศษ กศ.ม.  (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - - 1 -  

19 นายภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ปร.ด.  (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- 1 - - 1 -  

20 นายอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

21 นายชูวิทย  ไชยเบา ศศ.ม.  (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

22 นางศรินญา  หวาจอย วท.ม.  (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

23 นางธิดารัตน  ทวีทรัพย กศ.ม.  (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

24 นางสาวชลชลิตา  แตงนารา ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

25 นายยุทธนา  พันธมี กศ.ม.  (เทคโนโลยีและส่ือสาร
ทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

26 นายเฉลมิ  ทองจอน กศ.ม.  (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

27 นางสาววรพรรณ 
ขาวประทุม 

ปร.ด.  (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 1 - 1 - -  

28 นางสาวรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล ศศ.ม.  (ประวัติศาสตร)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

29 นางสาวปาริชาต  เตชะ ศษ.ม. (การประถมศึกษา) - 1 - 1 - -  
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ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

30 นางสาวอมรา  ทองใส ศศ.ม.  (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

31 นายธัชนิติ  วีระศิริวัฒน วท.ม.  (สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 
และกีฬา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 1 - 1 - - ศึกษาตอ
เต็มเวลา 

32 นายนิติพันธ  บุตรฉุย กศ.ม.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - 1 - -  

33 นายทวิโรฒ  ศรีแกว กศ.ม.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - 1 - -  

34 นางสาวอุไรวรรณ ปานทโชต ิ ค.ม.  (คณิตศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

- 1 - 1 - -  

35 นายไตรรงค  เปลี่ยนแสง วท.ม.  (การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

36 นางสาวปราณี  เลิศแกว วท.ม.  (ชีวเคมี)   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - - ศึกษาตอ
เต็มเวลา 

37 นางสาวสิริวรรณ  สิรวณิชย ศศ.ม.  (ประวัติศาสตร)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - - ศึกษาตอ
เต็มเวลา 

38 นางสาวสมหญิง 
กัลปเจริญศร ี

M.Ed  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
South China University 

- 1 - 1 - -  

39 นายศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล วท.ม.  (ฟสิกส)   
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 1 - 1 - -  

40 นางสาวอรทัย  บุญเท่ียง ศษ.ม.  (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

41 นายวชิระ  พิมพทอง วท.ม.  (จิตวิทยาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

42 นายเลเกีย  เขียวด ี ศษ.ม  (การสอนสังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

43 นายวิวัฒน  ทวีทรัพย วศ.ม.  (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

- 1 - 1 - -  

44 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ปร.ด.  (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- 1 - 1 - -  

45 นางสาวเบญจวรรณ ชัยปลดั ศษ.ม.  (คณิตศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- 1 - 1 - -  

46 นายนันทิพัฒน  เพ็งแดง ศศ.ม.  (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

47 นางสาวกษมา  สุรเดชา อ.ม.  (ภาษาไทย)   
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 1 - 1 - -  

48 นางสาวชลธิชา  สวางไตรภพ M.Ed.  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Soochow  University 

- 1 - 1 - -  
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วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

49 นางสาวเทพกาญจนา เทพแกว M.Ed.  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Tianjin  Normal  University 

- 1 - 1 - -  

50 นางสาวธิดารตัน  พรหมมา วท.ม.  (ชีวเคมี)   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

51 นางสาวจุฑาทิพย  โอบออม ศษ.ม.  (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

52 นายมนตรี  หลินภ ู กศ.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและ
การแนะแนว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - 1 - -  

53 นางสาวพิมพชนก เนยพลับ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

54 นางสาวธารณา สุวรรณเจรญิ ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

55 นางสาวศุภรดา  สุขประเสริฐ ศศ.ม.  (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

56 นางสาวรุงนภา บุญธรรมม ี ศศ.ม.  (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

57 นางสาวมณฑา  
หมีไพรพฤกษ 

วท.ด. (ชีวเคมี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

- 0.5 - 0.5 - -  

58 นางสาวจารุนันท ขวัญแนน กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 0.5 - 0.5 - -  

59 นายขวัญชัย ขัวนา ค.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

- 0.5 - 0.5 - -  

60 นายประจบ  ขวัญมั่น กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

61 นายเมธี  มธุรส วท.ม (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

62 นายจิรพงค  พวงมาลัย วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

63 นางสาวนันทิวัน 
อินหาดกรวด 

M.Ed.  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Tianjin  Normal  University 

- 0 - 0 - -  

64 นายถิรวิท  ไพรมหานิยม M.A.  (English) 
Pune University, India 

- 1 - 1 - -  

65 นางสาวนันทนภัส ชิตนุรตัน M.A. (Linguistics and Applied 
linguistics) 
Tianjin  Normal  University 

- 1 - 1 - -  

66 นางสุกัญญา ธรรมธีระศิษฐ ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

67 นางดรุณี  ชัยมงคล 
 

กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - - 1 -  

68 นายถาวร  สารวิทย Ed.D. (Educational Administration)   1 - - - - 1  
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ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

University  of  Toronto, Canada 

69 นายสุวัฒน  วรานุสาสน กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - - 1 -  

70 นายภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม ศศ.ม.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 - - 1 - -  

71 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช M.Sc.  (Communication) 
Bangalore  University,  India 

1 - - 1 - -  

72 นางสาวสรินญา  ตะอูบ กศ.ม. เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา (แขนงวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา)มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - 1 - -  

73 นายมานพ  ศรีเทียม ศศ.ม.  (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 - - 1 - -  

74 นายศรวัส  ศริ ิ รป.ม.  (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1 - - 1 - -  

75 นายปฐมพงษ  เท่ียงเพชร วท.ม.  (เคมีอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - 1 - -  

76 นางนงพงา  พิชัย ค.ม.  (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

1 - - 1 - -  

77 นายวัลลภ  ทิพยสุคนธ ค.บ.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

1 - - 1 - -  

78 นางสาวยลดา  กระตายทอง วท.บ.  (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - 1 - -  

79 นายสุพล  เพ็ชรบัว วท.ม. (วิทยาศาสตรการกฬีา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 - - 1 - -  

80 นางสาวแสงระวี สังมณโีชต ิ M.Ed. (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Tianjin Normal University 

1 - - 1 - -  

81 นางสาวฤทัยวรรณ มีบานหลวง วท.ม. (การกีฬา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 - - 1 -   

รวม 15 46.5 17 60.5 10 8  
คิดเปนรอยละ 19.1 59.2 21.7 77.1 12.7 10.2  

รวมท้ังส้ิน 78.5 78.5  

  
 1.6.2  สรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ   

ประเภท จํานวน  (คน) รอยละ 
เพศ   
      ชาย 36.5 46.50 
      หญิง 42 53.50 
ตําแหนงทางวิชาการ   
      รองศาสตราจารย 8 10.19 
      ผูชวยศาสตราจารย 10 12.73 
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ประเภท จํานวน  (คน) รอยละ 
      อาจารย 60.5 77.07 
ประเภทบุคลากร   
      ขาราชการ 17 21.65 
      พนักงานมหาวิทยาลัย 46.5 59.24 
      อาจารยประจําตามสัญญาจาง 15 19.11 
วุฒิการศึกษา   
      ปริญญาเอก 18.5 23.56 
      ปริญญาโท 58 73.88 
      ปริญญาตร ี 2 2.55 

รวมบุคลากรสายวิชาการ  ท้ังสิ้น 78.5 100 

  
 1.6.3  บุคลากรสายสนับสนุน    

ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
1.  นางสาวมาริตา  ศรีแกว เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
2.  นางสาวสุนีพร  วุฒิชุมภ ู นักวิชาการศึกษา สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
3.  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
4.  นายศาสตราวุธ  กิมิพันธ นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
5.  นายพรหมธร  พูลสุข เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
6.  นายอานนท  ปลื้มเนตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
7.  นางสาววิราพัตร  กาวิละพันธ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
8.  นางสาวระพีพร  พุมอ่ิม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 
9.  นางสาวกัลยารตัน  มาลาศร ี นักวิชาการศึกษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
10.  นางสาวฉวีวรรณ  จันทรออน นักวิชาการศึกษา โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 
11.  นางสาววาสนา  สุระพา นักวิชาการศึกษา โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 
12.  นางสาวกรรณิกา  จันสายทอง นักวิชาการศึกษา โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 
พนักงานราชการ 
1.  นางสาววาสนา  จันทรผอง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
ลูกจางชั่วคราว 
1.  นายไกรสร  สิงไฝแกว เจาหนาท่ีปฏิบัติการ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
2.  นายฉัตรชรินทร  ฉิมทอง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
3.  นางสาวกาญจนา  นาคสวาท เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
4.  นางวาสนา  มณีสัย นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
5.  นางละเอียด  ชวงสวุรรณ นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
6.  นายวิทยา  ภัยมณ ี นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
7.  นางสาวปยุรฉัตร   นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
8.  นางมยุรฉัตร  ฉัตรเงิน นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
9.  นายสันติ  สงวนศร ี พนักงานขับรถ สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
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 1.6.4  สรุปจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  
ประเภท จํานวน  (คน) 

เพศ  
      ชาย 7 
      หญิง 15 
ประเภทบุคลากร  
      พนักงานมหาวิทยาลัย 12 
      พนักงานราชการ 1 
      ลูกจางช่ัวคราว 9 

รวมบุคลากรสายสนับสนนุ  ท้ังสิ้น 22 

 
1.6.5  อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา/บางเวลา   

ท่ี ชื่อ – สกุล เต็มเวลา บางเวลา 
ปการศึกษาท่ีคาดวาจะจบ 

2558 2559 2560 2561 2562 

1 นายบุญลอม  ดวงวิเศษ  / /     
2 นางธิดารัตน  ทวีทรัพย  /  /    
3 นายยุทธนา  พันธมี  /   /   
4 นายเฉลมิ  ทองจอน  /   /   
5 นางสาวปาริชาต  เตชะ  /  /    
6 นายธัชนิติ  วีระศิริวัฒน /    /   
7 นายนิติพันธ  บุตรฉุย  /    /  
8 นายไตรรงค  เปลี่ยนแสง  /  /    
9 นางสาวปราณี  เลิศแกว /  /     
10 นางสาวสมหญิง  กัลปเจริญศร ี /      / 
11 นายเลเกีย  เขียวด ี  /   /   
12 นายวิวัฒน  ทวีทรัพย  /  /    
13 นายถิรวิท  ไพรมหานิยม  /  /    
14 นางสาวศิริโสภา  แสนบุญเวช  /   /   
15 นายศรวัส  ศริ ิ  /   /   
16 นายปฐมพงษ  เท่ียงเพชร  /    /  
17 นายวัลลภ  ทิพยสุคนธ  /  /    
18 นางสาวยลดา  กระตายทอง  /  /    
19 นายมนตรี  หลินภ ู  /   /   

 
1.7  งบประมาณ และอาคารสถานท่ี   

1.7.1  งบประมาณ  (จําแนกตามประเภทงบประมาณ) 
ประเภทงบประมาณ จํานวน 

งบประมาณแผนดิน 4,136,775.15 
งบประมาณเงินรายได 11,473,260.00 

รวม 15,610,035.15 
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1.7.2  อาคารสถานท่ี 
1)  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา  เปนอาคารสูง  6  ชั้น  ประกอบดวย 
 ชั้น  1  เปนอาคารลานจอดรถ  และหองเก็บวัสดุอุปกรณ   
 ชั้น  2  ประกอบดวย  หองสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร  หองงานฝกประสบการณวิชาชีพครู

และงานประกันคุณภาพการศึกษา  หองกิจการและสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร  หองบุษราคัม  หอง
ประชุมหมอกมุกดา  หองพักอาจารยสาขาวิชาภาษาจีน  หองพักอาจารยคณิตศาสตร  หองพักอาจารยหองพัก
อาจารยสังคมศึกษา  และหองพักอาจารยคอมพิวเตอรศึกษา  หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  หองสมุดคณะ
ครุศาสตรและศูนยศึกษาการพัฒนาครู  และหองโครงการ  ตชด. 

 ชั้น  3  ประกอบดวย  หองประชุมเพชรเพทาย  หองประชุมทับทิมสยาม  หองพักอาจารย
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล  หองพักอาจารยจิตวิทยา  หองพักอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษา  หองพัก
อาจารยสาขาวิชาภาษาไทย  หองพักอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  และหองพักอาจารยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 ชั้น  4  ประกอบดวย  ศูนยคอมพิวเตอรคณะครุศาสตร  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
หองปฏิบัติการทางภาษา  และหองเรียน 

 ชั้น  5  ประกอบดวย  หองพักอาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  หองประชุมหยกมณี  และ
หองเรียน 

 ชั้น  6  ประกอบดวย  หองพักอาจารยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หองประชุมแกวโกเมน  
และหองเรียน 
  2)  อาคาร  2  เปนอาคารสูง  3  ชั้น  แบงเปนหองตางๆ  ดังนี้ 
 ชั้น  1  หองประชุมคุรุรมสัก  1 , หองประชุมคุรุรมสัก  2 , หองเรียน 2301 , หองเรียน 2308 
 ชั้น  2  หองเรียน  2204 , หองมัลติมีเดีย , หองสตูดิโอ , หองเรียน  2208  และหองเรียน  2209 
 ชั้น  3  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1 , หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  2 , หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร  3 , หองเรียน  2301  และหองเรียน  2309  
  3)  อาคารกีฬาในรม  (หลังเกา)  ประกอบดวย 
 หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาพลศึกษา , หองออกกําลังกาย  (Fitness) , หองเรียน  1 , 2 , 3 , 
สนามกีฬาในรม , สนามเทนนิส , สนามตะกรอ , สนามวอลเลยบอล  และอาคารกีฬากลางแจง 
  4)  อาคารกีฬาในรม  (หลังใหม)  ประกอบดวย 
 หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาพลศึกษา , หองเรียนขนาดใหญ  3  หอง , หองเรียนขนาดเล็ก  2  
หอง , หองประชุม , หองอเนกประสงค , หองออกกําลังกาย  (Fitness) , สระวายน้ํา , สนามบาสเกตบอล  
สนามวอลเลยบอล , สนามตะกรอ  และสนามแบตมินตัน 
  5)  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   
 6)  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
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1.8  ผลการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของการประเมินปท่ีผานมา 
 แผนการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2557   
 รอบ  12  เดือน  (สิงหาคม  2558 – กรกฎาคม  2559) 
 ตามท่ีคณะครุศาสตรไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  2557  ระดับ

คณะ โดยสรุปผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2557  ระดับคณะ  ดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้นกิจกรรม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ียังไมถึง
ระยะเวลาท่ีจัด

กิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

การประเมินท่ีดําเนินการ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม    11 9 2 - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ 81.81 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑติ 4 4 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ  100 

องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 2 2 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ 100  

องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 2 2 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ  100 
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ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้นกิจกรรม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ียังไมถึง
ระยะเวลาท่ีจัด

กิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

การประเมินท่ีดําเนินการ 

องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3 3 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ 100  

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจดัการ 6 6 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ  100   

รวมท้ังหมด 28 26 2 -  
คิดเปนรอยละ 100 92.86 7.14 -  
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บทท่ี  2   
 

สวนสําคัญ 
 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการประเมินตนเอง   
 คณะครุศาสตร  ไดสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผดิชอบ  
ดังน้ี 

ท่ี หลักสูตร ผลการประเมิน 
1 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาจีน   2.85 
2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 2.86 
3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาไทย 2.91 
4 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.14 
5 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการประถมศึกษา   3.13 
6 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสังคมศึกษา 2.84 
7 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาคณิตศาสตร 2.87 
8 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาพลศึกษา 2.96 
9 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   2.77 
10 หลักสตูครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 2.83 
11 หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.00 
12 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.02 
13 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  สาขาวิชายุทธศาสตรการบรหิารและการพัฒนา 3.11 
14 หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ  สาขาวิชาชีพคร ู 3.23 

 
โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้
  
 

คะแนนท่ีได      =    
     
 
 

   =             𝟒𝟏.𝟓𝟐
14

  

    
   =       2.97  คะแนน   
 
หลักฐาน   คศ.1.1-0-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 

ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร 
 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

คาเฉลี่ย  3.51 คาเฉลี่ย  2.97 คะแนน  2.97  3.51 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

คาเฉลี่ย  3.51    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 
นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :   โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5  =  รอยละ  60 
ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   
 ในปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  
(นับรวมท่ีลาศึกษาตอ)  จํานวน  78.5  คน  มีคณาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก  18.5  คน  เมื่อคํานวณตามสตูร พบวา  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก  เทากับรอยละ  23.57  คะแนนท่ีไดเทากับ  2.95  คะแนน 
 
โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 
 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  ตามสูตร   

    คํานวณไดดังนี้  
 
 
 
         

                                            =     𝟏𝟖.𝟓
𝟕𝟖.𝟓

    x  100 

 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก      =     23.57 
 
 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
 คะแนนท่ีได    
   
 

            

            =     23.57
𝟒𝟎

    x  5 

             =     2.95   คะแนน 
 
หลักฐาน   คศ.1.2-0-1  ตารางสรุปคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจําคณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
X 5 



 22 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ  20 รอยละ  23.57 คะแนน  2.95  รอยละ  25 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  20    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยยลดา  กระตายทอง 
   อาจารยพิมพชนก  เนยพลับ 

โทรศัพท  :  087-730-9521 โทรศัพท  :   
E-mail  :   E-mail  :   
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ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
1.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
รวมกัน  ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5  =  รอยละ  60  ข้ึนไป 
2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
คารอยละของอาจารยประจําคณะดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
รวมกัน  ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 =  รอยละ  80  ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   
 ในรอบปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  
(นับรวมท่ีลาศึกษาตอ)  จํานวน  78.5  คน  มีคณาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน  18  คน  ไดแก                    
ผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  10  คน  และรองศาสตราจารย  จํานวน 8  คน เมื่อคํานวณตามสูตร พบวา  คารอยละของ
อาจารยประจําคณะท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  เทากับรอยละ  22.93  คะแนนท่ีไดเทากับ 1.91  คะแนน 
 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 
 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ  ตามสูตร   

    คํานวณไดดังนี้  
 
 
 
         

                                             =     𝟏𝟖
𝟕𝟖.𝟓𝟎

    x  100 

 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ         =     22.93 
 

 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
 คะแนนท่ีได    
   
 

            

              =     22.93
𝟔𝟎

    x  5 

                      =     1.91   คะแนน 
 
หลักฐาน   คศ.1.3-0-1  ตารางสรุปตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ  20 รอยละ  22.93 คะแนน  1.91  รอยละ  25 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  20    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยกษมา  สุรเดชา 
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 

โทรศัพท  :  087 - 7309521 โทรศัพท  :  086 - 9314256 
E-mail  :   E-mail  :  kurapika_misu@hotmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน
และนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีกําหนดเปน 0 และ 5 คะแนนและใชการ
เปรียบเทียบบัญญัติไตรยางศดังน้ี 
- คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 
- คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ  20 กําหนดเปนคะแนน 0 
- คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 
20  ใหนําบัญญตัิไตรยางศตามสตูรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 
 1.  คํานวณหาคาความแตกตางระหวางเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ตามสูตร   
   
 คํานวณไดดังนี ้
  
 
 
 
  

       =      𝟑𝟕.𝟏𝟏−𝟑𝟎
𝟑𝟎

   x  100 

 
   รอยละท่ีไดจากการคํานวณ  =      23.7   ไดคะแนน  0  คะแนน 
 
 2.  นําคารอยละจากขอ  1  มาคํานวณ  คะแนน  ดังน้ี  
     2.1)  คารอยละนอยกวาหรือเทากับ  รอยละ  10   คิดเปน  5  คะแนน 
     2.2)  คารอยละมากกวาหรือเทากับ  รอยละ  20  คิดเปน  0  คะแนน 
    2.3)  คารอยละมากกวารอยละ  10  แตนอยกวารอยละ  20  ใหนํามาคิดคะแนน  ดังน้ี 
  
 คะแนนท่ีได         = 
   
 
 
 
หลักฐาน   คศ.1.4-0-1  ตารางสรุปคา  FTES  ของคณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง -สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจาํนวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 

(20 - คารอยละท่ีคาํนวณไดจากขอ  1) 
 

10 

X  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ 10 รอยละ  23.70 คะแนน  0  รอยละ  10 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  10    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยเบญจวรรณ  ชัยปลัด  
   อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล 

โทรศัพท  :  087 - 7309521 โทรศัพท  :   
E-mail  :  - E-mail  :   
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ตัวบงชี้ท่ี  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

     คณะครุศาสตรกําหนดข้ันตอนการขอรับ
บริการใหคําปรึกษา นักศึกษาคณะครุศาสตร 
ดังน้ี 
 

 
    คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัยจดัอบรม
อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอมและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของการเปนอาจารยท่ี
ปรึกษา ณ หองพิกุล คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร วันท่ี 2 กันยายน 2558  
(คศ.1.5-1-1 , คศ.1.5-1-2) 
     เน่ืองจากนักศึกษาคณะครุศาสตรมีจํานวน
มาก จึงมอบหมายใหอาจารยท่ีปรกึษาเก็บ
ขอมูลนักศึกษา เชน ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูล
ดานการเรียน ขอมูลบุคคลท่ีสามารถติดตอได 
เพ่ือเปนฐานขอมูลและสามารถนําขอมูลมา

คศ.1.5-1-1  
บันทึกจัดโครงการพัฒนา
อาจารยท่ีปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-2  
คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-3  
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-4  
ตารางเวลาการใหคําปรึกษา
นักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
คศ.1.5-1-5  
สมุดบันทึกการใหคําปรึกษา
นักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
คศ.1.5-1-6  
แบบฟอรมบันทึกการให
คําปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-7  
ตัวอยางการใหคําปรึกษา
ทาง social network 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ติดตามการชวยเหลือนักศึกษาได (คศ.1.5-1-3) 
     คณะครุศาสตรไดจดัใหมีการใหคําปรึกษา
ท้ังทางดานวิชาการและการใชชีวิตของ 
นักศึกษาดังน้ี 
     -  จัดตารางเวลาการใหคําปรกึษานักศึกษา
คณะครุศาสตรประจาํปการศึกษา 2558 
(คศ.1.5-1-4 , คศ.1.5-1-5 , คศ.1.5-1-6) 
     -  นักศึกษาสามารถขอคําปรกึษาจาก
อาจารยท่ีปรึกษาผานทาง social network ได 
(คศ.1.5-1-7) 
     การจัดบริการใหคําปรึกษาแยกเปนหัวขอ
ดังน้ี 
     -  การใหคําปรึกษาทางดานวิชาการเปน 
การใหคําปรึกษาดานวิชาการเก่ียวกับเรื่องของ
การเรยีนการสอนโดยอาจารยฝายกิจการ
นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา ไดจากหลาย
ชองทาง ท้ังตามตารางเวลาใหคําปรึกษา และ
จาก Social network ตางๆ เชน นักศึกษา
ปรึกษาเรื่องแผนการเรียน เรื่องการเพ่ิมถอน
รายวิชา เรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพเรื่อง
การทดลองวิจัย เปนตน 
     -  การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต เปนการ
ใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องสวนตัวและสังคม เชน 
ปญหาครอบครัว ปญหาเรื่องเพ่ือน 
ปญหาความรัก  (คศ.1.5-1-6) 
     ท้ังน้ีอาจารยท่ีปรึกษาไดนัดนักศึกษาเพ่ือ
ติดตามผลการใหคําปรึกษาตามวันเวลาท่ีระบุลง
ในแบบฟอรมใหคําปรึกษา  (คศ.1.5-1-6)  

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ี
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 

     คณะครุศาสตรจัดทําบอรดประกาศรับ
สมัครงาน ใหผูประกอบการสามารถมาประกาศ
รับสมคัรงานได หรือสงผานใหคณะประกาศทาง
บอรดประกาศ หรือทาง social network ได  
(คศ.1.5-2-1 , คศ.1.5-2-2 , คศ.1.5-2-3) 
     คณะครุศาสตรมีการประชาสมัพันธการรับ
สมัครงานผานสื่อออนไลนหรือโปรแกรมวิชา 
โดย social network ของโปรแกรมวิชาเปน
สื่อกลางในการประชาสมัพันธรับสมัครงาน  
(คศ.1.5-2-4) 

คศ.1.5-2-1  
บอรดประกาศรับสมัครงาน 
 
คศ.1.5-2-2  
ประกาศรับสมคัรคมุสอบ  
O-net 
 
คศ.1.5-2-3  
ประชาสมัพันธสมัครงาน
ผานสื่อออนไลน 
 
คศ.1.5-2-4  
ตัวอยาง facebook รับ
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สมัครงานของโปรแกรมวิชา 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 

     คณะครุศาสตรจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา ดังน้ี 
     -  สัมมนาปลายภาคหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  วันท่ี  24  มีนาคม  2559 
(คศ.1.5-3-1) 
     -  อบรมลูกเสือ B.T.C และ A.T.C ใหแก
นักศึกษา เพ่ือใหสามารถสอนและทํากิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียนได  (คศ.1.5-3-2) 
     -  โครงการเรยีนรูกับครูมืออาชีพ สําหรับ
นักศึกษา คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 
2558 วันท่ี 20 มีนาคม 2559  (คศ.1.5-3-3) 
     -  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC ประจาํป
การศึกษา 2558 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2559  
(คศ.1.5-3-4) 
 
 
      

คศ.1.5-3-1  
สรุปรายงานดําเนินงาน
กิจกรรมสมัมนาปลายภาค ป
การศึกษา 2558 
 
คศ.1.5-3-2  
สรุปรายงานดําเนินงาน
กิจกรรมอบรมลูกเสือ B.T.C. 
และ A.T.C. 
 
คศ.1.5-3-3 
สรุปรายงาน โครงการ
เรียนรูกับครูมืออาชีพ 
 
คศ.1.5-3-4 
สรุปรายงานโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“พัฒนาปญญาภายในโดย
จิตศึกษาและการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการบริการในขอ1-3 
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

     คณะครุศาสตร มีการจดัทําแบบประเมิน
คุณภาพ การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะและการให
ขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 
     จากกิจกรรม ขอ 1 - 3 ขางตน มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
บริการดังน้ี 
     -  การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ผลการ
ประเมิน 4.01 จากผลการประเมนิ  พบวา   
การไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาในดาน
การแกไขปญหาสวนตัวมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
4.03 และการไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ี
ปรึกษาในดานสวัสดิการตางๆ คาเฉลี่ยนอยท่ีสดุ
คือ 3.81  (คศ.1.5-4-1) 
     -   มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 

คศ.1.5-4-1  
ผลการประเมินการ
จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา 
 
คศ.1.5-4-2 
ผลการประเมินการใหขอมูล
ของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา 
 
คศ.1.5-4-3 
ผลการประเมินสัมมนา
ปลายภาคหลังฝก
ประสบการณวิชาชีพครู   
 
คศ.1.5-4-4 
ผลการประเมินกิจกรรม
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กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ผลการประเมิน 
3.95 จากผลการประเมินพบวาการจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอม เพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
4.07  และการไดรบับริการเก่ียวกับ
ทุนการศึกษาและกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษามี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ 3.91  (คศ.1.5-4-2) 
 
    จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยมี
กิจกรรมดังตอไปน้ี 
     -  สมัมนาปลายภาคหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 2558 ผลการประเมิน 4.07 จากผล
การประเมินพบวา สามารถนําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใช อยูในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.27 โดยมีความพึงพอใจตอความรูท่ีได
เขารวมกิจกรรม และวิทยากรนําเขาสูเน้ือหาได
ดี สวนความเหมาะสมและความพรอมของ
สถานท่ีจัดกิจกรรม นอยท่ีสุดคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.83  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเรื่อง
การลงทะเบียนไมเปนระเบียบ เน่ืองจาก
นักศึกษามีจํานวนมากสถานท่ีคอนขางคับแคบ
และอยากใหมเีวลาพักเบรก  (คศ.1.5-4-3) 
     -  อบรมลูกเสือ B.T.C และ A.T.C ผลการ
ประเมิน 4.28 จากผลการประเมนิพบวาดาน
ความรูความเขาใจ/ดานเน้ือหา ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.33 
สวนดานการนําความรูไปใชในภาพรวม ซึ่งมี
คะแนนเฉลีย่ต่ําสุด อยูในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลีย่เทากับ 4.23  (คศ.1.5-4-4) 
 
     -  โครงการเรียนรูกับครูมืออาชีพผลการ
ประเมิน 3.92 จากผลการประเมนิพบวาขอท่ีมี
คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การ
ติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีในโครงการ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.93 และขอท่ีมี
คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ความ
เหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง โดย
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.10  (คศ.1.5-4-5) 
 
     -  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

อบรมลูกเสือ B.T.C และ 
A.T.C 
 
คศ.1.5-4-5 
สรุปรายงานโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“พัฒนาปญญาภายในโดย
จิตศึกษาและการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
 
คศ.1.5-4-6 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2559    
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เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC วันท่ี 10 
กรกฎาคม 2559 ผลการประเมิน 4.12 จากผล
การประเมินพบวาชวงเวลา / ระยะเวลาในการ
จัดอบรมโสตทัศนูปกรณมีความพรอมและ
เพียงพอตอการอบรมและความรูท่ีไดรับหลังเขา
รวมอบรม มีคาเฉลีย่มากท่ีสุด คือ 4.94 และ
ประโยชนและความรูท่ีไดรับจากากรอบรมมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ 3.10  (คศ.1.5-4-6) 
     จากกิจกรรม ขอ 1 - 3 ขางตน มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
บริการเฉลี่ยท้ังหมด 4.05 ซึ่งคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษาไดนําผลการประเมินเขาท่ี
ประชุมและไดนําขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง 
ซึ่งไดนําไปปรับใชในแผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการประจําปงบประมาณ 2560 ตอไป 

 5 นําผลการประเมนิจากขอ 4  มา
ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ
การใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

    ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา จากการ
ประเมินมีคาเฉลี่ยดานท่ีนอยท่ีสุดคือการไดรับ
คําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาในดาน
สวัสดิการตางๆ ซึ่งทางคณะไดมกีารปรับปรุงโดย
ไดมีการดาํเนินการรวมกับกองพัฒนานักศึกษาใน
การประชาสมัพันธดานหอพักในมหาวิทยาลยั 
(คศ.1.5-5-1) 
     ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา จากการ
ประเมินมีคาเฉลี่ยดานท่ีนอยท่ีสุดคือ การไดรับ
บริการเก่ียวกับทุนการศึกษาและกองทุนใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา ซึ่งทางคณะไดมีการปรับปรบัโดย
การดําเนินการประชาสัมพันธผาน social 
network เพ่ิมเตมิ เชน facebook หมูเรียน, 
facebook ฝายทุนคณะครุศาสตร  
(คศ.1.5-5-2) 
     ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
      จากการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอกิจกรรมสมัมนาปลายภาคหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  2558  คณะกรรมการฝายงานกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรมไดมีการประชุม
หลังเสร็จกิจกรรมซึ่งผลจากการประเมิน

คศ.1.5-5-1 
การประชาสัมพันธดาน
สวัสดิการ หอพักใน
มหาวิทยาลยัแกนักศึกษา 
 
คศ.1.5-5-2 
การประชาสัมพันธผาน 
social network เพ่ิมเติม 
เชน facebook หมูเรียน, 
facebook ฝายทุนคณะครุ
ศาสตร 
 
คศ.1.5-5-3  
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5
วันท่ี 13 กรกฎาคม 2559    
 
คศ.1.5-5-4  
แผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการประจําป
งบประมาณ 2559 
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กิจกรรม  พบวา  มีขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง 
ดานการลงทะเบียนและสถานท่ี ดงัน้ันใน
นักศึกษารุนตอไปจึงไดมีการปรับปรุงการ
ลงทะเบียนโดยแยกเปนโปรแกรมวิชา และเพ่ิม
พ้ืนท่ีในการลงทะเบียนมากข้ึน สวนในดาน
สถานท่ีการจัดอบรมคับแคบน้ัน ไดมีการ
ประเมินจํานวนนักศึกษาในรุนถัดไปใหมีจํานวน
เหมาะสมกับขนาดของหองอบรมเพ่ือการเรียนรู
ท่ีดีข้ึน และเพ่ือลดความแออัดของนักศึกษา 
(คศ.1.5-5-3)  
     จากการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
กิจกรรมอบรมลูกเสือ B.T.C และ A.T.C พบวามี
ขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง   ดานเวลาท่ีใชใน
การอบรมเรื่องของฐานผจญภัยใหเวลานอย ทํา
ใหเรียนรูไดไมดีพอ จึงไดมีการปรบัเวลาในฐาน
กิจกรรมใหมากข้ึนเพ่ือเพ่ิมเวลาเรยีนรูของ
นักศึกษา (คศ.1.5-5-3) 
     โครงการเรียนรูกับครมูืออาชีพ จากการ
ประเมินคาเฉลี่ยนอยท่ีสดุคือ ความเหมาะสม/
เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง ซึ่งคณะจะไดมี
การสํารองอาหารวางเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอกับ
จํานวนผูเขาอบรมในครั้งตอไป (คศ.1.5-5-3) 
     โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC วันท่ี 10 
กรกฎาคม 2559 ผลการประเมิน 4.08 จากผล
การประเมินพบวาประโยชนและความรูท่ีไดรับ
จากการอบรมมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดโดย คณะจะ
ไดนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงดานการนําเสนอ
หรือยกตัวอยางประกอบใหผูเขาอบรมสามารถ
มองเห็นและนําไปใชได (คศ.1.5-5-3) 
     ซึ่งไดนําไปปรับใชในแผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการประจําปงบประมาณ 2560   
(คศ.1.5-5-2) 

 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา 

     คณะครุศาสตรประชาสัมพันธขอมูลการรับ
สมัครงานผานสื่อออนไลน (คศ.1.5-6-1) 
     คณะครุศาสตรรวมกับศูนยศึกษาพัฒนาครู
จัดกิจกรรมความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกาดังน้ี 
     -  โครงการเรยีนรูกับครูมืออาชีพ สําหรับ
นักศึกษา คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 

คศ.1.5-6-1  
ประชาสมัพันธสมัครงาน
ผานสื่อออนไลน 
 
คศ.1.5-6-2  
สรุปรายงานโครงการเรียนรู
กับครูมืออาชีพ สําหรับ
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2558 วันท่ี 20 มีนาคม 2559 (คศ.1.5-6-2) 
     -  โครงการยกยองเชิดชูเกียรติครุศาสตร
สดุดี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ วันท่ี 25 
มิถุนายน 2559 (คศ.1.5-6-3)  
     -  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC ประจาํป
การศึกษา 2559 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2559  
(คศ.1.5-6-4) 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
คศ.1.5-6-3  
สรุปรายงานโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรตคิรุศาสตรสดุด ี
 
คศ.1.5-6-4  
สรุปรายงานโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“พัฒนาปญญาภายในโดย
จิตศึกษา และการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
ประจําปการศึกษา 2559 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยธิดารัตน พรหมมา 
   อาจารยศรวัส ศริ ิ
   อาจารยศุภรดา สุขประเสริฐ 

โทรศัพท  :  082 – 7673557 โทรศัพท  :   
E-mail  :  aungsuree_pun@hotmail.com E-mail  :   
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1.  งบประมาณสนับสนุนในการจดักิจกรรม/โครงการยังไมเพียงพอ 
            2.  หองใหคําปรึกษาไมเอ้ืออํานวยตอการใหคําปรึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการศึกษา ในภาพรวม
ของคณะโดยนักศึกษามสีวนรวมใน
การจัดทําแผนและการจดักิจกรรม 

     คณะครุศาสตร  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา เพ่ือทํา
หนาท่ีในการควบคุม  ดูแล  ประสานงานและ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนักศึกษา  
และมีการจัดทําแผนฯ  โดยเชิญ
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ตัวแทน
อาจารยและนักศึกษา  จํานวน  10 
โปรแกรมวิชา  ประชุมรวมกันเพ่ือจัดทํา
แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ประจําปการศึกษา  2558  ในวันท่ี 15 
กรกฎาคม  2558   
(คศ.1.6-1-1 , คศ.1.6-1-2)  

คศ.1.6-1-1  
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 
 
คศ.1.6-1-2  
แผนปฏิบัตริาชการ   
ฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  
ประจําป 2558 

 2 ในแผนการจัดการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ี
สงเสริมคณุลักษณะบัณฑิต ตาม
มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
 (5) ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     จากแผนปฏิบัติราชการฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2558 คณะฯ ไดจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามแผน  ท่ีสงเสรมิคณุลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาท่ีครอบคลุมทุกดาน  
ประกอบดวย 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา  
จัดข้ึนในวันท่ี  9  มีนาคม  2559  ณ  ลาน
กิจกรรมคณะครุศาสตร  (คศ.1.6-2-1) 
   -  อบรมคุณธรรมและจริยธรรม  จัดข้ึนใน
วันท่ี  22  มิถุนายน  2559  ณ  วัดพระบรม
ธาตุนครชุม  (คศ.1.6-2-2) 
   -  กิจกรรมครุอาสา  จัดข้ึนในวันท่ี  14 
สิงหาคม  2558  ณ  อางเก็บนํ้าทุงคอกวัว
หมูบานทุงเศรษฐี  (คศ.1.6-2-3) 
   -  กิจกรรมปฐมนิเทศและรับนองใหม  (วัย
ใสไรยาเสพติด)  ระหวางวันท่ี  13 - 15 
สิงหาคม  2558  ณ  หองราชพฤกษ  อาคาร
ทีปงกรรัศมีโชติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

คศ.1.6-2-1  
สรุปโครงการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา   
คณะครุศาสตร 
 
คศ.1.6-2-2 
สรุปโครงการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม   
 
คศ.1.6-2-3 
สรุปผลการจัดกิจกรรมครุ
อาสา   
 
คศ.1.6-2-4 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศและรับนองใหม  
(วัยใสไรยาเสพติด) 
 
คศ.1.6-2-5 
สรุปโครงการไหวครคูณะ 
ครุศาสตร   
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กําแพงเพชร  (คศ.1.6-2-4) 
   -  กิจกรรมไหวครูคณะครุศาสตร  จัดข้ึนใน
วันท่ี 14 กรกฎาคม  2559  ณ  หองราช
พฤกษ  อาคารท่ีปงกรรัศมีโชติ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร  (คศ.1.6-2-5) 
   -  กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยนักศึกษา  
จัดข้ึนในวันท่ี  14  กรกฎาคม  2559  ณ  
หองราชพฤกษ  อาคารทีปงกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร   
(คศ.1.6-2-6) 
   
2.  ดานความรู   ประกอบดวย 
   -  กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน  จัดข้ึนในวันท่ี 
25  มิถุนายน  2559  ณ  คณะครศุาสตร 
(คศ.1.6-2-7) 
 
3.  ดานทักษะทางปญญา  ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมอบรมทักษะวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือการเรียนและการแขงขัน  จัดข้ึน
ในวันท่ี  28  สิงหาคม  558  ณ  
คณะครุศาสตร  (คศ.1.6-2-8) 
     
4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ “ปลาบึก
เกมส”  จัดข้ึนในวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2559  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
(คศ.1.6-2-9)  
    -  กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู 
จัดข้ึนในวันท่ี  5  เมษายน  2559  ณ  
หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ  (คศ.1.6-2-10) 
                 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมเขารวมประกวดและแขงขัน
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ  ระหวางวันท่ี 13 -
14  พฤศจิกายน  2558  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร  (คศ.1.6-2-11) 
 
6. ดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 
   -  โครงการการพัฒนาปญญาภายใน โดย 

คศ.1.6-2-6 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาระเบียบวินัยนักศึกษา 
 
คศ.1.6-2-7 
สรุปผลการจัดกิจกรรมเพ่ือน
ชวยเพ่ือน   
 
คศ.1.6-2-8 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
อบรมทักษะวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือการเรียนและการ
แขงขัน 
 
คศ.1.6-2-9 
สรุปผลการจัดกิจกรรมกีฬา
ระหวางคณะ “ปลาบึก
เกมส” 
 
คศ.1.6-2-10 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
ปจฉิมนิเทศและขอขมาลา
คร ู
 
คศ.1.6-2-11 
สรุปผลการจัดกิจกรรมเขา
รวมประกวดและแขงขัน
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
 
คศ.1.6-2-12 
สรุปโครงการการพัฒนา
ปญญาภายใน โดยจิตศึกษา
และการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรู  PLC.  
(Professional Learning 
Community) 



 36 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จิตศึกษาและการสรางชุมชนแหงการเรยีนรู  
PLC.  (Professional Learning 
Community)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  ประจําปการศึกษา  2558 
(คศ.1.6-2-12)   

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคณุภาพแกนักศึกษา 
 

    คณะครุศาสตร   รวมกับกองพัฒนา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิ
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัใหกับนักศึกษาโดยกระบวนการ
จัดการความรู  (QA.KM)  เปนโครงการท่ีจัด
ข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจและ
ทักษะดานการประกันคณุภาพการศึกษา 
สามารถนําไปใชในการพัฒนาคณุภาพของ
กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยั เพ่ือใหนักศึกษามีการ
แลกเปลีย่นการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยจัดข้ึน 
2  รุน  คือ  รุนท่ี  1 จัดข้ึนในวันท่ี  23 
มกราคม  2559  และรุนท่ี  2  จัดข้ึนใน    
วันท่ี  24  มกราคม  2559  ณ  หองประชุม
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏั
กําแพงเพชร  (คศ.1.6-3-1)                  

คศ.1.6-3-1 
สรุปรายงานกิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัโดย
กระบวนการจดัการความรู 
QA.KM  ใหนักศึกษา  
 
 

 4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา 
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

     คณะครุศาสตร  ไดดําเนินการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/
โครงการ  (คศ.1.6-4-1)  และมีการนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  
โดยการประชุมรวมกันของคณาจารยและ
นักศึกษา  ในวันท่ี  1  มิถุนายน  2559   
(คศ.1.6.4-1)  เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการจดักิจกรรมในป  2559   

คศ.1.6-4-1 
สรุปผลการจัดกิจกรรม/
โครงการ  คณะครศุาสตร 
 
คศ.1.6-4-2 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษา  ครั้งท่ี 
4/2558 

 5 ประเมินความสําเรจ็ตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะครุศาสตร  มีการประเมนิ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ตามตัวช้ีวัดในแผน
(คศ.1.6-5-1)  ดังน้ี 
     1.  จํานวนโครงการท่ีเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหกับนักศึกษา เปาหมาย  3 
กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน  3  กิจกรรม            
     2.  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร เปาหมาย 1 ระบบ 
ผลการดําเนินงาน 1 ระบบ  

คศ.1.6-5-1  
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ 2559 
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     3.  ระบบและกลไกการสงเสรมิกิจกรรม
เปาหมาย 1 ระบบ ผลการดาํเนินงาน  1 
ระบบ  
     4.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสรมิ
ดานวิชาการและวิชาชีพ เปาหมาย 3 กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 3 กิจกรรม 
     5.  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เปาหมาย 1 ระบบ ผลการ
ดําเนินงาน 1 ระบบ  
     6.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม การสงเสริม
และสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมาย 1 กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 1 
กิจกรรม  
     7.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีพัฒนา
สุนทรียภาพดานศลิปะและวัฒนธรรม 
เปาหมาย 2 กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 2 
กิจกรรม  
     8.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการ  
บูรณาการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เปาหมาย 1 กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 1 
กิจกรรม  
     9.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาและพัฒนา
วินัยนักศึกษา เปาหมาย 3.51 ผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ย 4.21 ซึ่งถือวาประสบ  

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

     คณะครุศาสตร  มีการนําผลการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการนําผลการ
ประเมินเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ในวันท่ี 1 
มิถุนายน  2559  (คศ.1.6-6-1) เพ่ือนําผล
การประเมินและขอเสนอแนะท่ีไดจากท่ี
ประชุมไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาในป พ.ศ. 2559  
   จากผลการประเมิน  มีประเด็นตางๆ  ดังน้ี 
-  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ  อุปกรณ  
สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ
นักศึกษาในการจัดกิจกรรม   
-  สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพท้ังภายในและภายนอกคณะฯ 

คศ.1.6-6-1 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  
 
คศ.1.6-6-2  
แผนปฏิบัติงานโครงการ 
ประจําปงบประมาณ 2559 
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-  ใหคําปรึกษาท้ังในดานวิชาการและ        
การดําเนินงานดานตางๆตลอดจนนําผลการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการ/ผลท่ีได
จากการประเมินกิจกรรม/โครงการไปปรับปรุง
เพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
(คศ.1.6-6-1) 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยไตรรงค  เปลีย่นแสง 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยวัลลภ  ทิพยสุคนธ 
1   นายพรหมธร  พูลสุข1 
1   นายไกรศร  สิงหไฝแกว 

โทรศัพท  :  082 – 7673557 โทรศัพท  :  088 - 1555433 
E-mail  :  aungsuree_pun@hotmail.com E-mail  :  elgio007@hotmail.com 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายโดยบูรณาการความรวมมือกับชุมชนทองถ่ิน  
2.  มีการสงเสริมใหนักศึกษาแตงกายดวยผาไทย ทุกวันศุกรและวันกิจกรรมสําคัญตางๆ ท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรม เพ่ือให

นักศึกษาไดตระหนักถึงความเปนไทย 
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัย  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัย  ดังน้ี 
     1.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ  (MIS)  ดานงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลยั  ซึ่งมีขอมูลโครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนท้ังโครงการวิจัยแบบกลุมและแบบเดี่ยว 
(คศ.2.1-1-1)   
     2.  มีการรวบรวมขอมลูดานงานวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัย นําเขาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  (MIS) ดาน
งานวิจัย  (คศ.2.1-1-2)  
     3. คณะฯ และคณะกรรมการฝายวิจัยได
ใชขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ  (MIS)  ดานงานวิจัย เปดระบบ
ใชงานอยูบนเว็บไซต ในระบบสารสนเทศของ
คณะครุศาสตร เพ่ือใชในการวางแผน ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย 

คศ.2.1-1-1  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ 
(MIS) ดานงานวิจัย  
 
คศ.2.1-1-2  
ขอมูลดานงานวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัยของ
คณะฯ 
 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี 
  -หองปฏิบัติการหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั
หรืองานสรางสรรค 
  -หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมลู
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
  -สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน

     คณะครุศาสตรมีการสนับสนุนตอพันธกิจ
ดานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังน้ี  
     1.  จัดใหมีคลินิกวิจัย  ซึ่งเปนศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั  โดยเริ่มจดั
กิจกรรมตั้งแต  ปการศึกษา  2556  จนถึง
ปจจุบัน  และยังมโีครงการเพ่ิมชองทางติดตอ
คลินิกวิจัยท่ีดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการ
จัดทําวิจัยและการตีพิมพบทความของ
คณาจารยอยางตอเน่ือง  (คศ.2.1-2-1) 
     2.  มีหองสมุดเพ่ือคนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยและงานสรางสรรค  โดยเปดให
คณาจารยเขาคนควาอยางอิสระและไดรับการ
ตอบรับท่ีดีจากคณาจารยภายในคณะฯ  
(คศ.2.1-2-2) 
     3.  มสีิ่งอํานวยความสะดวกโดยจัดไว

คศ.2.1-2-1  
ภาพถายหองคลินิกวิจัย  
 
คศ.2.1-2-2  
ภาพถายหองสมดุเพ่ือ
คนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยและงานสรางสรรค  
 
คศ.2.1-2-3  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ 
(MIS) 
 
คศ.2.1-2-4  
รายช่ือคณะกรรมการ
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หองปฏิบัติการ 
  -กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสรมิ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การแสดงงาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

ใหบริการไวในหองสมุด  การรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ  เชน มีการจัดหอง
คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการสืบคนขอมูลจาก
แหลงภายนอก  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ (MIS) เพ่ือเปน
ฐานขอมูลดานการวิจัย  โดยมีการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมลูโดยจัดทํารหัสผานกอนเขา
ใชฐานขอมูล  (คศ.2.1-2-3) 
     4.  มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสรมิงานวิจัย
และงานสรางสรรค  ไดแก  การประชุมทาง
วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติครั้ง
ท่ี 2  จัดข้ึนในวันท่ี  22  ธันวาคม 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดย
คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลยั 
(คศ.2.1-2-4) 

สนับสนุนการดําเนินงานการ
ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงาน 
วิจัยระดับชาติ  ครั้งท่ี 2 
 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

     คณะครุศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคของบุคลากรของคณะ 
ครุศาสตร  ดังน้ี  
      1.  ทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน  จํานวน 
1,218,100 บาท 
          -  ทุนคณะฯ 120,000 บาท 
          -  ทุนมหาวิทยาลัย 1,098,100 บาท    
      2.  ทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก  
จํานวน 650,000 บาท 
     รวมทุนสนับสนุนการวิจยัภายในและ
ภายนอก  จํานวน  1,868,100  ซึ่งมี
งบประมาณนอยลงจากปการศึกษา  2557 ท่ี
ไดรับงบประมาณทุนรวม  2552,367,031 
บาท  เน่ืองจากงานวิจัยบางเรื่องใน  ป  2558 
ยังอยูในชวงเก็บขอมูล  เลมวิจัยท่ียัง
ดําเนินการไมเสร็จสมบูรณ  (คศ.2.1-3-1) 

คศ.2.1-3-1  
สรุปทุนสนับสนุนการวิจัย
ภายในและภายนอก  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

     คณะครุศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  โดยใชงบประมาณ
พัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร  ซึ่งมี
ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ  ไดแก  บทความ
วิจัยของนายอานนท  ปลื้มเนตร  และ  
รองศาสตราจารย  ดร.ยภุาดี  ปณะราช  โดย
ขอรับงบประมาณสนับสนุนผานฝายวิจัยของ

คศ.2.1-4-1  
เอกสารการตอบรบัการ
ตีพิมพวารสาร 
  
คศ.2.1-4-2  
ประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่องผูไดรับรางวัลใน
โครงการครูดีมผีลงานวิจัย  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะ  และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ใหแกอาจารยในการเขารวมประชุมวิชาการ   
จํานวน  5,000 บาท  ไดแก  อาจารยนิติพันธ  
บุตรฉุย  เพ่ือเขารวมประชุมวิชาการแหงชาติ 
สมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ
แหงประเทศไทย        
     นอกจากน้ียังมีการจัดโครงการครูดมีี
ผลงานวิจัย  เพ่ือเปนการยกยองและสนับสนุน
อาจารยและบุคลากรท่ีมผีลงานวิจยัหรือ
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ  โดยมีอาจารยและบุคลากร
ท่ีไดรับรางวัล  ท้ังสิ้นจํานวน  12  คน 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยท่ีมผีลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคดีเดน 

      คณะครุศาสตร   มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย  ดังน้ี 
      1.  โครงการการบูรณาการการวิจัยดาน
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรู 
กํากับติดตาม การพัฒนางานวิจัยของ
คณาจารย  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในแตละดานมารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู มี 3 กิจกรรม ไดแก 
       1.1  การอบรมการออกแบบบูรณาการ
การวิจัยดานการศึกษา  จัดข้ึนในวันท่ี  13 
กรกฎาคม 2559  วิทยากร  คือ รศ.ดร.ยภุาดี 
ปณะราช 
       1.2  การอบรมการสรางเครือ่งมือวิจัย
ดานการศึกษา  จัดข้ึนในวันท่ี  27  กรกฎาคม 
2559 วิทยากร คือ ดร.สุภาพร พงษภิญโญ
โอภาส 
        1.3  การอบรมการวิเคราะหขอมูลและ
การเขียนรายงานการวิจัย จดัข้ึนในวันท่ี  10 
สิงหาคม  2559  วิทยากร คือ รศ.ดร.ยภุาดี 
ปณะราช  (คศ.2.1-5-1) 
      2.  โครงการการเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการสูการตีพิมพ  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางทักษะการเขียน
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการสูการ
ตีพิมพเผยแพรใหกับคณาจารยคณะครุศาสตร 
ดําเนินการ  วันท่ี  8  สิงหาคม  2559 
วิทยากร คือ ดร.ฐาศุกร จันทรประเสริฐ จาก
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  (คศ.2.1-5-2) 
      3.  โครงการครูดมีีผลงานวิจยั โดยมี

คศ.2.1-5-1  
บันทึกขออนุญาตจัด
กิจกรรมโครงการการบูรณา
การการวิจัยดานการศึกษา 
 
คศ.2.1-5-2  
บันทึกขออนุญาตจัด
กิจกรรมโครงการการเขียน
บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการสูการตีพิมพ 
 
คศ.2.1-5-3  
บันทึกขออนุญาตจัด
กิจกรรมโครงการ ครูดมีี
ผลงานวิจัย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม ยกยอง และเชิดชู
เกียรติคณาจารยครุศาสตรท่ีมีผลงานวิจัย 
ดําเนินการในวันท่ี 17 สิงหาคม 2559   
(คศ.2.1-5-3) 

 6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบและกลไกการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําระบบกลไก
เพ่ือคุมครองสิทธ์ิ ของงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค  ในปการศึกษา 2558  มี
ผลงานวิจัยจาํนวน  12 เรื่อง  ไดรบัการ
คุมครองสิทธ์ิ  (คศ.2.1-6-1)  และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด ดังน้ี 
      1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการคุมครอง
สิทธ์ิ (คศ.2.1-6-2) 
      2. นักวิจัยหรือเจาของผลงานยื่นแบบตอ
คณะกรรมการเพ่ือดําเนินการคุมครองสิทธ์ิ 
(คศ.2.1-6-3) 
      3. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลงาน
วิชาการเขาขายการจดแจงลิขสิทธ์ิหรือไม  
เอกสารประกอบ การจดแจงครบถวนหรือไม 
(คศ.2.1-6-4) 
      4. คณะกรรมการคุมครองสทิธ์ิเสนอ
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา  (คศ.2.1-6-5) 
      5. คณะกรรมการคุมครองสทิธ์ิติดตามผล
การยื่นคําขอจดแจงลิขสิทธ์ิและเสนอผูบริหาร
มหาวิทยาลยั (คศ.2.1-6-6) 

คศ.2.1-6-1  
ระบบและกลไกในการ
คุมครองสิทธ์ิ 
 
คศ.2.1-6-2  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือดําเนินการจดแจง
ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั 
 
คศ.2.1-6-3  
แบบเสนอยื่นจดผลงานการ
คุมครองสิทธ์ิ 
 
คศ.2.1-6-4  
บันทึกการประชุม 
ผลการจดลิขสิทธ์ิ 
 
คศ.2.1-6-5  
บันทึกขอความนําเสนอ
มหาวิทยาลยั 
 
คศ.2.1-6-6  
หนังสือตอบรับการคุมครอง
สิทธ์ิ 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  รศ.ดร.สณุี  บุญพิทักษ 
   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   อาจารยชูวิทย  ไชยเบา 
   นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท  :  055-706555 ตอ 2000 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 
E-mail  :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.  มีการจัดคลินิกวิจัยท่ีคอยชวยเหลือ ใหคําแนะนําคณาจารยในการทําวิจัย และการตดิตามความกาวหนาในการ
ทํางานวิจัยของคณาจารย และทีมงานทุกคนเห็นความสําคัญและเอาใจใสรับผดิชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี และมี
นักวิจัยท่ีเปนตนแบบในการดําเนินงานวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย 
  2.  มีการจัดโครงการเพ่ือเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ท้ังการออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือ
วิจัย การวิเคราะหขอมลู และการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย มาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางานวิจัยกับคณาจารยรวมท้ัง
เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสาร TCI หรือ SCOPUS 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  คณะฯ ควรจดังบประมาณในการสนับสนุนการทําวิจยั และการไปรวมนําเสนองานวิจัยเพ่ิมเติม 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ 
เปนคะแนนระหวาง  0 - 5  

 

ผลการประเมินตนเอง   
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกในป  2557
จํานวนท้ังหมด  2,367,031  บาท  และในป  2558  ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก  จํานวน 1,868,100   
บาท  โดยไดรับทุนอุดหนุนจากภายใน  จํานวน  1,218,100  บาท  และไดรับทุนอุดหนุนจากภายนอก  จํานวน  650,000  
บาท  จากแหลงทุนภายใน  คือ  งบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบํารุงการศึกษา  แหลงทุนภายนอก  
คือ  สํานักงานสนับสนุนโครงการวิจัย  (สกว.) 
 

โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้
 1.  คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ    =    
  
 
 

          =             1,868,100 
75.5

  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =   24,743.05 บาท 

  
2.  แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
  
      คะแนนท่ีได    = 

 

 

 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร =           24,743.05 
25,000

   x  5 

      =            4.95 

 
หลักฐาน    คศ.2.2-0-1   สรุปทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายในและภายนอก  คณะครุศาสตร 

    

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ  จากภายในและภายนอก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ จากภายในและภายนอก 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
 

X 5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

25,000  บาท/คน 
24,743.05  บาท/คน 4.95  คะแนน  25,000  บาท/คน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

25,000  บาท/คน 

   

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  รศ.ดร.สณุี  บุญพิทักษ 
   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   อาจารยชูวิทย  ไชยเบา 
   นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท  :  055-706555 ตอ 2000 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 
E-mail  :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
เปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

 

ผลการประเมินตนเอง   
  
โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้
 1.  คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 = 
 
     
      

      =             
𝟐𝟔.𝟖𝟎
𝟕𝟖.𝟓

    x   100 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการฯ    =            34.14 

 
 2.  แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
  
   
 
 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 
 

      =         𝟑𝟒.𝟏𝟒
𝟐𝟎

    x   5 

      =         8.54 

      =  5  คะแนน 

 
หลักฐาน   คศ.2.3-0-1  สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

   

 

 

 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 
   X 100 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

 

X   5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ  10 รอยละ  34.14 5  คะแนน  รอยละ  20 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  10    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  รศ.ดร.สณุี  บุญพิทักษ 
   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   อาจารยชูวิทย  ไชยเบา 
   นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท  :  055-706555 ตอ 2000 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 
E-mail  :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรสนับสนุนใหพัฒนางานวิจัย งานวิชาการ เพ่ือเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือตีพิมพ
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศของ ก.พ.อ. หรือระเบียบหลักเกณฑการ
เผยแพรวารสารของ สกอ. ท่ีมีนํ้าหนักคะแนนสูงใหมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 – 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตัว
บงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการ 

วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

คณะครุศาสตร  โดยการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฝายบริการวิชาการ  ได
ดําเนินการจัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของ
สังคม  โดยมีกระบวนการดังน้ี 
     1)  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับผล
การดําเนินงานของปท่ีผานมาเพ่ือนํามาเปน
ขอมูลในการจัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําป  
     2)  รวมกันสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดการจัดทํา
แผนการบริการประจําปใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของสังคม  
     3)  รวมกันกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ  
     4)  กําหนดหนาท่ีในการรวบรวมขอมูล
ตางๆ ของบุคลากรประจําฝายฯ เพ่ือ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมตางๆ โดยฝายฯ ได
ประสานขอมูลกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชรท่ีไดดําเนินการสํารวจความ
ตองการจากการศึกษาความตองการบริการ
วิชาการของบุคคลในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานเอกชน ประชาชนในเขตจังหวัด
กําแพงเพชร  
     จากขอมูลการสํารวจความตองการการรับ
บริการ  คณะครุศาสตร  โดยการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการฝายบริการวิชาการได
ดําเนินการประชุมรวมกันเพ่ือจัดทําแผนการ
บริการวิชาการประจําป 2558 ข้ึน และให
สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร ซึ่งในแผนฯไดกําหนดโครงการ
ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ และประเด็น

คศ.3.1-1-1 
แผนบริการวิชาการประจําป 
2558 
 
คศ.3.1-1-2 
รายงานการประชุม  
 
คศ.3.1-1-3 
เอกสารสํารวจความตองการ
รับบริการฯ 
 
คศ.3.1-1-4 
ภาพถาย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตร  จํานวน  11 โครงการ และมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนและ
โครงการกิจกรรม 
    มีการทบทวนและตรวจสอบแผนการบริการ
วิชาการประจําป 2558 โดยการจดัประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการคณะ
ครุศาสตร รวมท้ังเชิญผูทรงคณุวุฒิฯ ท่ีสามารถ
แนะนําขอเสนอแนะตางๆ เพ่ิมเตมิเพ่ือใหแผน
ฯ มีความสมบูรณเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  โดยในท่ี
ประชุมไดใหขอเสนอแนะในการปรับเพ่ิมเติม
กิจกรรมในโครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
แกชุมชนจากเดิม  2  กิจกรรม ใหเปน  4  
กิจกรรมเพ่ือใหเกิดความครบถวนตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
     เมื่อไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาแผนฯ 
เปนท่ีเรียบรอยแลว  มีการนําแผนบริการ
วิชาการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ  เพ่ือใหท่ีประชุมใหความเห็นชอบ
แผนบริการวิชาการ  ประจาํป  2558 

 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ตามแผน มีการจดัทําแผน
ประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝายบริการ
วิชาการดําเนินการจัดทําแผนประโยชนจาก
การบริการวิชาการ  โดยมีวิธีการดําเนินการ  
ดังน้ี 
     1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานของปท่ีผานมาเพ่ือนํามาเปนขอมูล
ในการจัดทําแผนประโยชนจากการบริการ
วิชาการ       
     2. รวมกันสังเคราะหขอมลูท่ีไดจากการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดการจัดทํา
แผนประโยชนจากการบริการวิชาการใหมี
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม  
     3. รวมกันกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จใน
ระดับแผนประโยชนจากการบริการวิชาการ  
     4. กําหนดหนาท่ีในการรวบรวมขอมูล
ตางๆ ของบุคลากรประจําฝายฯ เพ่ือ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมตางๆ 
     ดําเนินการจัดทําแผนประโยชนจากการ
บริการวิชาการโดยมีรายละเอียดตางๆ ท่ีระบุไว
ตามโดรงการท่ีไดดําเนินการท้ังหมด  11 
โครงการ  
     มกีารทบทวนและตรวจสอบแผนประโยชน

คศ.3.1-2-1 
แผนประโยชนจากการ
บริการวิชาการ 
 
คศ.3.1-2-2 
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ 
 
คศ.3.1-2-3 
รายงานการประชุมฝาย
บริการวิชาการ 



 50 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จากการบริการวิชาการควบคูไปกับแผนการ
บริการวิชาการประจําป 2558 และมกีารจดั
ประชุมบุคลากรฝายบริการวิชาการอีกครั้ง 
รวมท้ังเชิญผูทรงคณุวุฒิฯ ท่ีสามารถแนะนํา
ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ิมเตมิ  โดยไดมี
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมใหปรับแผน
ประโยชนฯ ใหมีความสอดคลองกับแผน 
บริการวิชาการ 

 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมใน
ขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ี
บริการแบบใหเปลา 

     คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝาย
บริการวิชาการ ไดดําเนินการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการใหแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 
จากโครงการท้ังหมดท่ีไดดําเนินการมาน้ัน  มี
โครงการท่ีบริการแบบใหเปลา  จาํนวน  1  
โครงการ  ไดแก โครงการครุศาสตรสูชุมชน ซึ่ง
เปนโครงการท่ีดําเนินการวมกับสถานศึกษา  
และชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับบริการ  ประกอบไป
ดวย  4  กิจกรรม  ดังน้ี 
      1.  กิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ภาพลักษณและผสานความสัมพันธกับ
สื่อมวลชนและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 
      2.  กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ
      3.  กิจกรรมการสงเสริมการจัดการความรู
สูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
      4.  กิจกรรมการสรางความรวมมือกับ
ชุมชนทองถ่ินเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน
พัฒนาการจัดหารายไดเชิงพาณิชย      

คศ.3.1-3-1 
แผนบริการวิชาการ  
ประจําป 2558 
 
คศ.3.1-3-2 
รายงานผลการประเมิน
โครงการราชภัฏวิชาการ  
 
คศ.3.1-3-3 
ภาพถายกิจกรรม 

 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงช้ี
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณา 

     คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝาย
บริการวิชาการมีการประเมินความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการ  ประจําป  
2558  และแผนงานโครงการ/กิจกรรมการ
บริการวิชาการ  ซึ่งในแผนบริการวิชาการมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 
และในแผนงานโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการก็มีการระบุวัตถุประสงคของโครงการ
และรอยละความสาํเร็จในการดําเนินงาน 
      มีการนําผลการประเมินความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการ  นําเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  3/2559  วันท่ี  27  กรกฎาคม  
2559 

คศ.3.1-4-1 
สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด
ตามแผนบริการวิชาการ  
ประจําป 2558 
 
คศ.3.1-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งท่ี  3/2559 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการสังคม 

     คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝาย
บริการวิชาการ  นําผลการประเมนิตามขอ 4 
มาปรับปรุงแผนฯ และพัฒนาการใหบริการ
วิชาการแกชุมชน ทองถ่ินและสังคม   
    โดยนําขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการ
ประจําคณะครุศาสตร  มาพัฒนาแผนบริการ
วิชาการ  ประจําป  2559  โดยประชุม
คณะกรรมการฝายบริการวิชาการเพ่ือ
ปรึกษาหารือรวมกันในการพิจารณา (ราง) 
โครงการและกิจกรรมตางๆ   

คศ.5.1-5-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายบริการ
วิชาการ 

 6 คณะมสีวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

    คณะครุศาสตร  มีสวนรวมในการบรกิาร
วิชาการแกสังคมรวมกับมหาวิทยาลัย  ไดแก  
การมีสวนรวมในโครงการโครงการราชภัฏ
วิชาการ โดยคณะครุศาสตรไดรวมกันจัด
กิจกรรมครุศาสตรสูชุมชนในกิจกรรมการ
ใหบริการวิชาการในงานคุรุวิชาการกับ
สถานศึกษาและชุมชนรวมกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร  ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี  28 – 
29 มกราคม  พ.ศ. 2559 ณ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกําแพงเพชร 

คศ.5.1-6-1 
รายงานผลการประเมิน
โครงการครุศาสตรสูชุมชน 
 
 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6  ขอ 6  ขอ 5  คะแนน  6  ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6  ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:   อาจารยเฉลิม ทองจอน 
    อาจารยนันทิพัฒน เพ็งแดง 
    อาจารยชลธิชา สวางไตรภพ 
    อาจารยจฑุาทิพย โอบออม 
    อาจารยปฐมพงษ เท่ียงเพชร 
    นายอานนท ปลื้มเนตร 
    นายศาสตราวุธ กิมิพันธ 
    นายฉัตรชรินทร ฉิมทอง 

โทรศัพท  :  081 - 5664616 โทรศัพท  :  081 – 5664616 
E-mail  :  Pruettikul_9@hotmail.com E-mail  :  Pruettikul_9@hotmail.com 



 52 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบงชี้ท่ี  4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 – 7  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร  โดยคณาจารยฝายกิจการ
นักศึกษารวมกับนักศึกษา  ประชุมและกําหนด
ผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือการวางแผนและจัดทําแผน 
กลยุทธฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ในการประชุมฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 
กรกฎาคม 2558  (คศ.4.1-1-1) 
     มีการแตงตั้งอาจารยและเจาหนาท่ีดูแล
และควบคมุงานดานกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม โดยการมอบหมายงานและ
คําสั่งแตงตั้งอาจารยและเจาหนาท่ีฝายกิจการ
นักศึกษา พรอมท้ังระบุขอบเขตงานในความ
รับผิดชอบ  (คศ.4.1-1-2) 
     มีการกําหนดผูรบัผิดชอบแตละ
องคประกอบในการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง  (SAR)  ของคณะครุศาสตร  ป
การศึกษา  2558  (คศ.4.1-1-3) 

คศ.4.1-1-1 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
คศ.4.1-1-2 
คําสั่งแตงตั้งอาจารยฝาย
กิจการนักศึกษาประจําป
การศึกษา 2558 
 
คศ.4.1-1-3 
คําสั่งกําหนดผูรับผิดชอบแต
ละองคประกอบในการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  ของคณะครศุาสตร 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 

     คณะครุศาสตร  มีการจัดทําแผนดาน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และกําหนด
ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนมีการจัดทําแผนกลยุทธ
ฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  คณะ
ครุศาสตร  5  ป  และแผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  ประจําป  
2558  และดําเนินงานตามระบบท่ีกําหนด  
(คศ.4.1-2-1 , คศ.4.1-2-2) 

คศ.4.1-2-1 
แผนกลยุทธฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม  
คณะครุศาสตร  5  ป 
 
คศ.4.1-2-2  
แผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ประจําป 
2558 

 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร มีกลไกและมีระบบ กํากับ
ติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการ

คศ.4.1-3-1  
รายงานผลการติดตามผล
และประเมินผลปฏิบัติงาน
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม  ไดตรงตาม 
ไตรมาสท่ีกําหนดไวทุกโครงการ/กิจกรรม และ
ติดตามผลและประเมินผลปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2558 ใน
การประชุมฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1มถุินายน 
2559  (คศ.4.1.3-1) 
      มีการแตงตั้งอาจารยและเจาหนาท่ีดูแล
และควบคมุงานดานกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม (คศ.4.1.3-2) 
      มีข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คศ.4.1.3-3) 

ตามแผนปฏิบัตริาชการฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ 2558 
 
คศ.4.1-3-2 
คําสั่งแตงตั้งอาจารยฝาย
กิจการนักศึกษาประจําป
การศึกษา 2558 
 
คศ.4.1.3-3 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานดาน
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม   

 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงช้ีท่ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร ประเมินความสําเรจ็ตาม
ตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ดําเนินการไดตามแผน  รอยละ  80  ของ
กิจกรรม  (คศ.4.1-4-1) 
     โดยมีการจัดกิจกรรมไดตรงตามตัวบงช้ีท่ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค ดงัน้ี 
     1.  กิจกรรมวันวัฒนธรรม และสงเสริมการ
เผยแพรวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ ใน
โครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพครูและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาใน
เครือขายมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ วันท่ี 
13-14 พฤศจิกายน 2558 ณ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  
(คศ.4.1-4-2) 
     2.  กิจกรรมกิจกรรมไหวครูประจําป 
วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 (คศ.4.1-4-3) 
     3.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ณ วัดพระบรมธาตุนครชุม วันท่ี 16, 23, 30  
สิงหาคม และ วันท่ี 6, 13 กันยายน 2558 
(คศ.4.1-4-4) 
    4.  โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนศลิปะ
และวัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  26 - 30  
เมษายน  2559  ณ Royal University of 
Fine Arts (RUFA)  ประเทศกัมพูชา 
เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรม  
สรางความสัมพันธระหวางประเทศในการกาว

คศ.4.1-4-1  
แผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 
2558 
 
    สรุปรายงานการ
ดําเนินงานกิจกรรม  
ดังตอไปน้ี 
คศ.4.1-4-2 
กิจกรรมวันวัฒนธรรม และ
สงเสริมการเผยแพร
วัฒนธรรมท้ังในและ
ตางประเทศ 
 
คศ.4.1-4-3 
กิจกรรมกิจกรรมไหวครู
ประจําป 
 
คศ.4.1-4-4 
กิจกรรมอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม  
 
คศ.4.1-4-5 
โครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศิลปะและ
วัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  
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เขาสูประชาคมอาเซียน และความรวมมือทาง
การศึกษา  เปนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ดานการแสดงดนตรีและนาฏศลิปอันเปน
เอกลักษณของไทยใหเปนท่ีรูจักและไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล เพ่ือประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียวของประเทศไทย และเพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากรไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม ไดรับประโยชนจาก
ประสบการณตรงในการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทยในเวทีระดับชาติ โดยมี
นักศึกษาคณะครุศาสตรเขารวมในการเปนผู
รวมแสดง (คศ.4.1-4-5) 

26 - 30  เมษายน  2559  ณ 
Royal University of Fine 
Arts (RUFA)  ประเทศ
กัมพูชา 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
  

    คณะครุศาสตร  โดยคณาจารยฝายกิจการ
นักศึกษารวมกับนักศึกษา รวมหารือเพ่ือนําผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกิจการนักศึกษา
และศลิปวัฒนธรรม โดยมีขอคิดเห็นจากการ
จัดกิจกรรมท้ังในดานประโยชนท่ีไดจาก
กิจกรรม และปญหาท่ีพบระหวางการจัด
กิจกรรมเพ่ือนําไปใชปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในครั้งตอไป โดยประเมินวาเปนไปตามแผน 
หรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดท่ีหรือไม และมีก่ี
โครงการ บรรลุวัตถุประสงค ก่ีโครงการ ไม
บรรลุวัตถุประสงค และกําหนดผูรบัผิดชอบแต
ละกิจกรรม  ในการประชุมฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5 วันท่ี 13 
กรกฎาคม 2559   
(คศ.4.1-5-1 , คศ.4.1-5-2) 
     มีการนําผลการประเมินจากการจัด
กิจกรรมในปท่ีผานมา ในทุกโครงการ ดวย
กระบวนการ PDCA ในทุกโครงการ/กิจกรรม 
มีการดําเนินงานดังน้ี 
    P: Plan ประชุมกอนดําเนินการ วางแผน
และแบงฝายดําเนินงาน 
    D : Do ติดตอ ประสานงานดานสถานท่ี 
เตรียมวัสดุอุปกรณ ดําเนินการจัดโครงการ  
    C : Check สรุปกิจกรรมพรอมประเมิน 
    A : Act นําผลจากการดาํเนินโครงการครั้ง
ท่ีผานมามาปรับปรุงกิจกรรม 
    จากกระบวนการดังกลาว มีการทบทวน
โครงการและปรับเปลี่ยนไตรมาส ในการจัด

คศ.4.1-5-1 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
คศ.4.1-5-2 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
คศ.4.1-5-3 
แผนกลยุทธฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร 5 ป 
 
คศ.4.1-5-4  
แผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 
2558 
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กิจกรรม ใหสอดคลองกับการเรยีนการสอน 
เมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยกเลิก
กิจกรรมแหเทียนจํานําพรรษา และจัดกิจกรรม 
สงกรานตครุศาสตรรวมใจ  
(คศ.4.1-5-3 , คศ.4.1-5-4) 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

     มีการเผยแพรกิจกรรมดานศลิปะและ
วัฒนธรรมผานเว็บไซตคณะครุศาสตร และ 
social network เชน facebook , fanpage 
คณะครุศาสตร และ youtube ซึ่งมีโครงการ 
ดังตอไปน้ี 
     1. กิจกรรมวันวัฒนธรรม และสงเสริมการ
เผยแพรวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ ใน
โครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพครูและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาใน
เครือขายมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ    
วันท่ี 13 - 14 พฤศจิกายน  2558 ณ   
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชร  (คศ.4.1-6-2) 
     2. กิจกรรมกิจกรรมไหวครปูระจําป 
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 (คศ.4.1-6-3) 
     3. กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ณ วัดพระบรมธาตุนครชุม วันท่ี 11  
พฤศจิกายน  2558 (คศ.4.1-6-4) 
    4.  ลิเกนักศึกษาครู เพชรกรุ ครุศิลป ของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชร  “ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1”  ในการประกวดลิเกชาดกเฉลมิพระเกียรติ 
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ระหวางวันท่ี 
11 - 13 มกราคม 2559  ณ วัดประยูรวงศาวา
ศวรวิหาร (คศ.4.1-6-5) 
   5.  โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนศลิปะ
และวัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  26 - 30  
เมษายน  2559  ณ Royal University of 
Fine Arts (RUFA)  ประเทศกัมพูชา 
เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรม  
สรางความสัมพันธระหวางประเทศในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน และความรวมมือทาง
การศึกษา  เปนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ดานการแสดงดนตรีและนาฏศลิปอันเปน
เอกลักษณของไทยใหเปนท่ีรูจักและไดรับการ

คศ. 4.1-6-1  
หนา facebook, fanpage, 
หนา Website, การเผยแพร
ทาง youtube  
ของคณะครุศาสตร 
 
    สรุปรายงานการ
ดําเนินงานกิจกรรม  
ดังตอไปน้ี 
คศ.4.1-6-2 
กิจกรรมวันวัฒนธรรม และ
สงเสริมการเผยแพร
วัฒนธรรมท้ังในและ
ตางประเทศ 
 
คศ.4.1-6-3 
กิจกรรมกิจกรรมไหวครู
ประจําป 
 
คศ.4.1-6-4 
กิจกรรมอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
 
คศ.4.1-6-5 
ภาพถาย ลิเกนักศึกษาครู 
เพชรกรุ ครุศลิป ของคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  “ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1”  ใน
การประกวดลิเกชาดกเฉลมิ
พระเกียรติ ชิงถวย
พระราชทานสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมาร ี
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ยอมรับในระดับสากล เพ่ือประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียวของประเทศไทย และเพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากรไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม ไดรับประโยชนจาก
ประสบการณตรงในการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทยในเวทีระดับชาติ โดยมี
นักศึกษาคณะครุศาสตรเขารวมในการเปนผู
รวมแสดง  (คศ.4.1-6-6) 

คศ.4.1.6-6 
โครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศิลปะและ
วัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  
26 - 30  เมษายน  2559 ณ 
Royal University of Fine 
Arts (RUFA)  ประเทศ
กัมพูชา 
 

 7 กําหนดหรือมาตรฐานดานศลิปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ

-  

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยเลเกีย  เขียวด ี
   อาจารยมนตรี  หลินภ ู
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   นายพรหมธร  พูลสุข 

โทรศัพท  :  082 – 7673557 โทรศัพท  :  085-801-8697 
E-mail  :  aungsuree_pun@hotmail.com E-mail  :  kiageo@hotmail.com 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  จากผลการจดักิจกรรมในปท่ีผานมา  พบวา อาจตองมีการปรับ เพ่ิมกิจกรรมใหสอดคลองกับการเรยีนการสอน ท่ี
มีการเปดภาคเรียนแบบ ไมสอดคลองกับการเรยีนการสอนเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน หรือการกลับมาเปดภาคเรยีนแบบเดมิ 
คือ เริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน ปการศึกษา 1/2559 ไดแก กิจกรรมแหเทียนจํานําพรรษา หรือ กิจกรรมตามวันสําคัญของชาติ
ตางๆ และตองมีการจดัเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมโครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพครูและเผยแพรศลิปวัฒนธรรม
ของนักศึกษาในเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งตอไป 
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องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  
และเอกลกัษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 
รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  และ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตามตัวบงช้ี
และเปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 

     คณะครุศาสตร  มีการพัฒนาแผนกลยุทธ  
ประจําป  2556 – 2560  จากการวิเคราะห
ปจจัยภายนอก/ปจจัยภายใน  (SWOT  
Analysis)  และเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและมคีวามสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  นําเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
1/2559  ในวาระเพ่ือพิจารณา  วันท่ี  22  
มกราคม  2559 
     คณะครุศาสตร  มีการถายทอดแผน 
กลยุทธ  ประจําป  2556 – 2560  สูการ
ปฏิบัติ  และแตงตั้งผูรับผดิชอบการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะ      
ครุศาสตร  แผนปฏิบัตริาชการประจําป   
และแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับ
แผนงานโครงการ/กิจกรรม  และการใชจาย
งบประมาณ  และในป  2559 คณะครุศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัยในการประชุมทบทวน
แผนกลยุทธ ประจําป  2556 – 2560  เพ่ือ
จัดทํา (ราง)  แผนกลยุทธ  ประจําป  2561 – 
2565  โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี  23 - 25  
พฤษภาคม  2559 

คศ.5.1-1-1 
แผนกลยุทธคณะครุศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 – 2560   
 
คศ.5.1-1-2 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ  2558 
 
คศ.5.1-1-3 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ  2559 
 
คศ.5.1-1-4 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งท่ี  1/2559 วันท่ี  22  
มกราคม  2559 
 
คศ.5.1-1-5 
แผนกลยุทธทางการเงิน  
ประจําปงบประมาณ   
2556 – 2560 
 
คศ.5.1-1-6 
เอกสารประกอบการประชุม
ทบทวนแผนกลยุทธ 
ประจําป 2556 – 2560  
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ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิยช 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
 
 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินท่ีปะกอบไปดวยตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

ขั้นวางแผน  (Plan) 
     1.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอ
หนวยในระดับคณะครุศาสตรโดยคําสั่งแตงตั้ง
จากทางมหาวิทยาลัยจากน้ันกําหนดปฎิทิน
การดําเนินงานของคณะกรรมการตนทุนตอ
หนวย และดาํเนินการจัดทําตนทุนตอหนวย
ระดับหลักสตูร  
     2.  กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร  จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการจัดทําตนทุนตอหลักสตูรในวันท่ี  12 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
      โดยคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวย
ระดับคณะ  ไดเขารวมประชุมปรกึษาหารือ
และรับฟงการช้ีแจงรายละเอียดการจัดทํา
ตนทุนตอหลักสูตร  รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 
เพ่ือสรางความเขาใจและขอตกลงรวมกัน
ช้ีแจงถึงรายละเอียดและหลักการของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยระดบัหลักสตูร ไดแก 
รายรับ รายจาย คาเสื่อมราคา คาครุภณัฑ 
เพ่ือนําแนวทางการจัดทําตนทุนตอหลักสูตร
ไปดําเนินการใชใหเปนไปในรปูแบบเดียวกัน   
 
ขั้นดําเนินงาน  (Do) 
     คณะครุศาสตรมีการจดัทําตนทุนตอหนวย
ระดับหลักสตูร  จํานวน  9  หลักสูตร 
ประกอบดวย  หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
ไดแก  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรศึกษา , หลักสตูรครศุาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร , หลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสังคมศึกษา ,
หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชา
ภาษาไทย , หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ , หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย , 
หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการ

คศ.5.1-2-1 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  เรื่อง  แตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําตนทุน
ตอหนวย 
 
คศ.5.1-2-2 
บันทึกขอความขอเชิญเขา
รวมประชุม 
 
คศ.5.1-2-3 
รายงานผลการวิเคราะห 
ตนทุนตอหนวยของหลักสตูร 
ประจําป  2558   
คณะครุศาสตร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ประถมศึกษา , หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาจีน , หลักสูตรครศุาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาและหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
     ผลการวิเคราะหตนทุนตอหลกัสูตร  ดังน้ี 
หลักสตูร ผลการวิเคราะห 
การศึกษา
ปฐมวัย 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ    
62,817.78  บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 13,008,959.43   
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  7,643,038.77   
มีผลกําไร  เทากับ    
5,365,920.66  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

คณิตศาสตร -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ     
58,211.71  บาท/คน/ป  
รายรบัของหลักสูตร
เทากับ  10,022,000.64    
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  4,908,993.64    
มีผลกําไร  เทากับ     
5,113,007.00  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

คอมพิวเตอร
ศึกษา 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ      
52,514.86 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 17,705,906.43     
รายจายของหลักสูตร
เทากับ 11,979,164.43     
มีผลกําไร  เทากับ      
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5,726,742.00  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

การ
ประถมศึกษา 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ   
54,740.35 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ   15,580,053.81  
รายจายของหลักสูตร
เทากับ   11,440,732.16  
มีผลกําไร  เทากับ   
4,139,321.65  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

พลศึกษา -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ       
57,431.77 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 19,887,165.40      
รายจายของหลักสูตร
เทากับ 14,085,141.31      
มีผลกําไร  เทากับ       
5,802,024.09 บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

ภาษาจีน -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ        
61,073.67 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ  6,726,575.44       
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  4,083,385.67     
มีผลกําไร  เทากับ        
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2,643,189.77  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

ภาษาไทย -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ         
50,610.93 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 13,631,950.42        
รายจายของหลักสูตร
เทากับ 8,244,015.07      
มีผลกําไร  เทากับ         
5,387,935.35 บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

ภาษาอังกฤษ -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ          
49,646.91 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ  17,519,373.15         
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  12,246,402.70       
มีผลกําไร  เทากับ          
5,272,970.45  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ           
56,575.22  บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ  14,691,228.10          
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  8,369,737.82       
มีผลกําไร  เทากับ           
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6,321,490.27 บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

สังคมศึกษา -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ            
54,367.82 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 16,575,123.28           
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  10,515,823.24      
มีผลกําไร  เทากับ            
6,059,300.04  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

 
ขั้นตรวจสอบ  (Check) 
     คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยใน
ระดับหลักสตูรคณะครุศาสตรดําเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบและจัดทํารายงานผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยของหลักสูตรตอ
ผูบริหารคณะ  
 
นําไปปรับปรุง  (Act) 
     มีการนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ของหลักสูตรมาปรบัปรุงการบริหารหลักสูตร
และคณะ เก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560   

 
ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์
    

โทรศัพท  :   081 – 5344747 โทรศัพท  :  086 – 5243675 
E-mail  :   E-mail  :   
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 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะห
และระบุปจจัยเสีย่งท่ีเกิดจากปจจยั
ภายนอก หรือปจจยัท่ีไมสามารถ
ควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและใหระดับ
ความเสีย่งลดลงจากเดมิ 
 
 

ข้ันวางแผน  (Plan) 
     1. จากผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่งปพ.ศ. 2558 ท่ีผานมา ทาง
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง คณะครุ
ศาสตร ไดนําผลการดาํเนินงานและผลจาก
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินระบบคุณภาพภายใน เรื่องของ
ขอเสนอแนะ องคประกอบท่ี 5 ตวับงช้ีท่ี 5.1 
เกณฑขอท่ี 3 ดังน้ี  
       - ควรดําเนินการทบทวนตัวบงช้ีท่ีทําให
เกิดกิจกรรม/โครงการ คณะครุศาสตร 
       - ควรมีการวิเคราะหความเสี่ยงท่ียังไม
เกิดข้ึนแตอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต หรือ
โอกาสท่ีอาจเกิดข้ึน เชน อาจารยประจํา
หลักสตูร จํานวนนักศึกษาท่ีลดลง   
     2.  หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร  ดําเนินการจดัทํา
แผนการตรวจสอบภายในประจําป  2559 
จัดทําแบบสอบถามปจจัยเสี่ยงตามบัญชี
ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่ง
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยทางคณะครุ
ศาสตรไดดําเนินการรวบรวมปจจยัเสี่ยงฯ 
ตามแบบฟอรมและรวบรวมขอมูลใหทาง
หนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือนําขอมูลไป
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในและบรหิาร
ความเสีย่งประจําป 2559  
     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
จัดทําประกาศ คําสั่งปฏิบัติงานและกําหนด
ปฎิทินการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
สํานัก คณะ เพ่ือกําหนดระยะเวลาการสงผล
รายงานการดําเนินงานตามแบบฟอรม
หนวยงานตรวจสอบภายใน  
     4. คณะครศุาสตรแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการควบคมุภายในและการบริหาร
ความเสีย่ง  ดังน้ี  
       - แตงตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบ
การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง 
คณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559  
       - แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคมุภายใน และการ

คศ.5.1-3-1 
แผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
 
คศ.5.1-3-2 
รายงานผลการติดตาม
แผนการประเมินผลและการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน (รอบ 
6 เดือน) 
 
คศ.5.1-3-3 
รายงานการประชุม 
 
คศ.5.1-3-4 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง  
 
คศ.5.1-3-5 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง  
 
คศ.5.1-3-6 
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
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บริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
 
ข้ันดําเนินงาน (Do) 
     ผูรับผิดชอบการจดัวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสีย่ง คณะครุ
ศาสตร เขาประชุมเพ่ือรับฟงแนวทางการ
ตรวจสอบและจดัทํารายงาน ในวันพุธท่ี 7 
ตุลาคม 2558 กับหนวยงานตรวจสอบภายใน   
       -  จากน้ันไดจดัทํารายงานผลการ
ติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุง
ควบคุมภายใน (แบบตดิตาม ปย.2) รอบ 12 
เดือน  
       -  ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงตาม
หลักเกณฑของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตามแบบฟอรมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
     1) กระดาษทําการวิเคราะหและระบุ
ความเสีย่ง 
     2) แบบกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
ตามประเด็นยุทธศาสตร (RM-1) 
     3) แบบฟอรมการวิเคราะหความเสีย่ง
(RM-2) 
     4) แบบฟอรมการระบุเหตุการณและ
ประเมินความเสี่ยง (RM-2-1) 
     5) แผนบรหิารความเสี่ยง (แบบแสดง
แนวทางตอบสนองความเสีย่ง) (RM-3) 
 
     ในระดับคณะไดทําการวิเคราะหความ
เสี่ยงตามโครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร
และพันธกิจของคณะ  โดยวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยภายในและ
ภายนอกหรือปจจยัท่ีไมสามารถควบคุมได
และวิเคราะหความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกดาน
ของประเภทความเสี่ยง  โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ไดกําหนดประเภทความเสีย่ง  ตามคูมือการ
บริหารความเสี่ยง  ฉบับปรับปรุงเดือน
ตุลาคม 2558 ครอบคลมุความเสีย่ง 5 
ประเภท ไดแก 
      1. ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก 
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(Strategy- S)  
     2. ดานการเงิน (Finance-F)  
     3. ดานการปฏิบัติงาน บุคลากรและ
ทรัพยากร (Operation- O) 
     4. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ (Compliance- C)  
     5. ดานนักศึกษา (Student: St) 
     ผลจากการดําเนินการวิเคราะหความ
เสี่ยง พบวา มีโครงการ/กิจกรรมท่ีมีระดบั
ความเสีย่งท่ีสงผลกระทบตอการดาํเนินงาน 
ดังน้ี  
     1. โครงการพัฒนางานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
     2. โครงการทบทวนแผนกลยทุธ        
คณะครุศาสตร   
     3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย  
     4. การสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษา และการบรหิารจดัการโรงเรียน
อนุบาลราชภฏักําแพงเพชร   
     5. โครงการสงเสรมิการศึกษาสําหรับ
บุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ   
     6. โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต   
     7. โครงการพัฒนาความรวมมอืทาง
การศึกษาในกลุมอาเซียน   
     8. พัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ  
     9. โครงการครศุาสตรสูชุมชน  
    จากน้ันคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการจัด
วางระบบการควบคมุภายใน  และการบรหิาร
ความเสีย่ง  คณะครุศาสตร  โดยดาํเนินการ
ควบคุมความเสี่ยงตามแบบฟอรมของ
หนวยงานตรวจสอบภายในฯ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงาน เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมเปนผูรับผดิชอบหลักในการ
ดําเนินงานตามข้ันตอนและกระบวนการ 
 
ข้ันตรวจสอบ (Check) 
     1. ผูรับผดิชอบกิจกรรม/โครงการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร จดัทําแผนบรหิารความ
เสี่ยง (แบบแสดงแนวทางตอบสนองความ
เสี่ยง RM-4) เพ่ือนําผลจากการวิเคราะห
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ความเสีย่ง มาวางแผนการดําเนินงานลด
ความเสีย่งโดยระบุกิจกรรมหรือแนวทางการ
ควบคุมความเสี่ยงและระดับการตอบสนอง
ความเสีย่ง 
     2. คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่งฯ 
ระดับคณะครุศาสตรดําเนินการตดิตามและ
ประเมินกระบวนการควบคุมการดาํเนินงาน 
ตามหลักเกณฑของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยจัดทํารายงาน
ผลการติดตามแผนการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรบังวดตั้งแต
วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึง วันท่ี 
31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน)  
ตามแบบฟอรมเอกสารแบบตดิตามแบบปย.2 
       จากน้ันดําเนินการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง 
คณะครุศาสตร จดัทํารายงานผลการบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายในนําเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและมอบหมายให
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง คณะครุ
ศาสตร ดําเนินการแจงผูรับผดิชอบ ท่ีมีความ
เสี่ยงในระดับสูงเพ่ือลดระดับความเสี่ยงตาม
แผนบริหารความเสี่ยงซึ่งทางผูรับผิดชอบระบุ
ไว 
 
นําผลจากการปรับปรุงมาใช (Act) 
     ผูรับผิดชอบไดดําเนินการตดิตาม
ตรวจสอบผลการประเมินความเสีย่งและ
ประเมินกระบวนการบริหารความเสี่ยง จัดทํา
แบบสรุปผลการประเมินความเสี่ยงภายหลัง
การดําเนินการตามแผนบริหารความเสีย่ง 
(RM-5) โดยแยกเปนประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงระดับ
ความเสีย่ง ตลอดจนแนวทาง/มาตรการ
ดําเนินงานในปถัดไป 
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ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิยช 
    

โทรศัพท  :   081 – 5344747 โทรศัพท  :  086 – 5243675 
E-mail  :   E-mail  :   
 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล
อยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ี
อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
 

     ผูบริหารคณะครุศาสตร  มีหลกัการในการ
บริหารงาน  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
หนวยงานเปนหลัก  หลักท่ีใชในการ
บริหารงาน คือ หลักธรรมาภิบาล  โดยมีการ
ดําเนินงาน  ดังน้ี 
     1.  หลักประสิทธิผล 
     มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดี  โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธ 
คณะครุศาสตร  ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2556 – 2560  และแผนปฏบัิติราชการ  
ประจําป  พ.ศ. 2558  ผูบริหารทุกระดับมี
สวนรวมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจาํป  พ.ศ.2558  และมีการ
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ประจําป  พ.ศ.  2558   
     2.  หลักประสิทธภิาพ 
     มีการดําเนินงานการปฏิบัติราชการมีการ
จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  และสราง
กระบวนงานใหมีประสิทธิภาพของการทํางาน
ท่ีดีข้ึน  ดังน้ี 
     -  มีการจดัทําตนทุนตอหนวยผลผลติ
ระดับหลักสตูร  ประจําป  พ.ศ. 2558   
     -  มีการกํากับติดตามการใชงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม   
     -  มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     3.  หลักการตอบสนอง 
     -  มีการสนับสนุนงบประมาณในการทํา
วิจัย  การทําตําราทางวิชาการใหแกคณาจารย  
และบุคลากรในคณะครุศาสตร  และสงเสรมิ
ใหคณาจารยและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  
ท้ังในดานการพัฒนาคุณวุฒิ  การพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ  และการเผยแพรงานวิจัย  รวม
ไปถึงการใหทุนสนับสนุนในการไปฝกอบรม  
สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน   
     -  มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ี

คศ.5.1-4-1 
แผนกลยุทธคณะครุศาสตร  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2556 – 2560 
 
คศ.5.1-4-2 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป  
พ.ศ. 2558 
 
คศ.5.1-4-3 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
056/2557  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
แผนปฏิบัตริาชการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2557  และ จัดทําแผน 
กลยุทธและแผนปฏบัิติ
ราชการ  ประจาํป
งบประมาณ  พ.ศ. 2558 
 
คศ.5.1-4-4 
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  รอบ 12 เดือน 
 
คศ.5.1-4-5 
รายงานตนทุนตอหนวย
ผลผลติระดับหลักสูตร  
ประจําป  พ.ศ. 2558 
 
คศ.5.1-4-6 
หนาเว็บไซตระบบบัญชี  3  
มิติ ,  ระบบ  E – learning 
, ระบบ MIS  ,  เว็บไซต
คณะครุศาสตร 
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สอดคลองกับความตองการของสังคม  รวมไป
ถึงการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหตรงกับ
ความตองการของผูใชบัณฑติ   
     4.  หลักภาระรับผิดชอบ 
    มีการกําหนดภาระงาน  (Job  
Desription)  ใหแกรองคณบดี  กรรมการ
ประจําคณะ  รวมไปถึงบุคลากรสายสนับสนุน  
เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
     5.  หลักความโปรงใส 
     ผูบริหารมรีูปแบบการบริหารงานของ
คณะอยางโปรงใส  โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารคณะ   , คณะกรรมการ
ประจําคณะ  และมรีะบบฐานขอมูล  FIS ,  
MIS  ท่ีสามารถตรวจสอบขอมลู  ผลการ
ดําเนินงานตางๆของคณะได  และมีระบบ  3  
มิติ เพ่ือการตรวจสอบระบบการเงินและระบบ
บัญชีของคณะ  ซึ่งมหาวิทยาลัยและ
ผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบขอมลูได
ตลอดเวลา   
     6.  หลักการมีสวนรวม 
     -  ดําเนินการโดยบริหารงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ  เชน  การแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน/กิจกรรม/
โครงการตางๆ  โดยมีผูแทนคณาจารยจาก
สาขาวิชาตางๆ  เจาหนาท่ี  เขามามีสวนรวม
ในการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ 
   -  เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความ
คิดเห็นและมสีวนรวมในการกําหนด
ยุทธศาสตรของการพัฒนาคณะฯ 
     7.  หลักการกระจายอํานาจ 
     มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแก
ผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ  เชน  มอบหมาย
อํานาจหนาท่ีใหรองคณบดี   
     ใชหลักการจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานไปสูโปรแกรมวิชาโดยอิงตามภารกิจ
เพ่ือใหโปรแกรมวิชาสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีตนเองไดรับอยางมีอิสระ   
     8.  หลักนิติธรรม 
     ผูบริหารยึดหลักปฏิบัติงานตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  ตลอดจนนโยบายของ
มหาวิทยาลยัอยางเครงครัด  เชน 

คศ.5.1-4-7 
ประกาศ  เรื่อง การใหทุน
สนับสนุนดานการศึกษาของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-4-8 
ประกาศ  เรื่อง การให
ทุนอุดหนุนการทําวิจัยของ
คณะครุศาสตร 
 
คศ.5.1-4-9 
ประกาศเรื่องการสนับสนุน
การเขียนตําราวิชาการ   
 
คศ.5.1-4-11 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะครุศาสตร 
 
คศ.5.1-4-12 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําคณะครุศาสตร   
 
คศ.5.1-4-13 
คําสั่งแตงตั้งรองคณบด ี
คณะครุศาสตร    
 
คศ.5.1-4-14 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
027/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ตามภารกิจของคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-4-15 
แผนงานโครงการ/กิจกรรม  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2558 
 
คศ.5.1-4-16 
พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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     การดําเนินการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องท่ี
บัญญัตไิวในกฎระเบียบขอบังคับ  ท่ีระบุวา
เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประจํา
คณะฯ  อาศัยการลงมติของคณะกรรมการชุด
น้ันๆ  ในการพิจารณาเรื่องดังกลาวอยาง
เครงครดั  นําขอบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  หรือ
ขอบังคับในการปฏิบัติงานเรื่องตางๆ  มา
บังคับใชกับบุคลากรทุกระดับใหถือปฏิบัติ
อยางเทาเทียมกัน  รวมท้ังการพิจาณาความดี
ความชอบ  การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป
เปนไปตามหลักนิติธรรม   
     9.  หลักความเสมอภาค 
     หลักความเสมอภาคในเรื่องพิจารณา
ความดีความชอบของขาราชการ  พนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ  และพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 
     ผูบริหารยึดหลักความเสมอภาคโดยมีการ
สนับสนุนการเขียนตําราวิชาการ  และการ
สนับสนุนทุนวิจัย  ท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
     ใหสิทธิและความเสมอภาคแกบุคลากรท้ัง
สายผูสอนและสายสนับสนุนในการฝกอบรม  
ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศอยางเทา
เทียมกัน  1) ขาราชการ/พนักงาน
มหาวิทยาลยั  (สายวิชาการ)   2) อาจารย
ประจําตามสัญญาจางและพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนับสนุน   
     10.  หลักมุงเนนฉันทามติ 
     หลักการบริหารในรูปแบบของ
คณะกรรมการโดยยึดมติท่ีประชุมเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัตโิดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะประจําปการศึกษา  2557  
จํานวน  3  ครั้ง   
      ความสําคัญกับการแสดงความคิดเห็น
ของบุคลากรทุกระดับโดยมีการประชุม
คณาจารยเพ่ือรับฟงความคิดเห็นอยาง
ตอเน่ือง   

ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ
มหาวิทยาลยั  ท่ีเวียนให
หนวยงานถือปฏิบัต ิ
 
คศ.5.1-4-17 
จรรยาบรรณคณาจารยและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 
 คศ.5.1-4-18 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
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ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ดร.ชัยรัตน  บุม ี ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยปาริชาต  เตชะ 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์
 

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 

 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ัง
ท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆตามประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลมุพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจยัจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษรและนํามาใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

     คณะครุศาสตร   ไดดําเนินการดังน้ี  
Plan  (P)  
     1.  แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรูและกําหนดบทบาทหนาท่ีในการ
ดําเนินการ 
     2.  ประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรูในวันท่ี  22  มกราคม  2559  ณ หอง
ประชุมช้ัน 5  เพ่ือจัดทําแผนการจัดการ
ความรู  (KM  Action Plan)  โดยได
ดําเนินการจัดทําแผนเปนจํานวน  2  แผน  
ไดแก  แผนการจัดการความรูดานพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  และดานการวิจัย 
  
Do  (D)  
     คณะครุศาสตรไดดําเนินผลการจัดการ
ความรูตามแผนท่ีกําหนด  ดังน้ี  
     การจัดการความรูดานการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
      คณะครุศาสตรไดดาํเนินการจัดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรสาย
สอนและนักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิด
วิเคราะห  โดยจดัข้ึนในวันท่ี  19 -20  
เมษายน  2559  ณ  หองประชุมเพชรเพทาย 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฎ
กําแพงเพชร  โดยกิจกรรมไดดําเนินการอบรม
ใหความรู  โดย  ผศ.ดร. จันทรชัย  หญิง
ประยรู  ในหัวขอการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนท่ีเนนการคิด
วิเคราะห  โดยในการอบรมครั้งน้ีมีอาจารยท่ี
เขารวมการจัดการความรูท้ังสิ้นจํานวน  10  
คน  เปนตัวแทนจากทุกโปแกรมวิชา  และมี
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  จากทุกโปรแกรมวิชาเขา
รวมจํานวน  80  คน  
  
Check ( C )  

คศ.5.1-5-1 
คําสั่งคณะครุศาสตร เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู 
 
คศ.5.1-5-2 
รายงานผลการประชุม 
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู  
 
คศ.5.1-5-3 
แผนการจดัการความรู  (KM 
Action Plan)  ประจําป
การศึกษา 2558 
 
คศ.5.1-5-4 
รายงานผลการดําเนิน
โครงการการจัดการความรู
ประจําปการศึกษา 2558 
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     คณะไดนัดหมายนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมการอบรมดังกลาวเพ่ือนําเสนอความรู
ท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในระยะท่ี 1 
และแลกเปลีย่นเรยีนรูกับประเด็นความรูท่ีได
จากการอบรม ในวันท่ี 27 เมษายน 2559 
จากน้ันคณะกรรมการการจัดการความรู
รวมกับนักศึกษาในการถอดและสกัดความรูท่ี
ไดจากนักศึกษาเพ่ือนําสูการปฏิบัติ 
     องคความรูท่ีไดรับและแนวปฏิบัติมี ดังน้ี 
1. เทคนิคการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ                                        
2. ใชสื่อเทคโนโลยเีขามาใชในการจัดการ
เรียนรูและสื่อวัสดุท่ีหางาย                     
3. สอนโดยการใชเกมเพ่ือกระตุนใหผูเรยีนเกิด
การตื่นตัวและเรียนรูสิ่งตางๆ โดยไมรูตัว4. 
สอนโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือสงเสรมิใหผูเรียน
เกิดการคดิ สนุกสนานและคิดอยางสรางสรรค                                                  
5. เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนระดับข้ันพ้ืนฐาน 
     หลังจากท่ีไดองคความรูแลวนักศึกษา
ไดรับการนัดหมายในวันท่ี  20 พฤษภาคม 
2559 ณ หองเพชรเพทาย หองประชุมช้ัน 3 
คณะครุศาสตร เวลา 13.00 – 16.30 น. เพ่ือ
นําเสนอผลการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูท่ี
ไดออกแบบตามองคความรูท่ีไดรบัจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ตอคณะกรรมการการ
จัดการความรู 
 
Action  (A)  
     เน่ืองจากนักศึกษาไดออกฝกสอนระหวาง
เดือนชวงปลายเดือนพฤษภาคม คอืในระหวาง
วันท่ี  23  พฤษภาคม  2559  เปนตนไป
คณะกรรมการซึ่งไดทําการออกนิเทศน
นักศึกษาในชวงกลางเดือนมิถุนายนเปนตนไป
ไดรวมออกนิเทศนและติดตามการนําแผนการ
จัดการเรียนรูของนักศึกษาไปใช  ไดแก 
นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษจํานวน  
5 กลุม  นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีน
จํานวน 1 กลุม และนักศึกษาโปรแกรมวิชา
สังคมศึกษาจํานวน 1 กลุม ซึ่งคณะกรรมการ
การจัดการความรูไดใชชวงเวลาระหวางการ
นิเทศนน้ันสอบถามเก่ียวกับการนําแผนการ
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จัดการเรียนรูท่ีไดจากการจดัการความรูไปใช
อยางไรบางและผลท่ีนักศึกษาไดสะทอนการ
นําแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบัิติ  ดังน้ี 
ขอด ี : 
    - แผนการจัดการเรียนรูมีการจดัทําไดดี
และครอบคลุมเพราะไดชวยกันหลายๆ คน 
ทําใหเวลานําไปใชจรงิไดผลดีมาก                                  
    - ระหวางการจดักิจกรรมน้ันนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรมสนุกสนานและอยากใหจัด
กิจกรรมแบบน้ีอีก                             
    - เด็กๆ ชอบมาก                                                         
    - กิจกรรมมีการออกแบบชัดเจน                                  
    - สื่อการสอนท่ีตนเองเตรยีมตามแผนการ
จัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 
    - ไดใช youtube และสื่อตางๆ มาชวย
เสรมิสรางใหบรรยากาศการเรียนรูดีข้ึน                       
    - ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยหลายคนชมวาจัด
กิจกรรมการเรียนไดสนุกมากนักเรียนชอบ
และไดความรู                                                   
    - นักเรียนไดรองเพลงและเลนเกม
สนุกสนาน  
    - การเรียนประวัตศิาสตรไมนาเบ่ือเพราะมี
เกมใหไดแขงขัน นักเรยีนตื่นเตนและสนุก 
 
ขอเสีย  : 
     - หองเรียนคอนขางแคบไปสาํหรับจัด
กิจกรรม 
    - นักเรียนอยากไดของรางวัลจากการเลน
เกม 
    - การจัดกิจกรรมตามแผนทําใหใชเวลา
คอนขางมากเพราะนักเรียนรูสึกสนุกและ
อยากใหกลับมาเลนเกมอีกครั้งทําใหตองใช
เวลามาก 
    - นักเรียนมีจํานวนมากทําใหอุปกรณเกม
หรือสื่อท่ีใชประกอบไมเพียงพอตอจํานวน
นักเรียน 
    - สมาชิกในกลุมบางสวนไมไดอยูโรงเรยีน
เดียวกันทําใหการจดักิจกรรมคอนขางยาก
หากตองจัดเพียง 2 คน 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง/แกไข : 
    - ควรออกแบบแผนการจดัการเรียนรูให
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สอดคลองกับการจัดกิจกรรมภายนอก
หองเรียน 
    - ควรมีการระบุการเสริมแรงดวยของ
รางวัลในแผนการจดัการเรยีนรู 
    - ในแผนควรมีการกําหนดจํานวนผูรวม
กิจกรรมอยางชัดเจนเพ่ือการจดัเตรียมอุปกณ 
และเวลาท่ีกําหนดไดอยางชัดเจน 
    - ควรใหการจัดกลุมเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเปนนักศึกษาท่ีฝกสอนโรงเรียนเดยีวกัน
เพ่ือสะดวกในการจัดกิจกรรม หรอือาจจะให
รวมกันกับโปรแกรมวิชาอ่ืนๆในหนวยฝกสอน
ชวยกันจัดกิจกรรม จากน้ันออกแบบแผนเปน
แบบบูรณาการกับสาระการเรียนรูตางๆ ให
มากข้ึน 

 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศภุรดา  สุขประเสริฐ 
    
 

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  - 
E-mail  :   E-mail  :  - 

 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน  หลักฐาน 

 6 กํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบรหิารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
 
 

     คณะครุศาสตร  มีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีสอดคลองกับแผนของสถาบัน  
โดยในแผนฯจะมีการระบุเสนทาง
ความกาวหนา  และกําหนดกลยุทธ  ประเด็น
ยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัด  และการวิเคราะหขอมลู
อัตรากําลังของสายวิชาการและสายสนับสนุน
ในระยะ  5  ป  
     มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ  โดยการจดัทําประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่อง  แนวปฏิบัติการกํากับ  ตดิตาม  
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ  ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป  2556 –  
    และในปการศึกษา  2558  มีการรับ
บุคลากรใหมท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  จํานวน  
4  คน  วุฒิการศึกษาปรญิญาโท  จํานวน  3  
คน  และไดรับการปฐมนิเทศจากคณะฯ และ

คศ.5.1-6-1 
แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจําป  พ.ศ. 2556 – 
2560 
 
คศ.5.1-6-2 
ประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่อง  แนวปฏิบัติการกํากับ  
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
คศ.5.1-6-3 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับ  ติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร  ประจําป  2556 – 
2560 
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มหาวิทยาลยั  มีอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาใน
ดานคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน  3  คน  
นอกจากน้ี  ในปการศึกษา  2558  มีอาจารย
ท่ีไดตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวย
ศาสตราจารย  จํานวน  2  คน  และยังมี
อาจารยท่ีทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทาง
วิชาการและคาดวาจะไดตําแหนงทางวิชาการ
ในปการศึกษา  2559   

คศ.6.1-6-4 
ตารางสรุปการวิเคราะหผล
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร   

 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยอมรา  ทองใส 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์
 

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 

 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ี
ไดปรับใหการดําเนินการดานการ
ประกันคณุภาพเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุมคณุภาพ 
การตรวจสอบคณุภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  โดยการใชวงจร
คุณภาพ  PDCA  ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ  เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจ
บรรลเุปาประสงค  และมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง  ซึ่งเปนระบบท่ีใชรวมกันทุก
หนวยงานในมหาวิทยาลัย  และมกีารเผยแพร
ผานเว็บไซตของสํานักประกันคณุภาพ
การศึกษา  (คศ.5.1-7-1)  มีการดําเนินงาน
ดานการประกันคณุภาพใหเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารงานของคณะ  ดังน้ี 
     การควบคุมคุณภาพ 
     มีการประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือเขารับ
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูรและระดับคณะ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประจํางานประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ  ติดตามและ
ประสานงานท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร  ระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลยั   
(คศ.5.1-7-3)  และแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับหลักสตูร
และระดบัคณะ  ประจําปการศึกษา  2558  
เพ่ือทําหนาท่ีสังเคราะหผลการดําเนินงานและ

คศ.5.1-7-1 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-7-2 
บันทึกขอความเชิญประชุม  
และรายช่ือผูเขารวมประชุม 
 
คศ.5.1-7-3 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
027/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ตามภารกิจของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-7-4 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
029/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
การสังเคราะหและจดัทํา
รายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ประจําป



 75 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รวบรวมเอกสารในการเขารวมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
(คศ.5.1-7-4)  นอกจากน้ี  คณะครุศาสตร  
ยังมีการจัดกิจกรรมการจดัการความรู  เรื่อง  
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร  ประจําปการศึกษา  2557  โดยการ
เชิญผูเช่ียวชาญจากหนวยงานภายใน  ไดแก  
ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม  รองผูอํานวยการ
สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  จัดข้ึนใน
วันท่ี  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2559   
(คศ.5.1-7-5)  
     การตรวจสอบคุณภาพ 
     คณะฯมีการกําหนดใหแตละหลักสูตร
ดําเนินการจัดเก็บขอมลูผลการดําเนินงาน
ประกันคณุภาพ  และมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานดังกลาวจากสํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร   
(คศ.5.1-7-6)  และการดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะ  มีการจดัทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการติดตาม
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  
2557  ซึ่งมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผูตรวจประเมินในหลายประเด็น  คณะฯจึงมี
การจัดทําแผนฯ  และมีการเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ รอบ  6  และ  12  
เดือน  (คศ.5.1-7-7 , คศ.5.1-7-8) 
     การประเมินคุณภาพ 
     มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร  
กําหนดใหมีการดําเนินการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับหลักสตูรและระดับ
คณะ  โดยในระดับหลักสูตร  เขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระหวาง
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม  พ.ศ. 2559  โดย
คณะครุศาสตร  มีหลักสูตรท่ีเขารบัการตรวจ
ประเมินฯ  ในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  
ปริญญาเอก  และประกาศนียบัตรบัณฑิต  
จํานวน  14  หลักสูตร  (คศ.5.1-7-9 ,  
คศ.5.1-7-10)  และในระดับคณะ  เขารับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระหวางวันท่ี  3 – 4  สิงหาคม  พ.ศ. 2559  

การศึกษา 2558 
 
คศ.5.1-7-5 
รายงานการประเมิน
โครงการการจัดการความรู  
เรื่อง  การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร  ประจําป
การศึกษา  2558 
 
คศ.5.1-7-6 
บันทึกขอความ  เรื่อง  การ
ติดตามการดําเนินงานและ
รวบรวมขอมลูดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.1-7-7 
แผนการพัฒนาคณุภาพตาม
ขอเสนอแนะในการตดิตาม
ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะครุศาสตร  ประจําป
การศึกษา  2557 
 
คศ.5.1-7-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งท่ี 1/2559  และครั้งท่ี  
3/2559 
 
คศ.5.1-7-9 
เอกสารประกอบการประชุม  
การเตรียมความพรอมใน
การตรวจประเมินภายใน  
ระดับหลักสตูร  ประจําป
การศึกษา  2558 
 
คศ.5.1-7-10 
ตารางการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร  ประจําป
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โดยคณะกรรมการจะเปนผูประเมนิภายนอก
มหาวิทยาลยัท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ  
สกอ.  จํานวน  3  ทาน  และผูประเมินจาก
ภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญในดาน
การประกันคณุภาพ  จํานวน  1  ทาน 
(คศ.5.1-7-11)   

การศึกษา  2558 
 
คศ.5.1-7-11 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงแพชร  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ  ประจําป
การศึกษา  2558   

 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยอมรา  ทองใส 
นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
(,) 

เปาหมาย 
ปถัดไป 

7  ขอ 7  ขอ 5  คะแนน  7  ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

7  ขอ    

หมายเหตุ / ขอเสนอแนะ : - 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ดร.ชัยรัตน  บุม ี
   อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ   
   อาจารยธิดารตัน  ทวีทรัพย 
   อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา 

ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยวรพรรณ  ขาวประทุม 
   อาจารยอมรา  ทองใส 
   อาจารยปาริชาต  เตชะ 
   อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 ระบบและกลไกในการ
กํากับการดําเนินการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรให
เปนไปตามองคประกอบ
การประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบและกลไกในการกํากับการ
ดําเนินงานการประกันคณุภาพหลกัสูตร  โดย
ดําเนินการดังน้ี 
     1.  คณะครุศาสตรมรีะบบกํากับการดําเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูร  โดยดําเนินการตามประกาศ
คณะครุศาสตร  เรื่อง  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร  (คศ.5.2-1-1)  เพ่ือใหการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
     2.  กลไกในการกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
     คณะครุศาสตร  มีวิธีดาํเนินงานเพ่ือใหหลักสตูรได
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑระดับหลักสูตร ดังน้ี   
          2.1)  มีการสรางความรูความเขาใจใหแตละ
หลักสตูรเก่ียวกับการดาํเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีการฝกอบรมใหความรูแก
หลักสตูร 

2.1.1) จัดกิจกรรมอบรมผูประเมนิระดับ
หลักสตูรรวมกับสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยากรโดยศาสตราจารยนายแพทย ดร.วุฒิชัย ธนา
พงศธร และรศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ ในระหวาง 20-22 
เมษายน 2559  ณ หองประชุมลีลาวดี อาคารทีปงกร
รัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร (คศ.5.2-1-
2)   

2.1.3) จัดกิจกรรมโครงการการจดัการ
ความรูเรื่องการจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร วิทยากรโดย ดร.วรพรรณ ขาวประทุม รอง
ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ในวันท่ี 15 มิถุนายน 
2559 ณ หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรม
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร(คศ.5.2-1-3)   

2.2 มีการจดัทําประกาศคณะครุศาสตร เรื่อง
ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2.3 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม

คศ.5.2-1-1 
ประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่อง  ระบบกํากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร   
 
คศ.5.2-1-2 หนังสือเชิญ
บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
 
คศ.5.2-1-3 สรุปกิจกรรม
โครงการการจัดการ
ความรูเรื่องการจัดทํา
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.2-1-4 
คําสั่งคณะครุศาสตรท่ี  
025/2559  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
การสังเคราะหและจดัทํา
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  ระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2558 
 
คศ.5.2-1-5 
ปฏิทินปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
(คศ.5.2-1-4) 

2.4 มีการจดัสรรทรัพยากรใหแตละหลักสูตร
เพ่ือดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาโดย
รวมกับสํานักประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 10 หลักสูตร หลักสูตรละ 
5,000 บาท  

2.5 มีการกํากับติดตามใหแตละหลักสูตร
รายงานผลการดําเนินงาน ตามปฏิทินปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร  ประจําปการศึกษา  
2557  (คศ.5.2-1-5) 

 2 มีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนด
ในขอ1และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

      คณะครุศาสตร  มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสตูร  
โดยจดัทําเปนคําสั่งคณะครุศาสตร  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม การดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามองคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสตูร  
(คศ.5.2-2-1) 
      คณะครุศาสตร  มีการรายงานผลการกํากับตดิตาม
การดําเนินงานประกันคณุภาพหลกัสูตร  รอบ  6  
เดือน  และ  12  เดือน  ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ   

- ครั้งท่ี  1/2558  วันท่ี 22  มกราคม  2559  
คณะกรรมการประจําคณะใหขอเสนอแนะวาควรมีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือใหแตละหลักสตูร 
เตรียมพรอมเก่ียวกับการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557  

- ครั้งท่ี  3/2558  วันท่ี  27  กรกฎาคม  2559  
ในวาระเพ่ือพิจารณาคณะกรรมการประจาํคณะให
ขอเสนอแนะวาจากการดผูลการประเมินตนเองของแต
ละหลักสตูร พบวา ระดับคะแนนโดยสวนใหญเปนศูนย 
ในตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ จึงเห็นวาควรจดักิจกรรมท่ีสงเสรมิให
คณาจารยศึกษาตอและจดัทําผลงานเพ่ือเขาสูตาํแหนง
ทางวิชาการ 
(คศ.5.2-2-2 , คศ.5.2-2-3) 

คศ.5.2-2-1 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
033/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงาน
ประกันคณุภาพระดับ
หลักสตูร 
 
คศ.5.2-2-2 
รายงานผลการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูร  
รอบ  6  เดือน  และ  12  
เดือน 
 
คศ.5.2-2-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ   

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

  คณะครุศาสตรมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละ
องคประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร ดังน้ี 

คศ.5.2-3-1 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
027/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. การกํากับมาตรฐาน คณะครุศาสตรใหความ
รวมมือกับทางมหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร ใน
การสํารวจจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร เปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และมีการตรวจสอบ
การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งในป
การศึกษา 2558 คณะครุศาสตรไดมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 10 สาขาวิชา ดังน้ี 

1.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร 
1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3 สาขาวิชาสังคมศึกษา 
1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
1.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
1.6 สาขาวิชาพลศึกษา 
1.7 สาขาวิชาการประถมศึกษา 
1.8 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.9 สาขาวิชาภาษาจีน 
1.10 สาขาวิชาภาษาไทย 
2.  บัณฑิต คณะครุศาสตรไดดําเนินการสนับสนุน

ในสวนของการเตรยีมความพรอมกอนจบการศึกษา 
ปจฉิมนิเทศ และรวมกับมหาวิทยาลัยในการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต เพ่ือเปนขอมูลใหแกหลักสูตร 

3.  นักศึกษา คณะครศุาสตรไดดําเนินการจัดสรร
งบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ใหแตละหลักสตูร
นําไปใชเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรม โครงการตางๆ 
ใหแกนักศึกษา และมีการจัดสรรงบดําเนินการใหแก
ฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําไปใช
ในการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะความเปนครู
แกนักศึกษา 

4.  อาจารย คณะครุศาสตรไดดําเนินการสนับสนุน
บุคลากรภายในคณะโดยการจัดสรรงบประมาณพัฒนา
บุคลากรท้ังคณาจารย จํานวน 5,000 บาท/คน รวมไป
ถึงมีการสรางขวัญและกําลังใจใหอาจารยและนักวิจัยท่ี
มีผลงานวิจยั โดยใหรางวัลตอบแทนคณาจารยท่ี
สามารถตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค ดังน้ี 

- ระดับชาติ จาํนวน 3,000 บาท 
- ระดับภูมิภาคอาเซียน จาํนวน 5,000 บาท 
- ระดับนานาชาติ จํานวน 10,000 บาท 
นอกจากน้ียังมีการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ี

มีผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคดีเดน โดยการจัด

คณะกรรมการดําเนินงาน
ตามภารกิจของ 
คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กําแพงเพชร 
 
คศ.5.2-3-2 
รายงานการประเมิน
โครงการ  การจดัการ
ความรู  เรื่อง  การจดัทํา
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.2-3-3 
แผนงานโครงการ/
กิจกรรม  ประจําป
งบประมาณ  2559  
โครงการสนับสนุนการ
บริหารจดัการการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
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โครงการครูดีมผีลงานวิจัยและมอบเกียรติบัตร พรอม
รางวัลตอบแทน สําหรับอาจารยท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพ 
ในป พ.ศ.2558 

  นอกจากดานงบประมาณท่ีใหการสนับสนุน
แลว ทางคณะครุศาสตร ไดผลักดนัใหคณาจารยพัฒนา
ตนเองเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยจัดโครงการ
พัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ วิทยากร
โดย รศ.ดร.ระมดั โชชัย เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 
ณ หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรม
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
คณะครุศาสตรไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากทาง
มหาวิทยาลยัในโครงการ 1 โปรแกรมวิชา 1 นวัตกรรม 
จํานวน 10,000 บาท (14 หลักสูตร) รวมเปนเงิน 
140,000 บาท และสนับสนุนงบประมาณโครงการ
บริการวิชาการหลักสูตรละ 40,000 บาท (10 
หลักสตูร) รวมเปนเงิน 400,000 บาท  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  คณะครุศาสตรมี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ท่ีใหบริการแกนักศึกษาใน
การสืบคนขอมลู หรือสามารถปฏบัิติงานเก่ียวกับการ
เรียนการสอน รวมท้ังคณาจารยสามารถใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรดังกลาว เปนแหลงในการ
จัดการเรียนรูได และคณะครุศาสตร  ยังจัดสรร
ทรัพยากรในการสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร 
ดังน้ี 
     1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร  ทําหนาหนาท่ีประสานงาน  ให
คําปรึกษา  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (คศ.5.2-3-1) 
     2.  มีการจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดบัหลักสูตร  โดย
การเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกท่ีมีความรู 
ความเช่ียวชาญในการประกันคณุภาพมาใหความรูแก
หลักสตูร  จัดข้ึนในวันท่ี  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2559  ณ  
หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร (คศ.
5.2-3-2) 
     3.  มีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหาร
จัดการการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  จํานวน 10 
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หลักสตูร ๆ ละ  50,000  บาท  เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (คศ.5.2-3-3) 

 4 มีการประเมินคณุภาพ
หลักสตูรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  กําหนดใหทุก
หลักสตูรในมหาวิทยาลัยตองเขารบัการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร  ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม  พ.ศ. 2559  และมีการกําหนด
หลักเกณฑการเลือกคณะกรรมการประเมินคณุภาพ  
ดังน้ี   
     1.  ผูทรงคณุวุฒิจํานวนอยางนอย  3  ทาน  โดยก่ึง
หน่ึงเปนผูทรงคณุวุฒิจากภายนอกสถาบัน  และอยาง
นอยหน่ึงคนตองเปนผูทรงคณุวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ี
ขอรับการประเมิน 
     2.  ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 
     3.  เลขานุการ  เปนบุคลากรในหรือนอกหลักสูตร  
ภายในหรือภายนอกคณะในสถาบันเดียวกัน 
     โดยคณะครุศาสตร  มีหลักสตูรท่ีเขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพจํานวน  14  หลักสูตร  ประกอบดวย  
หลักสตูรปริญญาตรี  10  หลักสูตร  หลักสตูรปริญญา
โท 1  หลักสูตร  หลักสตูรปริญญาเอก  2  หลักสูตร 
และหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต  1  หลักสูตร โดย
มีผลการประเมินระดับหลักสูตร ดงัน้ี 

สาขาวิชา ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ปริญญาตรี 
1. สังคมศึกษา 2.84 ปานกลาง 
2. คณิตศาสตร 2.87 ปานกลาง 
3. ภาษาไทย 2.91 ปานกลาง 
4. ภาษาจีน 2.85 ปานกลาง 
5. ภาษาอังกฤษ 3.14 ดี 
6. วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

2.86 ปานกลาง 

7. พลศึกษา 2.96 ปานกลาง 
8. คอมพิวเตอร
ศึกษา 

2.83 ปานกลาง 

9. การประถมศึกษา 3.13 ดี 
10. การศึกษา
ปฐมวัย 

2.77 ปานกลาง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาชีพครู 3.23 ดี 
ปริญญาโท 

คศ.5.2-4-1 
เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพหลักสตูรและ
คณะ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกําแพงเพชร ครั้งท่ี 
2/2559  
 
คศ.5.2-4-2 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  ท่ี  
1997/2558  เรื่อง  
แตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพหลักสตูรและ
คณะ 
 
คศ.5.2-4-3 
ตารางการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร  ประจําป
การศึกษา  2558 
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1. การบริหาร
การศึกษา 

3.00 ปานกลาง 

ปริญญาเอก 
1. การบริหาร
การศึกษา 

3.02 ดี 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

3.11 ดี 

รวมเฉลี่ย 2.97 ปานกลาง  

 5 นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสตูรใหมีคณุภาพดีข้ึน
อยางตอเน่ือง   

    คณะครุศาสตร  มีการนําผลการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสตูร  รอบ  6 , 9  เดือน  
เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ   

-   ครั้งท่ี  1/2558  วันท่ี 22  มกราคม  2558  
คณะกรรมการประจําคณะใหขอเสนอแนะวาควรมีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือใหแตละหลักสตูร 
เตรียมพรอมเก่ียวกับการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557   

คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงพัฒนาตาม
ขอเสนอแนะโดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  โดยได
มีการจัดกิจกรรมโครงการการจัดการความรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ในวันท่ี 
15 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 
อาคารนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร โดยวิทยากรคือ ดร.
วรพรรณ ขาวประทุม รองผูอํานวยการสํานักประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มา
บรรยายใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับ
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)1 ระดับ
หลักสตูร 

ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรม พบวา หลักสตูรมคีวามรู 
ความเขาใจ และมีทักษะในการจดัทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสตูร เพ่ิมมากข้ึน 

-  ครั้งท่ี  3/2557  วันท่ี  27 กรกฎาคม  2559  
ในวาระเพ่ือพิจารณาคณะกรรมการประจาํคณะให
ขอเสนอแนะวาจากการดผูลการประเมินตนเองของแต
ละหลักสตูร ในปการศึกษา 2558 พบวา ระดับคะแนน
โดยสวนใหญเปนศูนย ในตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับวุฒิทาง
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ จึงเห็นวาควรจดั
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหคณาจารยศึกษาตอและจดัทํา

คศ.5.2-5-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ  ครั้งท่ี  1/2558  
และครั้งท่ี  3/2558 
 
คศ.5.2-5-2 
สรุปกิจกรรมโครงการการ
จัดการความรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.2-5-3 
สรุปกิจกรรมโครงการ
พัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  
ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินงานของฝายวิชาการ ท่ี

ไดจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุม
หยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรมการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรและในป
การศึกษา 2558 มีคณาจารยท่ีไดรับตําแหนงทาง
วิชาการ จํานวน 3 คน คือ 

 1. รศ.ดร.สุณี  บุญพิทักษ 
 2. ผศ.บุญลอม  ดวงวิเศษ 
 3. ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1  การ
กํากับมาตรฐาน 

      ทุกหลักสูตรมผีลการดําเนินการในองคประกอบท่ี 
1  การกํากับมาตรฐานผานทุกหลกัสูตร 

คศ.5.2-6-1  
สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับ
หลักสตูร 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
(,) 

เปาหมาย 
ปถัดไป 

6  ขอ 6  ขอ 5  คะแนน  6  ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6  ขอ    

หมายเหตุ / ขอเสนอแนะ : - 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย 
 

ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยวรพรรณ  ขาวประทุม 
   อาจารยอมรา  ทองใส 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
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บทท่ี  3 
 

สวนสรุป 
 

คณะครุศาสตร 

จํานวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบรวมทุก
ระดับ 

14 กลุมสถาบัน 1 
เลข 1 แทนสถาบันกลุม ข และ ค2 
เลข 2 แทนสถาบันกลุม ค1 และ ง 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ 
สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 41.52 คะแนน
เฉล่ีย  

2.97 คะแนน  2.97 
14 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

18.5 78.5 
รอย
ละ 23.57 2.95 คะแนน  2.95 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

18 78.5 
รอย
ละ 22.93 1.91 คะแนน  1.91 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

มนุษยสังคม 2,913.08 78.5 30 คะแนน  0 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  1 2 3 4  5  6         คะแนน  5 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1  2  3  4 5 6       คะแนน 5 

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 1 2  3  4  5  6        คะแนน  5  

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค มนุษยสังคม 75.5 1,868,100 คะแนน  4.95 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

มนุษยสังคม 78.5 26.80 คะแนน  5.00 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  1 2  3  4  5  6         คะแนน  5 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 1 2  3  4  5  6   0     คะแนน  5  

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

 1 2  3  4  5 6  7      คะแนน  5  

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  1 2  3  4  5  6        คะแนน  5 
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คณะครุศาสตร 

จํานวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบรวมทุก
ระดับ 

14 กลุมสถาบัน 1 
เลข 1 แทนสถาบันกลุม ข และ ค2 
เลข 2 แทนสถาบันกลุม ค1 และ ง 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ 
สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

 

คะแนนเฉล่ีย 4.06 

ผลการประเมินระดับคณะวิชา การดําเนินงานระดับด ี
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คณะครุศาสตร 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องค 
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

จํานวนตัว
บงช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.62 5.00 2.97 2.97 ระดับพอใช 

2 3 4.95 5.00 5.00 4.98 ระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2    

คะแนนเฉล่ีย 2.45 5.00 3.99 4.06 ระดับดี 
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