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คํานํา 
 

 การบริหารงานของคณะครุศาสตร  ในปการศึกษา  2558  ไดดําเนินการตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  และพันธกิจของคณะครุศาสตร  ไดแก  การผลิตบัณฑิต  การพัฒนา
งานวิจัย  การบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับท่ี  14  (Self  Assessment  Report  14)  ปการศึกษา  2558 
(1  สิงหาคม  พ.ศ. 2558 – 31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559)  คณะครุศาสตรไดดําเนินงานตามวัตถุประสงค  
ดังนี้ 
 1.  เพ่ือใหคณาจารยและผูสนใจไดทราบขอมูลรายละเอียดการทํางานในรอบปการศึกษา  2558  ของ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรอยางชัดเจน  จึงอาจถือไดวารายงานการประเมินตนเองฉบับ
นี้เปนรายงานประจาํปของคณะครุศาสตร 
 2.  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามองคประกอบ  ซ่ึงจะทําใหทราบวามีจุดบกพรองใดท่ีควรแกไข
และควรสงเสริมเรื่องใดใหดียิ่งข้ึน 
 คณะครุศาสตร  ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีชวยปฏิบัติภารกิจของคณะฯ  ดวยความตั้งใจ  เสียสละ
และรวมมือกันดวยดีเสมอมาโดยตลอด  จนทําใหคณะครุศาสตรมีการพัฒนาเปนลําดับสิ่งเหลานี้จะเปนปจจัย
เก้ือหนุนท่ีกอใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาตนเองและองคกร  ซ่ึงเปนวัฒนธรรมท่ีควรดํารงใหอยูคูกับคณะ
ครุศาสตรตอไป 
 
 
 

 
      (ดร.ชัยรัตน  บุมี) 

      คณบดีคณะครุศาสตร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 ในปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ดําเนินการจัดการเรียน 
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน  3  หลักสูตร  ไดแก  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และ  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  10  หลกัสูตร  ไดแก  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา  และจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน  1  
สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาชีพครู  ปจจุบันมีนักศึกษารวมทุกหลักสูตรท้ังสิ้น  จํานวน  3,846  คน  มีบุคลากร
สายวิชาการ  (ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารยประจําตามสัญญาจาง)  จํานวน  81  คน  และมี
บุคลากรสายสนับสนุน  จาํนวน  22  คน   
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา  2558  ตามองคประกอบคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  5  องคประกอบ  13  ตัวบงชี้  ซ่ึงดําเนินการเขารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระหวางวันท่ี  3 - 4  สิงหาคม พ.ศ. 2559  โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  4  
ทาน  ดังนี้ 
  1.  รองศาสตราจารย  ดร.เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย   ตําแหนง  ประธาน 
  2.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สมใจ  กงเติม     ตําแหนง  กรรมการ 
  3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ชญานิษฐ  ศศิวิมล  ตําแหนง  กรรมการ 
  4.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ขวัญดาว  แจมแจง  ตําแหนง  กรรมการ 
  5.  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ตําแหนง  เลขานุการ 
  6.  นางสาวอมรา  ทองใส     ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

 โดย คณะครุศาสตร  มีผลการประเมินตนเอง  อยูในระดับดี  (คะแนนเฉลี่ย  4.06)  โดยมีผลการ
ประเมินจําแนกตามองคประกอบ  ดังนี้ 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเตม็  5) 
ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 2.97 พอใช 
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 4.98 ดมีาก 
องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 5.00 ดมีาก 

รวม 4.06 ดี 
 



 1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
1.1  ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง  และประวัติความเปนมา 
 คณะครุศาสตร  เดิมมีชื่อวา  “คณะวิชาครุศาสตร”  เปนสวนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครู
กําแพงเพชร  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช  2518  และมีการแกไขเพ่ิมเติมปรับมาใช
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  2)  พุทธศักราช  2527  ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครูมี
หนาท่ีในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  คณะวิชาครุศาสตรจึงสามารถผลิตครใูนระดับ
ปริญญาตรีได  ในปพุทธศักราช  2528  ไดมีการประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  เพ่ือให
สอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชาครุศาสตร  มา
เปนคณะครุศาสตร  จนถึงปจจุบัน  ในปพุทธศักราช  2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม  “สถาบันราชภัฏ”  เปนชื่อสถาบันการศึกษาใน
กรมการฝกหัดครู  เริ่มใชในวันท่ี  14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2535  เปนตนมา  คณะครุศาสตรจึงเปนหนวยงาน
หนึ่งของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  หลังจากนั้นในปพุทธศักราช  2538  จึงมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนโดย
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ทําใหคณะครุศาสตรสามารถ
จัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารจาก  “หัวหนาคณะวิชา”  มาเปน
ตําแหนง  “คณบดี”  และในขณะนั้น  คณะครุศาสตรมีท้ังหมด  8  ภาควิชา  ไดแก  ภาควิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  ภาควิชา
อนุบาลศึกษา  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาทดสอบและวิจัย  และ
ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  และแหลงทรัพยากรการเรียนรู  2  ศูนย  ไดแก  ศูนยคอมพิวเตอรศึกษา  
และศูนยเด็กปฐมวัย 
 ปการศึกษา  2541 – 2554  คณะครุศาสตร  ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยาง
ตอเนื่อง  เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย
สาขาวิชามากข้ึน 
 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555)  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2555)  เม่ือวันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ. 2556  และมีการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ประจําปการศึกษา  2555  เพ่ือเปนการ
พัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตางๆ  ท่ียังไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
นอกจากนี้  ในปการศึกษา  2555  นี้  คณะครุศาสตรมีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการผลิตครูมืออาชีพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีเขารวมในโครงการฯนี้ ตองกําลังศึกษาอยูใน
ชั้นปท่ี  5  ปการศึกษา  2555  ซ่ึงมีนักศึกษาท่ีไดรับทุนจํานวน  14  คน  โดยเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว  
นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครูผูชวยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัย  และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21  จํานวน  3  หลักสูตร  ดังนี้  หลักสูตรครุศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  และเปดรับนักศึกษารุน
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แรกในปการศึกษา  2556  จํานวน  60  คน  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2556)  และ  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2556)  นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสูตร  ในปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  ยังมีการลงนามความ
รวมมือจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  รวมถึงหนวยงานตางประเทศ  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ  (MOU)  กับ  College Of Education, West VisayasState University, Philippines , 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ  กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต  1 ในการจัด
การศึกษาแกโรงเรียนสาธิต  (วัดพระบรมธาตุ) , บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
วิชาการและงานวิจัยทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
และบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการเปดโลกเรียนรูเด็ก
และเยาวชน  กับองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร  ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับ
โปรแกรมวิชา  จากเดิมในระดับปริญญาตรี  จะมีจํานวน  11  โปรแกรมวิชา  แตเนื่องจากเกิดความซํ้าซอนใน
เรื่องการบริหารงาน  ในปการศึกษา  2557  โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จึงไดยายไปสังกัดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรแทน  เพ่ือใหการบริหารงานท้ัง  2  คณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ยังมี
การจัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาครูท่ีมีความเขมแข็ง  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสําคัญ  ท่ีจะทําหนาท่ีในการผลิต  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  
ไดแก  โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โครงการพัฒนาผูประวิชาชีพทางการศึกษา  ฯลฯ    
 และในปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลิตและพัฒนาครูอยางตอเนื่อง
และเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เรื่องความรวมมือในกิจการ
ลูกเสือ  กับท้ัง 9 โรงเรยีนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  เพ่ือบูรณาการและสรางเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนากิจการลูกเสือใหเจริญกาวหนา  และสนับสนุนองคความรูทางดานวิชาการแกโรงเรียนใน
ฐานะเครือขายความรวมมือทางการศึกษาในชุมชน  
 
1.2  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  คุณลักษณะบัณฑิตและภารกิจหลัก 

ปรัชญา   
 คณะครุศาสตรมีความมุงม่ันในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  
มีอุดมการณในการรับใชทองถ่ินและประเทศชาติ 
  
 วิสัยทัศน 
 คณะครุศาสตร  มีความเชี่ยวชาญดานการผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  คุณธรรมและคุณภาพ 
เปนท่ียอมรับในระดับทองถ่ิน พรอมสูสากล 
  
 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  ความรู  และมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 2.  สรางงานวิจัย  องคความรู  นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   
     ทองถ่ินและสังคม 
 3.  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของถ่ิน 



 3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิภาคและของชาติ 
 5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.  บริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค 
 1.  บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  และมีความสามารถใน
      การใชภาษาตางประเทศ 
 2.  ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 3.  บุคลากรมีองคความรูดานงานวิจัย  งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนาชุมชนและสังคม  

      และจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4.  สรางความเขมแข็งในการใหบริการวิชาการและการพัฒนาเครือขายใหมีความหลากหลาย 
 5.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเรียนรู   
     วัฒนธรรมอาเซียน 
 6.  การสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรและใหเปนท่ียอมรับสูสาธารณชน 
 
 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 
 ออนนอม  เสียสละ  ซ่ือสัตย  อดทน  อุทิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชพี 
  
 ภารกิจหลัก 
 1.  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 
 2.  พัฒนาองคความรูดานงานวิจัย 
 3.  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 อัตลักษณของสถาบัน 
 “บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถ่ิน” 
  
 จุดเนนและจุดเดนของคณะ 
 “ผลิต  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา” 
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1.3  โครงสรางการองคกรและโครงสรางการบริหาร 
 1.3.1  โครงสรางองคกร  (Organization  Chart) 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณบดี 

ประธานโปรแกรมวิชา หัวหนาศูนย 
หัวหนาสํานักงาน 

คณบดี รองคณบดี 

ศูนยคอมพิวเตอร งานธุรการ การศึกษาปฐมวัย รองคณบดฝีาย 

บริหารและ

วางแผน 
ศูนยศึกษาการ 

พัฒนาครู 

พลศึกษา งานการเงิน 

ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 
อนุบาลราชภฏั
กําแพงเพชร 

งานพัสด ุ
รองคณบดฝีาย

วิจัย 

งานอาคาร

สถานท่ี 
สังคมศึกษา 

งานประชา 

สัมพันธ 

ศูนยสงเสริมและ

บริการสุขภาพ 
รองคณบดฝีาย
กิจการนักศึกษา

และ
ศิลปวัฒนธรรม 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

รองคณบดฝีาย
บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษาพิเศษ คอมพิวเตอรศึกษา 

ภาษาจีน 

ภาษาไทย 
รองคณบดฝีาย

ประกันคณุภาพ

และฝก

ประสบการณ

วิชาชีพ 

การประถมศึกษา 

รองคณบดฝีาย

วิชาการ 

ผูชวยคณบด ี
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1.3.2  โครงสรางการบริหาร (Administration Chat) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.ชัยรัตน  บุมี 
คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจาํคณะ 

รองศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ผศ.ดร.อังสุรีย  พันธแกว 

รองคณบดีฝายบริหารและ
วางแผนและหัวหนาสาํนักงาน 

ผศ.บุญลอม  ดวงวเิศษ 

รองคณบดีฝายวิจยั 
รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช 

-  งานบริหารจัดการ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  สํานักงานคณบดี 

-  งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

-  งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
 

ที่ปรึกษาคณบด ี
รศ.ดร.พิสมัย  รบชนะชัย  พูลสุข 

รศ.ดร.สมชัย  วงษนายะ 

รองคณบดีฝายวชิาการ 
อาจารยอนุสิษฐ  พันธกลํ่า 

รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

และฝกประสบการณวชิาชีพ 
อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย 

รองคณบดีฝายบริการวชิาการ
และกิจการพิเศษ 

ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล 

-  งานวิชาการ 
-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
-  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
 

-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 

-  งานบริการวิชาการ 
-  ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
-  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
-  ศูนยคอมพิวเตอร 
-  ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 
-  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 

ผูชวยคณบด ี
อาจารยปาริชาต  เตชะ 

อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย 
ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 

อาจารยชลชลิตา  แตงนารา 
อาจารยไตรรงค  เปล่ียนแสง 

อาจารยเลเกีย  เขียวดี 
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1.3.3  คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร   
 1.  อาจารย  ดร.ชัยรัตน  บุมี   คณบดีคณะครุศาสตร 
 2.  รองศาสตราจารย  ดร.พิสมัย  รบชนะชัย ท่ีปรึกษาคณบดี 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ  รองคณบดี 
 4.  อาจารย  ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล  รองคณบดี 
 5.  อาจารยชูวิทย  ไชยเบา   ประธานโปรแกรมวิชา 
 6.  อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง   ประธานโปรแกรมวิชา 
 7.  ดร.ทักดนัย  เพชรเภรี    ผูทรงคุณวุฒิ 
 8.  ดร.ณฐกรณ  สารปรัง    ผูทรงคุณวุฒิ 
 9.  คุณอนุพงษ  เรืองชัยศิวเวช   ผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.3.4  คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

1.  อาจารย  ดร.ชัยรัตน  บุมี คณบดีคณะครุศาสตร 
2.  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช รองคณบดีฝายวิจัย  และประธานโปรแกรมวชิาคณิตศาสตร 
3.  ผศ.ดร.อังสุรีย  พันธแกว รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
4.  ผศ.บุญลอม  ดวงวิเศษ รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนและหัวหนาสํานักงานคณบดี  

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   
หัวหนาศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

5.  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา รองคณบดีฝายวิชาการ 
6.  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย รองคณบดีฝายประกันคุณภาพและฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
7.  ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

ประธานหลักสูตรบริหารการศึกษา 
8.  รศ.ดร.พิสมัย  รบชนะชยั  พูลสุข ท่ีปรึกษาคณบดี  หัวหนาศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
9.  รศ.ดร.สมชัย  วงษนายะ ท่ีปรึกษาคณบดี  ประธานหลักสูตรยุทธศาสตรและการพัฒนา 
10.  อาจารยปาริชาต  เตชะ ผูชวยคณบด ี
11.  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย ผูชวยคณบด ี
12.  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม ผูชวยคณบด ี
13.  อาจารยชลชลิตา  แตงนารา ผูชวยคณบด ี
14.  อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง ผูชวยคณบดี  และประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
15.  อาจารยเลเกีย  เขียวดี ผูชวยคณบด ี
16.  อาจารยอรวรรณ  สุมประดิษฐ ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
17.  อาจารยชูวิทย  ไชยเบา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
18.  รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ประธานโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
19.  ผศ.ม.ล.ปทมาวดี  สิงหจารุ ประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา   

และหัวหนาศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 
20.  อาจารยศรินญา  หวาจอย ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
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21.  อาจารยชลธิชา  สวางไตรภพ ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน 
22.  อาจารยนันทิพัฒน  เพ็งแดง ประธานโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
23.  อาจารยยุทธนา  พันธมี ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

 
1.4  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2558   

หลักสูตรและสาขาวิชา 

หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

รวม 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบั

ณ
ฑ

ิต 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 
สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

1 - - - 1 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

1 - - - 1 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

- 1 - - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาจีน 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาคณติศาสตร 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ* 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา* 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาพลศึกษา 

- - 1 - 1 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- - 1 - 1 

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ 
สาขาวิชาชีพคร ู

- - - 1 1 

รวม 2 1 10 1 14 
หมายเหตุ  *  เปนหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 
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1.5  จํานวนนักศึกษา / จํานวน  FTES  ของหนวยงาน 
 1.5.1  จํานวนนักศึกษาของหนวยงาน  (จําแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา  และประเภทนักศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประเภทนักศึกษา 

รวม ภาคปกต ิ
54 55 56 57 58 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหาร
และการพัฒนา 

- 26 26 17 - 69 

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - - 19 - 19 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - 49 33 34 116 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 124 74 42 47 35 322 
  สาขาวิชาพลศึกษา 98 75 55 80 39 347 
  สาขาวิชาสังคมศึกษา* 224 88 84 84 35 515 
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ* 186 80 71 66 64 467 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 125 77 75 69 33 379 
  สาขาวิชาคณิตศาสตร 143 44 40 37 26 290 
  สาขาวิชาภาษาจีน 30 34 34 32 31 161 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 96 66 65 75 24 326 
  สาขาวิชาภาษาไทย 99 96 45 47 35 322 
  สาขาวิชาการประถมศึกษา - 88 87 89 69 333 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  วิชาชีพคร ู - - - - 180 180 

รวม 1,125 748 673 695 605 3,846 
หมายเหตุ  *  เปนหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 

 
 1.5.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  (FTES)  ท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา  2558 

สาขาวิชา 
ผลรวมจํานวนหนวยกิต 

1/2558 2/2558 3/2558 รวม FTES 
(SCH/36) 

ไมสังกัดสาขาวิชา 8,322 5,341 - 13,663 379.53 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2,999 1,161 - 4,160 115.56 
สาขาวิชาจิตวิทยา 2,357 1,630 - 3,987 110.75 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 2,538 1,917 - 4,455 123.75 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1,475 1,994 - 3,469 96.39 
สาขาวิชาพลศึกษา 4,144 5,003 - 9,147 254.08 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 3,194 5,018 - 8,212 228.11 
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สาขาวิชา 
ผลรวมจํานวนหนวยกิต 

1/2558 2/2558 3/2558 รวม FTES 
(SCH/36) 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2,003 2,377 - 4,380 121.67 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 2,948 4,015 - 6,963 193.42 
สาขาวิชาคณิตศาสตร 1,541 1,495 - 3,036 84.33 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3,830 5,050 - 8,880 246.67 
สาขาวิชาภาษาจีน 1,344 1,063 - 2,407 66.86 
สาขาวิชาภาษาไทย 3,075 2,789 - 5,864 162.89 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 2,898 2,428 - 5,326 147.94 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 3,504 4,020 - 7,524 209.00 
ปริญญาโท 206 372 - 578 19.27 
ปริญญาเอก 672 452 - 1,124 37.47 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2,340 2,160 - 4,500 150 
 
(1)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  FTES  เทากับ  2,913.08 
(2)  จํานวนอาจารยประจํา  (นับเฉพาะปฏิบัติงานจริง)  78.5  คน 
(3)  เกณฑมาตรฐานคา  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจํา   1 : 30 
(4)  การเทียบเกณฑมาตรฐาน  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจํา  1.24 
 
1.6  จํานวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
 1.6.1  บุคลากรสายวิชาการ 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประเภท 

ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

1 นางพิสมัย รบชนะชัย พูลสุข Ph.D  (Education) 
Sardar Patel University India 

- - 1 - - 1  

2 นายสมชัย  วงษนายะ ค.ด.  (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - - 1  

3 นางสาวสณุี  บุญพิทักษ ปร.ด.  (หลักสูตรการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 1 - - 1  

4 ม.ล.ปทมาวดี  สิงหจาร ุ ค.ม.  (พลศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - 1 -  

5 นายทวนทอง เชาวกีรติพงศ Ph.D. (Educational Psychology) 
University of Alberta, Canada 

- - 1 - - 1  

6 นายธวัช  วีระศิริวัฒน ค.ม.  (พลศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - - 1  

7 นางอรอนงค  แจมผล ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ 
การแนะแนว) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - 1 -  

8 นายธงชัย  ชอพฤกษา M.Ed.  (Education) - - 1 - 1 -  
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ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประเภท 

ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

University of North Philippines 

9 นายวชิระ  วิชชุวรนันท Ph.D  (Education) 
Sardar Patel University India 

- - 1 - 1 -  

10 นางพัทธนันท  วงษวิชยุตม ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - 1 -  

11 นายบัณฑติ  ฉัตรวิโรจน ค.ด.  (อุดมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- - 1 - - 1  

12 นางสาวยุภาดี  ปณะราช วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - 1 - - 1  

13 นางอังสุรีย  พันธแกว ปร.ด.  (จิตวิทยาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - 1 - 1 -  

14 นางสาวอรวรรณ   
สุมประดิษฐ 

กศ.ม.  (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - 1 1 - -  

15 นางสุมาลี  วิทยรตัน ค.ม.  (การบริหารการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 

- - 1 1 - -  

16 นางสาวสุภาพร   
พงศภิญโญโอภาส 

ปร.ด. (ยุทธศาสตรการบริหาร 
และการพัฒนา)  มรภ.กําแพงเพชร 

- - 1 1 - -  

17 นายชัยรัตน  บุม ี Ph.D  (Education) 
Sardar Patel University India 

- - 1 1 - -  

18 นายบุญลอม  ดวงวิเศษ กศ.ม.  (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - - 1 -  

19 นายภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ปร.ด.  (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- 1 - - 1 -  

20 นายอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

21 นายชูวิทย  ไชยเบา ศศ.ม.  (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

22 นางศรินญา  หวาจอย วท.ม.  (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

23 นางธิดารัตน  ทวีทรัพย กศ.ม.  (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

24 นางสาวชลชลิตา  แตงนารา ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

25 นายยุทธนา  พันธมี กศ.ม.  (เทคโนโลยีและส่ือสาร
ทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

26 นายเฉลมิ  ทองจอน กศ.ม.  (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

27 นางสาววรพรรณ 
ขาวประทุม 

ปร.ด.  (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 1 - 1 - -  

28 นางสาวรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล ศศ.ม.  (ประวัติศาสตร)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

29 นางสาวปาริชาต  เตชะ ศษ.ม. (การประถมศึกษา) - 1 - 1 - -  
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ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประเภท 

ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

30 นางสาวอมรา  ทองใส ศศ.ม.  (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

31 นายธัชนิติ  วีระศิริวัฒน วท.ม.  (สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 
และกีฬา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 1 - 1 - - ศึกษาตอ
เต็มเวลา 

32 นายนิติพันธ  บุตรฉุย กศ.ม.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - 1 - -  

33 นายทวิโรฒ  ศรีแกว กศ.ม.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - 1 - -  

34 นางสาวอุไรวรรณ ปานทโชต ิ ค.ม.  (คณิตศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

- 1 - 1 - -  

35 นายไตรรงค  เปลี่ยนแสง วท.ม.  (การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

36 นางสาวปราณี  เลิศแกว วท.ม.  (ชีวเคมี)   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - - ศึกษาตอ
เต็มเวลา 

37 นางสาวสิริวรรณ  สิรวณิชย ศศ.ม.  (ประวัติศาสตร)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - - ศึกษาตอ
เต็มเวลา 

38 นางสาวสมหญิง 
กัลปเจริญศร ี

M.Ed  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
South China University 

- 1 - 1 - -  

39 นายศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล วท.ม.  (ฟสิกส)   
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 1 - 1 - -  

40 นางสาวอรทัย  บุญเท่ียง ศษ.ม.  (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

41 นายวชิระ  พิมพทอง วท.ม.  (จิตวิทยาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

42 นายเลเกีย  เขียวด ี ศษ.ม  (การสอนสังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

43 นายวิวัฒน  ทวีทรัพย วศ.ม.  (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

- 1 - 1 - -  

44 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ปร.ด.  (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- 1 - 1 - -  

45 นางสาวเบญจวรรณ ชัยปลดั ศษ.ม.  (คณิตศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- 1 - 1 - -  

46 นายนันทิพัฒน  เพ็งแดง ศศ.ม.  (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

47 นางสาวกษมา  สุรเดชา อ.ม.  (ภาษาไทย)   
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 1 - 1 - -  

48 นางสาวชลธิชา  สวางไตรภพ M.Ed.  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Soochow  University 

- 1 - 1 - -  
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ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประเภท 

ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

49 นางสาวเทพกาญจนา เทพแกว M.Ed.  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Tianjin  Normal  University 

- 1 - 1 - -  

50 นางสาวธิดารตัน  พรหมมา วท.ม.  (ชีวเคมี)   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

51 นางสาวจุฑาทิพย  โอบออม ศษ.ม.  (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

52 นายมนตรี  หลินภ ู กศ.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและ
การแนะแนว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 1 - 1 - -  

53 นางสาวพิมพชนก เนยพลับ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

54 นางสาวธารณา สุวรรณเจรญิ ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

55 นางสาวศุภรดา  สุขประเสริฐ ศศ.ม.  (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

56 นางสาวรุงนภา บุญธรรมม ี ศศ.ม.  (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

57 นางสาวมณฑา  
หมีไพรพฤกษ 

วท.ด. (ชีวเคมี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

- 0.5 - 0.5 - -  

58 นางสาวจารุนันท ขวัญแนน กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 0.5 - 0.5 - -  

59 นายขวัญชัย ขัวนา ค.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

- 0.5 - 0.5 - -  

60 นายประจบ  ขวัญมั่น กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

61 นายเมธี  มธุรส วท.ม (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 1 - 1 - -  

62 นายจิรพงค  พวงมาลัย วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 1 - 1 - -  

63 นางสาวนันทิวัน 
อินหาดกรวด 

M.Ed.  (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Tianjin  Normal  University 

- 0 - 0 - -  

64 นายถิรวิท  ไพรมหานิยม M.A.  (English) 
Pune University, India 

- 1 - 1 - -  

65 นางสาวนันทนภัส ชิตนุรตัน M.A. (Linguistics and Applied 
linguistics) 
Tianjin  Normal  University 

- 1 - 1 - -  

66 นางสุกัญญา ธรรมธีระศิษฐ ศศ.ม.  (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 1 - 1 - -  

67 นางดรุณี  ชัยมงคล 
 

กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - - 1 -  

68 นายถาวร  สารวิทย Ed.D. (Educational Administration)   1 - - - - 1  
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ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประเภท 

ตําแหนงทาง
วิชาการ หมาย

เหตุ สัญญา
จาง 

พนง. ขาราชการ อ. ผศ. รศ. 

University  of  Toronto, Canada 

69 นายสุวัฒน  วรานุสาสน กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - - 1 -  

70 นายภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม ศศ.ม.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 - - 1 - -  

71 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช M.Sc.  (Communication) 
Bangalore  University,  India 

1 - - 1 - -  

72 นางสาวสรินญา  ตะอูบ กศ.ม. เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา (แขนงวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา)มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - 1 - -  

73 นายมานพ  ศรีเทียม ศศ.ม.  (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 - - 1 - -  

74 นายศรวัส  ศริ ิ รป.ม.  (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1 - - 1 - -  

75 นายปฐมพงษ  เท่ียงเพชร วท.ม.  (เคมีอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - 1 - -  

76 นางนงพงา  พิชัย ค.ม.  (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

1 - - 1 - -  

77 นายวัลลภ  ทิพยสุคนธ ค.บ.  (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

1 - - 1 - -  

78 นางสาวยลดา  กระตายทอง วท.บ.  (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 - - 1 - -  

79 นายสุพล  เพ็ชรบัว วท.ม. (วิทยาศาสตรการกฬีา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 - - 1 - -  

80 นางสาวแสงระวี สังมณโีชต ิ M.Ed. (Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages) 
Tianjin Normal University 

1 - - 1 - -  

81 นางสาวฤทัยวรรณ มีบานหลวง วท.ม. (การกีฬา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 - - 1 -   

รวม 15 46.5 17 60.5 10 8  
คิดเปนรอยละ 19.1 59.2 21.7 77.1 12.7 10.2  

รวมท้ังส้ิน 78.5 78.5  

  
 1.6.2  สรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ   

ประเภท จํานวน  (คน) รอยละ 
เพศ   
      ชาย 36.5 46.50 
      หญิง 42 53.50 
ตําแหนงทางวิชาการ   
      รองศาสตราจารย 8 10.19 
      ผูชวยศาสตราจารย 10 12.73 
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ประเภท จํานวน  (คน) รอยละ 
      อาจารย 60.5 77.07 
ประเภทบุคลากร   
      ขาราชการ 17 21.65 
      พนักงานมหาวิทยาลัย 46.5 59.24 
      อาจารยประจําตามสัญญาจาง 15 19.11 
วุฒิการศึกษา   
      ปริญญาเอก 18.5 23.56 
      ปริญญาโท 58 73.88 
      ปริญญาตร ี 2 2.55 

รวมบุคลากรสายวิชาการ  ท้ังสิ้น 78.5 100 

  
 1.6.3  บุคลากรสายสนับสนุน    

ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
1.  นางสาวมาริตา  ศรีแกว เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
2.  นางสาวสุนีพร  วุฒิชุมภ ู นักวิชาการศึกษา สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
3.  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
4.  นายศาสตราวุธ  กิมิพันธ นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
5.  นายพรหมธร  พูลสุข เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
6.  นายอานนท  ปลื้มเนตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
7.  นางสาววิราพัตร  กาวิละพันธ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
8.  นางสาวระพีพร  พุมอ่ิม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 
9.  นางสาวกัลยารตัน  มาลาศร ี นักวิชาการศึกษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
10.  นางสาวฉวีวรรณ  จันทรออน นักวิชาการศึกษา โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 
11.  นางสาววาสนา  สุระพา นักวิชาการศึกษา โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 
12.  นางสาวกรรณิกา  จันสายทอง นักวิชาการศึกษา โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 
พนักงานราชการ 
1.  นางสาววาสนา  จันทรผอง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
ลูกจางชั่วคราว 
1.  นายไกรสร  สิงไฝแกว เจาหนาท่ีปฏิบัติการ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
2.  นายฉัตรชรินทร  ฉิมทอง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
3.  นางสาวกาญจนา  นาคสวาท เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
4.  นางวาสนา  มณีสัย นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
5.  นางละเอียด  ชวงสวุรรณ นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
6.  นายวิทยา  ภัยมณ ี นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
7.  นางสาวปยุรฉัตร   นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
8.  นางมยุรฉัตร  ฉัตรเงิน นักการภารโรง สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 
9.  นายสันติ  สงวนศร ี พนักงานขับรถ สํานักงานคณบดีคณะครศุาสตร 

 
 
 



 15 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

 1.6.4  สรุปจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  
ประเภท จํานวน  (คน) 

เพศ  
      ชาย 7 
      หญิง 15 
ประเภทบุคลากร  
      พนักงานมหาวิทยาลัย 12 
      พนักงานราชการ 1 
      ลูกจางช่ัวคราว 9 

รวมบุคลากรสายสนับสนนุ  ท้ังสิ้น 22 

 
1.6.5  อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา/บางเวลา   

ท่ี ชื่อ – สกุล เต็มเวลา บางเวลา 
ปการศึกษาท่ีคาดวาจะจบ 

2558 2559 2560 2561 2562 

1 นายบุญลอม  ดวงวิเศษ  / /     
2 นางธิดารัตน  ทวีทรัพย  /  /    
3 นายยุทธนา  พันธมี  /   /   
4 นายเฉลมิ  ทองจอน  /   /   
5 นางสาวปาริชาต  เตชะ  /  /    
6 นายธัชนิติ  วีระศิริวัฒน /    /   
7 นายนิติพันธ  บุตรฉุย  /    /  
8 นายไตรรงค  เปลี่ยนแสง  /  /    
9 นางสาวปราณี  เลิศแกว /  /     
10 นางสาวสมหญิง  กัลปเจริญศร ี /      / 
11 นายเลเกีย  เขียวด ี  /   /   
12 นายวิวัฒน  ทวีทรัพย  /  /    
13 นายถิรวิท  ไพรมหานิยม  /  /    
14 นางสาวศิริโสภา  แสนบุญเวช  /   /   
15 นายศรวัส  ศริ ิ  /   /   
16 นายปฐมพงษ  เท่ียงเพชร  /    /  
17 นายวัลลภ  ทิพยสุคนธ  /  /    
18 นางสาวยลดา  กระตายทอง  /  /    
19 นายมนตรี  หลินภ ู  /   /   

 
1.7  งบประมาณ และอาคารสถานท่ี   

1.7.1  งบประมาณ  (จําแนกตามประเภทงบประมาณ) 
ประเภทงบประมาณ จํานวน 

งบประมาณแผนดิน 4,136,775.15 
งบประมาณเงินรายได 11,473,260.00 

รวม 15,610,035.15 
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1.7.2  อาคารสถานท่ี 
1)  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา  เปนอาคารสูง  6  ชั้น  ประกอบดวย 
 ชั้น  1  เปนอาคารลานจอดรถ  และหองเก็บวัสดุอุปกรณ   
 ชั้น  2  ประกอบดวย  หองสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร  หองงานฝกประสบการณวิชาชีพครู

และงานประกันคุณภาพการศึกษา  หองกิจการและสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร  หองบุษราคัม  หอง
ประชุมหมอกมุกดา  หองพักอาจารยสาขาวิชาภาษาจีน  หองพักอาจารยคณิตศาสตร  หองพักอาจารยหองพัก
อาจารยสังคมศึกษา  และหองพักอาจารยคอมพิวเตอรศึกษา  หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  หองสมุดคณะ
ครุศาสตรและศูนยศึกษาการพัฒนาครู  และหองโครงการ  ตชด. 

 ชั้น  3  ประกอบดวย  หองประชุมเพชรเพทาย  หองประชุมทับทิมสยาม  หองพักอาจารย
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล  หองพักอาจารยจิตวิทยา  หองพักอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษา  หองพัก
อาจารยสาขาวิชาภาษาไทย  หองพักอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  และหองพักอาจารยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 ชั้น  4  ประกอบดวย  ศูนยคอมพิวเตอรคณะครุศาสตร  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
หองปฏิบัติการทางภาษา  และหองเรียน 

 ชั้น  5  ประกอบดวย  หองพักอาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  หองประชุมหยกมณี  และ
หองเรียน 

 ชั้น  6  ประกอบดวย  หองพักอาจารยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หองประชุมแกวโกเมน  
และหองเรียน 
  2)  อาคาร  2  เปนอาคารสูง  3  ชั้น  แบงเปนหองตางๆ  ดังนี้ 
 ชั้น  1  หองประชุมคุรุรมสัก  1 , หองประชุมคุรุรมสัก  2 , หองเรียน 2301 , หองเรียน 2308 
 ชั้น  2  หองเรียน  2204 , หองมัลติมีเดีย , หองสตูดิโอ , หองเรียน  2208  และหองเรียน  2209 
 ชั้น  3  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1 , หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  2 , หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร  3 , หองเรียน  2301  และหองเรียน  2309  
  3)  อาคารกีฬาในรม  (หลังเกา)  ประกอบดวย 
 หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาพลศึกษา , หองออกกําลังกาย  (Fitness) , หองเรียน  1 , 2 , 3 , 
สนามกีฬาในรม , สนามเทนนิส , สนามตะกรอ , สนามวอลเลยบอล  และอาคารกีฬากลางแจง 
  4)  อาคารกีฬาในรม  (หลังใหม)  ประกอบดวย 
 หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาพลศึกษา , หองเรียนขนาดใหญ  3  หอง , หองเรียนขนาดเล็ก  2  
หอง , หองประชุม , หองอเนกประสงค , หองออกกําลังกาย  (Fitness) , สระวายน้ํา , สนามบาสเกตบอล  
สนามวอลเลยบอล , สนามตะกรอ  และสนามแบตมินตัน 
  5)  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   
 6)  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
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1.8  ผลการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของการประเมินปท่ีผานมา 
 แผนการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2557   
 รอบ  12  เดือน  (สิงหาคม  2558 – กรกฎาคม  2559) 
 ตามท่ีคณะครุศาสตรไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  2557  ระดับ

คณะ โดยสรุปผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2557  ระดับคณะ  ดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้นกิจกรรม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ียังไมถึง
ระยะเวลาท่ีจัด

กิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

การประเมินท่ีดําเนินการ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม    11 9 2 - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ 81.81 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑติ 4 4 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ  100 

องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 2 2 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ 100  

องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 2 2 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ  100 
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ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้นกิจกรรม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ียังไมถึง
ระยะเวลาท่ีจัด

กิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

การประเมินท่ีดําเนินการ 

องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3 3 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ 100  

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจดัการ 6 6 - - รอยละของผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะการประเมิน

ท่ีดําเนินการ  เทากับ 
รอยละ  100   

รวมท้ังหมด 28 26 2 -  
คิดเปนรอยละ 100 92.86 7.14 -  
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บทท่ี  2   
 

สวนสําคัญ 
 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการประเมินตนเอง   
 คณะครุศาสตร  ไดสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผดิชอบ  
ดังน้ี 

ท่ี หลักสูตร ผลการประเมิน 
1 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาจีน   2.85 
2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 2.86 
3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาไทย 2.91 
4 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.14 
5 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการประถมศึกษา   3.13 
6 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสังคมศึกษา 2.84 
7 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาคณิตศาสตร 2.87 
8 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาพลศึกษา 2.96 
9 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   2.77 
10 หลักสตูครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 2.83 
11 หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.00 
12 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.02 
13 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  สาขาวิชายุทธศาสตรการบรหิารและการพัฒนา 3.11 
14 หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ  สาขาวิชาชีพคร ู 3.23 

 
โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้
  
 

คะแนนท่ีได      =    
     
 
 

   =             𝟒𝟏.𝟓𝟐
14

  

    
   =       2.97  คะแนน   
 
หลักฐาน   คศ.1.1-0-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 

ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร 
 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

คาเฉลี่ย  3.51 คาเฉลี่ย  2.97 คะแนน  2.97  3.51 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

คาเฉลี่ย  3.51    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 
นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :   โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5  =  รอยละ  60 
ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   
 ในปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  
(นับรวมท่ีลาศึกษาตอ)  จํานวน  78.5  คน  มีคณาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก  18.5  คน  เมื่อคํานวณตามสตูร พบวา  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก  เทากับรอยละ  23.57  คะแนนท่ีไดเทากับ  2.95  คะแนน 
 
โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 
 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  ตามสูตร   

    คํานวณไดดังนี้  
 
 
 
         

                                            =     𝟏𝟖.𝟓
𝟕𝟖.𝟓

    x  100 

 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก      =     23.57 
 
 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
 คะแนนท่ีได    
   
 

            

            =     23.57
𝟒𝟎

    x  5 

             =     2.95   คะแนน 
 
หลักฐาน   คศ.1.2-0-1  ตารางสรุปคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจําคณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ  20 รอยละ  23.57 คะแนน  2.95  รอยละ  25 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  20    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยยลดา  กระตายทอง 
   อาจารยพิมพชนก  เนยพลับ 

โทรศัพท  :  087-730-9521 โทรศัพท  :   
E-mail  :   E-mail  :   
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ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
1.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
รวมกัน  ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5  =  รอยละ  60  ข้ึนไป 
2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
คารอยละของอาจารยประจําคณะดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
รวมกัน  ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 =  รอยละ  80  ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   
 ในรอบปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  
(นับรวมท่ีลาศึกษาตอ)  จํานวน  78.5  คน  มีคณาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน  18  คน  ไดแก                    
ผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  10  คน  และรองศาสตราจารย  จํานวน 8  คน เมื่อคํานวณตามสูตร พบวา  คารอยละของ
อาจารยประจําคณะท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  เทากับรอยละ  22.93  คะแนนท่ีไดเทากับ 1.91  คะแนน 
 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 
 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ  ตามสูตร   

    คํานวณไดดังนี้  
 
 
 
         

                                             =     𝟏𝟖
𝟕𝟖.𝟓𝟎

    x  100 

 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ         =     22.93 
 

 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
 คะแนนท่ีได    
   
 

            

              =     22.93
𝟔𝟎

    x  5 

                      =     1.91   คะแนน 
 
หลักฐาน   คศ.1.3-0-1  ตารางสรุปตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ  20 รอยละ  22.93 คะแนน  1.91  รอยละ  25 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  20    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยกษมา  สุรเดชา 
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 

โทรศัพท  :  087 - 7309521 โทรศัพท  :  086 - 9314256 
E-mail  :   E-mail  :  kurapika_misu@hotmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน
และนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีกําหนดเปน 0 และ 5 คะแนนและใชการ
เปรียบเทียบบัญญัติไตรยางศดังน้ี 
- คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 
- คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ  20 กําหนดเปนคะแนน 0 
- คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 
20  ใหนําบัญญตัิไตรยางศตามสตูรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 
 1.  คํานวณหาคาความแตกตางระหวางเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ตามสูตร   
   
 คํานวณไดดังนี ้
  
 
 
 
  

       =      𝟑𝟕.𝟏𝟏−𝟑𝟎
𝟑𝟎

   x  100 

 
   รอยละท่ีไดจากการคํานวณ  =      23.7   ไดคะแนน  0  คะแนน 
 
 2.  นําคารอยละจากขอ  1  มาคํานวณ  คะแนน  ดังน้ี  
     2.1)  คารอยละนอยกวาหรือเทากับ  รอยละ  10   คิดเปน  5  คะแนน 
     2.2)  คารอยละมากกวาหรือเทากับ  รอยละ  20  คิดเปน  0  คะแนน 
    2.3)  คารอยละมากกวารอยละ  10  แตนอยกวารอยละ  20  ใหนํามาคิดคะแนน  ดังน้ี 
  
 คะแนนท่ีได         = 
   
 
 
 
หลักฐาน   คศ.1.4-0-1  ตารางสรุปคา  FTES  ของคณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง -สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจาํนวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 

(20 - คารอยละท่ีคาํนวณไดจากขอ  1) 
 

10 

X  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ 10 รอยละ  23.70 คะแนน  0  รอยละ  10 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  10    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยเบญจวรรณ  ชัยปลัด  
   อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล 

โทรศัพท  :  087 - 7309521 โทรศัพท  :   
E-mail  :  - E-mail  :   
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ตัวบงชี้ท่ี  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

     คณะครุศาสตรกําหนดข้ันตอนการขอรับ
บริการใหคําปรึกษา นักศึกษาคณะครุศาสตร 
ดังน้ี 
 

 
    คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัยจดัอบรม
อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอมและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของการเปนอาจารยท่ี
ปรึกษา ณ หองพิกุล คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร วันท่ี 2 กันยายน 2558  
(คศ.1.5-1-1 , คศ.1.5-1-2) 
     เน่ืองจากนักศึกษาคณะครุศาสตรมีจํานวน
มาก จึงมอบหมายใหอาจารยท่ีปรกึษาเก็บ
ขอมูลนักศึกษา เชน ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูล
ดานการเรียน ขอมูลบุคคลท่ีสามารถติดตอได 
เพ่ือเปนฐานขอมูลและสามารถนําขอมูลมา

คศ.1.5-1-1  
บันทึกจัดโครงการพัฒนา
อาจารยท่ีปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-2  
คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-3  
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-4  
ตารางเวลาการใหคําปรึกษา
นักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
คศ.1.5-1-5  
สมุดบันทึกการใหคําปรึกษา
นักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
คศ.1.5-1-6  
แบบฟอรมบันทึกการให
คําปรึกษา 
 
คศ.1.5-1-7  
ตัวอยางการใหคําปรึกษา
ทาง social network 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ติดตามการชวยเหลือนักศึกษาได (คศ.1.5-1-3) 
     คณะครุศาสตรไดจดัใหมีการใหคําปรึกษา
ท้ังทางดานวิชาการและการใชชีวิตของ 
นักศึกษาดังน้ี 
     -  จัดตารางเวลาการใหคําปรกึษานักศึกษา
คณะครุศาสตรประจาํปการศึกษา 2558 
(คศ.1.5-1-4 , คศ.1.5-1-5 , คศ.1.5-1-6) 
     -  นักศึกษาสามารถขอคําปรกึษาจาก
อาจารยท่ีปรึกษาผานทาง social network ได 
(คศ.1.5-1-7) 
     การจัดบริการใหคําปรึกษาแยกเปนหัวขอ
ดังน้ี 
     -  การใหคําปรึกษาทางดานวิชาการเปน 
การใหคําปรึกษาดานวิชาการเก่ียวกับเรื่องของ
การเรยีนการสอนโดยอาจารยฝายกิจการ
นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา ไดจากหลาย
ชองทาง ท้ังตามตารางเวลาใหคําปรึกษา และ
จาก Social network ตางๆ เชน นักศึกษา
ปรึกษาเรื่องแผนการเรียน เรื่องการเพ่ิมถอน
รายวิชา เรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพเรื่อง
การทดลองวิจัย เปนตน 
     -  การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต เปนการ
ใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องสวนตัวและสังคม เชน 
ปญหาครอบครัว ปญหาเรื่องเพ่ือน 
ปญหาความรัก  (คศ.1.5-1-6) 
     ท้ังน้ีอาจารยท่ีปรึกษาไดนัดนักศึกษาเพ่ือ
ติดตามผลการใหคําปรึกษาตามวันเวลาท่ีระบุลง
ในแบบฟอรมใหคําปรึกษา  (คศ.1.5-1-6)  

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ี
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 

     คณะครุศาสตรจัดทําบอรดประกาศรับ
สมัครงาน ใหผูประกอบการสามารถมาประกาศ
รับสมคัรงานได หรือสงผานใหคณะประกาศทาง
บอรดประกาศ หรือทาง social network ได  
(คศ.1.5-2-1 , คศ.1.5-2-2 , คศ.1.5-2-3) 
     คณะครุศาสตรมีการประชาสมัพันธการรับ
สมัครงานผานสื่อออนไลนหรือโปรแกรมวิชา 
โดย social network ของโปรแกรมวิชาเปน
สื่อกลางในการประชาสมัพันธรับสมัครงาน  
(คศ.1.5-2-4) 

คศ.1.5-2-1  
บอรดประกาศรับสมัครงาน 
 
คศ.1.5-2-2  
ประกาศรับสมคัรคมุสอบ  
O-net 
 
คศ.1.5-2-3  
ประชาสมัพันธสมัครงาน
ผานสื่อออนไลน 
 
คศ.1.5-2-4  
ตัวอยาง facebook รับ
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สมัครงานของโปรแกรมวิชา 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 

     คณะครุศาสตรจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา ดังน้ี 
     -  สัมมนาปลายภาคหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  วันท่ี  24  มีนาคม  2559 
(คศ.1.5-3-1) 
     -  อบรมลูกเสือ B.T.C และ A.T.C ใหแก
นักศึกษา เพ่ือใหสามารถสอนและทํากิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียนได  (คศ.1.5-3-2) 
     -  โครงการเรยีนรูกับครูมืออาชีพ สําหรับ
นักศึกษา คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 
2558 วันท่ี 20 มีนาคม 2559  (คศ.1.5-3-3) 
     -  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC ประจาํป
การศึกษา 2558 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2559  
(คศ.1.5-3-4) 
 
 
      

คศ.1.5-3-1  
สรุปรายงานดําเนินงาน
กิจกรรมสมัมนาปลายภาค ป
การศึกษา 2558 
 
คศ.1.5-3-2  
สรุปรายงานดําเนินงาน
กิจกรรมอบรมลูกเสือ B.T.C. 
และ A.T.C. 
 
คศ.1.5-3-3 
สรุปรายงาน โครงการ
เรียนรูกับครูมืออาชีพ 
 
คศ.1.5-3-4 
สรุปรายงานโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“พัฒนาปญญาภายในโดย
จิตศึกษาและการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการบริการในขอ1-3 
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

     คณะครุศาสตร มีการจดัทําแบบประเมิน
คุณภาพ การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะและการให
ขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 
     จากกิจกรรม ขอ 1 - 3 ขางตน มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
บริการดังน้ี 
     -  การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ผลการ
ประเมิน 4.01 จากผลการประเมนิ  พบวา   
การไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาในดาน
การแกไขปญหาสวนตัวมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
4.03 และการไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ี
ปรึกษาในดานสวัสดิการตางๆ คาเฉลี่ยนอยท่ีสดุ
คือ 3.81  (คศ.1.5-4-1) 
     -   มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 

คศ.1.5-4-1  
ผลการประเมินการ
จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา 
 
คศ.1.5-4-2 
ผลการประเมินการใหขอมูล
ของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา 
 
คศ.1.5-4-3 
ผลการประเมินสัมมนา
ปลายภาคหลังฝก
ประสบการณวิชาชีพครู   
 
คศ.1.5-4-4 
ผลการประเมินกิจกรรม
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กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ผลการประเมิน 
3.95 จากผลการประเมินพบวาการจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอม เพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
4.07  และการไดรบับริการเก่ียวกับ
ทุนการศึกษาและกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษามี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ 3.91  (คศ.1.5-4-2) 
 
    จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยมี
กิจกรรมดังตอไปน้ี 
     -  สมัมนาปลายภาคหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 2558 ผลการประเมิน 4.07 จากผล
การประเมินพบวา สามารถนําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใช อยูในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.27 โดยมีความพึงพอใจตอความรูท่ีได
เขารวมกิจกรรม และวิทยากรนําเขาสูเน้ือหาได
ดี สวนความเหมาะสมและความพรอมของ
สถานท่ีจัดกิจกรรม นอยท่ีสุดคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.83  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเรื่อง
การลงทะเบียนไมเปนระเบียบ เน่ืองจาก
นักศึกษามีจํานวนมากสถานท่ีคอนขางคับแคบ
และอยากใหมเีวลาพักเบรก  (คศ.1.5-4-3) 
     -  อบรมลูกเสือ B.T.C และ A.T.C ผลการ
ประเมิน 4.28 จากผลการประเมนิพบวาดาน
ความรูความเขาใจ/ดานเน้ือหา ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.33 
สวนดานการนําความรูไปใชในภาพรวม ซึ่งมี
คะแนนเฉลีย่ต่ําสุด อยูในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลีย่เทากับ 4.23  (คศ.1.5-4-4) 
 
     -  โครงการเรียนรูกับครูมืออาชีพผลการ
ประเมิน 3.92 จากผลการประเมนิพบวาขอท่ีมี
คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การ
ติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีในโครงการ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.93 และขอท่ีมี
คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ความ
เหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง โดย
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.10  (คศ.1.5-4-5) 
 
     -  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

อบรมลูกเสือ B.T.C และ 
A.T.C 
 
คศ.1.5-4-5 
สรุปรายงานโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“พัฒนาปญญาภายในโดย
จิตศึกษาและการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
 
คศ.1.5-4-6 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2559    
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เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC วันท่ี 10 
กรกฎาคม 2559 ผลการประเมิน 4.12 จากผล
การประเมินพบวาชวงเวลา / ระยะเวลาในการ
จัดอบรมโสตทัศนูปกรณมีความพรอมและ
เพียงพอตอการอบรมและความรูท่ีไดรับหลังเขา
รวมอบรม มีคาเฉลีย่มากท่ีสุด คือ 4.94 และ
ประโยชนและความรูท่ีไดรับจากากรอบรมมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ 3.10  (คศ.1.5-4-6) 
     จากกิจกรรม ขอ 1 - 3 ขางตน มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
บริการเฉลี่ยท้ังหมด 4.05 ซึ่งคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษาไดนําผลการประเมินเขาท่ี
ประชุมและไดนําขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง 
ซึ่งไดนําไปปรับใชในแผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการประจําปงบประมาณ 2560 ตอไป 

 5 นําผลการประเมนิจากขอ 4  มา
ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ
การใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

    ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา จากการ
ประเมินมีคาเฉลี่ยดานท่ีนอยท่ีสุดคือการไดรับ
คําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาในดาน
สวัสดิการตางๆ ซึ่งทางคณะไดมกีารปรับปรุงโดย
ไดมีการดาํเนินการรวมกับกองพัฒนานักศึกษาใน
การประชาสมัพันธดานหอพักในมหาวิทยาลยั 
(คศ.1.5-5-1) 
     ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา จากการ
ประเมินมีคาเฉลี่ยดานท่ีนอยท่ีสุดคือ การไดรับ
บริการเก่ียวกับทุนการศึกษาและกองทุนใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา ซึ่งทางคณะไดมีการปรับปรบัโดย
การดําเนินการประชาสัมพันธผาน social 
network เพ่ิมเตมิ เชน facebook หมูเรียน, 
facebook ฝายทุนคณะครุศาสตร  
(คศ.1.5-5-2) 
     ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
      จากการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอกิจกรรมสมัมนาปลายภาคหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  2558  คณะกรรมการฝายงานกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรมไดมีการประชุม
หลังเสร็จกิจกรรมซึ่งผลจากการประเมิน

คศ.1.5-5-1 
การประชาสัมพันธดาน
สวัสดิการ หอพักใน
มหาวิทยาลยัแกนักศึกษา 
 
คศ.1.5-5-2 
การประชาสัมพันธผาน 
social network เพ่ิมเติม 
เชน facebook หมูเรียน, 
facebook ฝายทุนคณะครุ
ศาสตร 
 
คศ.1.5-5-3  
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5
วันท่ี 13 กรกฎาคม 2559    
 
คศ.1.5-5-4  
แผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการประจําป
งบประมาณ 2559 
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กิจกรรม  พบวา  มีขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง 
ดานการลงทะเบียนและสถานท่ี ดงัน้ันใน
นักศึกษารุนตอไปจึงไดมีการปรับปรุงการ
ลงทะเบียนโดยแยกเปนโปรแกรมวิชา และเพ่ิม
พ้ืนท่ีในการลงทะเบียนมากข้ึน สวนในดาน
สถานท่ีการจัดอบรมคับแคบน้ัน ไดมีการ
ประเมินจํานวนนักศึกษาในรุนถัดไปใหมีจํานวน
เหมาะสมกับขนาดของหองอบรมเพ่ือการเรียนรู
ท่ีดีข้ึน และเพ่ือลดความแออัดของนักศึกษา 
(คศ.1.5-5-3)  
     จากการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
กิจกรรมอบรมลูกเสือ B.T.C และ A.T.C พบวามี
ขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง   ดานเวลาท่ีใชใน
การอบรมเรื่องของฐานผจญภัยใหเวลานอย ทํา
ใหเรียนรูไดไมดีพอ จึงไดมีการปรบัเวลาในฐาน
กิจกรรมใหมากข้ึนเพ่ือเพ่ิมเวลาเรยีนรูของ
นักศึกษา (คศ.1.5-5-3) 
     โครงการเรียนรูกับครมูืออาชีพ จากการ
ประเมินคาเฉลี่ยนอยท่ีสดุคือ ความเหมาะสม/
เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง ซึ่งคณะจะไดมี
การสํารองอาหารวางเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอกับ
จํานวนผูเขาอบรมในครั้งตอไป (คศ.1.5-5-3) 
     โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC วันท่ี 10 
กรกฎาคม 2559 ผลการประเมิน 4.08 จากผล
การประเมินพบวาประโยชนและความรูท่ีไดรับ
จากการอบรมมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดโดย คณะจะ
ไดนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงดานการนําเสนอ
หรือยกตัวอยางประกอบใหผูเขาอบรมสามารถ
มองเห็นและนําไปใชได (คศ.1.5-5-3) 
     ซึ่งไดนําไปปรับใชในแผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการประจําปงบประมาณ 2560   
(คศ.1.5-5-2) 

 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา 

     คณะครุศาสตรประชาสัมพันธขอมูลการรับ
สมัครงานผานสื่อออนไลน (คศ.1.5-6-1) 
     คณะครุศาสตรรวมกับศูนยศึกษาพัฒนาครู
จัดกิจกรรมความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกาดังน้ี 
     -  โครงการเรยีนรูกับครูมืออาชีพ สําหรับ
นักศึกษา คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 

คศ.1.5-6-1  
ประชาสมัพันธสมัครงาน
ผานสื่อออนไลน 
 
คศ.1.5-6-2  
สรุปรายงานโครงการเรียนรู
กับครูมืออาชีพ สําหรับ
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2558 วันท่ี 20 มีนาคม 2559 (คศ.1.5-6-2) 
     -  โครงการยกยองเชิดชูเกียรติครุศาสตร
สดุดี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ วันท่ี 25 
มิถุนายน 2559 (คศ.1.5-6-3)  
     -  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง “พัฒนาปญญาภายในโดยจติศึกษาและ
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC ประจาํป
การศึกษา 2559 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2559  
(คศ.1.5-6-4) 
 

นักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
คศ.1.5-6-3  
สรุปรายงานโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรตคิรุศาสตรสดุด ี
 
คศ.1.5-6-4  
สรุปรายงานโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“พัฒนาปญญาภายในโดย
จิตศึกษา และการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
ประจําปการศึกษา 2559 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยธิดารัตน พรหมมา 
   อาจารยศรวัส ศริ ิ
   อาจารยศุภรดา สุขประเสริฐ 

โทรศัพท  :  082 – 7673557 โทรศัพท  :   
E-mail  :  aungsuree_pun@hotmail.com E-mail  :   
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1.  งบประมาณสนับสนุนในการจดักิจกรรม/โครงการยังไมเพียงพอ 
            2.  หองใหคําปรึกษาไมเอ้ืออํานวยตอการใหคําปรึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการศึกษา ในภาพรวม
ของคณะโดยนักศึกษามสีวนรวมใน
การจัดทําแผนและการจดักิจกรรม 

     คณะครุศาสตร  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา เพ่ือทํา
หนาท่ีในการควบคุม  ดูแล  ประสานงานและ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนักศึกษา  
และมีการจัดทําแผนฯ  โดยเชิญ
คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา ตัวแทน
อาจารยและนักศึกษา  จํานวน  10 
โปรแกรมวิชา  ประชุมรวมกันเพ่ือจัดทํา
แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ประจําปการศึกษา  2558  ในวันท่ี 15 
กรกฎาคม  2558   
(คศ.1.6-1-1 , คศ.1.6-1-2)  

คศ.1.6-1-1  
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 
 
คศ.1.6-1-2  
แผนปฏิบัตริาชการ   
ฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  
ประจําป 2558 

 2 ในแผนการจัดการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ี
สงเสริมคณุลักษณะบัณฑิต ตาม
มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
 (5) ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     จากแผนปฏิบัติราชการฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2558 คณะฯ ไดจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามแผน  ท่ีสงเสรมิคณุลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาท่ีครอบคลุมทุกดาน  
ประกอบดวย 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา  
จัดข้ึนในวันท่ี  9  มีนาคม  2559  ณ  ลาน
กิจกรรมคณะครุศาสตร  (คศ.1.6-2-1) 
   -  อบรมคุณธรรมและจริยธรรม  จัดข้ึนใน
วันท่ี  22  มิถุนายน  2559  ณ  วัดพระบรม
ธาตุนครชุม  (คศ.1.6-2-2) 
   -  กิจกรรมครุอาสา  จัดข้ึนในวันท่ี  14 
สิงหาคม  2558  ณ  อางเก็บนํ้าทุงคอกวัว
หมูบานทุงเศรษฐี  (คศ.1.6-2-3) 
   -  กิจกรรมปฐมนิเทศและรับนองใหม  (วัย
ใสไรยาเสพติด)  ระหวางวันท่ี  13 - 15 
สิงหาคม  2558  ณ  หองราชพฤกษ  อาคาร
ทีปงกรรัศมีโชติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

คศ.1.6-2-1  
สรุปโครงการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา   
คณะครุศาสตร 
 
คศ.1.6-2-2 
สรุปโครงการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม   
 
คศ.1.6-2-3 
สรุปผลการจัดกิจกรรมครุ
อาสา   
 
คศ.1.6-2-4 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศและรับนองใหม  
(วัยใสไรยาเสพติด) 
 
คศ.1.6-2-5 
สรุปโครงการไหวครคูณะ 
ครุศาสตร   
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กําแพงเพชร  (คศ.1.6-2-4) 
   -  กิจกรรมไหวครูคณะครุศาสตร  จัดข้ึนใน
วันท่ี 14 กรกฎาคม  2559  ณ  หองราช
พฤกษ  อาคารท่ีปงกรรัศมีโชติ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร  (คศ.1.6-2-5) 
   -  กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยนักศึกษา  
จัดข้ึนในวันท่ี  14  กรกฎาคม  2559  ณ  
หองราชพฤกษ  อาคารทีปงกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร   
(คศ.1.6-2-6) 
   
2.  ดานความรู   ประกอบดวย 
   -  กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน  จัดข้ึนในวันท่ี 
25  มิถุนายน  2559  ณ  คณะครศุาสตร 
(คศ.1.6-2-7) 
 
3.  ดานทักษะทางปญญา  ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมอบรมทักษะวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือการเรียนและการแขงขัน  จัดข้ึน
ในวันท่ี  28  สิงหาคม  558  ณ  
คณะครุศาสตร  (คศ.1.6-2-8) 
     
4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ “ปลาบึก
เกมส”  จัดข้ึนในวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2559  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
(คศ.1.6-2-9)  
    -  กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู 
จัดข้ึนในวันท่ี  5  เมษายน  2559  ณ  
หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ  (คศ.1.6-2-10) 
                 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบดวย 
    -  กิจกรรมเขารวมประกวดและแขงขัน
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ  ระหวางวันท่ี 13 -
14  พฤศจิกายน  2558  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร  (คศ.1.6-2-11) 
 
6. ดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 
   -  โครงการการพัฒนาปญญาภายใน โดย 

คศ.1.6-2-6 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาระเบียบวินัยนักศึกษา 
 
คศ.1.6-2-7 
สรุปผลการจัดกิจกรรมเพ่ือน
ชวยเพ่ือน   
 
คศ.1.6-2-8 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
อบรมทักษะวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือการเรียนและการ
แขงขัน 
 
คศ.1.6-2-9 
สรุปผลการจัดกิจกรรมกีฬา
ระหวางคณะ “ปลาบึก
เกมส” 
 
คศ.1.6-2-10 
สรุปผลการจัดกิจกรรม
ปจฉิมนิเทศและขอขมาลา
คร ู
 
คศ.1.6-2-11 
สรุปผลการจัดกิจกรรมเขา
รวมประกวดและแขงขัน
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
 
คศ.1.6-2-12 
สรุปโครงการการพัฒนา
ปญญาภายใน โดยจิตศึกษา
และการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรู  PLC.  
(Professional Learning 
Community) 



 36 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จิตศึกษาและการสรางชุมชนแหงการเรยีนรู  
PLC.  (Professional Learning 
Community)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  ประจําปการศึกษา  2558 
(คศ.1.6-2-12)   

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคณุภาพแกนักศึกษา 
 

    คณะครุศาสตร   รวมกับกองพัฒนา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิ
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัใหกับนักศึกษาโดยกระบวนการ
จัดการความรู  (QA.KM)  เปนโครงการท่ีจัด
ข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจและ
ทักษะดานการประกันคณุภาพการศึกษา 
สามารถนําไปใชในการพัฒนาคณุภาพของ
กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยั เพ่ือใหนักศึกษามีการ
แลกเปลีย่นการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยจัดข้ึน 
2  รุน  คือ  รุนท่ี  1 จัดข้ึนในวันท่ี  23 
มกราคม  2559  และรุนท่ี  2  จัดข้ึนใน    
วันท่ี  24  มกราคม  2559  ณ  หองประชุม
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏั
กําแพงเพชร  (คศ.1.6-3-1)                  

คศ.1.6-3-1 
สรุปรายงานกิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัโดย
กระบวนการจดัการความรู 
QA.KM  ใหนักศึกษา  
 
 

 4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา 
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

     คณะครุศาสตร  ไดดําเนินการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/
โครงการ  (คศ.1.6-4-1)  และมีการนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  
โดยการประชุมรวมกันของคณาจารยและ
นักศึกษา  ในวันท่ี  1  มิถุนายน  2559   
(คศ.1.6.4-1)  เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการจดักิจกรรมในป  2559   

คศ.1.6-4-1 
สรุปผลการจัดกิจกรรม/
โครงการ  คณะครศุาสตร 
 
คศ.1.6-4-2 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษา  ครั้งท่ี 
4/2558 

 5 ประเมินความสําเรจ็ตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะครุศาสตร  มีการประเมนิ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ตามตัวช้ีวัดในแผน
(คศ.1.6-5-1)  ดังน้ี 
     1.  จํานวนโครงการท่ีเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหกับนักศึกษา เปาหมาย  3 
กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน  3  กิจกรรม            
     2.  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร เปาหมาย 1 ระบบ 
ผลการดําเนินงาน 1 ระบบ  

คศ.1.6-5-1  
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ 2559 
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     3.  ระบบและกลไกการสงเสรมิกิจกรรม
เปาหมาย 1 ระบบ ผลการดาํเนินงาน  1 
ระบบ  
     4.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสรมิ
ดานวิชาการและวิชาชีพ เปาหมาย 3 กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 3 กิจกรรม 
     5.  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เปาหมาย 1 ระบบ ผลการ
ดําเนินงาน 1 ระบบ  
     6.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม การสงเสริม
และสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมาย 1 กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 1 
กิจกรรม  
     7.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีพัฒนา
สุนทรียภาพดานศลิปะและวัฒนธรรม 
เปาหมาย 2 กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 2 
กิจกรรม  
     8.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการ  
บูรณาการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เปาหมาย 1 กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 1 
กิจกรรม  
     9.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาและพัฒนา
วินัยนักศึกษา เปาหมาย 3.51 ผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ย 4.21 ซึ่งถือวาประสบ  

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

     คณะครุศาสตร  มีการนําผลการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการนําผลการ
ประเมินเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ในวันท่ี 1 
มิถุนายน  2559  (คศ.1.6-6-1) เพ่ือนําผล
การประเมินและขอเสนอแนะท่ีไดจากท่ี
ประชุมไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาในป พ.ศ. 2559  
   จากผลการประเมิน  มีประเด็นตางๆ  ดังน้ี 
-  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ  อุปกรณ  
สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ
นักศึกษาในการจัดกิจกรรม   
-  สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพท้ังภายในและภายนอกคณะฯ 

คศ.1.6-6-1 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  
 
คศ.1.6-6-2  
แผนปฏิบัติงานโครงการ 
ประจําปงบประมาณ 2559 
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-  ใหคําปรึกษาท้ังในดานวิชาการและ        
การดําเนินงานดานตางๆตลอดจนนําผลการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการ/ผลท่ีได
จากการประเมินกิจกรรม/โครงการไปปรับปรุง
เพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
(คศ.1.6-6-1) 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยไตรรงค  เปลีย่นแสง 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยวัลลภ  ทิพยสุคนธ 
1   นายพรหมธร  พูลสุข1 
1   นายไกรศร  สิงหไฝแกว 

โทรศัพท  :  082 – 7673557 โทรศัพท  :  088 - 1555433 
E-mail  :  aungsuree_pun@hotmail.com E-mail  :  elgio007@hotmail.com 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายโดยบูรณาการความรวมมือกับชุมชนทองถ่ิน  
2.  มีการสงเสริมใหนักศึกษาแตงกายดวยผาไทย ทุกวันศุกรและวันกิจกรรมสําคัญตางๆ ท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรม เพ่ือให

นักศึกษาไดตระหนักถึงความเปนไทย 
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัย  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัย  ดังน้ี 
     1.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ  (MIS)  ดานงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลยั  ซึ่งมีขอมูลโครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนท้ังโครงการวิจัยแบบกลุมและแบบเดี่ยว 
(คศ.2.1-1-1)   
     2.  มีการรวบรวมขอมลูดานงานวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัย นําเขาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  (MIS) ดาน
งานวิจัย  (คศ.2.1-1-2)  
     3. คณะฯ และคณะกรรมการฝายวิจัยได
ใชขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ  (MIS)  ดานงานวิจัย เปดระบบ
ใชงานอยูบนเว็บไซต ในระบบสารสนเทศของ
คณะครุศาสตร เพ่ือใชในการวางแผน ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย 

คศ.2.1-1-1  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ 
(MIS) ดานงานวิจัย  
 
คศ.2.1-1-2  
ขอมูลดานงานวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัยของ
คณะฯ 
 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี 
  -หองปฏิบัติการหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั
หรืองานสรางสรรค 
  -หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมลู
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
  -สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน

     คณะครุศาสตรมีการสนับสนุนตอพันธกิจ
ดานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังน้ี  
     1.  จัดใหมีคลินิกวิจัย  ซึ่งเปนศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั  โดยเริ่มจดั
กิจกรรมตั้งแต  ปการศึกษา  2556  จนถึง
ปจจุบัน  และยังมโีครงการเพ่ิมชองทางติดตอ
คลินิกวิจัยท่ีดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการ
จัดทําวิจัยและการตีพิมพบทความของ
คณาจารยอยางตอเน่ือง  (คศ.2.1-2-1) 
     2.  มีหองสมุดเพ่ือคนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยและงานสรางสรรค  โดยเปดให
คณาจารยเขาคนควาอยางอิสระและไดรับการ
ตอบรับท่ีดีจากคณาจารยภายในคณะฯ  
(คศ.2.1-2-2) 
     3.  มสีิ่งอํานวยความสะดวกโดยจัดไว

คศ.2.1-2-1  
ภาพถายหองคลินิกวิจัย  
 
คศ.2.1-2-2  
ภาพถายหองสมดุเพ่ือ
คนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยและงานสรางสรรค  
 
คศ.2.1-2-3  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ 
(MIS) 
 
คศ.2.1-2-4  
รายช่ือคณะกรรมการ
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หองปฏิบัติการ 
  -กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสรมิ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การแสดงงาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

ใหบริการไวในหองสมุด  การรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ  เชน มีการจัดหอง
คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการสืบคนขอมูลจาก
แหลงภายนอก  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ (MIS) เพ่ือเปน
ฐานขอมูลดานการวิจัย  โดยมีการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมลูโดยจัดทํารหัสผานกอนเขา
ใชฐานขอมูล  (คศ.2.1-2-3) 
     4.  มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสรมิงานวิจัย
และงานสรางสรรค  ไดแก  การประชุมทาง
วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติครั้ง
ท่ี 2  จัดข้ึนในวันท่ี  22  ธันวาคม 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดย
คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลยั 
(คศ.2.1-2-4) 

สนับสนุนการดําเนินงานการ
ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงาน 
วิจัยระดับชาติ  ครั้งท่ี 2 
 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

     คณะครุศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคของบุคลากรของคณะ 
ครุศาสตร  ดังน้ี  
      1.  ทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน  จํานวน 
1,218,100 บาท 
          -  ทุนคณะฯ 120,000 บาท 
          -  ทุนมหาวิทยาลัย 1,098,100 บาท    
      2.  ทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก  
จํานวน 650,000 บาท 
     รวมทุนสนับสนุนการวิจยัภายในและ
ภายนอก  จํานวน  1,868,100  ซึ่งมี
งบประมาณนอยลงจากปการศึกษา  2557 ท่ี
ไดรับงบประมาณทุนรวม  2552,367,031 
บาท  เน่ืองจากงานวิจัยบางเรื่องใน  ป  2558 
ยังอยูในชวงเก็บขอมูล  เลมวิจัยท่ียัง
ดําเนินการไมเสร็จสมบูรณ  (คศ.2.1-3-1) 

คศ.2.1-3-1  
สรุปทุนสนับสนุนการวิจัย
ภายในและภายนอก  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

     คณะครุศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  โดยใชงบประมาณ
พัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร  ซึ่งมี
ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ  ไดแก  บทความ
วิจัยของนายอานนท  ปลื้มเนตร  และ  
รองศาสตราจารย  ดร.ยภุาดี  ปณะราช  โดย
ขอรับงบประมาณสนับสนุนผานฝายวิจัยของ

คศ.2.1-4-1  
เอกสารการตอบรบัการ
ตีพิมพวารสาร 
  
คศ.2.1-4-2  
ประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่องผูไดรับรางวัลใน
โครงการครูดีมผีลงานวิจัย  
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คณะ  และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ใหแกอาจารยในการเขารวมประชุมวิชาการ   
จํานวน  5,000 บาท  ไดแก  อาจารยนิติพันธ  
บุตรฉุย  เพ่ือเขารวมประชุมวิชาการแหงชาติ 
สมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ
แหงประเทศไทย        
     นอกจากน้ียังมีการจัดโครงการครูดมีี
ผลงานวิจัย  เพ่ือเปนการยกยองและสนับสนุน
อาจารยและบุคลากรท่ีมผีลงานวิจยัหรือ
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ  โดยมีอาจารยและบุคลากร
ท่ีไดรับรางวัล  ท้ังสิ้นจํานวน  12  คน 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยท่ีมผีลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคดีเดน 

      คณะครุศาสตร   มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย  ดังน้ี 
      1.  โครงการการบูรณาการการวิจัยดาน
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรู 
กํากับติดตาม การพัฒนางานวิจัยของ
คณาจารย  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในแตละดานมารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู มี 3 กิจกรรม ไดแก 
       1.1  การอบรมการออกแบบบูรณาการ
การวิจัยดานการศึกษา  จัดข้ึนในวันท่ี  13 
กรกฎาคม 2559  วิทยากร  คือ รศ.ดร.ยภุาดี 
ปณะราช 
       1.2  การอบรมการสรางเครือ่งมือวิจัย
ดานการศึกษา  จัดข้ึนในวันท่ี  27  กรกฎาคม 
2559 วิทยากร คือ ดร.สุภาพร พงษภิญโญ
โอภาส 
        1.3  การอบรมการวิเคราะหขอมูลและ
การเขียนรายงานการวิจัย จดัข้ึนในวันท่ี  10 
สิงหาคม  2559  วิทยากร คือ รศ.ดร.ยภุาดี 
ปณะราช  (คศ.2.1-5-1) 
      2.  โครงการการเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการสูการตีพิมพ  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางทักษะการเขียน
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการสูการ
ตีพิมพเผยแพรใหกับคณาจารยคณะครุศาสตร 
ดําเนินการ  วันท่ี  8  สิงหาคม  2559 
วิทยากร คือ ดร.ฐาศุกร จันทรประเสริฐ จาก
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  (คศ.2.1-5-2) 
      3.  โครงการครูดมีีผลงานวิจยั โดยมี

คศ.2.1-5-1  
บันทึกขออนุญาตจัด
กิจกรรมโครงการการบูรณา
การการวิจัยดานการศึกษา 
 
คศ.2.1-5-2  
บันทึกขออนุญาตจัด
กิจกรรมโครงการการเขียน
บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการสูการตีพิมพ 
 
คศ.2.1-5-3  
บันทึกขออนุญาตจัด
กิจกรรมโครงการ ครูดมีี
ผลงานวิจัย 
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วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม ยกยอง และเชิดชู
เกียรติคณาจารยครุศาสตรท่ีมีผลงานวิจัย 
ดําเนินการในวันท่ี 17 สิงหาคม 2559   
(คศ.2.1-5-3) 

 6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบและกลไกการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําระบบกลไก
เพ่ือคุมครองสิทธ์ิ ของงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค  ในปการศึกษา 2558  มี
ผลงานวิจัยจาํนวน  12 เรื่อง  ไดรบัการ
คุมครองสิทธ์ิ  (คศ.2.1-6-1)  และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด ดังน้ี 
      1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการคุมครอง
สิทธ์ิ (คศ.2.1-6-2) 
      2. นักวิจัยหรือเจาของผลงานยื่นแบบตอ
คณะกรรมการเพ่ือดําเนินการคุมครองสิทธ์ิ 
(คศ.2.1-6-3) 
      3. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลงาน
วิชาการเขาขายการจดแจงลิขสิทธ์ิหรือไม  
เอกสารประกอบ การจดแจงครบถวนหรือไม 
(คศ.2.1-6-4) 
      4. คณะกรรมการคุมครองสทิธ์ิเสนอ
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา  (คศ.2.1-6-5) 
      5. คณะกรรมการคุมครองสทิธ์ิติดตามผล
การยื่นคําขอจดแจงลิขสิทธ์ิและเสนอผูบริหาร
มหาวิทยาลยั (คศ.2.1-6-6) 

คศ.2.1-6-1  
ระบบและกลไกในการ
คุมครองสิทธ์ิ 
 
คศ.2.1-6-2  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือดําเนินการจดแจง
ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั 
 
คศ.2.1-6-3  
แบบเสนอยื่นจดผลงานการ
คุมครองสิทธ์ิ 
 
คศ.2.1-6-4  
บันทึกการประชุม 
ผลการจดลิขสิทธ์ิ 
 
คศ.2.1-6-5  
บันทึกขอความนําเสนอ
มหาวิทยาลยั 
 
คศ.2.1-6-6  
หนังสือตอบรับการคุมครอง
สิทธ์ิ 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  รศ.ดร.สณุี  บุญพิทักษ 
   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   อาจารยชูวิทย  ไชยเบา 
   นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท  :  055-706555 ตอ 2000 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 
E-mail  :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.  มีการจัดคลินิกวิจัยท่ีคอยชวยเหลือ ใหคําแนะนําคณาจารยในการทําวิจัย และการตดิตามความกาวหนาในการ
ทํางานวิจัยของคณาจารย และทีมงานทุกคนเห็นความสําคัญและเอาใจใสรับผดิชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี และมี
นักวิจัยท่ีเปนตนแบบในการดําเนินงานวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย 
  2.  มีการจัดโครงการเพ่ือเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ท้ังการออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือ
วิจัย การวิเคราะหขอมลู และการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย มาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางานวิจัยกับคณาจารยรวมท้ัง
เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสาร TCI หรือ SCOPUS 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  คณะฯ ควรจดังบประมาณในการสนับสนุนการทําวิจยั และการไปรวมนําเสนองานวิจัยเพ่ิมเติม 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ 
เปนคะแนนระหวาง  0 - 5  

 

ผลการประเมินตนเอง   
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกในป  2557
จํานวนท้ังหมด  2,367,031  บาท  และในป  2558  ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก  จํานวน 1,868,100   
บาท  โดยไดรับทุนอุดหนุนจากภายใน  จํานวน  1,218,100  บาท  และไดรับทุนอุดหนุนจากภายนอก  จํานวน  650,000  
บาท  จากแหลงทุนภายใน  คือ  งบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบํารุงการศึกษา  แหลงทุนภายนอก  
คือ  สํานักงานสนับสนุนโครงการวิจัย  (สกว.) 
 

โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้
 1.  คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ    =    
  
 
 

          =             1,868,100 
75.5

  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =   24,743.05 บาท 

  
2.  แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
  
      คะแนนท่ีได    = 

 

 

 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร =           24,743.05 
25,000

   x  5 

      =            4.95 

 
หลักฐาน    คศ.2.2-0-1   สรุปทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายในและภายนอก  คณะครุศาสตร 

    

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ  จากภายในและภายนอก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ จากภายในและภายนอก 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั ฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
 

X 5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

25,000  บาท/คน 
24,743.05  บาท/คน 4.95  คะแนน  25,000  บาท/คน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

25,000  บาท/คน 

   

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  รศ.ดร.สณุี  บุญพิทักษ 
   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   อาจารยชูวิทย  ไชยเบา 
   นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท  :  055-706555 ตอ 2000 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 
E-mail  :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
เปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

 

ผลการประเมินตนเอง   
  
โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้
 1.  คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 = 
 
     
      

      =             
𝟐𝟔.𝟖𝟎
𝟕𝟖.𝟓

    x   100 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการฯ    =            34.14 

 
 2.  แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
  
   
 
 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 
 

      =         𝟑𝟒.𝟏𝟒
𝟐𝟎

    x   5 

      =         8.54 

      =  5  คะแนน 

 
หลักฐาน   คศ.2.3-0-1  สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

   

 

 

 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 
   X 100 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

 

X   5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

รอยละ  10 รอยละ  34.14 5  คะแนน  รอยละ  20 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

รอยละ  10    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  รศ.ดร.สณุี  บุญพิทักษ 
   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ
   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล 
   อาจารยอรทัย  บุญเท่ียง 
   อาจารยภูมสิิทธ์ิ  สัจจหทยาศรม 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   อาจารยชูวิทย  ไชยเบา 
   นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท  :  055-706555 ตอ 2000 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 
E-mail  :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรสนับสนุนใหพัฒนางานวิจัย งานวิชาการ เพ่ือเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือตีพิมพ
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศของ ก.พ.อ. หรือระเบียบหลักเกณฑการ
เผยแพรวารสารของ สกอ. ท่ีมีนํ้าหนักคะแนนสูงใหมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 – 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตัว
บงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการ 

วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

คณะครุศาสตร  โดยการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฝายบริการวิชาการ  ได
ดําเนินการจัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของ
สังคม  โดยมีกระบวนการดังน้ี 
     1)  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับผล
การดําเนินงานของปท่ีผานมาเพ่ือนํามาเปน
ขอมูลในการจัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําป  
     2)  รวมกันสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดการจัดทํา
แผนการบริการประจําปใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของสังคม  
     3)  รวมกันกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ  
     4)  กําหนดหนาท่ีในการรวบรวมขอมูล
ตางๆ ของบุคลากรประจําฝายฯ เพ่ือ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมตางๆ โดยฝายฯ ได
ประสานขอมูลกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชรท่ีไดดําเนินการสํารวจความ
ตองการจากการศึกษาความตองการบริการ
วิชาการของบุคคลในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานเอกชน ประชาชนในเขตจังหวัด
กําแพงเพชร  
     จากขอมูลการสํารวจความตองการการรับ
บริการ  คณะครุศาสตร  โดยการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการฝายบริการวิชาการได
ดําเนินการประชุมรวมกันเพ่ือจัดทําแผนการ
บริการวิชาการประจําป 2558 ข้ึน และให
สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร ซึ่งในแผนฯไดกําหนดโครงการ
ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ และประเด็น

คศ.3.1-1-1 
แผนบริการวิชาการประจําป 
2558 
 
คศ.3.1-1-2 
รายงานการประชุม  
 
คศ.3.1-1-3 
เอกสารสํารวจความตองการ
รับบริการฯ 
 
คศ.3.1-1-4 
ภาพถาย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตร  จํานวน  11 โครงการ และมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนและ
โครงการกิจกรรม 
    มีการทบทวนและตรวจสอบแผนการบริการ
วิชาการประจําป 2558 โดยการจดัประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการคณะ
ครุศาสตร รวมท้ังเชิญผูทรงคณุวุฒิฯ ท่ีสามารถ
แนะนําขอเสนอแนะตางๆ เพ่ิมเตมิเพ่ือใหแผน
ฯ มีความสมบูรณเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  โดยในท่ี
ประชุมไดใหขอเสนอแนะในการปรับเพ่ิมเติม
กิจกรรมในโครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
แกชุมชนจากเดิม  2  กิจกรรม ใหเปน  4  
กิจกรรมเพ่ือใหเกิดความครบถวนตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
     เมื่อไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาแผนฯ 
เปนท่ีเรียบรอยแลว  มีการนําแผนบริการ
วิชาการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ  เพ่ือใหท่ีประชุมใหความเห็นชอบ
แผนบริการวิชาการ  ประจาํป  2558 

 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ตามแผน มีการจดัทําแผน
ประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝายบริการ
วิชาการดําเนินการจัดทําแผนประโยชนจาก
การบริการวิชาการ  โดยมีวิธีการดําเนินการ  
ดังน้ี 
     1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานของปท่ีผานมาเพ่ือนํามาเปนขอมูล
ในการจัดทําแผนประโยชนจากการบริการ
วิชาการ       
     2. รวมกันสังเคราะหขอมลูท่ีไดจากการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดการจัดทํา
แผนประโยชนจากการบริการวิชาการใหมี
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม  
     3. รวมกันกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จใน
ระดับแผนประโยชนจากการบริการวิชาการ  
     4. กําหนดหนาท่ีในการรวบรวมขอมูล
ตางๆ ของบุคลากรประจําฝายฯ เพ่ือ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมตางๆ 
     ดําเนินการจัดทําแผนประโยชนจากการ
บริการวิชาการโดยมีรายละเอียดตางๆ ท่ีระบุไว
ตามโดรงการท่ีไดดําเนินการท้ังหมด  11 
โครงการ  
     มกีารทบทวนและตรวจสอบแผนประโยชน

คศ.3.1-2-1 
แผนประโยชนจากการ
บริการวิชาการ 
 
คศ.3.1-2-2 
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ 
 
คศ.3.1-2-3 
รายงานการประชุมฝาย
บริการวิชาการ 



 50 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จากการบริการวิชาการควบคูไปกับแผนการ
บริการวิชาการประจําป 2558 และมกีารจดั
ประชุมบุคลากรฝายบริการวิชาการอีกครั้ง 
รวมท้ังเชิญผูทรงคณุวุฒิฯ ท่ีสามารถแนะนํา
ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ิมเตมิ  โดยไดมี
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมใหปรับแผน
ประโยชนฯ ใหมีความสอดคลองกับแผน 
บริการวิชาการ 

 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมใน
ขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ี
บริการแบบใหเปลา 

     คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝาย
บริการวิชาการ ไดดําเนินการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการใหแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 
จากโครงการท้ังหมดท่ีไดดําเนินการมาน้ัน  มี
โครงการท่ีบริการแบบใหเปลา  จาํนวน  1  
โครงการ  ไดแก โครงการครุศาสตรสูชุมชน ซึ่ง
เปนโครงการท่ีดําเนินการวมกับสถานศึกษา  
และชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับบริการ  ประกอบไป
ดวย  4  กิจกรรม  ดังน้ี 
      1.  กิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ภาพลักษณและผสานความสัมพันธกับ
สื่อมวลชนและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 
      2.  กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ
      3.  กิจกรรมการสงเสริมการจัดการความรู
สูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
      4.  กิจกรรมการสรางความรวมมือกับ
ชุมชนทองถ่ินเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน
พัฒนาการจัดหารายไดเชิงพาณิชย      

คศ.3.1-3-1 
แผนบริการวิชาการ  
ประจําป 2558 
 
คศ.3.1-3-2 
รายงานผลการประเมิน
โครงการราชภัฏวิชาการ  
 
คศ.3.1-3-3 
ภาพถายกิจกรรม 

 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงช้ี
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณา 

     คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝาย
บริการวิชาการมีการประเมินความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการ  ประจําป  
2558  และแผนงานโครงการ/กิจกรรมการ
บริการวิชาการ  ซึ่งในแผนบริการวิชาการมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 
และในแผนงานโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการก็มีการระบุวัตถุประสงคของโครงการ
และรอยละความสาํเร็จในการดําเนินงาน 
      มีการนําผลการประเมินความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการ  นําเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  3/2559  วันท่ี  27  กรกฎาคม  
2559 

คศ.3.1-4-1 
สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด
ตามแผนบริการวิชาการ  
ประจําป 2558 
 
คศ.3.1-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งท่ี  3/2559 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการสังคม 

     คณะครุศาสตร  โดยคณะกรรมการฝาย
บริการวิชาการ  นําผลการประเมนิตามขอ 4 
มาปรับปรุงแผนฯ และพัฒนาการใหบริการ
วิชาการแกชุมชน ทองถ่ินและสังคม   
    โดยนําขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการ
ประจําคณะครุศาสตร  มาพัฒนาแผนบริการ
วิชาการ  ประจําป  2559  โดยประชุม
คณะกรรมการฝายบริการวิชาการเพ่ือ
ปรึกษาหารือรวมกันในการพิจารณา (ราง) 
โครงการและกิจกรรมตางๆ   

คศ.5.1-5-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายบริการ
วิชาการ 

 6 คณะมสีวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

    คณะครุศาสตร  มีสวนรวมในการบรกิาร
วิชาการแกสังคมรวมกับมหาวิทยาลัย  ไดแก  
การมีสวนรวมในโครงการโครงการราชภัฏ
วิชาการ โดยคณะครุศาสตรไดรวมกันจัด
กิจกรรมครุศาสตรสูชุมชนในกิจกรรมการ
ใหบริการวิชาการในงานคุรุวิชาการกับ
สถานศึกษาและชุมชนรวมกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร  ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี  28 – 
29 มกราคม  พ.ศ. 2559 ณ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกําแพงเพชร 

คศ.5.1-6-1 
รายงานผลการประเมิน
โครงการครุศาสตรสูชุมชน 
 
 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6  ขอ 6  ขอ 5  คะแนน  6  ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6  ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:   อาจารยเฉลิม ทองจอน 
    อาจารยนันทิพัฒน เพ็งแดง 
    อาจารยชลธิชา สวางไตรภพ 
    อาจารยจฑุาทิพย โอบออม 
    อาจารยปฐมพงษ เท่ียงเพชร 
    นายอานนท ปลื้มเนตร 
    นายศาสตราวุธ กิมิพันธ 
    นายฉัตรชรินทร ฉิมทอง 

โทรศัพท  :  081 - 5664616 โทรศัพท  :  081 – 5664616 
E-mail  :  Pruettikul_9@hotmail.com E-mail  :  Pruettikul_9@hotmail.com 
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องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบงชี้ท่ี  4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 – 7  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร  โดยคณาจารยฝายกิจการ
นักศึกษารวมกับนักศึกษา  ประชุมและกําหนด
ผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือการวางแผนและจัดทําแผน 
กลยุทธฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ในการประชุมฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 
กรกฎาคม 2558  (คศ.4.1-1-1) 
     มีการแตงตั้งอาจารยและเจาหนาท่ีดูแล
และควบคมุงานดานกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม โดยการมอบหมายงานและ
คําสั่งแตงตั้งอาจารยและเจาหนาท่ีฝายกิจการ
นักศึกษา พรอมท้ังระบุขอบเขตงานในความ
รับผิดชอบ  (คศ.4.1-1-2) 
     มีการกําหนดผูรบัผิดชอบแตละ
องคประกอบในการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง  (SAR)  ของคณะครุศาสตร  ป
การศึกษา  2558  (คศ.4.1-1-3) 

คศ.4.1-1-1 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
คศ.4.1-1-2 
คําสั่งแตงตั้งอาจารยฝาย
กิจการนักศึกษาประจําป
การศึกษา 2558 
 
คศ.4.1-1-3 
คําสั่งกําหนดผูรับผิดชอบแต
ละองคประกอบในการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  ของคณะครศุาสตร 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 

     คณะครุศาสตร  มีการจัดทําแผนดาน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และกําหนด
ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนมีการจัดทําแผนกลยุทธ
ฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  คณะ
ครุศาสตร  5  ป  และแผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  ประจําป  
2558  และดําเนินงานตามระบบท่ีกําหนด  
(คศ.4.1-2-1 , คศ.4.1-2-2) 

คศ.4.1-2-1 
แผนกลยุทธฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม  
คณะครุศาสตร  5  ป 
 
คศ.4.1-2-2  
แผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ประจําป 
2558 

 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร มีกลไกและมีระบบ กํากับ
ติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการ

คศ.4.1-3-1  
รายงานผลการติดตามผล
และประเมินผลปฏิบัติงาน
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม  ไดตรงตาม 
ไตรมาสท่ีกําหนดไวทุกโครงการ/กิจกรรม และ
ติดตามผลและประเมินผลปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2558 ใน
การประชุมฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1มถุินายน 
2559  (คศ.4.1.3-1) 
      มีการแตงตั้งอาจารยและเจาหนาท่ีดูแล
และควบคมุงานดานกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม (คศ.4.1.3-2) 
      มีข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คศ.4.1.3-3) 

ตามแผนปฏิบัตริาชการฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ 2558 
 
คศ.4.1-3-2 
คําสั่งแตงตั้งอาจารยฝาย
กิจการนักศึกษาประจําป
การศึกษา 2558 
 
คศ.4.1.3-3 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานดาน
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม   

 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงช้ีท่ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร ประเมินความสําเรจ็ตาม
ตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ดําเนินการไดตามแผน  รอยละ  80  ของ
กิจกรรม  (คศ.4.1-4-1) 
     โดยมีการจัดกิจกรรมไดตรงตามตัวบงช้ีท่ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค ดงัน้ี 
     1.  กิจกรรมวันวัฒนธรรม และสงเสริมการ
เผยแพรวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ ใน
โครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพครูและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาใน
เครือขายมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ วันท่ี 
13-14 พฤศจิกายน 2558 ณ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  
(คศ.4.1-4-2) 
     2.  กิจกรรมกิจกรรมไหวครูประจําป 
วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 (คศ.4.1-4-3) 
     3.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ณ วัดพระบรมธาตุนครชุม วันท่ี 16, 23, 30  
สิงหาคม และ วันท่ี 6, 13 กันยายน 2558 
(คศ.4.1-4-4) 
    4.  โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนศลิปะ
และวัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  26 - 30  
เมษายน  2559  ณ Royal University of 
Fine Arts (RUFA)  ประเทศกัมพูชา 
เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรม  
สรางความสัมพันธระหวางประเทศในการกาว

คศ.4.1-4-1  
แผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 
2558 
 
    สรุปรายงานการ
ดําเนินงานกิจกรรม  
ดังตอไปน้ี 
คศ.4.1-4-2 
กิจกรรมวันวัฒนธรรม และ
สงเสริมการเผยแพร
วัฒนธรรมท้ังในและ
ตางประเทศ 
 
คศ.4.1-4-3 
กิจกรรมกิจกรรมไหวครู
ประจําป 
 
คศ.4.1-4-4 
กิจกรรมอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม  
 
คศ.4.1-4-5 
โครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศิลปะและ
วัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เขาสูประชาคมอาเซียน และความรวมมือทาง
การศึกษา  เปนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ดานการแสดงดนตรีและนาฏศลิปอันเปน
เอกลักษณของไทยใหเปนท่ีรูจักและไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล เพ่ือประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียวของประเทศไทย และเพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากรไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม ไดรับประโยชนจาก
ประสบการณตรงในการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทยในเวทีระดับชาติ โดยมี
นักศึกษาคณะครุศาสตรเขารวมในการเปนผู
รวมแสดง (คศ.4.1-4-5) 

26 - 30  เมษายน  2559  ณ 
Royal University of Fine 
Arts (RUFA)  ประเทศ
กัมพูชา 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
  

    คณะครุศาสตร  โดยคณาจารยฝายกิจการ
นักศึกษารวมกับนักศึกษา รวมหารือเพ่ือนําผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกิจการนักศึกษา
และศลิปวัฒนธรรม โดยมีขอคิดเห็นจากการ
จัดกิจกรรมท้ังในดานประโยชนท่ีไดจาก
กิจกรรม และปญหาท่ีพบระหวางการจัด
กิจกรรมเพ่ือนําไปใชปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในครั้งตอไป โดยประเมินวาเปนไปตามแผน 
หรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดท่ีหรือไม และมีก่ี
โครงการ บรรลุวัตถุประสงค ก่ีโครงการ ไม
บรรลุวัตถุประสงค และกําหนดผูรบัผิดชอบแต
ละกิจกรรม  ในการประชุมฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5 วันท่ี 13 
กรกฎาคม 2559   
(คศ.4.1-5-1 , คศ.4.1-5-2) 
     มีการนําผลการประเมินจากการจัด
กิจกรรมในปท่ีผานมา ในทุกโครงการ ดวย
กระบวนการ PDCA ในทุกโครงการ/กิจกรรม 
มีการดําเนินงานดังน้ี 
    P: Plan ประชุมกอนดําเนินการ วางแผน
และแบงฝายดําเนินงาน 
    D : Do ติดตอ ประสานงานดานสถานท่ี 
เตรียมวัสดุอุปกรณ ดําเนินการจัดโครงการ  
    C : Check สรุปกิจกรรมพรอมประเมิน 
    A : Act นําผลจากการดาํเนินโครงการครั้ง
ท่ีผานมามาปรับปรุงกิจกรรม 
    จากกระบวนการดังกลาว มีการทบทวน
โครงการและปรับเปลี่ยนไตรมาส ในการจัด

คศ.4.1-5-1 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
คศ.4.1-5-2 
รายงานการประชุมฝาย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
คศ.4.1-5-3 
แผนกลยุทธฝายกิจการ
นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร 5 ป 
 
คศ.4.1-5-4  
แผนปฏิบัตริาชการดาน
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 
2558 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรม ใหสอดคลองกับการเรยีนการสอน 
เมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยกเลิก
กิจกรรมแหเทียนจํานําพรรษา และจัดกิจกรรม 
สงกรานตครุศาสตรรวมใจ  
(คศ.4.1-5-3 , คศ.4.1-5-4) 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

     มีการเผยแพรกิจกรรมดานศลิปะและ
วัฒนธรรมผานเว็บไซตคณะครุศาสตร และ 
social network เชน facebook , fanpage 
คณะครุศาสตร และ youtube ซึ่งมีโครงการ 
ดังตอไปน้ี 
     1. กิจกรรมวันวัฒนธรรม และสงเสริมการ
เผยแพรวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ ใน
โครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพครูและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาใน
เครือขายมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ    
วันท่ี 13 - 14 พฤศจิกายน  2558 ณ   
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชร  (คศ.4.1-6-2) 
     2. กิจกรรมกิจกรรมไหวครปูระจําป 
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 (คศ.4.1-6-3) 
     3. กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ณ วัดพระบรมธาตุนครชุม วันท่ี 11  
พฤศจิกายน  2558 (คศ.4.1-6-4) 
    4.  ลิเกนักศึกษาครู เพชรกรุ ครุศิลป ของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชร  “ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1”  ในการประกวดลิเกชาดกเฉลมิพระเกียรติ 
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ระหวางวันท่ี 
11 - 13 มกราคม 2559  ณ วัดประยูรวงศาวา
ศวรวิหาร (คศ.4.1-6-5) 
   5.  โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนศลิปะ
และวัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  26 - 30  
เมษายน  2559  ณ Royal University of 
Fine Arts (RUFA)  ประเทศกัมพูชา 
เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรม  
สรางความสัมพันธระหวางประเทศในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน และความรวมมือทาง
การศึกษา  เปนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ดานการแสดงดนตรีและนาฏศลิปอันเปน
เอกลักษณของไทยใหเปนท่ีรูจักและไดรับการ

คศ. 4.1-6-1  
หนา facebook, fanpage, 
หนา Website, การเผยแพร
ทาง youtube  
ของคณะครุศาสตร 
 
    สรุปรายงานการ
ดําเนินงานกิจกรรม  
ดังตอไปน้ี 
คศ.4.1-6-2 
กิจกรรมวันวัฒนธรรม และ
สงเสริมการเผยแพร
วัฒนธรรมท้ังในและ
ตางประเทศ 
 
คศ.4.1-6-3 
กิจกรรมกิจกรรมไหวครู
ประจําป 
 
คศ.4.1-6-4 
กิจกรรมอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
 
คศ.4.1-6-5 
ภาพถาย ลิเกนักศึกษาครู 
เพชรกรุ ครุศลิป ของคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  “ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1”  ใน
การประกวดลิเกชาดกเฉลมิ
พระเกียรติ ชิงถวย
พระราชทานสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมาร ี
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ยอมรับในระดับสากล เพ่ือประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียวของประเทศไทย และเพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากรไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม ไดรับประโยชนจาก
ประสบการณตรงในการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทยในเวทีระดับชาติ โดยมี
นักศึกษาคณะครุศาสตรเขารวมในการเปนผู
รวมแสดง  (คศ.4.1-6-6) 

คศ.4.1.6-6 
โครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศิลปะและ
วัฒนธรรม ในระหวางวันท่ี  
26 - 30  เมษายน  2559 ณ 
Royal University of Fine 
Arts (RUFA)  ประเทศ
กัมพูชา 
 

 7 กําหนดหรือมาตรฐานดานศลิปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ

-  

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

(,) 
เปาหมาย 
ปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6 ขอ    

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล /
รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยเลเกีย  เขียวด ี
   อาจารยมนตรี  หลินภ ู
   อาจารยเทพกาญจนา  เทพแกว 
   นายพรหมธร  พูลสุข 

โทรศัพท  :  082 – 7673557 โทรศัพท  :  085-801-8697 
E-mail  :  aungsuree_pun@hotmail.com E-mail  :  kiageo@hotmail.com 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  จากผลการจดักิจกรรมในปท่ีผานมา  พบวา อาจตองมีการปรับ เพ่ิมกิจกรรมใหสอดคลองกับการเรยีนการสอน ท่ี
มีการเปดภาคเรียนแบบ ไมสอดคลองกับการเรยีนการสอนเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน หรือการกลับมาเปดภาคเรยีนแบบเดมิ 
คือ เริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน ปการศึกษา 1/2559 ไดแก กิจกรรมแหเทียนจํานําพรรษา หรือ กิจกรรมตามวันสําคัญของชาติ
ตางๆ และตองมีการจดัเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมโครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพครูและเผยแพรศลิปวัฒนธรรม
ของนักศึกษาในเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งตอไป 
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องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  
และเอกลกัษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 
รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  และ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตามตัวบงช้ี
และเปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 

     คณะครุศาสตร  มีการพัฒนาแผนกลยุทธ  
ประจําป  2556 – 2560  จากการวิเคราะห
ปจจัยภายนอก/ปจจัยภายใน  (SWOT  
Analysis)  และเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและมคีวามสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  นําเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
1/2559  ในวาระเพ่ือพิจารณา  วันท่ี  22  
มกราคม  2559 
     คณะครุศาสตร  มีการถายทอดแผน 
กลยุทธ  ประจําป  2556 – 2560  สูการ
ปฏิบัติ  และแตงตั้งผูรับผดิชอบการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะ      
ครุศาสตร  แผนปฏิบัตริาชการประจําป   
และแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับ
แผนงานโครงการ/กิจกรรม  และการใชจาย
งบประมาณ  และในป  2559 คณะครุศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัยในการประชุมทบทวน
แผนกลยุทธ ประจําป  2556 – 2560  เพ่ือ
จัดทํา (ราง)  แผนกลยุทธ  ประจําป  2561 – 
2565  โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี  23 - 25  
พฤษภาคม  2559 

คศ.5.1-1-1 
แผนกลยุทธคณะครุศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 – 2560   
 
คศ.5.1-1-2 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ  2558 
 
คศ.5.1-1-3 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ  2559 
 
คศ.5.1-1-4 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งท่ี  1/2559 วันท่ี  22  
มกราคม  2559 
 
คศ.5.1-1-5 
แผนกลยุทธทางการเงิน  
ประจําปงบประมาณ   
2556 – 2560 
 
คศ.5.1-1-6 
เอกสารประกอบการประชุม
ทบทวนแผนกลยุทธ 
ประจําป 2556 – 2560  
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ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิยช 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
 
 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินท่ีปะกอบไปดวยตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

ขั้นวางแผน  (Plan) 
     1.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอ
หนวยในระดับคณะครุศาสตรโดยคําสั่งแตงตั้ง
จากทางมหาวิทยาลัยจากน้ันกําหนดปฎิทิน
การดําเนินงานของคณะกรรมการตนทุนตอ
หนวย และดาํเนินการจัดทําตนทุนตอหนวย
ระดับหลักสตูร  
     2.  กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร  จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการจัดทําตนทุนตอหลักสตูรในวันท่ี  12 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
      โดยคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวย
ระดับคณะ  ไดเขารวมประชุมปรกึษาหารือ
และรับฟงการช้ีแจงรายละเอียดการจัดทํา
ตนทุนตอหลักสูตร  รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 
เพ่ือสรางความเขาใจและขอตกลงรวมกัน
ช้ีแจงถึงรายละเอียดและหลักการของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยระดบัหลักสตูร ไดแก 
รายรับ รายจาย คาเสื่อมราคา คาครุภณัฑ 
เพ่ือนําแนวทางการจัดทําตนทุนตอหลักสูตร
ไปดําเนินการใชใหเปนไปในรปูแบบเดียวกัน   
 
ขั้นดําเนินงาน  (Do) 
     คณะครุศาสตรมีการจดัทําตนทุนตอหนวย
ระดับหลักสตูร  จํานวน  9  หลักสูตร 
ประกอบดวย  หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
ไดแก  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรศึกษา , หลักสตูรครศุาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร , หลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสังคมศึกษา ,
หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชา
ภาษาไทย , หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ , หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย , 
หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการ

คศ.5.1-2-1 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  เรื่อง  แตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําตนทุน
ตอหนวย 
 
คศ.5.1-2-2 
บันทึกขอความขอเชิญเขา
รวมประชุม 
 
คศ.5.1-2-3 
รายงานผลการวิเคราะห 
ตนทุนตอหนวยของหลักสตูร 
ประจําป  2558   
คณะครุศาสตร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ประถมศึกษา , หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาจีน , หลักสูตรครศุาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาและหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
     ผลการวิเคราะหตนทุนตอหลกัสูตร  ดังน้ี 
หลักสตูร ผลการวิเคราะห 
การศึกษา
ปฐมวัย 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ    
62,817.78  บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 13,008,959.43   
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  7,643,038.77   
มีผลกําไร  เทากับ    
5,365,920.66  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

คณิตศาสตร -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ     
58,211.71  บาท/คน/ป  
รายรบัของหลักสูตร
เทากับ  10,022,000.64    
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  4,908,993.64    
มีผลกําไร  เทากับ     
5,113,007.00  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

คอมพิวเตอร
ศึกษา 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ      
52,514.86 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 17,705,906.43     
รายจายของหลักสูตร
เทากับ 11,979,164.43     
มีผลกําไร  เทากับ      
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

5,726,742.00  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

การ
ประถมศึกษา 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ   
54,740.35 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ   15,580,053.81  
รายจายของหลักสูตร
เทากับ   11,440,732.16  
มีผลกําไร  เทากับ   
4,139,321.65  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

พลศึกษา -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ       
57,431.77 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 19,887,165.40      
รายจายของหลักสูตร
เทากับ 14,085,141.31      
มีผลกําไร  เทากับ       
5,802,024.09 บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

ภาษาจีน -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ        
61,073.67 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ  6,726,575.44       
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  4,083,385.67     
มีผลกําไร  เทากับ        



 61 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (S A R)  ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2,643,189.77  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

ภาษาไทย -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ         
50,610.93 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 13,631,950.42        
รายจายของหลักสูตร
เทากับ 8,244,015.07      
มีผลกําไร  เทากับ         
5,387,935.35 บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

ภาษาอังกฤษ -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ          
49,646.91 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ  17,519,373.15         
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  12,246,402.70       
มีผลกําไร  เทากับ          
5,272,970.45  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

-  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ           
56,575.22  บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ  14,691,228.10          
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  8,369,737.82       
มีผลกําไร  เทากับ           
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

6,321,490.27 บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

สังคมศึกษา -  ตนทุนตอจํานวน
นักศึกษา เทากับ            
54,367.82 บาท/คน/ป  
รายรับของหลักสูตร
เทากับ 16,575,123.28           
รายจายของหลักสูตร
เทากับ  10,515,823.24      
มีผลกําไร  เทากับ            
6,059,300.04  บาท สรุป
ไดวา มีความคุมคาตอการ
จัดการเรียนการสอนจาก
ตัวเลขและผลกําไรท่ีได
จากการวิเคราะหตนทุน
ตอหลักสตูร 

 
ขั้นตรวจสอบ  (Check) 
     คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยใน
ระดับหลักสตูรคณะครุศาสตรดําเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบและจัดทํารายงานผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยของหลักสูตรตอ
ผูบริหารคณะ  
 
นําไปปรับปรุง  (Act) 
     มีการนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ของหลักสูตรมาปรบัปรุงการบริหารหลักสูตร
และคณะ เก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560   

 
ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์
    

โทรศัพท  :   081 – 5344747 โทรศัพท  :  086 – 5243675 
E-mail  :   E-mail  :   
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 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะห
และระบุปจจัยเสีย่งท่ีเกิดจากปจจยั
ภายนอก หรือปจจยัท่ีไมสามารถ
ควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและใหระดับ
ความเสีย่งลดลงจากเดมิ 
 
 

ข้ันวางแผน  (Plan) 
     1. จากผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่งปพ.ศ. 2558 ท่ีผานมา ทาง
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง คณะครุ
ศาสตร ไดนําผลการดาํเนินงานและผลจาก
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินระบบคุณภาพภายใน เรื่องของ
ขอเสนอแนะ องคประกอบท่ี 5 ตวับงช้ีท่ี 5.1 
เกณฑขอท่ี 3 ดังน้ี  
       - ควรดําเนินการทบทวนตัวบงช้ีท่ีทําให
เกิดกิจกรรม/โครงการ คณะครุศาสตร 
       - ควรมีการวิเคราะหความเสี่ยงท่ียังไม
เกิดข้ึนแตอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต หรือ
โอกาสท่ีอาจเกิดข้ึน เชน อาจารยประจํา
หลักสตูร จํานวนนักศึกษาท่ีลดลง   
     2.  หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร  ดําเนินการจดัทํา
แผนการตรวจสอบภายในประจําป  2559 
จัดทําแบบสอบถามปจจัยเสี่ยงตามบัญชี
ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่ง
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยทางคณะครุ
ศาสตรไดดําเนินการรวบรวมปจจยัเสี่ยงฯ 
ตามแบบฟอรมและรวบรวมขอมูลใหทาง
หนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือนําขอมูลไป
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในและบรหิาร
ความเสีย่งประจําป 2559  
     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
จัดทําประกาศ คําสั่งปฏิบัติงานและกําหนด
ปฎิทินการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
สํานัก คณะ เพ่ือกําหนดระยะเวลาการสงผล
รายงานการดําเนินงานตามแบบฟอรม
หนวยงานตรวจสอบภายใน  
     4. คณะครศุาสตรแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการควบคมุภายในและการบริหาร
ความเสีย่ง  ดังน้ี  
       - แตงตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบ
การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง 
คณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559  
       - แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคมุภายใน และการ

คศ.5.1-3-1 
แผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
 
คศ.5.1-3-2 
รายงานผลการติดตาม
แผนการประเมินผลและการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน (รอบ 
6 เดือน) 
 
คศ.5.1-3-3 
รายงานการประชุม 
 
คศ.5.1-3-4 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง  
 
คศ.5.1-3-5 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง  
 
คศ.5.1-3-6 
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
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บริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
 
ข้ันดําเนินงาน (Do) 
     ผูรับผิดชอบการจดัวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสีย่ง คณะครุ
ศาสตร เขาประชุมเพ่ือรับฟงแนวทางการ
ตรวจสอบและจดัทํารายงาน ในวันพุธท่ี 7 
ตุลาคม 2558 กับหนวยงานตรวจสอบภายใน   
       -  จากน้ันไดจดัทํารายงานผลการ
ติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุง
ควบคุมภายใน (แบบตดิตาม ปย.2) รอบ 12 
เดือน  
       -  ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงตาม
หลักเกณฑของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตามแบบฟอรมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
     1) กระดาษทําการวิเคราะหและระบุ
ความเสีย่ง 
     2) แบบกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
ตามประเด็นยุทธศาสตร (RM-1) 
     3) แบบฟอรมการวิเคราะหความเสีย่ง
(RM-2) 
     4) แบบฟอรมการระบุเหตุการณและ
ประเมินความเสี่ยง (RM-2-1) 
     5) แผนบรหิารความเสี่ยง (แบบแสดง
แนวทางตอบสนองความเสีย่ง) (RM-3) 
 
     ในระดับคณะไดทําการวิเคราะหความ
เสี่ยงตามโครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร
และพันธกิจของคณะ  โดยวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยภายในและ
ภายนอกหรือปจจยัท่ีไมสามารถควบคุมได
และวิเคราะหความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกดาน
ของประเภทความเสี่ยง  โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ไดกําหนดประเภทความเสีย่ง  ตามคูมือการ
บริหารความเสี่ยง  ฉบับปรับปรุงเดือน
ตุลาคม 2558 ครอบคลมุความเสีย่ง 5 
ประเภท ไดแก 
      1. ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก 
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(Strategy- S)  
     2. ดานการเงิน (Finance-F)  
     3. ดานการปฏิบัติงาน บุคลากรและ
ทรัพยากร (Operation- O) 
     4. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ (Compliance- C)  
     5. ดานนักศึกษา (Student: St) 
     ผลจากการดําเนินการวิเคราะหความ
เสี่ยง พบวา มีโครงการ/กิจกรรมท่ีมีระดบั
ความเสีย่งท่ีสงผลกระทบตอการดาํเนินงาน 
ดังน้ี  
     1. โครงการพัฒนางานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
     2. โครงการทบทวนแผนกลยทุธ        
คณะครุศาสตร   
     3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย  
     4. การสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษา และการบรหิารจดัการโรงเรียน
อนุบาลราชภฏักําแพงเพชร   
     5. โครงการสงเสรมิการศึกษาสําหรับ
บุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ   
     6. โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต   
     7. โครงการพัฒนาความรวมมอืทาง
การศึกษาในกลุมอาเซียน   
     8. พัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ  
     9. โครงการครศุาสตรสูชุมชน  
    จากน้ันคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการจัด
วางระบบการควบคมุภายใน  และการบรหิาร
ความเสีย่ง  คณะครุศาสตร  โดยดาํเนินการ
ควบคุมความเสี่ยงตามแบบฟอรมของ
หนวยงานตรวจสอบภายในฯ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงาน เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมเปนผูรับผดิชอบหลักในการ
ดําเนินงานตามข้ันตอนและกระบวนการ 
 
ข้ันตรวจสอบ (Check) 
     1. ผูรับผดิชอบกิจกรรม/โครงการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร จดัทําแผนบรหิารความ
เสี่ยง (แบบแสดงแนวทางตอบสนองความ
เสี่ยง RM-4) เพ่ือนําผลจากการวิเคราะห
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ความเสีย่ง มาวางแผนการดําเนินงานลด
ความเสีย่งโดยระบุกิจกรรมหรือแนวทางการ
ควบคุมความเสี่ยงและระดับการตอบสนอง
ความเสีย่ง 
     2. คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่งฯ 
ระดับคณะครุศาสตรดําเนินการตดิตามและ
ประเมินกระบวนการควบคุมการดาํเนินงาน 
ตามหลักเกณฑของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยจัดทํารายงาน
ผลการติดตามแผนการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรบังวดตั้งแต
วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึง วันท่ี 
31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน)  
ตามแบบฟอรมเอกสารแบบตดิตามแบบปย.2 
       จากน้ันดําเนินการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง 
คณะครุศาสตร จดัทํารายงานผลการบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายในนําเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและมอบหมายให
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง คณะครุ
ศาสตร ดําเนินการแจงผูรับผดิชอบ ท่ีมีความ
เสี่ยงในระดับสูงเพ่ือลดระดับความเสี่ยงตาม
แผนบริหารความเสี่ยงซึ่งทางผูรับผิดชอบระบุ
ไว 
 
นําผลจากการปรับปรุงมาใช (Act) 
     ผูรับผิดชอบไดดําเนินการตดิตาม
ตรวจสอบผลการประเมินความเสีย่งและ
ประเมินกระบวนการบริหารความเสี่ยง จัดทํา
แบบสรุปผลการประเมินความเสี่ยงภายหลัง
การดําเนินการตามแผนบริหารความเสีย่ง 
(RM-5) โดยแยกเปนประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงระดับ
ความเสีย่ง ตลอดจนแนวทาง/มาตรการ
ดําเนินงานในปถัดไป 
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ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิยช 
    

โทรศัพท  :   081 – 5344747 โทรศัพท  :  086 – 5243675 
E-mail  :   E-mail  :   
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 4 บริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล
อยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ี
อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
 

     ผูบริหารคณะครุศาสตร  มีหลกัการในการ
บริหารงาน  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
หนวยงานเปนหลัก  หลักท่ีใชในการ
บริหารงาน คือ หลักธรรมาภิบาล  โดยมีการ
ดําเนินงาน  ดังน้ี 
     1.  หลักประสิทธิผล 
     มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดี  โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธ 
คณะครุศาสตร  ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2556 – 2560  และแผนปฏบัิติราชการ  
ประจําป  พ.ศ. 2558  ผูบริหารทุกระดับมี
สวนรวมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจาํป  พ.ศ.2558  และมีการ
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ประจําป  พ.ศ.  2558   
     2.  หลักประสิทธภิาพ 
     มีการดําเนินงานการปฏิบัติราชการมีการ
จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  และสราง
กระบวนงานใหมีประสิทธิภาพของการทํางาน
ท่ีดีข้ึน  ดังน้ี 
     -  มีการจดัทําตนทุนตอหนวยผลผลติ
ระดับหลักสตูร  ประจําป  พ.ศ. 2558   
     -  มีการกํากับติดตามการใชงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม   
     -  มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     3.  หลักการตอบสนอง 
     -  มีการสนับสนุนงบประมาณในการทํา
วิจัย  การทําตําราทางวิชาการใหแกคณาจารย  
และบุคลากรในคณะครุศาสตร  และสงเสรมิ
ใหคณาจารยและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  
ท้ังในดานการพัฒนาคุณวุฒิ  การพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ  และการเผยแพรงานวิจัย  รวม
ไปถึงการใหทุนสนับสนุนในการไปฝกอบรม  
สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน   
     -  มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ี

คศ.5.1-4-1 
แผนกลยุทธคณะครุศาสตร  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2556 – 2560 
 
คศ.5.1-4-2 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป  
พ.ศ. 2558 
 
คศ.5.1-4-3 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
056/2557  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
แผนปฏิบัตริาชการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2557  และ จัดทําแผน 
กลยุทธและแผนปฏบัิติ
ราชการ  ประจาํป
งบประมาณ  พ.ศ. 2558 
 
คศ.5.1-4-4 
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  รอบ 12 เดือน 
 
คศ.5.1-4-5 
รายงานตนทุนตอหนวย
ผลผลติระดับหลักสูตร  
ประจําป  พ.ศ. 2558 
 
คศ.5.1-4-6 
หนาเว็บไซตระบบบัญชี  3  
มิติ ,  ระบบ  E – learning 
, ระบบ MIS  ,  เว็บไซต
คณะครุศาสตร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สอดคลองกับความตองการของสังคม  รวมไป
ถึงการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหตรงกับ
ความตองการของผูใชบัณฑติ   
     4.  หลักภาระรับผิดชอบ 
    มีการกําหนดภาระงาน  (Job  
Desription)  ใหแกรองคณบดี  กรรมการ
ประจําคณะ  รวมไปถึงบุคลากรสายสนับสนุน  
เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
     5.  หลักความโปรงใส 
     ผูบริหารมรีูปแบบการบริหารงานของ
คณะอยางโปรงใส  โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารคณะ   , คณะกรรมการ
ประจําคณะ  และมรีะบบฐานขอมูล  FIS ,  
MIS  ท่ีสามารถตรวจสอบขอมลู  ผลการ
ดําเนินงานตางๆของคณะได  และมีระบบ  3  
มิติ เพ่ือการตรวจสอบระบบการเงินและระบบ
บัญชีของคณะ  ซึ่งมหาวิทยาลัยและ
ผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบขอมลูได
ตลอดเวลา   
     6.  หลักการมีสวนรวม 
     -  ดําเนินการโดยบริหารงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ  เชน  การแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน/กิจกรรม/
โครงการตางๆ  โดยมีผูแทนคณาจารยจาก
สาขาวิชาตางๆ  เจาหนาท่ี  เขามามีสวนรวม
ในการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ 
   -  เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความ
คิดเห็นและมสีวนรวมในการกําหนด
ยุทธศาสตรของการพัฒนาคณะฯ 
     7.  หลักการกระจายอํานาจ 
     มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแก
ผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ  เชน  มอบหมาย
อํานาจหนาท่ีใหรองคณบดี   
     ใชหลักการจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานไปสูโปรแกรมวิชาโดยอิงตามภารกิจ
เพ่ือใหโปรแกรมวิชาสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีตนเองไดรับอยางมีอิสระ   
     8.  หลักนิติธรรม 
     ผูบริหารยึดหลักปฏิบัติงานตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  ตลอดจนนโยบายของ
มหาวิทยาลยัอยางเครงครัด  เชน 

คศ.5.1-4-7 
ประกาศ  เรื่อง การใหทุน
สนับสนุนดานการศึกษาของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-4-8 
ประกาศ  เรื่อง การให
ทุนอุดหนุนการทําวิจัยของ
คณะครุศาสตร 
 
คศ.5.1-4-9 
ประกาศเรื่องการสนับสนุน
การเขียนตําราวิชาการ   
 
คศ.5.1-4-11 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะครุศาสตร 
 
คศ.5.1-4-12 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําคณะครุศาสตร   
 
คศ.5.1-4-13 
คําสั่งแตงตั้งรองคณบด ี
คณะครุศาสตร    
 
คศ.5.1-4-14 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
027/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ตามภารกิจของคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-4-15 
แผนงานโครงการ/กิจกรรม  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2558 
 
คศ.5.1-4-16 
พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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     การดําเนินการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องท่ี
บัญญัตไิวในกฎระเบียบขอบังคับ  ท่ีระบุวา
เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประจํา
คณะฯ  อาศัยการลงมติของคณะกรรมการชุด
น้ันๆ  ในการพิจารณาเรื่องดังกลาวอยาง
เครงครดั  นําขอบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  หรือ
ขอบังคับในการปฏิบัติงานเรื่องตางๆ  มา
บังคับใชกับบุคลากรทุกระดับใหถือปฏิบัติ
อยางเทาเทียมกัน  รวมท้ังการพิจาณาความดี
ความชอบ  การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป
เปนไปตามหลักนิติธรรม   
     9.  หลักความเสมอภาค 
     หลักความเสมอภาคในเรื่องพิจารณา
ความดีความชอบของขาราชการ  พนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ  และพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 
     ผูบริหารยึดหลักความเสมอภาคโดยมีการ
สนับสนุนการเขียนตําราวิชาการ  และการ
สนับสนุนทุนวิจัย  ท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
     ใหสิทธิและความเสมอภาคแกบุคลากรท้ัง
สายผูสอนและสายสนับสนุนในการฝกอบรม  
ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศอยางเทา
เทียมกัน  1) ขาราชการ/พนักงาน
มหาวิทยาลยั  (สายวิชาการ)   2) อาจารย
ประจําตามสัญญาจางและพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนับสนุน   
     10.  หลักมุงเนนฉันทามติ 
     หลักการบริหารในรูปแบบของ
คณะกรรมการโดยยึดมติท่ีประชุมเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัตโิดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะประจําปการศึกษา  2557  
จํานวน  3  ครั้ง   
      ความสําคัญกับการแสดงความคิดเห็น
ของบุคลากรทุกระดับโดยมีการประชุม
คณาจารยเพ่ือรับฟงความคิดเห็นอยาง
ตอเน่ือง   

ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ
มหาวิทยาลยั  ท่ีเวียนให
หนวยงานถือปฏิบัต ิ
 
คศ.5.1-4-17 
จรรยาบรรณคณาจารยและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 
 คศ.5.1-4-18 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
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ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ดร.ชัยรัตน  บุม ี ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยปาริชาต  เตชะ 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์
 

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 

 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ัง
ท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆตามประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลมุพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจยัจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษรและนํามาใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

     คณะครุศาสตร   ไดดําเนินการดังน้ี  
Plan  (P)  
     1.  แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรูและกําหนดบทบาทหนาท่ีในการ
ดําเนินการ 
     2.  ประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรูในวันท่ี  22  มกราคม  2559  ณ หอง
ประชุมช้ัน 5  เพ่ือจัดทําแผนการจัดการ
ความรู  (KM  Action Plan)  โดยได
ดําเนินการจัดทําแผนเปนจํานวน  2  แผน  
ไดแก  แผนการจัดการความรูดานพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  และดานการวิจัย 
  
Do  (D)  
     คณะครุศาสตรไดดําเนินผลการจัดการ
ความรูตามแผนท่ีกําหนด  ดังน้ี  
     การจัดการความรูดานการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
      คณะครุศาสตรไดดาํเนินการจัดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรสาย
สอนและนักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิด
วิเคราะห  โดยจดัข้ึนในวันท่ี  19 -20  
เมษายน  2559  ณ  หองประชุมเพชรเพทาย 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฎ
กําแพงเพชร  โดยกิจกรรมไดดําเนินการอบรม
ใหความรู  โดย  ผศ.ดร. จันทรชัย  หญิง
ประยรู  ในหัวขอการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนท่ีเนนการคิด
วิเคราะห  โดยในการอบรมครั้งน้ีมีอาจารยท่ี
เขารวมการจัดการความรูท้ังสิ้นจํานวน  10  
คน  เปนตัวแทนจากทุกโปแกรมวิชา  และมี
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  จากทุกโปรแกรมวิชาเขา
รวมจํานวน  80  คน  
  
Check ( C )  

คศ.5.1-5-1 
คําสั่งคณะครุศาสตร เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู 
 
คศ.5.1-5-2 
รายงานผลการประชุม 
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู  
 
คศ.5.1-5-3 
แผนการจดัการความรู  (KM 
Action Plan)  ประจําป
การศึกษา 2558 
 
คศ.5.1-5-4 
รายงานผลการดําเนิน
โครงการการจัดการความรู
ประจําปการศึกษา 2558 
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     คณะไดนัดหมายนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมการอบรมดังกลาวเพ่ือนําเสนอความรู
ท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในระยะท่ี 1 
และแลกเปลีย่นเรยีนรูกับประเด็นความรูท่ีได
จากการอบรม ในวันท่ี 27 เมษายน 2559 
จากน้ันคณะกรรมการการจัดการความรู
รวมกับนักศึกษาในการถอดและสกัดความรูท่ี
ไดจากนักศึกษาเพ่ือนําสูการปฏิบัติ 
     องคความรูท่ีไดรับและแนวปฏิบัติมี ดังน้ี 
1. เทคนิคการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ                                        
2. ใชสื่อเทคโนโลยเีขามาใชในการจัดการ
เรียนรูและสื่อวัสดุท่ีหางาย                     
3. สอนโดยการใชเกมเพ่ือกระตุนใหผูเรยีนเกิด
การตื่นตัวและเรียนรูสิ่งตางๆ โดยไมรูตัว4. 
สอนโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือสงเสรมิใหผูเรียน
เกิดการคดิ สนุกสนานและคิดอยางสรางสรรค                                                  
5. เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนระดับข้ันพ้ืนฐาน 
     หลังจากท่ีไดองคความรูแลวนักศึกษา
ไดรับการนัดหมายในวันท่ี  20 พฤษภาคม 
2559 ณ หองเพชรเพทาย หองประชุมช้ัน 3 
คณะครุศาสตร เวลา 13.00 – 16.30 น. เพ่ือ
นําเสนอผลการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูท่ี
ไดออกแบบตามองคความรูท่ีไดรบัจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ตอคณะกรรมการการ
จัดการความรู 
 
Action  (A)  
     เน่ืองจากนักศึกษาไดออกฝกสอนระหวาง
เดือนชวงปลายเดือนพฤษภาคม คอืในระหวาง
วันท่ี  23  พฤษภาคม  2559  เปนตนไป
คณะกรรมการซึ่งไดทําการออกนิเทศน
นักศึกษาในชวงกลางเดือนมิถุนายนเปนตนไป
ไดรวมออกนิเทศนและติดตามการนําแผนการ
จัดการเรียนรูของนักศึกษาไปใช  ไดแก 
นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษจํานวน  
5 กลุม  นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีน
จํานวน 1 กลุม และนักศึกษาโปรแกรมวิชา
สังคมศึกษาจํานวน 1 กลุม ซึ่งคณะกรรมการ
การจัดการความรูไดใชชวงเวลาระหวางการ
นิเทศนน้ันสอบถามเก่ียวกับการนําแผนการ
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จัดการเรียนรูท่ีไดจากการจดัการความรูไปใช
อยางไรบางและผลท่ีนักศึกษาไดสะทอนการ
นําแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบัิติ  ดังน้ี 
ขอด ี : 
    - แผนการจัดการเรียนรูมีการจดัทําไดดี
และครอบคลุมเพราะไดชวยกันหลายๆ คน 
ทําใหเวลานําไปใชจรงิไดผลดีมาก                                  
    - ระหวางการจดักิจกรรมน้ันนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรมสนุกสนานและอยากใหจัด
กิจกรรมแบบน้ีอีก                             
    - เด็กๆ ชอบมาก                                                         
    - กิจกรรมมีการออกแบบชัดเจน                                  
    - สื่อการสอนท่ีตนเองเตรยีมตามแผนการ
จัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 
    - ไดใช youtube และสื่อตางๆ มาชวย
เสรมิสรางใหบรรยากาศการเรียนรูดีข้ึน                       
    - ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยหลายคนชมวาจัด
กิจกรรมการเรียนไดสนุกมากนักเรียนชอบ
และไดความรู                                                   
    - นักเรียนไดรองเพลงและเลนเกม
สนุกสนาน  
    - การเรียนประวัตศิาสตรไมนาเบ่ือเพราะมี
เกมใหไดแขงขัน นักเรยีนตื่นเตนและสนุก 
 
ขอเสีย  : 
     - หองเรียนคอนขางแคบไปสาํหรับจัด
กิจกรรม 
    - นักเรียนอยากไดของรางวัลจากการเลน
เกม 
    - การจัดกิจกรรมตามแผนทําใหใชเวลา
คอนขางมากเพราะนักเรียนรูสึกสนุกและ
อยากใหกลับมาเลนเกมอีกครั้งทําใหตองใช
เวลามาก 
    - นักเรียนมีจํานวนมากทําใหอุปกรณเกม
หรือสื่อท่ีใชประกอบไมเพียงพอตอจํานวน
นักเรียน 
    - สมาชิกในกลุมบางสวนไมไดอยูโรงเรยีน
เดียวกันทําใหการจดักิจกรรมคอนขางยาก
หากตองจัดเพียง 2 คน 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง/แกไข : 
    - ควรออกแบบแผนการจดัการเรียนรูให
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สอดคลองกับการจัดกิจกรรมภายนอก
หองเรียน 
    - ควรมีการระบุการเสริมแรงดวยของ
รางวัลในแผนการจดัการเรยีนรู 
    - ในแผนควรมีการกําหนดจํานวนผูรวม
กิจกรรมอยางชัดเจนเพ่ือการจดัเตรียมอุปกณ 
และเวลาท่ีกําหนดไดอยางชัดเจน 
    - ควรใหการจัดกลุมเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเปนนักศึกษาท่ีฝกสอนโรงเรียนเดยีวกัน
เพ่ือสะดวกในการจัดกิจกรรม หรอือาจจะให
รวมกันกับโปรแกรมวิชาอ่ืนๆในหนวยฝกสอน
ชวยกันจัดกิจกรรม จากน้ันออกแบบแผนเปน
แบบบูรณาการกับสาระการเรียนรูตางๆ ให
มากข้ึน 

 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศภุรดา  สุขประเสริฐ 
    
 

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  - 
E-mail  :   E-mail  :  - 

 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน  หลักฐาน 

 6 กํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบรหิารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
 
 

     คณะครุศาสตร  มีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีสอดคลองกับแผนของสถาบัน  
โดยในแผนฯจะมีการระบุเสนทาง
ความกาวหนา  และกําหนดกลยุทธ  ประเด็น
ยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัด  และการวิเคราะหขอมลู
อัตรากําลังของสายวิชาการและสายสนับสนุน
ในระยะ  5  ป  
     มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ  โดยการจดัทําประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่อง  แนวปฏิบัติการกํากับ  ตดิตาม  
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ  ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป  2556 –  
    และในปการศึกษา  2558  มีการรับ
บุคลากรใหมท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  จํานวน  
4  คน  วุฒิการศึกษาปรญิญาโท  จํานวน  3  
คน  และไดรับการปฐมนิเทศจากคณะฯ และ

คศ.5.1-6-1 
แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจําป  พ.ศ. 2556 – 
2560 
 
คศ.5.1-6-2 
ประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่อง  แนวปฏิบัติการกํากับ  
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
คศ.5.1-6-3 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับ  ติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร  ประจําป  2556 – 
2560 
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มหาวิทยาลยั  มีอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาใน
ดานคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน  3  คน  
นอกจากน้ี  ในปการศึกษา  2558  มีอาจารย
ท่ีไดตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวย
ศาสตราจารย  จํานวน  2  คน  และยังมี
อาจารยท่ีทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทาง
วิชาการและคาดวาจะไดตําแหนงทางวิชาการ
ในปการศึกษา  2559   

คศ.6.1-6-4 
ตารางสรุปการวิเคราะหผล
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร   

 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยอมรา  ทองใส 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์
 

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 

 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ี
ไดปรับใหการดําเนินการดานการ
ประกันคณุภาพเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุมคณุภาพ 
การตรวจสอบคณุภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  โดยการใชวงจร
คุณภาพ  PDCA  ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ  เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจ
บรรลเุปาประสงค  และมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง  ซึ่งเปนระบบท่ีใชรวมกันทุก
หนวยงานในมหาวิทยาลัย  และมกีารเผยแพร
ผานเว็บไซตของสํานักประกันคณุภาพ
การศึกษา  (คศ.5.1-7-1)  มีการดําเนินงาน
ดานการประกันคณุภาพใหเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารงานของคณะ  ดังน้ี 
     การควบคุมคุณภาพ 
     มีการประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือเขารับ
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูรและระดับคณะ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประจํางานประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ  ติดตามและ
ประสานงานท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร  ระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลยั   
(คศ.5.1-7-3)  และแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับหลักสตูร
และระดบัคณะ  ประจําปการศึกษา  2558  
เพ่ือทําหนาท่ีสังเคราะหผลการดําเนินงานและ

คศ.5.1-7-1 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-7-2 
บันทึกขอความเชิญประชุม  
และรายช่ือผูเขารวมประชุม 
 
คศ.5.1-7-3 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
027/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ตามภารกิจของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 
คศ.5.1-7-4 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
029/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
การสังเคราะหและจดัทํา
รายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ประจําป
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รวบรวมเอกสารในการเขารวมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
(คศ.5.1-7-4)  นอกจากน้ี  คณะครุศาสตร  
ยังมีการจัดกิจกรรมการจดัการความรู  เรื่อง  
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร  ประจําปการศึกษา  2557  โดยการ
เชิญผูเช่ียวชาญจากหนวยงานภายใน  ไดแก  
ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม  รองผูอํานวยการ
สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  จัดข้ึนใน
วันท่ี  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2559   
(คศ.5.1-7-5)  
     การตรวจสอบคุณภาพ 
     คณะฯมีการกําหนดใหแตละหลักสูตร
ดําเนินการจัดเก็บขอมลูผลการดําเนินงาน
ประกันคณุภาพ  และมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานดังกลาวจากสํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร   
(คศ.5.1-7-6)  และการดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะ  มีการจดัทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการติดตาม
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร  ประจําปการศึกษา  
2557  ซึ่งมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผูตรวจประเมินในหลายประเด็น  คณะฯจึงมี
การจัดทําแผนฯ  และมีการเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ รอบ  6  และ  12  
เดือน  (คศ.5.1-7-7 , คศ.5.1-7-8) 
     การประเมินคุณภาพ 
     มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร  
กําหนดใหมีการดําเนินการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับหลักสตูรและระดับ
คณะ  โดยในระดับหลักสูตร  เขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระหวาง
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม  พ.ศ. 2559  โดย
คณะครุศาสตร  มีหลักสูตรท่ีเขารบัการตรวจ
ประเมินฯ  ในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  
ปริญญาเอก  และประกาศนียบัตรบัณฑิต  
จํานวน  14  หลักสูตร  (คศ.5.1-7-9 ,  
คศ.5.1-7-10)  และในระดับคณะ  เขารับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระหวางวันท่ี  3 – 4  สิงหาคม  พ.ศ. 2559  

การศึกษา 2558 
 
คศ.5.1-7-5 
รายงานการประเมิน
โครงการการจัดการความรู  
เรื่อง  การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร  ประจําป
การศึกษา  2558 
 
คศ.5.1-7-6 
บันทึกขอความ  เรื่อง  การ
ติดตามการดําเนินงานและ
รวบรวมขอมลูดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.1-7-7 
แผนการพัฒนาคณุภาพตาม
ขอเสนอแนะในการตดิตาม
ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะครุศาสตร  ประจําป
การศึกษา  2557 
 
คศ.5.1-7-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งท่ี 1/2559  และครั้งท่ี  
3/2559 
 
คศ.5.1-7-9 
เอกสารประกอบการประชุม  
การเตรียมความพรอมใน
การตรวจประเมินภายใน  
ระดับหลักสตูร  ประจําป
การศึกษา  2558 
 
คศ.5.1-7-10 
ตารางการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร  ประจําป
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

โดยคณะกรรมการจะเปนผูประเมนิภายนอก
มหาวิทยาลยัท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ  
สกอ.  จํานวน  3  ทาน  และผูประเมินจาก
ภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญในดาน
การประกันคณุภาพ  จํานวน  1  ทาน 
(คศ.5.1-7-11)   

การศึกษา  2558 
 
คศ.5.1-7-11 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงแพชร  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ  ประจําป
การศึกษา  2558   

 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยอมรา  ทองใส 
นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
(,) 

เปาหมาย 
ปถัดไป 

7  ขอ 7  ขอ 5  คะแนน  7  ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

7  ขอ    

หมายเหตุ / ขอเสนอแนะ : - 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  ดร.ชัยรัตน  บุม ี
   อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ   
   อาจารยธิดารตัน  ทวีทรัพย 
   อาจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา 

ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยวรพรรณ  ขาวประทุม 
   อาจารยอมรา  ทองใส 
   อาจารยปาริชาต  เตชะ 
   อาจารยสิริวรรณ  สิรวณิชย 
   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  
1  ขอ 

มีการดําเนินการ  
2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  
5  ขอ 

มีการดําเนินการ  
6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 ระบบและกลไกในการ
กํากับการดําเนินการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรให
เปนไปตามองคประกอบ
การประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

     คณะครุศาสตร  มรีะบบและกลไกในการกํากับการ
ดําเนินงานการประกันคณุภาพหลกัสูตร  โดย
ดําเนินการดังน้ี 
     1.  คณะครุศาสตรมรีะบบกํากับการดําเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูร  โดยดําเนินการตามประกาศ
คณะครุศาสตร  เรื่อง  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร  (คศ.5.2-1-1)  เพ่ือใหการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
     2.  กลไกในการกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
     คณะครุศาสตร  มีวิธีดาํเนินงานเพ่ือใหหลักสตูรได
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑระดับหลักสูตร ดังน้ี   
          2.1)  มีการสรางความรูความเขาใจใหแตละ
หลักสตูรเก่ียวกับการดาํเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีการฝกอบรมใหความรูแก
หลักสตูร 

2.1.1) จัดกิจกรรมอบรมผูประเมนิระดับ
หลักสตูรรวมกับสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยากรโดยศาสตราจารยนายแพทย ดร.วุฒิชัย ธนา
พงศธร และรศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ ในระหวาง 20-22 
เมษายน 2559  ณ หองประชุมลีลาวดี อาคารทีปงกร
รัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร (คศ.5.2-1-
2)   

2.1.3) จัดกิจกรรมโครงการการจดัการ
ความรูเรื่องการจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร วิทยากรโดย ดร.วรพรรณ ขาวประทุม รอง
ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ในวันท่ี 15 มิถุนายน 
2559 ณ หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรม
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร(คศ.5.2-1-3)   

2.2 มีการจดัทําประกาศคณะครุศาสตร เรื่อง
ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2.3 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม

คศ.5.2-1-1 
ประกาศคณะครุศาสตร  
เรื่อง  ระบบกํากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร   
 
คศ.5.2-1-2 หนังสือเชิญ
บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
 
คศ.5.2-1-3 สรุปกิจกรรม
โครงการการจัดการ
ความรูเรื่องการจัดทํา
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.2-1-4 
คําสั่งคณะครุศาสตรท่ี  
025/2559  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
การสังเคราะหและจดัทํา
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  ระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2558 
 
คศ.5.2-1-5 
ปฏิทินปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
(คศ.5.2-1-4) 

2.4 มีการจดัสรรทรัพยากรใหแตละหลักสูตร
เพ่ือดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาโดย
รวมกับสํานักประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 10 หลักสูตร หลักสูตรละ 
5,000 บาท  

2.5 มีการกํากับติดตามใหแตละหลักสูตร
รายงานผลการดําเนินงาน ตามปฏิทินปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร  ประจําปการศึกษา  
2557  (คศ.5.2-1-5) 

 2 มีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนด
ในขอ1และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

      คณะครุศาสตร  มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสตูร  
โดยจดัทําเปนคําสั่งคณะครุศาสตร  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม การดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามองคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสตูร  
(คศ.5.2-2-1) 
      คณะครุศาสตร  มีการรายงานผลการกํากับตดิตาม
การดําเนินงานประกันคณุภาพหลกัสูตร  รอบ  6  
เดือน  และ  12  เดือน  ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ   

- ครั้งท่ี  1/2558  วันท่ี 22  มกราคม  2559  
คณะกรรมการประจําคณะใหขอเสนอแนะวาควรมีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือใหแตละหลักสตูร 
เตรียมพรอมเก่ียวกับการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557  

- ครั้งท่ี  3/2558  วันท่ี  27  กรกฎาคม  2559  
ในวาระเพ่ือพิจารณาคณะกรรมการประจาํคณะให
ขอเสนอแนะวาจากการดผูลการประเมินตนเองของแต
ละหลักสตูร พบวา ระดับคะแนนโดยสวนใหญเปนศูนย 
ในตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ จึงเห็นวาควรจดักิจกรรมท่ีสงเสรมิให
คณาจารยศึกษาตอและจดัทําผลงานเพ่ือเขาสูตาํแหนง
ทางวิชาการ 
(คศ.5.2-2-2 , คศ.5.2-2-3) 

คศ.5.2-2-1 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
033/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงาน
ประกันคณุภาพระดับ
หลักสตูร 
 
คศ.5.2-2-2 
รายงานผลการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูร  
รอบ  6  เดือน  และ  12  
เดือน 
 
คศ.5.2-2-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ   

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

  คณะครุศาสตรมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละ
องคประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร ดังน้ี 

คศ.5.2-3-1 
คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี  
027/2558  เรื่อง  แตงตั้ง
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องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. การกํากับมาตรฐาน คณะครุศาสตรใหความ
รวมมือกับทางมหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร ใน
การสํารวจจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร เปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และมีการตรวจสอบ
การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งในป
การศึกษา 2558 คณะครุศาสตรไดมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 10 สาขาวิชา ดังน้ี 

1.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร 
1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3 สาขาวิชาสังคมศึกษา 
1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
1.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
1.6 สาขาวิชาพลศึกษา 
1.7 สาขาวิชาการประถมศึกษา 
1.8 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.9 สาขาวิชาภาษาจีน 
1.10 สาขาวิชาภาษาไทย 
2.  บัณฑิต คณะครุศาสตรไดดําเนินการสนับสนุน

ในสวนของการเตรยีมความพรอมกอนจบการศึกษา 
ปจฉิมนิเทศ และรวมกับมหาวิทยาลัยในการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต เพ่ือเปนขอมูลใหแกหลักสูตร 

3.  นักศึกษา คณะครศุาสตรไดดําเนินการจัดสรร
งบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ใหแตละหลักสตูร
นําไปใชเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรม โครงการตางๆ 
ใหแกนักศึกษา และมีการจัดสรรงบดําเนินการใหแก
ฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําไปใช
ในการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะความเปนครู
แกนักศึกษา 

4.  อาจารย คณะครุศาสตรไดดําเนินการสนับสนุน
บุคลากรภายในคณะโดยการจัดสรรงบประมาณพัฒนา
บุคลากรท้ังคณาจารย จํานวน 5,000 บาท/คน รวมไป
ถึงมีการสรางขวัญและกําลังใจใหอาจารยและนักวิจัยท่ี
มีผลงานวิจยั โดยใหรางวัลตอบแทนคณาจารยท่ี
สามารถตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค ดังน้ี 

- ระดับชาติ จาํนวน 3,000 บาท 
- ระดับภูมิภาคอาเซียน จาํนวน 5,000 บาท 
- ระดับนานาชาติ จํานวน 10,000 บาท 
นอกจากน้ียังมีการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ี

มีผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคดีเดน โดยการจัด

คณะกรรมการดําเนินงาน
ตามภารกิจของ 
คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กําแพงเพชร 
 
คศ.5.2-3-2 
รายงานการประเมิน
โครงการ  การจดัการ
ความรู  เรื่อง  การจดัทํา
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.2-3-3 
แผนงานโครงการ/
กิจกรรม  ประจําป
งบประมาณ  2559  
โครงการสนับสนุนการ
บริหารจดัการการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
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โครงการครูดีมผีลงานวิจัยและมอบเกียรติบัตร พรอม
รางวัลตอบแทน สําหรับอาจารยท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพ 
ในป พ.ศ.2558 

  นอกจากดานงบประมาณท่ีใหการสนับสนุน
แลว ทางคณะครุศาสตร ไดผลักดนัใหคณาจารยพัฒนา
ตนเองเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยจัดโครงการ
พัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ วิทยากร
โดย รศ.ดร.ระมดั โชชัย เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 
ณ หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรม
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
คณะครุศาสตรไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากทาง
มหาวิทยาลยัในโครงการ 1 โปรแกรมวิชา 1 นวัตกรรม 
จํานวน 10,000 บาท (14 หลักสูตร) รวมเปนเงิน 
140,000 บาท และสนับสนุนงบประมาณโครงการ
บริการวิชาการหลักสูตรละ 40,000 บาท (10 
หลักสตูร) รวมเปนเงิน 400,000 บาท  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  คณะครุศาสตรมี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ท่ีใหบริการแกนักศึกษาใน
การสืบคนขอมลู หรือสามารถปฏบัิติงานเก่ียวกับการ
เรียนการสอน รวมท้ังคณาจารยสามารถใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรดังกลาว เปนแหลงในการ
จัดการเรียนรูได และคณะครุศาสตร  ยังจัดสรร
ทรัพยากรในการสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร 
ดังน้ี 
     1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร  ทําหนาหนาท่ีประสานงาน  ให
คําปรึกษา  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (คศ.5.2-3-1) 
     2.  มีการจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดบัหลักสูตร  โดย
การเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกท่ีมีความรู 
ความเช่ียวชาญในการประกันคณุภาพมาใหความรูแก
หลักสตูร  จัดข้ึนในวันท่ี  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2559  ณ  
หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร (คศ.
5.2-3-2) 
     3.  มีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหาร
จัดการการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  จํานวน 10 
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หลักสตูร ๆ ละ  50,000  บาท  เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (คศ.5.2-3-3) 

 4 มีการประเมินคณุภาพ
หลักสตูรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  กําหนดใหทุก
หลักสตูรในมหาวิทยาลัยตองเขารบัการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร  ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม  พ.ศ. 2559  และมีการกําหนด
หลักเกณฑการเลือกคณะกรรมการประเมินคณุภาพ  
ดังน้ี   
     1.  ผูทรงคณุวุฒิจํานวนอยางนอย  3  ทาน  โดยก่ึง
หน่ึงเปนผูทรงคณุวุฒิจากภายนอกสถาบัน  และอยาง
นอยหน่ึงคนตองเปนผูทรงคณุวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ี
ขอรับการประเมิน 
     2.  ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 
     3.  เลขานุการ  เปนบุคลากรในหรือนอกหลักสูตร  
ภายในหรือภายนอกคณะในสถาบันเดียวกัน 
     โดยคณะครุศาสตร  มีหลักสตูรท่ีเขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพจํานวน  14  หลักสูตร  ประกอบดวย  
หลักสตูรปริญญาตรี  10  หลักสูตร  หลักสตูรปริญญา
โท 1  หลักสูตร  หลักสตูรปริญญาเอก  2  หลักสูตร 
และหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต  1  หลักสูตร โดย
มีผลการประเมินระดับหลักสูตร ดงัน้ี 

สาขาวิชา ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ปริญญาตรี 
1. สังคมศึกษา 2.84 ปานกลาง 
2. คณิตศาสตร 2.87 ปานกลาง 
3. ภาษาไทย 2.91 ปานกลาง 
4. ภาษาจีน 2.85 ปานกลาง 
5. ภาษาอังกฤษ 3.14 ดี 
6. วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

2.86 ปานกลาง 

7. พลศึกษา 2.96 ปานกลาง 
8. คอมพิวเตอร
ศึกษา 

2.83 ปานกลาง 

9. การประถมศึกษา 3.13 ดี 
10. การศึกษา
ปฐมวัย 

2.77 ปานกลาง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาชีพครู 3.23 ดี 
ปริญญาโท 

คศ.5.2-4-1 
เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพหลักสตูรและ
คณะ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกําแพงเพชร ครั้งท่ี 
2/2559  
 
คศ.5.2-4-2 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  ท่ี  
1997/2558  เรื่อง  
แตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพหลักสตูรและ
คณะ 
 
คศ.5.2-4-3 
ตารางการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร  ประจําป
การศึกษา  2558 
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1. การบริหาร
การศึกษา 

3.00 ปานกลาง 

ปริญญาเอก 
1. การบริหาร
การศึกษา 

3.02 ดี 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

3.11 ดี 

รวมเฉลี่ย 2.97 ปานกลาง  

 5 นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสตูรใหมีคณุภาพดีข้ึน
อยางตอเน่ือง   

    คณะครุศาสตร  มีการนําผลการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสตูร  รอบ  6 , 9  เดือน  
เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ   

-   ครั้งท่ี  1/2558  วันท่ี 22  มกราคม  2558  
คณะกรรมการประจําคณะใหขอเสนอแนะวาควรมีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือใหแตละหลักสตูร 
เตรียมพรอมเก่ียวกับการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557   

คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงพัฒนาตาม
ขอเสนอแนะโดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  โดยได
มีการจัดกิจกรรมโครงการการจัดการความรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ในวันท่ี 
15 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมหยกมณี ช้ัน 5 
อาคารนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร โดยวิทยากรคือ ดร.
วรพรรณ ขาวประทุม รองผูอํานวยการสํานักประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มา
บรรยายใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับ
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)1 ระดับ
หลักสตูร 

ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรม พบวา หลักสตูรมคีวามรู 
ความเขาใจ และมีทักษะในการจดัทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสตูร เพ่ิมมากข้ึน 

-  ครั้งท่ี  3/2557  วันท่ี  27 กรกฎาคม  2559  
ในวาระเพ่ือพิจารณาคณะกรรมการประจาํคณะให
ขอเสนอแนะวาจากการดผูลการประเมินตนเองของแต
ละหลักสตูร ในปการศึกษา 2558 พบวา ระดับคะแนน
โดยสวนใหญเปนศูนย ในตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับวุฒิทาง
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ จึงเห็นวาควรจดั
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหคณาจารยศึกษาตอและจดัทํา

คศ.5.2-5-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ  ครั้งท่ี  1/2558  
และครั้งท่ี  3/2558 
 
คศ.5.2-5-2 
สรุปกิจกรรมโครงการการ
จัดการความรูเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
 
คศ.5.2-5-3 
สรุปกิจกรรมโครงการ
พัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  
ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินงานของฝายวิชาการ ท่ี

ไดจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุม
หยกมณี ช้ัน 5 อาคารนวัตกรรมการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรและในป
การศึกษา 2558 มีคณาจารยท่ีไดรับตําแหนงทาง
วิชาการ จํานวน 3 คน คือ 

 1. รศ.ดร.สุณี  บุญพิทักษ 
 2. ผศ.บุญลอม  ดวงวิเศษ 
 3. ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1  การ
กํากับมาตรฐาน 

      ทุกหลักสูตรมผีลการดําเนินการในองคประกอบท่ี 
1  การกํากับมาตรฐานผานทุกหลกัสูตร 

คศ.5.2-6-1  
สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับ
หลักสตูร 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
(,) 

เปาหมาย 
ปถัดไป 

6  ขอ 6  ขอ 5  คะแนน  6  ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเปาหมาย(,) 

6  ขอ    

หมายเหตุ / ขอเสนอแนะ : - 

ผูกํากับดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 

:  อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย 
 

ผูจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล /รายงาน
ผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยวรพรรณ  ขาวประทุม 
   อาจารยอมรา  ทองใส 
   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท  :    โทรศัพท  :  099 - 2414169 
E-mail  :   E-mail  :  nunenyy.p@gmail.com 
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บทท่ี  3 
 

สวนสรุป 
 

คณะครุศาสตร 

จํานวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบรวมทุก
ระดับ 

14 กลุมสถาบัน 1 
เลข 1 แทนสถาบันกลุม ข และ ค2 
เลข 2 แทนสถาบันกลุม ค1 และ ง 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ 
สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 41.52 คะแนน
เฉล่ีย  

2.97 คะแนน  2.97 
14 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

18.5 78.5 
รอย
ละ 23.57 2.95 คะแนน  2.95 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

18 78.5 
รอย
ละ 22.93 1.91 คะแนน  1.91 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

มนุษยสังคม 2,913.08 78.5 30 คะแนน  0 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  1 2 3 4  5  6         คะแนน  5 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1  2  3  4 5 6       คะแนน 5 

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 1 2  3  4  5  6        คะแนน  5  

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค มนุษยสังคม 75.5 1,868,100 คะแนน  4.95 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

มนุษยสังคม 78.5 26.80 คะแนน  5.00 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  1 2  3  4  5  6         คะแนน  5 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 1 2  3  4  5  6   0     คะแนน  5  

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

 1 2  3  4  5 6  7      คะแนน  5  

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  1 2  3  4  5  6        คะแนน  5 
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คณะครุศาสตร 

จํานวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบรวมทุก
ระดับ 

14 กลุมสถาบัน 1 
เลข 1 แทนสถาบันกลุม ข และ ค2 
เลข 2 แทนสถาบันกลุม ค1 และ ง 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ 
สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

 

คะแนนเฉล่ีย 4.06 

ผลการประเมินระดับคณะวิชา การดําเนินงานระดับด ี
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คณะครุศาสตร 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องค 
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

จํานวนตัว
บงช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.62 5.00 2.97 2.97 ระดับพอใช 

2 3 4.95 5.00 5.00 4.98 ระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2    

คะแนนเฉล่ีย 2.45 5.00 3.99 4.06 ระดับดี 
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