
แบบ มคอ. ๓รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชาโปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร   
 

 
หมวดท่ี ๑ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา 
๑๐๑๕๑๐๒  ช่ือรายวิชา  การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการในช้ันเรียน  

๒. จํานวนหนวยกิต 
๓(๒-๒-๕) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
         ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน 
ผศ.ดร.บุญลอมดวงวิเศษ 
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ 
อาจารย ดร.ขวัญชัย  ขัวนา 
อาจารย ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 
อาจารยศิริโสภา แสนบุญเวช 

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี ปการศึกษา๒๕๖๐ 

๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
         ไมมี 

๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 
         ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน   
-        คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
        ๑๔  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

 

แบบ มคอ. ๓ 



    ๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑.จุดมุงหมายของรายวิชา 
๑) เพื่อใหผูเรียนอธิบายความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการจัดการในช้ันเรียน วิทยาการจัดการเรียนรู ทักษะและเทคนิคการสอน  รูปแบบ
วิธีการจัดการเรียนรู  การบูรณาการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  

๒) เพื่อใหผูเรียนอภิปรายและออกแบบ การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยการเรียนในสถานศึกษา จัด
ส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู ไดอยางเหมาะสมกับการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑   

๓) เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการ จัดการเรียนรูและการจัดการในช้ันเรียน เลือกใชส่ือการเรียนรู ทักษะ 
เทคนิค รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรูการออกแบบแผนการเรียนรู ออกแบบแหลงเรียนรู ไดอยางเหมาะสม  

๔) เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการการจัดการเรียนรู การจัดการในช้ันเรียนและการเรียนรวม  เพื่อ
เสริมสรางพลังอํานาจ ในการเรียนรู พัฒนาการดานสติปญญา อารมณ สังคม รางกาย จิตใจ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค   

๕) เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกวิธีการประเมินผูเรียนและออกแบบการประเมินผูเรียน ไดอยางเหมาะสม 
        ๖) เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบโครงสรางรายวิชา จัดทําแผนการเรียนรู และออกแบบการเรียนรู ตาม
เทคนิคและวิธีการสอน ไดอยางเหมาะสมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
         ๗) เพื่อใหผูเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะทางปญญา  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะการจัดการ
เรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อใหเนื้อหาวิชามีความทันสมัยและตรงกับการประยุกตใชในปจจุบันเพิ่มเติมกรณีตัวอยางท่ีสอดคลอง
กับเนื้อหาท่ีปรับปรุงเพื่อใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงายและใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปน
ศูนยกลางและสามารถเรียนจากส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได และเพื่อใหผูเรียนสามารถมีความรูทักษะและ  
คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานครุสภา และมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  สามารถนําความรูท่ีไดไปใชไดจริง
ในทางการศึกษาการเรียนรูผานกระบวนการคิดการเรียนรูผานประสบการณตรงการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติการเรียนรูผานกระบวนการวิจัยการเรียนรูผานแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนและการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี  21 
 
 
 



    ๓ 
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
 
๑.คําอธิบายรายวิชา    
๑๐๑๕๑๐๒  การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการในช้ันเรียน  ๓(๒-๒-๕) 
เง่ือนไขของรายวิชา  :  ไมมี 

ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู และการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค
และแกปญหา ไดการจัดการเรียนรูและส่ิงแวดลอม การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  การจัดการช้ันเรียน 
การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา 
๒.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๓๐ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษา 

ตามความตองการของ
ผูเรียนเฉพาะราย 

๓๐ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษา 

๗๕ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษา 

 

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
จํานวน ๑ ช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกผูเรียนนอกช้ันเรียนและจะส่ือสารให
ผูเรียนไดทราบกําหนดเวลาลวงหนาโดยการติดประกาศและส่ือ On lineเชน E-mail, Facebook, line 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียน 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

๑)แสดงออกซึ่งพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีคุณธรรมท่ีเสริมสรางการ
พัฒนาท่ียั่งยืนมีความกลาหาญทางจริยธรรมมีความเขาใจผูอื่นเขาใจโลกเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี 

๒) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยใชดุลยพินิจทาง
คานิยม ความรูสึกของผูอื่น และประโยชนของสังคมสวนรวม 

๑.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
๑) สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และกรณีศึกษาระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา  

 ๒) การคิดวิเคราะห  วิพากษ  วิจารณโดยยึดหลักการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 
๓) การเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารยผูสอน 
๔) การอภิปรายจากกรณีศึกษา 

 ๕) การเรียนรูผานประสบการณตรง 
๖) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



    ๔ 
 

๑.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 ๑) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
 ๒) ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  การสงงานตามกําหนดเวลา 
 ๓) ประเมินความมีวินัย  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียน 

      ๔) ประเมินแฟมสะสมผลงานของผูเรียน 

๒. ดานความรู 
   ๒.๑ผลการเรียนรูดานความรูท่ีตองพัฒนา 

          ความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหและประเมินคาองคความรูและสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 ๑) การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) * 

๒) การเรียนรูผานประสบการณตรง 
๓) การเรียนรูดวยเทคนิค คอรเนลโนต(Cornell Note) 
๔) การเรียนรูผานแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 

          ๕) การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 
          ๖) การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนฐาน (PBL) * 
          ๗) การเรียนรูโดยสะเต็มศึกษา (STEM Education) * 
          ๘) การเรียนรูโดยหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) * 
          ๙) การเรียนรูโดยเทคนิคแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
         ๑๐) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)* 

๒.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
๑) ประเมินจากการมีสวนรวมในกิจกรรม  รวมอภิปราย   
๒) ประเมินผลงาน การทํารายงานการศึกษาคนควา   
๓) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน  
๔) ประเมินจากการทดสอบยอย  ทดสอบกลางภาค  และทดสอบปลายภาค 
๕) ใบงานแบบฝกทายบท 

  ๓. ดานทักษะทางปญญา 
 ๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

ความสามารถในการคิดคนหาขอเท็จจริงทําความเขาใจและประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลายเพื่อใชในการปฏิบัติงานการวินิจฉัยแกปญหาและทําการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนา
องคความรูไดดวยตนเอง 

๓.๒กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 ๑) การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) * 

๒) การเรียนรูผานประสบการณตรง 
๓) การเรียนรูดวยเทคนิค2 Tคอรเนลโนต  ) Cornell note) 



    ๕ 
 

 ๔) การเรียนรูผานแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 
           ๕) การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 
           ๖) การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนฐาน (PBL) * 
           ๗) การเรียนรูโดยสะเต็มศึกษา (STEM Education) * 
           ๘) การเรียนรูโดยหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) * 

 ๙) การเรียนรูโดยเทคนิคแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
 ๑๐) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)* 

๓.๓กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 ประเมินใบงานแบบฝกทายบทประเมินผลงาน  การทําโครงการ  และแฟมสะสมผลงานของผูเรียน 
๔.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ผูเรียนมีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอื่นเขาใจผูอื่นมีมุมมองเชิงบวกมีวุฒิภาวะทางอารมณและทาง
สังคม 
๔.๒. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๑) การเรียนรูแบบรวมมือ การสืบคนขอมูล การอภิปรายรวมกัน  
๒) มอบหมายงานใหทํางานเปนกลุม  การทํารายงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู และการจัดการช้ันเรียน 

๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๒) ประเมินการนําเสนองานกลุม 
๓) ประเมินแฟมสะสมผลงานของผูเรียนรายบุคคล 
๔) ประเมินใบงานแบบฝกทายบท 

๕.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑ผลการเรียนรูการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชขอมูลสารสนเทศ  
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาสม่ําเสมอตอเนื่อง 

๕.๒กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑) การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) * 

๒) การเรียนรูผานประสบการณตรง 
๓) การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนฐาน (PBL) * 
๔) การเรียนรูผานแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 

            ๕) การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 
            ๖) การเรียนรูโดยเทคนิคแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
            ๗) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)* 



    ๖ 
 

 ๕.๓กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรับมอบหมาย   
 ๒) ประเมินความสามารถในการอภิปราย อธิบายถึงขอจํากัด ขอดี เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตางๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๓) ใบงานแบบฝกทายบท 
          ๔) ประเมินการนําเสนองาน 
๖. ทักษะการจัดการเรียนรู 
    ๖.๑ ผลการเรียนรูทักษะการจัดการเรียนรูท่ีตองพัฒนา 
ผูเรียนมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลายท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษผูเรียนท่ีมี
ความสามารถปานกลางและผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 
    ๖.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 ๑) การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) * 

๒) การเรียนรูผานประสบการณตรง 
๓)การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 
๔) การเรียนรูผานแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 

          ๕) การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนฐาน (PBL) * 
          ๖) การเรียนรูโดยสะเต็มศึกษา (STEM Education) * 
          ๗) การเรียนรูโดยหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) * 
          ๘) การเรียนรูโดยเทคนิคแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
          ๙) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)* 
๖.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๒) ประเมินการนําเสนองานกลุม  
๓) ประเมินแฟมสะสมผลงานของผูเรียนรายบุคคล  

          ๔) ใบงานแบบฝกทายบท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๗ 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน*  
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช ผูสอน 

๑ -ปฐมนิเทศ  
-ทดสอบความรูกอนเรียน 
-แนวโนมการศึกษาในปจจุบัน 

๔ ๑) แนะนํา ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
เนื้อหารายวิชา จุดประสงค เปาหมาย 
เกณฑการวัดและประเมินผล กฎระเบียบ 
ขอตกลง/งานท่ีนักศึกษาจัดทําตลอดภาค
เรียน 
๒) อภิปราย/ซักถาม/ทดสอบกอนเรียน 
๓)ผูเรียนศึกษาเอกสารแนวการสอน  
เอกสารประกอบการสอนและตํารา ฯลฯ  
๔)ใหผูเรียนแบงกลุมเพื่อคนควาทํากิจกรรม
ในบทเรียน 
๕) ผูสอนสรุปบทเรียน 
๖) มอบหมายงานให ผูเรียนศึกษาคนควาใน
บทตอไป 

 

๒-๓ -ทฤษฎีและรูปแบบการเรียนรู 
-การจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
- 
 

๘ ๑)ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย
กลุม เรื่อง ระบบการจัดการเรียนรู 
๒) อภิปราย/ซักถาม/ทดสอบกอนเรียน 
๓)ผูเรียนศึกษาเอกสารแนวการสอน  
เอกสารประกอบการสอนและตํารา ฯลฯ  
๔)ใหผูเรียนแบงกลุมเพื่อคนควาทํากิจกรรม
ในบทเรียน 
๕) ผูสอนสรุปบทเรียน 
๖) มอบหมายงานให ผูเรียนศึกษาคนควาใน
บทตอไป 

 

๔ -การจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ 
-การศึกษาแบบเรียนรวม 

๔ ๑)ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย
กลุม เรื่อง กระบวนการจัดการเรียนรู 
๒) อภิปราย/ซักถาม 
๓) สรุปเนื้อหารวมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๔)มอบหมายงานให ผูเรียนคนควารายกลุม
เรื่องตอไป 

 



    ๘ 
 

๑.แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน*  
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช ผูสอน 

๕-๖ เทคนิคและวิทยาการการ
จัดการเรียนรู 

๘ ๑)อาจารยผูสอนอธิบายทฤษฎีและรูปแบบ
การจัดการเรียนรู 
๒) ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย
กลุม เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู 
๓) อภิปราย/ซักถาม 
๔) สรุปเนื้อหารวมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๕)มอบหมายงานให ผูเรียนคนควารายกลุม
เรื่องตอไป 

 

๗-๘ ส่ือนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู   

๘ ๑)ผูเรียนฝกปฏิบัติการทํากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู  เทคนิคและวิธีการจัดการ
เรียนรู 
๒) อภิปราย/ซักถาม 
๓) สรุปเนื้อหารวมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๔)มอบหมายงานให ผูเรียนคนควารายกลุม
เรื่องตอไป 
๕) นักศึกษาทําใบงานและแบบฝกทายบท 
๖) นักศึกษาจัดทําโครงการ 

 

๙ ทดสอบกลางภาคเรียน ๔   
๑๐ การประเมินผลการเรียนรูใน

รูปแบบตางๆ 
๔ ๑)ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย

กลุม เรื่อง การบูรณาการการเรียนรู
แบบเรียนรวม 
๒) อภิปราย/ซักถาม 
๓) สรุปเนื้อหารวมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๔)มอบหมายงานให ผูเรียนคนควารายกลุม
เรื่องตอไป 

 



    ๙ 
 

๑.แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน*  
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช ผูสอน 

๑๑-๑๒ การออกแบบและจัดทํา
แผนการเรียนรูใหเหมาะสม
กับผูเรียนและการจัด
การศึกษาในปจจุบัน 
 
 
 

๘ ๑)ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย
กลุม เรื่อง การบริหารจัดการในช้ันเรียน 
๒) อภิปราย/ซักถาม 
๓) สรุปเนื้อหารวมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๔)มอบหมายงานให ผูเรียนคนควารายกลุม
เรื่องตอไป 

 

๑๓ การบริหารจัดการในช้ันเรียน ๔ ๑)ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย
กลุม เรื่อง แนวคิดในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 
๒) อภิปราย/ซักถาม 
๓) สรุปเนื้อหารวมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๔)มอบหมายงานให ผูเรียนคนควารายกลุม
เรื่องตอไป 

 

๑๔ การจัดการแหลงเรียนรู ๔ ๑)ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย
กลุม เรื่อง เทคนิคการทําวิจัยในช้ันเรียน 
๒) อภิปราย/ซักถาม 
๓) ผูสอนและผูเรียน สรุปความรู และ
สะทอนผลการเรียนการสอนท้ังหมดรวมกัน 

 

๑๕ การพัฒนาศูนยการเรียนใน
สถานศึกษา 

๔ ๑)ผูเรียนรายงานผลการศึกษาคนควาราย
กลุม เรื่อง การพัฒนาศูนยการเรียนใน
สถานศึกษา 
๒) อภิปราย/ซักถาม 
๓) สรุปเนื้อหารวมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๔)มอบหมายงานให ผูเรียนคนควารายกลุม
เรื่องตอไป 

 

๑๖ ทดสอบปลายภาคเรียน ๔   
 รวม ๖๔   

 



    ๑๐ 
 

ผลการเรียนรู* วิธีการประเมิน** 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมิน 

ดานท่ี ๑ 
-การต้ังใจเรียน, ตรงเวลา, การมีสวนรวมใน
กิจกรรม ฯลฯ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๑๕% 

ดานท่ี ๒, ๓, ๔, ๕ และ ๖ -รายงานการศึกษาคนควา 
-การนําเสนอผลการศึกษาคนควา 
-การปฏิบัติกิจกรรมในระหวางเรียนโดยดู
จากแฟมสะสมผลงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๕ % 

ดานท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ และ ๖ -การสอบกลางภาค ๘ ๒๐ % 
ดานท่ี ๑,๒, ๓, ๔, ๕ และ ๖ -การสอบปลายภาค ๑๗ ๔๐% 
 
*หมายเหตุ : ผลการเรียนรูดานท่ี ๑ คือ คุณธรรมและจริยธรรม,  ดานท่ี ๒ คือ ความรู, ดานท่ี ๓ คือ ทักษะทาง
ปญญา, ดานท่ี ๔ คือ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานท่ี ๕ คือ ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ ดานท่ี๖ ทักษะการจัดการเรียนรู 

เกณฑการตัดสินผลการเรียนแบบอิงเกณฑ 
  ๘๐-๑๐๐คะแนน  มีคาระดับคะแนน A 
  ๗๕-๗๙ คะแนน  มีคาระดับคะแนน B+ 
  ๗๐-๗๔ คะแนน  มีคาระดับคะแนน B 
  ๖๕-๖๙ คะแนน  มีคาระดับคะแนน C+ 
  ๖๐-๖๔ คะแนน  มีคาระดับคะแนน C 
  ๕๕-๕๙ คะแนน  มีคาระดับคะแนน D+ 
  ๕๐-๕๔ คะแนน  มีคาระดับคะแนน D 
  ตํ่ากวา ๕๐คะแนน มีคาระดับคะแนน F 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.ตํารา ฯลฯและเอกสารหลัก 
รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน  (๒๕๕๙).การจัดการเรียนรู.คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 
 

๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
กิ่งฟา สินธุวงษ. (๒๕๔๕). ปฏิบัติการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน.   
กิ่งฟา สินธุวงษ. (๒๕๔๗).  ปอาเจท (Jean Piaget): การเรียนรูกับการพัฒนาผูเรียน.ขอนแกน:  

มหาวิทยาลัยขอนแกน.   
โกวิท ประวาลพฤกษ. [ม.ป.ป.].  การเรียนรูท่ีสอดคลองกับการทํางานของสมอง.กรุงเทพฯ: 



    ๑๑ 
 

 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.).  
ชนาธิป พรกุล. (๒๕๔๔). แคทส : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง 
            (CATS: AStudent-Centered Instructional Model.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ทิศนา  แขมณี (๒๕๕๒) ศาสตรการสอน  สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พิมพันธ เดชะคุปต. (๒๕๔๔). การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแนวคิดวิธีและเทคนิค 
การสอน .ประมวลบทความเสริมประสิทธิภาพครูยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ:สถาบันพัฒนา 
คุณภาพวิชาการ (พว.)  
พิมพันธ เดชะคุปต. (๒๕๔๔). การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแนวคิดวิธีและเทคนิค 

การสอน (๑).- (๒).ประมวลบทความเสริมประสิทธิภาพครูยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ:สถาบัน 
พัฒนาคุณภาพวิชาการ(พว.)    

พิมพันธ เดชะคุปต. (๒๕๔๕). นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา.กรุงเทพฯ: ศูนยตํารา 
และเอกสารทางวิชาการคุรุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ภูษิต บุญทองเถิง. (๒๕๕๗) การพัฒนาการเรียนการสอน.คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
วิชัย วงษใหญ. (๒๕๔๑). กระบวนทัศนใหม:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคล. 
วารสารมศวศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ศันสนีย ฉัตรคุปต. (๒๕๔๔). ฝกสมองใหคิดอยางมีวิจารณญาณ.กรุงเทพฯ: สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี.  
สมปอง ศรีกัลยา. (๒๕๕๗)   หลักการจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรู. 

         คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
สมาน เอกพิมพ.(๒๕๕๗)  การเรียนการสอนเพือ่พัฒนากระบวนการคิดคณะครุศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม. 
สุรางค โควตระกูล. (๒๕๓๗).  จิตวิทยาการศึกษา.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒๕๕๑). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช๒๕๕๑. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
0Thttp://www.library.kpru.ac.th0Tและwebsite สํานักวิทยบริการ ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  เชน
0Thttp://www.library.msu.ac.th/web/ 0T,http://www.library.kku.ac.th/library/  เปนตน 
 
 
 
 
 
 

http://www.library.kpru.ac.th/
http://www.library.msu.ac.th/web/


    ๑๒ 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

๑.กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยผูเรียน 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ท่ีจัดทําโดยผูเรียน ไดจัดทํากิจกรรมโดยการนําแนวคิดและความเห็นจาก

ผูเรียน ไดดังนี้ 
-การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
-สังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
-บันทึกการสะทอนผลของผูเรียน 
-แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

-ขอเสนอแนะผานอีเมลล, เฟสบุคและไลนท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการส่ือสารกับผูเรียน 
๒.กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
-การสังเกตการณการสอนโดยผูรวมทีม 
-ผลการสอบ 

           -ตรวจแบบฝกหัด 
-ตรวจบันทึกการสะทอนผลของผูเรียน 

 
๓.การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง
และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป 
๔.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของผูเรียน 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูใน
วิชาไดจากการสอบถามผูเรียนหรือสุมตรวจผลงานของผูเรียน รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอยและหลัง
การออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาไดดังนี้ 

-การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของผูเรียน โดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีไมใช
อาจารยประจําหลักสูตร 
-มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยการตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ยังไมมีการทวนสอบ 

 
 


	หมวดที่ ๑ข้อมูลทั่วไป
	*หมายเหตุ : ผลการเรียนรู้ด้านที่ ๑ คือ คุณธรรมและจริยธรรม,  ด้านที่ ๒ คือ ความรู้, ด้านที่ ๓ คือ ทักษะทางปัญญา, ด้านที่ ๔ คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านที่ ๕ คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ ด้านที...
	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

