
แบบ มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์   
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

                    1033202       การสร้างสื่อและแบบเรียน (Medias Texts Construction) 
                              
 

2. จ านวนหน่วยกิต 
         2(1-2-3) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
         ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์ ดร.ขวัญชัย  ขัวนา 
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
         ภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา  2560 

 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
         ไม่มี 
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 
         ไม่มี 
 

8. สถานที่เรียน   
-        คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
        19 ตุลาคม  2560 
 

 
 

แบบ มคอ. 3 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การผลิตสื่อและแบบเรียน โดยใช้วัสดุในท้องถิ่น และการ

น าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิต สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ มีความคิดสร้างสรรค์และต่อยอดการ
สร้างและการใช้สื่อ นวัตกรรม และแบบเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน   

2) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถผลิตสื่อและแบบเรียน โดยใช้วัสดุในท้องถิ่น และการน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลิต สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ความคิดสร้างสรรค์และต่อยอดการสร้างและการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และแบบเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

3) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อและแบบเรียน อย่างหลากหลาย เพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการเรียนรู้ พัฒนาการด้านสติปัญญา 
อารมณ์ สังคม ร่างกาย จิตใจ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

4) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการประเมินและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงการผลิตสื่อและแบบเรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         5) เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะทางปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือให้เนื้อหาวิชามีความทันสมัยและตรงกับการประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน เพ่ิมเติมกรณีตัวอย่างที่
สอดคล้องกับเนื้อหาที่ปรับปรุง เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายและให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอน
ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสามารถเรียนจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้ และเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีความรู้  
ทักษะและ  คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานครุสภา และมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ได้จริงในทางการศึกษา การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  การเรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติ  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน การ
เรียนรู้แบบโครงงาน และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายรายวิชา    
     1033202    การจัดการเรียนรู้  2(1-2-3) 
        เงื่อนไขของรายวิชา  :  ไม่มี 

การผลิตสื่อและแบบเรียน โดยใช้วัสดุในท้องถิ่น และการน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม ในการผลิต สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ ความคิดสร้างสรรค์และต่อยอดการสร้างและการใช้สื่อ นวัตกรรม และแบบเรียนอย่าง
หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 
2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

ตามความต้องการของ
ผู้เรียนเฉพาะราย 

30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

 

75 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         จ านวน 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่ผู้เรียนนอกชั้นเรียน และจะสื่อสาร
ให้ผู้เรียนได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าโดยการติดประกาศและสื่อ On line เช่น E-mail, Facebook, line 
 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
       1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมที่เสริมสร้าง
การพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจโลก เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยใช้ดุลยพินิจ
ทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อ่ืน และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
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1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และกรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา  

          2) การคิดวิเคราะห์  วิพากษ์  วิจารณ์โดยยึดหลักการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 
3) การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ผู้สอน 
4) การอภิปรายจากกรณีศึกษา 

      5) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
6) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
      1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน  
         2) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  การส่งงานตามก าหนดเวลา 
       3) ประเมินความมีวินัย  การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน 

      4) การเขียนอนุทินและแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
 

2. ด้านความรู้ 
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ที่ต้องพัฒนา 

            ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
            1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 

  2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
  3) การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

            4) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ  
            5) การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
            6) ศาสตร์พระราชา 

    2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
 1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ร่วมอภิปราย   
 2) ประเมินผลงาน การท ารายงานการศึกษาค้นคว้า   
 3) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  
 4) ประเมินจากโครงงาน 
 5) ประเมินจากการทดสอบย่อย  ทดสอบกลางภาค  และทดสอบปลายภาค 

  3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

ความสามารถในการคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพื่อพัฒนางานและ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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  3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
            1) การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) 

  2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
  3) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
  4) การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

            5) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ  
            6) การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
            7) การเรียนรู้โดยแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
            8) ศาสตร์พระราชา 

  3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
            ประเมินผลงาน  การท าโครงการ  และแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
   4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

ผู้เรียนมีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
และทางสังคม 
       4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสืบค้นข้อมูล การอภิปรายร่วมกัน  
2) มอบหมายงานให้ท างานเป็นกลุ่ม  การท ารายงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และการลงพ้ืนที่ใน

ชุมชน   
4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย  
2) ประเมินการน าเสนองานกลุ่ม 
3) ประเมินแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนรายบุคคล 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5.1 ผลการเรียนรู้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
             ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าสม่ าเสมอต่อเนื่อง 



    ๖ 

 

 5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 

  2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
  3) การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

            4) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ  
            5) การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
            6) การเรียนรู้โดยแผนผังความคิด (Mind Mapping) 

 7) การเรียนรู้โดยศาสตร์พระราชา  
 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย   

  2) ประเมินความสามารถในการอภิปราย อธิบายถึงข้อจ ากัด ข้อดี เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
      6.1 ผลการเรียนรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา 
              ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
     6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
            1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 

  2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
  3) การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

            4) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ  
            5) การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
            6) การเรียนรู้โดยแผนผังความคิด (Mind Mapping) 

  7) การเรียนรู้โดยศาสตร์พระราชา 

     6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย  
2) ประเมินการน าเสนองานกลุ่ม  
3) ประเมินแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนรายบุคคล  

  
 
 
 
 



    ๗ 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน  
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน*  
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ ผู้สอน 

1 -ปฐมนิเทศ  
-ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
-การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
-การจัดการเรียนรู้โดยศาสตร์
พระราชา 

4 1) แนะน า ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา
รายวิชา จุดประสงค์ เป้าหมาย เกณฑ์การ
วัดและประเมินผล กฎระเบียบ ข้อตกลง 
2) อภิปราย/ซักถาม/ทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้เรียนศึกษาเอกสารแนวการสอน  
เอกสารประกอบการสอน และต ารา ฯลฯ  
4) ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือค้นคว้าท ากิจกรรม
ในบทเรียน   
5) ผู้สอนสรุปบทเรียน 
6) มอบหมายงานให้ ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าใน
บทต่อไป   

 

2 สื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ 4 1) ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าราย
กลุ่ม เรื่อง สื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ 
2) อภิปราย/ซักถาม/ทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้เรียนศึกษาเอกสารแนวการสอน  
เอกสารประกอบการสอน และต ารา ฯลฯ  
4) ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือค้นคว้าท า
กิจกรรมในบทเรียน   
5) ผู้สอนสรุปบทเรียน 
6) มอบหมายงานให้ ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า
ในบทต่อไป    
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๑.  แผนการสอน  
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน*  
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ ผู้สอน 

3-4 นวัตกรรมทางการศึกษา 8 1) ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าราย
กลุ่ม เรื่อง นวัตกรรมทางการศึกษา 
2) อภิปราย/ซักถาม 
3) สรุปเนื้อหาร่วมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4) มอบหมายงานให้ ผู้เรียนค้นคว้ารายกลุ่ม
เรื่องต่อไป  

 

5-6 เทคโนโลยีทางการศึกษา 8 1) ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าราย
กลุ่ม เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2) อภิปราย/ซักถาม 
3) สรุปเนื้อหาร่วมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4) มอบหมายงานให้ ผู้เรียนค้นคว้ารายกลุ่ม
เรื่องต่อไป  

 

7-8 ความแตกต่างระหว่างบุคคล   8 1) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการท ากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล   
2) อภิปราย/ซักถาม 
3) สรุปเนื้อหาร่วมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4) มอบหมายงานให้ ผู้เรียนค้นคว้ารายกลุ่ม
เรื่องต่อไป 

 

9 ทดสอบกลางภาคเรียน 4   
10-11 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 
8 1) ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าราย

กลุ่ม เรื่อง ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
2) อภิปราย/ซักถาม 
3) สรุปเนื้อหาร่วมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4) มอบหมายงานให้ ผู้เรียนค้นคว้ารายกลุ่ม
เรื่องต่อไป 

 



    ๙ 

 

๑.  แผนการสอน  
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน*  
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ ผู้สอน 

12-13 วัสดุในท้องถิ่นที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

4 1) ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าราย
กลุ่ม เรื่อง วัสดุในท้องถิ่นที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
2) อภิปราย/ซักถาม 
3) สรุปเนื้อหาร่วมกันโดยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4) มอบหมายงานให้ ผู้เรียนค้นคว้ารายกลุ่ม
เรื่องต่อไป 

 

14 แบบเรียน 8 1) ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าราย
กลุ่ม เรื่อง แบบเรียน 
2) อภิปราย/ซักถาม 
3) ผู้สอนและผู้เรียน สรุปความรู้ และ
สะท้อนผลการเรียนการสอนทั้งหมดร่วมกัน 

 

15 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 4 1) ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าราย
กลุ่ม เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2) อภิปราย/ซักถาม 
3) ผู้สอนและผู้เรียน สรุปความรู้ และ
สะท้อนผลการเรียนการสอนทั้งหมดร่วมกัน 

 

16 ทดสอบปลายภาคเรียน 4   
 รวม 64   

 

 

ผลการเรียนรู้* วิธีการประเมิน** 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมิน 

ด้านที่ 1 
-การตั้งใจเรียน, ตรงเวลา, การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ฯลฯ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

15 % 

ด้านที่ 2, 3, 4, 5 และ 6 -รายงานการศึกษาค้นคว้า 
-การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า 
-การปฏิบัติกิจกรรมในระหว่างเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

25 % 

ด้านที่ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 -การสอบกลางภาค 8 20 % 
ด้านที่ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 -การสอบปลายภาค 16 40 % 



    ๑๐ 

 

 
*หมายเหตุ :  ผลการเรียนรู้ด้านที่ 1 คือ คุณธรรมและจริยธรรม,  ด้านที่ 2 คือ ความรู้, ด้านที่ 3 คือ ทักษะทาง
ปัญญา, ด้านที่ 4 คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านที่ 5 คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ ด้านที่ 6 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนแบบอิงเกณฑ์ 

  80-100 คะแนน  มีค่าระดับคะแนน A 
  75-79 คะแนน  มีค่าระดับคะแนน B+ 
  70-74 คะแนน  มีค่าระดับคะแนน B 
  65-69 คะแนน  มีค่าระดับคะแนน C+ 
  60-64 คะแนน  มีค่าระดับคะแนน C 
  55-59 คะแนน  มีค่าระดับคะแนน D+ 
  50-54 คะแนน  มีค่าระดับคะแนน D 
  ต่ ากว่า 50  คะแนน มีค่าระดับคะแนน F 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต ารา ฯลฯ และเอกสารหลัก 
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3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยผู้เรียน 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่จัดท าโดยผู้เรียน ได้จัดท ากิจกรรมโดยการน าแนวคิดและความเห็น

จากผู้เรียน ได้ดังนี้ 
-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
-สังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
-บันทึกการสะท้อนผลของผู้เรียน 
-แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

         -ข้อเสนอแนะผ่านอีเมลล์, เฟสบุ๊คและไลน์ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียน 

http://www.library.kpru.ac.th/
http://www.library.msu.ac.th/web/


    ๑๒ 

 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

  ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
-การสังเกตการณ์การสอนโดยผู้ร่วมทีม 
-ผลการสอบ 

          -ตรวจแบบฝึกหัด 
-ตรวจบันทึกการสะท้อนผลของผู้เรียน 

3.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและ

หาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป  
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของผู้เรียน 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ใน
วิชาได้จากการสอบถามผู้เรียนหรือสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียน รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อยและหลัง
การออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 

-การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียน โดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          -มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 ยังไม่มีการทวนสอบ 

 
 
 


