
 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

คณะ                                ครศุาสตร์โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

รหัสและชื่อรายวิชา      

1214102                ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย) การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

                          (ภาษาอังกฤษ)    Teaching English as a foreign language 

2. จ านวนหน่วยกิต            3(2-2-5)  
3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
          หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต   
          วชิา      เอกบังคับ     

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน                 

5. ภาคการศึกษาที่ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2561 ชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 5811204 และ 5811201 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ( Pre-requisite(  
       - 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites(   

- 
8. สถานที่เรียน 

อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
        10 มิถุนายน 2561 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายละวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
1. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการเรียน มีความตรงต่อเวลา และซื่อสัตย์ต่อการเรียน

วิชานี้ (5%) 
2. นักศึกษามีความรู้ ด้านหลักการ และความเข้าใจ ในเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชานี้ (10%) 
3. นักศึกษาสามารถแยกแยะ เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ เนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชานี้ 

(10%) 
4. นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม สามารถ

ปรับตัวและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ (15%) 
5. นักศึกษามีความสามารถในการค้นหา ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ แนวคิด

และหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อสรุปที่ได้ในการแก้ไขปัญหาโดยการอธิบาย
น าเสนอสามารถสื่อสารมีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
(20%) 
           6. นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ี
เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Nonformal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค์ (40%)  
2. จุดประสงค์ในการปรับปรุงรายวิชา 
         เพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้แบบ active learning 

 
หมวดที ่3  ส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. ค าอธิบายของรายวิชา 
          ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสอนภาษาอังกฤษแบบต่างๆ ตลอดจนเทคนิคและกิจกรรมหลากหลายที่
ช่วยให้การเรียนรู้ภาษาง่ายขึ้นทั้งในระดับประถมและมัธยมโดยเน้นทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการสอน
ทักษะทั้ง 4 
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2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
หน่วยกิต 

จ านวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วย

ตนเอง 
สอนเสริม 

3 30  30 
 

45 ตามความต้องการของ 
นักศึกษาเฉพาะราย 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 3 
ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  

1. [] มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
คร ู 
 

1. ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง 
เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการตั้ง
ค าถามหรือตอบค าถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรมในชั้นเรียน 

1. เอกสารการตรวจสอบการ
เข้าเรียน ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 

2 [] มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริตส าหรับครูสอน  
 

2. ตัวอย่างที่ขาดความรับผิดชอบ 
หรือ กรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
และซื่อสัตย์สุจริตส าหรับครูสอน 

2.  เอกสารการตรวจสอบการ
เข้าเรียน ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 

 
 
2. ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

1. [] ออกแบบ/วางแผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษได้ 

1. ศึกษา/ค้นคว้ารูปแบบ
การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้   

1. ตรวจผลงานการศึกษา
ค้นคว้าโดยอ้างอิงจากแหล่งที่
ศึกษาอย่างชัดเจน 
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2. ศึกษาองค์ประกอบของ
กระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ 
3. เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทั้งไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

2. ประเมินผลจากการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 

2. จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษที่ครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 

1. ศึกษารูปแบบและทฤษฎี
การสอนภาษาอังกฤษโดย
เน้นการท างานเป็นทีม 
2. น าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าด้วยวาจาผ่านสื่อ 
multimedia ต่าง ๆ 

ประเมินผลจากการน าเสนอ
จากการศึกษาค้นคว้า 

  

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 

 
3.3 กลยุทธ์/วิธีการ

ประเมินผล  

1 []  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
 

1. แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้า งานวิจัย
หรือบทความวิชาการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ตามรูปแบบ/ทฤษฎีการสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. วิเคราะห์รูปแบบการสอนจาก
การศึกษาค้นคว้า วิธีการสอน การ
ออกแบบการสอน กลวิธีการสอน 
การประเมินการสอน/เครื่องมือ และ
ผลการจัดการเรียนการสอน 
3. น าเสนอผลการวิเคราะห์หน้าชั้น
เรียน 

ประเมินผลจากการ
น าเสนองาน 
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2 [] สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ีเกี่ยวข้อง
ในศาสตร์สาขาภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้แก้ปัญหาการพัฒนา
ผู้เรียนได้  

1.  ออกแบบกิจกรรมและวิธ ีการ
สอนจากทฤษฎี/รูปแบบการสอนที่
ได้รับมอบหมายจากนั้น 
2. น าเสนอการออกแบบกิจกรรม
การสอนในร ูปแบบเล ่มรายงาน
และการสาธิตการสอน 

ประเมินผลจากงานที่
ได้รับมอบหมายและ
จากการน าเสนอ 

 
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

1. [ ]  
มีความสามารถในการรับรู้
ความรู้สึกของผู้เรียนภาษาอังกฤษ  

1. ศึกษาจิตวิทยาการสอนและ
ความเข้าใจความหลากหลาย
และแตกต่างของผู้เรียน        

1.  การประเมิน โดยใช้ การ 
สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
และประเมินจากการผลงาน
ของกลุ่ม การรายงาน 

2 [] 
รับฟัง และ พัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลอย่างมีความ
รับผิดชอบ  
 

2.ใช้การสอนแบบกลุ่ม ซึ่งต้อง
แนะน า บทบาทความรับผิดชอบ
ของแต่ละคนในการเรียนรู้
ร่วมกัน มอบหมายงานการ
ท างานเป็นกลุ่มย่อย ที่สลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุ่ม และ
ต าแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม        

2.  การประเมิน โดยใช้ การ 
สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
และประเมินจากการผลงาน
ของกลุ่ม การรายงาน 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

1 []  
สามารถวิเคราะห์และสรุป
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในเชิง
สถิติได้  

1. ศึกษา/วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามวัตถุประสงค์
ในแบบค่าเฉลี่ย/ร้อยละได้ โดย

ประเมินผลจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ฝึกท าและวิเคราะห์ตัวอย่างที่
ก าหนดให้ในชั้นเรียน 

2 []  
สามารถใช้เทคโนโลยีหรือ
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนได้  

1. ใช้โปรแกรม excel ในการ
วิเคราะห์ผลที่ก าหนดให้ 

ประเมินผลจากการใช้โปรแกรม
และผลจากการวิเคราะห์ผล 

 
 

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  

6.1 ผลการเรียนรู้ 6.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  6.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

1 []  
สามารถจัดการเรียนรู้เป็น
ภาษาอังกฤษได้  

1. ออกแบบการจัดการเรียนรู้
โ ด ย เ น้ น ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ กลวิธี และรูปแบบ
การสอนในเชิงสร้างสรรค์  
2. ออกแบบกิจกรรมหรือเทคนิค
ท า ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เรียนและความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

การประเมินจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย และการน าเสนอ 
 

2 []  
สามารถออกแบบนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนได้โดย
เน้นความเข้าใจความแตกต่าง
ของผู้เรียน  

3 [] 
บูรณาการการจัดการเรียนรู้กับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ได้ 

1. ศึกษาแบบเรียนใน
ระดับประถมและมัธยมเพ่ือ
น ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้ 

การประเมินจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.แผนการสอน 

 
สัปด
าห์ที ่

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อการสอน/
กาประเมินผล 

ผู้สอน 

1 แนะน ารายวิชา 
 

3 - นักศึกษาแนะน าตัวและผู้สอน
บอกรายละเอียดในการด าเนินการ
สอนตลอดทั้งภาคการศึกษา 
- ผู้สอนเสนอกฎและระเบียบใน
การเข้าเรียนและเกณฑ์การตัดสิน
เกรดโดยให้นักศึกษาเสนอร่วม
พิจารณาสัดส่วนต่าง ๆ รวมถึง
กฎระเบียบการแต่งกายในการเข้า
ชั้นเรียน การตรงต่อเวลาและความ
รับผิดชอบ 
- แนะน าหนังสือเรียนในรายวิชา
และรายละเอียดในหนังเรียน
โดยสังเขป 

- Projector 
- visualizer 

อ.อนุสิษฐ์ 
พันธ์กล่ า 



 
(22( 

 

2 บทที่ 1 ความเป็นมาของ
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในประเทศ
ไทย 
 

3 - ศึกษาพัฒนาการของการเรียน
การสอน 
- แบ่งกลุ่มในการศึกษาตามหัวข้อที่
ได้ก าหนดให้นักศึกษา โดยใช้
กิจกรรม Home expert โดยใน
กลุ่มให้นักศึกษาแต่งตั้งประธาน 
เลขา และกรรมการในการท างาน 
จากนั้นให้แนะน าว่าในกลุ่มของตน
ใครมีบทบาทหน้าที่อะไรบ้าง 
- นักศึกษา ศึกษาและออกแบบการ
สรุปลงในการบรู๊ฟ เพ่ือด าเนินการ
น าเสนอ โดยต้องมีความตรงต่อ
เวลาในการด าเนินการ 15 นาที ต่อ
กลุ่ม 
- ผู้สอนสรุปบทเรียนดังกล่าว
หลังจากเสร็จสิ้นการน าเสนอและ
กลา่วค าชม 

- Power 
point Power 
point /  
- text book/ 
-Projector/ -
Visualize) 
- กระดาษ 
-ปากกาสีเคมี
คละสี 
-กระดาษกาว
หนังไก่ 
- ล าโพง 
- 
Microphone 

อ.อนุสิษฐ์ 
พันธ์กล่ า 

3-4 บทที่ 2 แนวคิดพ้ืนฐาน
ของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 

6 - ฟังบรรยายเกี่ยวกับแนวคิด
เกี่ยวกับการรับรู้ภาษา 
- แนวคิดเก่ียวกับการสอนภาษา 
- แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ภาษา 
- จัดกลุ่มเพ่ือศึกษาและอภิปราย
เกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้
ภาษาและการสอนภาษา 
- เปรียบเทียบการจัดการเรียนการ
สอนในอดีตและปัจจุบันโดย
นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
การเรียนรู้ต่าง ๆเช่น internet  
- น าเสนอข้อคิดและผลการสืบค้น 
 

- Power 
point 
Power 
point / 
text 
book/ 
Projector
/ 
Visualize) 

อ.อนุสิษฐ์ 
พันธ์กล่ า 
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5 บทที่ 3 วิธีการสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

3 - แบ่งกลุ่มนักศกึษาออกเป็น 9 
กลุ่มเพ่ือด าเนินการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ
เพ่ือน าเสนอรายงาน โดยผู้สอน
ก าหนดรูปแบบการท ารายงานและ
เวลาการน าเสนอดังนี้ 
- ด าเนินการศึกษาหาข้อมูลตาม
หัวข้อที่ได้รับ 
- จัดท ารูปเล่มรายงานตามหลัก
วิชาการ 
-ส่งรูปเล่มรายงานก่อนน าเสนอ 
-น าเสนอด้วยวาจาหน้าชั้นเรียนโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
กลุ่ม 
-น าเสนอ case study ที่เก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้ตามแนววิธีการ
สอนของตนโดยให้ค้นคว้าเป็น
ภาษาอังกฤษในรูปแบบงานวิจัย
หรือบทความวิชาการต่าง ๆและ
ต้องระบุการอ้างอิงเอกสารอย่างถูก
วิธ ี
-สาธิตการสอนตามหัวข้อที่ได้รับ 
-ก าหนดเวลาในการน าเสนอกลุ่มๆ
ละ 25-30 นาที 
-ผู้สอนแจ้งวิธีและเกณฑ์การ
ประเมินต่อนักศึกษา 

- Power 
point 
Power 
point / 
text 
book/ 
Projector
/ 
Visualize) 
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6-7 บทที่ 3 วิธีการสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 

6 -นักศึกษาน าเสนอรายงานและ
ด าเนินการตามที่ก าหนด 
-ประเมินการสอนโดยใช้แบบ
ประเมินการสอนที่เตรียมไว้  

 อ.อนุสิษฐ์ 
พันธ์กล่ า 

8 บทที่ 4 เทคนิควิธีในการ
สอนทักษะภาษาอังกฤษ 
 

3 -ศึกษาประเภทของกิจกรรมการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
-นักศึกษาฟังบรรยายเกี่ยวกับ
กิจกรรมการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารตามวัตถุประสงค์และ
สถานการณ์ของการใช้ภาษา 

  

9 Midterm อ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 

10 บทที่ 4 เทคนิควิธีในการ
สอนทักษะภาษาอังกฤษ
(ต่อ) 
 

3 -ศึกษากิจกรรมการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารที่เน้นการพัฒนาทักษะ
ต่าง ๆ ที่ประกอบด้วย ทักษะการ
ฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน
และทักษะการเขียน 

- Power 
point 
Power 
point / 
text 
book/ 
Projector
/ 
Visualize) 

อ.อนุสิษฐ์ 
พันธ์กล่ า 

11 บทที่ 5 จิตวิทยาการ
จัดการเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียนวัยต่าง ๆ 
 

3 - ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนส าหรับผู้เรียนวัยเด็ก 
วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ 
- ท ากิจกรรมกลุ่มศึกษาประเด็น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- น าเสนอผลการท ากิจกรรม 
 

- Power 
point 
Power 
point / 

text 
book/ 

Projector
/ 

Visualize) 
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12 บทที่ 6 วิธีการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ประถม  

3 ฟังบรรยายเกี่ยวกับการวางการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา  
-นักศึกษาวิเคราะห์และออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้จากนั้น
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  

- Power 
point 
Power 
point / 
text 
book/ 
Projector
/ 
Visualize) 

อ.อนุสิษฐ์ 
พันธ์กล่ า 

13 บทที่ 7 วิธีการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
มัธยมศึกษา 

3 - ศึกษาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
มัธยมศึกษา 
- ศึกษาตัวย่างแผนกิจกรรม 
จากนั้นสาธิตการด าเนินกิจกรรม
และน าเสนอภายในกลุ่ม 
 

- Power 
point 
Power 
point / 
text 
book/ 
Projector
/ 
Visualize) 

 

14 บทที่ 8 การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

3 - ฟังบรรยายเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  
- ออกแบบการประเมินด้านการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษแต่ละ
ทักษะ 
- น าเสนอและอภิปรายเกี่ยวกับ
แบบประเมินผล 
- สอบย่อย 
 

- Power 
point 
Power 
point / 
text 
book/ 
Projector
/ 
Visualize) 
ประเมินผ
ลจากการ
น าเสนอ 
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15 (Microteaching) 
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
 

3 -นักศึกษาจัดกลุ่มออกเป็น 9 กลุ่ม
เท่า ๆ กันจากนั้น ด าเนินการ
วางแผน ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรม เทคนิคการสอน 
และการประเมิลผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
-น าเสนอหน้าชั้นเรียนโดยมี
นักศึกษาท่ีเหลือเป็นนักเรียนเพ่ือ
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างเรียบร้อย 

-
ประเมินผ
ลจากการ
น าเสนอ 
- Power 
point 
Power 
point / 
text 
book/ 
Projector
/ 
Visualize) 

อ.อนุสิษฐ์ 
พันธ์กล่ า 

16 Final Examination อ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
  

มาตรฐานการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล สัปดาหที่ประเมิน สัดสวนการประเมิน 
1. คุณธรรม จริยธรรม - การเขาชั้นเรียน 

- จิตพิสัย 
ตลอดภาคการศึกษา 5 % 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 

- สอบย่อย 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

ทุกสัปดาห์ 
9 
17 

10 % 
30 % 
40 % 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

การส่งงานและประสิทธิผล
ของงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 5 % 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การสอบ  
- การเสนอความคิดเห็น 

ตลอดภาคการศึกษา 5 % 
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6. ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

- การเสนอการน าผลการเรียน
ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับวัย
และความสามารถของผู้เรียน 

16 5 % 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
 เอกสารการสอนรายวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
Johnson, Keith and Keith Morrow. Communication in the Classroom. Hongkong : Wing Tai  
  Cheung Printing Ltd., 1981. 
Anthony, Edward M. “Approach, Method and Technique. ”Teaching English as a second  
  Language. New York: McGraw-Hill, Inc., 1972 
Asher, James. Learning Another Language through Action: The complete Teacher’s  
  Guidebook. Los Gatos, Calif: Sky Oak Production, Inc., 1982. 
Gattegno,Caleb. Teaching Foreign Language in Schools: The Silent way. New York: Education  
  Solutions, Inc., 1972. 
Harris, David P. Testing English as a Second Language Teaching. New York: McGraw Hill, 1969. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ศาสตร์การสอน, ทิศนา แขมมณี 
หมวดที่  7  การประเมินรายวิชาและกระบวรการปรับปรุง 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก

ห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ และเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 จากทีมผู้สอน ผู้สังเกตการณ์ 
  ผลการเรียนของนักศึกษา 
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3. การปรับปรุงการสอน  
  โปรแกรมวิชาฯก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการ

ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  แล้วจัดท ารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ .ก าหนดทุกภาคการศึกษา  
โปรแกรมวิชาฯก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอน /การวิจัยในชั้นเรียน มีการประชุม
คณาจารย์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  และตรวจสอบผลการประเมิน
การเรียนรู้ของนักศึกษา หรืองานที่มอบหมาย 

  การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา 
 มีการตรวจผลงานของนักศึกษา สอบเก็บคะแนนระหว่างภาค และทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยการสอบ

ปลายภาค พิจารณาการตัดสินผลการเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน ผ่านประธานโปรแกรมวิชา และคณบดีตามล าดับ 
 หลักสูตรมีคณะกรรมการประเมินการสอนท าหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  โดย

การประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชาจ านวน 
25% ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของหลักสูตรภายในรอบเวลาหลักสูตร 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 โปรแกรมวิชาฯมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของโปรแกรมวิชาฯ การรายงานรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน
และกลยุทธ์การสอนที่ใช้ และน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา เสนอต่อโปรแกรมวิชาฯ เพื่อน าเข้าท่ีประชุมคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ความคิดเห็นและสรุป
วางแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

 
 

 
 


