
 

แบบที่ 1 ระบุชื่อหน่วยงานคณะครุศาสตร์ 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 หลักการที่ 1 หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึด
มั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

คณะครุศาสตร์ได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมึนใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม  โดยมีการ
ปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณ  มีข้อก าหนดที่ เป็นลายลักษณ์
อักษร  มีกระบวนการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามข้อก าหนดด้านจริยธรรม  และมี
การจัดการอย่างทันเวลา โดยมีการมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร  ค าสั่งในการปฏิบัติ
หน้ าที่ อ ย่ า งเป็ น ระบบและมี ก ารป ระกาศ
เจตจ านงฯ กรณีพบว่า  มีการปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามข้อก าหนดด้านจริยธรรม   

     หลักการที่ 2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงาน แสดงให้
เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่
ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 

ผู้ก ากับดูแลแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร  มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  รวมถึงการด าเนินการ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน 

     หลักการที่ 3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้าง
องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 

คณะครุศาสตร์จัดให้มีโครงสร้างองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะครุ
ศาสตร์  ดังนี้ ตั้งแต่รองคณบดี/ประธานโปรแกรม/
หัวหน้างาน ตามภารกิจ 

     หลักการที่ 4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

คณะครุศาสตร์แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ  และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของคณะ
ครุศาสตร์  โดยจัดให้มีการมอบรางวัลคณาจารย์และ
บุคลากรดีเด่น  ในด้านต่าง ๆ เช่น  ผู้สอนดีเด่น  
นักวิจัยดีเด่น  บริการวิชาการดีเด่น  เป็นต้น 

    หลักการที่ 5 หน่วยงานก าหนดให้บุคลากรมี
หน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 

คณะครุศาสตร์จัดให้มีโครงสร้างองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะครุ
ศาสตร์  ดังนี้ ตั้งแต่รองคณบดี/ประธานโปรแกรม/
หัวหน้างาน ตามภารกิจ 

2. การประเมินความเสี่ยง  
    หลักการที่  6 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน และเพียง

มีการก าหนดหน้าที่ และ แบ่งแยกหน้าที่ในส่วน
งานที่ส าคัญ  โดยก าหนดไว้ในค าสั่งภาระงานของ

แบบ ปค.4 
 



 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

พอที่ จะสามารถระบุ และประเมินความเสี่ ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

รอ งค ณ บ ดี   แ ล ะ เจ้ าห น้ าที่  มี ก ารจั ดท า
แผนป ฏิ บั ติ ราชการป ระจ าปี   ซึ่ งก าหน ด
วัตถุประสงค์งบประมาณกิจกรรมและการ
ประเมินความ เสี่ ย งใน โครงการ  หลั งจาก
ด าเนินการเสร็จสิ้นให้สรุปผลการด าเนินงานราย
โครงการ 

    หลักการที่ 7 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่าง
ครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

คณะครุศาสตร์ระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  เพื่อก าหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยงโดยมีคณบดีเป็นผู้ควบคุมก ากับสูงสุด  และมี
บุคลากรร่วมด าเนินงาน 

    หลักการที่ 8 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิด
การทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร์พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยง  ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะครุศาสตร์   

    หลักการที่  9 หน่วยงานระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

คณะครุศาสตร์ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม    
    หลักการที่ 10 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

คณะครุศาสตร์ ระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ค ว บ คุ ม เ พ่ื อ ล ด ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก า รบ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  โดยมี
การก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
อย่างชัดเจน โดยมีค าสั่ งแต่ งตั้ งในต าแหน่ ง
ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และพัสดุและ
การเงิน  

    หลักการที่ 11 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร์  มีการจัดท าระบบสารสนเทศการ
ข อ ใช้ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ และมีการก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี 
โดยมีการก าหนดรหัส อาจารย์ผู้ควบคุมและ
ผู้ดูแลระบบอย่างเคร่งครัด   

    หลักการที่ 12 หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อ
น านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

ค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์ ก าห น ด ห น้ าที่ แ ล ะค ว าม
รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร และพนักงานในการ
ปฏิบัติงาน  อีกทั้ งก าหนดก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรวมถึงผลการสรุป
ด าเนิ นงานและองค์ความรู้จากการด าเนิ น
กิจกรรม และมีการจัดประชุมทบทวนแผนงาน
ภายในคณะทุกปี 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร    
    หลักการที่ 13 หน่วยงานจัดท า หรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

คณะครุศาสตร์  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  และมีช่องทางการ
สื่อสารของบุคลากรภายในคณะ เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ เวปไซต์ ฯลฯ 

    หลักการที่ 14 หน่วยงานมีการสื่อสารภายใน
เกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็น
ในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 

คณะมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อ
การควบคุมภายใน  โดยมีช่องทางการสื่อสารของ
บุคลากรภายใน  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ 
ฯลฯ 

    หลั กการที่  15 หน่ วยงานมี การสื่ อสารกั บ
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

คณะมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อ
การควบคุมภายใน  โดยมีช่องทางการสื่อสารของ
บุคลากรภายนอก  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ 
ฯลฯ 

5. กิจกรรมการติดตามผล   
    หลักการที่ 16 หน่วยงานระบุ พัฒนา และ
ด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ
หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด  
เพื่ อให้ เกิ ดความมั่ น ใจว่ า ได้ มี การปฏิ บั ติ ตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

คณ ะครุศาสตร์ร่ วมกับมหาวิทยาลั ยฯ  โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้มี
ความรู้ความสามารถ และเข้าใจของมหาวิทยาลัย 

    หลักการที่ 17 หน่วยงานประเมินผลและสื่อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร และผู้ก ากับดูแล เพื่ อให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

คณะครุศาสตร์  ยังไม่มีการประเมินผลลัพธ์  แต่
ด าเนินการเฉพาะติดตามการควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินโดยรวม 
ผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5  องค์ประกอบ 17 หลักการ  พบว่า  

หน่วยงานมีการควบคุมส่วนใหญ่เพียงพอเหมาะสม แต่มีจุดอ่อนในทุกองค์ประกอบ 8  หลักการ  ดังต่อไปนี้ 
1.  ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 

  1.1  หลักการที่ 1  คณะครุศาสตร์  มีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน  แต่มิได้ก าหนดเป็นแนวทาง 
  1.2  หลักการที่ 4  คณะครุศาสตร์  มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือการจัดหา  
พัฒนา  แต่ยังไม่ก าหนดการรักษาบุคลากร  และยังไม่มีการวางแผนและด าเนินการสืบทอด 
 1.3  หลักการที่  5  คณะครุศาสตร์  มีการมอบหมายแบ่งงาน  แต่ยังไม่ระบุความ
รับผิดชอบต่อกระบวนการที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ด้านการประเมินความเสี่ยง 
 2.1  หลักการที่ 6  คณะครุศาสตร์ขาดความรู้และประสบการณ์อีกทั้งการท าความเข้าใจ
ร่วมระหว่างผู้ปฏิบัติหน้าที่ในเร่ืองการประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

3.  ด้านกิจกรรมการควบคุม 
 3.1  หลักการที่ 10  คณะครุศาสตร์  ไม่มีระบบการควบคุมภายในที่หลากหลาย 
 3.2  หลักการที่ 11  คณะครุศาสตร์  มีการควบคุมเฉพาะระบบสารสนเทศส่วนกลาง 

4.  ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.1  หลักการที่ 13  คณะครุศาสตร์  มีการพิจารณาต้นทุน แต่ไม่ได้มีการเปรียบเทียบ
กับผลประโยชน์ที่จะได้รับนการจัดท า  หรือจัดหา  และใช้สารสนเทศรวมถึงปริมาณ ความถูกต้อง  และ
คุณภาพของข้อมูลที่ได้รับ 

5.  ด้านการติดตามประเมินผล 
 5.1  หลักการที่ 17  หน่วยงานยังมิได้มีการประเมินผลลัพธ์แต่ด าเนินการเฉพาะติดตาม
ผลการควบคุมภายในเท่านั้น 

 
 

      ลายมือชื่อ ........................................................ 
             (รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์) 
        ต าแหน่ง  คณบดีคณะครุศาสตร์      
             วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 


