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เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่  ๔ ประจ าภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2564 
วันอังคารที ่๕ เดอืน เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 

 
ณ  ห้องประชมุคณะครุศาสตร์  ชั้น  ๒ 

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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วาระการประชุม ครั้งที่  ๔ ประจ าภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2564 
วันอังคารที่ ๕ เดือนเมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ. ห้องประชุมคณะครุศาสตร์  ชั้น ๒  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
-------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  
    
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง  
   
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา  
  
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
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ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์  
ครั้งที่  ๔ ประจ าภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2564 

วันอังคารที่ ๕ เดือน เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
ณ. ห้องประชุมคณะครุศาสตร์  ชั้น ๒  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

-------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑ การก าหนดจัดกิจกรรมการพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ประจ าปี 2566-
2570  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 22-23 เมษายน 2565 
............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
   ๑.๒ ผลการสอบสอนของคณาจารย์ที่พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นจ านวน 
4 ท่าน (รองศาสตราจารย์ 2 ท่าน / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ท่าน ได้ด าเนินเสร็จสิ้นเม่ือวันที่  ๑๖ มีนาคม 
2564 
..................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
   ๑.๓ การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตหลักสูตร ค.บ. ประจ าปีการศึกษา 2564  
 

สาขาวิชา จ านวนนักศึกษา หมายเหตุ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 47 คน - 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 54 คน - 

สาขาวิชาภาษาไทย 56 คน ตกค้าง 1 คน 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 40 คน - 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 51 คน - 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 35 คน - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 41 คน ตกค้าง 4 คน 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 47 คน ตกค้าง 1 คน 

สสาขาวิชาพลศึกษา 33 คน ตกค้าง 1 คน 

สาขาวิชาภาษาจีน 35 คน ตกค้าง 4 คน 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 12 คน ตกค้าง 1 คน 

สาขาวิชาเคมี 13 คน - 
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     ๑.๔ จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการ ลูกเสือระดับที่ 1 ขั้นที่ 2 ฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) จ านวน 4 รุ่น 
 

รุ่นที ่ วันที่ โปรแกรมวิชา 
1 28 – 31 มีนาคม 

2565   
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ/ โปรแกรมวิชาภาษาอังไทย /โปรแกรมวิชา
ภาษาจีน **รวม 97 คน 

2 1-3 เมษายน 2565 โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา/โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป/โปรแกรม
วิชาเคมี/โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ ** รวม 118 คน 

3 5-7 เมษายน 2565 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์/โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์/โปรแกรมวิชา
ดนตรีศึกษา/โปรแกรมวิชาพลศึกษา **รวม 112 คน 

4 9-11 เมษายน 2565 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา/โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ** 
รวม 85 คน 

    
๑.๕ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2565  
-การส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ จัดส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวนทั้งสิ้น  1,560 คน 
ประกอบด้วย 

ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) รหัส 64  จ านวน 370 คน 

ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) รหัส 63  จ านวน  367 คน 

ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) รหัส 62  จ านวน 391 คน 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) รหัส 61  จ านวน 432 คน 

 
-ก าหนดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 – 2  วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 รูปแบบ Online 
 ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ระหว่างวันที่ 9 – 11 พฤษภาคม 2565 รูปแบบ Onsite 
 ก าหนดการของกิจกรรมต่างๆ จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
 
   ๑.๖ การด าเนินการเตรียมการพัฒนาหลักสูตร ค.บ. (4ปี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
   ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม  ครั้งที่  ๓ ประจ าภาคเรียนที่ ๒ วันอังคารที่ 
๒๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ เวลา   ๐๙.๓๐ น. ณ  หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์  ชั้น  ๒ 
  (    )  รับรองรายงานการประชุม 
  (    )  รับรองรายงานการประชุม  โดยมีการแก้ไข  ดังนี้
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 

ครั้งที่  ๓ ประจ าภาคเรียนที่ ๒  
วันอังคารที่ ๒๑ เดือนธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔  เวลา   ๐๙.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์  ชั้น ๒   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
----------------------------------------------------------------------- 

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
๑. รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์   ประธาน 

๒. ผศ.อมรา  ศรีแก้ว    รองประธาน 
๓. ดร.ศักดิ์ชัย  เพชรแกมทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. นายวินัย  เมฆหมอก    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ 
๖. ดร.ศิริโสภา  แสนบุญเวช    ผู้แทนโปรแกรมวิชา 
๗. ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ า    ผู้แทนโปรแกรมวิชา 
๘. ผศ.ชูวิทย์  กมุทธภิไชย    กรรมการและเลขานุการ 
 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
-ไม่มี- 

 
รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
   ๑.  นางมาริตา  จิตช ู
   ๒.  นางสาววาสนา  จันทร์ผอ่ง  
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๓ น. 
  ประธานที่ประชุมตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์มีจ านวนเกิน 
กึ่งหนึ่งขององค์ประชุมแล้ว จึงเปิดการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

    ๑.๑ ผลการด าเนินงานของคณะในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ 

    -ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

   ประธาน กล่าวว่า ผลการฝึกประสบการณ์ ๔ ชั้นปี ทั้งหมด ๑๓ สาขาวิชา คือคณะครุ
ศาสตร์ ๑๐ คณะอ่ืนอีก ๓ สาขาวิชา เพ่ิมเติมคือ อุตสาหกรรมศิลป์  แต่ด้วยสถานการณ์โควิทอาจมีการออนไลน์  
วันที่ ๑๘-๑๙ ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมาได้สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ส่วนผลการเรียนในภาพรวม
ค่อนข้างดี  ทางโรงเรียนดูแลใส่ใจนักศึกษาเป็นอย่างดี  แต่ยังคงต้องพัฒนาเรื่องความเป็นครู  และในขณะนี้ทาง
คณะครุศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนแบบ On Site แบบ ๑๐๐ %  

 

   -ผลการส ารวจการฉีดวัคซีนของนักศึกษาและบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
ประธาน กล่าวว่า เราจัดการเรียนการสอนตามที่ สบค. ก าหนด  จะสามารถใช้ชีวิตได้

ตามปกติ  และมีการกระจายการเรียนการสอนที่หลายอาคาร ท าให้ไม่แออัด จึงจ าเป็นต้องกลับมาจัดการเรียน
การสอนแบบ On Site แบบ ๑๐๐ % โดย ๑๕.๐๐ น.วันนี้จะมีการพบนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เป็นครั้งแรกหลักจาก 
On Line มาโดยตลอด  

   -ประกาศการจัดการเรียนการสอน On-site 
ประธาน กล่าวว่า ทางคณะประกาศการเรียนการสอนในรูปแบบ On Site ตั้งแตว่ันที่ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยจะต้องสวมใส่แมส วัดอุณหภูมิ  ล้างมือและดูแลตนเองอยู่เสมอๆ 
 

-ผลการสอบนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู และการ
เปิดภาคเรียน 
   ประธาน  กล่าวว่า จากผู้สมัครสอบ ๒๖๕ คน  สอบได้ ๒๕๓ คน ส ารอง ๓๙ คน  ได้

ปฐมนิเทศไปเมื่อวันที่ ๑๘-๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ปฏิทินการศึกษษคือจะเร่มเรียนตั้งแต่วันที่ ๒๕-๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

-การรับสมัครนักศึกษาใหม่และการสอบสัมภาษณ์ 

ประธาน กล่าวว่า วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ มีนักศึกษาสนใจสมัครจ านวน ๕๓๒ คน 
โปรแกรมวิชาที่ได้รับความสนใจเยอะที่สุดคือ โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา รับ ๖๐ คน มาสมัครถึง ๑๔๐ คน 
   ผอ.วินัย  กล่าวว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีข้อบังคับ ไทย คณิต  วิทย์  ประถม จะมีการ
พิจารณาอัตราบรรจุ จึงส่งผลให้เป็นสาขายอดนิยม 



7 

 

ผอ.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า  ขณะนี้ได้มีการคัดเลือกนักศึกษาที่ดี เรียนดี แต่ฐานะยากจน  
ก าลังมองหาทุนการศึกษาจนเรียนจบ  ถ้าต้องการนักศึกษาคุณสมบัติดังนี้จะคัดเลือกอย่างไรได้บ้าง  เพราะ
ขณะนี้ก าลังร่วมหานักศึกษากับทาง ดร.เสริมวุฒิ สุวรรณโรจน์ 

ประธาน  กล่าวว่า  ขอให้ท าหนังสือประสานมาก่อน เพราะยังมีการเปิดรับสมัคร
นักศึกษาอีกหลายรอบ   

ผอ.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า จะมีงบประมาณให้เป็นทุนการศึกษาแบบให้เปล่า ปีละ 
20,000 บาท  ต่อเนื่อง ขอทุนมาได้ 10 ทุน ไปทางมหาวิทยาลัยนเรศวร 5 ทุน และทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 5 ทุน  โดยมีหลักเกณฑ์ว่า นักศึกษาต้องมีความรู้ด้านศีล 5  ซึ่งต้องท าเกณฑ์กันใหม่ 

ผศ.ชูวิทย์  กล่าวว่า อาจจะเป็นการให้แค่ทุนการศึกษา ส่วนการด ารงชีวิตจะต้องอยู่เอง  
จะเน้นนักศึกษาให้ไปทางการประกอบพิธีทางศาสนา 

ผอ.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า ขณะนี้ ทางโรงเรียนพิไกร โรงเรียนบ้านโละโค๊ะ โรงเรียนบ้านสุข
ส าราญ  และในตอนนี้มองทางโรงเรียนบ้านสุขส าราญ  โรงเรียนพิไกร  หานักเรียนที่มีผลงาน  นวัตกรรม 

ผศ.อนุสิษฐ์  กล่าวว่า   อยากให้พิจารณานักศึกษาด้วยว่าจะเหมาะกับสาขาวิชาใด 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่  ๓/๒๕๖๔ 

เมื่ออังคารที่ ๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ ชั้น  ๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  

   ๓.๑ ความคืบหน้าของกรอบแนวคิดในการพัฒนาคณะหลักสูตรอิงสมรรถนะ      
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี และหลักสูตรพัฒนาครูของครู  ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
   การประชุมสภาคณบดีของประเทศไทย  ด าริให้มหาวิทยาลัยที่ผลิตครูทั่วประเทศคิด
คอนเซปต์ภายใต้สมรรถนะทั้ง 17 สมรรถนะ คือ 

ปี 1 พัฒนาครูดี 
ปี 2 ครูนักพัฒนา  ครูดีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ปี 3 ครูนักภาษา 
ปี 4 ครูนักนวัตกรรม 

 ในเดือนมกราคมนี้จะเริ่มพัฒนาหลักสูตร โดยจะเริ่มจากกลุ่มวิชาชีพครู และเดือนมีนาคมเป็นต้นไปจะ
ท าของทุกสาขาวิชาให้แล้วเสร็จ โดยจะเสร็จสิ้น เดือนตุลาคมนี้ 2565 
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ผศ.อมรา  กล่าวว่า สมรรถนะทางโรงเรียนเหมือนกับของมหาวิทยาลัยด้วยมั้ยกับ 17 
สมรรถนะ 

ผอ.วินัย  กล่าวว่า  ในโรงเรียนของ จ.ตาก  เป็นโรงเรียนตามนโยบายทีทาง สพฐ.เลือก 
Stand alone  

ผอ.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า  นโยบายของรัฐมนตรีคนก่อน วางไว้เป็น 4 มุมเมือง  โรงเรียน
ขยายโอกาสที่มี นักเรียนน้อยกว่า 20 คนจะต้องยุบโรงเรียน 
   ๓.๒  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครูจะด าเนินการพัฒนาใน
ไตรมาสที่ ๒ เดือนมกราคม ๒๕๖๕ 
   ผศ.อนุสิษฐ์  กล่าวว่า  แต่ละหลักสูตรจะต้องหารือกันก่อนว่า การรับนักศึกษาเข้า

จะต้องมากกว่าการสอบสัมภาษณ์  อนาคตอาจจะมีการสอบข้อเขียนเพ่ิมเติมเพ่ือคัดนักศึกษา 

ประธาน  กล่าวว่า  ทางคณะเคยมีการให้สอบเพ่ือคัดเลือก แต่มีการร้องเรียนจึงต้องมี

การหารือภายในคณะอีกครั้งหนึ่ง 

ผอ.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า ชอบการติวช่วยนักศึกษา  โครงการนี้จะช่วยให้นักศึกษษเตรียม

ตัวและสอบได ้

ประธาน  กล่าวว่า  ทาง ผศ.อมรา ก าลังท าคลังข้อสอบออนไลน์ให้นักศึกษาได้ฝึกหัด

ท าข้อสอบ ในเดือนมกราคม จะมีข้อสอบประมาณ 10,000 ข้อ 

ผอ.ศักดิ์ชัย  กล่าวว่า น่าสนใจในการท าคอร์สอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น  น่าจะมี

ผู้สนใจเข้าร่วมอบรมเยอะ 

 

   ๓.๓ การจัดกระบวนการทวนสอบของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ผศ.อมรา กล่าวว่า ทางฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดปฏิทินการทวนสอบ
ไว้หลายรอบด้วยกัน โดยรอบที่ 1 จัดในรูปแบบออนไลน์  ระหว่างวันที่ 14-18 มิถุนายน 2564 และรอบที่ 2 
จัดในรูปแบบออนไลน์ จัดวันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2564  โดยการทวนสอบได้รับความร่วมมือจาก
ทุกโปรแกรม มีผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย และก าหนดจัดอีกครั้งในช่วงเดือนเมษายน 2564 
   ๓.๔ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของคณะกับหน่วยงานอ่ืนประกอบด้วย 
   ๓.๔.๑ การพัฒนาเครือข่ายทักษะภาษาจีน โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
   ผศ.อมรา กล่าวว่า มีการ MOU ร่วมกัน ระหว่างโปรแกรมวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร์ 
และ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
   ๓.๔.๒ การพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
active learning และคุณธรรมจริยธรรมจ านวน ๔๐ โรงเรียน จ.ตาก ๒๐ โรงเรียน จ.ก าแพงเพชร ๒๐ 
โรงเรียน 
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   ผศ.อมรา กล่าวว่า ทางคณะครุศาตร์ได้ก าหนดจัดงาน MOU เครือข่ายโรงเรียนขนาด
เล็ก ทั้งในจังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดตาก ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ซึ่งได้รับงบประมาณแผ่นดินจ านวน 
1800000 บา้น เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรยีนขนาดเล็ก 
   ประธาน กล่าวว่า เมื่อ MOU แล้วจะเรียนเชิญ ผอ.วินัยมาร่วมด้วยเพราะเรามีโรงเรียน
ในจังหวัดตาก ที่อยู่เขต 1  20 โรงเรียนมาเข้าร่วม จากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการนิเทศติดตาม และการจัด
นิทรรศการ มีนวัตกรรมจากโรงเรียนบ้านลานไผ่ การเป็นครูผู้สอนการอ่านออกเขียนได้มาร่วมเป็นวิทยากร 

๓.๔.๓ เครือข่ายโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
   ประธาน กล่าวว่า ทางคณะมีการพัฒนาวิจัย อยู่ 6 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านหม่อง
กั๊วะ โรงเรียนบ้านเลตองคุ  โรงเรียนบ้านห้วยระพ้ิง  โรงเรียนบ้านห้วยสลุง  โรงเรียนจุฬาธรรมศาสตร์ และ
โรงเรียนบ้านแม่กองกคลี ช่วงปลายเดือนมีนาคม –ต้นเดือนเมษายน จะท าการอบรมให้ครู ตชด. 
   ผศ.ดร.ประจบ  กล่าวว่า  มีประเด็นเรื่อง โรงเรียน ตชด.จะต้องได้รับการประเมิน แต่
ไม่เคยท างานด้านการประกันเลย  จึงจะเข้าช่วย ท าโมเดลสร้างเครื่องมือวิจัย 
    

๓.๔.๔ เครือข่ายการวิจัยร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
   ประธาน กล่าวว่า เครือข่ายการวิจัยนี้จะมีการประชุมวิชาการระดับชาติโดยร่วมมือกัน

ในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 

   ๓.๕ การพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับการเตรียมความพร้อมการสอบรับใบประกอบ
วิชาชีพครูและการสอบบรรจุรับราชการครู 
   ผศ.อมรา กล่าวว่า คลังข้อสอบแยกออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 คือการรับใบประกอบ
วิชาชีพครู ที่นักศึกษา รหัส 62 เป็นต้นไป จะต้องสอบกับคุรุสภา โดยมีกลุ่มวิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
การใช้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษา และกลุ่มวิชาชีพครู โดยออก
ข้อสอบ 5 ตัวเลือก 500 ข้อ จะน าข้อสอบเข้าระบบเพ่ือให้นักศึกษาฝึกท าและข้อสอบเพ่ือการบรรจุจะให้
นักศึกษาท าภาค ก. และภาค ข. 
   ๓.๖ คณะด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ U2T จ านวน ๖ ต าบล ได้แก่  ต.อ่างทอง ต.ไทรงาม ต.หนองคล้า ต.ทรงธรรม ต.วัง
ประจบ ต.เชียงทอง 

  ประธาน กล่าวว่า การด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ U2T มีด้วยกัน 2 เฟส ในเฟสแรกด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และเฟส 2 จะเริ่มในเดือนนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การพัฒนาคณาจารย์เพือ่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ประธาน กล่าวว่า เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือด าเนินการขั้นตอนตามประกาศ
ของทางมหาวิทยาลัย ขั้นตอนคือจะต้องผ่านคณะ โดยผู้ขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการจะต้องส่งเอกสร
ประกอบการประเมินต่อคณะ ในครั้งนี้  มี 5 ท่านด้วยกัน ทางฝ่ายวิชาการได้รวบรวมเอกสารเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ขอให้ทางคณะกรรมการพิจารณาประเมินการสอน เมื่อเสร็จ
แล้วคณะกรรมการประจ าคณะขอเสนอต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  จึงขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือส่งต่อถึงมหาวิทยาลัยต่อไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม :  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ   

   -ไม่มี- 

 
ปิดประชุมเวลา ๑๑.๒๐ น.  

 

  

 

นางสาววาสนา  จันทร์ผ่อง              นางมาริตา  จิตชู                ผศ.ชวูิทย์  กมุทธภิไชย 

   ผู้บันทึกการประชุม         ผู้บันทึกการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องสืบเนือ่ง 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
    ผลการด าเนินการของคณะครุศาสตร์ในรอบ ๑ ปี ( ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔  - ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๕) 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
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ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องอื่นๆ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑  การเตรียมการเพื่อสรรหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  คณะครุศาสตร์ 

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................................    

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................................    

............................................................................................................................. .........................................................

............................................................................................................................. .........................................................  

    ๕.๒ การเตรียมการน าเสนอข้อมูลการพัฒนาครูต่อองคมนตรี 

......................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ .............................. 

......................................................................................................................................................................................
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16 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
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