
 
 

แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปี  พ.ศ. 2561 – 2565 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2565) 

 
 
 

งานวางแผนและนโยบาย คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2564 

วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 



 
 

 

 ประวัติความเป็นมา และสภาพปัจจุบันของคณะครุศาสตร์ 
 คณะครุศาสตร์  เป็นหน่วยงานระดับคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีพันธกิจหลักในการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร์ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้สอดคล้องกับนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรครู 4 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหลักสูตรที่
ปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 จ านวน 10 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา, 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  

นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ โดยโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาได้รับการคัดเลือกจากส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ให้เป็นสถาบันผลิต
และพัฒนาโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งโครงการดังกล่าว คือการคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ ซึ่งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จะได้รับทุนการศึกษาตลอด
ระยะเวลา 4 ปีของการศึกษาในหลักสูตร และเม่ือส าเร็จการศึกษาแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการครูในภูมิล าเนาของตนเอง   

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตรประกาศนียบัตร รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,098 คน มีบุคลากรสาย
วิชาการ (ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง) จ านวน 72 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 22 คน   
 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนกลยุทธ์  
  1. เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะ ประจ าปี 2561 - 2565 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2565) ตลอดจนผลการด าเนินงานตามแผนในปีที่ผ่านมา 

2. เพ่ือให้คณะฯ มีแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหาร พัฒนาบุคลากร และนักศึกษาภายใต้แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กรอย่างเป็นระบบ  
  3. เพ่ือให้คณะฯ สามารถด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  4. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการบริหาร พัฒนาบุคลากร และนักศึกษาที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตามหลักธรรมมาภิบาล 



 
 

 

 ขอบเขตของการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
 จากการศึกษาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2565)  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ ตลอดจนบริบทของคณะฯ จึงได้
ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ของคณะฯ ฉบับนี้ ซึ่งก าหนดขอบเขตของการจัดท าแผนการแผนกลยุทธ์ไว้ดังต่อไปนี้ คือ 
 1. นโยบาย ความสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และการวางแผนกลยุทธ์หน่วยงานภายในคณะ บุคลากร และนักศึกษา 

 2. การวางแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานภายในคณะ 
 3. การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 4. การด าเนินงานวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม และการประเมินผลการด าเนินงาน 

 

 ข้อมูล สถิติ และของคณะครุศาสตร์  
สรุปข้อมูลด้านอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 1) ข้อมูลจ าแนกตามการปฏิบัติงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด    72  คน 

   จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)   72  คน 
  2) จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
   ข้าราชการ      8  คน 
   พนักงานมหาวิทยาลัย     53  คน 
   อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง    11  คน 
  3) ข้อมูลจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
   จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  8  คน 
   จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  29  คน 



 
 

 

   จ านวนอาจารย์      35                 คน 
4) ข้อมูลจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

   จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก    27  คน 
   จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท    45  คน 
สรุปข้อมูลด้านบุคลากรสายสนับสนุนประจ าคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
  1) ข้อมูลจ าแนกตามประเภทของบุคลากร 

พนักงานมหาวิทยาลัย     12  คน 
พนักงานราชการ      1  คน 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา    3  คน 
ลูกจ้างชั่วคราว      6  คน 
รวม       22  คน 

 
จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 แยกตามหลักสูตร  

หลักสูตร สาขาวิชา ปี 1-64 ปี 2-63 ปี 3-62 ปี 4-61 ปี 5-60 รวม 

ค.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 30 28 28 41 51 178 
ค.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 23 22 26 54 51 176 

ค.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 30 28 22 28 24 132 

ค.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 53 50 43 34 41 221 
ค.บ. สาขาวิชาสังคมศึกษา 58 54 55 47 47 261 

ค.บ. สาขาวิชาพลศึกษา 26 46 28 34 46 180 



 
 

 

หลักสูตร สาขาวิชา ปี 1-64 ปี 2-63 ปี 3-62 ปี 4-61 ปี 5-60 รวม 

ค.บ. สาขาวิชาภาษาจีน 27 21 - 25 34 107 
ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 27 16 28 11 37 119 

ค.บ. สาขาวิชาภาษาไทย 59 50 56 56 55 276 

ค.บ. สาขาวิชาการประถมศึกษา 60 54 58 43 54 269 
ป.วิชาชีพครู - 179 - - - 179 

รวม 393 548 344 373 440 2,098 

                  หมายเหตุ : (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT ANALYSIS) คณะครุศาสตร์ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
S=Strengths (จุดแข็ง) W=Weaknesses (จุดอ่อน) 

1. อาจารย์มีความรับผิดชอบในการสอนและการออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
2. นักศึกษาทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
3. อาจารย์และนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดี สามารถให้ค าปรึกษา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
4. ทุกหลักสูตรมีโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และ
ท้องถิ่น 
5. โปรแกรมวิชาส่วนใหญ่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน กับการวิจัย การบริการ
วิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
6. ให้บริหารจัดการโดยนักศึกษาทีมงานสโมสรนักศึกษาด้วยตนเอง โดยอาจารย์จะท า
หน้าที่ในลักษณะ Coaching คอยให้ค าปรึกษา 
7. มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของนักศึกษาที่สอคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
8. ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการบริการวิชาการจ านวนมาก 
9. มีเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
10. อาจารย์และนักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการศึกษากับเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ 

1. ไม่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
2. นักศึกษาและอาจารย์มีทักษะภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า 
3. การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับชาติและ
นานาชาติมีจ านวนน้อย 
4. ขาดฐานข้อมูลด้านงานบริการวิชาการ  
5. ขาดฐานข้อมูลงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะ 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าในกลุ่มวิชาชีพครูยังไม่เพียงพอ 
 



 
 

 

S=Strengths (จุดแข็ง) W=Weaknesses (จุดอ่อน) 
11. มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่จ าเป็นให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
12. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ครุภัณฑ์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  และห้องปฏิบัติการที่
พร้อมให้บริการนักศึกษา 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานของคณะ 

O=Opportunities (โอกาส) T=Treats (อุปสรรค) 
1. มีเทคโนโลยีเอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. มีเครือข่ายในการบริการวิชาการ และเครือข่ายให้การสนับสนุน  
3. มีการเปิดโอกาสให้สถาบันพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพตามบริบทของตนเอง  
4. เครือข่ายในต่างประเทศเข้ามาร่วมด าเนินงานแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  
5. นโยบายการประกันคุณภาพตามกฎกระทรวงมีความชัดเจน  
6. มีหน่วยงานที่มีความพร้อมในการสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ  

1. ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก มีการใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ที่แตกต่างกัน  
2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  
3. ยุทธศาสตร์ชาติไม่สอดคล้องกับบริบทของคณะครุศาสตร์ ในการจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
4. สถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ของนักศึกษามากเกินไป  
5. สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการศึกษา 
การบริหารจัดการ และปัจจัยอ่ืน ๆ อย่างมาก 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 ปรัชญา 
 ครูดีสร้างคน  คนดีสร้างชาติ  ครุศาสตร์สร้างครูดี 

 วิสัยทัศน์ 
คณะครุศาสตร์เป็นผู้น าในการประยุกต์ศาสตร์พระราชามาใช้ในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพระดับสากล 

 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ   
 2.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
4.  เพื่อบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ   
 2.  พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.  บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เน้นสมรรถนะสูงทั้งด้านความรู้และคุณธรรม 
 2.  สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 3.  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ 

4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
5.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นสากล 

 เป้าประสงค์ 
 1.  ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 2.  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

3.  ให้บริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 
 4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 
 5.  บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยมาตรฐานระดับสากล 

 ค่านิยมหลัก 
EDU   E :  Efficiency     คือ  ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ชุมชนและสังคมพึงพอใจ 
  D :  Democracy  คือ  การท างานร่วมกันโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
  U :  Unity          คือ  มีความรัก ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและภักดีต่อองค์กร 

 อัตลักษณ์ 
 บัณฑิตมีจิตอาสา  สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น 
 



 
 

 

 จุดเน้น  จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 
อ่อนน้อม  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  อุทิศตนให้กับงาน  รอบรู้วิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชพี 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ความเชื่อมโยงของพันธกจิ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

พันธกิจที่  1   
ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะ
และความสามารถด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตครูที่เน้นสมรรถนะ
สูงทั้งด้านความรู้และคุณธรรม 

เป้าประสงค์ที่  1   
ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีด
สมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตร์
พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

กลยุทธ์ที่  1.1   
ยกระดับสมรรถนะอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ  
(Smart  Teacher) และเป็นผู้น าทางวิชาการด้านการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1.2   
พัฒนากระบวนการผลิตครูให้ได้ครูดีมีคุณภาพสูง (High 
Performance Teacher) เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนา
ประเทศที่ยั่งยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครู
ให้สามารถแข่งขันได้ 

พันธกิจที่  2   
พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 
สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่
มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพครู 

เป้าประสงค์ที่  2  พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณค่าเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

กลยุทธ์ที่  2.1   
ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์นวัตกรรม 

พันธกิจที่  3   
ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
วิชาการ 

เป้าประสงค์ที่  3 
ให้บริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพ
ครูด้วยหลักสูตรระยะสั้นที่
หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่  3.1   
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและโครงการกิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีหลากหลายและมุ่งเน้นขีดสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษา (Non - degree) 

 



 
 

 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

พันธกิจที่  4   
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ที่  4 
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
และต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่  4.1   
พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานผู้ผลิต  ผู้ใชแ้ละองค์กรวิชาชีพอ่ืนๆทั้ง
ในและต่างประเทศ 

พันธกิจที่  5   
บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นสากล 

เป้าประสงค์ที่  5   
บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลด้วยมาตรฐาน 
ระดับสากล 

กลยุทธ์ที่  5.1   
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่  5.2   
การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถดา้นวิชาการและวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เน้นสมรรถนะสูงท้ังด้านความรู้และคุณธรรม 
เป้าประสงค์ที ่1 ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมขีีดสมรรถนะสงูตามแนวทางศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ (Smart Teacher) และเป็นผูน้ าทางวิชาการด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรการ 1. ก าหนดให้อาจารย์ตอ้งผ่านการสอบวดัมาตรฐานภาษาอังกฤษ อย่างน้อยร้อยละ 40 ของอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด (อาจารย์ที่ยังไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการต้องเข้ารับการสอบทุกคน 
ส่วนอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการ สนับสนุนเงินรางวัลส าหรับผู้ทีส่อบผ่าน) 
             2. ก าหนดให้อาจารย์สอนเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 รายวิชา/1 หลักสูตร (ร้อยละ 50 ของเวลาเรียนต่อภาคเรียน และต้องปรากฏรายละเอียดกจิกรรมการสอนเป็นภาษาอังกฤษใน 
มคอ.3)  

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่สอบผา่นเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
 

  ร้อยละ 
21 

ร้อยละ 
22 

ร้อยละ 
23 

ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์ 

367,000 บาท คณบด ี

2 ร้อยละของอาจารย์ในสถาบันผลติครูที่
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ)  

ร้อยละ 
 

  ร้อยละ 
19 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
21 

ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์ 

367,000 บาท คณบด ี

3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละ 
 

  ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ

การท างาน (SIL) ในระดับ
รายวิชา 

50,000 บาท รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

 

แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
 

 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เน้นสมรรถนะสูงท้ังด้านความรู้และคุณธรรม 
เป้าประสงค์ที ่1 ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมขีีดสมรรถนะสงูตามแนวทางศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
กลยุทธ์  1.2 พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไ้ด้ครดูีมีคณุภาพสูง (High Performance Teacher) เพือ่เสริมสรา้งการพัฒนาประเทศท่ียัง่ยืน และยกระดับสมรรถนะของนกัศึกษาครูให้สามารถ 
แข่งขันได้ 
 มาตรการ 1. ก าหนดให้นักศึกษาส่งผลการทดลองสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานโดยใช้ระบบการสอบแบบ Mock Test ทุกภาคเรียน (กรณีผลการทดสอบยังไม่ถึงเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด) 
              2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานให้กับนักศึกษาครูก่อนส าเร็จการศึกษา และฝกึท าข้อสอบโดยเก็บข้อมูลพัฒนาการ  
              3. ก าหนดให้นักศึกษาผ่านการทดสอบประมวลความรู้วชิาชีพครู ในช้ันปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 เกณฑ์การผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
              4. ก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายผา่นการทดสอบประมวลความรู้วิชาเอก เกณฑ์การผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
              5. ก าหนดให้นักศึกษาครูตีพิมพผ์ลงานวิจัยในวารสารวิชาการ หรือน าเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง ตลอดหลักสตูร 
              6. ก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายผา่นการทดสอบ ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ. เกณฑ์การผา่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (Mock test/สนง. ก.พ.) 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมิน
ระดับความสามารถการใช้ภาษาองักฤษตาม
มาตรฐาน CEFR (Common European  
Framework of Reference for 
Languages) หรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น 

ร้อยละ    ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
7 

ร้อยละ 
8 

พัฒนาความรู้ ทกัษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

ส าหรับนักศึกษาครู 

1,000,000 บาท คณบด ี

2 ร้อยละของบณัฑิตครูที่ไดร้ับการคดัเลือกเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และโครงการพิเศษ 

ร้อยละ    ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

1,800,000 บาท รองคณบดฝี่ายวิชาการ 



 
 

 

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทีม่ี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการเผยแพรสู่ส่าธารณะ
หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละ   ร้อยละ 

5 

ร้อยละ 

6 

ร้อยละ 

7 

พัฒนางานวิจยัคณะครุศาสตร์ 38,000 บาท รองคณบดฝี่ายวิจัย 

4 จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการยกย่องใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

คน   35 คน 36 คน 37 คน พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

187,000 บาท รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษา 

5 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านเกณฑ์การสอบ
ประมวลความรู้วิชาชีพครู 

ร้อยละ     ร้อยละ 
60 

ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

1,800,000 บาท รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

พันธกิจที่ 2 พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพครู 
เป้าประสงค์ที ่2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
กลยุทธ์ 2.1 ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์นวตักรรม 
มาตรการ 1. สนับสนุนให้อาจารยพ์ัฒนาผลงานวิจัยที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและตีพิมพ์เผยแพร่  
             2. ก าหนดให้อาจารย์ตอ้งมีการพัฒนาผลงานวิจยัเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน อย่างนอ้ยปีละ 1 เรื่อง 
             3. สร้างขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์ที่มีการพัฒนาผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
             4. เพิ่มผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐาน TCI.1, 2 และนานาชาติ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

1 จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการผลิต
และพัฒนาครูที่น าไปใช้แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

เรื่อง   39 
เร่ือง 

52 
เร่ือง 

53 
เร่ือง 

พัฒนางานวิจยัคณะครุศาสตร์ 38,000 บาท รองคณบดฝี่ายวิจัย 

2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มผีลงานวิชาการ
หรืองานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ   ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
71 

ร้อยละ 
72 

พัฒนางานวิจยัคณะครุศาสตร์ 38,000 บาท รองคณบดฝี่ายวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ 
เป้าประสงค์ที่ 3 ให้บริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นท่ีหลากหลายและมุ่งเน้นขีดสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา (Non - degree)  
มาตรการ 1. ส่งเสริมให้ทุกหลักสตูร/สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น อย่างน้อยสาขาละ 1 หลักสตูร 
             2. พัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาครูให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการวิจัยในวิชาชีพครูให้เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
             3. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการวิจยัหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและด้านมาตรฐานวิชาชีพครู 
             4. ส่งเสริมให้หลักสูตรก าหนดเป้าหมายสถานศึกษาในการยกระดับคณุภาพ อย่างน้อย 1 ด้าน ต่อปีการศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ท าร่วมกับ
สถานศึกษา/ชุมชน/ท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม/
หลักสตูร 

  20
โครงการ/
กิจกรรม/
หลักสูตร 

20
โครงการ/
กิจกรรม/
หลักสูตร 

20
โครงการ/
กิจกรรม/
หลักสูตร 

การบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ 

350,000 บาท รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

2 จ านวนโครงการบริการวิชาที่มเีป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการ   2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

- ยกระดับการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
- การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน 

1,800,000 บาท 
 
100,000 บาท 

รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

3 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเครือข่ายทีไ่ดร้ับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ   ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

- - ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
 



 
 

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

4 จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับ
คุณภาพ  

โรงเรียน    6 
โรงเรียน 

6 
โรงเรียน 

- ยกระดับการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
- การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน 

1,800,000 บาท 
 
100,000 บาท 

รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที ่4.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานผูผ้ลิต ผู้ใช้และองค์กรวิชาชีพอ่ืน ๆ  
มาตรการ 1. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศกึษาด้านวิชาการ วิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
             2. พัฒนาเครือข่ายสถาบันความร่วมมือการผลิตครูและสถาบันการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถาบันผลติครู 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

1 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาด้านวิชาการ วิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบัน  

คน   36 
คน 

38 
คน 

40 
คน 

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

187,000 บาท รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

2 จ านวนโครงการกับเครือข่ายสถาบันท่ีผลิต
พัฒนาครู และผู้ใช้ครู ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ท่ีบรรลตุามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ   2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

- - ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นสากล 
เป้าประสงค์ที ่5 บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยมาตรฐานระดับสากล 
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารทุกระดับ 
มาตรการ 1. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารเพื่อรองรับการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
             2. พัฒนาแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัตริาชการ และแผนปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวเนื่อง ให้ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงและการพัฒนาคณะ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

1 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับคณะ 

ค่าเฉลี่ย 
 

  ค่าเฉลี่ย
4.51 

ค่าเฉลี่ย
4.51 

ค่าเฉลี่ย
4.51 

- - คณบด ี

2 ผลการประเมินคณุภาพการให้บรกิารของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ค่าเฉลี่ย   เฉลี่ย 
4.00  
ข้ึนไป 

เฉลี่ย 
4.00  
ข้ึนไป 

เฉลี่ย 
4.00  
ข้ึนไป 

- - รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นสากล 
เป้าประสงค์ที ่5 บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยมาตรฐานระดับสากล 
กลยุทธ์ 5.2 การยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสตูร 
มาตรการ 1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ และหลักสตูรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพือ่การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx และ เกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานสากล AUN-QA 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  
ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

1 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

คะแนน   4.51
คะแนน 

4.53
คะแนน 

4.55
คะแนน 

- - รองคณบดฝี่ายวางแผน
และประกันคณุภาพ 

2 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร 

ค่าเฉลี่ย   ค่าเฉลี่ย
3.51 

ค่าเฉลี่ย
3.55 

ค่าเฉลี่ย
3.60 

- - รองคณบดฝี่ายวางแผน
และประกันคณุภาพ 

3 จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงาน
ที่เป็นเลิศ  AUN-QA 

หลักสตูร   2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

- - รองคณบดฝี่ายวางแผน
และประกันคณุภาพ 

 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่สอบผา่นเกณฑม์าตรฐาน

ภาษาอังกฤษ 
1. พิจารณาจากร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑท์ี่
หน่วยงานก าหนด โดยเทียบกับจ านวนอาจารย์ในสถาบันผลติครูทั้งหมด 
2. การสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ  หมายถึง อาจารย์ประจ าหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ ที่มีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ทีห่น่วยงานก าหนด ประกอบด้วย TOEIC 500 คะแนนขึ้นไป, TOEFL-
PBT 450 คะแนนขึ้นไป, TOEFL-IBT 72 คะแนนขึ้นไป, IELTS 5.5 คะแนนข้ึนไป CU-TEP 70 คะแนนขึ้น
ไป หรือ CEFR levels B2  
3. ในกรณีที่สอบไม่ผ่านตามเกณฑท์ี่ก าหนด อาจารย์ประจ าจะต้องเข้าร่วมการทดสอบอย่างน้อยปลีะ 2 
ครั้ง และจะต้องมีผลการทดสอบทีม่ีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และให้ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตาม
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 

2 ร้อยละของอาจารย์ในสถาบันผลติครูที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) 

1. พิจารณาจากร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ที่มีการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษซึ่ง
ต้องระบุไว้ใน มคอ.3 หรือแผนการสอนในรายวิชาน้ัน ๆ เป็นบางส่วนหรือท้ังรายวิชา และต้องไม่ใช่
อาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  
2. น าเสนอผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษต่อท่ีประชุมคณะก่อนปิดภาคเรียน โดย
ร้อยละเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครศุาสตร์ทั้งหมด 

3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาตามขดี
สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

พิจารณาจากจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ที่ไดร้ับการพัฒนาตามขีดสมรรถนะด้านการจดัการเรียน
การสอนทั้งภายใน/ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย  เช่น  การไปอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบตัิการด้าน
รูปแบบการสอน  การพัฒนาการเรียนการสอนหรือองค์ความรู้อื่น ๆ ท่ีสามารถน ามาปรับใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนได้ เทียบกับร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัด 
แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 



 
 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 

4 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการประเมินระดับความสามารถ
การใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) 
หรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น 

1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาครูชั้นปีสุดท้าย ท่ีมผีลการสอบภาษาต่างประเทศอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 
CEFR Level B1 ประกอบด้วย CU-TEP 35 คะแนนขึ้นไป, TOEIC 380 คะแนนขึ้นไป ส าหรับสาขาวิชา
ทั่วไป และ CU-TEP 70 คะแนนขึ้นไป, TOEIC 500 คะแนนขึ้นไป ส าหรับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
2. นักศึกษาครูที่เข้าสอบต้องไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาครูชั้นสุดท้าย 
3. นักศึกษาครูชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกครูชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าสอบทั้งหมด โดยใหส้อดคล้องตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลยัราช
ภัฎ 

5 ร้อยละของบณัฑิตครูที่ไดร้ับการคดัเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา และโครงการพิเศษ 

พิจารณาจากจ านวนชบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาและสอบผ่านเกณฑ์การบรรจุเข้ารบัราชการครูรอบทั่วไป / 
โครงการพิเศษ / หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยเทียบกับจ านวนบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาในปีท่ีท าการประเมิน  

6 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทีม่ีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
เผยแพรสู่่สาธารณะหรือมีการน าไปใช้ประโยชน์  

1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาครูช้ันปีท่ี 5 ท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาตหิรือนานาชาติ เทียบกบั
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 
2. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง งานวิจัยตีพิมพ์ หรือน าเสนอในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติหรือนานาชาติ ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตหิรือ
นานาชาติ (สามารถแจงนับบทความที่นักศึกษาท าร่วมกับอาจารย์ หรืออาจารย์ท าร่วมกับนักศึกษาก็ได้) 

7 จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการยกย่องในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยก าหนดให้  1  สาขาวิชาต้องมีอย่าง
น้อย  1  คน/ปี  โดยการได้รับการยกย่องอาจจะเป็นในลักษณะของการยกย่องด้านทักษะทางวิชาการ  
ทักษะทางวิชาชีพ  ความสามารถพิเศษ  หรือด้านคณุธรรมจรยิธรรม/คณุงามความด ี

8 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านเกณฑ์การสอบประมวลความรู้
วิชาชีพครู 

1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาครูชั้นปีสุดท้าย ทีผ่า่นเกณฑ์การสอบประมวลความรู้วิชาชีพครู โดยเป็น
ข้อสอบที่คณะด าเนินการจัดท าขึ้นเพื่อเป็นการประเมินสมรรถนะนักศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษา โดย
เกณฑ์การผ่านต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ทุกรายวิชา  



 
 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 

2. นักศึกษาครูชั้นปีสุดท้าย หมายถึง นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (หลักสูตรปรับปรุง 2562) หรือช้ันปีท่ี 5 (หลักสูตร
ปรับปรุง 2559) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ที่จัดการเรียนการสอนในทุกคณะ 

9 จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการผลิตและพัฒนาครูที่
น าไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

จ านวนผลงานวิจัยท่ีส่งเสริมแนวคดิตามศาสตร์พระราชา และน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาท้องถิ่น โดยอาจมีลักษณะของการท าวิจัยเป็นทีมโดยบูรณาการกับหลายสาขาวิชา หรือการท า
ผลงานวิจัยแบบเดี่ยวโดยร่วมกับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 โครงการวิจัย 

10 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มผีลงานวิชาการหรืองานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

1. พิจารณาจากร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ที่มีผลงานวิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ หรือน าเสนอ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยการประเมินต้องเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของ สกอ. โดยร้อยละเทียบกับจ านวนอาจารย์ในสถาบันผลติครูทั้งหมด 
2. ผลงานวิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ ์หรือน าเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่
อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติ ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (สามารถแจงนับบทความที่
นักศึกษาท าร่วมกับอาจารย์ หรืออาจารย์ท าร่วมกับนักศึกษาก็ได้) 

11 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ท าร่วมกับสถานศึกษา/
ชุมชน/ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ท าร่วมกับสถานศึกษ/ชุมชน/ท้องถิ่น โดยอาจเป็นโครงการทีม่ีการท า
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หรือเป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปลา่ 

12 จ านวนโครงการบริการวิชาที่มเีป้าหมายเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนโครงการบริการวิชาที่มเีป้าหมายเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอย่าง
น้อย 1 โครงการต้องเป็นโครงการที่สามารถสร้างรายได้แก่คณะ 

13 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย 
(โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ครูพี่เลีย้ง) ท่ีได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

พิจารณาจากจ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย ได้แก่ โรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/ครูพีเ่ลี้ยง ที่ไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจะเน้นไปที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยู่ในโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือครูพี่เลี้ยงของพี่
เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

14 จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับคณุภาพ 1) พิจารณาจากสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดให้ มี
การก าหนดเป้าหมายสถานศึกษาในการยกระดับคณุภาพ อย่างน้อย 1 ด้าน ต่อปีการศึกษา 
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2) การยกระดับคุณภาพ มีเป้าหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานท่ี
สูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มมีาตรฐาน เป็นต้น 
3) เกณฑ์การประเมินคุณภาพของสถานศึกษาท่ีไดร้ับการยกระดับ พิจารณาจากผลการสอบวัดคณุภาพ
ผู้เรยีนที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเดิม 

15 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้าน
วิชาการ วิจัยและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมระหว่างสถาบัน  

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ วิจัยและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมระหว่าง
สถาบัน อาจจะเป็นกิจกรรมด้านวชิาการ / วิจัย / ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ โดย
ต้องเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นระหว่างสถาบัน 

16 จ านวนโครงการกับเครือข่ายสถาบันท่ีผลิตพัฒนาครู และผู้ใช้
ครู ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จ านวนโครงการกับเครือข่ายสถาบันท่ีผลิตพัฒนาครู  และผู้ใช้ครู  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดย
โครงการดังกล่าวจะต้องปรากฏผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน  เป็นรูปธรรมและบรรลุวตัถุประสงค์ของการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

17 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารระดับคณะ 

ผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลผู้บรหิารระดับคณะ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

18 ผลการประเมินคณุภาพการให้บรกิารของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งอาจเป็นผู้รับบริการภายใน หรือ
ภายนอก โดยผลการประเมินภาพรวมต้องไม่น้อยกว่า 3.51 

19 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา  ของ  สกอ. 

20 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ที่ด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ของ  สกอ.  โดยดูจากผลการด าเนินงานในภาพรวมของหลักสตูรทีค่ณะฯ 
รับผิดชอบ  ตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพฯ ระดับคณะในองค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบรหิาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 



 
 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 

21 จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเปน็เลิศ  AUN-QA 

จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ  AUN-QA   
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