
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ชื่อหนวยรับตรวจ คณะครุศาสตร   

ประจําปงบประมาณ 2560 

(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม 
คณะครุศาสตร ไดทําการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบแลว พบวา  

ทุกองคประกอบไดดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และเพียงพอที่จะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะฯ 
ประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตาม เพ่ือทําใหการควบคุมที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ และมี
ความสมบูรณย่ิงขึ้น คณะครุศาสตร จะดําเนินการปรับปรุงองคประกอบในบางประเด็น ใหมีความเปนรูปธรรม
และเปนปจจุบันอยูเสมอ อน่ึง ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมภายใน ชวยทําใหการควบคุมภายในที่มี
อยูมีประสิทธิผลตามสมควร ทั้งน้ี กระบวนการจะสําเร็จหรือไม ขึ้นอยูกับผูบริหาร และบุคลากรขององคกรทุก
คนตองชวยดําเนินการ และผูบริหารหรือผูที่รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงตองกระตุน ประชาสัมพันธให
บุคลากรในองคกรไดตระหนักอยูเสมอ 

 
 

ลงชื่อผูรายงาน 
 
  

รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท 
ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 

วันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 



คณะครศุาสตร 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม
เพ่ือใหเกิดทัศนคติที่ ดีในการควบคุม  โดยให
ความสําคัญกับความซื่อสัตย  จริยธรรม  และ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน  มีการบริหาร
จัดการที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  มีการ
กําหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการปฏิบัติที่ถูกตอง
และที่ไมถูกตอง  รวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  
บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่  รวมทั้งมี
ความรูความสามารถและทักษะในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
ผลการประเมิน ผูบริหารคณะครุศาสตรไดสราง
บรรยากาศสภาพแวดลอม การควบคุมภายใน เพ่ือให
บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติทีดี่ตอการควบคุมภายใน โดย
ใชหลักธรรมาภิบาล  สงเสรมิสนับสนุนและสื่อสารใหทุก
คนเขาใจขอบเขต หนาที่ รวมทั้งความรูความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
รวมตลอดถึงจรรยาขาราชการที่พึงมีเพ่ือใหการควบคุม
ภายในของหนวยงานมีประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจและตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
ขอสรุป  สภาพแวดลอมการควบคุมภายในภาพรวม 
เหมาะสม มีกฎ ระเบียบเปนตัวกําหนด ผูบริหารและ 
เจาหนาที่ทุกคนมีความตระหนักรับผิดชอบตอหนาที่ของ
ตน  จึงมีสวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ เกิด 
ประสิทธิผลของงานที่คอนขางมีคุณภาพ การทํางานมี
สภาพคลอง มีข้ันตอนและลดข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน
เปนรูปธรรม 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
   มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
ดํ า เ นิน ง าน /กิ จก รรมต า งๆ   อย า ง ชั ด เ จน  
สอดคลอง  และเช่ือมโยงกันในการที่จะทํางานให
สําเร็จ  มีการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอ
การบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  มีการ
วิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม 

ผลการประเมิน  คณะครุศาสตรมีการกําหนด
วัตถุประสงคการดําเนินงานใหสอดคลองและสนับสนุน
วัตถุประสงครวมทั้งเปาหมายของงบประมาณ และ
ทรัพยากรที่เหมาะสม กําหนดจุดควบคุมและการบริหาร
ความเสี่ยงไวในผังขั้นตอนการทํางานในแตละ
กระบวนงาน ซึ่ง ไดมีการปรบัปรุงใหเปนปจจุบัน 
ขอสรุป มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตาม
แนวทางที่หนวยงานกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. 1  



องคประกอบของการควบคมุภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจไดวา  
เมื่อนําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามที่ได
กําหนดไว  กิจกรรมควบคุมจะช้ีใหผูปฏิบัติงานเห็น
ถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  ทาํใหเกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

ผลการประเมิน  ผูบริหารและผูมีหนาที่รับผิดชอบงานใน
แตละกิจกรรมใหความสําคัญศึกษาทําความเขาใจกฎ 
ระเบียบ  ขอกําหนดที่เกี่ยวของและยึดถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดมีการกําหนดจุดเสี่ยงและจุดควบคุมไวในผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรมเพ่ือใหผูปฏิบัติ
และผูเกี่ยวของเขาใจ เกิดความระมัดระวัง รอบคอบ 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี 
ขอสรุป   ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสมและ 
สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
กิจกรรมควบคุมเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานตามปกติ  
ผูบริหารทุกระดับ กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ ขอกําหนดที่เกี่ยวของมีการพัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากร และมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให 
เหมาะสมอยูเสมอ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
คณะครุศาสตรมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงานหลายชองทางมีทั้ง
ระบบเอกสาร  หนังสือเวียนตาง ๆ รวมทั้งสื่อสาร
ประชาสัมพันธทางบอรด  การจัดประชุมช้ีแจง   

ผลการประเมิน  คณะครุศาสตรมีระบบขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมตอความตองการ
ของผูใชและสื่อสารประชาสัมพันธไปยังผูเกี่ยงของ มีการ
จัดหาอุปกรณดูแล และพัฒนางานใหทันสมัยอยูเสมอ 
สามารถประสานงานกับระบบ GFMIS ไดอยางครบถวน
เปนปจจุบันและใหโอกาสเจาหนาที่ไดศึกษาอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูในดานน้ีอยูเสมอ 
ขอสรุป  ขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีความ
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและผูเกี่ยวของ รวมทั้ง
มีการจัดหาอุปกรณพัฒนาความรูใหแกบุคลากร และ
รูปแบบการสื่อสารใหทันสมัย สะดวกตอผูใชงานผาน
ระบบเครือขาย รวมมีการประชาสัมพันธทั้งภายในและ
ภายนอกอ งค ก ร  มี ช อ งท า ง รั บฟ ง ค ว ามคิ ด เ ห็ น
ขอเสนอแนะ  ขอรองเรียน ผานทางเวปไซต 

5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  
โดยกําหนดวิธีติดตามการดําเนินงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอยางตอเน่ืองและใหเปนสวนหน่ึง
ของการดําเนินงานตามปกติ  หากพบขอบกพรอง
ไดมีการดําเนินการแกไขขอบกพรองทันที 

ผลการประเมิน  คณะครุศาสตรมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอยางตอเน่ืองทุกป
และเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ
ของผูบริหาร  ผูควบคุมงาน และผูมหีนาที่เกี่ยวของ         
กรณีพบปญหาจุดออนหรือมีขอบกพรองจะมีการประชุม 
ผูเกี่ยวของเพ่ือหาวิธีปฏิบัติเพ่ือใหสามารถควบคุมและลด 
ความเสี่ยงไดโดยมิชักชา 
ขอสรุป  ผูบริหารมีการติดตามเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามระบบควบคุมภายในที่กําหนดไวอยางตอเน่ือง 



องคประกอบของการควบคมุภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

มีคณะกรรมการควบคุมภายใน ประเมินตนเอง จัดทํา 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของหนวยงาน พรอมขอเสนอแนะตอ 
ผูบริหารฯ เพ่ือทราบมกีารแกไขจุดออนหรือขอบกพรอง 
โดยการประชุมผูเกี่ยวของ กําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให
สามารถควบคมุ และลดความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม มี
การปรับปรงุและพัฒนาใหทนัสมัยอยูเสมอ 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องคประกอบของการควบคุมภายในของคณะครุศาสตร  ในภาพรวม เหมาะสม มีกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ เปนตัวกําหนด  ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกระดับมีความตระหนัก รับผิดชอบงานในหนาที่ของตน            
มีการกําหนดจุดเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงไวในผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม มรีะบบสารสนเทศ 
และการสื่อสารประชาสัมพันธไวยังผูเกี่ยวของ มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาใหทันสมยั 
 

ลงช่ือผูรายงาน 
                    
     
 
         (รองศาสตราจารย ดร. วชิระ  วิชชุวรนันท) 
                      คณบดีคณะครุศาสตร 
       วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2560 



แบบ ปย. 2 

ชื่อสวนงานยอย คณะครุศาสตร 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ....30..... เดือน.......กันยายน........... พ.ศ. .....2560...... 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมทีมี่อยู 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

1. เตรียมความพรอมเพ่ือการสอบ
บรรจุครูสําหรับนักศึกษาและศิษย
เกา  
วัตถุประสงค 
เพ่ืออบรมและใหความรูเกี่ยวกับราย
วิชาชีพครูสําหรับนักศึกษา และศิษย
เกา 

-  เรงรัดการดําเนินงานให
เปนไปตามไตรมาส 
-  การขออนุมัติขอจัด
กิจกรรมฯ อยางนอย 1 
สัปดาห  
- จัดซ้ือจัดจางกอนการ
ดําเนินงาน 

-  อาจารยผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการและปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย 

-  การดําเนินงานไมตรง
ตามไตรมาส 

- ผูรับผิดชอบควรกําหนด
แนวทางและปฎิทินการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามพันธกิจของ
หนวยงาน 
-  มีระบบการแจงเตือน
อาจารยผูรับผิดชอบผาน
เครือขายสังคมออนไลน 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค. – มี.ค. 61) 
(นางอมรา ศรีแกว) 

 

 
 
 
 
 

2. เสริมสรางความสามารถอังกฤษ
นักศึกษาครู 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู
ความสามารถและทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
2. เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาใหอยูในเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู
 
 
 

-  เรงรัดการดําเนินงานให
เปนไปตามไตรมาส 
-  การขออนุมัติขอจัด
กิจกรรมฯ อยางนอย 1 
สัปดาห  
- จัดซ้ือจัดจางกอนการ
ดําเนินงาน 

-  อาจารยผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการและปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย 

-  การดําเนินงานไมตรง
ตามไตรมาส 

- ผูรับผิดชอบควรกําหนด
แนวทางและปฎิทินการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามพันธกิจของ
หนวยงาน 
-  มีระบบการแจงเตือน
อาจารยผูรับผิดชอบผาน
เครือขายสังคมออนไลน 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค. – มี.ค. 61) 
(รศ.ดร.บัณฑิต   
ฉัตรวิโรจน) 

 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมทีมี่อยู 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
อาจารยและบุคลากร 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมี
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ในระดับสูง 
2. เพ่ือใหคณาจารยสามารถบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 
3.  เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากร
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 

-  เรงรัดการดําเนินงานให
เปนไปตามไตรมาส 
-  การขออนุมัติขอจัด
กิจกรรมฯ อยางนอย 1 
สัปดาห  
- จัดซ้ือจัดจางกอนการ
ดําเนินงาน 

-  อาจารยผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการและปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย 

-  การดําเนินงานไมตรง
ตามไตรมาส 

- ผูรับผิดชอบควรกําหนด
แนวทางและปฎิทินการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามพันธกิจของ
หนวยงาน 
-  มีระบบการแจงเตือน
อาจารยผูรับผิดชอบผาน
เครือขายสังคมออนไลน 

ไตรมาสท่ี 3  
(เม.ย. – มิ.ย. 61) 
(รศ.ดร.บัณฑิต   
ฉัตรวิโรจน) 

 

4. พัฒนาความสามารถครู
ภาษาอังกฤษ 
วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
2.  เพ่ือจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 
3.  เพ่ือจัดอบรมทักษะการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

-  เรงรัดการดําเนินงานให
เปนไปตามไตรมาส 
-  การขออนุมัติขอจัด
กิจกรรมฯ อยางนอย 1 
สัปดาห  
- จัดซ้ือจัดจางกอนการ
ดําเนินงาน 

-  อาจารยผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการและปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย 

-  การดําเนินงานไมตรง
ตามไตรมาส 

- ผูรับผิดชอบควรกําหนด
แนวทางและปฎิทินการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามพันธกิจของ
หนวยงาน 
-  มีระบบการแจงเตือน
อาจารยผูรับผิดชอบผาน
เครือขายสังคมออนไลน 

ไตรมาสท่ี 2  
(ม.ค. – มี.ค. 61) 
(ผศ.ชลชลิตา  
แตงนารา) 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมทีมี่อยู 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

5. สงเสริมและพัฒนาองคความรู
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาภาษาไทย 
วัตถุประสงค 
สงเสริมและพัฒนาองคความรู
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาภาษาไทย 

-  เรงรัดการดําเนินงานให
เปนไปตามไตรมาส 
-  การขออนุมัติขอจัด
กิจกรรมฯ อยางนอย 1 
สัปดาห  
- จัดซ้ือจัดจางกอนการ
ดําเนินงาน 

-  อาจารยผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการและปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย 

-  การดําเนินงานไมตรง
ตามไตรมาส 

- ผูรับผิดชอบควรกําหนด
แนวทางและปฎิทินการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามพันธกิจของ
หนวยงาน 
-  มีระบบการแจงเตือน
อาจารยผูรับผิดชอบผาน
เครือขายสังคมออนไลน 

ไตรมาสท่ี 3  
(เม.ย. – มิ.ย. 61) 
(นายจิรัฏฐ  เพ็งแดง) 

 

 
 
 
 

                                                                                                           ชื่อผูรายงาน........................................................... 
(รองศาสตราจารย ดร. วชิระ วิชชุวรนันท) 

                                                                                                                                      คณบดีคณะครุศาสตร 
                                                                                                                               วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 

ผูประเมินควรพิจารณาแตละปจจัย
ท่ีมีผลกระทบตอสภาพแวดลอมการ
ควบคุมเพ่ือพิจารณาวา หนวยรับตรวจ
มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี หรือไม  

  

1.1. ปรัชญาและรูปแบบการทํางาน
ของผูบริหาร 

  

      มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีภายในองคกร  รวมท้ังการ
ติดตามผล การตรวจสอบและการ
ประเมินผลท้ังจากการตรวจสอบภายใน
และการตรวจสอบภายนอก  

       ตามวิสัยทัศนของคณะครุศาสตร คือ เปนคณะท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดานการผลิตบัณฑิตครูใหมีความรูคูคุณธรรมและมี
คุณภาพเปนท่ียอมรับในการรับในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคและ
ระดับชาติ 
        ผูบริหารคณะ มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร โดยมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร  
       ผูบริหารคณะ  ไดติดตามผลการดําเนินงาน/โครงการ
ประจําปเปนระยะจากการตรวจสอบ การใชจายเงินผานบัญชี
ระบบ 3 มิติ เพ่ือแจงใหผูรับผิดชอบไดรับทราบและปฏิบัติตาม
กําหนดเวลาในแตละรายไตรมาส 
        ในการตรวจสอบและการประเมินผล ผูบริหารคณะให
ความสําคัญเปนอยางย่ิงทุกระบบ  ท้ังการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) และการตรวจสอบจากภายนอก (สมศ.) 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (กพร.) การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงานผูบริหาร รวมท้ังการติดตามตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทําความ
เขาใจและติดตามผลอยางตอเนื่อง 

เอกสาร ค.ศ. 1.1-1  
- รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2559 
เอกสาร ค.ศ. 1.1-2  
- รายงานการดําเนินงาน
ประกอบการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานผูบริหาร ประจําป
การศึกษา 2560 
เอกสาร ค.ศ. 1.1-3  
- คําสั่งท่ี 573/2560 เรื่อง แตงต้ัง
รองคณบดีและหัวหนาสํานักงาน
คณบดี คณะครุศาสตร 
เอกสาร ค.ศ. 1.1-4  
- คําสั่งท่ี 020/2560 เรื่องการ
กําหนดภาระงานและมอบหมาย
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ประจําคณะครุศาสตร 
เอกสาร ค.ศ. 1.1-5   
- คําสั่งท่ี 024/2560  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  และการบริหาร
ความเสี่ยง  คณะครุศาสตร 

      มีทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการ
รายงานทางการเงิน งบประมาณ และ
การดําเนินงาน 

     ผูบริหารคณะ ใหความสําคัญกับการรายงานทางการเงิน
งบประมาณและการดําเนินงาน จัดใหมีการทํารายงานการเงิน
และสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 3 , 6 , 9 และ 12 เดือน และ
รายงานการเงิน และคํานึงถึงความโปรงใสในการใชเงิน มีการ
นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตรและ
คณะกรรมการประจําคณะ  
 

เอกสาร ค.ศ. 1.1-6  
- สรุปผลการติดตามและประเมิน
โครงการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) 
เอกสาร ค.ศ.1.1-7   
- รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะครุ

ศาสตร ครั้งท่ี  1/2560 ในวันพุธท่ี 

26 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และครั้ง

ท่ี 2/2560 ในวันพุธท่ี 11  ตุลาคม 

พ.ศ. 2560 

แบบ WP.1 แบบประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
      มี ทัศนคติ และการปฏิบั ติ ท่ี
เหมาะสมตอการกระจายอํานาจ 

     ผูบริหารคณะ  ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจตาม
โครงสรางการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยมีโครงสรางองคท่ี
ชัดเจน มีการกําหนดภารกิจหนาท่ีของบุคลากรทุกคนไวชัดเจน 
ใชการบริหารแบบ มีสวนรวม  เห็นไดจากการมีคําสั่งแตงตั้ง
บุคลากรปฏิบัติงาน ซ่ึงสะทอนการกระจายอํานาจไปสูบุคคล
ตามภารกิจเฉพาะกิจกรรมท่ีมอบหมายให 
 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ 1.1-3  
- คําสั่งท่ี 573/2560 เรื่อง แตงต้ัง
รองคณบดีและหัวหนาสํานักงาน
คณบดี คณะครุศาสตร 
อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.1-4  
- คําสั่งท่ี 020/2560  เรื่องการ
กําหนดภาระงานและมอบหมาย
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ประจําคณะครุศาสตร  

      มีทัศนคติ ท่ีเหมาะสมในการ
จัดการความเสี่ยงจากการวิ เคราะห
ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของอยางรอบคอบ 
และการพิจารณาวิธีการลดหรือปองกัน
ความเสี่ยง 

     ผูบริหารคณะ เห็นความสําคัญของการจัดการความเสี่ยง 
โดยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  โดยการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  พรอมท้ังจัดลําดับความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้นวาสงผลกระทบรุนแรงตอการวิเคราะหความเสี่ยง  
และยังมีการกําหนดภาระงานของคณะทํางานไวอยางชัดเจน  
เพ่ือนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารคณะ ให
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

เอกสาร ค.ศ. 1.1-5   
- คําสั่งท่ี 024/2560  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  และการบริหาร
ความเสี่ยง  คณะครุศาสตร 
 

      มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหาร
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(Performance – Based 
Management) 

     ผูบริหารคณะ มีความมุงม่ันในการบริหารงานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance – Based Management) 
โดยกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน ผลักดันใหมีการจัดทํากลยุทธ
เพ่ือไปสูเปาหมาย และกําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ทุกระยะกําหนดใหมีการถายทอดตัวชี้วัดระดับคณะฯ ลงสู
บุคลากรโดยใชคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล รวมท้ัง 
ใหมีการจัดทํารายงานผลโครงการ แตละโครงการ เพ่ือนําผลแต
ละโครงการไปปรับปรุงและประยุกตใชในการทําโครงการในป
ตอไป 

เอกสาร ค.ศ.1.1-6   
- สรุปโครงการ 

1.2. ความซ่ือสัตยและจริยธรรม   

      มีขอกําหนดดานจริยธรรมและ
บทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และ
เวียนใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ
เปน  ครั้งคราว 

     คณะครุศาสตร  ไดยึดหลักจรรยาบรรณ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และขอกําหนดทางคุณธรรม 
จริยธรรม และแจงใหพนักงาน และลูกจางถือปฏิบัติระเบียบ 
ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ และไดเนนยํ้าให
บุคลากรในคณะฯ ตระหนักและยึดถือปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณ ระเบียบขอบังคับ และประกาศตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมบุคลากรเพ่ือใหทุกคนไดยึดเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน และนํา ประกาศคูมือจรรยาบรรณลง
ไวท่ีหนาเว็บไซตคณะดวย 

เอกสาร ค.ศ. 1.2-1  
- ประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย
จรรยาบรรณของขาราชการพล
เรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2551 
-  ระเบียบขาราชการพลเรือน 
-  ระเบียบพนักงาน 

      พนั ก ง านทราบและ เข า ใ จ
ลักษณะของพฤติกรรมท่ียอมรับและไม
ยอมรับและบทลงโทษตามขอกําหนด
ดานจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติท่ี
ถูกตอง 

     บุคลากรคณะครุศาสตรทราบและเขาใจลักษณะของ
พฤติกรรมท่ียอมรับและไมยอมรับและบทลงโทษตามขอกําหนด
ดานจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง เห็นไดจากการ
ใหความรวมมือในการสงผลการประเมินพฤติกรรมตาม
ขอกําหนดฯ และการท่ีไมมีผูละเมิดขอกําหนด 

เอกสาร ค.ศ. 1.2-2 
- คูมือปฏิบัติงานอาจารยประจํา
คณะครุศาสตร 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
 กฎเกณฑตางๆ  
      ฝายบริหารสงเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมองคกรท่ีมุงเนนความสําคัญ
ของความซ่ือสัตยและจริยธรรม 

     ผูบริหารคณะ เปนผูกํากับดูแลเรื่องความซ่ือสัตย และ
จริยธรรมของบุคลากร  มีการสรางแรงจูงใจบุคลากรท่ีได
ปฏิบัติงานท่ีมีความชื่อสัตย มีจริยธรรม คุณธรรม และมีจิต
สาธารณะ โดยการชมเชยตอท่ีประชุมและจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
จริยธรรม เชน กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร กิจกรรมตางๆ 

เอกสาร ค.ศ. 1.2-3  
- รูปถายกิจกรรมจากเว็บไซตคณะ 
ครุศาสตร 
 

      ฝายบริหารมีการดําเนินการ
ตามควรแกกรณี เมื ่อไมมีการปฏิบัติ
ตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบ
ปฏิบัติ 

     คณะครุศาสตร มีการควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยยึดหลักจรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
และขอกําหนดทางคุณธรรม จริยธรรม และใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ หากมีการกระทําฝา
ฝนระเบียบขอปฏิบัติมีการลงโทษตามความเหมาะสม เชน การ
จัดทําบันทึกขอความตักเตือนเพ่ือไมใหมีการกระทําผิดอีก 

อางซํ้า  เอกสาร ค.ศ. 1.2-1 
- ประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย
จรรยาบรรณของขาราชการพล
เรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2551 

      ฝายบริหารกําหนดเปาหมาย
การดําเนินงานท่ีเปนไปไดและไมสราง
ความกดดันให แกพนักงานในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ี
เปนไปไมได 
 

ผูบริหารกําหนดใหมีการถายทอดตัวชี้วัดของคณะครุ
ศาสตร  ลงสูระดับโปรแกรมวิชา และระดับบุคคลอยางมีความ
เหมาะสมและไดรับการยอมรับจากบุคลากร ซ่ึงบุคลากรให
ความรวมมือในการจัดทําแผนพัฒนาโปรแกรมวิชา และ
ดําเนินการจัดทําโครงการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
เปนอยางดี พรอมท้ังมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลุทธคณะครุ
ศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561 - 2565 และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เอกสาร ค.ศ. 1.2-4  
- แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- แบบประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
(แบบ A1/A2) 
- คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 
025/2560 ลงวันท่ี 25 เมษายน 
2560 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
สังเคราะหและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจําป
การศึกษา  2559 

      ฝายบริหารกําหนดสิ่งจูงใจท่ี
ยุติธรรมและจําเปนเ พ่ือให ม่ันใจวา
พนักงานจะมีความซ่ือสัตยและถือ
ปฏิบัติตามจริยธรรม  
 

     คณะครุศาสตร  มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนแกบุคลากรภายในคณะ ในดานตางๆ 
เชน ทุนสนับสนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนการเขียนตําราวิชาการ 
เอกสารประกอบการสอน งานสรางสรรค เปนตน เพ่ือใหบุคลากรมี
ปจจัยอยางเพียงพอ และลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดความไมซ่ือสัตยหรือ0

ไมปฏิบัติตามจริยธรรม 

เอกสาร ค.ศ. 1.2-5  
- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการ
ใหทุนอุดหนุนการทําวิจัยของคณะ
ครุศาสตร  
เอกสาร ค.ศ. 1.2-6  
- สัญญาทุนวิจัย 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
      ฝายบริหารดําเนินการโดย
เรงดวนเ ม่ือมีสัญญาณแจงวาอาจมี
ปญหาเรื่องความซ่ือสัตยและจริยธรรม
ของพนักงานเกิดขึ้น  
 

ฝายบริหารจะดําเนินการโดยเรงดวน หากมีขอรองเรียน เรื่อง
ความซ่ือสัตยและจริยธรรมของบุคลากร ผานสายตรงคณบดี ทาง
เว็บไซตคณะครุศาสตร  

ในกรณีท่ีมีการรองเรียนเปนหนังสือหรือเปนลายลักษณ
อักษร คณบดีจะรายงานมหาวิทยาลัยเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริง 

เอกสาร ค.ศ. 1.2-7  
- หนาเวปไซตสายตรงคณบดี 
- การพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ 

1.3. ความรู ทักษะและความสามารถ
ของบุคลากร 

  

      มีการกํ าหนดระดับความรู 
ทักษะและความสามารถ 
 

คณะครุศาสตร  ไดกําหนดระดับความรู และความสามารถ ไวใน
ประกาศรับสมัคร บุคลากรประจําคณะฯ ในตําแหนงตาง ๆ ท่ี
ผานมาทุกครั้งท่ีมีการรับสมัคร รวมท้ังคณะฯ ไดมีแบบฟอรมให
บุคลากรกรอกประวัติ และขอมูลสวนตัวพรอมแจง ทักษะและ
ความสามารถในดานใดบางท่ีตนเองถนัด 

เอกสาร ค.ศ. 1.3-1  
- คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีและ
บุคลากร คณะครุศาสตร 
- คูมือการปฏิบัติงานอาจารยคณะ
ครุศาสตร  
 

      มีการจัดทําเอกสารคําบรรยาย
คุณลักษณะงานของแตละตําแหนง และ
เปนปจจุบัน  
 

     คณะครุศาสตร  ไดกําหนดระดับความรู และความสามารถ 
ไวในประกาศรับสมัคร บุคลากรประจําคณะฯ ในตําแหนงตาง ๆ 
ท่ีผานมาทุกครั้งท่ีมีการรับสมัคร รวมท้ังคณะฯ ไดจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานของอาจารยคณะครุศาสตรไวเปนลายลักษณอักษร 

เอกสาร ค.ศ. 1.3-2  
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (แบบ A1/A2) 
เอกสาร ค.ศ. 1.3-3  
- คูมือการปฏิบัติงานอาจารยคณะ
ครุศาสตร 

      มีการระบุและแจงใหพนักงาน
ทราบ เกี่ ย วกั บความรู ทั กษะและ
ความสามารถท่ีตองการสํ าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
 

       มีการแจงใหคณาจารยและพนักงานทราบเกี่ยวกับความรู
และทักษะความสามารถท่ีตองการสําหรับการปฏิบัติงานโดย
มอบหมายงานตามคํ าอธิบายลักษณะงานและกํ าหนด
รายละเอียดของงานในคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (แบบ A1/A2) 

อางซํ้า  เอกสาร ค.ศ. 1.3-2  
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (แบบ A1/A2) 
 

      มีแผนการฝกอบรมตามความ
ตองการของพนักงานท้ังหมดอยาง
เหมาะสม 
 

     คณะครุศาสตร  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง
ท้ังการศึกษาตอ สนับสนุนการเขารับการอบรม การศึกษา ดูงาน 
ไวในแผนการปฏิบัติราชการทุกปงบประมาณ อีกท้ัง คณะครุ
ศาสตรไดสํารวจความตองการในการฝกอบรมดานตางๆ 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.3-3 
- แผนพัฒนาความตองการพัฒนา
ตนเองรายบุคคล  
 

      การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พิจารณาจากการประเมินปจจัยท่ีมีผล
ตอความสําเร็จของงาน และมีการระบุ
อยางชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการ
ปฏิบัติ ง าน ดี  และส วน ท่ีต อง มีการ
ปรับปรุง 
 

     คณะครุศาสตร  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรจากระบบการถายทอดตัวชี้วัดลงสูบุคคล อยางชัดเจน
เปนรูปธรรมดวยการประเมินตามแบบประเมินบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (แบบ A1/A2) ซ่ึงมีเกณฑการ
ประเมินระบุไวอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริหารคณะ จะ
ทําหนาท่ีเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม
เกณฑท่ีกําหนดและรายงานตอมหาวิทยาลัยทราบ 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.3-2  
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (แบบ A1/A2) 
 

1.4. โครงสรางองคกร    

      มีการจัดโครงสรางและสายงาน 
การบังคับบัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสม
กับขนาดและลักษณะ 

     คณะครุศาสตร มีการกําหนดโครงสรางองคกรท่ีมีการแบง
บทบาทหนาท่ีอยางชัดเจนตามภารกิจหลัก 

เอกสาร ค.ศ. 1.4-1 
- แผนผังโครงสรางองคกรของคณะ
ครุศาสตร 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
การดําเนินงานของหนวยรับตรวจ อั น ไ ด แ ก  ง า น บ ริ ห า ร  ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร วิ จั ย  

งานแผนและพัฒนา งานประกันคุณภาพการศึกษาและฝก
ประสบการณวิชาชีพครู งานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
งานบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

อางซํ้า  เอกสาร ค.ศ. 1.1-3  
- คําสั่งท่ี 573/2560 เรื่อง แตงต้ัง
รองคณบดีและหัวหนาสํานักงาน
คณบดี คณะครุศาสตร 

      มีการประเมินผลโครงสรางเปนครั้ง
คราวและปรับเปลี่ยนท่ีจําเปนใหสอดคลอง
กับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

     คณะครุศาสตร มีการประเมินผลโครงสรางอยางเปนระบบ 
ใชวิธีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรตามวาระการบริหารงาน
ของคณบดี ในสวนของหนวยงานยอยอาจมีการปรับเปลี่ยน
ในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือความเหมาะสม 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ 1.1-3  
- คําสั่งท่ี 573/2560 เรื่อง แตงตั้ง
รองคณบดีและหัวหนาสํานักงาน
คณบดี คณะครุศาสตร 
 อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.1-4  
- คําสั่งท่ี 020/2560  เรื่องการ
กําหนดภาระงานและมอบหมาย
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ประจําคณะครุศาสตร 

      มีการแสดงแผนภู มิการจัด
องคกรท่ีถูกตองและทันสมัยใหพนักงาน
ทุกคนทราบ 
 

     คณะครุศาสตร มีการจัดแสดงผังโครงสรางองคกรท่ีแสดง
สายการบริหารงาน ไวในเว็บไซตของคณะครุศาสตร 

อางซํ้า  เอกสาร ค.ศ. 1.4-1  
- แผนผังโครงสรางองคกรภายใน
คณะ 
- เว็บไซตคณะครุศาสตร 

1.5. การมอบอํานาจและหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

  

      มีการมอบหมายอํานาจและ
หนาท่ีความรับผิดชอบใหกับบุคคลท่ี
เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และ
มีการแจงใหพนักงานทุกคนทราบ 

     คณะครุศาสตร  มีการมอบหมายอํานาจหนา ท่ีความ
รับผิดชอบใหกับรองคณบดีฝายตางๆ และมีการจัดทําคําสั่ง
แตงต้ังเปนลายลักษณอักษร  และจัดประชุมชี้แจงทําความ
เขาใจรวมกัน 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ 1.1-3  
- คําสั่งท่ี 573/2560 เรื่อง แตงต้ัง
รองคณบดีและหัวหนาสํานักงาน
คณบดี คณะครุศาสตร 

      ผู บ ริ ห า ร มี วิ ธี ก า ร ท่ี มี
ประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ดําเนินงานท่ีมอบหมาย 
 

     คณะครุศาสตร มีการกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ
กิจกรรม จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด และจัดทําเปนรายงานเพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารระดับคณะ และมหาวิทยาลัยตอไป  
     คณะฯ ไดจัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานจากประธาน
โปรแกรมวิชา 

เอกสาร ค.ศ. 1.5-1 
- รายงานการประชุมเพ่ือติดตาม
งานและโครงการตามไตรมาสของ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 
2/2560 วันท่ี 16 ส.ค. 2560 

1.6. นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร   

      มี ก า ร จั ด ป ฐมนิ เ ทศ ให กั บ
พนักงานใหม และจัดฝกอบรมพนักงาน
ทุกคนอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

     คณะครุศาสตร  ไดสงบุคลากรใหมเขารวมกับมหาวิทยาลัย
โครงการปฐมนิเทศ และจัดอบรมความรูดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการทํางานใหแกอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทุกป 

เอกสาร ค.ศ. 1.6-1 
- คําสั่งเขารวมการอบรมปฐมนิเทศ
พนักงานมหาวิทยาลัยใหม  

      การเลื่อนตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน และการโยกยายขึ้นอยูกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

     คณะครุศาสตรมีการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงใหแกบุคลากร
คณะฯ โดยยึดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานจากหลักเกณฑของคณะฯ  และ
มหาวิทยาลัย  จัดใหมีการจัดการประชุม 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.3-2  
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (แบบ A1/A2) 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
 คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาการเลื่อนขั้น เลื่อน

ตําแหนง ตามหลักเกณฑ 
 

      การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานไดพิจารณารวมถึงความ
ซ่ือสัตยและจริยธรรม 
 

    คณะครุศาสตร   ใหความสําคัญกับความซ่ือสัตยและ
จริยธรรมของบุคลากร ท่ีเปนสวนหนึ่งของหลักเกณฑการ
ประเมิน ซ่ึงประกอบดวย 3 มิติ ไดแก มิติดานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ และมิติดานคุณลักษณะและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดดานจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานดวย 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.3-2  
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (แบบ A1/A2) 
 

      มีการลงโทษทางวินัยและแกไข
ปญหา เม่ือมีการไมปฏิบัติตามนโยบาย
หรือขอกําหนดดานจริยธรรม 
 

     คณะครุศาสตรมีการตักเตือนและแกไขปญหาเม่ือบุคลากร
ไมปฏิบัติตามนโยบายหรือขอกําหนด  เชน ไมเขารวมประชุมให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน ไม
ปฏิบั ติ การคุ มสอบนักศึ กษา   และหาก มีบุ คลากรขาด
จรรยาบรรณในการใหบริการก็จะมีการวากลาวตักเตือนกอน 
และดําเนินการตามระเบียบอ่ืนๆ ตอไป 

เอกสาร ค.ศ. 1.6-2 
- ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรคณะครศุาสตร   
 

1.7. กลไกการติดตามการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 

  

      มีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมี
การกํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
องคกรใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
 

     คณะครุศาสตร  รับการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานจากระบบตางๆ ไดแก 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ทุกปการศึกษา 
      2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
      3. คณะกรรมการวางระบบควบคุมภายในและบริหาร           
โดยคณะครุศาสตรมีคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือทําหนาท่ี
ตรวจสอบคณะกรรมการบริหารคณะในเบื้องตน  
 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.2-3  
- คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 
025/2560 ลงวันท่ี 25 เมษายน 
2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สังเคราะหและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจําป
การศึกษา  2559 

      มีผูรับผิดชอบการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน และการติดตาม
ประเมินผล และมีการรายงานผลการ
ควบคุมภายในตอผู บริหารองคกร 
(หนวยงานยอย) 
 

     คณะครุศาสตรมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน
ประจําคณะฯ เพ่ือดําเนินการจัดวางระบบและรายงานผลการ
ประเมินองคประกอบการควบคุมภายในรวมถึงรายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการ ควบคุมภายใน ซ่ึงดําเนินการ
ทุกๆ 6 เดือน  โดยมหาวิทยาลัยจะจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการตรวจสอบประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

อางซํ้า เอกสาร ค.ศ. 1.1-5   
- คําสั่งท่ี 024/2560  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  และการบริหาร
ความเสี่ยง  คณะครุศาสตร 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
ผลการประเมิน ผูบริหารคณะครุศาสตร
ไดสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม การ
ควบคุมภายใน เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับ
มีทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน โดย
ใชหลักธรรมาภิบาล  สงเสริมสนับสนุน
และสื่อสารใหทุกคนเขาใจขอบเขต 
หนาท่ี รวมท้ังความรูความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ รวมตลอดถึง
จรรยาขาราชการท่ีพึงมีเพ่ือใหการ
ควบคุมภายในของหนวยงานมี
ประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงาน 
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ตามภารกิจและตามท่ีไดรับมอบหมาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ขอสรุป  สภาพแวดลอมการควบคุม
ภายในภาพรวมเหมาะสม มีกฎ 
ระเบียบเปนตัวกําหนด ผูบริหารและ 
เจาหนาท่ีทุกคนมีความตระหนัก
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตน  จึงมีสวน
ทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลของงานท่ีคอนขางมี
คุณภาพ การทํางานมีสภาพคลอง มี
ขั้นตอนและลดขั้นตอนการทํางานท่ี
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
ลงชื่อผูประเมิน 
 
 
          (รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท) 
         ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
2. การประเมินความเสี่ยง 

กอนการประเมินความเสี่ยงจะตองสราง
ความชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคการ
ดําเนินงานท้ังในระดับหนวยรับตรวจและ
ระดับกิจกรรม (เชน แผนงาน หรืองานท่ีไดรับ
มอบหมาย) 

วัตถุประสงคของการประเมิน
องคประกอบการควบคุมภายในนี้ เพ่ือทราบ
กระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห 
และการบริหารความเสี่ยงวา เหมาะสม 
เพียงพอ หรือไม  

  

2.1. วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ   
 มีการกําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายการดําเนินงานของหนวยงานอยาง
ชัดเจนและวัดผลได 

คณะครุศาสตร ไดดําเนินการกําหนดปณิธาน พันธกิจ 
วิสัยทัศน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงานเปนลายลักษณ
อักษร โดยมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน ปรากฏในแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป ของคณะครุศาสตร  

เอกสาร ค.ศ.2.1-1 
- แผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
เอกสาร ค.ศ. 2.1-2 
- แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

      มีการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากร
ทุกระดับทราบและเขาใจตรงกัน 
 
  

     คณะครุศาสตร มีการถายทอดแผนกลยุทธ ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย เพ่ือกระจายความรับผิดชอบสูบุคลากรทุกระดับ
ทราบและเขาใจตรงกันผานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะครุศาสตร 
     คณะครุศาสตรมีการทบทวนแผนกลยุทธ  ประจําป พ.ศ.  
2556 – 2560  เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุง  พัฒนาและยกราง
แผนกลยุทธ  ประจําป 2561 – 2565  ท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมจากบุคลากรทุกระดับ  โดยมีการกําหนดใหทุกสาขาวิชา
และทุกกลุมงานตามภารกิจของคณะฯ  มีการวิเคราะหตนเอง  
เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะห  SWOT  และมีการจัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนกลยุทธ  ประจําป พ.ศ.  
2556 – 2560  และยกรางแผนกลยุทธ  ประจําป พ.ศ. 2561 
– 2565  ระหวางวันท่ี 22 – 24  พฤษภาคม  2560  ณ  
จังหวัดชลบุรี  โดยแผนกลยุทธ  ประจําป 2561 – 2565   
มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร  ระยะ 20  ป  และ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
     มีการนําเสนอแผนกลยุทธ  คณะครุศาสตร  ประจําป 
2561 – 2565  ตอคณะกรรมการประจําคณะ  ในวาระเพ่ือ
พิจารณา  ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งท่ี 
1/2560  วันท่ี  26 กรกฎาคม พ.ศ.  2560  เพ่ือใหท่ีประชุม
ใหขอเสนอแนะและใหความเห็นชอบแผนกลยุทธคณะ             
ครุศาสตรประจําป 2561 – 2565  เพ่ือนําไปสูการถายทอด
แผนลงสูการปฏิบัติและมีการกําหนดผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจตาง ๆ ของคณะอยางชัดเจน 
 
 
 

เอกสาร ค.ศ.2.1-1 
- แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
เอกสาร ค.ศ.2.1-2 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครุ
ศาสตร ครั้งท่ี  1/2560 ในวัน
พุธท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 
2560 และครั้งท่ี 2/2560 ใน
วันพุธท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 
2560 



10 
 
2.2. วัตถปุระสงคระดับกิจกรรม   
      มีการกําหนดวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานในระดับกิจกรรม และวัตถุประสงค
นี้สอดคลองและสนับสนุนวัตถุประสงคระดับ
หนวยรับตรวจ 

การดําเนินกิจกรรม/โครงการ ในแตละปงบประมาณ 
คณะครุศาสตร กําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทําโครงการ โดย
กําหนดใหระบุวัตถุประสงคของโครงการใหชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการติดตามประเมินผลโครงการ ท้ังนี้ ทุกโครงการ
จะตองแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด และแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณ ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ 

ในการขออนุญาตจัดกิจกรรมทุกครั้ ง  ประธาน
โปรแกรมวิชา และคณบดีจะไดทําการตรวจสอบกิจกรรม/
โครงการ ดั งกลาว  วา มีความสอดคลองกับคําขอตั้ ง
งบประมาณประจําปหรือไม กอนผานเรื่องนําเสนอตอ
มหาวิทยาลัย 

เอกสาร ค.ศ.2.2-1 
- แผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
เอกสาร ค.ศ. 2.2-2 
- แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
เอกสาร ค.ศ.2.2-3 
- แผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการ ประจําปงบประมาณ 
2560 
-  บันทึกขอความ เรื่อง ขอ
อนุญาตจัดกิจกรรม  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
      วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน  
ปฏิบัติได และวัดผลได 

ในก า รจั ด ทํ า แผน ง าน / โ ค ร งก า ร เ พ่ื อ รอ ง รั บ
งบประมาณท้ังเงินนอกงบประมาณ และงบประมาณแผนดิน 
มีแบบฟอรม ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดในหัวขอตางๆ 
ไดแก หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ผลผลิต ตัวชี้วัด
ความสําเร็จพรอมระบุ เปาหมาย แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ และการประเมินผล ซ่ึง
จะตองสามารถวัดผลความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมได
ทุกโครงการ โดยสามารถดูไดจากรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลโครงการประจําป  

อางซํ้า  เอกสาร ค.ศ.2.2-3 
- แผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการ ประจําปงบประมาณ 
2560 
 

      บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวม
ในการกําหนดและใหการยอมรับ 

     บุคลากรทุกคนท่ี เกี่ ยวของมีสวนรวมในการกํ าหนด
วัตถุประสงคของการดําเนินงานในระดับ  แผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการ ประจําปงบประมาณ 2560  ผานกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาโปรแกรมวิชา และแผนปฏิบัติราชการประจําป ของ
แตละโปรแกรมวิชา ซ่ึงจากการตรวจสอบแผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการ ประจําปงบประมาณ 2560 ของแตละโปรแกรมวิชามี
การดําเนินการตามขั้นตอนท่ีกําหนด   

เอกสาร ค.ศ.2.2-4 
- แผนพัฒนาโปรแกรมวิชา 
เอกสาร ค.ศ.2.2-5 
- แผนปฏิบัติราชการประจําป
โปรแกรมวิชา 
อางซํ้า  เอกสาร ค.ศ.2.2-3 
- แผนงานปฏิบัติงาน/
โครงการ ประจําปงบประมาณ 
2560 

2.3. การระบุปจจัยเสี่ยง   
      ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวม       มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรวมกันวิเคราะหความ

เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายในและภายนอกในดานตางๆ ไดแก 
ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  ดานงานบริหารสํานักงาน  
ดานการพัฒนาวิทยบริการและเทคโนโลยี  และดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย 

เอกสาร ค.ศ.2.3-1 
- คําสั่งท่ี 024/2560  เรื่อง
แตงต้ังคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคมุภายใน  และ
การบริหารความเสี่ยง  คณะ
ครุศาสตร 
เอกสาร ค.ศ.2.3-2 
- แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
ครุศาสตร 2560 

      มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายในและภายนอก 
เชน การปรับลดบุคลากรการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมการเกิดภัยธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม เปนตน 

     คณะครุศาสตร มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก โดยกําหนดใหแต
ฝายงานของคณะครุศาสตร ดําเนินการวิเคราะห ระบุ และ
ประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมกับภาระงานและนําเสนอใน
รูปแบบของแผนบริหารความเสี่ยงแตละฝายงาน 

เอกสาร ค.ศ.2.3-3 
- แผนบริหารความเสี่ยงคณะ 
ครุศาสตร 2560 
-  แบบ RM2  และ WP.2 

2.4. การวิเคราะหความเสี่ยง   
      มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณา
ระดับความสําคัญของความเสี่ยง 
คณะครุศาสตรใชเกณฑรวมกับมหาวิทยาลัย  

     คณะครุศาสตร มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณา
ระดับของความเสี่ยงท่ีใชรวมกับมหาวิทยาลัย โดยยึดเกณฑ
ตามเอกสารในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ตรวจสอบภายในในหลักสูตร “การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ การตรวจเงิน
แผนดินฯ พ.ศ.2556” โดยระดับความเสี่ยงตํ่า คือ คาคะแนน 
ระหวาง 1-3 ระดับความเสี่ยงปานกลาง คือ คาคะแนน ระหวาง 
4-9 ระดับความเสี่ยงสูง คือ คาคะแนนระหวาง 10-16 และระดับ
ความเสี่ยงสูงมาก คือ คาคะแนนระหวาง 17-25 

เอกสาร ค.ศ.2.4-1 
- แผนภูมิความเสี่ยง และ
หลักเกณฑการใหคะแนนจากคูมือ
การจดัวางระบบการควบคุมภายใน
และประเมินผล 2560 
-  แบบ RM2   



12 
 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
      มีการวิเคราะหและประเมินระดับ
ความสําคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

คณะครุศาสตร มีการวิ เคราะหและประเมินระดับ
ความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงโอกาสและ
ผลกระทบของประเด็นความเสี่ยงตามแบบประเมินความเสี่ยง 

เอกสาร ค.ศ.2.4-2 
- แผนภูมิความเสี่ยง และ
หลักเกณฑการใหคะแนนจากคูมือ
การจดัวางระบบการควบคุมภายใน
และประเมินผล 2560 

2.5. การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยง 

  

      มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดขึ้นและกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสี่ยง 

     คณะครุศาสตร โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
การวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ตามแบบฟอรม
แผนบริหารความเสี่ยงโดยกําหนดใหแผนความเสี่ยงในแตละ
ประเด็น ระบุกิจกรรม/โครงการ ท่ีจะขจัดหรือลดประเด็น
ความเสี่ยง พรอมกับเสนอแนะวิธีการควบคุมไปพรอมกัน
เพ่ือท่ีจะสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงได โดยไดวิเคราะห
แผนความเสี่ยงรวมกันในระดับคณะ   

เอกสาร ค.ศ. 2.5-1 
- แผนบริหารความเสี่ยงคณะครุ
ศาสตร 2560 
-  แบบ RM3 

      มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุน
ท่ีจะเกิดขึ้นจากการกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุน
ท่ีจะเกิดขึ้นในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ ในแตละครั้ง 
โดยสรุปเปนภาพรวม และการจัดทําสรุปผลการจัดทํา
กิจกรรม/โครงการ  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงตนทุนในการจัดทํา
กิจกรรม/โครงการ และจะไดนําขอเสนอจากการจัด
กิจกรรม/โครงการนั้นๆ มาปรับปรุงและแกไข เพ่ือเปนการ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงตอไป โดยไดมีการนํามาพิจารณา
ในระดับคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ
ประจําคณะ   

เอกสาร ค.ศ. 2.5-2 
- แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ 
ประจําปงบประมาณ 2560
เอกสาร ค.ศ. 2.5-3 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครุ
ศาสตร ครั้งท่ี  1/2560 ในวัน
พุธท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 
2560 และครั้งท่ี 2/2560 ใน
วันพุธท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 
2560 

      มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบ
เกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลด
ความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ไดเผยแพรแผนบริหารความเสี่ยง
ใหแกคณาจารย และบุคลากรของคณะเพ่ือทราบผานทาง
เว็บไซตของคณะ  

เอกสาร ค.ศ.2.5-4 
- แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
ครุศาสตร 2560 

      มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการ
ควบคุมท่ีกําหนดเพ่ือปองกันหรือลดความ
เสี่ยง 

คณะครุศาสตร ไดดําเนินการติดตามการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยหัวหนาโครงการท่ี
รับผิดชอบติดตามผล วาดําเนินการตามวิธีการแลว หรือไม 
อยางไร เพ่ือกระตุนเตือน และลดความเสี่ยงนั้น โดยมีการ
ประเมินและทบทวนอยางตอเนื่อง  

เอกสาร ค.ศ.2.5-5 
- รายงานการประเมินผลและ
การปรั บปรุ ง ก า รควบคุ ม
ภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
ผลการประเมิน  คณะครุศาสตรมีการกําหนด
วัตถุประสงคการดําเนินงานใหสอดคลองและ
สนับสนุนวัตถุประสงครวมท้ังเปาหมายของ
งบประมาณ และทรัพยากรท่ีเหมาะสม 
กําหนดจุดควบคุมและการบริหารความเสี่ยง
ไวในผังขั้นตอนการทํางานในแตละ
กระบวนงาน ซ่ึง ไดมีการปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน 
ข อ ส รุ ป  มี ก า รบ ริ ห า รค ว าม เ สี่ ย ง แล ะ
ประเมินผลตามแนวทางท่ีหนวยงานกําหนด
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ลงชื่อผูประเมิน 
 
 
 
          (รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท) 
         ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 
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3. กิจกรรมควบคุม 

ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุม
ภายในผูประเมินควรพิจารณาวา มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีสําคัญเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลหรือไม 

  

     3.1. กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ไดกําหนดกิจกรรมควบคุมท่ีมี
ความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยคณะ
ครุศาสตร มีการควบคุมการดําเนินกิจกรรมใหเปนไป
ตามพันธกิจ ท่ีกํ าหนดไว ในแผนปฏิบัติ ราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครบทุกดาน 
กิจกรรมควบคุมตามผลการประเมินความเสี่ยง 
นอกจากนี้คณะครุศาสตร ยังมีการดําเนินกิจกรรมใน
แตละโครงการตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวในแผนบริหาร
ความเสี่ยงของคณะ 

เอกสาร ค.ศ.3.1-1 
- แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
เอกสาร ค.ศ.3.1-1 
- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําป 2560  
-  แบบ WP.2  และ แบบ ปย.2 

     3 . 2 .  บุ คลากร ทุกคนทราบและ เข า ใ จ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 

คณะครุศาสตร มีการประชุมคณาจารยและ
บุคลากรของคณะเพ่ือชี้แจงใหทราบ และเขาใจ 
วัตถุประสงคในการจัดทําและดําเนินกิจกรรมใหเปนไป
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 2560 

เอกสาร ค.ศ.3.2-1 
- แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ 2560 

     3.3. มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและ
วงเงินอนุมัติของผูบริหารแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

คณะครุศาสตร มีการดําเนินการใชจาย/อนุมัติ
วงเงินในการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร 

เอกสาร ค.ศ.3.3-1 
- ระเบียบวาดวยการรับจายเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

     3.4 .  มีมาตรการปองกันและดูแลรักษา
ทรัพยสินอยางรัดกุมและเพียงพอ 
 

คณะครุศาสตร มีการปองกันการดูแลทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเหมาะสม ดังนี้ 

- มีการชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการดูแล
ทรัพยสินแกบุคลากรภายในคณะ 

- กําหนดหลักเกณฑการควบคุมการเบิก-จาย 
วัสดุครุภัณฑอยางเปนระบบ 

- ตรวจนับวัสดุ- ครุภัณฑ เ พ่ือรายงานตอ
มหาวิทยาลัยทุกสิ้นปงบประมาณ 

- มีการจัดทําสมุดคุมรถยนตประจําคณะครุ
ศาสตร  

เอกสาร ค.ศ.3.4-1 
- แนวปฏิบัติในการดูแลรักษา
ทรัพยสิน เชน ติดระบบแสกนนิ้ว
มือ 
เอกสาร ค.ศ.3.4-2 
- ใบเบิกรับ–เบิกจายพัสดุ  
- ใบยืมครุภัณฑ/ขอใชสถานท่ี 
เอกสาร ค.ศ.3.4-3 
- แบบฟอรมการตรวจนับวัสดุ 
ครุภัณฑ ของมหาวิทยาลัย 
เอกสาร ค.ศ.3.4-4 
- สมุดคุมรถยนตประจําคณะ 
ครุศาสตรประจําป 

     3.5. มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ี
สําคัญหรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตน
จนจบ เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการ
ดูแลรักษาทรัพยสิน  
 

คณะครุศาสตร มีการจัดทํากรอบภาระงาน
ของบุคลากรไวเปนลายลักษณอักษรเพ่ือแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร ในการอนุมัติ บันทึก
บัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 

เอกสาร ค.ศ. 3.5-1  
- คําสั่งท่ี 020/2560  เรื่องการ
กําหนดภาระงานและมอบหมาย
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ประจําคณะครศุาสตร 

     3.6. มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และ
บทลงโทษกรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชน
ทับซอนโดยอาศัยอํานาจหนาท่ี 

คณะครุศาสตร มีกระบวนการลงโทษบุคลากร
เม่ือกระทําผิด โดยอาศัยขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ี
กําหนดเปนลายลักษณอักษรเพ่ือลงโทษบุคลากรใน
กรณีฝาฝนหรือดําเนินการใน 

เอกสาร ค.ศ.3.6-1 
- ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ 
เกี่ ยวกับการปฏิบั ติ ง านของ
บุคลากรคณะครุศาสตร   
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 ลักษณะของผลประโยชนทับซอน เอกสาร ค.ศ.3.6-2  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กํ า แ พ ง เ พ ช ร  ว า ด ว ย ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล สํ า ห รั บ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ .
2551 

     3.7. มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 

คณะครุศาสตร  มีมาตรการ ติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร โดยใช 

- กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
- การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้ันตอน

ของ ก.พ.ร. 
- รายงานการควบคุมภายในตามแนวทางการจัด

วางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน  

เอกสาร ค.ศ.3.7-1 
- รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ปการศึกษา 2559 
เอกสาร ค.ศ.3.7-2 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของ ก.พ.ร. 
เอกสาร ค.ศ.3.7-3  
- รายงานการประเมินผลการ
ปรับปรุ งการควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
ผลการประเมิน  ผูบริหารและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานในแตละกิจกรรมใหความสําคัญศึกษาทํา
ความเขาใจกฎ ระเบียบ  ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ
และยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดมีการกําหนดจุด
เสี่ยงและจุดควบคุมไวในผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ในแตละกิจกรรมเพ่ือใหผูปฏิบัติและผูเกี่ยวของ
เขาใจ เกิดความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 
ขอสรุป   ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสม
และสอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามสมควรกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ผูบริหารทุกระดับ กํากับดูแล
ใหมีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ขอกําหนดท่ี
เกี่ยวของมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และ
มีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให 
เหมาะสมอยูเสมอ 
 
ลงชื่อผูประเมิน 
 
 
 
          (รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท) 
         ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

การดําเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในจะตองมีสารสนเทศท่ี
เกี่ยวของและเชื่อถือได  ผูประเมินควร
พิจารณาความเหมาะสมของระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารตอความ
ตองการของผูใช และการบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

  

     4.1. จัดใหมีระบบสารสนเทศและ
สายการรายงานสําหรับการบริหารและ
ตัดสินใจของฝายบริหาร 
 

คณะครุศาสตร มีการจัดเก็บเอกสารไวเปนหมวดหมูและ
สามารถสืบคนไดเปนปจจุบัน สวนในระบบสารสนเทศ คณะมี
ระบบงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ในลักษณะ 3 มิติ (ระบบ
บัญชี 3 มิติ) ท่ีผูบริหารสามารถเขาไปตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนระบบท่ีชวย ใน
การตัดสินใจในดานการบริหารระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
นอกจากนี้คณะยังมีระบบ MIS ซ่ึงเปนระบบฐานขอมูลสําหรับ
ผูบริหาร ดานประกันคุณภาพการศึกษา มีเว็บไซตคณะ มี
เครือขายสังคมออนไลนของคณะ (Face book คณะ) และคณะ
ยังกําหนดใหแตละโปรแกรมวิชาจัดทําเครือขายสังคมออนไลน
ของโปรแกรมวิชา (Face book โปรแกรมวิชา) เพ่ือใชเปนแหลง
สารสนเทศสําหรับอาจารยและนักศึกษาในโปรแกรมวิชา 

เอกสาร ค.ศ.4.1-1 
- ตัวอยางการเขาระบบบัญชี 3 มิติ  
เอกสาร ค.ศ.4-1-2  
- ตัวอยางการเขาหนาตาง MIS  
เอกสาร ค.ศ.4.1-3 
- เว็บไซตของคณะครุศาสตร 
http://eduweb.kpru.ac.th/ho
me/ 

     4.2. มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินงานการเงิน และการ
ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
อยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

คณะครุศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
และมีการรวบรวมการปฏิบัติงานทางดานการเงิน การพัสดุ 
โดยจัดทําเปนรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล
โครงการรอบ 12 เดือน 

เอกสาร ค.ศ.4.2-1 
- แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2560  
เอกสาร ค.ศ.4.2-2 
- สรุปผลการติดตามและประเมินผล
โครงการรอบ 12 เดือน (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560) 

     4.3. มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสาร
ประกอบการจายเงินและการบันทึก
บัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปน
หมวดหมู 

คณะครุศาสตร มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินและการบันทึกบัญชีไวเปนหมวดหมูในสมุด กง.
1 กง.2 และ กง.3 และสามารถสืบคนไดเปนปจจุบัน 

เอกสาร ค.ศ.4.3-1 
- เอกสารประกอบการเบิกจายเงิน  
กง.1  กง.2 และ กง.3 

     4.4. มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปน
ท้ังจากภายในและภายนอกใหผูบริหาร
ทุกระดับ 
 

คณะครุศาสตร มีการรายงานขอมูลท่ีไดจากภายใน
และภายนอก ใหผูบริหารทุกระดับทราบ โดยวิธีดังตอไปนี้ 
คือ เม่ือฝายธุรการรับเรื่องจากภายในและภายนอกแลว 
นํามาลงบันทึกโดยแยกเลม เปนหนังสือภายใน หนังสือ
ภายนอก หนังสือคําสั่งภายในหรือภายนอก  จากนั้น
เจาหนาท่ีธุรการนําเรื่องเสนอคณบดี เม่ือคณบดีเกษียณ
เรื่องท่ีมีขอมูลหรือรายละเอียดท่ีตองแจงใหผูบริหารทุก
ระดับทราบแลว เจาหนาท่ีธุรการจะเปนผูประสานงาน โดย
การสําเนาเอกสารมอบผูบริหารท่ีเกี่ยวของ และสงเอกสาร
ผานทางอีเมล หรือหากเปนเรื่องดวนจะโทรแจงเปนการ
เบื้องตนกอน และอีกชองทางใหเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร
ประจําคณะฯ นําขอมูลดังกลาวลงในเว็บไซต ของคณะ เพ่ือ
แจงใหผูบริหารและบุคลากรของคณะ ทราบโดยท่ัวถึงกัน
ตอไป 

เอกสาร ค.ศ.4.4-1 
-  ร ะ บ บ เ อ ก ส า ร ท า ง
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( Binary 
Documents)  
- สมุดลงรับ-สง หนังสือภายใน 
- สมุดลงรับ-สง หนังสือภายนอก 
-  เวปไซต คณะครุศาสตร 
-  ไลนกลุมคณะครุศาสตร 
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     4.5. มีระบบการติดตอสื่อสารท้ัง
ภายในและภายนอกอยางเพียงพอ 
เชื่อถือได และทันกาล 
 

คณะครุศาสตร มีการจัดระบบสื่อสารภายในใหกับ
บุคลากรในคณะ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน 
การจัดการประชุม บันทึกขอความแจงเวียนใหทราบ 
จดหมายขาว ติดบอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต  และ 
facebook คณะครุศาสตร เพ่ือแจงขอมูลขาวสารหรือเพ่ือ
ตองการทราบขอมูลขาวสารของคณะเปนตน       

เอกสาร ค.ศ.4.5-1 
- จดหมายขาว  
- รูปภาพบอรดประชาสัมพันธ  
- ตั ว อย า ง หน า ต า ง  เ ว็ บ ไ ซต
คณะ http://eduweb.kpru.ac.t
h/home/ 
- เวปไซต คณะครุศาสตร 
-  ไลนกลุมคณะครุศาสตร 

     4.6. มีการสื่อสารอยางชัดเจนให
พนักงานทุกคนทราบและเขาใจบทบาท
หนา ท่ีของตนเกี่ ยว กับการควบคุม
ภายในปญหาและจุดออนของการ
ควบคุมภายในท่ีเกิดขึ้น และแนวทาง
การแกไข 
 

คณะครุศาสตร มีการแจงใหกับบุคลากรรับรู รับทราบ
ถึงบทบาทหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของการควบคุม
ภายใน เพ่ือเปนสวนชวยในการพัฒนาและปรับปรุง แกปญหาท่ี
มีจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนเพ่ือเสนอแนวทางการ
แกไข ในการดําเนินงานของคณะ โดยมีการแจงในท่ีประชุมคณะ 
มีการพบปะ ปรึกษาหารือ ซ่ึงคณะ ไดแตงต้ังผูรับผิดชอบเปน
คณะทํางานการตรวจสอบภายใน  

เอกสาร ค.ศ.4.6-1 
- คําสั่งท่ี 0242560 เรื่องแตงตั้ ง
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  และการบริหารความ
เสี่ยง  คณะครุศาสตร 

     4 . 7 .  มี ก ล ไ ก หรื อ ช อ ง ท า ง ใ ห
พนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น หรือ
ข อ เสนอแนะในการปรับปรุ งกา ร
ดําเนินงานขององคกร 
 

คณะครุศาสตร เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีการเสนอ
ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ซ่ึงมีหลากหลายชองทาง อาทิ 
การนําเสนอในท่ีประชุม ผานเว็บบอรด และสังคมออนไลน 
(Facebook คณะ) สายตรงคณบดี การพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ 
เปนตน ซ่ึงเปนสวนชวยพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของ
คณะ  

เอกสาร ค.ศ.4.7-1  
- เว็ บบอร ดจากเ ว็ บ ไซต คณะ 
http://eduweb.kpru.ac.th/ho
me/ และสั งคมออนไลน  (Face 
book คณะ)  
 

     4.8. มีการรับฟงและพิจารณาขอ
รองเรียนจากภายนอก อาทิ รัฐสภา 
ประชาชน สื่อมวลชน 
 

คณะครุศาสตร มีชองทางในการรับฟงและพิจารณาขอ
รองเรียนจากหนวยงานภายนอก เชน โทรศัพทสายตรงถึง
คณบดี  บันทึกขอความแจ งเ พ่ือรับฟ งขอคิดเห็นจาก
บุคคลภายนอก รับเรื่องรองเรียนผานทางเว็บไซตคณะ และมี
เว็บบอรดคณะ  

หากเกิดขอรองเรียน คณะจะนําขอมูลมาวิเคราะห
เบื้องตน โดยคณบดี ผูบริหารคณะ ประธานโปรแกรมวิชา 
และผูท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับ 1เรื่องนั้นกอน 1ท้ังนี้ หากขอ
ร อ ง เ รี ยน มีข อ เ ท็จจริ ง  คณะจะจัด ทํ าคํ าสั่ ง แต งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอกเพ่ือ
พิจารณาตามขั้นตอนตอไป    

เอกสาร ค.ศ.4.8-1  
- เว็ บบอร ดจากเ ว็ บ ไซต คณะ 
http://eduweb.kpru.ac.th/ho
me/ และสั งคมออนไลน  (Face 
book คณะ)  
 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
ผลการประเมิน  คณะครุศาสตรมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสมตอความ
ตองการของผูใชและสื่อสาร
ประชาสัมพันธไปยังผูเกี่ยงของ มีการ
จัดหาอุปกรณดูแล และพัฒนางานให
ทันสมัยอยูเสมอ สามารถประสานงาน
กับระบบ GFMIS ไดอยางครบถวนเปน
ปจจุบันและใหโอกาสเจาหนาท่ีไดศึกษา
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในดานนี้อยู
เสมอ 
 

  

http://eduweb.kpru.ac.th/home/
http://eduweb.kpru.ac.th/home/
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ขอสรุป ขอมูลสารสนเทศ และการ
สื่ อสาร มีความ เหมาะสมตอความ
ตองการของผูใชและผูเกี่ยวของ รวมท้ัง
มีการจัดหาอุปกรณพัฒนาความรูใหแก
บุคลากร และรูปแบบการสื่อสารให
ทันสมัย สะดวกตอผูใชงานผานระบบ
เครือขาย รวมมีการประชาสัมพันธท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร มีชองทาง
รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ   
ขอรองเรียน ผานทางเวปไซต 
 
ลงชื่อผูประเมิน 
 
 
 
          (รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท) 
         ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
5.  การติดตามประเมินผล 

ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องคกรในอันจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน  

  

     5.1. มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน 
และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณ
อักษรอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

คณะครุศาสตร มีการเปรียบเทียบแผนและ
ผลการดําเนินงาน โดยเริ่มจากระดับโปรแกรมวิชา
เ พ่ือพิจารณาและติดตามโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีตนเองรับผิดชอบเปรียบเทียบกับโครงการ/
กิจกรรม ท่ีไดดําเนินการผานมา หลังจากนั้นนําผลท่ี
ไดมาสรุปเปนรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือนําเสนอ
เปนภาพรวมใหคณะ ในการจัดทํารายงาน ในรอบ 
12 เดือน เพ่ือเสนอตอผูบริหารคณะ และแจงใหท่ี
ประชุมทราบเพ่ือเปรียบเทียบแผนและผลการ
ดําเนินงานรวมกัน อีกท้ัง ยังจัดใหมีการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจําปทุกปงบประมาณ 

เอกสาร ค.ศ.5.1-1 
- สรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลโครงการรอบ 12 
เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
 

     5.2. กรณผีลการดําเนนิงานไมเปนไปตามแผน มี
การดําเนนิการแกไขอยางทันกาล 
 

กรณีท่ีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน ไดแก 
การใชจายเงินไมตรงตามไตรมาส คณะกําหนดให
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําบ ันทึกชี้แจงเหตุผลและขอ
อนุญาตเปลี่ยนแปลงไตรมาสในการดําเนินกิจกรรม  
ตามขั้นตอนท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด  

เอกสาร ค.ศ.5.2-1 
- บันทึกขอเปลี่ยนแปลงไตรมาส 
ของผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

      5.3. มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวาง
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  
 

คณบดีคณะครุศาสตร ไดมอบหมายใหรอง
คณบดีในแตละฝายชวยติดตามงานโครงการ/
กิจกรรม ในสายงานท่ีตัวเองรับผิดชอบเพ่ือเปนการ
ก ร ะ ตุ น ใ ห ผู รั บ ผิ ด ช อ บ โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  
ได ดําเนินการ และมีสวนรวมในการติดตามผล 
ใ น ร ะ ห ว า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง ส มํ่ า เ ส ม อ  
โดยผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ไดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ ตอ
คณะ 

เอกสาร ค.ศ.5.3-1  
- คําสั่งท่ี 573/2560 เรื่อง 
แตงต้ังรองคณบดีและหัวหนา
สํานักงานคณบด ีคณะครุศาสตร 

 

     5.4. มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคมุภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ  
 

คณะครุศาสตร  จัดให มีระบบควบคุม
ภายในโดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน อยางตอเนื่อง จากนั้น คณะทํางานดําเนินการ
ตามระบบและจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหารตอไป 

เอกสาร ค.ศ.5.4-1  
- คําสั่งท่ี 024/2560  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  และการบริหาร
ความเสี่ยง  คณะครุศาสตร 
 

     5.5. มีการประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมิน
การบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะ
การประเมินการควบคุมดวยตนเอง และ/หรือการ
ประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ  อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  
 

คณะครุศาสตร  มีการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน โดยเริ่มจากการประเมินตนเองกอน 
และจัดทํารายงานการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง
ในรอบ 12 เดือน เพ่ือนําเสนอในระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระดับมหาวิทยาลัยมาติดตามประเมินอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง และคณะ มีการนําขอบกพรองมา
ปรับปรุงแกไข 

เอกสาร ค.ศ.5.5-1 
- รายงานการควบคุมภายใน
รอบ 12 เดือน ประจําป
งบประมาณ 2560 
อางซํ้า  เอกสาร ค.ศ.5.4-1  
- คําสั่งท่ี 024/2560  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  และการบริหาร
ความเสี่ยง  คณะครุศาสตร 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น / คําอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน 
 ท้ั งนี้  คณะครุ ศ าสตร  มี คํ า สั่ ง แต งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจําคณะ เพ่ือทํา
การตรวจสอบภายในระดับคณะ ในเบื้องตน 

 

     5.6. มีการรายงานผลการประเมินและรายงาน
การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในโดยตรงตอผู
กํากับดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะครุศาสตร มีการรายงานผลการประเมิน
ควบคุมภายในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน หลังจากนั้น
คณะกรรมการตรวจสอบภายในของระดับมหาวิทยาลัย
เขามาประเมินผล และตรวจสอบ จากนั้นจึงแจงผลการ
ประเมินตรวจสอบใหกับผูกํากับดูแลการตรวจสอบ
ภายใน ในระดับคณะโดยตรง และนําเสนอตอ
มหาวิทยาลัยในภาพรวมตอไป 

เอกสาร ค.ศ.5.6-1 
- แบบรายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการประเมินควบคุม
ภายในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 

     5.7. มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบ
จากการประเมินผลและการตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายใน  
 

คณะครุศาสตร ไดมีการดําเนินการติดตาม
ผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาประมวลผลและแจงใหกับท่ี
ประชุมทราบเพ่ือนํามาแกไขขอบกพรองในแตละ
ประเด็นนั้นๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหาร
และการควบคุมภายในของคณะตอไป    

เอกสาร ค.ศ.5.7-1 
- แผนบริหารความเสี่ยงคณะครุ
ศาสตร  ประจํ าป การศึ กษา 
2560 

     5.8. มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผู
กํากับดูแลทันทีในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยวามี
การทุจริต มีการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจมี
ผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ 
 

จากการท่ีคณะกรรมการควบคุมภายในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตามผลและ
ตรวจสอบผล พรอมท้ังระบุขอบกพรองเปนท่ีเรียบรอย
แลวนั้น ทางคณะกรรมการควบคุมภายในระดับคณะ 
ไดนําเสนอรายงานผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตอคณะกรรมการบริหารคณะตอไป 

เอกสาร ค.ศ.5.8-1 
- รายงานผลการประเมินผลและ
การตรวจสอบภาย ใน  ของ
คณะกรรมการควบคุมภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
ผลการประเมิน  คณะครุศาสตรมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน
อยางตอเนื่องทุกปและเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผูบริหาร   
ผูควบคุมงาน และผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกรณีพบปญหา
จุดออนหรือมีขอบกพรองจะมีการประชุม 
ผูเกี่ยวของเพ่ือหาวิธีปฏิบัติเพ่ือใหสามารถควบคุม
และลดความเสี่ยงไดโดยมิชักชา 
ขอสรุป  ผูบริหารมีการติดตามเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามระบบควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยาง
ตอเนื่อง มีคณะกรรมการควบคุมภายใน ประเมิน
ตนเอง จัดทํารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหนวยงาน 
พรอมขอเสนอแนะตอผูบริหารฯ เพ่ือทราบมีการ
แกไขจุดออนหรือขอบกพรองโดยการประชุม
ผูเกี่ยวของ กําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือใหสามารถควบคุม 
และลดความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม มีการปรับปรุง
และพัฒนาใหทันสมัยอยูเสมอ 
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ลงชื่อผูประเมิน 
 
 
 
          (รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท) 
         ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 
 



แบบ WP 2 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หนวยงาน : คณะครุศาสตร  
โครงการ/กิจกรรม/งาน :  เตรียมความพรอมเพ่ือการสอบบรรจุครูสําหรับนักศึกษาและศิษยเกา 
วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม : เพ่ืออบรมและใหความรูเกี่ยวกับรายวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษา และศิษยเกา 

 

ขั้นตอนของงาน/กิจกรรม 
(1) 

วัตถุประสงคของงาน/กิจกรรม 
(2) 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
(3) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับคะแนน 

(6) 
ระดับความเสีย่ง 

(7) 
ลําดับความเสีย่ง 

(8) 
1.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ใหบุคลากรปฏิบัติใหชัดเจน 
 1.2 ประชุมชี้แจง 
 1.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
 1.4 ดําเนินงาน 
 1.5 รายงานผล 

เพ่ืออบรมและใหความรูเกี่ยวกับราย
วิชาชีพครูสําหรับนักศึกษา และศิษยเกา 

ความเสี่ยง 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาสอบ
ไมผานเกณฑการบรรจุเขารับ
ราชการครูรอบท่ัวไปและ
โครงการพิเศษตามเปาหมาย
ท่ีต้ังไว 
 
ปจจัยเสี่ยง 
 - อัตราการสอบผาน 
- การเปดสอบบรรจุครูไมตรง
กับสาขาท่ีนักศึกษาจบ
การศึกษา 
- ขาดประสบการณการทํางาน 

L2.4=4 C9=5 20 สูง 1 

 
 
 
 
 
 



แบบ WP 2 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หนวยงาน : คณะครุศาสตร  
โครงการ/กิจกรรม/งาน :  เสริมสรางความสามารถอังกฤษนักศึกษาครู 
วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถและทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และเพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหอยูในเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู 

 

ขั้นตอนของงาน/กิจกรรม 
(1) 

วัตถุประสงคของงาน/กิจกรรม 
(2) 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
(3) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับคะแนน 

(6) 
ระดับความเสีย่ง 

(7) 
ลําดับความเสีย่ง 

(8) 
1.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ใหบุคลากรปฏิบัติใหชัดเจน 
 1.2 ประชุมชี้แจง 
 1.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
 1.4 ดําเนินงาน 
 1.5 รายงานผล 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถ
และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2. เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาใหอยูในเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู 

ความเสี่ยง 
นักศึกษามีผลการสอบ
ภาษาตางประเทศไมผาน
เกณฑมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
เกณฑการสอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

L2.4=4 C9=4 16 สูง 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ WP 2 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หนวยงาน : คณะครุศาสตร  
โครงการ/กิจกรรม/งาน :  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยและบุคลากร 
วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับสงู  สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดดี 

 

ขั้นตอนของงาน/กิจกรรม 
(1) 

วัตถุประสงคของงาน/กิจกรรม 
(2) 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
(3) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับคะแนน 

(6) 
ระดับความเสีย่ง 

(7) 
ลําดับความเสีย่ง 

(8) 
1.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ใหบุคลากรปฏิบัติใหชัดเจน 
 1.2 ประชุมชี้แจง 
 1.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
 1.4 ดําเนินงาน 
 1.5 รายงานผล 

1. เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับสูง 
2. เพ่ือใหคณาจารยสามารถบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
3.  เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได 

ความเสี่ยง 
อาจารยและบุคลากรขาดการ
นําไปใชอยางตอเนื่อง 
ปจจัยเสี่ยง 
เกณฑการสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

L2.3=4 C5=3 12 สูง 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ WP 2 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หนวยงาน : คณะครุศาสตร  
โครงการ/กิจกรรม/งาน :  พัฒนาความสามารถครูภาษาอังกฤษ 
วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 

ขั้นตอนของงาน/กิจกรรม 
(1) 

วัตถุประสงคของงาน/กิจกรรม 
(2) 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
(3) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับคะแนน 

(6) 
ระดับความเสีย่ง 

(7) 
ลําดับความเสีย่ง 

(8) 
1.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ใหบุคลากรปฏิบัติใหชัดเจน 
 1.2 ประชุมชี้แจง 
 1.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
 1.4 ดําเนินงาน 
 1.5 รายงานผล 

1.  เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
2.  เพ่ือจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 
3.  เพ่ือจัดอบรมทักษะการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

ความเสี่ยง 
นักศึกษามีผลการสอบ
ภาษาตางประเทศไมผาน
เกณฑมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
เกณฑการสอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

L2.4=4 C9=4 16 สูง 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ WP 2 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หนวยงาน : คณะครุศาสตร  
โครงการ/กิจกรรม/งาน :  สงเสริมและพัฒนาองคความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือสงเสริมและพัฒนาองคความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

 

ขั้นตอนของงาน/กิจกรรม 
(1) 

วัตถุประสงคของงาน/กิจกรรม 
(2) 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
(3) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับคะแนน 

(6) 
ระดับความเสีย่ง 

(7) 
ลําดับความเสีย่ง 

(8) 
1.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ใหบุคลากรปฏิบัติใหชัดเจน 
 1.2 ประชุมชี้แจง 
 1.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
 1.4 ดําเนินงาน 
 1.5 รายงานผล 

สงเสริมและพัฒนาองคความรู
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชา
ภาษาไทย 

ความเสี่ยง 
นักศึกษามีผลการสอบ
ภาษาตางประเทศไมผาน
เกณฑมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
เกณฑการสอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

L2.4=4 C9=4 16 สูง 4 

 
 
 
 



 
แบบกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ิน 
 1. ราชภัฏวิชาการ  

จํานวนเงิน 50,000  บาท 
1. เพ่ือประชาสัมพันธและจัดแสดงนิทรรศการ
ผลงาน กิจกรรมทางดานงานวิชาการ งานวิจัยและ
การบริการวิชาการแกสังคม 
2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะ
ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับองคกร 

1. จํานวนหนวยงานท่ีเขารวมการจัดกิจกรรม 
2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมภายในงาน 
3. ความพึงพอใจของผูเขารวมการจัดกิจกรรม 
4. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

10 (หนวยงาน) 
80 (รอยละ) 
4 (ระดับ) 
4 (ระดับ) 

 2. สงเสริมการศกึษาสําหรับบุคคลท่ี
มีความตองการพิเศษ   
จํานวนเงิน 300,000  บาท 

1. เพ่ือสงเสริมการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความ
ตองการพิเศษในจังหวัดกําแพงเพชรดานการวิจัย 
2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจตอการจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษในจังหวัด
กําแพงเพชร ดานการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ และ
การเลี้ยงดูเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของงานการศึกษาพิเศษ 
เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน และการอบรมดาน
การศึกษาพิเศษ 
4. เพ่ือสงเสริมคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงาน 
5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการ 

1. จํานวนผลงานวิจัยทางการศึกษาพิเศษ 
2. จํานวนกิจกรรมการบริการวิชาการ 
3. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
4. จํานวนวัสดุอุปกรณท่ีดําเนินการจัดซ้ือ-จัดจาง 
5. คุณภาพของผลงานวิจัยทางการศึกษาพิเศษ
ตามเกณฑ 
6. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2 (เรื่อง) 
2 (กิจกรรม) 
3 (คน) 
2 (ครั้ง) 
85 (เปอรเซ็นต) 
 
4 (รอยละ) 
 

 3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
จํานวนเงิน 64,800  บาท 

1.เพ่ืออนุรักษ สงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร  
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอาเซียน 
2.เพ่ือบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม 
สูชุมชน  
3.เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาของ 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 
 
 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการ 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
3. ความตระหนักในการอนุรักษ  สงเสริม  ทํานุ
บํารุง  เผยแพร  ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 (กิจกรรม) 
4 (ระดับ) 
80 (รอยละ) 

แบบ RM-1 
 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 4. สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลราชภัฎ
กําแพงเพชร 
จํานวนเงิน  641,400 บาท 

1. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหกับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล 1-3 
2. เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กนักเรียนระดับ
อนุบาล 1-3 
3. เพ่ือจัดหาหนังสือเรียนใหกับเด็กนักเรียนระดับ
อนุบาล 1 - 3   
4. เพ่ือจัดหาอุปกรณการเรียนใหกับเด็กนักเรียน
ระดับอนุบาล 1 - 3 
5. เพ่ือจัดหาเครื่องแบบนักเรียนใหเรียนกับเด็ก
นักเรียนระดับอนุบาล 1 - 3 

1. จํานวนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏ
กําแพงเพชร 
2. จํานวนครั้งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3. จํานวนครั้งในการจัดการเรียนการสอน 
4. จํานวนครั้งในการจัดซ้ือหนังสือ 
5. จํานวนครั้งในการจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
6. จํานวนครั้งในการจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 
7. รอยละความพึงพอใจของนักเรียน 
8. รอยละความพึงพอใจของผูปกครอง 
9. รอยละความพึงพอใจของครู 

252 (คน) 
 
3 (ครั้ง) 
12 (ครั้ง) 
2 (ครั้ง) 
2 (ครั้ง) 
1 (ครั้ง) 
4 (ระดับ) 
4 (ระดับ) 
4 (ระดับ) 

 5. บริหารจัดการโรงเรียนอนุบาล
ราชภัฏกําแพงเพชร 
จํานวนเงิน 1,232,000  บาท 

1. เพ่ือจางครูคณุวุฒิปริญญาตรีสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 - 3 
2. เพ่ือจัดซ้ือ/จัดจางอาหารวางและอาหารกลางวัน
ใหแกนักเรียน  
3. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน
การสอนแกนักเรียน 

1. จํานวนครูผูสอนคุณวุฒิปริญญาตรี 
2. จํานวนครั้งในการซ้ือจางเพ่ือจัดทําอาหารวาง
และอาหารกลางวัน 
3. จํานวนครั้งในการจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
4. จํานวนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 
5. รอยละความพึงพอใจของนักเรียน 
6. รอยละความพึงพอใจของผูปกครอง 
7. รอยละความพึงพอใจของครู 

2 (คน) 
4 (ครั้ง) 
 
1 (ครั้ง) 
140 (คน) 
4 (ระดับ) 
4 (ระดับ) 
4 (ระดับ) 

 6. โครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงให
สถานศึกษาในทองถิ่น (กิจกรรม
พัฒนารูปแบบรายโรงเรียน 
รับผิดชอบโดย คณะครุศาสตร) 
จํานวนเงิน 1,000,000  บาท 

1. เพ่ือทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงใหแกโรงเรียน และ
ทํางานรวมกับสถานศึกษาในทองถิ่นโดยนําองค
ความรูทางวิชาการความเชี่ยวชาญของบุคลากรไป
ชวยแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร และนิสิต
นักศึกษา ไดเรียนรูจากประสบการณตรงในการทํา
กิจกรรมรวมกับชุมชนและสถานศึกษาในทองถิ่น 
3. เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร และนิสิต
นักศึกษามีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน NT เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน O-NET เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
3. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
4. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับทักษะการอาน
ภาษาไทย 
5. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับทักษะการเขียน
ภาษาไทย 
6. ความรูเกี่ยวกับการพูดภาษาอังกฤษโดยใช
บทบาทสมมุติ 
7. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใชบทบาท

14 (โรงเรียน) 
 
14 (โรงเรียน) 
 
75 (มากกวารอยละ) 
80 (รอยละ) 
 
80 (รอยละ) 
 
75 (มากกวารอยละ) 
 
80 (มากกวารอยละ) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

สมมุติตามท่ีกําหนด 
8. ความรูเกี่ยวกับคําศัพทภาษาจนีท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน 
9. ทักษะการพูดภาษาจีนโดยใชบทบาทสมมุติ 
10. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร 
11. กิจกรรมคายคณิตศาสตรเพ่ือสงเสริมการคิด
วิเคราะหทางคณิตศาสตร 
12. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคม 
13. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 
14. นักเรียนมีทักษะทางสังคม 
15. การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวน
เสียตอกิจกรรมท้ังหมด 
16. นักเรียนมีภูมิคุมกันและความเขมแข็งในการ
ใชสื่อ ICT 
17. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมการคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตร 

 
70 (มากกวารอยละ) 
 
70 (มากกวารอยละ) 
75 (มากกวารอยละ) 
 
8 (กิจกรรม) 
 
3 (กิจกรรม) 
 
70 (มากกวารอยละ) 
 
70 (มากกวารอยละ) 
80 (มากกวารอยละ) 
 
75 (มากกวารอยละ) 
 
4 (ระดับมาก) 

 7. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(กิจกรรม
พัฒนารูปแบบรายโรงเรียน 
รับผิดชอบโครงการโดย คณะครุ
ศาสตร)  
จํานวนเงิน  1,156,960 บาท 

1. เพ่ือทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงใหแกโรงเรียน และ
ทํางานรวมกับสถานศึกษาในทองถิ่นโดยนําองค
ความรูทางวิชาการความเชี่ยวชาญของบุคลากรไป
ชวยแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร และนิสิต
นักศึกษา ไดเรียนรูจากประสบการณตรงในการทํา
กิจกรรมรวมกับชุมชนและสถานศึกษาในทองถิ่น 
3. เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร และนิสิต
นักศึกษามีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน NT เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน O-NET เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
3. ผลการพัฒนาความรูของครูเพ่ิมขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
5. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับทักษะการอาน
ภาษาไทย 
6. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับทักษะการเขียน
ภาษาไทย 
7. ความรูเกี่ยวกับการพูดภาษาอังกฤษโดยใช

14 (โรงเรียน) 
 
14 (โรงเรียน) 
 
18 (โรงเรียน) 
75 (มากกวารอยละ) 
80 (รอยละ) 
 
80 (รอยละ) 
 
75 (มากกวารอยละ) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

บทบาทสมมุติ 
8. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใชบทบาท
สมมุติตามท่ีกําหนด 
9. ความรูเกี่ยวกับคําศัพทภาษาจนีท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน 
10. ทักษะการพูดภาษาจีนโดยใชบทบาทสมมุติ 
11. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร 
12. กิจกรรมคายคณิตศาสตรเพ่ือสงเสริมการคิด
วิเคราะหทางคณิตศาสตร 
13. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคม 
14. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 
15. นักเรียนมีทักษะทางสังคม 
16. การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวน
เสียตอกิจกรรมท้ังหมด 
17. นักเรียนมีภูมิคุมกันและความเขมแขงในการ
ใชสื่อ ICT 
18. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมการคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตร 

 
80 (มากกวารอยละ) 
 
70 (มากกวารอยละ) 
 
70 (มากกวารอยละ) 
75 (มากกวารอยละ) 
 
8 (กิจกรรม) 
 
3 (กิจกรรม) 
 
70 (มากกวารอยละ) 
 
70 (มากกวารอยละ) 
80 (มากกวารอยละ) 
 
75 (มากกวารอยละ) 
 
4 (ระดับมาก) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เสริมสรางความสามารถอังกฤษ

นักศึกษาครู   
จํานวนเงิน 55,000  บาท 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถและทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2. เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ใหอยูในเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 4  เขารวมการ
เสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ 
2. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษา 

80 (รอยละ) 
 
25 (รอยละ) 
 
80 (รอยละ) 

 2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับอาจารยและบุคลากร 
จํานวนเงิน  47,900  บาท 

1. เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีความรู 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับสูง 
2. เพ่ือใหคณาจารยสามารถบูรณาการการ 

1. รอยละของคณาจารยและบุคลากรสอบผล
เกณฑภาษาอังกฤษ 
2. รอยละของอาจารยประจําท่ีจัดการเรียนการ

15 (รอยละ) 
 
10 (รอยละ) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
3.  เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรสามารถ 
สื่อสารภาษาอังกฤษได 

สอนเปนภาษาอังกฤษ 
3. ความพึงพอใจของการเขารับการพัฒนา 
4. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 
80 (รอยละ) 
80 (รอยละ) 

 3. เตรียมความพรอมเพ่ือการสอบ
บรรจุครูสําหรับนักศึกษา และศิษย
เกา 
จํานวนเงิน 43,600  บาท 

เพ่ืออบรมและใหความรูเกี่ยวกับรายวิชาชีพครู
สําหรับนักศึกษา และศิษยเกา 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
3. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับรายวิชาชีพครู
ของผูเขารวมโครงการ 

500 (คน) 
4 (รอยละ) 
80 (รอยละ) 

 4. พัฒนานักศึกษาโปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป 
จํานวนเงิน 256,680 บาท 

เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
กิจกรรม 
3. ความรูท่ีนักศึกษาไดรับ 
4. นักศึกษาสามารถนําความรูไปใช 

80 (รอยละ) 
4 (ระดับ) 
 
80 (รอยละ) 
80 (รอยละ) 

 5. ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษ  
จํานวนเงิน 35,400  บาท 

1.  ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูการจัดการศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษ 
2.  เสริมสรางประสบการณดานการจัดการศึกษา
เปนภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 4  รวมกิจกรรม 
2. นักศึกษามีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีมี 

70 (คน) 
80 (เปอรเซ็นต) 

 6. พัฒนาความสามารถครู
ภาษาอังกฤษ   
จํานวนเงิน 40,000  บาท 

1.  เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
2.  เพ่ือจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา 
3.  เพ่ือจัดอบรมทักษะการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

1. การจัดการฝกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
2. การจัดการฝกอบรมพัฒนาทักษะการสอน 
3. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
4. นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอน 

160 (คน) 
160 (คน) 
100 (เปอรเซ็นต) 
100 (เปอรเซ็นต) 

 7. วันคริสตมาสและวันปใหม   
จํานวนเงิน  26,190  บาท 

1.  เพ่ือเรียนรูวัฒนธรรมทางภาษาของเจาของภาษา 
2.  เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองเทศกาลปใหมตาม
วัฒนธรรมชาวตางชาต ิ

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 
2. นักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรม 

200 (คน) 
80 (เปอรเซ็นต) 

 8. จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับ
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
จํานวนเงิน 19,820 บาท 

1.  อาจารย  บุคลากรและนักศึกษามีวัสดุอุปกรณท่ี
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
2.  อาจารย  บุคลากรและนักศึกษามีวัสดุอุปกรณท่ี
มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

1. อาจารย  บุคลากรและนักศึกษามีวัสดุอุปกรณ
ท่ีเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
2. อาจารย  บุคลากรและนักศึกษามีวัสดุอุปกรณ
ท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

80 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 9. พัฒนาบุคลากรคณิตศาสตร  
จํานวนเงิน 15,020 บาท 

เพ่ือพัฒนาบุคคลากรโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 1. จํานวนอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. คณาจารยโปรแกรมวิชาคณิตศาสตรมีองค
ความรูใหม 

5 (คน) 
80 (เปอรเซ็นต) 

 10. ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางความ
เปนครู  เรียนรูนอกสถานที 
จํานวนเงิน 51,000  บาท 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตโดย
บูรณาการการเรียนรูจากสถานท่ีจริงกับการเรียนรู
นอกสถานท่ีจริง 
2.  นักศึกษามีความรูดานประวัติศาสตรไทย 
3. นักศึกษารูและเขาใจสภาพสิ่งแวดลอมและการ
อนุรักษ 

1. จํานวนนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
2. ความรูท่ีนักศึกษาไดรับ 
3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
โครงการ 
4. นักศึกษาสามารถนําความรูไปใช 

250 (คน) 
 
90 (เปอรเซ็นต) 
90 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 

 11. สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต  
จํานวนเงิน 15,600 บาท 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหแกนักศึกษา
โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จิตอาสาพัฒนา
โปรแกรมวิชา   พลศึกษา 
2. จํานวนผูเขารวมโครงการ เตรียมความพรอม
และพัฒนา 
3. นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษามีคุณภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีกําหนด 

60 (คน) 
 
120 (คน) 
 
80 (รอยละ) 

 12. สงเสริมศักยภาพบุคลากรคณะ
ครุศาสตร   
จํานวนเงิน 324,000 บาท 

1. เพ่ือใหบุคลากรคณะครุศาสตร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ 
2. เพ่ือใหคณะครุศาสตร มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
ตามสมรรถนะวิชาชีพ 

1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการไดรับ
การพัฒนาท่ีคณะดําเนินการ 

80 (เปอรเซ็นต) 
4 (ระดับ) 

 13. เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย   
จํานวนเงิน  116,460  บาท 

1. เพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูในศาสตรสาขา
ปฐมวัยใหแกนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษา
ปฐมวัยทุกชั้นป 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพดานความรู ความสามารถ 
และพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย 
3. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความรักความสามัคคี มี
วินัย ใจอดทนของนักศึกษาโปรแกรมการศึกษา
ปฐมวัย 
4. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ความเปนคนดี
ใหกับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

1. นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยรหัส
นักศึกษา 61 ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีดี 
2. นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยรหัส
นักศึกษา 57 ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนศักยภาพ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
3. นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยรหัส
นักศึกษา 58 หรือรหัสนักศึกษา 59 หรือรหัส
นักศึกษา 60 ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนศักยภาพ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
4. นกัศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยรหัส

60 (คน) 
 
 
40 (คน) 
 
 
10 (คน) 
 
 
 
220 (คน) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

5. เพ่ือพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และเสริมสรางความรูดานวิชาการวิชาชีพ 

นักศึกษา 57,58,59,60,61 ไดรับการพัฒนา
เพ่ิมพูนศักยภาพคุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
5. นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยรหัส
นักศึกษา 59 ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนศักยภาพ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
6. นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
7. นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
8. นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
9. นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
10. นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

 
 
55 (คน) 
 
 
80 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 

 14. สงเสริมประสบการณวิชาชีพ
พลศึกษา   
จํานวนเงิน  110,940  บาท 

1.  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษาไดรับความรู
และประสบการณในวิชาชีพพลศึกษามากย่ิงขึ้น 
2.  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษาไดพัฒนา
ศักยภาพดานวิบาการ  วิชาชีพและดาน
ภาษาอังกฤษ  
3.  เพ่ือพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศและเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีมีความรูและทักษะการ
ตัดสินกีฬา 
2. จํานวนนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณ
จากการศึกษาดูงาน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
4. นักศึกษาไดรับความรูและทักษะการตัดสินกีฬา 
6. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจาก
การศึกษาดูงาน 
7. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับวิชาการ  วิชาชีพ
และดานภาษา 

60 (คน) 
 
30 (คน) 
 
60 (คน) 
80 (เปอรเซ็นต) 
80 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (รอยละ) 

 15. วันเชิดชูวรรณคดีเอกของไทย  
จํานวนเงิน  10,000 บาท 

1.เพ่ือสงเสริมการเรียนรูการจัดทํานิทรรศการแสดง
โครงงานภาษาไทย  
2. เพ่ือใหความรูเรื่องคําประพันธ  ความรูผลงาน
ของสุนทรภูและบูรณาการกับการเรียนการสอน  
3. นักศึกษา บุคลากร ชุมชนทองถิ่นมีทัศนคติท่ีดีตอ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม 

100 (คน) 
4 (รอยละ) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

วรรณคดีเอกของไทยในการเรียนภาษาไทย  
4. เพ่ือจัดแขงขันทักษะภาษาไทย  
5.เพ่ือศึกษาความพึงพอในในการจัดกิจจกรม 

 16. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ
ใหบริการแกศิษยเกา   
จํานวนเงิน 25,000  บาท 

1.  เพ่ือศึกษาปญหาของนักศึกษาจากโปรแกรมวิชา
ตาง  ๆ 
2.  เพ่ือวางแผน  หาแนวทางปองกันและแกไข
ปญหา 
3.  เพ่ือเก็บขอมูล  ความสามารถในการแกไขปญหา
ของอาจารยโปรแกรมวิชาตาง  ๆ 
4.  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทักษะโดยตรงจากวิทยากร 
5.  เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติกอนการไปฝกสอน 
6.  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ  ความรูใหกับ
ศิษยเกา 
7.  สรางความสมัพันธท่ีดีระหวางศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน 

1. รอยละของนักศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับการ
พัฒนา 
2. รอยละของอาจารยท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. ระดับความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
4. ความรูท่ีไดรับ 
5. ความสามารถนําความรูไปใช 

80 (รอยละ) 
 
80 (รอยละ) 
4 (ระดับ) 
80 (รอยละ) 
80 (รอยละ) 

 17. การสัมมนา เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร  
จํานวนเงิน 20,000  บาท 

1.  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตโดย
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาการสัมมนา
คอมพิวเตอรศึกษา 
2.  เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดโครงการ
สัมมนา 

1. นักศึกษากลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
2. มีการจัดสัมมนาทางคอมพิวเตอรศึกษา 
3. รอยละของนักศึกษาเขารวมการสัมมนา 
4. รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจตอ
กิจกรรม 

149 (คน) 
1 (กิจกรรม) 
100 (เปอรเซนต) 
80 (เปอรเซนต) 

 18. พัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
จํานวนเงิน  120,000  บาท 

เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ แกนักศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 
2. ระดับความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
3. ความรูท่ีไดรับ 
4. ความสามารถนําความรูไปใช 

80 (รอยละ) 
4 (ระดับ) 
80 (รอยละ) 
80 (รอยละ) 

 19. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
ครู   
จํานวนเงิน 1,000,000  บาท 

1.  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2.  เพ่ือนําเสนอผลงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.  เพ่ือบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
4.  เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธงานของศูนย

1. มีครูผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รวมโครงการตามเปาหมายไมตํ่ากวารอยละ  90 
2. มีกิจกรรมเสริมประสบการณสําหรับคณาจารย
และนักศึกษาครู 
3. มีผลงานวิจัย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ

100 (คน) 
 
1 (กิจกรรม) 
 
10 (เรื่อง) 
100 (เปอรเซ็นต) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ศึกษาการพัฒนาครู 
5.  เพ่ือพัฒนาการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น 
5. มีวัสดุอยางเพียงพอ 

 
100 (เปอรเซ็นต) 

 20. บริหารจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขา
วิชาชีพคร ู
จํานวนเงิน  4,095,000  บาท 

1.  เพ่ือบริหารจัดการโครงการบัณฑิตศึกษา  (ป.
บัณฑิต) 
2.  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุประจําโครงการ 

1. มีบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการ 
2. มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เพียงพอตอการเรียน
การสอน และบริหารสํานักงาน 

1 (กิจกรรม) 

 21. การจัดทําวารสารครุศาสตร   
จํานวนเงิน  80,000  บาท 

เพ่ือจัดทําวารสารครุศาสตร 1. จํานวนวารสาร 
2. จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
3. บทความทุกเรื่องไดรับการประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 

10 (เรื่อง) 

 22. การจัดการความรู จากงาน
วิชาการสูการวิจยั   
จํานวนเงิน  200,000  บาท 

1. เพ่ือใหคณาจารยในคณะครุศาสตรไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน และ
การพัฒนางานวิจัย  
2. เพ่ือจัดการองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการ
เรียนการสอนของคณะครุศาสตร 
3. เพ่ือจัดการองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการวิจัย
ของคณะครุศาสตร 
4. เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยดานการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย 

1. การจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
วิชาการ 
2. การจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิจัย 
3. จํานวนโปรแกรมท่ีไดนําองคความรูไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการวิจัย 
4. จํานวนโปรแกรมท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
5. อาจารยมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
6. อาจารยมีความรูเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 
การสรางเครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูล และ
การเขียนรายงานการวิจัย 
7. บุคลากรมีทักษะการวิจัยท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

2 (ครั้ง) 
 
4 (ครั้ง) 
10 (โปรแกรมวิชา) 
 
10 (โปรแกรมวิชา) 
 
70 (รอยละ) 
 
70 (รอยละ) 
 
 
70 (รอยละ) 

 23. ความรวมมือในการพัฒนาการ
เรียนการสอนระดับนานาชาต ิ  
จํานวนเงิน  150,000  บาท 

1. เพ่ือพัฒนาความรวมมือดานการจัดการเรียนการ
สอนกับตางประเทศ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาใหกับนักศึกษา 

1. จํานวนเครือขายความรวมมือดานการจัดการ
เรียนการสอนกับตางประเทศ 
2. นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
กับเครือขาย 
3. นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

3 (แหง) 
 
45 (คน) 
 
4 (ระดับ) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 24. พัฒนางานฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู  
จํานวนเงิน  97,000  บาท 

1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
กิจกรรม 
2.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอ
กิจกรรม 

4. จํานวนของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูท่ีเขารวมกิจกรรม 
5. จํานวนครูพ่ีเลี้ยงท่ีเขารวมกิจกรรม 
6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
เขารวมกิจกรรม 
7. ระดับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอการ
เขารวมกิจกรรม 

800 (คน) 
 
180 (คน) 
80 (รอยละ) 
 
80 (รอยละ) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม 
 1. การพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูสาหรับ
ครูประถมศึกษา   
จํานวนเงิน  146,340  บาท 

1. เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม   
มาตรฐานวิชาชีพผานกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายขององคกร  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาใหมีความพรอมเขาสู
การประกอบอาชีพ และสอดคลองกับแนวคิดทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปน 

1. จํานวนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตโปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
3. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีคุณลักษณะ
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูตามเปาหมายขององคกร 

5 (กิจกรรม) 
 
 
348 (คน) 
 
 
 
80 (เปอรเซ็นต) 

 2. พัฒนาบัณฑิตคณิตศาสตร   
จํานวนเงิน  63,460  บาท 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมเขาสูวิชาชีพครู
คณิตศาสตร 
2. เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ี
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดคายวิชาการ 
4. เพ่ือสงเสริมประเพณีไทย และความสามัคคีของ
นักศึกษา  
5. เพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนครูคณิตศาสตร 
6. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดองคความรูดานคณิตศาสตร
จากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
7. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณคา
ในวิชาชีพครู เคารพครูอาจารย 
8. เพ่ือใหนักศึกษาเกดิความรักและความสามัคค ี

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 
 

150 (คน) 
100 (เปอรเซ็นต) 
 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

9. เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร 
10. เพ่ือเตรียมความพรอมดานวิชาการใหกับ
นักศึกษาใหม  
11. เพ่ือสงเสริมการสื่อสารทางคณิตศาสตรดวย
ภาษาอังกฤษ 

 3. เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิต
ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนี   
จํานวนเงิน  91,080  บาท 

1.เพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูในศาสตรสาขา
ภาษาจีนใหแกนักศึกษาทุกชั้นป 
2.เพ่ือใหนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีนและ
บุคลากรท่ัวไปท่ีสนใจมีความรูความเขาใจในภาษา 
ประเพณีและวัฒนธรรมจีน  
3.เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพดานความรู ความสามารถ 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาภาษาจีน 
4.เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความรักความสามัคคีเปน
หมูคณะ  มีวินัย ใจอดทนของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาภาษาจีน 
5.เพ่ือพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศ และเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 
6.เพ่ือเปดโอกาส สงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาจีน
ใหแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรท่ัวไปท่ีมี
ความสนใจในภาษาจีน 
7.เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตโดย
บูรณาการการเรียนรูจากสถานท่ีจริงกับการเรียนรู
นอกสถานท่ี 
 
 
 
 

1. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนีชั้นปท่ี 4  
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
2. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนีทุกชั้นป ไดรับ
การพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะบณัฑิตท่ีดี 
3. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนีชั้นปท่ี 2,3  
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
4. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนีทุกชั้นป ไดรับ
การพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะบณัฑิตท่ีดี 
5. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนีชั้นปท่ี 4  
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
6. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนีทุกชั้นป  ไดรับ
การพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะบณัฑิตท่ีดี และ
จํานวนนักเรียนจากภายนอกท่ีเขารวมกิจกรรม 
7. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจนีชั้นปท่ี 4  
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีดี 
8. ความรูท่ีนักศึกษาไดรับ 
9.  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัด
โครงการ 

31 (คน) 
 
120 (คน) 
 
60 (คน) 
 
120 (คน) 
 
31 (คน) 
 
100 (คน) 
 
 
31 (คน) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 
80 (เปอรเซ็นต) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 4. พัฒนาทักษะและคุณลักษณะ
ความเปนครู   
จํานวนเงิน  70,140  บาท 

1.  เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับครู 
2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก
นักศึกษา 
3.  เพ่ือนักศึกษามีทักษะทางวิชาการท่ีมีศักยภาพใน
การแขงขัน 
4. เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาและกอน
สอบแขงขันเขารับราชการคร ู
5. เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21 

1. จํานวนนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
2. ความรูท่ีนักศึกษาไดรับ 
3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
โครงการ 
4. นักศึกษาสามารถนําความรูไปใช 

250 (คน) 
 
90 (เปอรเซ็นต) 
90 (เปอรเซ็นต) 
 
80 (เปอรเซ็นต) 

 5. เสริมสรางทักษะดานวิชาการ
และวิชาชีพ   
จํานวนเงิน  36,600  บาท 

เพ่ืออบรมและใหความรูดานวิชาการและวิชาชีพ
เกี่ยวกับภาษาไทยใหแกนักศึกษา 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
3. ผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับวิชาการ
และวิชาชีพครูเกี่ยวกับภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 

80 (คน) 
4 (คาเฉลี่ย) 
80 (รอยละ) 

 6. เตรียมความพรอมนักศึกษาใหม  
ปการศึกษา  2561   
จํานวนเงิน  9,000  บาท 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการศึกษาในสาขา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร ท้ังดานวิชาการ วิชาชพี
และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาชั้นป 1 
ปการศึกษา 2561 

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 
2. นักศึกษามีความพรอมดานวิชาการ วิชาชีพ 
และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

90 (คน) 
100 (รอยละ) 

 7. สงเสริมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ   
จํานวนเงิน  25,000  บาท 

เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการจากการแขงขัน 1. นักศึกษาโปรแกรมภาษาไทยเขารวมการ
แขงขันทางวิชาการอยางนอย 3 คน 
2. นักศึกษาไดรับรางวัลใดรางวัลหนึ่งจากการ
แขงขัน 

3 (คน)  
 
1 (ครั้ง) 

 8. อนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย  จํานวนเงิน  10,000  บาท 

1. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรองและจัดการแสดง
เพลงพ้ืนบานไทยได 
2. เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญและมี
สวนรวมในการอนุรักษเพลงพ้ืนบานไทย 

1. จํานวนผูเขาอบรม 
2. นักศึกษาจัดกิจกรรมการแสดงเพลงพ้ืนบานได 

80 (รอยละ) 
1 (การแสดง) 

 9. สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต  
จํานวนเงิน  10,000  บาท 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหแกนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทยมีคุณภาพ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีกําหนด 
 

1 (กิจกรรม) 
80 (รอยละ) 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 10. ศึกษาดูงานการเรียนการสอน
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร   
จํานวนเงิน  30,000  บาท 

1. เสริมสรางการเรียนรูทางวิชาการและวิชาชีพจาก
ประสบการณจรงิ 
2. ผูเรียนมีแนวทางในการทําวิจัยและแนวทางใน
การประกอบอาชีพ 

1. จํานวนสถานท่ีท่ีศึกษาดูงาน 
2. จํานวนอาจารยและนักศึกษาไดศึกษาดูงาน 
3. นักศึกษาท่ีศึกษาดูงาน  มีความพึงพอใจใน
การศึกษาดูงาน 

1 (แหง) 
58 (คน) 
80 (รอยละ) 

 11. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร   
จํานวนเงิน  92,700  บาท 

1. เพ่ือใหนกัศึกษามีความรูความสามารถในสาขา
วิชาชีพครู  
2. เพ่ือเสริมสรางความเปนผูนํา มีคุณธรรม
จริยธรรมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักศึกษา 
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาอุทิศตน
บําเพ็ญประโยชนแกสวนรวมและรักษาสิ่งแวดลอม 
4.  สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมไทย 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
4. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
5. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
6. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
7. นักศึกษามีความรูความเขาใจ 
8. นักศึกษาสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

64 (คน) 
64 (คน) 
3 (คน) 
75 (คน) 
60 (คน) 
4 (ระดับ) 
4 (ระดับ) 
4 (ระดับ) 

 12. ซอมบํารุงและปรับปรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร  อุปกรณสนับสนุน
และอุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร 
จํานวนเงนิ  33,140  บาท 

เพ่ือซอมบํารุง ดูแลรักษาและปรับปรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร อุปกรณสนับสนุนและอุปกรณตอพวง
เครื่องคอมพิวเตอรใหสามารถใชงานในการเรียนการ
สอนและการฝกปฏิบัติแกนักศึกษาและการ
ใหบริการได 

1. จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณและซอมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร 
2. มีเครื่องคอมพิวเตอรเพียงพอตอการใชงานและ
ใชงานไดดี 

7 (รายการ) 
 
80 (เปอรเซนต) 

 13. คายคอมพิวเตอร  
จํานวน  20,000  บาท 

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรมี
ทักษะและความสามารถในการนําความรูจากชั้น
เรียนมาใชในการจัดกิจกรรมคายคอมพิวเตอร 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
3. นักศึกษามีทักษะการจัดคายคอมพิวเตอรเกิด
เจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

75 (คน) 
100 (คน) 
80 (รอยละ) 

 14. สงเสริมและพัฒนาองคความรู
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาไทย  
จํานวนเงิน  20,000  บาท 

สงเสริมและพัฒนาองคความรูภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทยไดเขาสอบวัด
ระดับความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

1 (กิจกรรม) 
80 (รอยละ) 

 15. พัฒนาสมรรถนะการทําวิจัย
ของอาจารยและนักศึกษา   
จํานวนเงิน  50,000  บาท 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการทําวิจัยของอาจารยและ
นักศึกษาคณะครศุาสตร 

1. งานวิจัยของอาจารยและนักศึกษา 
2. อาจารยและนักศึกษามีความรูในการทําวิจัย 

5 (เรื่อง) 
70 (รอยละ) 
 
 



ยุทธศาสตรที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงนวัตกรรม 
 1. พัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ   
จํานวนเงิน  34,600  บาท 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร อาจารย และ
บุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ  
2. เพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะตาม
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

50 (คน) 
4 (รอยละ) 
4 (รอยละ) 

 2. พัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร   
จํานวนเงิน  80,600  บาท 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารยประจําหลักสูตร 
และบุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
2. เพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะตาม
เกณฑการ 

50 (คน) 
4 (รอยละ) 
3 (รอยละ) 

 3. บริหารจัดการองคกรภายใต                  
หลักธรรมาภิบาล   
จํานวนเงิน  30,000  บาท 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
องคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือใหคณะครุศาสตรมีแผนการดําเนินงานท่ีเกิด
จากการมีสวนรวมของบุคลากรภายในองคกร 

1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม/มีสวน
รวม 
2. จํานวนแผนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม/มีสวน 

80 (เปอรเซ็นต) 
 
2 (งาน) 
4 (ระดับ) 
 

 4. บริหารจัดการสํานักงานคณบดี
คณะครุศาสตร   
จํานวนเงิน  140,000  บาท 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรแหลงเรียนรู 
2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไกการ
ดําเนินงาน 

1. จํานวนครั้งของการดําเนินงาน 
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

4 (ครั้ง) 
4 (ระดับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบฟอรมการวิเคราะหความเสี่ยง 

 

งานหลัก 
ของฝาย 

 
 

(1) 

วัตถุประสงค (เพ่ือ)/
เปาหมาย 

 
 

(2) 

ผูรับผิดชอบ
จัดทําแผน 
 
 

(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
 

(4) 

Risk 
ID 
 
 

(5) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(6) 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
 

(7) 

ปจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาส
ที่จะเกิด 

(L) 
 

(10) 

ผล 
กระทบ 
(C) 

 
(11) 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
 

(12) 

ภาย 
นอก 

ภาย 
ใน 

ทาง 
ตรง 

ทาง 
ออม 

(8) (9) 

โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (Project : P)           

1. เตรียมความพรอมเพ่ือ
การสอบบรรจุครูสําหรับ
นักศึกษาและศิษยเกา 
จํานวนเงิน 43,600 บาท 

เพ่ืออบรมและให
ความรูเกี่ยวกับราย
วิชาชีพครูสําหรับ
นักศึกษา และศิษย
เกา 

นางอมรา  
ศรีแกว 

ยังไมได
ดําเนินการ
กิจกรรมใน
โครงการ 

P/S บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาสอบ
ไมผานเกณฑ
การบรรจุเขารับ
ราชการครูรอบ
ท่ัวไปและ
โครงการพิเศษ
ตามเปาหมาย
ท่ีต้ังไว 

ดาน 
กลยุทธ
และ
เหตุการณ
ภายนอก 

- อัตราการ
สอบผาน 
- การเปด
สอบบรรจุครู
ไมตรงกับ
สาขาท่ี
นักศึกษาจบ
การศึกษา 
- ขาด
ประสบการณ
การทํางาน 

- อัตราการสอบ
ผานมีนอย 

ไมเปน
ที่
ยอมรับ
ในการ
เปน
สถาบัน
ผลิตคร ู

L2.4=4 C9=5 LxC=20 (สูง) 

2. เสริมสราง
ความสามารถอังกฤษ
นักศึกษาครู 
จํานวนเงิน 55,000 บาท 

1. เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความสามารถ
และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
2. เพ่ือเสริมสราง
ทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาใหอยู
ในเกณฑมาตรฐาน

รศ.ดร.
บัณฑิต   
ฉัตรวิโรจน 

ยังไมได
ดําเนินการ
กิจกรรมใน
โครงการ 

P/St นักศึกษามีผล
การสอบภาษา
ตางประ 
เทศไมผาน
เกณฑมาตรฐาน 

ดาน
นักศึกษา 

เกณฑการ
สอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษามีผล
การสอบ
ภาษาอังกฤษ
ไมผานเกณฑ
มาตรฐาน 

- L2.4=4 C9=4 LxC=16 (สูง) 

แบบ RM-2 



งานหลัก 
ของฝาย 

 
 

(1) 

วัตถุประสงค (เพ่ือ)/
เปาหมาย 

 
 

(2) 

ผูรับผิดชอบ
จัดทําแผน 
 
 

(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
 

(4) 

Risk 
ID 
 
 

(5) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(6) 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
 

(7) 

ปจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาส
ที่จะเกิด 

(L) 
 

(10) 

ผล 
กระทบ 
(C) 

 
(11) 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
 

(12) 

ภาย 
นอก 

ภาย 
ใน 

ทาง 
ตรง 

ทาง 
ออม 

(8) (9) 

วิชาชีพคร ู

3. พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับ
อาจารยและบุคลากร 
จํานวนเงิน 47,900 บาท 

1. เพ่ือใหคณาจารย
และบุคลากรมี
ความรูความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษใน
ระดับสูง 
2. เพ่ือใหคณาจารย
สามารถบูรณาการ
การจัดการเรียนการ
สอนเปน
ภาษาอังกฤษ 
3.  เพ่ือใหคณาจารย
และบุคลากร
สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได 

รศ.ดร.
บัณฑิต   
ฉัตรวิโรจน 

ยังไมได
ดําเนินการ
กิจกรรมใน
โครงการ 

P/O อาจารยและ
บุคลากรขาด
การนําไปใช
อยางตอเนื่อง 

ดานการ
ปฏิบัติงาน  
บุคลากร  และ
ทรัพยากร 

-เกณฑการ
สอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

-  - ผลการสอบ 
วัด
ภาษาอังกฤษ
ไมผานเกณฑ 

- L2.3=4 C5=3 LxC=12 (สูง) 

4. พัฒนาความสามารถ
ครูภาษาอังกฤษ 
จํานวนเงิน 40,000 บาท 

1.  เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
2.  เพ่ือจัดอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 
3.  เพ่ือจัดอบรม
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอน

ผศ.ชลชลิตา  
แตงนารา 

ยังไมได
ดําเนินการ
กิจกรรมใน
โครงการ 

P/St นักศึกษามีผล
การสอบภาษา
ตางประ 
เทศไมผาน
เกณฑมาตรฐาน 

ดาน
นักศึกษา 

เกณฑการ
สอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษามีผล
การสอบ
ภาษาอังกฤษ
ไมผานเกณฑ
มาตรฐาน 

- L2.4=4 C9=4 LxC=16 (สูง) 



งานหลัก 
ของฝาย 

 
 

(1) 

วัตถุประสงค (เพ่ือ)/
เปาหมาย 

 
 

(2) 

ผูรับผิดชอบ
จัดทําแผน 
 
 

(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
 

(4) 

Risk 
ID 
 
 

(5) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(6) 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
 

(7) 

ปจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาส
ที่จะเกิด 

(L) 
 

(10) 

ผล 
กระทบ 
(C) 

 
(11) 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
 

(12) 

ภาย 
นอก 

ภาย 
ใน 

ทาง 
ตรง 

ทาง 
ออม 

(8) (9) 

ภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา 

5. สงเสริมและพัฒนาองค
ความรูภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชา
ภาษาไทย 
จํานวนเงิน 20,000 บาท 

สงเสริมและพัฒนา
องคความรู
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาโปรแกรม
วิชาภาษาไทย 

นายจิรัฏฐ  
เพ็งแดง 

ยังไมได
ดําเนินการ
กิจกรรมใน
โครงการ 

P/St นักศึกษามีผล
การสอบภาษา
ตางประ 
เทศไมผาน
เกณฑมาตรฐาน 

ดาน
นักศึกษา 

เกณฑการ
สอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษามีผล
การสอบ
ภาษาอังกฤษ
ไมผานเกณฑ
มาตรฐาน 

- L2.4=4 C9=4 LxC=16 (สูง) 

งานประจํา (Routine : R)           

              

ประเภทความเสี่ยง (Classification : C)           

ดานกลยุทธและเหตุการณ
ภายนอก (Strategy : S) 

             

ดานการเงิน (Finance : F)              

ดานการปฏิบัติงาน (Operation 
: O) 

             

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ (Compliance : C) 

             

ดานนักศึกษา (Student : St)              

ดานการบริหารและพัฒนา
อาจารย (Instructor 
Development : I) 

             



 

แบบฟอรมการระบุเหตุการณและประเมินความเสี่ยง 
 

งานของฝายหลัก/ความเสี่ยง/ประเภทความเสี่ยง 
(1) 

L 
(2) 

C 
(3) 

ระดับความเสีย่ง 
(4) 

ลําดับความเสีย่ง 
(5) 

ระดับความเสีย่งที่คาดหวัง 
(6) 

การตอบสนองความเสี่ยง 
(7) 

1. เตรียมความพรอมเพ่ือการสอบบรรจุครูสําหรับนักศึกษา
และศิษยเกา จํานวนเงิน 43,600 บาท 
ความเสี่ยง 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาสอบไมผานเกณฑการบรรจุเขารับ
ราชการครูรอบท่ัวไปและโครงการพิเศษตามเปาหมายท่ีตั้ง
ไว 
ประเภทความเสี่ยง 
ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก 

4 
(L2.4) 

5 
(C9) 

20 (สูง) 1 สูง ควบคุมความเสี่ยง (Treat) 

2. เสริมสรางความสามารถอังกฤษนักศึกษาครู 
จํานวนเงิน 55,000 บาท 
ความเสี่ยง 
นักศึกษามีผลการสอบภาษาตางประ 
เทศไมผานเกณฑมาตรฐาน 
ประเภทความเสี่ยง 
ดานนักศึกษา 

4 
(L2.4) 

4 
(C9) 

16 (สูง) 2 สูง ควบคุมความเสี่ยง (Treat) 

3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยและบุคลากร 
จํานวนเงิน 47,900 บาท 
ความเสี่ยง 
อาจารยและบุคลากรขาดการนําไปใชอยางตอเนื่อง 
ประเภทความเสี่ยง 
ดานการปฏิบัติงาน  บุคลากร  และทรัพยากร 

4 
(L2.3) 

3 
(C5) 

12 (สูง) 5 สูง ควบคุมความเสี่ยง (Treat) 

4. พัฒนาความสามารถครูภาษาอังกฤษ 
จํานวนเงิน 40,000 บาท 
 

4 
(L2.4) 

4 
(C9) 

16 (สูง) 3 สูง ควบคุมความเสี่ยง (Treat) 

แบบ RM2-1 



งานของฝายหลัก/ความเสี่ยง/ประเภทความเสี่ยง 
(1) 

L 
(2) 

C 
(3) 

ระดับความเสีย่ง 
(4) 

ลําดับความเสีย่ง 
(5) 

ระดับความเสีย่งที่คาดหวัง 
(6) 

การตอบสนองความเสี่ยง 
(7) 

ความเสี่ยง 
นักศึกษามีผลการสอบภาษาตางประเทศไมผานเกณฑ
มาตรฐาน 
ประเภทความเสี่ยง 
ดานนักศึกษา 

5. สงเสริมและพัฒนาองคความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
จํานวนเงิน 20,000 บาท 
ความเสี่ยง 
นักศึกษามีผลการสอบภาษาตางประเทศไมผานเกณฑ
มาตรฐาน 
ประเภทความเสี่ยง 
ดานนักศึกษา 

4 
(L2.4) 

4 
(C9) 

16 (สูง) 4 สูง ควบคุมความเสี่ยง (Treat) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงแนวทางตอบสนองความเสี่ยง/แผนบรหิารความเสี่ยง 

 
โครงการตามยุทธศาสตร/

ประเภทความเสี่ยง 

(1) 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

ปจจัยเสี่ยง แนวทางตอบสนอง 

ตอความเสี่ยง 

(3) 

แผนงาน/กิจกรรม 
 

(4) 

ผูรับผิดชอบ/
ผูรับผิดชอบหลัก 

(5) 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

(6) 
ดานกลยุทธและเหตุการณ
ภายนอก 

บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาสอบไมผาน
เกณฑการบรรจุเขารับ
ราชการครูรอบท่ัวไป
และโครงการพิเศษตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว 

ภายนอก 
- อัตราการสอบผาน 
- การเปดสอบบรรจุครู
ไมตรงกับสาขาท่ี
นักศึกษาจบการศึกษา 
- ขาดประสบการณการ
ทํางาน 

ควบคุมความเสี่ยง 
(Treat) 

อบรมและใหความรูเกี่ยวกับราย          
วิชีพครู/ความรูความสามารถท่ัวไป
สําหรับนักศึกษาและศิษยเกา 

นางอมรา  ศรีแกว ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – 
มี.ค. 61) 

ดานนักศึกษา นักศึกษามีผลการสอบ
ภาษาตางประเทศไม
ผานเกณฑมาตรฐาน 

ภายนอก 
เกณฑการสอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

ควบคมุความเสี่ยง 
(Treat) 

พัฒนาเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 

รศ.ดร.บัณฑิต   
ฉัตรวิโรจน 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – 
มี.ค. 61) 

ดานการปฏิบัติงาน  บุคลากร  
และทรัพยากร 

อาจารยและบุคลากร
ขาดการนําไปใชอยาง
ตอเนื่อง 

ภายนอก 
-เกณฑการสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

ควบคุมความเสี่ยง 
(Treat) 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
อาจารยและบุคลากร 

รศ.ดร.บัณฑิต   
ฉัตรวิโรจน 

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – 
มิ.ย. 61) 

ดานนักศึกษา นักศึกษามีผลการสอบ
ภาษาตางประเทศไม
ผานเกณฑมาตรฐาน 

ภายนอก 
เกณฑการสอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

ควบคุมความเสี่ยง 
(Treat) 

พัฒนาความสามารถครู
ภาษาอังกฤษ 

ผศ.ชลชลิตา  แตงนารา ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – 
มี.ค. 61) 

ดานนักศึกษา นักศึกษามีผลการสอบ
ภาษาตางประเทศไม
ผานเกณฑมาตรฐาน 

ภายนอก 
เกณฑการสอบผาน
ภาษาอังกฤษ 

ควบคุมความเสี่ยง 
(Treat) 

สงเสริมและพัฒนาองคความรู
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาภาษาไทย 

นายจิรัฏฐ  เพ็งแดง ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – 
มิ.ย. 61) 
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