
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบตัิงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 6101000042 1,000,000 0 0 0 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่: 02, ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่: 03, 3. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยที่ : ตัวชี้วัดที่ 2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย (โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ครูพี่เลี้ยง) ที่ได้รับการพฒันาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ :  ระดบัหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู,้ ระดับคณะ ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของ สมศ. :  
สอดคล้องกับค่านยิมหลัก :  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี 
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์บัณฑิตมจีิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ ์ผลิตและพัฒนาครู เรียนรู้พัฒนาท้องถิ่น 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที ่: 3.2) พัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาครูให้ตอบสนองความต้องการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [ X ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ ์ [   ] งานอื่นๆ สถานทีด่ าเนนิการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร ์
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์
     คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานที่ผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้
ประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาครอบคลุมทุกด้าน  จึงจ าเป็นต้อง
จัดกิจกรรมอันเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ปีที่ผ่านมา
คณะครุศาสตรม์ีการติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู
ครบทุกด้าน อยู่ในระดับดี 

1.  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
2.  เพื่อน าเสนอผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4.  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานของศูนย์ศึกษาการพัฒนาคร ู
5.  เพื่อพัฒนาการให้บริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

P2 



 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1.  มีการบริหารจัดโครงการฯ  อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  มีกิจกรรมเสริมวิชาชีพครู 
3.  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีผลงานวิจัย 
5.  มีบุคลากรประจ าศูนย์ศึกษาการพัฒนาคร ู

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายและบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เชิงปริมาณ  
   1. มีครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ตามเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ  90 

100 (คน) 

   2. มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับคณาจารย์และนกัศึกษา
คร ู

1 (กิจกรรม) 

   3. มีผลงานวิจัย 10 (เรื่อง) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ครูและบคุลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 100 (เปอร์เซ็นต์) 
   2. มีวัสดุอยา่งเพียงพอ 100 (เปอร์เซ็นต์) 
เชิงเวลา  

 
4. แผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2560 ถึง วันที ่30/09/2561 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

รายจ่าย
อื่น 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. จัดหาวัสด ุ 2 ครั้ง 30,020    30,020 1 ครั้ง 15,000 1 ครั้ง 15,020     
2. ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

1 ครั้ง 163,260    163,260   1 ครั้ง 163,260     

3. พัฒนาครูและ
สถานศึกษา ตชด. 

1 ครั้ง 350,000    350,000   1 ครั้ง 350,000     

4. สนับสนุนผลงานวิจัย 10 เรื่อง 200,000    200,000   10 เรื่อง 200,000     
5. ส่งเสริมพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนของโรงเรียนมี
ความสุขภายใต้ความ
ร่วมมือของโรงเรียนสาธติ 

1 ครั้ง 100,000    100,000   1 ครั้ง 100,000     



กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

รายจ่าย
อื่น 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

6. จัดหาบุคลากรสาย
สนับสนุน วุฒิ ป.ตรี (คบ. 
5 ปี) จ านวน 1 คน (12 
เดือน*13,060 บาท) 

4 ครั้ง 156,720    156,720 1 ครั้ง 39,180 1 ครั้ง 39,180 1 ครั้ง 39,180 1 ครั้ง 39,180 

รวม  1,000,000    1,000,000 2 54,180 15 867,460 1 39,180 1 39,180 

 
5. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั 
1.  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกิจกรรมที่หลากหลายท าให้ครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.  คณาจารย์และนักศึกษามีความรู้ทักษะและประสบการณ์วิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
3.  มีนิทรรศการที่น าเสนอผลการด าเนินการของโครงการ 
 
6. การประเมนิผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา แบบสอบถาม ค่าร้อยละ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบแุยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 

9, รายจ่ายอื่น 1,000,000 กิจกรรมที ่1 ไตรมาสที ่1 และ 2   
จัดหาวัสดุ จ านวน 30,020  บาท   
ค่าวัสดุ   
-  กระดาษ เอ 4  จ านวน 30 กล่อง ๆ ละ 650 บาท เป็นเงิน 
19,500  บาท  
-  ค่าหมึกปริ้นเตอร์ FUJI XEROX M215fw จ านวน 3 หลอด ๆ 
ละ 1,100 บาท เป็นเงิน 3,300  บาท 
-  กล่องเก็บเอกสาร 3 ช่อง จ านวน 8 อัน ๆ ละ 225 บาท เป็น
เงิน 1,800 บาท  
-  แฟ้ม 3 นิ้ว จ านวน 2 โหล  ๆ ละ 1,020 บาท เป็นเงิน 2,040 
บาท  
-  กาวน้ า จ านวน 1 กล่อง ๆ ละ 130 บาท เป็นเงิน 130 บาท  
-  ลูกแม็ก จ านวน 3 กล่อง ๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 30 บาท 
-  ซองข้อสอบ จ านวน 5 มัด ๆ ละ 350 บาท เป็นเงิน 1,750 
บาท 
-  ซองน้ าตาล จ านวน 6 มัด ๆ ละ 250 บาท เป็นเงิน 1,500 
บาท 
 
กิจกรรมที่ 2  ไตรมาสที่ 2  จ านวนเงิน 163,260 บาท   
ค่าตอบแทน 
-ค่าผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 13 สาขา ๆ ละ  3 คน ๆ ละ 1,000 
บาท จ านวน 39,000 บาท  
-ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 800 บาท 4,800 บาท   
ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหาร จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท อาหารว่าง จ านวน 2 
มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน  39 คน เป็นเงิน 5,460 บาท  



-ค่าอาหารจ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 จ านวน 450 คน (ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 5 , 4 และนักศึกษา ป.ครู) 36,000 บาท  
ค่าวัสดุ 
-  ค่าโปสเตอรน์ าเสนอผลงานวิจัย จ านวน 13 สาขา ๆ ละ 6,000 
บาท จ านวนเงิน 78,000 บาท  
 
กิจกรรมพัฒนาครูและโรงเรียนตชด. เป็นเงิน 350,000 บาท    
1. ประสานงานการประชุม การลงส ารวจพ้ืนที่ บริหารงานทั่วไป  
จ านวน 31,740 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (จ านวน 5 คน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท) = 6,000  
บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับ (จ านวน 1 คน 5 วัน ๆ ละ 240) = 1,200  
บาท 
- ค่าที่พัก (จ านวน 6 คน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท)= 9,600  บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  4,000  บาท 
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เช่น ปากกา แฟ้ม แม็กซ์ หมกึพิมพ์ 
กระดาษ  ฯลฯ      ค่าถ่ายเอกสาร = 10,940 บาท 
2. อบรมครูโรงเรียนตชด.ประจ าปี  จ านวนเงิน 18,260 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (จ านวน 6 คน 2 วัน ๆ ละ 240 บาท) = 2,880  
บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับ (จ านวน 1 คน 2 วัน ๆ ละ 240 บาท) = 
480 บาท 
- ค่าที่พัก (จ านวน 7 คน 1 คืน ๆ ละ 400 บาท) = 2,800  บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
 



ค่าวัสดุ 
- วัสดุอุปกรณก์ารอบรม เช่น กระดาษเอ4 กระดาษสี กาว 
กรรไกร แฟม้ใส ปากกา ฯลฯ = 9,460 บาท 
3. กิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด. 10 โปรแกรมวิชา ๆ ละ 
30,000 บาท จ านวน 300,000 บาท  
- การศึกษาปฐมวัย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
- การประถมศึกษา 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
 



- คณิตศาสตร ์
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
- วิทยาศาสตร์ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
- ภาษาอังกฤษ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 



จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
- ภาษาไทย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
- ภาษาจีน 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วนั ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
 



- พลศึกษา 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
- สังคมศึกษา 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท   
- คอมพิวเตอร์ศึกษา 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 
คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 4,800 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 210 
บาท = 7,350 บาท 
 



  - ค่าที่พักอาจารย์ – เจ้าหน้าที่ , พนักงานขับรถ จ านวน 4 คน 
จ านวน 4 คืน ๆ ละ 400 บาท = 6,400 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา จ านวน 7 คน จ านวน 4 คืน ๆ ละ 200 
บาท = 5,600 บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,850 บาท 
 
กิจกรรมที่  4  ไตรมาสที่  2  จ านวนเงิน 200,000  บาท 
-   ค่าสนับสนนุผลงานวิจัยอาจารย์นิเทศ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและ
นักศึกษา  จ านวน 10 เรื่อง  (จ านวน 10 เรื่อง ๆ ละ  20,000 
บาท) 
 
กิจกรรมที่  5 ไตรมาสที่  2 
กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนมี
ความสุขภายใต้ความร่วมมือของโรงเรียนสาธิต 2 แห่ง ( โรงเรียน
สาธิตวังยาง และ โรงเรียนสาธิตวัดพระบรมธาตุ)  จ านวนเงิน 
100,000  บาท  
ค่าใช้สอย   
- ค่าลงทะเบียนในการส่งเสรมิพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
จ านวน 40 คน ๆ ละ 1,000 เป็นเงิน 40,000 บาท    
- ค่าพาหนะ/ค่าที่พัก/ค่าเบี้ยเบ้ียเลี้ยง 20,000 บาท  
- ค่าเช่าเหมารถบัสปรับอากาศไปศึกษาดูงาน จ านวน 2 วนั ๆ ละ 
18,000 บาท เป็นเงิน 36,000 บาท 
ค่าวัสดุ  
- ถ่ายเอกสารการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  จ านวน 40 ชุด ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 4,000  บาท 
 
 



ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( ผศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์ ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( ผศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท ์) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม 1. ประสานกับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
9. ความพร้อม/การประเมนิความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. ความพร้อม/ความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ   * 

 
 

กิจกรรมที่ 6  ค่าจ้างชั่วคราว ไตรมาสที่ 1 - 4  จ านวนเงิน 
156,720 บาท 
ค่าจ้างชั่วคราว  จ านวนเงิน  39,180 บาท  ไตรมาสที่  1 
-  เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ศึกษาพัฒนาครู วุฒิป.ตรี  
(คบ. 5 ปี)  จ านวน 3 เดือน ๆ ละ 13,060 บาท  
ค่าจ้างชั่วคราว  จ านวนเงิน 39,180 บาท  ไตรมาสที่  2 
-  เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ศึกษาพัฒนาครู วุฒิป.ตรี  
(คบ. 5 ปี)  จ านวน 3 เดือน ๆ ละ 13,060 บาท  
ค่าจ้างชั่วคราว  จ านวนเงิน  39,180 บาท  ไตรมาสที่  3 
-  เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ศึกษาพัฒนาครู วุฒิป.ตรี  
(คบ. 5 ปี)  จ านวน 3 เดือน ๆ ละ 13,060 บาท  
ค่าจ้างชั่วคราว  จ านวนเงิน  39,180 บาท  ไตรมาสที่  4 
-  เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ศึกษาพัฒนาครู วุฒิป.ตรี  
(คบ. 5 ปี)  จ านวน 3 เดือน ๆ ละ 13,060 บาท 

   



10. ผลการด าเนนิงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการตอ่เนื่อง) 
ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรงุในปีนี้ 

การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ล่าช้า ก าหนดปฏิทินของโครงการ/กิจกรรม  ให้ชดัเจน 

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


