
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบตัิงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร ์

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
บริหารจัดการส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร ์ 6101000026 0 140,000 0 0 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่: 04, พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ไดม้าตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม  
กลยุทธ์ที ่: 02, 2. พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยที่ : ตัวชี้วัดที่ 1) ร้อยละของหน่วยงานที่มรีะบบการบริหารจัดการที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ :  ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของ สมศ. :  
สอดคล้องกับค่านยิมหลัก :  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ ์ผลิตและพัฒนาครู เรียนรู้พัฒนาท้องถิ่น 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที ่: 2.6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้ได้รับการรับรองสู่มาตรฐานสากล 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ ์ [   ] งานอื่นๆ สถานทีด่ าเนนิการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร ์
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์
     คณะครุศาสตร์ มีปรัชญา ปณิธาน และจุดเน้นที่ส าคัญ เป็นกรอบการด าเนินงาน พันธกิจหลักของ
หน่วยงาน คือ การจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตย์ครูเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
ปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อนงานตามพันธกิจดังกล่าว ประกอบด้วย ทรัพยากรด้านบุคคล ทรัพยากร
ด้านงบประมาณ ทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรด้านการบริหารจัดการ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่
ที่หน่วยงานจะมีการก าหนดแนวทางหรือวิธีการในการขับเคลื่อนองค์กรผ่านปัจจัยต่างๆ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนสามารถน าพาองค์กรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจได้ คณะครุ
ศาสตร์จึงจัดท าโครงการบริหารจดัการส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในขับเคลื่อน
การบริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาธพาลด้วยมาตรฐานระดับสากล 

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรแหล่งเรียนรู ้
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้
3. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินงาน 
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3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

การบริหารจัดการส านักงานคณบดีคณะครศุาสตร:์  
   1. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้
   2. การพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
   3. การพัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไกการ
ด าเนินงาน 

คณะครุศาสตร ์มีความพร้อม
ในการใช้แหล่งเรียนรู้และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีระบบ
กลไกการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  
   1. จ านวนครั้งของการด าเนินงาน 4 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4 (ระดับ) 
เชิงเวลา  
                     

 
4. แผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2560 ถึง วันที ่30/09/2561 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ใช้สอย วัสด ุ - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 
1. การบริหารจัดการ
ส านักงานคณบดีคณะครุ
ศาสตร ์

4 ครั้ง 10,000 100,000   110,000 1 ครั้ง 35,000 1 ครั้ง 25,000 1 ครั้ง 25,000 1 ครั้ง 25,000 

2. น้ ามันเชื้อเพลิง 4 ครั้ง 30,000 0   30,000 1 ครั้ง 7,500 1 ครั้ง 7,500 1 ครั้ง 7,500 1 ครั้ง 7,500 
               

รวม  40,000 100,000   140,000 2 42,500 2 32,500 2 32,500 2 32,500 

 
5. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั 
1. คณะครุศาสตร ์มีความพรอ้มในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และเข้ารับบริการอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการเผยแพร่บทความทางวิชาการ/บทความวิจัย 
 
 
 
 



6. การประเมนิผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 
วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

1. ผู้บริหาร 
2. บุคลากร 

แบบประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน 
ค่าเฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

1. ผู้บริหาร 
2. บุคลากร 

แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน 
ค่าเฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความพึงพอใจระดับ 3.51 ขึ้นไป 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบแุยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
4, ค่าใช้สอย 40,000 กิจกรรมที ่ 1  จ านวน 10,000  บาท 

ไตรมาสที ่ 1  ค่าบ ารุงสภาคณบดี จ านวน 10,000 บาท 
กิจกรรมที ่3  จ านวน 30,000 บาท 
ไตรมาสที ่1 - 4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ไตรมาสละ 7,500 บาท 

5, ค่าวัสดุ 100,000 กิจกรรมที ่1  จ านวนเงิน 100,000 บาท 
ไตรมาสที ่ 1  จ านวนเงิน 25,000 บาท 
-  ค่าหมึกปริ้นเตอร์ HP36A  จ านวน 6  หลอด  ๆ ละ 2,390 
บาท เป็นเงิน 14,340  บาท 
-  กระดาษ ต2ก   จ านวน 95 ห่อ ๆ ละ 72 บาท เป็นเงิน 6,840  
บาท 
-  กระดาษค าตอบ  60 ข้อ, 120 ข้อ  จ านวน 101 ห่อ ๆ ละ 32 
บาท เป็นเงิน 3,232  บาท 
-  ปากกาเคมี จ านวน 58 แทง่ ๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน  580 
บาท 
-  ไม้บรรทัดเหล็ก 1 อัน ๆ ละ 8 บาท เป็นเงิน 8 บาท 
 
 



ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     ( ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( ผศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท ์) 

ไตรมาสที ่ 2  จ านวนเงิน 25,000 บาท 
-  ค่าหมึกปริ้นเตอร์ HP80A  จ านวน 4 หลอด  ๆ ละ 3,345 
บาท เป็นเงิน 13,380 บาท 
-  กระดาษ เอ 4  จ านวน 17 กล่อง ๆ ละ 650 บาท เป็นเงิน 
11,050  บาท 
-  แฟ้ม จ านวน 11 แฟ้ม ๆ ละ 48 บาท เป็นเงิน 528 บาท 
-  ยางลบ จ านวน 21 ก้อน ๆ ละ 2 บาท เปน็เงิน 42 บาท 
 
ไตรมาสที ่ 3  จ านวนเงิน 25,000 บาท 
-  ค่าหมึกปริ้นเตอร์ FUJI XEROX 3428 จ านวน 4 หลอด ๆ ละ 
3,900 บาท เป็นเงิน 15,600  บาท 
- ลูกแม็ก จ านวน 69 กล่อง ๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 345 บาท 
- ไม้บรรทัด จ านวน 2 อัน ๆ ละ 7.5 บาท เป็นเงิน 15 บาท 
-  กระดาษ ต2ก   จ านวน 110 ห่อ ๆ ละ 72 บาท เป็นเงิน 
7,920  บาท 
-  กระดาษค าตอบ  60 ข้อ, 120 ข้อ  จ านวน 35 ห่อ ๆ ละ 32 
บาท เป็นเงิน 1,120  บาท 
 
ไตรมาสที ่ 4  จ านวนเงิน 25,000 บาท 
-  กระดาษ เอ 4  จ านวน 20 กล่อง ๆ ละ 650 บาท เปน็เงิน 
13,000  บาท 
- กระดาษไขมาสเตอร์ จ านวน 3 ม้วน ๆ ละ 2,460 บาท เป็นเงิน 
7,380 บาท 
- หมึกมาสเตอร์ จ านวน 3 ม้วน ๆ ละ 1,250 บาท เป็นเงิน 
3,750 บาท 
-  ลูกแม็ก จ านวน 174 กล่อง ๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 870 บาท 
 

   



 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ช่วงเวลา/ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามไตรมาส 1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

   

   

 
9. ความพร้อม/การประเมนิความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. บุคลากรผู้รับผิดชอบกิจกรรมมีความพรอ้ม   * 

2. งบประมาณในการจดักิจกรรมได้รับการจัดสรรอย่างเหมาะสม  *  

     

 
10. ผลการด าเนนิงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการตอ่เนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรงุในปีนี้ 

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 

 



11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชน์ต่อ 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


