
สรางสมรรถนะครไูทย...

ดวยหลักสูตรครศุึกษาฐานสมรรถนะ

ณ คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ

วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒
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Why  What How

สมรรถนะ : ทําไม  อะไร  อยางไร

คณะทํางานจัดทํากรอบสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของคณะอนุกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ในคณะกรรมการอิสระเพื่อปฏิรูปการศึกษา 
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ตอนท่ี ๑

Why  

สมรรถนะ : ทําไม
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Why ?
ทําไมตองปฏิรูปหลักสูตร

การเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลสูฐานสมรรถนะ

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม๑

การเกิดปญหาสําคัญที่รุนแรง๒
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การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม กระทบทุกภาคสวน  กระทบทุกมิติ 

การศึกษาตองปรับเปลี่ยน

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหสามารถเขาถึงเนื้อหาและขอมูลไดงาย  และ

รวดเร็ว งาย  การเรียนรูเนื้อหาจากครูจึงจําเปนนอยลง แตสิ่งท่ีผูเรียนตองการคือ การ

พัฒนา “ทักษะกระบวนการ”  ท่ีจะตองใชในการจัดการกับขอมูลมหาศาลใหมีความหมาย 

และนําไปใชประโยชนแกชีวิตของตน

การมีขอมูล  สารสนเทศ และความรูใหม ๆ เกิดข้ึนมาก สิ่งสําคัญจําเปนคือ 

ตองรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 

เทคโนโลยีกาวหนา คนในโลกเช่ือมโยงผานโลกออนไลน  ตองเพ่ิมคุณลักษณะ

ใหม คือ ความเปนพลเมืองโลก ทักษะขามวัฒนธรรม (Cross- Cultural 

Understanding) การเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizen)
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เกิดอาชีพใหมๆ ซึ่งเปนอาชีพที่เราไมรูจัก จึงตองเตรียมคนใน

เร่ืองทักษะการเปนผูประกอบการ

มีแนวคิดหลากหลายและหลายเร่ืองเปนประเด็นถกเถียง 

(Controversial issue) ไมอาจลงขอสรุปตองเพิ่มทักษะการคิด

วิจารณญาณ การวิพากษ  และวัฒนธรรมแหงการตั้ งคําถาม 

(Questioning Culture) ไปจนถึงเร่ืองการใหเด็กไดเรียนรูปรัชญา 

(Philosophy for Children: P4C) 

มีทักษะสําคัญที่ตองเพิ่มเติมเพื่อใชในยุคศตวรรษท่ี ๒๑

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม
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โลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(ค.ศ. ๒๐๑๙ -๒๐๙๙ : พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๖๔๒)

โลกในศตวรรษท่ี ๒๑  : VUCA World
Volatility : มคีวามผันผวน แปรปรวน

Uncertainty : ไมมีความแนนอน

Complexity : มคีวามซับซอน

Ambiguity : มีความคลุมเครือ  ไมชัดเจน
7



The image part with relationship ID rId3 was not found in the file.

แผนภาพท่ี ๑  กรอบความคิดทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ โดย ภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑
(Bellanca and Brandt, ๒๐๑๐ แปลโดย วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตตฤกษ)

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

วิชาแกนและ
แนวคิดสาํคัญในศตวรรษที่ ๒๑

มาตรฐานและการประเมิน

หลักสูตรและการสอน

การพัฒนาทางวิชาชีพ

สภาพแวดลอมการเรียนรู

ทักษะชีวิต
และ

การทํางาน

ทักษะดาน
สารสนเทศ

สื่อ และ
เทคโนโลยี

ระบบสนับสนุนการศึกษา
• เศรษฐศาสตร

• ภูมิศาสตร

• ประวัติศาสตร

• การปกครองและ
หนาที่พลเมือง

• ภาษาอังกฤษ

• ภาษาสําคัญของโลก

• ศิลปะ

• คณิตศาสตร

• จิตสํานึกตอโลก

• ความรูดาน
การเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และการ
เปนผูประกอบการ

• ความรูดาน
พลเมือง

• ความรูดาน
สุขภาพ

• ความรูดาน
สิ่งแวดลอม

การสื่อสาร
การรวมมือ

ทํางาน

ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม

การคิดเชิงวิพากษ
และการแกไข

ปญหา

ความรูพ้ืนฐานดาน
สารสนเทศ

ความรูพ้ืนฐานดาน
สื่อ
ความรูพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ความยืดหยุน การปรับตัว

ความคิดริเริ่ม การชี้นําตนเอง

ทักษะทางสังคม      การ
เรียนรูขามวัฒนธรรม

การเพ่ิมผลผลิต ความรูรับผิด

ความเปนผูนํา-ความ
รับผิดชอบ
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ผลลัพธดานความรูในวิชาแกน และทักษะแหงศตวรรษที่  ๒๑

3Rs
• Reading

• Writing

• Arithmetic

4Cs
• Critical Thinking and Problem Solving

• Communication

• Collaboration

• Creativity and Innovation
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• Critical Thinking & Problem Solving 

(ทักษะดานการคิดอยางมีวจิารณญาณ และทักษะในการแกปญหา)

• Creativity & Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม)

• Collaboration, Teamwork & Leadership  (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ

ผูนํา)

• Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน)

• Communication, Information & Media Literacy 

(๒-๓ ภาษา) (ทักษะดานการสื่อสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ)

• Computing & Media Literacy  (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ)

• Career & Learning Self-reliance (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู)

• Change (ทักษะการเปลี่ยนแปลง)

• Reading,  Riting,  Rithmetics  +  21st  Century Themes

• Learning Skills (ทักษะการเรียนรู)  • Leadership (ภาวะผูนํา)

วิจารณ พานิช, ๒๕๕๖.  การสรางการเรียนรูสูศตวรรษที่ ๒๑. กรุงเทพฯ : ส. เจริญการพิมพ, หนา ๑๖.

“3Rs + 8Cs + 2Ls”   ทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑
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การเกิดปญหาสําคัญท่ีรุนแรง

๑) ปญหาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวม ผลการทดสอบO-NET ของผูเรียนต่ํามาก

ผลการสอบ O – NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่๖ พ.ศ. ๒๕๖๑

ผูเขาสอบกวา ๓๗๒,๐๐๐ คน

คะแนนเฉลี่ย คณิตศาสตร ๒๔.๕๓%

ภาษาอังกฤษ ๒๘.๓๑ %

วิทยาศาสตร ๒๙.๓๗ %

สังคมศาสตร ๓๔.๗๐ %

ภาษาไทย ๔๙.๒๕ %

สวนใหญคะแนนต่ํากวาปกอน

ผลคะแนนผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนใหญตกเกณฑ

Why ?

คุณภาพการศึกษาไทยต่ํามาก

ผลการสอบ O – NET ต่ํามาก
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การเกิดปญหาสําคัญท่ีรุนแรง

๒) ปญหาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวม ผลการสอบPISA ต่ํามาก 

อยางตอเนื่องตลอดเวลา ๑๕ ป ไมไดมาตรฐานสากล

Why ?
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การเกิดปญหาสําคัญที่รุนแรง

๓) ปญหาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวม ระดับความสามารถของ

นักเรียนไทยเมื่อเทียบกับชาติตาง ๆ  อยูในระดับต่ํามาก
Why ?
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คุณลักษณะของผูเรียนไมนาพอใจ

ความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด

หัวโต ตัวลบี

นกแกวนกขุนทอง

ทําอะไร ไมเปน คิดไมเปน

เกงแบบเปด ไมเชี่ยวชาญอะไรสักอยาง

เรียนแบบตัวใครตัวมัน

ชอบอะไรงายๆ สบายๆ 

ไมใฝรู สูสิ่งยาก

เรียนเพื่อสอบ
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อะไรคือสาเหตุ? 

You can simply impress your audience 
and add a unique zing and appeal to 

your Presentations. 

นโยบายระดับชาติ

คุณภาพผูเรียน

การเรียนรูของ

ผูเรียน

ครู

หลักสูตร

การวัดประเมิน        การสอน

ความรู, ความเขาใจ

เจตคติ
ทักษะ, สมรรถนะ

ผูบริหาร ผูปกครอง
ชุมชน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ศึกษานิเทศก

(ความรู ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ สมรรถนะ ผลสัมฤทธ์ิ)
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ความสัมพันธระหวางหลักสูตรการสอน และการวัดประเมินผล          

การเรียนรูของผูเรียน และคุณภาพผูเรียน

สอนเน้ือหาจํานวนมาก 

แบบถายทอดความรู 

เนนความจํา เน้ือหาไกล

ตัวผูเรียน

เรียนอยางไมเขาใจ 

ไมมีความหมาย

ไมสัมพันธเชื่อมโยง

กับตัวเอง
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• ขาดทักษะและ

สมรรถนะที่จําเปน ทําไม

เปน

•มีความเขาใจผิวเผิน 

ทําใหใชความรูไมได  

แกปญหาไมเปน



ความสัมพันธระหวางหลักสูตรการสอน 

และการวัดประเมินผล การเรียนรูของ

ผูเรียน และคุณภาพผูเรียน
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สรุปสาเหตุหลักของปญหาผูเรียนดอยคุณภาพ

การที่คุณภาพของผูเรียนตกตํ่าทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ก็เนื่องมาจากหลักสูตรเนนความรู 

เนื้อหาจํานวนมาก ครูยังไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก

อยางมีคุณภาพ และยังไปไมถึงการจัดประสบการณที่ชวยใหผูเรียน

สามารถนําความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ไดเรียนรูแลว 

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติ

ตน การใชชีวิต และการแกปญหาในสถานการณตางๆ สงผลให

ผูเรียนขาดสมรรถนะตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

อันแสดงถึงความดอยคุณภาพของผูเรียน 20



การศึกษาที่เนนยํ้า

การเรียนรูเนื้อหา 

ไมเพียงพออีกตอไปแลว 

ในการดํารงชีวิตและ

การทํางานในโลกศตวรรษ

ใหม ภายใตความทาทาย

ใหมๆ”
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สิ่งท่ีเปนอยู

เด็กไทยสวนใหญไดรับความรูจํานวนมาก แตยังไมสามารถ

ใชความรูใหเปนประโยชนตอชีวิตไดเทาท่ีควร รวมท้ังยังขาดทักษะแหง

ศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในโลกปจจุบันและอนาคต ทํา

ใหมีขีดความสามารถต่ําในการแขงขันกับนานาประเทศ ซึ่งจะกระทบ

ตอความอยูรอดและความอยูดีของประชาชนและประเทศชาติ 

สิ่งท่ีมีความจําเปน

ครูและผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกเด็กซึ่งเปน

อนาคตของชาติ ไดมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนในการ

ชวยกันพัฒนาผูเรียนในทุกระดับการศึกษา ใหเปนผูมีทักษะและ

สมรรถนะท่ีจําเปน ทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงของโลก

22



สมรรถนะเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การทํางานที่ดีกวาเชาวนปญญา 
(Intelligence) ที่จะเห็นไดวา ผูเรียนที่เรียน
เกงอาจไมประสบความสําเร็จในการทํางาน
เสมอไป แตผูที่ทํางานเกงมักประสบ
ความสําเร็จสูงในการทํางาน เน่ืองจาก
สามารถประยุกตใชหลักการ วิธีการ ทกัษะ 
และคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตนมีอยูใหเกิด
ประโยชนในงานที่ทํา”

( David C. McClelland 

แหงมหาวิทยาลัยฮารวารด )
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เนื่องจากหลักสูตร การสอนและ

การวัดประเมินผล แบบเดิม ยังไมสามารถสงผล

กระทบตอกระบวนการเรียนรู และคุณภาพ

ผูเรียน ตามท่ีพึงปรารถนา จึงจําเปนตองท่ี

จะตองแสวงหาแนวคิด แนวทาง และวิธีการอื่น

ท่ีจะสามารถชวยใหไดผลลัพธตามท่ีตองการ
24



What 

สมรรถนะ : อะไร
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การศึกษาขอมูลในระดับนานาชาติพบวา....

-หลายประเทศมีปญหาคลายคลึงกับประเทศไทย

และเลือกใชแนวคิดการศึกษาฐานสมรรถนะในการ

พัฒนาผูเรียน

-ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกตางใหความสําคัญกับการ

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในโลกแหง

ศตวรรษท่ี ๒๑
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ขอมูลสนับสนุนการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใชในการปฏิรูปการเรียนรูของไทย

ประเทศท่ีปรับหลักสูตรเดิมไปสูหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรเดิมมีความเขมงวดมาก

เกินไป มีแนวทางไมหลากหลายที่จะชวยให

ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัด 

และความสามารถ

หลักสูตรเนนไปที่ความรูมากกวา

ทักษะที่จะนําความรูไปใชปฏิบัติได เชน 

การแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ซ่ึง เปนความสามารถที่ ตลาดแรงงาน

ตองการอยางมาก

สาธารณรัฐเคนยา สาธารณรัฐรวันดา
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ขอมูลสนับสนุนการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใชในการปฏิรูปการเรียนรูของไทย

ประเทศท่ีปรับหลักสูตรเดิมไปสูหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรเดิมจัดการศึกษาใหเด็ก

เล่ือนจากชั้นหนึ่งสูอีกชั้นหนึ่งได แตไม

ประสบความสําเร็จในการพัฒนาทักษะ

ที่จําเปนของผูเรียน

มุงจัดการศึกษาเพื่อการทํางานในอนาคต

ไดตองมีหลักสูตรระดับจังหวัด ที่จัดการศึกษาให

นักเรียนไดเร่ิมตนชีวิตที่ดีที่สุด และพัฒนาผูเรียน

ใหสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษที่  ๒๑ ได โดย

ประสบความสําเร็จ หลักสูตรจึงตองสนองความ

ตองการจําเปนของผู เรียน เปนหลักสูตรที่มี

ความหมายสําหรับผูเรียน และเอื้อตอผูเรียนทุกคน

รัฐ Alberta 

ประเทศแคนาดา

รัฐ New York

ประเทศสหรัฐอเมริกา
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ขอมูลสนับสนุนการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใชในการปฏิรูปการเรียนรูของไทย

ประเทศท่ีปรับหลักสูตรเดิมไปสูหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

มุ ง ยก ระ ดับกา ร ศึกษา ให ตอบสนอง

ความตองการจําเปนของผูเรียน และมุงเตรียม

พลเมืองของชาติใหไปสูโลกกวางไดต้ังแตชวงตน

ศตวรรษที่ ๒๑

มุ งมั่นที่ จะพัฒนาความชัดเจน

ระหวางจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหา

ในการศึกษาขั้นพื้นฐานและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยการแสวงหาแนวทางการ

การสอนที่ชวยสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน 

มากกวาใหเรียนรูดวยการทองจํา

สหรัฐเม็กซิโกรัฐคูเวต

29



ขอมูลสนับสนุนการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใชในการปฏิรูปการเรียนรูของไทย

ประเทศท่ีปรับหลักสูตรเดิมไปสูหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ปรับการทดสอบและการประเมินที่จะชวย

ใหเกิดความมั่นใจวาสะทอนเปาหมายในหลักสูตร

ระ ดับชา ติ  ไดแก  การบู รณาการความ รู และ               

การปฏิบัติ รวมทั้งการเรียนรูเชิงรุก

เผชิญความทาทายที่จะลดภาระ

เกี่ยวกับเนื้อหา โดยการนิยามใหมเร่ือง 

“การเรียนรูที่สําคัญจําเปน” โดยเนน

ขอเท็จจริงและสมรรถนะสําคัญที่จะชวย

พัฒนาผูเรียนใหเปนนักคิด

สาธารณรัฐเอสโตเนียสาธารณรัฐโปรตุเกส
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ประเทศในทวีปเอเชียตะวันออกที่ใหความสําคัญ

กับการพัฒนาสมรรถนะ

เขตบริหารพิเศษฮองกง

แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน

• ความสามารถในการใชภาษา ๒ - ๓ ภาษา (Trilingual and bilingual Competency)

• ความสามารถในการนําความรูไปใชในบริบทตาง ๆ (T-shaped knowledge)

• ความรูในการควบคุมเทคโนโลยี (Knowledge to master and go Beyond Technologies) 

• ความรูดานภูมิศาสตรเศรษฐกิจประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของสังคมประเทศชาติและโลก

(Knowledge of the Geography, Economy, History, and Culture of Society, 

The Nation, and The World)
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ประเทศในทวีปเอเชียตะวันออกที่ใหความสําคัญ

กับการพัฒนาสมรรถนะ

สาธารณรัฐสิงคโปร

• การตระหนักรูตนเอง (Self- Awareness)

• การจัดการตนเอง (Self- Management)

• การตระหนักรูทางสังคม (Social Awareness)

• การจัดการดานความสัมพันธ (Relationship Management)

• การตัดสินใจท่ีมีความรับผิดชอบ (Responsible Decision - Making)
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ประเทศในทวีปเอเชียตะวันออกที่ใหความสําคัญ

กับการพัฒนาสมรรถนะ

ญี่ปุน

• การรูข้ันพื้นฐาน (Basic Literacy)

• ความสามารถในการคิด (Thinking Ability)

• ความสามารถเชิงปฏิบัติในการกระทําเพื่อโลก (Practical ability to act for 

The World)
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ประเทศในทวีปเอเชียตะวันออกที่ใหความสําคัญ

กับการพัฒนาสมรรถนะ

สาธารณรัฐเกาหลีใต

• ความสามารถในการจัดการตนเอง (Self-Management Competency)

• ความสามารถในการประมวลความรูและขอมูลสารสนเทศ (Knowledge/Information 

Processing Competency)

• ความสามารถในการคิดสรางสรรค (Creative Thinking Competency)

• ความสามารถดานสุนทรียศาสตรทางอารมณ (Aesthetic - Emotional Competency)

• ความสามารถในการส่ือสาร (Communication Skills)

• ความสามารถในการเปนพลเมือง (Civic Competency)
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ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และอัฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ

และไอรแลนดเหนือ

• ทักษะการสื่อสาร (Communication)

• ทักษะดานตนเองและความสัมพันธระหวางบุคคล (Personal and Interpersonal 

Skills)

• ทักษะการจัดการขอมูลสารสนเทศ (Managing Information)
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ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และแอฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

สกอตแลนด

• ผูเรียนที่ประสบความสําเร็จ (Successful Learners)

• ความมั่นใจสวนตน (Confident Individuals)

• พลเมืองที่รับผิดชอบ (Responsible Citizens)

• จิตสารธารณะ (Effective Contributors)

• การมีสุขภาวะที่ดี (Health and Wellbeing)

• ทักษะในการเรียน,ทักษะชีวิตและการทํางาน (Skills for Learning, Life and Work)

• การรูหนังสือ (Literacy)

• การรูเร่ืองจํานวน (Numeracy)
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ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และแอฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

• การคิดและการเรียนรูที่จะเรียน (Thinking and Learning to Learn) 

• สมรรถนะทางวัฒนธรรม การปฏิสัมพันธ และการแสดงออกถึงการเปนตัวเอง

(Cultural Competence, Interaction, and Self- Expression) 

• การดูแลตนเองและการจัดการกับชีวิตประจําวัน (Taking Care of Oneself and Managing Daily Life) 

• ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสาร (Information and Communication Technology (ICT) 

Competence) 

• ชีวิตการทํางานและการเปนเจาของกิจการ (Working Life Competence and Entrepreneurship) 

• การมีสวนรวมและการสรางอนาคตที่ยั่งยืน (Participation, Involvement, and Building a Sustainable 

Future)

สาธารณรัฐฟนแลนด
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ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และแอฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

ราชอาณาจักรนอรเวย

• การสื่อสาร (Being able to Express oneself)

• การเขียน (Being able to express oneself in Writing)

• การใชเครื่องมือดิจิทัล (Being able to use Digital Tools)

• การอาน (Being able to Read) 

• การรูเรื่องจํานวน (Being able to Develop Numeracy)
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ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และแอฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

แคนาดา

• การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking)

• การคิดแกปญหา (Problem solving)

• การจัดการขอมูลสารสนเทศ  (Managing Information)

• การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

• การส่ือสาร (Communication)

• การรวมมือ (Collaboration)

• สมรรถนะทางวัฒนธรรมและการเปนพลโลก (Cultural and Global Citizenship) 

• การเจริญเติบโตและมีความเปนอยูที่ดี (Personal Growth and Well-Being)
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ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และแอฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

เครือรัฐออสเตรเลีย

• การรูหนังสือ (Literacy)

• ทักษะการคิด (Thinking Skills)

• ความคิดสรางสรรค (Creativity)

• การจัดการตนเอง (Self- Management)

• การทํางานเปนทีม (Teamwork)

• ความเขาใจระหวางวัฒนธรรม (Intercultural Understanding)

• คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถทางสังคม (Ethical Behavior and Social Competence)

• การรูเร่ืองจํานวน (Numeracy) 

• เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)

• ความคิดสรางสรรค (Creativity)

40



ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และอัฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

นิวซีแลนด

• การใชภาษา สัญลักษณและขอความ (Using language, symbols  and text)

• การจัดการตนเอง (Managing- Self)

• ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Relating to Others)

• การมีสวนรวมและจิตสาธารณะ(Participating and Contributing)

• การคิด (Thinking)
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ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย และแอฟริกาใต

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 

สาธารณรัฐแอฟริกาใต

• การระบุและแกปญหา(Identify and Solve Problems)

• การทํางานรวมกับผูอ่ืน(Work effectively with Others)

• การรวบรวม เคราะห จัดระบบและประเมินขอมูลสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณ (Collect, Analyze, 

Organize and Critically Evaluate Information)

• การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communicate effectively)

• การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ (Use Science and Technology Effectively)

• การแสดงใหเห็นถึงความเขาใจเก่ียวกับโลกในฐานะเปนชดุของระบบที่เก่ียวของกัน (Demonstrate 

Understanding of The World as a Set of Related Systems)

• พัฒนาเปนมนุษยที่สมบูรณ (การไตรตรองและ หากลยุทธในการเรียนที่มีประสิทธิภาพ  เปนพลเมืองที่มี

ความรับผิดชอบ  รักษาวฒันธรรมและมีจรยิธรรม 
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ขอเสนอจากการรายงานของ PISA
“

“

จากการประเมินความรูและทักษะของผูเรียนในเรื่อง

การอาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการแกปญหา พบวา ความสําเร็จ
ในชีวิตของนักเรียนขึ้นอยูกับระดับของสมรรถนะของผูเรียน (students’ 

success in life depend on a much wider range of 
competencies) 

ในโลกยุคใหมท่ีมีความซับซอนมากขึ้น     มีความทาทายมากขึ้น ใน
สภาพการณเชนนี้สมรรถนะของบุคคลท่ีจะพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีตองการก็

จะมีความซับซอนมากขึ้น มิใชเปนเพียงทักษะท่ีเคยกําหนดไวแตเดิม
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การศึกษาความ

เปนไปไดของการจัด

การศึกษาฐาน

สมรรถนะ

(CBE)ในประเทศไทย

49

ตอนท่ี ๒
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รายการสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓ 

สมรรถนะท่ี ๑ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai Language for Communication) 

สมรรถนะท่ี ๒ คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน (Mathematics in Everyday Life)

สมรรถนะท่ี ๓ การสืบสอบทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร

(Scientific Inquiry and Scientific Mind) 

สมรรถนะท่ี ๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร (English for Communication)

51

คนไทยฉลาดรู (Literate Thais)



สมรรถนะท่ี ๕ ทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน

(Life Skills and Personal Growth)

สมรรถนะท่ี ๖ ทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ

(Career Skills and Entrepreneurship)

รายการสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓ (ตอ)

52

คนไทยอยูดีมีสุข (Happy Thais)

คนไทยสามารถสูง (Smart Thais)
สมรรถนะท่ี ๗  ทักษะการคิดข้ันสูงและนวัตกรรม

(Higher-order Thinking Skills and Innovation)

สมรรถนะท่ี ๘ การรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิตัล 

(Media, Information and Digital Literacy)



สมรรถนะท่ี ๙ การทํางานแบบรวมพลัง เปนทีม และมีภาวะผูนํา

(Collaboration, Teamwork and Leadership)

สมรรถนะท่ี ๑๐ พลเมืองตื่นรูที่มีสํานึกสากล 

(Active Citizen with Global Mindedness)

รายการสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓ (ตอ)
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พลเมืองไทยใสใจสังคม (Active Thai Citizen)



คนไทยฉลาดรู
LITERATE THAIS

-ใชภาษาสื่อความคิดอยางสรางสรรค ผูกพันและภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย ติดตอสัมพันธไทย-สากล 

-ใชตรรกะคณิต-วิทยในชีวิต พิชิตปญหา

คนไทยอยูดีมีสุข 
HAPPY THAIS

-รูจักตน พึ่งพาตน เปนคนสุขงาย 

ใฝความดี มีสุนทรีย  มีวินัย ใสใจ

เรียนรู  อยูอย างพอเพียงและ

สมดุล

-มีทักษะการทํางาน สรางพื้นฐาน

อาชีพตามถนัด บริหารจัดการ 

ประกอบการอยางสรางสรรคและ

ใสใจสังคม *

ผลลัพธที่พึงประสงค

ของการศึกษา

คนไทยสามารถสูง SMART THAIS

คิดรอบคอบ พิจารณารอบดาน สูการแกปญหา 

พัฒนานวัตกรรม รูเทาทันตนเอง เทาทันสื่อ เทาทันสังคม 

พลเมืองไทยใสใจสังคม 
ACTIVE THAI CITIZEN

รวมพลังทํางาน 

รวมกิจการสาธารณะ 

มีภาวะผูนํา มีสัมพันธ

อันดี เคารพศักดิ์ศรีและ

ความแตกตาง สรางความ

เปนธรรม
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จัดทําข้ึนบนฐานของการศึกษา วิเคราะห 

สังเคราะหเอกสาร และมีความสอดคลองกับ

หลักการ ๖ ประการ คือ สามารถตอบสนองตอ 

๑. นโยบายและความตองการระดับชาติ

๒. ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑

๓. ศาสตรพระราชา พระราโชบาย พระราชดําริ

๔. เอกลักษณความเปนไทย

๕. พัฒนาการตามวัยและความแตกตางของผูเรียน

๖. มาตรฐานสากล

ผานการตรวจสอบโดยกลุม

ผูเช่ียวชาญเฉพาะสมรรถนะ 

แ ล ะ ก ลุ ม ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ

พิจารณาภาพรวมและไดรับ

การยอมรับ
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โมเดลโครงสรางสมรรถนะของผูเรียนที่

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

ผานการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางองคประกอบสมรรถนะ

หลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวย

โปรแกรมลิสเรล และพบวาโมเดลน้ี

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถนําไปใชอธิบายสมรรถนะของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตนได
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จัดทําข้ึนบนฐานของการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห

เอกสาร และมีความสอดคลองกับหลักการ ๖ ประการ 

คือ สามารถตอบสนองตอ 

๑. นโยบายและความตองการระดับชาติ

๒. ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑

๓. ศาสตรพระราชา พระราโชบาย 

พระราชดําริ

๔. เอกลักษณความเปนไทย

๕. พัฒนาการตามวัยและความแตกตาง

ของผูเรียน

๖. มาตรฐานสากล

ผานการตรวจสอบโดยกลุมผู เ ช่ียวชาญ

เฉพาะสมรรถนะ และกลุมผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาภาพรวมและไดรับการยอมรับ

โมเดลโครงสรางสมรรถนะของผูเรียนท่ี

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
ผานการตรวจสอบความสอดคลองของ

โมเดลโครงสรางองคประกอบสมรรถนะ

หลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน

กับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ดวย

โปรแกรมลิสเรล และพบวาโมเดลนี้

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

สามารถนําไปใชอธิบายสมรรถนะของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตนได
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การวิจัย

๑. การพัฒนากรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(จบ ม.๖) ของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผลลัพธ : ไดกรอบสมรรถหลักของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พรอมทั้งสมรรถนะยอยแตละสมรรถนะหลัก

๒. การพัฒนากรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.๑-๓)
ผลลัพธ : ไดกรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน ๑๐ สมรรถนะ

พรอมทั้งสมรรถนะยอย                 ของแตละสมรรถนะหลัก
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การวิจัย

๓. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
ผลลัพธ : ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ๖ แนวทาง 

๔.  การทดลองนํากรอบสมรรถนะหลักสูการพัฒนาผูเรียนในระดับประถมศึกษา

ตอนตน
ผลลัพธ : ผลการทดลองในโรงเรียนที่เปนกลุมทดลอง ๖ โรงเรียน และโรงเรียนเครือขาย 

๑๘ โรงเรียน 
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สรุปวา การวิจัยไดผลตามภาพ



ภาพเด็กไทยท่ีตองการ
๑. คนไทยฉลาดรู (Literate Thais)

๒. คนไทยอยูดีมีสุข (Happy Thais)

๓. คนไทยสามารถสูง (Smart Thais)

๔. พลเมืองท่ีใสใจสังคม (Active Thai 
Citizens)

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor Analysis) 

ดวยโปรแกรมลิสเรล 

พบวาโมเดลนี้มีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ สามารถนําไปใช

อธิบายสมรรถนะของผูเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตนได

สมรรถนะหลักผูเรียน

๑. ดานภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

๒. ดานคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน

๓. ดานการสืบสอบวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร

๔. ดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

๕. ดานทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน

๖. ดานทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ

๗. ดานทักษะการคิดข้ันสูงและนวัตกรรม

๘. ดานการรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล

๙. ดานการทํางานแบบรวมพลัง เปนทีม และภาวะผูนํา

๑๐. ดานการเปนพลเมืองต่ืนรูที่มีสํานึกสากล

แนวทางการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

แนวทางท่ี๑ ใชงานเดิมเสริมสมรรถนะ 

แนวทางท่ี ๒ ใชงานเดิมตอเติมสมรรถนะ 

แนวทางท่ี ๓ ใชรูปแบบการเรียนรูสูการพัฒนา

สมรรถนะ 

แนวทางท่ี ๔ สมรรถนะเปนฐานผสานตัวช้ีวัด 

แนวทางท่ี ๕ บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ 

แนวทางท่ี ๖ สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจําวัน 
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ตัวอยางกรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน ( ป.๑ – ๓ )

ทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน (Life  Skills  and  Personal  Growth)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาตอนตน ( ป. ๑ – ๓ )

คําอธิบาย

รูจักตนเอง  พ่ึงตนเอง  และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถบริหารจัดการเรื่องของตนเองไดอยาง

สมดุลทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม และสติปญญา มี

สุขภาพแข็งแรง เปนคนดี มีวินัย มีสุนทรียภาพ ชื่นชมในความ

งามรอบตัว มีความมั่นคงทางอารมณ   มีบุคลิกความเปนไทย

ผสานความเปนสากล ทะนุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ

และธํารงเอกลักษณความเปนไทย สรางและรักษาความสัมพันธ

อันดีกับบุคคลอ่ืน  รับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนที่มตีอ

ครอบครวัและสังคม  พรอมรับการเปลี่ยนแปลง  สามารถเผชิญ

ปญหา แกปญหา  ยอมรับผลที่เกิดขึ้น และฟนคืนสภาพจาก

ปญหาไดอยางรวดเร็ว  รวมทั้งสามารถนําตนเองในการเรียนรู 

พัฒนาตนเองและพัฒนาชีวิตใหมีความสุข ความเจริญ กาวหนา

อยางยั่งยืน

คําอธิบาย

รูจักตนเอง พ่ึงตนเองและดูแลตนเองไดเหมาะสมตามวัย  มีสุข

นิสัยในการทํากิจวัตรประจําวัน สามารถปองกันตนเองจากภัย

ตาง ๆ  ควบคุมอารมณของตนได และ

ปรับตนใหเลน เรียน  และทํากิจกรรมตาง ๆ  รวมกับเพ่ือน ๆ ได 

มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตนตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมกับบทบาท

ของตน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอตกลงของครอบครัว และ

โรงเรียน รับผิดชอบในหนาที่ของตน  สามารถคิดหาวิธีแกปญหา

ที่เกิดขึ้นกับตน และลองแกปญหาดวยตนเอง มีสุนทรียภาพใน

ความงามรอบตัว และเขารวมในกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของ

สังคม
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ตัวอยาง กรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน ( ป.๑ – ๓ )

ทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน (Life  Skills  and  Personal  Growth)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาตอนตน ( ป. ๑ – ๓ )

สมรรถนะ

๑.รูจักตนเอง  พึ่งตนเอง  และกําหนดเปาหมายชีวิตตามความสามารถและความถนัดของตน 

วางแผนและดําเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกจิพอพยีงเพือ่ไปสูเปาหมาย

๒.มีวินัยในการดูแลจัดการตนเองใหมีสุขภาวะทางกายที่ดีอยางสมดุลกบั

สุขภาวะดานอื่น ๆโดยมีสุขภาพแข็งแรง กิน อยู ดู ฟงเปน ปกปองตนเองใหปลอดภัยจากภัย

ตาง ๆ ทั้งโรคภัย อุบัติภัย ภัยธรรมชาติ ภัยทางเพศ ภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตาง ๆ   

รวมทั้งภัยจากสื่อ  สารสนเทศ  และเทคโนโลยี

๓. ควบคุมอารมณ  ความคิด และพฤติกรรมใหแสดงออกอยางเหมาะสม   รักษาบุคลิกภาพ

ความเปนไทยผสานกบัสากลอยางกลมกลืน

๔.เปนคนดี สามารถแยกแยะสิ่งดช่ัีวถูกผิด มีความกลาหาญเชิงจริยธรรม  ยืนหยัดในการทํา

สิ่งที่ถูกตอง นอมนําหลักศาสนาที่ตนยึดถือมาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในการดาํรงชีวิต

๕.รักษาระเบยีบวินัยของสังคม สรางและรักษาความสัมพันธอันดีกบัผูอืน่รบัผดิชอบใน

บทบาทหนาที่ของตนที่มีตอครอบครวัและสังคม

๖.มีสุนทรียภาพ ช่ืนชมความงามในธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและรักษาเอกลักษณความเปน

ไทยใหธํารงตอไป

๗. พรอมรับความเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัว เผชิญปญหา แกปญหา ยอมรับผลที่เกิดข้ึน 

และฟนคืนสภาพจากปญหาไดอยางรวดเรว็

๘.สรางแรงจูงใจและนําตนเองในการเรยีนรู  เรียนรูวิธีการเรยีนรู โดยใชทักษะการเรยีนรู

หลากหลาย ทั้งทักษะการเรยีนรู   ทักษะการสืบคนขอมูล ทักษะการสืบสอบ ทักษะการสราง

ความรูและนวัตกรรม รวมทั้งทักษะการประยุกตใชความรูเพือ่พัฒนาตนเองและชีวิต

สมรรถนะ

๑.รูจักตนเอง บอกสิ่งที่สามารถทําได และสิ่งที่ทําไมได บอกไดวาตนชอบ 

ไมชอบอะไร บอกความคดิ ความรูสึกความตองการ และปญหาของตนได

๒.มีวินัยในการปฏบิัตติามสุขบญัญตัิ ทํากิจวัตรประจําวันทั้งการกนิ  เลน  เรียน  

ชวยทํางาน  พักผอน นอนหลับอยางพอดี  พอเหมาะกับวัย

๓.ระมัดระวังตนเองจากภัยตาง ๆ   บอก หรือถามครู หรือผูใหญในเรื่องที่ไมรู  ไม

แนใจ กอนตัดสินใจ

๔.ควบคุมอารมณ  ปรับตัว รวมเลนและเรียนกับเพื่อนๆได   รูจักแบงปน สามารถ

แกปญหาดวยสันตวิิธี

๕.ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอตกลงของครอบครวัและโรงเรยีน   รวมทั้งมีสัมมา

คารวะตอผูใหญและปฏิบตัิตนตอผูอื่นไดอยางเหมาะสม

๖.ละเวนการกระทําที่ไมควรทํา  และตั้งใจทําความดี หรือชวยคนในครอบครวั 

และผูอื่น

๗.เขารวมในกิจกรรมทางศิลปะ นาฏศิลป  ดนตรี นันทนาการ  กีฬา  รวมทั้งการ

ช่ืนชมธรรมชาติรอบตัว  และการเขารวมในกิจกรรมทางศลิปวัฒนธรรม
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ขอคนพบท่ีสําคัญ

๑. กรอบสมรรถนะท่ี

พัฒนาข้ึน มีโครงสราง

องคประกอบสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษท่ีเก็บจากนักเรียนท่ัว

ประเทศ

๒. แนวทางการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ ๖ แนวทาง สามารถนําไปใชไดดีในการ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท้ัง 

๑๐ สมรรถนะ โดยพบวา 

• ครูสวนใหญนําแนวทางท่ี ๑ - ๓ ไปใช 

• การใช ๖ แนวทางทําใหครูออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนสนุกสนาน ไดลง

มือปฏิบัติผานสถานการณท่ีมีความหมายซ่ึงสงผล

ตอผูเรียน สนใจการเรียน เรียนรูไดดียิ่งข้ึน

• แนวทางท่ี ๕ และ ๖  จะสงผลตอการ

เรียนรูท่ีเช่ือมโยงระหวาง สาระ สมรรถนะตาง ๆ 

และทําใหผูเรียนพัฒนาสมรรถนะไดดี
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ขอคนพบท่ีสําคัญ

๓.  ครูที่รวมทดลองสวนใหญยังคงนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ไปใชอยาง

ตอเนื่อง แม           การทดลองจะจบลงเน่ืองจากเห็นความเปลี่ยนแปลงในหองเรียน และผูเรียน

๔. ปจจัยสําคัญที่เอ้ือตอความสําเร็จในการทํางานของครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน มี ๓ 

ประการ

• การสรางความเขาใจสมรรถนะ และ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะแกครูผูสอนที่ชัดเจนใน

ลักษณะการเรียนรูแบบเชิงรุกที่เชื่อมโยง สอดคลองกับบริบทการทํางาน  และมีการดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง

• การสนับสนุนทางวิชาการของผูบริหาร และนักวิชาการทั้งภายใน และภายนอก โดยเฉพาะ

การใหคําแนะนําเก่ียวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดการเรียนรู การเลือกสื่อ /การใชสื่อ 

และการวัดและประเมินผล 

• การเรียนรูรวมกันของครูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ขอคนพบสําคัญ
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ตอนท่ี ๓

สมรรถนะคืออะไร

สมรรถนะสําคัญมีอะไรบาง

ตัวอยางการมีสมรรถนะ
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แนวคิดเกี่ยวกับ สมรรถนะ

แนวคิดเกี่ยวกับ สมรรถนะ

ศาสตราจารย เดวิด แมคคลาเลน (David   McCleland , ๑๙๗๐) นักจิตวิทยาแหง

มหาวิทยาลัยฮารวารด ไดศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะของนกัธุรกิจและผูบริหาร

ระดับสูงท่ีประสบความสําเร็จในองคกรช้ันนําพบวา  ประวัติ และผลลัพธทางการศึกษาท่ี

ดีเดนของบุคคลไมไดเปนปจจัยท่ีจะช้ีวาบุคคลนั้นๆจะประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน

เสมอไป

หากตองประกอบดวยคุณลักษณะอ่ืน ๆ เชน

-ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน

-ความสามารถในการสื่อสาร

-การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

“พฤติกรรมแหงความสําเร็จซ่ึงถูกขับเคลื่อนโดยคุณลักษณะสวนลึกภายในของคนนัน้เปน

ปจจัยท่ีสําคัญมากกวา ความสามารถของสิ่งท่ีเรียนรูมาจากสถาบันการศึกษาท่ัวๆ ไป”
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องคประกอบของสมรรถนะ

แนวคิดเกี่ยวกับ สมรรถนะ

สมรรถนะบุคคลตามแนวคิดของ เดวิด แมคคลาเลน (David   McCleland)  เกิดจาก

องคประกอบที่สําคัญ ๕ ประการดังนี้

๑.ทักษะ (Skill)  หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระทําไดดี และฝกปฏิบัติจนชํานาญ เชนทักษะการอาน

๒.ความรู(Knowledge) หมายถึง ความรูเฉพาะดานของบุคคล เชน ความรูดานภาษาอังกฤษ 

ความรูดานการบริหารสถานศึกษา

๓.ทัศนคติ คานิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของตนเอง (Self- Concept) เชน

คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confident) จะเชื่อวาตนเองสามารถแกปญหาตาง ๆ ได

๔.บุคลิกประจําตัวบุคคล (Trait)  เปนสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น ๆ เชนเปนคนที่นาเชื่อถือ ไววางใจได

มีคุณลักษณะเปนผูนํา 

๕.แรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน  (Motive) ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุงไปสูสิ่งที่เปนเปาหมาย 

เชนบุคคลที่มุงผลสําเร็จ (Achievement Orientation) จะพยายามทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

และปรับปรุงวิธีการทํางานของตนเองตลอดเวลา

องคประกอบท้ัง ๕ ประการท่ีรวมกันเปน
คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลและกอใหเกิดสมรรถนะ
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สรุปไดวา

สมรรถนะเปนความสามารถของ

บุคคลในการใชความรู  ทักษะเจตคติ 

และคุณลักษณะที่ตนมีอยูในการทํางาน 

หรือการแกปญหาตาง ๆ จนประสบ

ความสําเร็จในระดับใด ระดับหนึ่ง 

สมรรถนะ แสดงออกถึงพฤติกรรม

การปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผล

ได

สมรรถนะจึงเปนผลรวมของความรู 

ทักษะเจตคติ คุณลักษณะและ

ความสามารถอ่ืน ๆที่ชวยใหบุคคล หรือ

กลุมบุคคลประสบความสําเร็จในการ

ทํางาน
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ทํา / ปฏิบตัิ

ความสําเร็จ

งาน

การแก้ปัญหา

สถานการณ์

ทกัษะความรู้ คณุลกัษณะสมรรถนะ=

ระดบั / 

เกณฑ์การปฏิบตัิ

ประยกุต์ใช้

องคประกอบสําคัญ ๗ ประการ 

ของสมรรถนะ

.....................................

๑) ความรู (Knowledge)

๒) ทักษะ (Skill)

๓) คุณลักษณะ / เจตคติ (Attribute / 

Attitude) 

๔) การะประยุกตใช (Application)  

๕) การกระทํา / การปฏิบัติ

(Performance)

๖) งานและสถานการณตางๆ (Tasks / 

Jobs / Situations) 

๗) ผลสําเร็จ (Success) ตามเกณฑที่

กําหนด 
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อะไรไมใช........สมรรถนะ

คนมีความรู แตไมใชความรู

หรือไมสามารถใชความรู ใน

สถานการณตาง ๆ ยังไมถือวามี

สมรรถนะ

เชน ผูมีความรูภาษาอังกฤษ 

แตไมสามารถพูดคุยกับ

ชาวตางชาติได

คนมีทักษะ แตไมนําทักษะนั้น

มาใชในสถานการณตาง ๆ ก็ยังไม

ถือวามีสมรรถนะ

เชน มีทักษะการอาน เขียน ฟง พูด 

สอบผานการทดสอบ แตไมกลา

สื่อสารกับชาวตางชาติ

คนมีเจตคติท่ีดี  แตไมนํามาใชใน

สถานการณตาง ๆ ถือวายังไมมีสมรรถนะ

เชน ชอบภาษาอังกฤษ มีเจตคติท่ีดีตอ

ภาษาอังกฤษ แตไมยอมพูดสื่อสารกับ

ชาวตางชาติ
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อะไรเปนสมรรถนะ ?

• ความรู ทักษะ และคุณลักษณะแตละอยาง หากยังไมไดนําไปประยุกตใช

ในงานและสถานการณตาง ๆ  ยังไมใชสมรรถนะ

• ความรู ทักษะ และคุณลักษณะแตละอยาง หากไดนําไปประยุกตใชใน

งานและสถานการณตาง ๆ จนเกิดผลลัพธหรือความสําเร็จตามตองการ 

ถือเปนสวนหน่ึงของสมรรถนะ

• ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีบุคคลไดเรียนรูแลว หรือมีอยูหาก       

ไดนําไปประยุกตใชรวมกันจนเกิดความสําเร็จตามตองการ นับเปน

สมรรถนะ

72



ความแตกตางระหวางสมรรถนะกับทักษะ (๑)

แนวคิดเกี่ยวกับ สมรรถนะ

สมรรถนะเปนความสามารถในการปฏิบัติงานใดๆ ได

สําเร็จ สวนทักษะ ก็เปนความสามารถในการทําสิ่งในสิ่ง

หนึ่งไดดีในระดับใดระดับหนึ่ง ทั้ง ๒ คําเปนคําที่แสดงถึง

พฤติกรรมการกระทําหรือการปฏิบัติเหมือนกัน 

โดยทั่วไปจึงมักมีการใชคําวาทักษะ (skills) และ

สมรรถนะ (competency) ควบคูกัน หรือสลับกันอยูบอยๆ 
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แนวคิดเกี่ยวกับ สมรรถนะ

อยางไรก็ตาม
แมจะดูเหมือนกัน  แตสมรรถนะจะเปนทักษะ หรือ

ความรูที่นําไปสูการกระทําหรือการปฏิบัติที่ดีกวา โดดเดน
กวา ทักษะ

Competencies refer to skills or knowledge that 
lead to superior performance.

(https://talentguard.com)

74

ความแตกตางระหวางสมรรถนะกับทักษะ (๒)



แนวคิดเกี่ยวกับ สมรรถนะ

๑. Core Competencies/ Generic Competencies 

สมรรถนะหลัก  สมรรถนะแกน  สมรรถนะท่ัวไป 

สมรรถนะกลาง

๒. Specific Competencies สมรรถนะเฉพาะ
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สมรรถนะสําคัญที่จําเปนตอการเรียนรู การทํางาน และ

การใชชีวิตซ่ึงควรพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนทุกคน  เปน

สมรรถนะที่สามารถนําไปประยุกตใชในกลุมสาระการเรียนรู

ตางๆ ได  เปนสมรรถนะขามวิชา หรือครอมวิชาซ่ึงนอกจาก

จะชวยใหผูเรียน เรียนรูสาระตางๆ ไดดีขึ้น ลุมลึก ขึ้นแลว ยัง

สามารถชวยใหผูเรียนไดพัฒนา ทักษะตางๆ รวมไปถึงทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต
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ลักษณะของสมรรถนะในหลักสูตรฐานสมรรถนะ

เปนสมรรถนะขามวิชาหรือครอมวิชา คือเปน

สมรรถนะที่สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนได

ในสาระการเรียนรูตางๆหลากหลาย 

หรือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรู

สาระตางๆ ไดดีขึ้น ลึกซ้ึงขึ้น

สมรรถนะในลักษณะน้ี เปนสมรรถนะที่มีลักษณะ 

“Content – free” คือ ไมเกาะติดเน้ือหา หรือไมขึ้นกับ

เน้ือหา 

เพียงแตวาสมรรถนะบางสมรรถนะ อาจพัฒนาได

ดีกวากับเน้ือหาบางเน้ือหา 

ตัวอยางสมรรถนะประเภทน้ีเชน สมรรถนะการคิดขั้น

สูง สมรรถนะการทํางานแบบรวมพลัง สมรรถนะทักษะ

ชีวิต ซ่ึงสมรรถนะเหลาน้ี 

สามารถใชเน้ือหาสาระใดๆ ก็ไดในการพัฒนา

เปนสมรรถนะเฉพาะวิชา / สาขาวิชา ซ่ึงจําเปน

สําหรับวิชาน้ันๆ 

ตัวอยางเชน ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จะมี

สมรรถนะเฉพาะของวิชา เชน สมรรถนะดานหลัก

ภาษา การประพันธ   ในกลุมสาระศิลปะมีสมรรถนะ

ดานการวาดภาพ การปน การประดิษฐ เปนตน

สาระวิชาตางๆ จะมีสมรรถนะเฉพาะวิชาของตน 

ซ่ึงมีลักษณะเปน “ทักษะ” (Skill)

หากผูเรียนไดรับการฝกทักษะจนสามารถ

ใชงานได และสามารถประยุกตใชทักษะน้ัน ในการ

ทํางาน และในสถานการณหลากหลาย

ทักษะน้ัน ก็จะพัฒนาเปนสมรรถนะ

สมรรถนะหลัก (Core Competency ) สมรรถนะเฉพาะ( Specific Competency)
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แนวคิดสําคัญ

ผูท่ีมีสมรรถนะตางๆ มีคุณสมบัติรวมท่ีเหมือนกันคือ 

สามารถทํา(งาน / กิจกรรม)ไดสําเร็จ   เพราะอะไร?

๑. มีความรูและนําความรูมาใชในสถานการณได เชน เด็กผูหญิงไมรูวาของเลนมีช่ือ

เรียกวาอะไร แตเธอก็ใชความรูจากคําท่ีเธอรู พยายามช้ีแจง จนคุณยายเขาใจ

๒. มีทักษะ เด็กหญิงมีทักษะการใชภาษาส่ือสารเปนทุนเดิมและพยายามใชทักษะการพูด

ของเธอช้ีแจงจนคุณยายเขาใจ

๓. มีเจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ีสงเสริมพฤติกรรม การกระทํา ใหบรรลุผล

เชน ความอยากไดของเลน เปนแรงจูงใจท่ีทําใหเด็กหญิงพยายามอธิบายจนยายเขาใจ

คุณสมบัติหรือลักษณะสําคัญของสมรรถนะ
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ความหมายของสมรรถนะ

สมรรถนะ

เปนความสามารถของบุคคลในระดับทีป่ฏบิัตงิานใด

งานหน่ึงไดสําเร็จ โดยใชความรูทักษะ เจตคติ / 

คุณลักษณะ ที่ตนมีอยู

สมรรถนะ  

เปนความสามารถท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมและการ

กระทําในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานใหสําเร็จ โดย

ประยุกตใชความรู ทักษะ  และคุณลักษณะตางๆท่ีตนมีให

เหมาะสมสอดคลองกับบริบทของสังคม และวัฒนธรรม 

ในสถานการณท่ีหลากหลาย 

(ราชบัณฑิตยสภา)

สมรรถนะ

เปนการผสมผสานระหวาง เจตคติ คุณลักษณะ  ทักษะ และความรู ที่บุคคลนําไป

ประยุกตใชในการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน  

(Alberta Curriculum, Canada)

สรุปวา  

คนที่มีสมรรถนะ คือ คนที่ทํางานไดสําเร็จ โดยใชความรู 

ทักษะ เจตคติ / คุณลักษณะตางๆ ที่ตนมีอยู
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ระดับของสมรรถนะ

สมรรถนะมีไดหลายระดับตามความจําเปนหรือความตองการในหลายๆ เร่ือง เรา

จําเปนตองมีสมรรถนะในระดับพอใชการได จึงจะอยูรอดอยูดี แตในบางเร่ือง เรา

จําเปนตองมีสมรรถนะในระดับสูงขึ้น ดังนั้น ในการพัฒนาและการวัดสมรรถนะ จึงตองมี

การกําหนดเกณฑการปฏิบัติ (Performance Criteria) วา ตองการในระดับใด เชน 

สําหรับคนทั่วๆ ไปอาจจําเปนตองมีสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในระดับ

พอใชการได คือ สมรรถนะสื่อสารเร่ืองทั่วๆไปพอเขาใจกัน แตสําหรับผูที่ตองการไปศึกษา

ตอตางประเทศ สมรรถนะทางดานนี้ ก็จําเปนตองอยูในระดับสูง ซึ่งมักจะมีการกําหนด

มาตรฐานเอาไว

สมรรถนะที่สูงขึ้น ก็จะตองอาศัยความรู ทักษะ ที่สูงขึ้นดวย แตความรู ทักษะที่

สูงขึ้นนั้น อาจสงผลหรือไมสงผลตอการเกิดสมรรถนะก็ได ขึ้นอยูกับประสบการณ ในการ

นําความรูและทักษะเหลานั้นมาใช รวมทั้งคุณลักษณะสวนตนที่มีวาเอ้ืออํานวยเพียงใด
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ตัวอยางสมรรถนะตางๆ ในชีวิตประจําวัน

เด็กหญิงคนเหน่ึงวิ่งเขามากอดคุณ

ยายซ่ึงกําลังจะออกไปซ้ือของ เธอทักทาย

ถามไถคุณยายดวยถอยคําที่ไพเราะนารัก 

และออดออนใหคุณยายซ้ือของเลนมาฝาก 

เธอไมรูวาของเลนที่เธอเห็นเพ่ือนเลนและ

อยากไดน้ัน เรียกวาอะไร แตเธอก็พยายาม

อธิบายใหคุณยายเขาใจดวยภาษาของเธอ

เอง  จนคุณยายเข า ใจว า  หลานสาว

ตองการอะไร

กระเปารถสองแถว เห็นคนตางชาติยืนงง

อยู จึงถามเปนภาษาอังกฤษแบบ

ชาวบานๆ วา จะไปไหน Where you 

go? ชาวตางชาติเขาใจ ตอบกลับ 

กระเปารถก็เชิญขึ้นรถ บอกวาคันน้ีไปที่

เขาตองการ

 กระเปารถคนน้ี ถือวา มีสมรรถนะการ
ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ใน

ระดับพ้ืนฐานใชงานไดในชีวิตประจําวัน

ตัวอยาง สมรรถนะภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร

ตัวอยาง สมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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ตัวอยางสมรรถนะตางๆ ในชีวิตประจําวัน

เมื่อโรงเรียนตองจัดงาน ที่ตองเชิญแขกมาทั้งสิ้น ๒๐๐ คนคุณครูให

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ชวยวางแผนในการจัดโตะวาควรจัดจํานวน

เทาไหร นักเรียนไดอภิปรายรวมกัน มีฝายหน่ึงเสนอใหจัดนอยกวา ๒๐๐ 

เพราะโดยสวนใหญแขกที่มางานยอมนอยกวาจํานวนที่เชญิเสมอ เพราะ

อาจมีแขกบางคนซ่ึงติดธุระมาในวันงานไมได 

อีกฝายก็คานวาควรจัดโตะใหครบตามจํานวนที่เชิญ เหลือดีกวาขาด อีก

ฝายคานวาการเหลือที่น่ังเอาไว เปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ 

ทั้งปริมาณอาหาร ปริมาณโตะและเกาอ้ี นองแจนเสนอใหใชฟงกชันของ

ไมโครซอฟทเอกซเซล ที่ไดเรียนมาคือ = binomdist ในการคํานวณหา

จํานวนของที่น่ังที่จะจัด  ใหมีความเสี่ยงตอแขกลนงานนอยที่สุด ทุกคนเห็น

ดวยเพราะเปนวิธีที่มีเหตผุลรองรับ ไมไดใชเพียงความรูสึกในการแกปญหา

นองแจนมีสมรรถนะ

คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 

เพราะแกปญหาของโรงเรียน

โดยใชความรูทางคณิตศาสตรที่

เรียน เชื่อมโยงกับปญหาที่

ตนเองพบในชีวิตจริงไดอยางมี

เหตุผลตามวัย

ตัวอยาง สมรรถนะคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน
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ตัวอยางสมรรถนะตางๆ ในชีวิตประจําวัน

ชายหนุมคนหน่ึงเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  เขาเปน

คนมีความสนใจใฝรู เมื่อสนใจหรือสงสัยในเรื่องใด เขาจะ

พยายามหาคําตอบใหแกตนเอง โดยการคนควาหาขอมูล 

ความรูจากแหลงตางๆ ที่นาเชื่อถือ แลววิเคราะหและ

นําเสนอผลที่ไดผานสื่อออนไลน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะ

นักศึกษาคนน้ีมีสมรรถนะดานการสืบสอบทาง

วิทยาศาสตรและมีความเปน

ผูมีจิตวิทยาศาสตร ซ่ึงในอนาคตเขาจะเปนผูเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ

ขาราชการ ๒ คน คนหน่ึงทํางานตามที่

ไดรับมอบหมาย อีกคนหน่ึงทํา

เชนเดียวกัน แตมักทําไดดีกวา และ

มากกวาที่สั่ง รวมทั้งมีความคิดดีๆ เสนอ

มาดวย

 ขาราชการคนที่ ๒ เปนผูที่ทํางานโดย
ใชสมรรถนะการคิดรูจกัแสวงหาความรู

และใชความรูในการทํางานมีความ

รับผิดชอบและความตั้งใจในการทํางาน

สูงทําใหไดผลงานที่ดี ขาราชการผูน้ีนาจะ

มีอนาคตที่สดใสเจริญรุงเรืองในหนาที่การ

งาน

ตัวอยาง  สมรรถนะดานการสืบสอบทาง

วิทยาศาสตรและมีความเปน

ผูมีจิตวิทยาศาสตร

ตัวอยาง  สมรรถนะการคิด
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ตัวอยางสมรรถนะตางๆ ในชีวิตประจําวัน

วันหน่ึงเจากาแฟสุนัขของทิมถูกรถชนตาย ทิมเสียใจและ

มีความโศกเศรามาก หลังจากฝงเจากาแฟแลว เขาก็เกิด

ความคิดวาถึงอยางไรเจากาแฟก็จากไปแลว การเสียใจ

ไมเกิดประโยชนใดๆ  เขาคิดวา เขานาจะไปหาสุนัขที่ไมมี

เจาของมาเลี้ยงแทนเจากาแฟ จะดีกวาเพราะเทากับวา 

เขาไดชวยชีวิตสุนัขอีกตัวหน่ึง รวมทั้งเปนการทําบุญให

เจากาแฟดวย

ทิมมีสมรรถนะทักษะชีวิต เปนผูพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง สามารถเผชิญปญหา แกปญหา  ยอมรับผล

ที่เกิดขึ้น และฟนคืนสภาพจากปญหาไดอยางรวดเร็ว 

สาวทํางานออฟฟศ ๒ คน ทํางานที่

เดียวกัน เงินเดือนเทากัน แตคนหน่ึงรูจัก

วางแผนเก็บออม อีกคนใชจายโดยไมมี

แผน

 สาวคนแรกนาจะมีอนาคตที่มั่นคงกวา

สาวคนที่ ๒ เพราะเธอเปนผูมีสมรรถนะ

ทักษะชีวิต รูจักการบริหารจัดการการเงิน 

และใชชีวิตอยางพอเพียง

ตัวอยาง สมรรถนะทักษะชีวิต
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ตัวอยางสมรรถนะตางๆ ในชีวิตประจําวัน

แจมใสมีฝมือเก่ียวกับการทําอาหาร โดยเฉพาะสนใจ

เรื่องการทํานํ้าพริกเปนพิเศษ  เน่ืองจากหมูบานของ

แจมใสมีการเลี้ยงปลาสลิด และมีสินคาลนตลาด  

แจมใสจึงคิดสูตรนํ้าพริกปลาสลิด หลากหลายสูตร

และมีการจัดจําหนายในหลายชองทางทัง้ศูนย

ผลิตภัณฑของหมูบาน  และขายออนไลน

แจมใสมีสมรรถนะดานทักษะอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ เพราะสามารถคิดสรางงาน  สราง

นวัตกรรมที่เปนประโยชนตอตน  ครอบครัว หรือ

สังคม

กลุมแมบาน ๔-๕ คน ไปเดินหางสรรพสินคา

เพ่ือซ้ือของ พบวามีรานขึ้นปาย “ลดสูงสุด 

๗๐%” จึงชวนกันเขาไปเลือกซ้ือ แมบาน

ทานหน่ึงเตือนสติเพ่ือนวาความหมายของ

ปายอาจมีสินคาเพียงไมก่ีชิ้นที่ลดราคา ๗๐% 

การใชปายตัวโตสีแดงเปนการจูงใจใหคนเขา

ไปเลือกซ้ือ เมื่อมีลูกคาจํานวนมาก อาจทําให

เราลืมตรวจสอบราคาลดของสินคาแตละชิน้ 

แมบานทานน้ีมีสมรรถนะการรูเทาทันสื่อ

และสารสนเทศ และชวยใหเพ่ือนที่ไปดวยกัน

มีหลักในการเลือกซ้ือสินคา 

ตัวอยาง   สมรรถนะดานทักษะอาชีพและ

การเปนผูประกอบการ 

ตัวอยาง สมรรถนะการรูเทาทันสื่อ

และสารสนเทศ 
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ตัวอยางสมรรถนะตางๆ ในชีวิตประจําวัน

ในชวงเวลาที่เกิดพายุปาบกึ ปาสายไดรวบรวมแมบานใน

หมูบาน ๑๐ คน ชวยเจาหนาที่ในการดูแลเด็กๆ และคนแก ใน

ศูนยอพยพ   ปาสายแบงหนาทีใ่หทําตามถนัดทั้งการจัดหา

อาหาร  การจัดยาดูแลผูเจ็บปวย และใหกําลังใจแกผูที่เปนหวง

กังวลเก่ียวกับทรัพยสินที่เสียหาย  โดยมีปาสายเปนผู

ประสานงาน ซ่ึงทําใหทุกคนมีสุขภาพกายใจที่ดี พรอมรับมือกับ

ปญหาที่เกิดขึ้นตอไป

ปาสาย และกลุมแมบานมีสมรรถนะการทํางานแบบรวมพลัง 

เปนทีม เพราะมีทักษะในการทํางานรวมกันและปฏิบัติตาม

บทบาทเพ่ือการทํางานใหบรรลุเปาหมาย  ในสวนปาสายน้ันมี

สมรรถนะการเปนผูนําและใชภาวะผูนําอยางเหมาะสม สามารถ

ประสานและนํากลุมแมบานใหปฏบิัตงิานได โดยนํา

ความสามารถของสมาชิกแตละคนมาใชเพ่ือการปฏบิัตงิานให

ประสบความสําเร็จ

นักเรียนพบวา แหลงนํ้าของหมูบานเริ่มสงกลิ่น

เหม็น เพราะมีคนนําสิ่งปฏิกูลไปทิ้ง เมื่อศึกษา

ระเบียบของหมูบานพบวา มีขอหามอยูแตไมได

บังคับใชจริงจัง จึงรวมตัวกันกับเพ่ือนๆ ไป

ปรึกษากับผูใหญบาน เพ่ือหาวิธีการแกปญหา 

สรุปไดวา ควรมีการแจงขอมูลผานเสียงตาม

สายของหมูบานและติดปายประกาศเตือนพรอม

แจงบทลงโทษผูฝาฝน  

ปญหาสาธารณะไมใชเรือ่งของใครคนใดคน

หน่ึง แตเปนเรื่องของทุกคน ที่ตองมีคนกลาคิด 

และรวมตัวกันเพ่ือพิจารณาหาผูมีอํานาจหนาที่

ในการดําเนินการแกไขปญหาตามระบบ 

นักเรียนกลุมน้ีจัดวาเปนผูมีสมรรถนะการเปน

พลเมืองตื่นรู

ตัวอยาง   สมรรถนะการทํางานแบบรวม

พลัง เปนทีม

ตัวอยาง สมรรถนะการเปนพลเมือง

ตื่นรู
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สมรรถนะเกิดข้ึนไดอยางไร

สมรรถนะเกิดข้ึนได ..
เมื่อบุคคลมีโอกาสไดฝกใชความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะที่ตนมีในการทํางาน การ

แกปญหา ในสถานการณตางๆ จนเกิดความ

ชํานาญ และความมั่นใจ ทําใหสามารถ

ทํางานตางๆ ไดสําเร็จ

ดังตัวอยาง
เด็กในชนบท พอแมมักใชใหชวยทํางานตางๆ ใน

ชีวิตประจําวันตั้งแตเล็ก 

โดยการสั่ง / สอนใหทําบาง ทําใหดูหรือใหเห็น

เปนตัวอยางบาง เด็กตองทําตาม เมื่อทําบอยๆ ก็

จะเกิดความชํานาญ ทําไดเอง และเรียนรูการใช

ทักษะที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ  เชนนี้ กลาว

ไดวา เด็กมีสมรรถนะในการทํางาน

กรณีขางตน 

เด็กมีสมรรถนะในการทํางานนั้น เพราะเด็กใชความรูจากท่ีพอแม

บอก หรือทําใหดู แลวลองทําตาม ข้ันแรกอาจทําผิดๆ ถูกๆ พอแม

ใหทําใหม ก็เรียนรูเพ่ิมข้ึน ตอๆ มาก็เริ่มคิดแกปญหาเอง และทําไดดี

ข้ึนจนคลองแคลว ชํานาญ
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ครูมีบทบาทหนาท่ีสําคัญ

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ และ

สมรรถนะท่ีจําเปน

ตอการดํารงชีวิตในโลกปจจุบันและอนาคต

88



๐

๑

๐

๔
๐

๕

ตอนท่ี ๔
การศึกษาฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Education : CBE)

• หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Curriculum : CBC) 

• การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Instruction : CBI) 

• การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Assessment : CBA) 
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๐

๑

๐

๔
๐

๕

การศึกษาฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Education : CBE)

เปนการจัดการศึกษาทั้งทางดานหลักสูตร การเรียนการ

สอน และการวัดประเมินผล ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

(Learner Centric) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความ

สนใจ ความถนัด และกาวหนาไปตามความสามารถของตน โดย

เนนการเชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริงและการนําความรูไปใชจริง 

และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความตองการ (adaptive to 

the changing needs) 90



๐

๑

๐

๔
๐

๕

ตอนท่ี ๔.๑

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Curriculum : CBC) 
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๐

๑

๐

๔
๐

๕

ลักษณะสําคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Curriculum)

เปนหลักสูตรที่

• ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner Centric) โดยคํานึงถึง

ความสนใจ ความถนัด ความพรอม ความสามารถ ปญหา

และความตองการของผูเรียน   รวมทั้งความเหมาะสมกับ

บริบท วิถีชีวิต ภูมิสังคม ชาติพันธุ และวัฒนธรรม    รวมทั้ง

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของผูเรียน ครู และ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม และโลก
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๐

๑

๐

๔
๐

๕

ลักษณะสําคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Curriculum)

เปนหลักสูตรท่ี

• เช่ือมโยงกับชีวิตจริง (real life) ของผูเรียน โดยมุงพัฒนาทักษะ 

ความสามารถ เจตคติและคุณลักษณะ ท่ีเปนประโยชนตอชีวิตประจําวัน 

และอนาคตของผูเรียน มิไดมุงเรื่องความรูหรือเน้ือหาวิชาท่ีอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา 

• ยึดสมรรถนะท่ีจําเปนตอการใชชีวิตเปนหลักในการจัดการศึกษา โดยมีการ

กําหนดเกณฑความสามารถท่ีตองการใหผูเรียนปฏิบัติไดในแตละระดับ

การศึกษา เพ่ือประกันวา ผูท่ีจบการศึกษาในระดับหน่ึงจะมีทักษะ

ความสามารถในดานตางๆตามท่ีตองการ (ศ. ดร. ธํารง บัวศร,ี ๒๕๓๕) 93



๐

๑

๐

๔
๐

๕

ลักษณะสําคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Curriculum)

เปนหลักสูตรท่ี

• มีโครงสรางใหเห็นถึงความสามารถในดานตางๆรวมท้ังเกณฑ

ความสามารถท่ีผูเรียนพึงปฏิบัติไดในแตละระดับการศึกษา

และในแตละระดับชั้น ทักษะและความสามารถจะถูก

กําหนดใหมีความตอเน่ืองกัน โดยใชทักษะและความสามารถท่ี

มีในแตละระดับเปนฐานสําหรับเพิ่มพูนทักษะและ

ความสามารถในระดับตอไป (ศ. ดร. ธํารง บัวศรี, ๒๕๓๕) 
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๐

๑

๐

๔
๐

๕

ลักษณะสําคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Curriculum)

• เปนหลักสูตรฐานปฏิบัติ/ทักษะ (Action/Skill-Oriented) ไมใช

หลักสูตรฐานความรู (Knowledge-Oriented) 

• เปนหลักสูตรท่ีมุงสู การทําได (Able To Do) ไมใชหลักสูตรท่ีมุงสู

การรู (Able To Know) 

เปนหลักสูตรท่ีใหความสําคัญกับพฤติกรรม การกระทํา การ

ปฏิบัติของผูเรียน มิใชเพียงการมีความรูเทานั้น แตตองสามารถ

ประยุกตใชความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะตางๆ ในการปฏิบัติตน

และปฏิบัติงานตางๆได 95



• ใช Competencies เปนผลลัพธการเรียนรู ที่นําสูการกําหนด

จุดประสงค โดยอาศัยความรู ทักษะ เจตคติ เปนปจจัยในการ

เสริมสรางสมรรถนะ (Competency outcomes drive 

curriculum objectives)

หลักสูตรจึงตองกําหนดสมรรถนะที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดเปน

เปาหมาย แลวจึงกําหนดเนื้อหา  ความรู และคุณลักษณะที่จะชวย

ให สมรรถนะนั้นเกิดขึ้น
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(Competency – Based Curriculum)



• เปนหลักสูตรบูรณาการที่สงเสริมการใชความรูขามศาสตร 

(Multidisciplinary) กอใหเกิดการเรียนรูแบบองครวม 

(Holistic)

• เปนหลักสูตรที่ยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนสมรรถนะได 

ตามความตองการของผูเรียน ครู สังคม และโลก 

(Adaptive to the changing needs)
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องคประกอบสําคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ กําหนด  มาตรฐานสมรรถนะ (Competency 

Standards) เปนสมรรถนะข้ันต่ําที่จําเปนสําหรับผูเรียน เพื่อการดํารงชีวิต

อยางมีคุณภาพ ๒ ลักษณะ 

๑. สมรรถนะหลัก (Core Competency)

๒. สมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency) 

ในแตละประเทศ ออกแบบหลักสูตรแตกตางกัน 

หลักสูตรบางประเทศกําหนดเฉพาะสมรรถนะหลัก (Core Competency)

หลักสูตรบางประเทศกําหนดเพียงสมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency)

ซึ่งมักเปนไปตามความตองการ บริบท และลักษะเฉพาะของแตละประเทศ
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ลักษณะของสมรรถนะในหลักสูตรฐานสมรรถนะ

เปนสมรรถนะขามวิชาหรือครอมวิชา คือเปน

สมรรถนะที่สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนได

ในสาระการเรียนรูตางๆหลากหลาย 

หรือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรู

สาระตางๆ ไดดีขึ้น ลึกซ้ึงขึ้น

สมรรถนะในลักษณะน้ี เปนสมรรถนะที่มีลักษณะ 

“Content – free” คือ ไมเกาะติดเน้ือหา หรือไมขึ้นกับ

เน้ือหา 

เพียงแตวาสมรรถนะบางสมรรถนะ อาจพัฒนาได

ดีกวากับเน้ือหาบางเน้ือหา 

ตัวอยางสมรรถนะประเภทน้ีเชน สมรรถนะการคิดขั้น

สูง สมรรถนะการทํางานแบบรวมพลัง สมรรถนะทักษะ

ชีวิต ซ่ึงสมรรถนะเหลาน้ี 

สามารถใชเน้ือหาสาระใดๆ ก็ไดในการพัฒนา

เปนสมรรถนะเฉพาะวิชา / สาขาวิชา ซ่ึงจําเปน

สําหรับวิชาน้ันๆ 

ตัวอยางเชน ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จะมี

สมรรถนะเฉพาะของวิชา เชน สมรรถนะดานหลัก

ภาษา สมรรถนะดานการประพันธ สมรรถนะดานการ

วาดภาพ การปน การประดิษฐ เปนตน

สาระวิชาตางๆจะมีสมรรถนะเฉพาะวิชาของตน 

ซ่ึงมีลักษณะเปน “ทักษะ” (Skill)

หากผูเรียนไดรับการฝกทักษะจนสามารถ

ใชงานได และสามารถประยุกตใชทักษะน้ัน ในการ

ทํางาน และในสถานการณหลากหลาย

ทักษะน้ัน ก็จะพัฒนาเปนสมรรถนะ

สมรรถนะหลัก (Core Competency ) สมรรถนะเฉพาะ( Specific Competency)
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องคประกอบสําคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ

หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยทั่วไป จะกําหนด

• จุดประสงคการเรียนรูเชิงสมรรถนะ (learning competencies) 

สําหรับผูเรียนในชวงวัยหรือชวงชั้นตางๆ  ใหแกครู เพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 

• สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะ

• สาระการเรียนรูขั้นต่ําสําหรับการพัฒนาสมรรถนะที่กําหนดใหแก

ผูเรียนหรืออาจใหโรงเรียนและครูกําหนดไดตามความเหมาะสม
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ระดับสมรรถนะในหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะเฉพาะ ตางก็มีระดับตั้งแตงายไปยาก 

ซึ่งหลักสูตรจะกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูแบบไตระดับ ตามระดับ

ความสามารถของตน

ตัวอยาง

• สมรรถนะหลักดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เปนการคิดท่ีมีการใชวิจารณญาณพิจารณาขอมูลอยางรอบดาน กอนการตัดสินใจ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษา จะเริ่มตนแตระดับงาย 

คือ การสามารถคิดจําแนกขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และเปนความคิดเห็นกอน ตอๆไป จึง

เพ่ิมระดับใหกวางข้ึน ครอบคลุมมากข้ึน
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หลักสูตรฐานสมรรถนะยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก การออกแบบ

หลักสูตรตามแนวคิดนี้ จะมีการกําหนดเกณฑความสามารถท่ีผูเรียน  พึงปฏิบัติได 

หลักสูตรท่ีเรียกวาหลักสูตรเกณฑความสามารถ จัดทําข้ึนเพ่ือประกันวาผู ท่ีจบ

การศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและความสามารถในดานตาง ๆ ตามท่ีตองการ 

เปนหลักสูตรท่ีไมไดมุงเร่ืองความรูหรือเนื้อหาวิชาท่ีอาจมีความเปลี่ยนแปลงไดตาม

กาลเวลา แตจะมุงพัฒนาในดานทักษะ ความสามารถ เจตคติและคานิยม อันจะมี

ประโยชนตอชีวิตประจําวัน และอนาคตของผูเรียนในอนาคต หลักสูตรนี้มีโครงสราง

ใหเห็นถึงเกณฑความสามารถในดานตาง ๆ ท่ีตองการใหเรียนปฏิบัติในแตละระดับ

การศึกษา และในแตละระดับช้ัน ทักษะและความสามารถจะถูกกําหนดใหมีความ

ตอเนื่องกัน โดยใชทักษะและความสามารถท่ีมีในแตละระดับเปนฐานสําหรับเพ่ิมพูน

ทักษะและความสามารถในระดับตอไป  

(ศาสตราจารย   ดร.ธํารง  บัวศรี: ๒๕๓๕)  
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จุดแข็งของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๑. ชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่สําคัญตอการใช

ชีวิต การทํางาน และการเรียนรู ซึ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตอยางมี

คุณภาพในโลกแหงศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

๒. ชวยใหเกิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก สามารถพัฒนาผูเรียนให

เกิดสมรรถนะที่ตองการ มิใชที่การสอนเนื้อหาความรูจํานวนมาก ซึ่งไม

จําเปนหรือเปนประโยชนแกผูเรียน

๓. ชวยลดสาระการเรียนรูที่ไมจําเปน อันสงผลใหครูมีพื้นที่ในการ

จัดการเรียนรูอื่นที่เปนความตองการที่แตกตางกันของผูเรียน วิถีชีวิต 

วัฒนธรรม ชาติพันธุ และบริบทไดมากขึ้น
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จุดแข็งของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๔. ชวยลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวชี้วัดจํานวนมาก การ

สอบวัดสมรรถนะหลักของผูเรียน ชวยใหเห็นความสามารถของผูเรียน 

ชวยใหเห็นความสามารถที่เปนองครวมของผูเรียน

๕. กรอบสมรรถนะหลักของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเปน

สมรรถนะขั้นต่ําที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน จะเปนสมรรถนะกลางที่

เอื้อใหสถานศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม

กับความตองการและบริบทของตนได โดยยึดสมรรถนะกลางเปน

เกณฑเทียบเคียง เปนการสงเสริมใหเกิดรูปแบบหลักสูตรที่หลากหลาย
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จุดออนของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๑. ผูเรียนไดรับเนื้อหาสาระนอยลง

๒. ผูสอนจําเปนตองมีความรู ความเขาใจและทักษะที่

เก่ียวของกับสมรรถนะหลัก ที่ตองการพัฒนาใหแกผูเรียน จึงจะ

สามารถจัดการเรียนการสอนไดดี

๓. ผูสอนจําเปนตองปรับตัวและจัดระบบการสอนจาก

แบบ “One Size Fits All”มาเปนระบบการสอนที่ตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคล  (Differentiated Instruction) 
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จุดออนของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๔. หากระบบการวัดและประเ มินสมรรถนะไม มี

ประสิทธิภาพ จะทําใหขาดขอมูลระดับสมรรถนะของผูเรียน ที่

จะเปนฐานในการออกแบบการเรียนรูเ พ่ือพัฒนาผูเรียนได 

ตลอดจนขาดขอมูลที่จะชวยใหครูวินิจฉัยเพ่ือการสงเสริมหรือ

ชวยเหลือผูเรียนได 

๕. เนื้อหาสาระ และสื่อการเรียนการสอน จําเปนตองมี

การพัฒนาใหทันสมัยและทันเหตุการณอยูเสมอจึงจะชวยให

ผูเรียนไดประยุกตใชความรูไดอยางมีคุณภาพ
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๕

ตอนท่ี ๔.๒

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ  

(Competency – Based Instruction : CBI) 
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ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ  

(Competency – Based Instruction : CBI)

๑. มีจุดประสงคการเรียนรูเชิงสมรรถนะเปนเปาหมาย คือ มุงเนนการพัฒนา

ความสามารถในการประยุกตใชความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะตาง ๆ อยางเปน

องครวมในการปฏิบัติงาน การแกปญหา และการใชชีวิต 

๒. เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรูเพ่ือใหสามารถใชงานไดจริงในสถานการณตาง 

ๆ ในชีวิตจริง เปนการเรียนเพ่ือใชประโยชนไมใชการเรียนเพ่ือรูเทานั้น 

๓. เนน“ทักษะปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู ทักษะ เจตคติ และ

คุณลักษณะท่ีจําเปนตอการนําไปสูสมรรถนะท่ีตองการ จึงทําใหสามารถลดเวลาเรียน

เนื้อหาจํานวนมากท่ีไมจําเปน เอ้ือใหผูเรียนมีเวลาในการเรียนรูเนื้อหาท่ีจําเปนในระดับท่ี

ลึกซ้ึงข้ึน และมีโอกาสไดฝกฝนการใชความรูในสถานการณตาง ๆ ท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะในระดับชํานาญหรือเช่ียวชาญ
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ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ  

(Competency – Based Instruction : CBI)

๔. ใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก ท่ีชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง

ตื่นตัว ท้ังทางดานกาย สติปญญา สังคมและอารมณ ผูเรียนไดคิด 

ปฏิบัติ ปฏิสัมพันธและเกิดความรูสึก เจตคติ ท่ีเอื้อตอการบรรลุ

สมรรถนะตางๆ 

๕. การเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการความรูขามศาสตร 

ความรูในศาสตรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใดงานหน่ึง จะ

ไดรับการนําไปใชเพ่ือความสําเร็จของการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน

เปนการบูรณาการมากข้ึน
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ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ  

(Competency – Based Instruction : CBI)

๖. ผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนใหไปถึงเปาหมาย สามารถ

ออกแบบการเรียนของตนได สามารถเรียนไดในสถานที่และเวลาที่แตกตางกัน 

สามารถใชเวลาในการเรียนรู และมีความกาวหนาในการเรียนรูไปตามความถนัด

และความสามารถของตน สามารถไปไดเร็วชาแตกตางกันได โดยไดรับความ

ชวยเหลือตามลักษณะเฉพาะของผูเรียน

๗. การเรียนรูแบบรูจริง (Mastery Learning) คือผูเรียนจะตองเกิด

ความเขาใจและสามารถปฏิบัติไดจริง หากยังไมเกิดการเรียนรูแบบรูจริง จะตอง

ไดรับความชวยเหลือเพ่ิมเติมจนสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑที่กําหนด 

๘. การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา เปนปจจัย

สําคัญที่ชวยใหเกิดการเรียนรูฐานสมรรถนะประสบความสําเร็จ 
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การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

(Competency – Based Instruction)

ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนัน้ ครูจะมีมาตรฐานสมรรถนะ และ

จุดประสงคการเรียนรูเชิงสมมรรถนะท่ีจัดไวอยางเปนลําดับ เปนกรอบในการจัดการเรียน

การสอน ครูมีเปาหมายท่ีจะชวยพัฒนาใหผูเรียนทําอะไรได(ในระดับท่ีกําหนด) 

ครูจะตองวิเคราะหวา ผูเรียนจําเปนตองรูอะไร จึงจะชวยใหทําสิ่งนัน้ได ซ่ึงเอ้ือให

มีการบูรณาการความรูขามศาสตรและลดสาระการเรียนรูท่ีไมจําเปน ผูเรียนตองไดรับ

ความรูและฝกใชความรูในการทํางาน  รวมท้ังพัฒนาคุณลักษณะท่ีควรจะตองมีในการทํา

สิ่งนั้น ใหประสบผลสําเร็จไดในระดับท่ีกําหนด  

ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการคิดการปฏิบัติ การลงมือทํา 

การไดรับขอมูลยอนกลับ การปรับปรุง พัฒนา และไดรับการสงเสริมใหนําความรูทักษะ 

และคุณลักษะท่ีไดเรียนรู ไปใชในสถานการณตางๆ จนเกิดสมรรถนะในระดับท่ีตองการ 

โดยผูเรียนแตละคน อาจจะใชเวลาในการเรียนรูมากนอยแตกตางกันได
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การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

(Competency – Based Instruction)

•การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะมุงเปาหมายไปที่ความสามารถใน

การ ทําได

•มีการผสานความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการทํา (สิ่ง

ใดสิ่งหนึ่ง) ได 

•ผูเรียนจึงตองมีความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  เจตคติ/คุณลักษณะ ที่

จําเปนตอการพัฒนาสมรรถนะนั้น

• ผูเรียนตองไดรับการฝกฝนใหนําความรู ทักษะ และเจตคติ/

คุณลักษณะ  ไปใชหรือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ในชีวิต
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การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

(Competency – Based Instruction)

• การเรียนรูฐานสมรรถนะ มีลักษณะท่ีเปนการเรียนรูเชิงรุกตามธรรมชาติ 

• การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะเอื้อใหครูมีการจัดการเรียนรูเชิงรกุ..... เน่ืองจาก

การเรียนรูฐานสมรรถนะเนนการปฏิบัติ  การทําไดมีลักษณะเปนการเรียนรูเชิงรุก 

คือการปฏิบัติหรือการลงมือทํา 

• ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตื่นตัว สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี

- ผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติ  มีการเคลื่อนไหวรางกาย

- ผูเรียนมีโอกาสใชความคิด 

- ผูเรียนไดรับประสบการณที่ชวยใหเกิดอารมณ ความรูสึก เจตคติ ท่ีเอื้อตอ

การเรียนรู 

- ผูเรียนมีโอกาสท่ีจะปรึกษาหารือ และรวมมือทํางานกับเพ่ือน 113



การจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
เปาหมาย.....
เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริง โดยใชความรู ทักษะ เจตคติ 

และคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไดเรียนรูมา 

บทบาทครู .... 
๑)  กําหนดสมรรถนะที่ตองการพัฒนาใหแกผูเรียน 

๒) คลี่สมรรถนะนั้น ๆ ใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

๓) วิเคราะหวาผูเรียนจําเปนตองรูอะไร (ความรู )  มีเจตคติ มีคุณลักษณะอยางไร มีทักษะ

อะไรทีจะชวยใหเกิดสมรรถนะ ที่ตองการ  

๔) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู

๕) สงเสริมใหผูเรียนไดนําความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ ไปใชในการปฏิบัติจริง

ในสถานการณตาง ๆ  ในการทํางาน และในชีวิตประจําวัน จนเกิดเปนสมรรถนะใน

ระดับที่ตองการที่สามารถนําไปใชในการทํางาน แกปญหา  และใชในสถานการณ

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน
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ตอนท่ี ๔.๓

การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ
(Competency – Based Assessment : CBA)
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ลักษณะสําคัญการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ

(Competency – Based Assessment : CBA)

๑. มุงวัดสมรรถนะอันเปนองครวมของความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ

ตาง ๆ ไมใชเวลามากกับการสอบวัดตามตัวช้ีวัดจํานวนมาก 

๒. วัดจากพฤติกรรม /การกระทํา/ การปฏิบัติ ท่ีแสดงออกถึงความสามารถใน

การใชความ รู  ทักษะ  เจตคติ  และ คุณลักษณะต าง  ๆ ตาม เกณฑการปฏิ บัติ 

(Performance Criteria) ท่ีกําหนดเปนการวัดอิงเกณฑ มิใชอิงกลุมและมีหลักฐานการ

ปฏิบัติ (Evidence) ใชตรวจสอบได 

๓. ใชการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งท่ีผูเรียนได

ปฏิบัติจริง และความกาวหนาในการปฏิบัติงาน เชน การประเมินจากการปฏิบัติ 

(Performance assessment) หรือการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio 

Assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (Student Self-assessment) และการ

ประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment)
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ลักษณะสําคัญการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ

(Competency – Based Assessment : CBA)

๔. ใชสถานการณเปนฐาน เพ่ือใหบริบทการวัดและประเมินเปนสภาพจริงมาก

ข้ึน เชน อาจเตรียมบริบทเปนขอความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณจําลอง หรือ

สถานการณเสมือนจริงในคอมพิวเตอร ซ่ึงสามารถประเมินไดหลายประเด็นในสถานการณ

เดียวกัน

๕. ผูเรียนจะไดรับการประเมินเม่ือพรอม และเปนการประเมินความกาวหนา

ตามอัตราของตนเอง ดวยเคร่ืองมือวัดท่ีเขาถึงความเช่ียวชาญของผูเรียน การประเมินจะ

เปนไปตามลําดับข้ันของสมรรถนะท่ีกําหนด หากไมผานจะตองไดรับการซอมเสริม

จนกระท่ังผานจึงจะกาวไปสูลําดับข้ันตอไป       

๖. การรายงานผล เปนการใหขอมูลพัฒนาการและความสามารถของผูเรียน

ตามลําดับข้ันท่ีผูเรียนทําไดตามเกณฑท่ีกําหนด
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การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ

(Competency – Based Assessment )

การวัดสมรรถนะเปนการชวยใหเห็นความสามารถท่ีเปนองครวมของผูเรียน

โดยครูทําการทดสอบพฤติกรรมการปฏิบัติ (Performance   Assessment)ของ

ผูเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด (Performance Criteria) 

การวัดเนนการประเมินองครวมของสมรรถนะดวยเครื่องมือประเมินตามความ

เหมาะสมและประเมินเม่ือผูเรียนพรอมท่ีจะรับการประเมิน หากประเมินผาน ผูเรียน

จะสามารถกาวสูจุดประสงคการเรียนรูข้ันตอไปได หากยังไมผาน ผูเรียนจะไดรับ

การสอนซอมเสริม จนกระท่ังบรรลุผล

ผูเรียนแตละคนจะกาวหนาไปตามความสามารถของตน อาจกาวหนาไปไดเร็ว

ในบางสาระ และอาจไปไดชาในบางสาระตามความถนัดของตน
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ตอนท่ี ๔.๔ สรุปการศึกษาฐานสมรรถนะ
จุดแข็งของการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Education)

๑. การกําหนดสมรรถนะท่ีเปนแกนกลาง  สําหรับการจัดการศึกษาในแตละชวง

วัย จะเอื้ออํานวยใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบตาง ๆ 

ตามแนวคิดของตนไดอยางสรางสรรค 

๒. หลักสูตรสามารถปรบัเปลี่ยนสมรรถนะไดตามความตองการ และการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

๓. สามารถลดสาระการเรียนรูจํานวนมากท่ีไมจําเปน 

๔. สามารถใชความรูขามศาสตร สงเสริมใหเกิดการเรียนรูแบบองครวม 

(holistic) 119



จุดแข็งของการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Education)

๕. ชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก และเชิงลึก ซึ่งสงผลตอการ

เรียนรูของผูเรียน

๖. สามารถเลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทและความ

ตองการของผูเรียน ที่แตกตาง หลากหลาย

๗. การเรียนการสอนมุงสูการใชประโยชนไดจริงในชวิีตประจําวัน

๘. ผูเรียนเกิดสมรรถนะที่ใชการได สามารถนําความรู ทักษะ เจตคติ

และคุณลักษณะไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน
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หลักสูตร

ฐานสมรรถนะ(CBC)

การเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะ(CBI)

การวัดและประเมินผล

ฐานสมรรถนะ(CBA)

• OUTCOME-BASED

(COMPETENCY 

OUTCOMES)

• LEARNER CENTRIC

• MULTIDISCIPLINARY

• CONTEXTUALIZED

• ADAPTIVE TO THE 

CHANGING NEEDS

* ACTIVE LEARNING

* ACTION ORIENTED

* INTEGRATION

* MASTERY LEARNING 

* SELF DIRECTED, SELF 

PACING 

* FEEDBACK 

* REMEDIAL TEACHING

• PERFORMANCE 

TEST

(วัดสมรรถนะที่เปนองค

รวมขอการใชความรู  

ทักษะ และ

คุณลักษณะ)

• FORMATIVE/AUTHE

NTIC ASSESSMENT 

(วัดสมรรถนะยอยใน

การเรียนการสอน) 121

การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Education)



๐

๑

๐

๔
๐

๕

ตอนที่ ๕

หลักสูตรครุศึกษาฐานสมรรถนะ
(Competency – Based Curriculum 

For Teacher Education)
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มาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒

โดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
๑) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการประพฤติอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และดว้ย

ความรับผดิชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวถีิชีวติในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัย
และการปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสังคม

๒) ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิดและการนาํเสนอขอ้มูล การวเิคราะห์และจาํแนก
ขอ้เทจ็จริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได้

๓) ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์สถานการณ์และใชค้วามรู้ ความเขา้ใจใน
แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหา เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ 
ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน

๔) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) หมายถึง 
ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผูน้าํ ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการ
วางแผน และรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง

๕) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication
and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ดา้นน้ี บางสาขาวชิาตอ้งการทกัษะทางกายภาพสูง เช่น การเตน้ราํ ดนตรี การวาดภาพ การ
แกะสลกั พลศึกษา การแพทย ์และวทิยาศาสตร์การแพทย ์จึงตอ้งเพิ่มการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะพิสัย (Domain of 
Psychomotor Skill) 123



มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวชิาเฉพาะด้าน

๑.ด้านคุณธรรม-

จริยธรรม

๒. ด้านความรู้ ๓.ด้านทักษะทาง

ปัญญา

๔.ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

๕.ด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยี

๖.ด้านวิธีวิทยา

การจัดการเรียนรู้

๑)...............

๒)...............

๓)..................

๔)................

๑)...........๖)....

๒)...........๗)...

๓)...........๘).......

๔)...........๙)..

๕)......

๑)...............

๒)...............

๓)..................

๔)................

๑)...............

๒)...............

๓)..................

๑)...............

๒)...............

๓)..................

๑)...............

๒)...............

๓)..................

๔)................

๕).......

ตัวอย่างหลกัสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

๑..... ๒... ๓.... ๔.... ๕..... ๖.... ๗....

สมรรถนะหลัก(Core Competencies)

รายวิชาในหลักสูตร

๑......

๒......

๓......

๔.......

๕.......

๖.......

๗......

๘......

๙......

๑๐......

๑๑......

๑๒......

๑๓......

๑๔......

๑๕......

๑๖......

๑๗......

๑๘......

๑๙......

๒๐......

ฯลฯ
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การเรียนการสอน

*สอนแยกเป็นรายวิชา -เน้นความรู้         เนือ้หามาก ใช้เวลามาก จาํไม่ได้  ความเช่ือมโยงกับศาสตร์อ่ืนและ

ชีวติความเป็นจริงถูกจาํกัด   

-ปฏบัิตไิม่ชัดเจน         ไม่มีรายการและเกณฑ์ที่ชัดเจน

-ปฏบัิตน้ิอย          ทาํไม่ได้  ทาํไม่คล่อง

-ขาดสถานการณ์ในการฝึกใช้ความรู้  ขาดสมรรถนะ

*การเรียนการสอน -ขาดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และเชิงลึก

-การบูรณาการ และการพัฒนา สมรรถนะไม่ชัดเจน

การเรียนการสอน

และ

การวดัและประเมินผล

การวัดและประเมนิผล

- วัดความรู้เป็นหลัก (สุ่ม)

- ให้เกรดรวมๆ ไม่ชัดเจนว่าผู้เรียนรู้และทาํอะไรได้

- เห็นภาพการสัมฤทธ์ิผลของผู้เรียนแบบคลุมเครือ.

ผลกระทบ (ผู้ใช้ครู)

บัณฑติครูด้อยคุณภาพ

*ทาํงานไม่เป็น

*สอนวิชาอ่ืนไม่ได้นอกจาก

วิชาเอก

*คุมชัน้ไม่ได้

*แก้ปัญหาเด็กไม่ได้

*เขียนแผนการ*สอนไม่เป็น

*พูดกับเด็กไม่รู้เร่ือง

*สอนไม่สนุก

*ดุเด็กเป็นประจาํ

*เขียนกระดานไม่สวย

*ไม่มีส่ือการสอน

*อ่านนิทานให้เด็กฟังก็ไม่มีเทคนิค

*จัดมุมประสบการณ์ก็ซํา้ซาก

*ออกข้อสอบก็ไม่เป็น

*เด็กพิเศษก็ดูไม่ออก

*ขอให้ทาํอะไรก็บ่ายเบี่ยง

*การบ้านเด็กก็ไม่ค่อยตรวจ

*ให้เขียนโครงการก็ทาํไม่ได้

*พูดคุยกับผู้ปกครองก็มีปัญหา

ฯลฯ

in general
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โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะ

Specific Competencies           ๒๐ Comp           +๒๐ Comp        +๒๐ Comp         +๒๐ Comp

ครูต้องทาํอะไรได้
๑...........................

๑.๑ ............. 

๑.๒...............

๑.๓...............

๒...........................

๒.๑ ..............

๒.๒...............

๒.๓................

๓...........................

๓.๑ ...............

๓.๒................

๓.๓................

๔...........................

๔.๑ ...............

๔.๒................

๔.๓...............

๕..........................

๕.๑ ..............

๕.๒...............

๕.๓...............

๖..........................

๖.๑ ...............

๖.๒................

๖.๓...............

๗...........................

๗.๑ ........................

๗.๒........................

๗.๓........................

๘...........................

๘.๑ ..........................

๘.๒........................

๘.๓........................

๙...........................

๙.๑ ..........................

๙.๒........................

๙.๓........................

---comp๑+๗+๑๑+๒๐+ ๒๘

---comp๑+๒+๔

---comp๒+๔+๖+ ๑๘+๒๔

---comp ๓+๖+๗

----

----

-----

-----

สาระ

การเรียนรู้

-ทาํอะไรได้
-ทาํอย่างไร

-ดีในระดับใด

-ในสถานการณ์/

เง่ือนไขใด

- ความรู้อะไร

-ทักษะอะไร

- เจตคต/ิ คุณลักษณะ

อะไร

- สถานการณ์อะไร

Core Competencies
๑.........................................

๒.........................................

๓.........................................

๔.........................................

๕.........................................

๖.........................................

๗.........................................

ปี ๑

...........................

..........................

..........................

ปี๒

...........................

..........................

........................

ปี๓

...........................

..........................

........................

ปี๔

...........................

..........................

........................

หน่วย ๑

๕ comp 

หน่วย ๒

๕ comp 

หน่วย ๓

๕ comp 

หน่วย ๔

๕ comp 
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เอกสารสําคัญประกอบการจัดทําหลักสูตร

1. มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา

2. สมรรถนะครูของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา

3. สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ...

5. มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

127



COMPETENCY  BASED  EDUCATION

A  SHIFT  FROM  

KNOWLEDGE  TO  ACTION
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