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คํานํา 

 คูมือปฏิบัติงานหลักเลมน้ีจัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดตําแหนงและการ

แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553  ซ่ึงเปนเอกสารแสดง

เสนทางการทาํงานหลักตั้งแตเริ่มตนจนสุดกระบวนการ  โดยระบุข้ันตอนการดําเนินการตาง ๆ โดยคูมือ

ปฏิบัติงานหลักมีความสาํคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติงานอยางยิ่งในการปฏบัิติงาน เพื่อชวยใหหนวยงานมีคูมือ 

ไวใชในการปฏิบัติงาน และชวยใหผูปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษางานไดอยางรวดเร็ว ทําใหงานของหนวยงานมี

ระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากคูมือปฏิบัติงานหลักเลมน้ี 

วัตถุประสงคของการจดัทําคูมือปฏิบัติงานหลักงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบข้ันตอน วธิีการปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได  เพราะงานศูนยสงเสริมและบริการ

สุขภาพเปนงานที่ใชความละเอียดรอบคอบ ความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 สุดทายน้ี  ขาพเจาขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ที่ใหความรูและคําแนะนําดวยดีตลอดมา และขอขอบคุณ

มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนอยางยิ่งที่สนับสนุนและสงเสริมใหจัดทําคูมอืปฏิบัติงานหลักเลม

น้ีข้ึนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อนรวมงานและครอบครัวที่เปนกําลังใจใหคูมือปฏิบัติงาน

หลักเลมน้ีสําเร็จลงไดดวยดี   

 

        นางสาวระพีพร   พุมอิ่ม 
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สวนที่ 1   

บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  เปนสถาบันอุดมศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ตั้งอยูเขตหมูบาน วังยาง หมูที่ 1  

ตําบลนครชุม อําเภอเมือง  จังหวดักําแพงเพชร  มีเน้ือที่ 421 ไร  58 ตารางวา 

ปพุทธศักราช 2516  มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหกรมการฝกหัดครูจดัตั้งวทิยาลัยครกูําแพงเพชร   

โดยสถาปนาข้ึน เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2516   

ปพุทธศักราช 2518  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พทุธศักราช 2518 ยกฐานะ

เปนสถาบันอุดมศึกษา สงักัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

ปการศึกษา 2519 เปดรับนักศึกษาภาคปกตริุนแรก โดยรับนักศึกษาระดบัประกาศนียบัตร

การศกึษา จํานวน 392 คน ซ่ึงนักศึกษาไดรับการคัดเลือกจากสภาตําบลตางๆ ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร

และจังหวัดตาก 

ปพุทธศักราช 2527  มกีารประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พุทธศกัราช 2527   

มีผลใหวิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอื่นที่ไมใชวิชาชพีครูได 

ปการศึกษา 2529  เปดรับนักศึกษา ภาคการศึกษาเพื่อบุคลากรประจาํการ เปนรุนแรก 

ปพุทธศักราช 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  

พระราชทานนามวิทยาลยัครูทั้ง 36  แหงวา “สถาบันราชภัฏ”  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 

ปพุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงมีผลใหวิทยาลัยครูกําแพงเพชรมีฐานะเปนสถาบันราชภัฎกําแพงเพชร 

ตั้งแตวันที่ 25 มกราคม 2538 

ปการศึกษา 2541  เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเปนรุนแรก  

ปการศึกษา 2543  เปดรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที ่อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ใชสถานที่โรงเรียน

สรรพวิทยาคมเปนศูนยการศึกษาเปนรุนแรก  

ปการศึกษา 2544  จัดตั้งศูนยขยายโอกาสอดุมศึกษาสูทองถ่ินบนพื้นที่ 600 ไร ที่สถาบันราชภัฏ

กําแพงเพชร  ขอใชพื้นทีข่องกรมปาไม  ตั้งอยูที่ ตําบลแมปะ อําเภอแมสอด จังหวดัตาก และเปดรับ

นักศึกษาภาคปกติเปนรุนแรก 

ปการศึกษา 2545  เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  หลักสูตรศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชายทุธศาสตรการพัฒนา และหลกัสูตรครศุาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูร 

และการสอนเปนรุนแรก 

ปการศึกษา 2646  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ลงทรงพระปรมาภิไธย

ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  



2 

 

พ.ศ. 2546 มีผลใหสถาบันราชภัฏอยูในโครงสรางเดียวกับมหาวิทยาลัยในสํานักงานคณะกรรมการ             

การอดุมศึกษา 

ปพุทธศักราช 2547  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวันที่ 9 มิถุนายน 2547  และประกาศในราชกจิจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 

จึงมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป ทําใหสถาบันราชภัฏ 41 แหงทั่วประเทศมี

สถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” มีความเปนอิสระและเปนนิติบุคคล เปนสวนราชการตามกฎหมาย

วาดวยวิธกีารงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ปพุทธศักราช 2548  เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลกัสูตรครุศาสตร   

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตร  

มหาบัณฑิต สาขาวิชายทุธศาสตรการพัฒนา ณ ศูนยอุดมศึกษาแมสอด เปนรุนแรก 

ปพุทธศักราช 2550  เปดการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตร                 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  และหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรมเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

ปพุทธศักราช 2551  เปดรับนักศึกษาภาคพิเศษตามโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง เปนรุนแรก โดยรับนักศึกษา

ที่เปนบุคลากรองคกรปกครองทองถ่ินจากจังหวัดกําแพงเพชร จังหวดัตากและจังหวัดสุโขทัย 

ปพุทธศักราช 2552  เปดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร         

การบริหารและพัฒนา (รุนแรก) 

ปพุทธศักราช 2557  เปดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศกึษา (รุนแรก)  

ปพุทธศักราช 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ            

มาสังกัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม 

 ปจจุบัน 

 มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่ทั้งสิ้น 15 หนวยงาน ประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวทิยาการจดัการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บัณฑิตวิทยาลัย สํานักงานอธิการบด ีสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักประกันคุณภาพการศกึษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด สาํนักบริการวิชาการและจัดหารายได และคณะพยาบาลศาสตร 

    
 

 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย : 

วิสัยทัศน 20 ป (2561 – 2580) : มหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร จะเสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ใหทองถ่ินมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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วิสัยทัศน 5 ป (2561 – 2565) : มหาวิทยาลัยทีม่ีความพรอมในการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย : 

บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

 ปรัชญาของมหาวิทยาลยั : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มุงเนนใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน สรางศักยภาพ

ใหเปนขุมพลังแหงปญญา พัฒนาทองถ่ิน ผลิตกาํลังคนที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม โดยเนนที่

จิตสํานึกในการรับใชทองถ่ินและประเทศชาต ิ

 คานิยมหลักของมหาวิทยาลัย :  

K – Knowledge : สรางสรรคความรูใหม 

P – Public Service and Productivity : ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ด ี

R – Responsibility : ยึดถือความรับผิดชอบตอหนาที่ 

U – Unity : มีความรัก สามัคคีในองคกร 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย : 

1. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน 

2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และความสามารถในการคดิ การแกปญหา การสรางสรรค 

และการสื่อสาร ดวยหลกัคุณธรรม คณุภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปรงใสดวย 

หลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอยางกาวหนา ตอเน่ืองและยั่งยืน 

 เปาประสงคของมหาวิทยาลัย : 

1. เพิ่มขีดความสามารถ สรางความไดเปรียบในเชิงแขงขัน และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

แกชุมชนและทองถ่ิน ภายใตบริบทของทองถ่ินโดยการบูรณาการพันธกิจสมัพันธเพื่อเปนที่พึ่งของทองถ่ิน 

2. บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

3. บัณฑิตมีคุณภาพที่สรางสรรคสังคม 

4. ระบบบริหารจัดการทีท่ันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั : 

1. การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวทิยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา 

2. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม 



4 

 

4. การพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล  

และเปนองคกรแหงนวัตกรรม 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลยั 

การแบงหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เปนไปตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาจัดตาม

กฎกระทรวง จัดตั้งสวนราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จาํนวน  10  หนวยงาน ประกอบดวย  

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวทิยาการจดัการ คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม สาํนักงานอธิการบดี  สงเสริมวชิาการและงานทะเบียน             

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา และ

ประกาศมหาวิทยาลัย เรือ่ง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏําแพงเพชร จํานวน 5 

หนวยงาน  ประกอบดวย  สํานักประกนัคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร แมสอด 

บัณฑิตวิทยาลัย  สาํนักบริการวิชาการและจดัหารายได และคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ. 2562  

เปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธกิาร มาสังกัด กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม

ซ่ึงโครงสรางองคกรของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในภาพที ่1 
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ภาพท่ี 1 โครงสรางองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2  

บริบทหนวยงาน 
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ประวัติคณะครุศาสตร 

 คณะครุศาสตร เปนหนวยงานระดับคณะที่สังกดัมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีพันธกจิ

หลักในการจดัการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

 คณะครุศาสตร เดิมมีชื่อวา “คณะวิชาครุศาสตร” เปนสวนราชการหน่ึงของวิทยาลัยครู

กําแพงเพชร ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 และมีการแกไขเพิ่มเติมปรับมาใช

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2527 ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครู      

มีหนาที่ในการจัดการศกึษา เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ คณะวิชาครุศาสตรจึงสามารถผลติครู            

ในระดบัปริญญาตรีได ในปพุทธศักราช 2528 ไดมีการประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  

เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัตวิิทยาลัยครู จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชา           

ครุศาสตร มาเปนคณะครุศาสตร จนถึงปจจุบัน ในปพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว             

ภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เปน                

ชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝกหัดครู เริ่มใชในวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 เปนตนมา                 

คณะครุศาสตรจึงเปนหนวยงานหน่ึงของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร หลังจากน้ันในปพุทธศกัราช 2538              

จึงมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนโดยพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศกระทรวงศกึษาธิการ               

ทําใหคณะครุศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรแีละเปลี่ยนตําแหนงผูบริหาร           

จาก “หัวหนาคณะวิชา” มาเปนตําแหนง “คณบด”ี และในขณะน้ัน คณะครุศาสตรมีทั้งหมด 8 ภาควิชา 

ไดแก ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ภาควิชาจิตวิทยาและการ   

แนะแนว ภาควิชาอนุบาลศึกษา ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ภาควิชาหลักสตูรและการสอน ภาควิชาทดสอบ

และวิจัย และภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ และแหลงทรัพยากรการเรียนรู 2 ศูนย ไดแก                     

ศูนยคอมพิวเตอร และศนูยเด็กปฐมวัย 

 ปการศึกษา 2547 นักศึกษาสาขาวชิาการศกึษาที่เคยสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ยายมาสังกดัคณะครุศาสตร ไดแก โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป               

คณะครุศาสตรไดรับมอบหมายใหผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตร 5 ป) เปนรุนแรก  มีนักศึกษาในโครงการจาํนวน 39 คน ไดแก โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  

โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ดนตร)ี  

นอกจากน้ี  คณะครศุาสตร ยังไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในหนวยงานใหมีความเหมาะสม จึงไดมี

การจดักลุมโปรแกรมวิชา เปน 3 กลุม สังกัดในภาควิชา ดังน้ี 1) ภาควิชาการศกึษาพื้นฐานและเทคนิค

การศกึษา ประกอบดวย โปรแกรมวชิาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชา 

การบริหารการศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ  โปรแกรมวิชาพลศึกษา  2) ภาควชิาเทคโนโลยีทาง

การศกึษา 3) ภาควชิาการศึกษาสังคมศาสตร ประกอบดวย โปรแกรมวชิาภาษาไทย โปรแกรมวิชาสังคม

ศึกษา  โปรแกรมวชิาภาษาอังกฤษ  โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (กลุมดนตร)ี และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม            

4) ภาควิชาการศึกษาวิทยาศาสตร  ประกอบดวย โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป  โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร และโปรแกรมวิชาคอมพวิเตอรศกึษา   
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  ปการศึกษา  2548  คณะครุศาสตร ไดเริ่มจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาการศกึษาพเิศษ  

และเปดศูนยการศึกษาพเิศษ เพื่อรับดูแลเด็กพิเศษและกลุมที่มีความบกพรอง ซ่ึงในระยะแรกมีเดก็พิเศษที่

อยูในความดูแล จํานวน 8 คน 

  ปการศึกษา  2549  ศูนยเด็กปฐมวัยเปลี่ยนเปนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกาํแพงเพชรรับ

นักเรียนในระดับกอนอนุบาลและอนุบาล 1 และไดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2549) เพื่อใหมีความทนัสมัย  และสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน  

ประกอบดวย สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาดนตรีศกึษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

และสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครศุาสตร ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย

สาขาวิชามากข้ึน 

 ปการศึกษา  2553  คณะครุศาสตรไดรับการคดัเลือกเขารวมโครงการผลิตครพูันธใหม       

นํารอง โดยมีนักศึกษาทีม่ีความรู ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และมีอุดมการณในวิชาชพีครูไดรับทนุใน            

ปการศึกษา 2552 จํานวน 4 โปรแกรมวิชา ประกอบดวย นักศกึษาโปรแกรมวิชาพลศกึษา จํานวน 2 คน  

นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร จํานวน 1 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จาํนวน 2 คน  

และนักศึกษาโปรแกรมวชิาดนตรีศึกษา จาํนวน 2 คน   

 ปการศึกษา  2554  คณะครุศาสตร  มีนักศึกษาที่ไดรับการคดัเลือกเขารวมโครงการผลิตครู

พันธใหมนํารอง จาํนวน 5 โปรแกรมวิชา ประกอบดวย นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศกึษาปฐมวัย จํานวน            

7 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา จํานวน 3 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  22  

คน นักศึกษาโปรแกรมวชิาสังคมศึกษา จาํนวน 6  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพวิเตอรศกึษา  

จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน นอกจากน้ี ยังไดรับเลือกใหเปนหนวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยความรวมมอืระหวาง

สํานักงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555) เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2556 และมีการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชพีคร ูประจาํปการศึกษา 2555 เพื่อเปนการ

พัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตาง ๆ ที่ยังไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

นอกจากน้ี ในปการศึกษา 2555 น้ี คณะครุศาสตรมีนักศึกษาที่เขารวมโครงการผลติครูมืออาชพีของ

สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่เขารวมในโครงการ ฯ น้ี ตองกาํลังศึกษา

อยูในชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2555 ซ่ึงมีนักศึกษาที่ไดรับทุนจํานวน 14 คน โดยเมื่อสําเร็จการศกึษาแลว  

นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาํแหนงครูผูชวยใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน/สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  



8 

 

 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 จาํนวน 3 หลักสูตร ดังน้ี หลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) และเปดรับนักศึกษา

รุนแรกในปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คน หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2556) นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสตูร ในปการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร ยังมีการลงนามความ

รวมมือจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงหนวยงานตางประเทศ ไดแก  การทาํบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) กับ College  Of  Education,  West Visayas  State  University,  Philippines  

บันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ในการจดั

การศกึษาแกโรงเรียนสาธิต (วัดพระบรมธาต)ุ บันทึกขอตกลงความรวมมอืโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู          

ดานวิชาการและงานวิจยัทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี และบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการ          

เปดโลกเรียนรูเด็กและเยาวชน กบัองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับ

โปรแกรมวิชา จากเดิมในระดับปริญญาตร ีมีจาํนวน 11 โปรแกรมวิชา แตเน่ืองจากเกิดความซํ้าซอนในเรื่อง

การบริหารงาน ในปการศึกษา 2557 โปรแกรมวชิาดนตรีศึกษา จึงไดยายไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรแทน  เพื่อใหการบริหารงานทั้ง 2 คณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นอกจากน้ียงัมีการ

จัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาครูที่มีความเขมแข็ง ซ่ึงเปนหนวยงานที่สําคัญ ที่จะทําหนาที่ในการผลติ  พัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกจิกรรมโครงการที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  ไดแก  

โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษ

และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โครงการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ฯลฯ    

 ปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลิตและพฒันาครูอยางตอเน่ือง

และเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU) เรื่องความรวมมือใน

กิจการลูกเสือกับทั้ง  9 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษา  จังหวัดกาํแพงเพชร  เพื่อบูรณาการและสราง

เครือขายความรวมมือในการพัฒนากิจการลกูเสือใหเจริญกาวหนา  และสนับสนุนองคความรูทางดาน

วิชาการแกโรงเรียนในฐานะเครือขายความรวมมอืทางการศึกษาในชุมชน 

 ปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) จํานวน 10 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา สาขาวชิาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป  สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา

คอมพิวเตอร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาสังคมศึกษา  

เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และใหเกิดความทันสมัย ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน นอกจากน้ีคณะครุศาสตรมีการดําเนินการตามนโยบายการผลติครูเพื่อ

พัฒนาทองถ่ินของรัฐบาล  โดยการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะดานวิชาการ

และวิชาชีพของตนเอง เพื่อใหสามารถแขงขันกับสถาบันผลิตครูอื่น ๆ ได ซ่ึงในปการศึกษา 2559              



9 

 

มีนักศึกษาที่สามารถสอบคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ินได จํานวน 29 คน ไดแก  

นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร จาํนวน 8 คน สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย จํานวน 2 คน สาขาวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไป จาํนวน 5 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 4 คน 

สาขาวิชาพลศึกษา จาํนวน 1 คน และสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 8  คน ซ่ึงนักศึกษาทั้ง 29 คน จะไดรับ

การบรรจุแตงตั้งเขารับราชการครใูนเขตพื้นที่ตามภูมิลําเนาของนักศึกษา 

 ปการศึกษา 2560  คณะครุศาสตรเขารวมโครงการผลติครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ประจําป  

2560  มีนักศึกษาที่ผานการคดัเลือกเขารวมโครงการ 9 สาขาวิชา  รวมทัง้สิ้น 83 คน ไดแก นักศกึษา

สาขาวิชาคณิตศาสตร จาํนวน 9 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จาํนวน 2 คน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ทั่วไป จํานวน 14 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จาํนวน 6 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 12 คน  

สาขาวิชาพลศึกษา จาํนวน 3 คน สาขาวชิาคอมพิวเตอร จาํนวน 4 คน สาขาวิชาภาษาไทย จาํนวน 18  

คน และสาขาวชิาการประถมศึกษา จํานวน 15 คน  มีการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตร ี 

ปริญญาโท  ปริญญาเอก และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร และมีหลักสูตร             

ที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  (บางสวน)  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด จังหวัดตาก 

จํานวน 2 หลักสูตร มีแหลงสนับสนุนการเรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการ

ดําเนินงานเปนศูนย ประกอบดวย ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ              

ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  ศูนยนวตักรรมและคอมพิวเตอร  และโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกาํแพงเพชร  

นอกจากน้ี ยังมกีารใหบริการวิชาการที่เนนการตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน เชน การ

อบรมหลักสูตรระยะสั้น  การเพิ่มวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ฯลฯ   

 ปการศึกษา 2561 คณะครุศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการยทุธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  สาํหรับใชในการพัฒนาการวจิัยโดยการบรูณาการการเรียน 

การสอนและการบริการวิชาการในสถานศึกษาขนาดเลก็โดยใชกระบวนการ  PLC  โดยมีการจัดสรร

งบประมาณลงสูโปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม  เพื่อใหทุกโปรแกรมวิชาไดพฒันางานวิจัยบูรณาการการเรียน

การสอนตามศาสตรของตนเอง  รวมไปถึงการพฒันานักศึกษาใหสามารถทํากจิกรรมรวมกับสถานศึกษา

และชุมชน และมีโครงการบริการวิชาการใหมีความหลากหลายและตอบสนองตอความตองการของ

กลุมเปาหมาย ไดแก  โครงการพัฒนาครู (คูปองคร)ู ซ่ึงเปนโครงการที่รวมมือกับสํานักพัฒนาครูและ

บุคลากรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพค.) ในการเปนหนวยพัฒนาครู  ดวยหลักสูตรพัฒนาครทูี่หลากหลาย  

ปจจุบันมีหลักสูตรพัฒนาครูตามโครงการ ทั้งสิ้น 8 หลักสูตร และในปการศึกษา 2561 อัตราการไดงานทํา

ของบัณฑิตยังสูงข้ึนเมื่อเทียบกับปที่ผานมา และอัตราการสอบคัดเลือกเพื่อเขารับการบรรจุแตงตัง้เปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งบัณฑิตที่เขารวมโครงการผลติครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  และ

บัณฑิตที่สอบคัดเลือกในรอบทั่วไปยังสูงข้ึนอีกดวย ปจจุบัน มีนักศึกษาที่เขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน จําแนกเปนนักศึกษาชั้นปที่ 5 จํานวน 42 คน ชั้นปที่ 4 จํานวน 70 คน ชั้นปที่ 3 จํานวน 

58 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 31 คน และชั้นปที่ 1 จํานวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 218 คนนอกเหนือจากผลลัพธ

ของการผลิตบัณฑติครูทีด่ีข้ึน การไดรับงบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ หองปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ และสื่อ
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การเรียนการสอนที่ทันสมัย  ยังสงผลใหการจดัการเรียนการสอนของคณะครุศาสตรมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก

ข้ึนอีกดวย  

 ปการศึกษา  2562  คณะครุศาสตร  มีการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต      

ใหสอดคลองกับนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรคร ู4 ป ของกระทรวงศกึษาธิการ โดยมีหลักสูตรทีป่รับปรุง

และจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2562 จํานวน 9 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย,  

สาขาวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป,  สาขาวิชาคณิตศาสตร,  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ,  สาขาวชิาสังคมศกึษา,  

สาขาวิชาพลศึกษา,  สาขาวิชาคอมพิวเตอร,  สาขาวิชาภาษาไทย  และสาขาวิชาการประถมศึกษา  

นอกจากน้ีคณะครุศาสตร  โดยโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาไดรับการคดัเลือกจากสาํนักงานกองทุน            

เพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา  (กสศ.)  ใหเปนสถาบันผลิตและพัฒนาโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน ประจําป  

2562 ซ่ึงโครงการดังกลาว คือการคดัเลอืกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนในเขตพื้นทีร่บัผิดชอบ  

เพื่อเขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครศุาสตร ซ่ึงผูที่ผานการคดัเลือกเขา

รวมโครงการ จะไดรับทนุการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปของการศึกษาในหลักสูตร และเมื่อสําเรจ็

การศกึษาแลวจะไดรับการบรรจุแตงตัง้ใหรบัราชการครูในภูมิลําเนาของตนเอง ซ่ึงในปการศึกษา  2562            

มีนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ  จาํนวน  28  คน 
 

 ปรัชญา   

 ครูดีสรางคน  คนดีสรางชาต ิ ครุศาสตรสรางครดู ี

 วิสัยทัศน   

 คณะครุศาสตร  เปนผูนําในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลติและพัฒนา 

วิชาชพีคร ู เพื่อการพฒันาทองถ่ินที่มีคุณภาพระดับสากล 

 พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวชิาชีพ   

 2. พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

 3. ใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

 4. พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 5. บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีท่ันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชพี 

 2. เพื่อพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวตักรรมทางการศึกษา 

 3. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวชิาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

 4. เพื่อบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครทูี่เนนสมรรถนะสูงทั้งดานความรู  

และคุณธรรม 

 2. สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุงเนนการพัฒนาวชิาชพีคร ู
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 3. เพิ่มประสทิธิภาพการใหบริการวิชาการ 

 4. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

 5. เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

 เปาประสงค 

 1. ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ  

เขาถึง พัฒนา” 

 2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณคาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  

“เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา” 

 3. ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 

 4. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

 5. บริหารจัดการทีท่ันสมัยและยึดหลักธรรมาภบิาลดวยมาตรฐานระดับสากล 

 คานิยมหลัก  EDU   

 E : Efficiency  คือ ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ชุมชนและสังคมพึงพอใจ 

 D : Democracy  คือ  การทาํงานรวมกันโดยยดึหลักประชาธิปไตย 

 U : Unity  คือ  มีความรัก  ความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและภักดีตอองคกร 

 อัตลักษณของคณะ   

 บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถ่ิน  

 จุดเนนและจุดเดนของคณะ   

 ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 ออนนอม  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  อทุิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชีพ 

โครงสรางองคกรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  งานพัฒนาหลักสูตร 

-  การพัฒนาคณาจารยดานการจัดการ

-  งานวิจัย 

-  งานบริการวิชาการ 
-  งานกิจกรรมนักศึกษา 

   

รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉตัรวิโรจน 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองคณบดีฝายวิจัยและกิจการพิเศษ 

อาจารยอรทัย  อนุรักษวัฒนะ 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

อาจารยเบญจวรรณ ชัยปลัด 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

ผศ ดร ไตรรงค เปลี่ยนแสง 

-  งานบุคลากร 

-  งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

-  งานการเงิน/ครุภัณฑ 

-  งานศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู

-  งานโรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 

-  งานโรงเรียน ตชด. 

-  งานฝกอบรมวิทยฐานะ 

-  งาน ป.บัณฑิตวิชาชีพคร ูและบัณฑิตศึกษา 

-  งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
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งานสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

 กลุมงานสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร มีหนาที่รับผิดชอบ งานวิชาการและฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ูงานวิจัยและบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพการศกึษา งานกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม งานวางแผน งบประมาณ และพัฒนาองคกร งานอัตรากาํลัง และตรวจสอบภายใน           

งานศูนยศึกษาการพัฒนาคร ูงานสงเสริมการศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน งานฝกอบรมลูกเสือ  

งานวารสารวิชาการ งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ งานประจําศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  

งานอํานวยการและเลขานุการ งานบริหารหลกัสตูรและการสอนในระดับหลักสูตร /กลุมวิชาและโปรแกรม

วิชา ภายในองคกรและผูมาติดตอจากภายนอก ทีไ่ดรับมอบหมายตามภารกิจตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ                  

คณะครุศาสตร ซ่ึงมีสวนสนับสนุนและผลักดันใหภารกิจตาง ๆ ของคณะครุศาสตรเปนไปตามวัตถุประสงค

ของหนวยงาน 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของงานสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

งานวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ภาพท่ี 2 โครงสรางองคกรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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 งานวิชาการ จดัทําแผนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร การรบัรองปริญญาทางการศึกษาตอ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จดัทําขอมูลออนไลนนักศึกษาเพื่อข้ึนทะเบียนขอใบประกอบวิชาชีพคร ู             

จัดทําโครงการที่คณะฯ ดําเนินการรวมกับครุุสภา และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจัดทําแบบสํารวจประสานโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ูเพื่อขอขอมูลครูพี่เลี้ยงนักศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาที่มีคุณสมบัติพรอมออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษาน้ัน ๆ ทั้งในรายวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครรูะหวางเรียน และ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จดัทาํหนังสือราชการประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่เปนโรงเรียน

เครือขายฝกประสบการณวิชาชพีคร ูจดักิจกรรมปฐมนิเทศ สัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

จัดทํา มคอ.4 , มคอ.6 และบันทึกผลการเรียนนักศึกษาในระบบออนไลน 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 ดําเนินงานในดานการจดักิจกรรมอบรม/สัมมนา ใหความรูดานการวจิัยใหกับบุคลากร ให

คําปรึกษาและขอมูลขาวสารดานการวิจัยแกบุคลากร จัดเก็บขอมูลดานงานวิจัยของบุคลากร และติดตาม

ความกาวหนางานวิจัยของบุคลากร 

 การดําเนินงานดานงานบริการวิชาการ ดําเนินงานในดานการจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมดาน

การบริการวิชาการ จดัเก็บขอมูลดานการบริการวิชาการ และประสานงานและใหขอมูลขาวสารดานการ

บริการวิชาการแกบุคลากร 

 

 

 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ดําเนินการจดัทาํขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา ประสานงานกับหนวยงาน

ระดับมหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการ จัดประชุม ประสานงานกับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพรอม  

ประสานงานคณะกรรมการ จัดทาํหนังสือเชิญ ทําคําสั่ง  

 งานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

 งานกิจกรรมนักศึกษา สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และกาํกับดูแลการดําเนินงานของ

สโมสรนักศึกษา เพื่อในการดาํเนินกิจกรรมของนักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงค ใหความชวยเหลือและ

ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของนักศึกษา

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาไดดาํเนินกิจกรรมที่เปนการ

อนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทยในวันสําคัญทางศาสนา พัฒนาเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม 

พัฒนาพฤติกรรมทีด่ี เพือ่ใหนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนบุคคลที่สมบูรณ 

 งานสวัสดิการและทุนการศึกษา ใหบริการในการใหคําปรึกษาและใหการชวยเหลือแกนักศึกษาใน

ดานตางๆ ไดแก ดานการศึกษา ดานทุนการศึกษา ดานสวนตวั ดานอาชพี ตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษา

สามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มความสามารถ และสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพได 
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 งานวางแผน งบประมาณ และตรวจสอบภายใน 

ดําเนินการจดัทาํคําของบประมาณรายจายประจาํป  ตามรายจายประจําของหนวยงาน ควบคุม

การใชจายเงินงบประมาณที่ไดรับการจดัสรร  รวมถึงรวบรวมและจัดทาํขอมูลตามตวัชี้วดัของ                  

คณะครุศาสตร  

 ดําเนินการจดัทาํรายงานการวางระบบการควบคมุภายใน รายงานผลการติดตามการประเมินผล

การควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) แบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพือ่การควบคุมภายใน                  

แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุ      

ภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5) 

งานศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู

 ดําเนินการดังน้ี 1) ดานการพัฒนาการดาํเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาครู การปรับปรุงศูนยฯ  

การทาํจดหมายขาว การจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเอกสาร 2) ดานการพัฒนาคร-ูอาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา การฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน การจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                     

3) ดานการพัฒนานักศึกษา การฝกอบรม “คายแววคร”ู การพัฒนารูปแบบการเขียนรายงานและสื่อ                

การสอน  การพัฒนาการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีคร ู4) ดานการพัฒนา

หลักสูตรและการฝกอบรม และ 5) ดานการประชาสัมพันธเผยแพร ดวยการจดัทําเวบ็ไซด 

 

 

 งานสงเสริมการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

 ประสานงาน กํากับดูแล และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของงานสงเสริมการศึกษา

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสงเสริมคุณภาพการศกึษา             

ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน รวมไปถึงการพัฒนาบริบทสภาพแวดลอมของโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน  

 งานฝกอบรมลูกเสือ 

 สนับสนุน ประสานงาน กํากับดูแล และอํานวยความสะดวกการดาํเนินการในการจัดฝกอบรม

ลูกเสือใหนักศึกษา ไดมีความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสืออยางถูกตอง เสริมสรางนักศึกษาใหเปนผูบังคับบัญชา

ลูกเสือที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งในดานแนวความคิด หลักการ ความรู ทักษะและประสบการณที่ถูกตอง กาวเขาสู

การเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือตามมาตรฐานของสํานักงานคณะลูกเสือแหงชาติ และเพื่อเตรียมความพรอมที่

นักศึกษาจะตองสอนกิจกรรมลูกเสือในการฝกประสบการณวิชาชีพครูในชัน้ปที่ 4 และ 5 ตอไป 

งานวารสารวิชาการ 

 ดําเนินงานในดานการรับแบบเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการเพือ่ตีพิมพ ตรวจสอบ

ความถูกตองและสงบรรณาธิการพิจารณาเห็นชอบ/แกไข สงบทความใหเจาของเพื่อแกไขบทความ ครั้งที ่1 

จัดทําหนังสือตอบรับการตีพิมพเผยแพร สงผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานพจิารณาเห็นชอบ/แกไข สงบทความให

เจาของเพื่อแกไขบทความ ครั้งที ่2 ดําเนินงานสงบรรณาธกิารพิจารณาวารสารประจําฉบับ และจัดรูปแบบ

เลมวารสารและสงโรงพมิพ 
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งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  

 จัดระบบฐานขอมูลดานการศกึษาและขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เปนระบบเดียวที่สามารถเชื่อมโยง           

และแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อการใชประโยชนรวมกนัระหวางหนวยงานในสังกัด พัฒนาระบบสารสนเทศทาง

การศกึษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจดัการศึกษา สงเสรมิสนับสนุน

การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการของสํานักงานจัดวางระบบหรือรูปแบบการนําเสนอและการ

ใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย หรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 

งานประจําศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ   

 สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกและบริการใหคําแนะนําแกผูเขาใชบริการ และกํากับดูแล

รับผิดชอบ วัสดุ ครุภัณฑ กํากับดูแลรับผิดชอบการรับจายเงิน จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ จัดทาํบัญชี วสัดุ  

ครุภัณฑ ดูแลรักษาและปรับปรุงซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อในการดําเนินงานของศูนยสงเสริมและบริการ

สุขภาพทางดานการใหบริการแก นักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปใหเปนไป

ตามวตัถุประสงค ใหบรกิารและประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

งานอํานวยการและเลขานุการ   

 กลุมงานการเงิน บัญชี พสัดุ  ดําเนินการในการขอเบิกพัสดุ ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน และ

ครุภัณฑ จัดทาํทะเบียนคุมวัสดุสํานักงาน และทะเบียนคุมครุภัณฑ จัดทาํรายงานการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป และจัดทาํเรื่องการขออนุมัติซอมแซมครุภัณฑภายในหนวยงาน  

 กลุมงานสารบรรณ  ดาํเนินการ ลงทะเบียนรับ – สง หนังสือ  ออกเลขหนังสือ พิจารณา ศึกษา 

วิเคราะห เพื่อนําเสนอแฟมผูบริหาร พิมพหนังสือโตตอบภายใน –ภายนอกหนวยงาน คําสั่ง ประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ จัดเก็บหนังสือราชการ บันทึกขอใชพาหนะ อุปกรณ และบันทึกรายงานการประชุม  

 งานพาหนะ งานยืม-คืนอุปกรณ  ดําเนินงานในการขอใชบริการ พาหนะ ยืมอุปกรณ  จัดทาํ

ทะเบียนคุม นําเสนอผูบริหาร   

งานบันทึกการประชุม ดําเนินการบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุมและมติของ

ที่ประชุมไวเปนหลักฐาน เพื่อจัดทาํรายงานการประชุม 

 กลุมงานฐานขอมูล และสารสนเทศ งานประชาสมัพันธ ปรับปรุงเว็บไซต ดําเนินการสนับสนุน           

การพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและสงเสริมการจดัการศึกษาทางไกล   

ออกแบบ พัฒนาปรับปรุงและจัดการเว็บไซต และวิธีการนําเสนอในรูปแบบเอกสารบนเครือขายเว็บไซต

ของคณะครุศาสตร แจงขาวสารประชาสัมพันธบน เว็บไซต อีเมล และ เครือขายทางสังคม ของ               

คณะครุศาสตร พัฒนา ปรับปรุง และประยุกตใชโปรแกรมประยุกต ควบคมุ ดูแล การประชุมทางไกลดวย

ระบบประชุมทางไกล ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานบริหารหลักสตูรและการสอนในระดับหลักสูตร / กลุมวิชาและโปรแกรมวิชา 
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 ดําเนินการจดัการเรียนการสอน และแตงตั้งคณะกรรมการหลักสตูร คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพขอสอบ คณะกรรมการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู  ทําหนาที่ในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 

 วางแผน ศึกษา วิเคราะหขอมูลสําหรับการบริหารหลักสูตร จดัทําแผนการบริหารหลักสตูร เสนอ

แผนการบริหารหลักสตูร จัดทาํแผนการจัดการศกึษา มอบหมายงานและประกาศใช นําไปใช ดําเนินการ 

กํากับติดตาม การประเมินผลหลักสูตร  การนําไปพัฒนาปรับปรุง 
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สวนที่ 3  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสวนราชการมกีารจดัคูมือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษร ที่แสดงถึง

รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตางๆ ของหนวยงาน และสรางมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ไดมาตรฐานเปนไป 

ตามเปาหมาย ไดผลติผลหรือการบรกิารที่มีคุณภาพ และบรรลุขอกาํหนดที่สําคัญของกระบวนการ 

 2. เพื่อเปนหลักฐานแสดงวิธีการทาํงานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม พัฒนาให 

การทาํงานเปนมืออาชีพ และใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร

ใหกับบุคคลภายนอก หรอืผูใชบริการ ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยูเพื่อขอการ 

รับบริการทีต่รงกับความตองการ 

3. เพื่อเปนแนวทางใหผูปฏิบัติงานบริการสุขภาพสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนการ

ใหบริการและเกิดความพึงพอใจแกผูมารับบริการดวย 
 

ขอบเขต 

คูมือการปฏิบัติงานน้ี ครอบคลุมข้ันตอนการปฏิบัติงานตั้งแตการใหบริการสุขภาพแกนักศึกษาและ

บุคลากรในมหาวทิยาลัย ซ่ึงไดจัดหาเวชภัณฑยาเพื่อใหบริการและใหเพียงพอแกความตองการ เพื่อสนับสนุน

ใหนักศึกษาและบุคคลากรมีสุขภาพกายทีด่ี อันจะสงผลถึงสุขภาพจิตที่ดตีามมา นําไปสูการเรียนและการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คําจํากัดความ 

การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การสงเสริมใหนักศกึษา อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไป เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะในการควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซ่ึงสุขภาวะอันสมบูรณ ทั้งทางรางกาย 

จิตใจ และสังคม อีกทั้งยงัสามารถควบคุมปจจัยตางๆ ที่มีผลตอสุขภาพ เชน ลดปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิดมะเร็ง 

การขาดการออกกาํลังกาย การขาดจติสํานึกในเรื่องของความปลอดภัย ทาํใหเกิดอุบัติเหตุ หลีกเลี่ยงจาก

สิ่งแวดลอมเปนพิษที่เปนสาเหตุที่ทําลายสุขภาพ ขณะเดียวกันก็ใหความสาํคัญ หรือเนนใหการเพิ่มในดาน

ปจจัยสงเสริมสุขภาพ เชน การออกกําลังกายมากข้ึน รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน อยูในสิ่งแวดลอมที่ด ี

 การบริการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการในการดาํเนินการอยางใดอยางหน่ึงของบุคคลหรือ

องคกร เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลอืน่ใหไดรับความสุข และความสะดวกสบายหรือเกิดความพึง

พอใจจากผลของการกระทําน้ัน  โดยมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง  ไมสามารถจับตองได  ไมสามารถครอบครอง

เปนเจาของในรูปธรรมและไมจําเปนตองรวมอยูกบัสินคาหรือผลิตภัณฑอืน่ๆทั้งยังเกิดจากความเอือ้อาทร      

มีนํ้าใจ ไมตร ีเปยมดวยความปรารถนาด ีชวยเหลือเกื้อกูลใหความสะดวกรวดเร็ว  ใหความเปนธรรมและ

ความเสมอภาค  
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

งานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 7 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 การตรวจสอบอุปกรณออกกําลังกาย 

ข้ันตอนที่ 2 การซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกําลังกาย 

ข้ันตอนที่ 3 การเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ข้ันตอนที่ 4 แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชอุปกรณออกกาํลังกายของศูนยสงเสริมและ 

บริการสุขภาพ 

ข้ันตอนที่ 5 ควบคุมดูแลการใชอุปกรณออกกําลังกายของผูใชบริการ 

ข้ันตอนที่ 6 เมื่อผูใชบริการเกิดปญหาในการใชอปุกรณ ผูปฏิบัติงานใหคําแนะนํา 

และใหความชวยเหลือ 

ข้ันตอนที่ 7 ผูใชบรกิารประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานศูนยสงเสริมและ 

บริการสุขภาพ 

 

 โดยมีแผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกาํแพงเพชร ดังภาพที ่3 
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แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การใชอุปกรณออกกําลังกาย 

ของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ควบคุมดูแลการใช

อุปกรณออกกําลังกาย

ของผใชบริการ 

ผูใชบริการประเมินความพึงพอใจ 

การใหบริการงานศูนยสงเสริม 

และบริการสุขภาพ 

ซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุง

อุปกรณออกกําลังกาย 

เปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการ 

ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

 

ตรวจสอบ 

อุปกรณออกกําลังกาย 

อุปกรณชํารุด 

ผูปฏิบัติงานใหคําแนะนํา

และใหความชวยเหลือ 

ผูใชบริการเกิดปญหา 

ในการใชอุปกรณ 

ผูใชบริการไมเกิดปญหาในการใชอุปกรณ 

 

อุปกรณพรอมใชงาน 
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ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจสอบอุปกรณออกกําลังกาย 

 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบอปุกรณออกกําลังกายและทําความสะอาดอุปกรณออกกําลังกาย 

ทุกชนิดในศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพใหมีความพรอมในการใชงาน กอนการเปดบริการและรบัลงทะเบียน

ผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพของทุกวัน โดยใชเวลา 1 -2 ชัว่โมง 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4 การตรวจสอบอุปกรณออกกาํลังกาย 
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ปญหา : ความตองการและความหลากหลายของเครื่องมือและอุปกรณออกกําลังกายและสถานที่ไม 

เพียงพอตอผูใชบริการ 

แนวทางแกปญหา : จัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณเพิ่มเติมเพื่อใหเพียงพอตอผูใชบริการขยายสถานทีใ่ห

เพียงพอตอความตองการ 

ข้ันตอนท่ี 2 การซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารงุอุปกรณออกกาํลังกาย 

 เมื่อผูปฏิบัติงานตรวจสอบอุปกรณออกกําลังกาย แลวพบวาอุปกรณออกกาํลังกายไมพรอมใชงานหรือ

ชํารดุ ใหผูปฏิบัติงานดาํเนินการซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกําลังกาย โดยใชเวลา 1 ชัว่โมง 

กอนการเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 การซอมแซมหรือสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกาํลังกาย 

 

ปญหา : เมื่ออุปกรณออกกําลังกายชํารุด การสงศูนยซอมบํารุงอุปกรณออกกําลังกาย ใชเวลานาน

เกินกวาเวลาที่กาํหนด 

แนวทางแกปญหา : จัดหาอุปกรณออกกาํลังกายอื่นเขามาทดแทน เพื่อใหเปนไปตามความตองการ

ของผูใชบริการ 
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ข้ันตอนท่ี 3 การเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ผูปฏิบัติงานใหผูใชบริการลงชื่อตามประเภทของสมาชิก ประกอบดวย คณาจารย บุคลากร นักศกึษา 

และบุคคลทั่วไป และชําระคาบํารุงกอนเขาใชบริการทกุครั้งตอวัน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 การเปดบริการและรับลงทะเบียนผูใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

 

  
 

ภาพท่ี 7 คูปองคาบํารุงรักษาสาํหรับผูเขาใชบริการประเภทนักศึกษา 
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ภาพท่ี 8 คูปองคาบํารุงรักษาสาํหรับผูเขาใชบริการประเภทอาจารย/บุคลากร 

 
 

ภาพท่ี 9 คูปองคาบํารุงรักษาสาํหรับผูเขาใชบริการประเภทบุคคลทั่วไป 

 

ปญหา : บางครั้งผูใชบรกิารหลีกเลี่ยงการชําระคาบํารุงรกัษา โดยที่ผูปฏบัิติงานไมสามารถตรวจสอบ

ไดในทันท ี

แนวทางแกปญหา : จัดทําบัตรสมาชิกที่สามารถตรวจสอบในระบบคอมพิวเตอรไดในทันท ีและ

สามารถหักคาบํารุงรกัษาภายในบัตรสมาชิกน้ันไดทันท ี

 

ข้ันตอนท่ี 4 แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชอุปกรณออกกาํลังกายของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

ผูปฏิบัติงานแจงรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบในการใชเครื่องออกกาํลังกาย และวิธกีารใชงานเครือ่ง

ออกกําลังกาย  และเครื่องฝกกลามเน้ือหลากหลายประเภท  โดยอุปกรณแตละชนิด  จําเปนตองมีวิธีการใช

งานที่ถูกตอง  เพื่อใหผูใชบริการสามารถศึกษาไดดวยตนเองกอนการใชงาน  ซ่ึงวิธกีารใชงานของอุปกรณออก

กําลังกาย โดยผูปฏิบัติงานแจงรายละเอียดเกี่ยวกบัการใชอุปกรณออกกาํลงักายดังน้ี 
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4.1 เครื่องเดินวงรี (Elliptical cross Trainer) 

เปนอุปกรณออกกําลังกาย ที่สามารถกระชับสัดสวนไดทั่วทั้งรางกาย แบบไรแรงกระแทก  

และไมสงผลกระทบตอขอเขา 

 

 
 

ภาพท่ี 10 เครื่องเดินวงรี (Elliptical cross Trainer) 

เครื่องเดินวงรี (Elliptical cross Trainer) จะมีการ Tracking เวลาในการออกกาํลัง, ความเร็ว 

ในการเดิน, ระยะทางทั้งหมดที่กาวเดิน, การเผาผลาญพลังงาน, RPM, SPM และการตรวจจับชพีจร 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องเดินวงรี   

     1. ใชมือทั้งสองขางจับบารวางเทาใหเขาที ่

     2. วอรมอัพรางกายใหกลามเน้ือยืดหยุน โดยการเดินบนเครื่องเดินวงรีไปเรื่อยๆ จนครบ

กําหนดเวลา ประมาณ 5 - 10 นาท ี 

     3. เพิ่มระดับความเร็วในการเดินให SPM อยูในชวง 150 – 160 ซ่ึงเปนชวงการเดินที่อัตรา

การเผาผลาญพลังงานในรางกายไดดทีี่สุด ควรออกกําลังกายดวยเครื่องเดนิวงรีอยางต่ําวันละ 30 นาท ี

     4. สามารถทําการเลือกเดินไดทั้งดานหนา หรือเดินถอยหลังตามถนัด โดยที่มือจะตองจับบาร

ทั้งสองขาง เพื่อทําการออกแรงดันออกจากตวัและดึงเขาหาตัว 
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 4.2 เครื่องวิ่งไฟฟา (Treadmill) 

 เปนอุปกรณออกกําลังกายที่นิยมใชกันมาก เน่ืองจากมีความสะดวก และสามารถเผาผลาญแคลอรี 

ไดดี หากเพียงแควิ่งตามโปรแกรม 

 

 
 

ภาพท่ี 11 เครื่องวิ่งไฟฟา (Treadmill) 

 

 เครื่องวิ่งไฟฟา (Treadmill) ประกอบดวย pulse sensors วัด ชพีจร, Console แสดงผลออกกําลัง

กาย และ safety key ปองกันอันตรายจากการวิง่ 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องวิ่งไฟฟา 

     1. วอรมอัพรางกายกอนจะเริ่มวิ่งหรือเดินชาๆ ประมาณ 20 - 45 นาทีประมาณ ดวยความเร็ว

ระดับที่ 4 - 5 และความชันที่ระดับ 1 – 3 เพื่อยดืกลามเน้ือและลดอาการบาดเจ็บระหวางออกกําลังกาย  

และปรับระดับความเร็วที่เพิ่มข้ึน เพื่อปรับสมดุลอัตราการเตนของหัวใจ 

     2. ปรับความเร็วข้ึนไปที่ 8 - 12 ตามลําดับ สวนใหญจะนิยมใชเวลาวิ่งบนลูวิ่งไฟฟาอยูที ่

     3. กอนที่จะหยุดวิ่งควรปรับลดความเรว็และความชันลงอยูในระดับที่พอเดนิเร็วได อีก 5 - 10 

นาที เพื่อใหรางกายไดปรับอัตราการเตนของหัวใจและการสูบฉีดเลือด ทั้งยังชวยลดอาการเมื่อยลาของ

กลามเน้ือสวนขาหลังจากออกกําลังกายดวย 
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 4.3 จักรยานปนน่ังตรง (Upright Bike) 

 ลักษณะจะเหมือนข่ีจักรยานทั่วไป เปนการน่ังตรงแลวปน ปรับระดับความหนักได ชวยออกกําลัง

บริหารสวนของขาไดเปนอยางด ี

 

 
 

ภาพท่ี 12 จักรยานปนน่ังตรง (Upright Bike) 

 

 จักรยานปนน่ังตรง (Upright Bike) หนาจอแสดงผลคาความเร็ว ระยะทาง, เวลา, pulse sensors, 

การเผาผลาญแคลอร,ี กราฟแสดงโปรแกรมการใชงาน และโปรแกรมวดัความฟตของหัวใจ 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยจักรยานปนน่ังตรง  

     1. ยืดกลามเน้ือ (stretching) ตามปกติ และวอรมอัพดวยการเริ่มปนเบาๆ ประมาณ 5 - 10 

นาที  

     2. เพิ่มระดับที่ความเรว็ 60 รอบตอนาที (1 รอบตอวินาที) ประมาณ 10 นาที จากน้ันเริ่ม

ปรับใหชันมากข้ึน และปนตอไปอีก 10 นาที สลับกลับไปที่แบบธรรมดาอีก 10 นาท ี 

     3. ปรับระดับความเรว็ในการปนลง โดยคอยๆปนใหชาลงๆ อกีประมาณ 5 นาท ี
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 4.4 จักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) 

 จักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) เปนแบบน่ังเอนปน มีพนักพิง มีความปลอดภัยสูง เหมาะ

สําหรับผูที่มีปญหาดานกลามเน้ือ, กระดกูขา รวมไปถึงผูสูงอายุหรือคนที่นํ้าหนักมาก เพราะเปนการน่ังปน  

ทําใหไมเกิดแรงกระแทกใดๆ หรอืปนเพื่อฟนฟูกลามเน้ือสําหรับผูที่มีปญหาดานขาโดยเฉพาะ 

 

 
 

ภาพท่ี 13 จักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) 

 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยจักรยานแบบเอนปน (Recumbent bike) 

    1. ยืดกลามเน้ือ (stretching) ตามปกติ และวอรมอัพดวยการเริ่มปนเบาๆ ประมาณ  

5 - 10 นาที  

     2. เพิ่มระดับที่ความเรว็ 60 รอบตอนาที (1 รอบตอวินาที) ประมาณ 10 นาที จากน้ัน 

เริ่มปรับใหชันมากข้ึน และปนตอไปอีก 10 นาที สลับกลับไปที่แบบธรรมดาอีก 10 นาที  

     3. ปรับระดับความเร็วในการปนลง โดยคอยๆปนใหชาลงๆ อกีประมาณ 5 นาที   
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 4.5 จักรยานสปนไบค (Spin Bike) 

 ลักษณะการขับข่ีที่สามารถปรับไดทั้งแฮนดจับและเบาะน่ัง ทําใหเพิ่มอัตราในการปนไดมากทั้งแบบน่ัง

ปน, หมอบปน, ยืนปน 

 

 
 

ภาพท่ี 14 จักรยานสปนไบค (Spin Bike) 

 

 จักรยานสปนไบค (Spin Bike) เหมาะกับการเบิรน สามารถปนดวยความเร็วที่มากไดตามที่เรา

ตองการ ตาม Fitness สวนใหญจะใชปนเปน Group เรียกกันวา Spinning Class หรือ RPM Class ซ่ึงจะมี

เทรนเนอรมาคอยสอน เพื่อใหไดผลลพัธทีด่ีที่สุดในการใชงาน 

  

 วิธีการออกกําลังกายดวยจักรยานสปนไบค 

     1. ยืดกลามเน้ือ (stretching) ตามปกติ และวอรมอัพดวยการเริ่มปนเบาๆ 5 นาที  

เรงความเร็วข้ึนเรื่อยๆ จนเมื่อถึงนาทีที่ 5 ใหอัตราการเตนของหัวใจอยูที่ 60% – 70%  

     2. เพิ่มระดับความเร็วใหอัตราการเตนของหัวใจอยูที่ 80% – 90% โดยปน ประมาณ  

20 วินาท ี

     3. เมื่อครบ 20 วินาท ีผอนความเร็วลงมา แลวปนตามอัตราปกติอกี 1 นาที และวนกลับไป

ทําตาม ขอ 1 – 2 อีกครัง้ จนครบ 15 นาท ี
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     4. คูลดาวนระดับความเร็วของการปนลงมา โดยคอยๆปนใหชาลงๆ อีกประมาณ 5 นาท ี

   การวอรมอัพ และคูลดาวนเพื่อไมใหรางกายบาดเจ็บและควรคอยๆเพิ่งระยะเวลาและความแรงในการปน 

 

 4.6 เครื่องกรรเชียงบก (Magnetic Rowing Machine) 

 เครื่องกรรเชียงบกเปนเครื่องออกกาํลังกายสาํหรบัการกระชับกลามเน้ือ ทําใหรางกายทกุสวนไดออก

กําลังในชวงเวลาสั้นและเผาผลาญแคลอรีเพิ่มมากข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

ภาพท่ี 15 เครื่องกรรเชียงบก (Magnetic Rowing Machine) 

 

 ระหวางการออกกําลังกายดวยเครื่องกรรเชียงบก รางกายทุกสวนจะเคลื่อนไหวอยางตอเน่ืองและทํา

ใหหัวใจสูบฉีดเลือดเร็วยิง่ข้ึนเพื่อใหทันตอความตองการออกซิเจนที่เพิ่มข้ึนของรางกาย 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องกรรเชียงบก 

     1. งอเขาพรอมจัดคางใหอยูในแนวตั้งและรักษาแผนหลังและแขนใหเหยียดตรง 

     2. กดขาลงและลําตัวจะเริ่มงางกลับ 

3. เอียงหลังเล็กนอย ขาราบ ดึงมือจับเขาหาลําตวั 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 4.7 เครื่องฝกกลามเน้ือขา (Leg Press Machine) 

     เครื่องฝกกลามเน้ือขา จะชวยเรื่องของการสรางความฟต และชวยใหกลามเน้ือตนขากระชับได 

เปนอยางดี    

 

 
 

ภาพท่ี 16 เครื่องฝกกลามเน้ือขา (Leg Press Machine) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องฝกกลามเน้ือขา 

     1. นอนลงบนเบาะ วางเทาขางทั้งสองขางลงบนแปนถีบดวยความกวางประมาณหัวไหล วาง

เทาต่ํา จากน้ันถีบตัวออกไป เปนทาเตรียมฝกทา Machine Leg Press  

     2. คอยๆคลายกลามเน้ือหนาขาออก ลดลาํตวัลงมาใหหนาขาเขาใกลกับลําตัวใหมากที่สดุ 

พรอมกับสูดลมหายใจเขาจนสุด 

     3. ออกแรงเกร็งกลามเน้ือหนาขา เพื่อถีบลําตัวออกไป จนขาเหยียดจนเกือบตึง แตไมล็อกขอ

เขา เพื่อกลับสูทาเตรียม พรอมกับปลอยลมหายใจออกจนสุด นับเปน 1 ครั้ง 

ระหวางการฝกดวยทา Machine Leg Press พยายามใหหัวแนบติดเบาะไวตลอดการฝกเพื่อรกัษาแนวของ

กระดูกสันหลังใหเปนแนวตรง 
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 4.8 เครื่องฝกกลามเน้ืออก (Seated chest press) 

เครื่องออกกําลังกายบริหารกลามเน้ืออก สามารถบริหารกลามหนาอกสวนกลาง บริหารกลามเน้ือไหล 

ไบเซ็ป และไทรเซ็ป (กลามเน้ือแขนดานหลัง) การบริหารกลามอกดวยเครื่องฝกกลามเน้ืออกน้ี จําเปนตอง

ปฏิบัติตามทาที่ถูกตอง เพื่อประสิทธิภาพของกลามเน้ือ และความปลอดภัยของกลามเน้ือสวนน้ันๆ เพราะถา

หากทําผิดแมแตสวนเล็กๆ ของรางกายอาจทําใหเกิดการบาดเจ็บข้ึนได 

 

 
 

ภาพท่ี 17 เครื่องฝกกลามเน้ืออก (Seated chest press) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องฝกกลามเน้ืออก 

     1. น่ังลงบนเครื่อง แขนและดามจับอยูในแนวเดียวกัน ขอมือตองตรงกับแขนและอยูในระดับ

อก เขา แขงและเทาอยูแนวเดียวกับหัวไหลดังภาพ ไมอากวาง เพื่อรกัษากระดูกสันหลัง หลังและไหลตองติด

กับเบาะ 

     2. ออกแรงดันดามจับออกไป แตอยาใหสุดแขนจนศอกล็อค แลวดึงกลับชาๆ ประมาณ 3 

เซต เซตละ 10-15 ครั้ง โดยทายังตองคงเหมือนทาเริ่ม น่ันก็คือหลัง-ไหลตรงตดิเบาะ ขอมือไมงอ เขา-ขาอยู

แนวเดียวกับไหล (ควรหายใจออก ขณะออกแรงดัน และหายใจเขาขณะดึงกลับ) 
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 4.9 เครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง (Lying leg curl) 

    เครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง (Lying leg curl) เปนเครื่องที่ชวยในเรื่องของการบริหาร

กลามเน้ือขา    

 

 
 

ภาพท่ี 18 เครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง (Lying leg curl) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเครื่องฝกกลามเน้ือตนขาดานหลัง 

     1. เริ่มตนจากการสูดลมหายใจเขาจนสุด จากน้ันออกแรงเกร็งกลามเน้ือหลังขา เพื่อยกขา

ทอนปลายพับเขาหาตนขาใหมากที่สุด พรอมกับปลอยลมหายใจออกจนสุด 

     2. คอยๆ คลายกลามเน้ือหลังขาออก ลดปลายเทาลง เพื่อกลับสูทาเตรียมพรอมกับสูดลม

หายใจเขาจนสุด นับเปน 1 ครั้ง ทาํ 12 – 15 ครัง้ตอเซต สิ่งที่ตองระวังเปนพิเศษ คือหลัง ลําคอ และศีรษะ

ตรงในแนวเดียวกัน อยากมหนา หนาทองราบติดกับเบาะ และอยาใหหลังดันเครื่องหรือแขนยันแฮนดเพื่อออก

แรงขายกข้ึน เพราะเปนการเสียโฟกัสของทา 
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 4.10 มาซิทอัพบริหารหนาทอง (Situp Bench) 

มาซิทอัพบริหารหนาทอง (Situp Bench) ใชบริหารกลามเน้ือหนาทองเหมาะทั้งชายและหญิง 

สามารถปรับระดับความชันได เหมาะสําหรับบรหิารกลามเน้ือสวนกลางลําตัวทั้งหมดไดอยางสมบูรณ 

 

 
 

ภาพท่ี 19 มาซิทอัพบรหิารหนาทอง (Situp Bench) 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยมาซิทอัพบริหารหนาทอง 

     1. นอนราบลงกับเบาะ ประสานมือไวที่ทายทอย หรือขางหู 

     2. ยกหลังข้ึน พรอมกับเกร็งหนาทองไวตลอดเวลา เมื่อถึงจังหวะข้ึนสุดแลว ใหลดตัวลงชาๆโดยที่

ยังเกร็งหนาทองอยู ทาํ 12 – 15 ครั้งตอเซต 
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 4.11 เกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) 

 

 
 

ภาพท่ี 20 เกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) 

 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยเกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) 

   เกาอี้บริหารกลามเน้ือหลัง (Roman chair) ชวยในการออกกําลังกายและความแข็งแรง สําหรับ

ดานหลังสวนลาง, กลามเน้ือ gluteal, เอ็นรอยหวาย และ abdominals Roman Chair สามารถทําให

กลามเน้ือหลังบาดเจ็บไดงาย เพราะกระดูกสันหลงัมีการโคงงอมากระหวางฝกทาดังกลาว แลวหากปรับระดับ

ที่วางขาไมพอดี ก็อาจทําใหมีอาการเจ็บปวดที่กลามเน้ือหลังได 
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 4.12 มายกดมัเบล 

มายกดัมเบล เหมาะสําหรับการฝกทา Dumbbell Bench Press จะชวยบริหารกลามเน้ืออก 

(Chest)  กลามเน้ือไหล (Shoulders) และกลามเน้ือแขน (Triceps) ใหแข็งแรง 

 

 
 

ภาพท่ี 21 มายกดัมเบล 

 

    วิธีการออกกําลังกายดวยมายกดัมเบล 

     เริ่มจากนอนราบลงบนมาน่ังออกกําลังกาย และวางเทาติดพื้นไว ยกมือจับเพื่อยกดัมเบลไวที่

ระดับอกพรอมดันข้ึนใหสุด คอยๆ ดึงดัมเบลลงขางอกและดันกลับข้ึนสลับกันจนครบเซ็ต 
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 4.13 มายกบารเบล 

มายกบารเบล เหมาะสําหรับการสรางกลามเน้ืออก (Chest) กลามเน้ืออื่นๆ คือ กลามเน้ือไหล 

(Shoulders), กลามเน้ือแขน (Triceps) 

 

 
 

ภาพท่ี 22 มายกบารเบล 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยมายกบารเบล 

นอนลงบนมาน่ังออกกําลังกาย สองมือจับบารเบล (Barbell) โดยระยะหางระหวางมือทั้งสองขางควร

กวางกวาชวงไหล  แลวยกบารเบลข้ึนถือ  เปนทาเตรียมพรอม เริ่มบริหารโดยลดแขนลงกอนจะกลบัสูทา

เตรียมพรอมแลวเริ่มบรหิารซํ้าจนครบเซ็ต 
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 4.14 ลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) 

ลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) ใชสําหรับฝกการเคลื่อนไหวอยางวองไวและฝกความแข็งแกรงของ

รางกาย 

 

 
 

ภาพท่ี 23 ลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) 

 

วิธีการออกกําลังกายดวยลูกบอลนํ้าหนัก (Medicine Ball) 

     1. ทา Russian ชวยเสริมกลามเน้ือทอง เริ่มดวยการน่ังลงกับพื้น เหยียดขา ชันเขา จับลูก

บอลใหมั่นและยกข้ึนในระดับสายตา เหยียดแขนตรง เอนหลังเล็กนอย เริม่เคลื่อนไหวดวยการเอี๊ยวตัวไป

ทางซาย ลดระดับลูกบอลลงต่ําจนเกือบแตะพื้นพรอมกับหายใจออก แลวจึงหมุนตัวกลับที่เดิมแลวหายใจเขา 

แลวเปลี่ยนเอี๊ยวตัวไปทางขวา ทําครบสองขางจึงนับเปน 1 ครั้ง 

     2. ทา  Twist and Throw ชวยเสริมกลามเน้ือหลักของทั้งรางกาย เริ่มตนตั้งทาเหมือนกับ

ทา Russian หลังจากน้ันจึงเริ่มเคลื่อนไหวดวยการบิดตวัไปทางดานซายกอน และเมื่อบิดตัวไปทางขวาจึงโยน

ลูกบอลออกไปใหเดงกับกําแพง แลวจึงรับกลับมาหรือสงใหกับคนที่รอรับอยูซ่ึงจะสงกลับหาเราได แลวจึงเอี้ยว

ตัวกลับไปทางซายตามเดิม นับเปน 1 ครั้ง ทาํทาน้ีใหได 6-8 ครั้ง แลวจึงเปลี่ยนไปบิดตัวทางขวาและโยนบอล

ไปทางซายบาง 
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 4.15 ลูกบอลโยคะ (Yoka ball) 

    ลูกบอลโยคะ (Yoka ball) ชวยใหกลามเน้ือเกิดความยืดหยุน (Flexibility) ฝกการทรงตัว สรางความ

สมดุลของรางกาย  นอกจากน้ียังชวยฟนฟรูางกายผูปวยหลังการผาตัดกระดูก หรือปวดหลัง 

 

 
 

ภาพท่ี 24 ลูกบอลโยคะ (Yoka ball) 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยลูกบอลโยคะ (Yoka ball) 

     1. ทา Swiss Ball Pike บริหารกลามทอง เริ่มตนดวยมือสองขางยันพื้นไวโดยระยะหางของ

ฝามือหางกันประมาณไหล และกลิ้งบอลใหอยูประมาณแขงศีรษะถึงขอเทาตึงตรง ยกสะโพกสูงสดุเทาที่จะทํา

ได *หามงอเขา ทําคางไว 3 วินาท ีแลวลดสะโพกลง จากน้ันกลับสูทาเริม่ตน  

2. ทา Swiss Ball Crunch บริหารกลามเน้ือหนาทอง เริ่มจากเลื่อนตัวจนลูกบอลอยูระหวาง 

เอวและสะโพก เอนตัวไปดานหลังพรอมกับประสานมือทั้งสองขางไวที่ทายทอย คอยดืตรงตลอด หายใจออก

พรอมกับยกรางกายสวนบนข้ึนประมาณ 45 องศา แลวจึงเอนตัวกลับสูทาเริ่มตน  

3. ทา Swiss Ball Dumbbell Fly บริหารกลามเน้ืออก เริ่มตนจากเอนหลังพิงบนบอลโยคะ  

แลวงอเขาทั้ง 2 ขางใหตั้งฉาก 90 องศา เทาวางราบกับพื้น มือจับดัมเบล และเหยียดแขนใหตึง จากน้ันกาง

แขนออกดานขางใหฝามือหงายข้ึน  บริหารทาเดมิซํ้าจนครบเซ็ต 
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 4.16 ชุดบารเบล ดมัเบล (Barbell Dumbell) 

    ชุดบารเบล ดัมเบล (Barbell Dumbell) ชวยในเรื่องของการบริหารกลามแขน ชวยใหกลามแขนฟต 

กระชับ นอกจากน้ียังเปนตัวชวยในเรื่องของการบริหารกลามเน้ือในสวนอื่นๆ โดยใชบารเบลเปนตัวชวยอีก

ดวย 

 

 

 
 

ภาพท่ี 25 ชุดบารเบล ดมัเบล (Barbell Dumbell) 

 

 วิธีการออกกําลังกายดวยบารเบล (Barbell)  

1. ทา Barbell Curl คือการบริหารกลามแขนสวนหนา เริ่มตนดวยยืนเทาหางกันประมาณ 

ไหล มือจับแกนบารเบล ใหฝามือหงายออก แขนเหยียดตรง จากน้ันเริ่มบรหิารโดยงอขอศอกเขาหาตัวจนบาร

เบลอยูระดับอกแลวจึงลดแขนลงเพื่อบริหารซํ้าทาเดิมจนครบเซ็ต 
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2. ทา Finger Curl บริหารกลามแขน โดยน่ังบนมาน่ังออกกําลังกาย เทาแยกหางกันกวาง 

เทาหัวไหล งอขอศอกทั้งสองขางไวตรงกลางระหวางขาทั้ง 2 ขาง จับแกนบารเบล และเริ่มบริหารโดยใชขอมือ

และปลายน้ิวในการเลื่อนบารเบล ใหอยูที่ปลายน้ิวและเลื่อนกลับ เพื่อเริ่มตนทําทาเดิมจนครบเซ็ต  

3. ทา Elevated Back Lunge สําหรับออกกําลงักลามหลัง เริ่มตนตากการยืนบนบล็อกหรือ 

แผนนํ้าหนัก และยกบารเบลไวที่หลังสวนบน ใหอยูระดับต่ํากวาคอเล็กนอย จากน้ันกาวขาขางใดขางหน่ึงถอย

หลัง งอเขาขางที่อยูขางหนาใหตั้งฉาก สวนขาหลังยอลงเขาแตะพื้น จากน้ันดึงเทากลับสูตําแหนงเดิมกอนเริ่ม

บริหารซํ้า ทาน้ีจะชวยบริหารกลามเน้ือกน, กลามเน้ือขาดานหนา และขาดานหลังใหแข็งแรง 

การออกกําลังกายดวยดมัเบล (Dumbell)  

4. ทา Seated One-Arm Dumbell Palm-up Wrist Curl การบริหารกลามแขน โดยน่ัง 

บนมาน่ังออกกําลังกาย เขางอ 90 องศา มือขางใดขางหน่ึงจับดัมเบล วางแขนบนขา ใชฝามือหงายข้ึน เริ่ม

บริหารกลามแขนโดยบิดขอมือข้ึน-ลง ทาํจนครบเซ็ตแลวจึงสลับขาง  

5. ทา Seated One-Arm Dumbell Palm-down Wrist Curl ทําเชนเดียวกับทา Palm- 

up แตใหฝามือคว่ําลง  

6. ทา Palm-up Dumbell Wrist Curl Over A Bench เริ่มตนจากการจบัดัมเบล วางแขน 

พาดกับเบาะของมาน่ังออกกําลังกายโดยหงายฝามือข้ึน ผูเลนบิดขอมือใหดัมเบล หมุนเขาหาตัว โดยแขนยัง

แนบกับเบาะเหมือนเดิม แลวทําซํ้าทาเดิมจนครบเซ็ต 

7. ทา Palm-Down Dumbell Wrist Curl Over A Bench ทําเชนเดียวกับทา Palm-up  

แตใหฝามือทั้งสองขางคว่ําลง บิดขอมือข้ึนใหดัมเบลหมุนข้ึน-ลง  

8. ทา Dumbell Lying Pronation เริ่มจากนอนตะแคงบนมาน่ังออกกําลงักาย มือขางที ่

แนบเบาะจับดัมเบล และงอขอศอก 90 องศา หมุนแขนใหฝามือพลิกสลบไปอีกดานหน่ึง ทําจนครบเซ็ต  

ทาน้ีตองพยายามรักษาระดับองศาของขอศอกใหคงอยูที่ 90 องศา ตลอดการเคลื่อนไหว 

9. ทา Alternating Deltoid Raise บริหารกลามหัวไหล เริ่มจากผูเลนถือดัมเบลไวในมือสอง 

ขาง ทิ้งแขนขางลําตัว เทาหางกันประมาณชวงไหล งอแขนเล็กนอย จากน้ันยกดัมเบลข้ึนไปขางหนา ทาํคางไว

กอนจะลดแขนลง แลวตามดวยสเต็ปที่ 2 คือกางแขนออกไปดานขางทั้ง 2 ขาง แลวลดแขนลงเพื่อทําซํ้าทา

เดิมจนครบเซ็ต 

10. ทา Standing Dumbell Upright Row บริหารกลามไหลและบา เริม่จากมือถือดัมเบล 

ทั้งสองขาง ยืนเทาหางประมาณชวงไหล หนาอกยืดตรง จากน้ันยกดัมเบลข้ึนจนถึงอก พับขอศอกและยกข้ึนใน

ลักษณะเฉียงข้ึน คอยๆลดแขนลงแลวเริ่มทําซํ้าทาเดิมจนครบเซ็ต 

 

ปญหา : ผูใชบริการสวนมากไมมีความรูพื้นฐานในการใชงานอุปกรณออกกําลังกาย จึงทาํให

ผูปฏิบัติงานใชเวลาในข้ันตอนการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชอุปกรณออกกําลังกายเปนเวลานานเกิน

กําหนดเวลา 
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แนวทางแกปญหา : ใหดําเนินการเพิ่มระบบอธิบายการใชงานดวยเสียงในระบบดิจิทัล เพื่อให

ผูใชบริการสามารถเรียนรูดวยตนเอง และประหยัดเวลาในข้ันตอนน้ี 

 

ข้ันตอนท่ี 5 ควบคุมดูแลการใชอุปกรณออกกําลังกายของผูใชบริการ 

การควบคุมดูแลการใชอปุกรณออกกําลังกายของผูใชบริการ โดยการอธิบายวิธกีารใชอุปกรณออก

กําลังกายที่ถูกวิธ ีและเมื่อมีผูใชบริการเขามาใชบริการศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ ผูปฏิบัติงานจะเปนผูให

คําแนะนําในการใชเครื่องมือและอุปกรณการออกกําลังกายตางๆ อยางถูกวิธี และใหคาํแนะนําการออกกาํลัง

กายเพื่อสุขภาพเบ้ืองตน โดยใชเวลา 10-20 นาท ีตอ 1 ผูใชบรกิาร 

 

ปญหา : เมื่อผูใชบริการมีจํานวนมาก และมีผูตองการคาํแนะนําเปนจํานวนมาก ทําใหผูปฏิบัติงานไม

สามารถบริการไดอยางทัว่ถึง 

แนวทางแกปญหา : ผูปฏิบัติงานเสนอใหผูใชบริการที่มีความรูความสามารถใหคําแนะนํากันเอง

เบ้ืองตน หรือเรียนรูดวยตนเองจากเอกสารเผยแพรเบ้ืองตนของศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  

 

ข้ันตอนท่ี 6 เมื่อผูใชบริการเกิดปญหาในการใชอุปกรณ ผูปฏิบัติงานใหคําแนะนําและใหความชวยเหลือ 

เมื่อผูใชบริการศูนยสงเสริมบริการสุขภาพเกิดปญหาในการใชอุปกรณการออกกําลังกายหรือตวั

อุปกรณเกิดปญหาผูปฏิบัติงานจะเขาไปใหคําแนะนําและแกไข และหากมีผูใชบริการเกิดปญหาในภาวะ

รางกายในการออกกาํลังกาย เชน อาการบาดเจ็บ เปนลม ผูปฏิบัติงานจะทําหนาที่ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

โดยใชเวลา 5-10 นาท ี

 

ปญหา : บางครั้งผูปฏิบัติงานดานบริการและสงเสริมสุขภาพขาดความรูใหมๆ ในดานบริการและ

สงเสริมสุขภาพ 

แนวทางแกปญหา : ผูปฏิบัติงานดานบริการและสงเสริมสุขภาพจะตองศกึษา คนควา ขอมูลใหมๆ  

เกี่ยวกับสุขภาพ และรวมไปถึงการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนเมื่อผูใชบริการเกิดอาการบาดเจ็บหรือเกิดปญหาใน

ภาวะรางกาย การชี้แจงรายละเอียดขอปฏิบัติหรือขอตกลงจะตองชี้แจงอยางละเอียดเพื่อใหเกิดความเขาใชที่

ชัดเจนเพื่อลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุการการออกกําลังกายและปญหาเครื่องมืออุปกรณออกกําลังกายชํารุด 

 

 

ข้ันตอนท่ี 7 ผูใชบริการประเมินความพึงพอใจในการใชอุปกรณการออกกําลังกายของศูนยสงเสริมและ

บริการสุขภาพ 

เมื่อผูใชบริการศูนยสงเสริมบริการสุขภาพไดรับบริการเปนเวลา 1 เดือน ผูปฏิบัติงานดําเนินการให

ผูใชบริการประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ เพื่อใหเกิดการพัฒนาของ

ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ และสามารถใหบริการไดตามความตองการของผูใชบริการ 
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ภาพท่ี 26 แบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิารงานศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

 

ปญหา : ผูใชบริการศูนยสงเสริมบริการสุขภาพมกีารประเมินความพึงพอใจไมตรงตามกําหนดเวลา 

แนวทางแกปญหา : ผูปฏิบัติงานใหผูใชบริการศนูยสงเสริมบริการสุขภาพมีการประเมินความพึง

พอใจหลังการใชบรกิารทนัทีโดยการสัมภาษณหรอืการสังเกตโดยตรง เพื่อใหสามารถปรับปรุงการบริการได

เหมาะสม 
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ประวัติของผูจัดทํา 

 

ช่ือ – ช่ือสกุล  นางสาวระพีพร  พุมอิ่ม 

วันเดือนปเกิด  13 ธันวาคม 2517 

สถานท่ีเกิด  อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสโุขทัย 

ท่ีอยู   2/25 ตําบลในเมือง อาํเภอเมือง จังหวัดกาํแพงเพชร  62000 

สถานท่ีทํางาน  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

   69 หมูที่ 1  ตําบลนครชมุ  อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร  62000 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา  

   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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