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ค ำน ำ 
 
 คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดท าตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการต าหนดต าแหน่ง              
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็น       
เอกสารแสดงเส้นทางการท างานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการด าเนินการ
ต่างๆ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว  ท าให้งานของ
หน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้                                                                        

วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู              
ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเล่มนี้ ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ               
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในหน่วยงานให้
สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ เพราะการท างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นงานที่ต้องประสาน
กับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน ดังนั้น การด าเนินงานจึงต้องมีความละเอียดรอบครอบ ความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และยังก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีกับมหาวิทยาลัย 

สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้และค าแนะน าด้วยดีตลอดมาและ
ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นมา หากข้อความของคู่มือมีความผิดพลาดประการใด หรือหากมีข้อเสนอแนะที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขอน้อมรับไว้ด้วยความ
ยินดีและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือความถูกต้องสมบูรณ์ต่อไป 

 
 
             
 

          (นางสาวณิชารีย์  วุฒิชุมภู) 
                         นักวิชาการศึกษา 
                          มีนาคม 2565 
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 ส่วนที่ 1  

บริบทมหำวิทยำลัย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ ศิลปวิทยา เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยีท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

ประวัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปีพุทธศักราช 2516 มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้กรมการฝึกหัดครูจัดตั้ง
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร โดยสถาปนาขึ้น เมื่อ 29 กันยายน 2516 ตั้งอยู่เขตหมู่บ้านวังยาง หมู่ที่ 1 
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร มีเนื้อที่ 421 ไร่ 58 ตารางวา  
 ปีพุทธศักราช 2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ยกฐานะ
เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ปีการศึกษา 2519 เปิดรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร   
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) จ านวน 392 คน ซึ่งนักศึกษาได้รับการคัดเลือกจากสภาต าบลต่างๆ ในเขต   
จังหวัดก าแพงเพชรและจังหวัดตาก  
 ปีพุทธศักราช 2527 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่  2) พุทธศักราช 
2527  มีผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิต สาขาวิชาชีพอ่ืน ที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้  
 ปีการศึกษา 2529 เปิดรับนักศึกษา ภาค กศ.บป. เป็นรุ่นแรก  
 ปีพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามวิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งว่า “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535             
ปีพุทธศักราช 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งมีผลให้วิทยาลัยครูก าแพงเพชรมีฐานะเป็น สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ 
25 มกราคม 2538  

 ปีการศึกษา 2541 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเป็นรุ่นแรก 
 ปีการศึกษา 2543 เปิดรับนักศึกษา ภาค พิเศษ ที่ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ใช้สถานที่โรงเรียน
สรรพวิทยาคมเป็นศูนย์การศึกษาเป็นรุ่นแรก 
 ปีการศึกษา 2544 จัดตั้งศูนย์ขยายโอกาสอุดมศึกษาสู่ท้องถิ่นบนพ้ืนที่ 600 ไร่ ของสถาบันที่         
ต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และเปิดรับนักศึกษาภาคปกติเป็นรุ่นแรก 
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 ปีการศึกษา 2545 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนเป็นรุ่นแรก 
 ปีการศึกษา 2546 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ลงทรงพระปรมาภิไธย
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2546 มีผลให้สถาบันราชภัฏอยู่ ในโครงสร้างเดียวกับมหาวิทยาลัย ในส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปีพุทธศักราช 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวันที่ 9 มิถุนายน 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 
2547 จึงมีผลบังคับ ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 เป็นต้นไป ท าให้สถาบันราชภัฏ 41 แห่ง ทั่ว
ประเทศ มีสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” มีความเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่ าด้ วยวิ ธี การ งบประมาณในสั งกัดส านั ก งานคณะกรรมการการ อุดมศึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 ปีพุทธศักราช 2548 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา ณ ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด เป็นรุ่นแรก 
 ปี พุทธศักราช 2550 เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตร                      
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ปีพุทธศักราช 2551 เปิดรับนักศึกษา ภาคพิเศษ ตามโครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริม   
การปกครองท้องถิ่น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง เป็นรุ่นแรก โดยรับ
นักศึกษาที่เป็นบุคลากรองค์กรปกครองท้องถิ่นจากจังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตากและจังหวัดสุโขทัย 
 ปีพุทธศักราช 2552 เปิดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์        
การบริหารและพัฒนา รุ่นแรก 
 ปีพุทธศักราช 2557 เปิดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขาการบริหาร
การศึกษา รุ่นแรก 
 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่ทั้งสิ้น 14 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม บัณฑิตวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านัก       
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านั กศิลปะและวัฒนธรรม  ส านั กประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด และส านักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้
 
อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
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เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

 การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ปรัชญำของมหำวิทยำลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้
เป็นขุมพลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม โดยเน้นที่
จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
  
วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย 

มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งทางวิชาการของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจของมหำวิทยำลัย 

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และ  

การสื่อสาร ด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลัก          

ธรรมาภิบาล  มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

เป้ำประสงค์ของมหำวิทยำลัย 

1. เพ่ิมขีดความสามารถ สร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม         
แก่ชุมชนและท้องถิ่น ภายใต้บริบทของท้องถิ่นโดยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่น 

2. บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
3. บัณฑิตมีคุณภาพท่ีสร้างสรรค์สังคม 
4. ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

 
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา 
2. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และ         

เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 



๔ 

โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของมหำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

ส่วนที่ 2  

บริบทหน่วยงำน 
 

ประวัติคณะครุศาสตร ์

คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานระดับคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีพันธกิจหลัก
ในการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

คณะครุศาสตร์ เดิมมีชื่อว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” เป็นส่วนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครู
ก าแพงเพชร ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 และมีการแก้ไขเพ่ิมเติมปรับมาใช้
พระราชบัญญัติ  วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2527 ประกาศให้กรมการฝึกหัดครูโดยวิทยาลัยครู
มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา เช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ คณะวิชาครุศาสตร์จึงสามารถผลิตครูใน
ระดับปริญญาตรีได้ ในปีพุทธศักราช 2528 ได้มีการประกาศแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูก าแพงเพชร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชา    
ครุศาสตร์ มาเป็นคณะครุศาสตร์ จนถึงปัจจุบัน ในปีพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อ
สถาบันการศึกษาในกรมการฝึกหัดครู เริ่มใช้ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2535 เป็นต้นมา คณะ
ครุศาสตร์จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งของสถาบันราชภัฏก าแพงเพชร หลังจากนั้นในปีพุทธศักราช 2538 จึงมี
การเปลี่ยนแปลงขึ้นโดยพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏก าแพงเพชรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    
ท าให้คณะครุศาสตร์สามารถจัดการเรียนการสอนสูงกว่าระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนต าแหน่งผู้บริหาร
จาก “หัวหน้าคณะวิชา” มาเป็นต าแหน่ง “คณบดี” และในขณะนั้น คณะครุศาสตร์มีทั้งหมด 8 ภาควิชา 
ได้แก่ ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ภาควิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว ภาควิชาอนุบาลศึกษา ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชา
ทดสอบและวิจัย และภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 2 ศูนย์ ได้แก่ 
ศูนย์คอมพิวเตอร์  และศูนย์เด็กปฐมวัย 

ปีกำรศึกษำ 2547 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาที่เคยสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ย้ายมาสังกัดคณะครุศาสตร์ ได้แก่ โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะ 
ครุศาสตร์ได้รับมอบหมายให้ผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
5 ปี) เป็นรุ่นแรก มีนักศึกษาในโครงการจ านวน 39 คน ได้แก่ โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรม
วิชาคณิตศาสตร์ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปและโปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ดนตรี) นอกจากนี้ คณะ 
ครุศาสตร์ ยังได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในหน่วยงานให้มีความเหมาะสม จึงได้มีการจัดกลุ่ม
โปรแกรมวิชาเป็น 3 กลุ่ม สังกัดในภาควิชา ดังนี้ ภาควิชาการศึกษาพ้ืนฐานและเทคนิคการศึกษา 
ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาการบริหาร
การศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ โปรแกรมวิชาพลศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา
ภาควิชาการศึกษาสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาภาษาไทย โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (กลุ่มดนตรี) และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม ภาควิชา
การศึกษาวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ และ
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   



๖ 

 ปีกำรศึกษำ 2548 คณะครุศาสตร์ ได้เริ่มจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
และเปิดศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือรับดูแลเด็กพิเศษออทิสติกและเด็กปัญญาอ่อน ซึ่งในระยะแรกมีเด็ก
พิเศษที่อยู่ในความดูแล จ านวน 8 คน 

 ปีกำรศึกษำ 2549 ศูนย์เด็กปฐมวัยเปลี่ยนเป็นโรงเรียนอนุบาลราชภัฏก าแพงเพชรรับนักเรียน
ในระดับก่อนอนุบาลและอนุบาล 1 และได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2549) เพ่ือให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ประกอบด้วย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาดนตรีศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาสังคมศึกษา
และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย
สาขาวิชามากขึ้น 

ปีกำรศึกษำ 2553 คณะครุศาสตร์ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูพันธ์ใหม่ น าร่อง 
โดยมีนักศึกษาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และมีอุดมการณ์ในวิชาชีพครูได้รับทุนใน              
ปีการศึกษา 2552 จ านวน 4 โปรแกรมวิชา ประกอบด้วย นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน        
2 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 1 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 
2 คน และนักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา จ านวน 2 คน   

ปีกำรศึกษำ 2554 คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู     
พันธุ์ใหม่น าร่อง จ านวน 5 โปรแกรมวิชา ประกอบด้วย นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 
7 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน 3 คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 22 
คน นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 6 คน และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน นอกจากนี้ ยังได้รับเลือกให้เป็นหน่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยความร่วมมือ
ระหว่างส านักงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) , ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ปีกำรศึกษำ 2555 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555) และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา (หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2555) เมื่อวันที่ 22 มกราคม พุทธศักราช 2556 และมีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 
2555 เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดต่างๆ ที่ยังไม่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2555 นี้ คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ผลิตครูมืออาชีพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่เข้าร่วมใน
โครงการฯ นี้ ต้องก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2555 ซึ่งมีนักศึกษาที่ได้รับทุนจ านวน 14 คน 
โดยเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วนักศึกษาจะได้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

ปีกำรศึกษำ 2556 คณะครุศาสตร์ มีการด าเนินงานด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556) และเปิดรับ



๗ 

นักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2556 จ านวน 60 คน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2556) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556) นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสูตร ในปีการศึกษา 2556 คณะ
ครุศาสตร์ ยังมีการลงนามความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงหน่วยงาน
ต่างประเทศ ได้แก่ การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ College  Of  Education,  West 
Visayas  State  University,  Philippines บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ในการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนสาธิต (วัดพระบรมธาตุ), บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและงานวิจัยทางการศึกษาตามภารกิจขององค์กร  
กับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการเปิดโลกเรียนรู้เด็กและเยาวชนกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 

ปีกำรศึกษำ 2557 คณะครุศาสตร์ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจัดการในระดับ
โปรแกรมวิชาจากเดิมในระดับปริญญาตรี จะมีจ านวน 11 โปรแกรมวิชา แต่เนื่องจากเกิดความซ้ าซ้อนใน
เรื่องการบริหารงาน ในปีการศึกษา 2557 โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา จึงได้ย้ายไปสังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์แทน เพ่ือให้การบริหารงานทั้ง 2 คณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมี
การจัดตั้งศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่จะท าหน้าที่ในการผลิต 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ไดแ้ก่ โครงการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะเป็นช านาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ฯลฯ    

ปีกำรศึกษำ 2558 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาทางด้านการผลิตและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและ
เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น ได้แก่ การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่องความร่วมมือในกิจการ
ลูกเสือกับทั้ง 9 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือบูรณาการและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนากิจการลูกเสือให้เจริญก้าวหน้า และสนับสนุนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการแก่
โรงเรียนในฐานะเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในชุมชน 

ปีกำรศึกษำ 2559 คณะครุศาสตร์มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559) จ านวน 10 หลักสูตร ได้แก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
การประถมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาสังคมศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และให้เกิดความทันสมัย ทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการตามนโยบายการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นของรัฐบาล โดยการกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และวิชาชีพของตนเอง เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับสถาบันผลิตครูอ่ืนๆ ได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2559           
มีนักศึกษาที่สามารถสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้ จ านวน 29 คน ได้แก่ 
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 8 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 2 คน สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 5 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  1 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 4 
คน สาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 1 คน และสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 8 คน ซึ่งนักศึกษาทั้ง 29 คน จะ
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครูในเขตพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาของนักศึกษา 

 



๘ 

ปีกำรศึกษำ 2560 คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2560     
มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 9 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 83 คน ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ จ านวน 9 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 2 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน  
14 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 6 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 12 คน สาขาวิชาพลศึกษา 
จ านวน 3 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 คน สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 18 คน และสาขาวิชา      
การประถมศึกษา จ านวน 15 คน มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท     
ปริญญาเอก และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนนอกท่ีตัง้ (บางส่วน) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด จังหวัดตาก จ านวน 2 หลักสูตร 
มีแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการด าเนินงานเป็นศูนย์ 
ประกอบด้วย ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมและบริการ
สุขภาพ ศูนย์นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ และโรงเรียนอนุบาลราชภัฏก าแพงเพชร นอกจากนี้ ยังมีการ
ให้บริการวิชาการที่เน้นการตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น เช่น การอบรมหลักสูตร       
ระยะสั้น การเพ่ิมวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ   

ปีกำรศึกษำ 2561 คณะครุศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับใช้ในการพัฒนาการวิจัยโดยการบรูณาการการเรียน
การสอนและการบริการวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการ PLC โดยมีการจัดสรร
งบประมาณลงสู่โปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม เพ่ือให้ทุกโปรแกรมวิชาได้พัฒนางานวิจัยบูรณาการการเรียน
การสอนตามศาสตร์ของตนเอง รวมไปถึงการพัฒนานักศึกษาให้สามารถท ากิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา
และชุมชน และมีโครงการบริการวิชาการให้มีความหลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โครงการพัฒนาครู (คูปองครู) ซึ่งเป็นโครงการที่ร่วมมือกับส านักพัฒนาครูและ
บุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพค.) ในการเป็นหน่วยพัฒนาครูด้วยหลักสูตรพัฒนาครูที่หลากหลาย 
ปัจจุบันมีหลักสูตรพัฒนาครูตามโครงการ  ทั้งสิ้น 8 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2561 อัตราการได้งาน
ท าของบัณฑิตยังสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และอัตราการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และ
บัณฑิตที่สอบคัดเลือกในรอบท่ัวไปยังสูงขึ้นอีกด้วย ปัจจุบันมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน จ าแนกเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 42 คน ชั้นปีที่ 4 จ านวน 70 คน ชั้นปีที่ 3 จ านวน 
58 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 31 คน และชั้นปีที่ 1 จ านวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 218 คน นอกเหนือจาก
ผลลัพธ์ของการผลิตบัณฑิตครูที่ดีขึ้น การได้รับงบประมาณเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ
และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ยังส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึนอีกด้วย  

ปีกำรศึกษำ 2562 คณะครุศาสตร์ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้
สอดคล้องกับนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรครู 4 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหลักสูตรที่ปรับปรุง
และจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 จ านวน 9 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษานอกจากนี้คณะครุศาสตร์ โดยโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาได้รับการคัดเลือก



๙ 

จากส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ให้เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาโครงการครู
รัก(ษ์)ถิ่น ประจ าปี 2562 ซึ่งโครงการดังกล่าว คือ การคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จาก
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะ     
ครุศาสตร์ ซึ่งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจะได้รับทุนการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปีของ
การศึกษาในหลักสูตร และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการครูในภูมิล าเนา
ของตนเอง ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จ านวน 28 คน 

ปีกำรศึกษำ 2563 คณะครุศาสตร์ ได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน โดยมีโรงเรียน ตชด. ที่เป็นโรงเรียนน าร่องในปีการศึกษา 2563 จ านวน 6 โรงเรียน โดยมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาครูโรงเรียน ตชด. ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูนอกจากนี้                 ใน
ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ ยังได้รับการจัดสรรงบลงทุนครุภัณฑ์ จ านวน 8,676,000 บาท เพ่ือ
ด าเนินการสร้างศูนย์การเรียนรู้ “EDU Co-Working & Learning space” เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา ใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 

 
ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ จุดเน้น และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

ปรัชญำ   
 ครูดีสร้างคน คนดีสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครูดี 
 
วิสัยทัศน์   
 คณะครุศาสตร์ เป็นผู้น าในการประยุกต์ศาสตร์พระราชามาใช้ในการผลิตและพัฒนา

วิชาชีพครู  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพระดับสากล 
 
พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ   
 2.  พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
 3.  ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
 4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5.  บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 2.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
 3.  เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่

ชุมชนและท้องถิ่น 
 4.  เพ่ือบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
 



๑๐ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เน้นสมรรถนะสูงทั้งด้าน

ความรู้และคุณธรรม 
 2.  สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ 
 4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
 5.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นสากล 
 
เป้ำประสงค์ 
 1.  ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

“เข้าใจ  เข้าถึง พัฒนา” 
 2.  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  

“เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา” 
 3.  ให้บริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 
 4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 
 5.  บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยมาตรฐานระดับสากล 
 
ค่ำนิยมหลัก  EDU   
  E : Efficiency     คือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ชุมชนและสังคม

พึงพอใจ 
  D : Democracy  คือ  การท างานร่วมกันโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
  U : Unity          คือ  มีความรัก  ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและ

ภักดีต่อองค์กร 
 
อัตลักษณ์ของคณะ   
 บัณฑิตมีจิตอาสา  สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น  
 
จุดเน้นและจุดเด่นของคณะ   
 ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศำสตร์ 
 อ่อนน้อม  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  อุทิศตนให้กับงาน  รอบรู้วิชาการ  เชี่ยวชาญ

วิชาชีพ 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

โครงสร้างองค์กร คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและกิจการพิเศษ 
อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

 
-  งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
-  งานบริการวิชาการ 
-  งานจดแจ้งลิขสิทธิ์ / สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
-  งานจัดประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
-  งานวารสารวิชาการ 
-  งานจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
-  งานวิเทศสัมพันธ์ 
-  รักษาการคณบดีล าดับที่  5 
-  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์เบญจวรรณ  ชัยปลัด 

 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผศ.อมรา  ศรีแก้ว 

-  งานอ านวยการประชุมบุคลากรและกรรมการประจ าคณะ 
-  งานบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน 
-  งานบริหารและงานอาคารสถานที่ 
-  งานระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคณะ 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาองค์กร 
-  งานพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-  งานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี 
-  งานธุรการ 
-  รักษาการคณบดีล าดับที่  3 
-  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

-  งานวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานส ารวจภาวะการมีงานท า 
-  งานส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
-  งานสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมเพื่อ
การแข่งขันแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
-  งานเลขานุการประชุมคณะ/คณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์  และตรวจสอบรายงาน
การประชุม 
-  รักษาการคณบดีล าดับที่  1 
-  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

-  งานพัฒนาหลักสูตร 
-  การพัฒนาคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
-  งานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา/บุคลากร 
-  งานรับรองปริญญาทางการศึกษา 
-  งานการพัฒนาผลงานวิชาการและต าแหน่งทางวิชาการ 
-  งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
-  งานจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 
-  รักษาการคณบดีล าดับที่  4 
-  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

-  งานกิจการนักศึกษา 
-  งานศิลปวัฒนธรรม 
-  งานสวัสดิการและทุนการศึกษา 
-  งานปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
-  งานพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
-  งานรับพระราชทานปริญญาบัตร 
-  รักษาการคณบดีล าดับที่  2 
-  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

-  งานบุคลากร 
-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-  งานการเงินและพัสดุ 
-  งานศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
-  งานโรงเรียน ตชด. 
-  งาน ป.บัณฑิตวิชาชีพครู  และบัณฑิตศึกษา 
-  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ 
ผศ.ชูวิทย์  กมุทธภิไชย 



๑๒ 

งำนส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์ 

กลุ่มงานส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ มีหน้าที่รับผิดชอบ งานวิชาการและฝึกประสบการณ์    
วิชาชีพครู งานวิจัยและบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม งานวางแผน งบประมาณ และพัฒนาองค์กร งานอัตราก าลัง และตรวจสอบภายใน      
งานศูนย์ศึกษาการ พัฒนาครู งานส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน งานฝึกอบรมลูกเสือ 
งานวารสารวิชาการ  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ งานประจ าศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ 
งานอ านวยการและเลขานุการ งานบริหารหลักสูตรและการสอนในระดับหลักสูตร/กลุ่มวิชาและโปรแกรม
วิชา ภายในองค์กรและ ผู้มาติดต่อจากภายนอก ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะ  
ครุศาสตร์ ซึ่งมีส่วนสนับสนุนและผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของคณะครุศาสตร์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของงำนส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์ 

 งำนวิชำกำรและฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

  งานวิชาการ จัดท าแผนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ การรับรองปริญญาทางการศึกษา
ต่อส านักงานเลขาธิการคุรุสภา จัดท าข้อมูลออนไลน์นักศึกษาเพ่ือขึ้นทะเบียนขอใบประกอบวิชาชีพครู 
จัดท าโครงการที่คณะฯ ด าเนินการร่วมกับคุรุสภา และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดท าแบบส ารวจประสานโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือขอข้อมูลครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาที่มีคุณสมบัติพร้อม
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษานั้นๆ ทั้งในรายวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน และ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จัดท าหนังสือราชการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เป็นโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ สัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จัดท า มคอ.4 , มคอ.6 และบันทึกผลการเรียนนักศึกษาในระบบออนไลน์ 
 

 งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

  ด าเนินงานในด้านการจัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา ให้ความรู้ด้านการวิจัยให้กับบุคลากร       
ให้ค าปรึกษาและข้อมูลข่าวสารด้านการวิจัยแก่บุคลากร จัดเก็บข้อมูลด้านงานวิจัยของบุคลากร และ
ติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของบุคลากร 
  การด าเนินงานด้านงานบริการวิชาการ ด าเนินงานในด้านการจัดกิจกรรมโครงการ/
กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ จัดเก็บข้อมูลด้านการบริการวิชาการ และประสานงานและให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการบริการวิชาการแก่บุคลากร 
 

 

 



๑๓ 

 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

  ด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ประสานงานกับ
หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดประชุม ประสานงานกับหลักสูตร ประชุมเตรียม     
ความพร้อม ประสานงานคณะกรรมการ จัดท าหนังสือเชิญ ท าค าสั่ง  

 งำนกิจกำรนักศึกษำและศิลปวัฒนธรรม 

  งานกิจกรรมนักศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวก และก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา เพ่ือในการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้
ความช่วยเหลือและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมที่
เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทยในวันส าคัญทางศาสนา พัฒนาเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรม พัฒนาพฤติกรรมที่ดี เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 
  งานสวัสดิการและทุนการศึกษา ให้บริการในการให้ค าปรึกษาและให้การช่วยเหลือแก่
นักศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านทุนการศึกษา ด้านส่วนตัว ด้านอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ และส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบ
วิชาชีพได้ 
 

 งำนวำงแผน  งบประมำณ และตรวจสอบภำยใน 

  ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามรายจ่ายประจ าของหน่วยงาน 
ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมถึงรวบรวมและจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัดของคณะ     
ครุศาสตร์  
  ด าเนินการจัดท ารายงานการวางระบบการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม             
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) แบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุม
ภายใน  แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 

 งำนศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำครู 

  ด าเนินการดังนี้ 1) ด้านการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู การ
ปรับปรุงศูนย์ฯ การท าจดหมายข่าว การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และเอกสาร 2) ด้านการพัฒนาครู – อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา การฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 3) ด้านการพัฒนานักศึกษา การฝึกอบรม “ค่ายแววครู” การพัฒนารูปแบบการเขียนรายงานและ
สื่อการสอนการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4) ด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการฝึกอบรม  และ 5) ด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ด้วยการจัดท าเวปไซด์ 

 



๑๔ 

 งำนส่งเสริมกำรศึกษำโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 

  ประสานงาน ก ากับดูแล และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของงานส่งเสริม
การศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวมไปถึงการพัฒนาบริบทสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน  

 งำนฝึกอบรมลูกเสือ 

  สนับสนุน ประสานงาน ก ากับดูแล และอ านวยความสะดวกการด าเนินการในการจัด
ฝึกอบรมลูกเสือให้นักศึกษา ได้มีความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสืออย่างถูกต้อง เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งในด้านแนวความคิด หลักการ ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่
ถูกต้อง  ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามมาตรฐานของส านักงานคณะลูกเสือแห่งชาติ และเพ่ือ
เตรียมความพร้อมที่นักศึกษาจะต้องสอนกิจกรรมลูกเสือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 4 
และ 5 ต่อไป 

 งำนวำรสำรวิชำกำร 

  ด าเนินงานในด้านการรับแบบเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ 
ตรวจสอบความถูกต้องและส่งบรรณาธิการพิจารณาเห็นชอบ/แก้ไข ส่งบทความให้เจ้าของเพ่ือแก้ไข
บทความ ครั้งที่ 1 จัดท าหนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ท่านพิจารณาเห็นชอบ/
แก้ไข ส่งบทความให้เจ้าของเพ่ือแก้ไขบทความ ครั้งที่ 2 ด าเนินงานส่งบรรณาธิการพิจารณาวารสาร
ประจ าฉบับ และจัดรูปแบบเล่มวารสารและส่งโรงพิมพ์ 

 งำนพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ  

  จัดระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาและข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบเดียวที่สามารถ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือการใช้ประโชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด พัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการของส านักงานจัดวางระบบหรือรูปแบบ
การน าเสนอและการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย  
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนประจ ำศูนย์ส่งเสริมและบริกำรสุขภำพ   

  ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกและบริการให้ค าแนะน าแก่ผู้เข้าใช้บริการ และ
ก ากับดูแลรับผิดชอบ วัสดุ ครุภัณฑ์ ก ากับดูแลรับผิดชอบการรับจ่ายเงิน จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ จัดท าบัญชี 
วัสดุ  ครุภัณฑ์ ดูแลรักษาและปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือในการด าเนินงานของศูนย์ส่งเสริมและ
บริการสุขภาพทางด้านการให้บริการแก่ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้บริการและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



๑๕ 

 งำนอ ำนวยกำรและเลขำนุกำร   

  กลุ่มงำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ  ด าเนินการในการขอเบิกพัสดุ ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน และครุภัณฑ์ จัดท าทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน และทะเบียนคุมครุภัณฑ์ จัดท ารายงานการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และจัดท าเรื่องการขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ภายในหน่วยงาน  
  กลุ่มงำนสำรบรรณ ด าเนินการ ลงทะเบียนรับ - ส่ง หนังสือ ออกเลขหนังสือ พิจารณา 
ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือน าเสนอแฟ้มผู้บริหาร พิมพ์หนังสือโต้ตอบภายใน - ภายนอกหน่วยงาน ค าสั่ง 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ จัดเก็บหนังสือราชการ บันทึกขอใช้พาหนะ อุปกรณ์ และบันทึกรายงานการ
ประชุม  
  งำนพำหนะ งำนยืม - คืนอุปกรณ์ ด าเนินงานในการขอใช้บริการ พาหนะ ยืมอุปกรณ์ 
จัดท าทะเบียนคุม น าเสนอผู้บริหาร   
  งำนบันทึกกำรประชุม ด าเนินการบันทึกความคิดเห็นของผู้มาประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม
และมติของที่ประชุมไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือจัดท ารายงานการประชุม 
  กลุ่มงำนฐำนข้อมูล และสำรสนเทศ งำนประชำสัมพันธ์ ปรับปรุงเว็บไซต์ ด าเนินการ
สนับสนุนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล ออกแบบ พัฒนาปรับปรุงและจัดการเว็บไซต์ และวิธีการน าเสนอในรูปแบบเอกสารบน
เครือข่ายเว็บไซต์ของคณครุศาสตร์  แจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์บน website e-mail และ Social 
Network ของคณะครุศาสตร์ พัฒนา ปรับปรุง และประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์ ( Application 
Software) ควบคุม ดูแล       การประชุมทางไกลด้วยระบบ Video Conference  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

 งำนบริหำรหลักสูตรและกำรสอนในระดับหลักสูตร/กลุ่มวิชำและโปรแกรมวิชำ 

  ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการ
วิชาการ คณะกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพข้อสอบ คณะกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
  วางแผน ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการบริหารหลักสูตร จัดท าแผนการบริหาร
หลักสูตร เสนอแผนการบริหารหลักสูตร จัดท าแผนการจัดการศึกษา มอบหมายงานและประกาศใช้ 
น าไปใช้ ด าเนินการ ก ากับติดตาม การประเมินผลหลักสูตร  การน าไปพัฒนาปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 



๑๖ 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 
รองคณบดฝ่ีายวิชาการ 

คณะกรรมกำรประจ ำสำขำวิชำ 

-  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
-  สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
-  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
-  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
-  สาขาวิชาพลศึกษา 
-  สาขาวิชาภาษาจีน 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
-  สาขาวิชาภาษาไทย 
-  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 



๑๗ 

ส่วนที่ 3  

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระท าร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานตรง
ตามสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียน นักศึกษาจะได้พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ควบคู่กันไปในสภาวะแวดล้อมที่เป็นจริง ท าให้ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง  จะช่วยฝึกฝนให้
นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี มีความมั่นใจ อีกทั้งเป็นการส่งเสริม 
พัฒนาพฤติกรรมของนักศึกษาทุกด้านทั้งบุคลิกภาพ สติปัญญา เจตคติที่ถูกต้องเหมาะสม พร้อมที่จะ
ออกไปด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาและเป็นหน่วยงานหลัก    
ที่ท าหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครู 1 ปีการศึกษา ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์นิเทศของมหาวิทยาลัยฯ และครู พ่ีเลี้ยงของ
โรงเรียนเครือข่ายฯ ในการผลิตครูนั้นต้องเป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งผู้
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่        
คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชา ชีพ พุทธศักราช 2556 ดังนั้น                   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถือเป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู  เป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช่วย
เสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู หากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
ประสิทธิภาพจะช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของครูของตน 
ส่งผลให้บัณฑิตครูมีคุณภาพอย่างแท้จริง เป็นที่พึงพอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ฝึกสอน) เป็นหนึ่งในรายวิชา
ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่มุ่งให้นักศึกษาน า
ความรู้ที่ได้ท าการศึกษามาตลอดระยะเวลา 4 ปี มาพัฒนาทักษะรวมไปถึงทัศนคติการท างานด้านต่างๆ 
ในสถานศึกษาจริงอีก 1 ปี ซึ่งจะเกิดการบูรณาการความรู้ทั้งหมดในสาขาวิชามาใช้ในการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา  
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จะด าเนินไปอย่างในทิศทางเดียวกัน จ าเป็นต้องมีมติ ข้อบังคับ ประกาศ
ต่างๆ ที่ต้องยึดเป็นหลักในการปฏิบัติงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือความ
ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ผู้ปฏิบัติงานจึงมี
ความจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในแต่ละข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียด เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานและประกอบการตัดสินใจ ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีขั้นตอนและวิธีการในการบริหารจัดการงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) ดังนี้ 



๑๘ 

แผนภูมิขั้นตอนกำรด ำเนินงำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ขั้นปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่ม 

ขั้นตอนที่ 1 
จัดท าประกาศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและข้อมูล  

ความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ขั้นตอนที่ 2 
ส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ โรงเรียนเครือข่าย 

ขั้นตอนที่ 3 
การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ขั้นตอนที่ 4 
ก าหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

ขั้นตอนที่ 6 
บันทึกผลการเรียนลง “ระบบผลการเรียนออนไลน์” 

ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผ่ำน 

ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ไม่ผ่ำน 

ขั้นตอนที่ 5 
การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

จบ 



๑๙ 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท ำประกำศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูและข้อมูลควำมพร้อมของ
โรงเรียนเครือข่ำยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ คณะครุศาสตร์ เรื่อง 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี เพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจัดท า ดังนี้  
 1.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง
การศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการ
ประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2543 
เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภำพที่ 1 :  แสดงตัวอย่างประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

บัณฑิตทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
ที่มำ : ประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
 



๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1 (ต่อ)  

 

 

 



๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 1 (ต่อ) 
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ภำพที่ 2   :  แสดงตัวอย่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการประเมินผลการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ที่มำ  : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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ภำพที่ 2 (ต่อ) 
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ภำพที่ 2 (ต่อ) 
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ภำพที่ 2 (ต่อ) 
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ภำพที่ 3 :  แสดงตัวอย่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2543 

ที่มำ  :  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถ ด้าน
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2543 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 3 (ต่อ) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 1.2 ก าหนดวันประชุม คณะกรรมการคณะครุศาสตร์ ประธานสาขาวิชา และคณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือร่วมท า (ร่าง) ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธานในที่ประชุม 

 1.3 น า (ร่าง) ประกาศคณะครุศาสตร์ที่จัดท าเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อคณบดี เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นจัดท า ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี โดยในหน้าประกาศนี้จะมีรายละเอียดต่างๆ เช่น คุณสมบัติของนักศึกษาที่สามารถ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ การประเมินผลการศึกษา น าประกาศคณะครุศาสตร์ เสนอต่อคณบดี   
คณะครุศาสตร์ เพ่ือลงนามในประกาศ 

 1.4  เมื่อคณบดีคณะครุศาสตร์ ลงนามในประกาศเรียบร้อยแล้ว จะด าเนินเผยแพร่ทางเว็บไซต์
คณะครุศาสตร์ จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังโปรแกรมวิชา และแจ้งให้กับนักศึกษา
ทางเพจ Facebook ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีนักศึกษาแต่ละชั้นปี (กลุ่มปิด) 
 
 

ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
ปัญหำ : นักศึกษาไม่ทราบกระบวนการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ : เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ประกาศ เรื่อง การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี อาทิเช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย Facebook 
คณะครุศาสตร์ จัดประชุมหัวหน้าหมู่เรียนนักศึกษาใหม่ของแต่ละปีการศึกษา เพ่ือแจ้ง
ประกาศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ข้อเสนอแนะ : ผู้ปฏิบัติงานอาจจะน าประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี ประสานกับฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะครุศาสตร์  
เพื่อขอบรรจุประกาศลงในเล่มคู่มือนักศึกษา  และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์ อีกทั้งน าประกาศติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

ขั้นตอนที่ 2 ส่งนักศึกษำออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ณ โรงเรียนเครือข่ำย 

 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ฝึกสอน) เป็นหนึ่งในรายวิชาตามหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  
(5 ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่มุ่งให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ท าการศึกษามาตลอด
ระยะเวลา 4 ปี มาพัฒนาทักษะรวมไปถึงทัศนคติการท างานด้านต่างๆ ในสถานศึกษาจริงอีก 1 ปี โดยมี
ขั้นตอนการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้ 
 2.1 ศึกษาข้อก าหนดมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน (ก) ข้อ 1 (1) (2) 
และข้อ 2 รวมถึงเอกสารแนบท้ายประกาศ (ข) ข้อ 11  เพ่ือประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนที่สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่ใน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิจิตร  เพ่ือได้จัดท า
ข้อมูลความพร้อมในการเป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลับมหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4   :  แสดงตัวอย่างประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของ
สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน 

ที่มำ : ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน 

  
 

 



๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4 (ต่อ) 

 

 
 

 



๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4 (ต่อ) 

 

 
 

 



๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4 (ต่อ) 
 

 

 
 

 



๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4 (ต่อ) 
 

  
 

 



๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4 (ต่อ) 

  

 
 



๔๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4 (ต่อ) 
 
 

  

 
 

 



๕๐ 

2.2 ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของแต่ละสาขาวิชา เพ่ือ
จัดนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) ลงโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อมูลโรงเรียนที่พร้อมจะเป็นโรงเรียน
เครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 5 :  แสดงประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (5 ปี) 

ที่มำ  :  ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 5 (ต่อ) 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 5 (ต่อ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

2.3 จัดท าหนังสือราชการภายนอก เรื่อง แจ้งรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพ่ือ
แจ้งรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์ให้โรงเรียนรับทราบ และได้เตรียมการการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 6   :  แสดงตัวอย่าง หนังสือราชการภายนอก เรื่อง แจ้งรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ที่มำ  :  หนังสือราชการภายนอก เรื่อง แจ้งรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 

  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๔ 

2.4 ส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ โรงเรียนเครือข่ายฯ ก่อนที่นักศึกษาจะออกไป
อยู่ โรงเรียน คณะครุศาสตร์ได้ จัดกิจกรรมพิธีรับมอบศิษย์ ซึ่ ง เป็นขนบธรรมเนียมประเพณี ของ               
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยท าหนังสือราชการ
ภายนอก เรียนเชิญผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการชี้แจงนโยบาย แนวทาง
และกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยฯ และ
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และเป็นการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู             
แก่โรงเรียนในการเป็นผู้ดูแล บ่มเพาะความเป็นครูแก่นักศึกษาด้วยกระบวนการปฏิบัติจริง จากสถานการณ์
จริง และงานในหน้าที่ครูที่ต้องรับผิดชอบจริงนอกเหนือจากการสอนน ามาซึ่งการเป็นครูที่ดี และมีคุณภาพ 
สมกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่ว่า “ความรู้คู่ชุมชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 7   :  แสดงตัวอย่าง หนังสือราชการภายนอก เรื่อง เชิญผู้อ านวยการโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรพิธีรับมอบศิษย์ 

ที่มำ  :  หนังสือราชการภายนอก เรื่อง เชิญผู้อ านวยการโรงเรียน ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรพิธีรับมอบศิษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติกำรส่งนักศึกษำออกฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ณ โรงเรียนเครือข่ำย 

ปัญหำ : นักศึกษามีคุณสมบัติไม่ผ่านตามประกาศคณะครุศาสตร์ ในประเด็นของการสอบวัด
มาตรฐานคอมพิวเตอร์ ชุดที่ 1 และ 2 

แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ : ประสานโปรแกรมวิชาให้ตรวจสอบผลการสอบวัดมาตรฐาน
คอมพิวเตอร์ ทั้งชุดที่ 1 และ 2 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพ่ือเตรียมการติดตาม
นักศึกษากลุ่มที่ยังสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ไม่ผ่าน  ให้สอบผ่านก่อนการเลือก
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ข้อเสนอแนะ : .นอกจากการตรวจสอบผลการทดสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาใน
ชั้นปีที่ 3 แล้ว ควรประสานหน่วยงานที่ด าเนินการจัดทดสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือขอก าหนดการที่เปิดรับสมัคร ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ก าหนดการดังกล่าวแก่
นักศึกษา พร้อมทั้งติดตามให้นักศึกษากลุ่มที่มีผลทดสอบ “ไม่ผ่าน” ในชั้นปีที่ 3 ได้
สมัครเข้ารับการทดสอบ อีกทั้งยังต้องด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ ทั้งชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ให้กับนักศึกษาท่ีมีผลทดสอบ 
“ไม่ผ่าน” ทุกรอบท่ีมหาวิทยาลัยฯ ประกาศเปิดรับสมัครทดสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

ขั้นตอนที่ 3 กำรนิเทศนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
 

 การนิเทศงานเป็นกระบวนการแนะน า ช่วยเหลือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษา เพ่ือให้
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดีที่สุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ในกระบวนการนี้ผู้ด าเนินงานจะกล่าวถึง การนิเทศนักศึกษา
โดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาของแต่ละสาขาวิชา อาจารย์ที่จะสามารถนิเทศนักศึกษาได้ จะต้องมีคุณสมบัติ คือ 
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทในสาขาวิชาที่จะนิเทศ มีประสบการณ์ในการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีที่มี
ประสบการณ์ไม่ได้ตามมาตรฐาน ให้ใช้การนิเทศร่วมกับผู้ที่มีประสบการณ์ตามมาตรฐาน โดยมีขั้นตอนการ
จัดท า ดังนี้  
 3.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง
การศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ส่วนที่ 1 มาตรฐาน ก.วิชาชีพครู 
(2) เกณฑ์การรับรอง 1.4 (4) จากการศึกษาประกาศของคุรุสภาดังกล่าว สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
แนวปฏิบัติด้านการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้  

3.1.1) การนิเทศมีหลายลักษณะ ตั้งแต่การเตรียมตัวนักศึกษาจากการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ก่อนออกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กิจกรรมสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  การสัมมนา
ปลายภาค รวมทั้งวิธีการอ่ืนๆ ที่จะช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  

3.1.2) แต่ละภาคเรียนนักศึกษาจะได้รับการนิเทศ ณ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์     
วิชาชีพครู 2 ครั้ง ประกอบด้วยการนิเทศด้านคุณลักษณะความเป็นครู และด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 
และจะได้รับการนิเทศจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ อีก 2 ครั้ง ประกอบด้วย กิจกรรมสัมมนากลาง
ภาคและกิจกรรมสัมมนาปลายภาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 8   :  แสดงตัวอย่าง ประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 

ที่มำ  :  ประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาเพ่ือ
การประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 

 



๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 9   :  แสดงตัวอย่างเกณฑ์การติดตามนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามประกาศ
ของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาเพ่ือ
การประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 

ที่มำ  :  ประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาเพ่ือ
การประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 

 

 



๕๘ 

 3.2 ก าหนดตารางนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในส่วนของการนิเทศ ณ โรงเรียน
เครือข่ายฯ และการร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด จากนั้นจึงท าบันทึกข้อความ เรื่อง ส ารวจ
อาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่งไปยังสาขาวิชาเพ่ือให้อาจารย์ได้ลงชื่อตามวัน ที่ก าหนดใน
ตารางนิเทศ  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 10   :  แสดงตัวอย่างแบบฟอร์มส ารวจตารางนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่มำ  :  แบบฟอร์มส ารวจตารางนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำพที่ 11   :  ตัวอย่างบันทึกข้อความ เรื่อง ส ารวจอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่มำ :  แบบฟอร์มบันทึกข้อความภายใน เรื่อง ส ารวจตารางนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ท่ีมา :) 



๕๙ 

 3.3 ศึกษาระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 หมวด 1 ชนิดของหนังสือ    
ส่วนที่ 4 หนังสือสั่งการ เพ่ือร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์นิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และพนักงานขับรถ ให้ถูกต้องตามระเบียบ จากนั้นจึงน าร่างค าสั่ง
แต่งตั้งเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง หลังจากที่คณบดีพิจารณา เห็นชอบแล้ว 

ในกรณีมีที่ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบน ามาปรับแก้ไขให้ถูกต้องก่อนที่จะค าสั่งในระบบงานสารบรรณ เพ่ือ
เสนออธิการบดีลงนามเห็นชอบในค าสั่ง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 12   :   แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความ เรื่อง ส ารวจอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ที่มำ  :  ระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 13   :  แสดงตัวอย่างระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ส่วนที่ 4 
หนังสือสั่งการ 

ที่มำ  :  ระเบียบนาย กรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 

3.4 เมื่ออธิการบดีลงนามในค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรียบร้อยแล้ว จึงท าหนังสือ
ราชการแจ้งไปยังผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์ถึงการออกนิเทศจากทาง
มหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย  

3.4.1 โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้รับผิดชอบจัดท าหนังสือราชการ
ภายนอก เรื่อง แจ้งก าหนดการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแนบรายละเอียดก าหนดการ
ตามตารางนิเทศที่ได้ก าหนด เช่น วัน เดือน ปี ที่จะเข้านิเทศ รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ เป็นต้น 
  3.4.2 อาจารย์นิเทศก์ประจ าสาขาวิชา ผู้รับผิดชอบจัดท าบันทึกข้อความ เรื่อง แจ้ง
ก าหนดการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแนบรายละเอียดก าหนดการตามตารางนิเทศท่ี
ได้ก าหนดไว้ แบบฟอร์มบันทึกสรุปผลการนิเทศนักศึกษา  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 14   :  แสดงตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่มำ  :  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 15   :  แสดงตัวอย่างหนังสือราชการภายนอก เรื่อง แจ้งก าหนดการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ที่มำ  :  หนังสือราชการภายนอก เรื่อง แจ้งก าหนดการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 16  :  แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งก าหนดการนิเทศนักศึกษาฝึก ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ที่มำ  :  บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งก าหนดการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 17   :  แสดงตัวอย่างตัวอย่างแบบบันทึกสรุปผลการการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ที่มำ  :  แบบบันทึกสรุปผลการการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๖๓ 

ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติกำรนิเทศนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู 

ปัญหำ : อาจารย์นิเทศก์ ไม่สามารถออกนิเทศนักศึกษา ณ โรงเรียนเครือข่ายฯ ได้ตามก าหนดใน
ตารางนิเทศที่ได้ก าหนดไว้ และประสานแจ้งไปยังโรงเรียนรับทราบแล้ว เนื่องจากต้อง
รับผิดชอบหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย (เป็นการด่วน) เช่น การประชุมวาระส าคัญ การ
เข้าร่วมกิจกรรม อบรม สัมมนาต่างๆ เป็นต้น 

แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ : อาจารย์นิเทศก์แจ้งมายังผู้รับผิดชอบ เพ่ือท าการประสานแจ้งไปยัง
โรงเรียนให้รับทราบ กรณีด่วนที่สุด ผู้รับผิดชอบจะโทรแจ้งไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน
ก่อนเป็นเบื้องต้น และท าหนังสือราชการภายนอกส่งไปโรงเรียนอีกครั้ง  พร้อมทั้งแจ้ง
ก าหนดวันนิเทศครั้งใหม่ตาม วัน เดือน ปี ที่อาจารย์นิเทศก์แจ้งมา  

ข้อเสนอแนะ : น ารูปแบบการนิเทศ Online เข้ามาเป็นอีกหนึ่งช่องทางเพ่ือด าเนินงานให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เช่น แอพพลิคเคชั่น Line  Facebook  Microsoft Teams Zoom 
เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 

ขั้นตอนที่ 4 ก ำหนดกิจกรรมเสริมควำมเป็นคร ู

 กิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะต้องเข้าร่วมเพ่ือพัฒนา
ทักษะและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือออกไปประกอบวิชาชีพครู หรืออาชีพที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังมาตรฐานเกณฑ์การรับรองปริญญาทางการศึกษาได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ว่าการจัด
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตต้องมีแผนการจัดกิจกรรมความเป็นครู เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น 
ตลอดหลักสูตร เพ่ิมเติมจากกิจกรรมรายวิชา  

นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยังต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอด 1           
ปีการศึกษา ซึ่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ก าหนดกิจกรรมให้มีความสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานการรับรองของคุรุสภา นโยบายของต้นสังกัด ของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน 
อีกทั้งต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งแต่ละปีการศึกษากิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์ แต่กิจกรรมหลักที่นักศึกษาต้องเข้าร่วมในทุกปีการศึกษา ประกอบด้วย  

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินขึ้นก่อนส่งนักศึกษาไปโรงเรียนเครือข่าย จะด าเนินการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หน้าที่ของนักศึกษาขณะ
อยู่โรงเรียน การเสริมความรู้ที่นักศึกษาต้องน าไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  

 2. กิจกรรมสัมมนากลางภาค เป็นกิจกรรมที่จะด าเนินการเมื่อนักศึกษาออก               
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไประยะหนึ่งแล้ว จะด าเนินการ ณ มหาวิทยาลัยฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยให้
กิจกรรมนี้เป็นการนิเทศ ติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอีก 1 ครั้ง นอกเหนือจากการนิเทศ ณ 
โรงเรียนเครือข่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม ปัญหา อุปสรรค เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา รวมถึง
ส่งเสริมประเด็นที่นักศึกษาพบว่าตนเองยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เมื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนเครือข่าย  

 3. กิจกรรมสัมมนาปลายภาค เป็นกิจกรรมด าเนินการขึ้นเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของภาคเรียนที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษาได้น าภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ สาขาวิชา อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการออกฝึก
ประสบการณ์ใน ภาคเรียนที่ 2  

 4. กิจกรรมนิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการขึ้น
เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2 ซึ่งเป็นการด าเนินงานของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของแต่ละปีการศึกษา โดยมีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเป็น
พ่ีเลี้ยงในการด าเนินกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตลอด 
1 ปีที่ผ่านมาสู่สาธารณชน โดยมีทั้งบุคลากรภายใน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปในการเข้าร่วมชม
นิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อีกทั้งเป็นการปลูกฝังความรักใคร่ ความสามัคคี ภาวะ
ผู้น าและการท างานเป็นทีม  

 



๖๕ 

 จากการกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น คณะครุศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบตามข้ันตอนกระบวนการดังนี้  
 4.1 ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดวัน เวลา และ
กิจกรรมต่างๆ ลงในปฏิทินการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู น าปฏิทินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่จัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อคณบดีคณะครุศาสตร์ เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นจัดท าประกาศคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ปฏิทินการ
เข้าร่วมกิจกรรม ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยในหน้าประกาศจะมีรายละเอียดของ
กิจกรรมต่างๆ วัน เวลา การด าเนินกิจกรรม และน าน าประกาศคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร เสนอคณบดีเพื่อลงนาม เมื่อคณบดีลงนามในประกาศเรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการน าประกาศ
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแจ้งประชาสัมพันธ์กับนักศึกษา โดยผ่านกลุ่ม 
Facebook ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ และแจ้งประชาสัมพันธ์
กับนักศึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 4.2 ประสานฝ่ายจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือขอใช้ห้องประชุมของ
มหาวิทยาลัยในการด าเนินกิจกรรมตามปฏิทิน  
 4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบและวางรูปแบบ 
รายละเอียดของกิจกรรม แต่ละกิจกรรม ที่นักศึกษาต้องเข้าร่วมและรายงานผลต่อคณบดี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมแต่ละช่วง  
 4.4 ท าหนังสือราชการภายนอก เพ่ือประชาสัมพันธ์และแจ้งโรงเรียนเครือข่ายรับทราบถึง
กิจกรรมที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องเข้าร่วม เพ่ือให้ได้วางแผนงานในส่วนของโรงเรียน
ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 18 :  แสดงตัวอย่างประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 

ที่มำ : ประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 19 :  แสดงตัวอย่างเกณฑ์การรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของคุรุสภา เรื่อง 
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาเพ่ือการประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2557 

ที่มำ : ประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
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ภำพที่ 19 (ต่อ) 
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ภำพที่ 20 :  แสดงตัวอย่าง ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่มำ : ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะกำรก ำหนดกิจกรรม 

ปัญหำ : โรงเรียนมีกิจกรรมตรงกับที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ : โรงเรียนท าหนังสือแจ้งคณะครุศาสตร์ รวมทั้งแจ้งรายชื่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ต้องเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  
ข้อเสนอแนะ : จัดรูปแบบกิจกรรม Online ควบคู่กับกิจกรรม Onsite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

ขั้นตอนที่ 5  กำรประเมินผลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  

 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการประเมินผลทางด้านคุณลักษณะและการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอน งานในหน้าที่ครู และสมรรถภาพการสอน โดยอาศัย           
ผู้ประเมินหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ (ครูพ่ีเลี้ยง) และอาจารย์นิเทศก์ ทั้งนี้เพ่ือวินิจฉัยข้อดี ข้อบกพร่องของ
นักศึกษา อันจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเป็นช่วงๆ หรือเป็นขั้นตอนตามล าดับอย่าง
ต่อเนื่องกัน และตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เมื่อสิ้นภาคเรียน  
  จุดประสงค์ของการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

1) เพ่ือประเมินความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา โดยให้นักศึกษาได้ทราบผลการฝึกปฏิบัติในงานฝึกประสบการณ์เป็นระยะๆ เพ่ือให้พัฒนา
ตนเองจนบรรลุผลตามเกณฑ์ของการฝึกปฏิบัติในวิชาของแต่ละขั้นตอน 

2) เพ่ือตัดสินผลรวมของการฝึกปฏิบัติการสอนในวิชาที่สอน หลังจากการพัฒนา
ความสามารถให้ก้าวหน้าเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง 

ในการตัดสินผลการเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะด าเนินการเมื่อสิ้นสุด
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน จะมีการประเมินผลทั้งจาก
บุคลากรของโรงเรียนเครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ดูแลนักศึกษา หรือผู้ที่ท าหน้าที่เป็น “ครูพ่ีเลี้ยง” 
และอาจารย์นิเทศประจ าสาขาวิชา ซึ่งจะประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครบทุกขั้นตอน ซึ่งผลการประเมินจะเป็นระบบเกรด โดย
มีข้ันตอนการจัดท า ดังนี้ 
 5.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการประเมินผล
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 เพ่ือจัดท าแบบฟอร์มกรอกคะแนนให้ผลการเรียน 
โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel ประกอบเอกสารแนบบันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจ
ให้คะแนนภาระงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมดทั้งก าหนดระยะเวลาในการส่งผลคะแนน
กลับมายังผู้รับผิดชอบ เพ่ือด าเนินการรวบรวมคะแนนจากทั้ง 3 ฝ่าย ซึ่งภาระงานที่นักศึกษารับผิดชอบ
ทั้ง 2 ภาคเรียนจะมีความแตกต่างกันบางภาระงาน โดยก าหนดสัดส่วนการให้คะแนน ดังนี้  
 

หน่วยงำนให้คะแนน สัดส่วนคะแนน ชิ้นงำน 
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร้อยละ 20 แบบประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
อาจารย์นิเทศ ร้อยละ 60 ภาระงานที่มอบหมายให้นักศึกษา

ด าเนินการระหว่างการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร้อยละ 20 การเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
ตลอดจนผลจากการนิเทศของ
อาจารย์นิเทศ  
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ภำพที่ 21 :  แสดงตัวอย่าง แบบฟอร์มกรอกคะแนนให้ผลการเรียน ด้วยโปรแกรม Microsoft 
Excel 

ที่มำ :  แบบฟอร์มกรอกคะแนนให้ผลการเรียน ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 
 

 

5.2 จัดท าบันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจให้คะแนนภาระงานนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยระบุ วัน ที่สาขาวิชาต้องส่งข้อมูลคะแนนภาระงานของนักศึกษา กลับมายัง
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยต้องสอดคล้องการการเปิด - ปิด ระบบให้ผลการเรียนออนไลน์ ของส านัก
ส่งเสริมและงานทะเบียน ซึ่งผู้รับผิดชอบจะก าหนดส่งผลคะแนนกลับมายังผู้รับผิดชอบก่อนระบบให้ผล
การเรียนออนไลน์ ปิด อย่างน้อย 14 วัน เพ่ือด าเนินการรวบรวมผลคะแนนจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คือ 
โรงเรียนเครือข่ายฯ อาจารย์นิเทศก์  และฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ลงในแบบฟอร์มกรอกคะแนน
ให้ผลการเรียน โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือให้ได้ออกมาซึ่งผลการเรียนของนักศึกษาในภาค
เรียนนั้นๆ   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๗๓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภำพที่ 22 :  แสดงตัวอย่าง บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจให้คะแนนภาระงาน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ที่มำ :  บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจให้คะแนนภาระงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

  
5.3 เมื่อโปรแกรม Microsoft Excel ได้ประมวลผลคะแนนและสรุปผลออกมาเป็นเกรดของ

นักศึกษาแล้ว จึงน าข้อมูลผลคะแนนนั้นเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในการให้ผลการ
เรียนของนักศึกษา และขอความเห็นแนวทางปฏิบัติ กรณีที่นักศึกษาไม่ได้ส่งภาระงานตามระยะเวลาที่
ก าหนด รวมถึงการน าภาระงานกลับไปแก้ไขให้สมบูรณ ์
 
ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติกำรประเมินผลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

ปัญหำ : สาขาวิชาส่งผลคะแนนไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ : ติดตามผลคะแนนโดยการประสานผ่านประธานสาขาวิชา ทางทาง

โทรศัพท์และบันทึกข้อความ แจ้งก าหนดเวลาสุดท้ายที่สาขาวิชาสามารถส่งผลคะแนนได้  
ข้อเสนอแนะ : แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีจ านวนไม่เกิน 1/10 เพ่ือให้มีข้อมูลติดตามคะแนน

ภาระงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคล  
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ขั้นตอนที่ 6 บันทึกผลกำรเรียนลง “ระบบผลกำรเรียนออนไลน์” 

มหาวิทยาลัยฯ มีหลักเกณ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร ตามข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 ซึ่งรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินผล
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ าแนกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย   

1) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา
สมรรถภาพ ด้านต่างๆ ของความเป็นครู โดยพิจารณาวินิจฉัยข้อดีและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา เพ่ือ
น าไปสู่การแก้ไขเป็นระยะๆ หรือเป็นขั้นตอนตามล าดับอย่างต่อเนื่องกัน ซึ่งต้องแจ้งผลการประเมินให้
นักศึกษาทราบทุกครั้ง  และจะประเมินผลเพ่ือตัดสินในระยะสุดท้ายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

2) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ โดย
การตัดสินผลแต่ละรายการที่ประเมิน จะต้องพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เป็นระดับคะแนน  A, B+, B, 
C+, C, D+, D หรือ E ผลการประเมินที่มีค่าระดับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนและเรียนใหม่ ในกรณีนี้ ถ้าได้รับการประเมินรายวิชาดังกล่าวต่ ากว่า “C” เป็นครั้งที่สองให้
นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา  

3) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการประเมินสมรรถภาพการสอน
ของนักศึกษาให้ครอบคลุมในหลายๆ ด้าน ทั้งด้านความรู้ เทคนิค และคุณลักษณะ โดยอาศัยผู้ประเมิน
หลายฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ (ครูพ่ีเลี้ยง) และ
อาจารย์นิเทศก์ 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้ส่งผลการเรียนผ่านระบบผลการเรียนออนไลน์ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะ
ได้รับ User และ Password เป็นของตนเอง และต้องบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาที่ส านักงาน
ทะเบียนและวิชาการได้ท าหนังสือแจ้ง โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

6.1 เข้าสู่ระบบ “กรอกผลการเรียนออนไลน์” ของส านักส่งเสริมและงานทะเบียน โดยใช้ User 
และ Password ที่ได้รับจากส านักงานส่งเสริมและงานทะเบียน ในการเข้าสู่ระบบ (ภาพท่ี 20) 
 6.2 กรอกเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระดับการให้คะแนน ดังนี้  
 

คะแนน ระดับคะแนน ค่ำคะแนน ควำมหมำย 

90-100 A 4.00 ดีเลิศ  Excellent 
85 – 89 B+ 3.50 ดีมาก Very Good 
80 – 84 B 3.00 ดี       Good 
75 – 79 C+ 2.50 ดีพอใช้  Fairly Good 
70 – 74 C 2.00 พอใช้   Fair 
65 – 69 D+ 1.50 อ่อน     Poor 
60 – 64 D 1.00 อ่อนมาก  Very Poor 
0 – 5 9 E 0 ไม่ผ่าน/ตก   Fail 
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 6.3 น าผลคะแนนของนักศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากคณบดีแล้ว มากรอกในระบบ โดยจะ
สามารถกรอกได้เฉพาะคะแนนกลางภาค และคะแนนปลายภาคเท่านั้น เมื่อนกรกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
ระบบจะท าการประมวลผลและใส่ระดับผลการเรียนโดยอัตโนมัติ 
 6.4 พิมพ์ใบรายงานผลการเรียน เพ่ือเสนอคณบดีลงนามผลการเรียน และส่งผลการเรียนที่ลง
นามแล้วต่องานธุรการของคณะครุศาสตร์ เพ่ือน าส่งต่อมหาวิทยาลัยด าเนินการในขั้นตอนต่อไป  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 23 :  แสดงตัวอย่าง หน้าระบบบันทึกผลการเรียนออนไลน์ 
ที่มำ :  หน้าระบบบันทึกผลการเรียนออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๗๖ 

ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติกำรประเมินผลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
ปัญหำ : บันทึกคะแนนของนักศึกษาในระบบผิดพลาด แต่ในจ านวนที่น้อย 
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ : ประสานส านักงานทะเบียนและวิชาการ เพ่ือขอค าแนะน าในการ

แก้ไขข้อมูลในระบบ 
ข้อเสนอแนะ : Print ผลการเรียนมาตรวจสอบก่อนกดยืนยันในระบบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 
ประวัติผู้เขียน 

ข้อมูลส่วนตัว 
 ชื่อ - สกุล   นางสาวณิชารีย์  วุฒิชุมภู 
 วัน-เดือน-ปี เกิด  16 มกราคม 2529 
 ที่อยู่ปัจจุบัน  60 ม.6 ต.นาบ่อค า อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 62000 
 โทรศัพท์   0612676926 
 E-Mail   Kpru.crenic@gmail.com 
กำรศึกษำ 
 2553 – 2557  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 2548 – 2552  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
กำรรับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 2560   เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 
ประวัติกำรท ำงำน 
 วันที่เริ่ม : 1 พฤษภาคม 2561 

วันที่สิ้นสุด : 30 เมษายน 2568 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษา 
ประเภทบุคลากร : พนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัด : ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

งำนวิจัย 
ปี 2563 การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

ศตวรรษท่ี 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของ
สถานศึกษา 

ปี 2564  การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.2564 
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