
 

 

 

ประกาศคณะครุศาสตร 

เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร และการกํากับติดตาม 

.................................................... 

 เ พ่ือใหการ กํา กับ ติดตาม การดํ า เนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

ในคณะครุศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามความในขอ ๓๒ (๓)  

ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในและประกาศ

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

จึงกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 ๑. คณะแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ๒. กอนเปดภาคการศึกษา กําหนดใหทุกหลักสูตรดําเนินการทบทวนในประเด็น ดังตอไปนี้ 

  ๒.๑ สรุปจํานวน/ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

  ๒.๒ สํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ๒.๓ การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

  ๒.๔ ติดตามและตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓ และมคอ.๔) 

  ๒.๕ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๖ การวางแผนสงเสริมพัฒนานักศึกษา 

  ๒.๗ ทุกหลักสูตรบันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 

 ๓. ระหวางภาคการศึกษา กําหนดใหทุกหลักสูตรพิจารณาและดําเนินการในประเด็น ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย 

  ๓.๒ การดําเนินการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

  ๓.๓ การดําเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  ๓.๔ การทําผลงานทางวิชาการของอาจารยท่ีไดรับการตีพิมพ 

  ๓.๕ ทุกหลักสูตรบันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 

 



 

 ๔. ส้ินภาคการศึกษา กําหนดใหทุกหลักสูตรพิจารณา และดําเนินการในประเด็น ดังตอไปนี้ 

  ๔.๑ การประเมินผูเรียน 

  ๔.๒ การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ๔.๓ ผลการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  ๔.๔ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (รายงานจํานวนนักศึกษาคงอยู ประเมินความพึงพอใจ 

ของนักศึกษา) 

  ๔.๕ ทุกหลักสูตรบันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 

  ๔.๖ ประเมินผลทุกหลักสูตร ผานระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 

  ๔.๗ ใหคณะกรรมการกํากับ ติดตาม รวบรวมแบบสรุปคะแนนการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคของการ

ดําเนินงาน รวมท้ังการใหขอเสนอแนะ และแจงขอเสนอแนะใหหลักสูตรทราบ เพ่ือวางแผนการดําเนินการ

แกไข 

 ๕. ส้ินปการศึกษา กําหนดใหทุกหลักสูตรพิจารณา และดําเนินการในประเด็น ดังตอไปนี้ 

  ๕.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ผลการประเมิน

จากผูใชบัณฑิต) 

  ๕.๒ การไดงานทําของบัณฑิต (รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต) 

  ๕.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย (รายงานจํานวนอาจารยคงอยูและประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย) 

  ๕.๔ ทบทวนผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหลักสูตรและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) และนําสงคณะภายใน ๖๐ วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา 

  ๕.๕ ทุกหลักสูตรบันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 

 ๖. ใหฝายประกันคุณภาพการศึกษาจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ทุก

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๗. ใหคณะสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการประจํา

คณะ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะและวางแผนการ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

 ๘. ใหทุกหลักสูตรนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน

ภายในตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 



 ๙. ใหทุกหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

 

 ท้ังนี้ มอบหมายใหฝายประกันคุณภาพการศึกษามีหนาท่ีติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงานท่ี

เก่ียวของ นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วชิระ วิชชุวรนันท) 

คณบดีคณะครุศาสตร 

    



 

ระบบและกลไกการดําเนินงานและกํากับตดิตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

เร่ือง ระบบและกลไก 

การรับนักศึกษา 

การรายงานผลการดําเนินงาน ใหเนนไป

ท่ีวัตถุประสงคของ มคอ.1 หรือ มคอ.2 

เปนสําคญั  

วาตองการนักศึกษาท่ีมีคณุสมบัติใดบาง 

และผลลัพธสุดทาย หลักสตูรได

นักศึกษาท่ีเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

หรือไม 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

   1. คณะฯ จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาวิชา เพ่ือรวมกันกําหนด

แผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษา และหลักเกณฑการพิจารณาตางๆ โดยเนนท่ี

วัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีระบุใน มคอ.1 และ มคอ.2  

   2. คณะฯ และหลักสูตรดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอและประชาสมัพันธเชิงรุกไปยงั

กลุมเปาหมายท่ีหลักสตูรกําหนดไวในแผนการรับนักศึกษา 

   3. นําเสนอแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติ และหลักเกณฑการรบัตอสํานักสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

   4. อาจารยประจําหลักสตูรรวมกับสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร พิจารณาคณุสมบัติของผูเขาศึกษาตอ 

   5. อาจารยประจําหลักสตูรประเมินความพรอมของผูเขาศึกษาตอตามเกณฑการพิจารณาท่ี

หลักสตูรกําหนด หรือพิจารณาจากแฟมสะสมผลงาน และการสัมภาษณผูเขาศึกษาตอ 

   6. อาจารยประจําหลักสตูรเสนอผลการพิจารณาตอสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

   7. หลักสตูรทบทวนผลการรับนักศึกษา วาเปนไปตามเกณฑท่ีหลกัสูตรกําหนดหรือไม โดย

เปรียบเทียบกับผลลัพธท่ีไดกับแผนท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว 

   8. หลักสตูรนําผลการทบทวนระบบการรับนักศึกษา ไปปรบัปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในป

การศึกษาถัดไป  

การเตรียมความพรอม 

กอนเขาศึกษา 

กิจกรรมเตรยีมความพรอม ควรเปน

กิจกรรมท่ีจดัใหกับผูเรียนท่ียังไมมคีวาม

พรอม หรือไมเปนไปตามเกณฑท่ี

หลักสตูรกําหนด ซึ่งกิจกรรมน้ีควร

เกิดข้ึนกอนเปดภาคเรียน หรือไมเกิน 1-

2 เดือนหลังจากเปดภาคเรียน 

การพิจารณาประเด็นการเตรียม 

ความพรอม 

    1) หลักสูตรตองพิจารณาวาจะตอง

เตรียมความพรอมเรื่องอะไร 

ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

   1. หลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑการพิจารณา และประเด็นเรื่องความ

พรอมของผูเขาศึกษาตอในหลักสตูร   

   2. หลักสูตรพิจารณานักศึกษาแรกเขาท่ีผานกระบวนการรับนักศึกษา โดยพิจารณาขอมลูจากการ

สอบสัมภาษณ หรือการทดสอบ  

   3. หลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมกิจกรรมการเตรียมความพรอม ใหกับนักศึกษาไมผานเกณฑ

การพิจารณาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

   4. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอกอนเปดภาคเรยีน หรือหลังจากเปดภาคเรยีนไม

เกิน 1 – 2 เดือน  

   5. หลักสูตรทบทวนผลการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ โดยประเมินจากความรู และทักษะ

ของนักศึกษาหลังจากเขารวมกิจกรรมเตรยีมความพรอม 

   6. นําผลการทบทวนไปปรับปรงุ และพัฒนาแผนการรับนักศึกษา และกิจกรรมเตรียมความพรอมใน

ปการศึกษาถัดไป 



เร่ือง ระบบและกลไก 

    2) รูไดอยางไรวาผูเรียนมี/ไมมคีวาม

พรอม เชน มาจากการทดสอบ การ

สังเกต หรือสัมภาษณ 

    3) ทําอยางไรผูเรียนจึงจะมีความ

พรอม 

การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนกัศึกษา

ปริญญาตรี 

การรายงานผลการดําเนินงาน ควรแสดง

ใหเห็นขอมูลเชิงประจักษ  

ท้ังเรื่องของการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

และตารางการใหคําปรึกษา 

 

ระบบกลไกการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

ปริญญาตรี 

   1. หลักสตูรประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเพ่ือกําหนดอาจารยท่ี

ปรึกษาแตละหมูเรียน เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

   2. อาจารยประจําหลักสตูรไดรบัแตงตั้งเปนอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนโดยมีหนาท่ีให

คําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ดานการใชชีวิต การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดโดย

หลักสตูร  คณะ มหาวิทยาลัย  หรอืหนวยงานเครือขาย  และการเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาผล  การเรียนรูท่ีคาดหวัง  (Expected  Learning  Outcome)  

   3. อาจารยท่ีปรึกษาประจาํหมูเรียน  เขารับการอบรมใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ี

ปรึกษา 

   4. อาจารยท่ีปรึกษาใหคาํปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา และบันทึกการใหคําปรึกษา

ไวเปนลายลักษณอักษร 

   5. อาจารยท่ีปรึกษาประจาํหมูเรียนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพัฒนาการควบคุม

การดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

   6. หลักสตูรจดัทําระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียนของนักศึกษา  ภาระงานดานวิชาการและ

วิชาชีพของนักศึกษา 

   7. หลักสตูรกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาติดตามความกาวหนาผลการเรยีนของนักศึกษา  ภาระงาน

ดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 

   8. หลักสูตร จัดสภาพแวดลอม ชองทางการใหคําปรึกษา และสรางสัมพันธภาพท่ีดี เพ่ือใหนักศึกษา

มีความสุขพรอมท่ีจะศึกษาไดตลอดหลักสูตร  

   9. อาจารยประจําหลักสตูร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการควบคมุการดูแล

การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี

   10. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคมุการดูแลการให

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 

หลักสตูรควรมีแผนการจดักิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ท่ีสงเสรมิทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อาจเปน

กิจกรรมท่ีบูรณาการในรายวิชา หรือ

ระบบกลไกการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  1. หลักสูตรจดัประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนานักศึกษาและวางแผนการบูรณาการการสอนเพ่ือ

เสรมิสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือเสรมิสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีครบถวนท้ัง 4 กลุมหลัก ประกอบดวย ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ทักษะดานชีวิตและ

อาชีพ ทักษะดานสารสนเทศ และทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 



เร่ือง ระบบและกลไก 

โครงการท่ีระบุในแผนงานโครงการ

กิจกรรม 

  2. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันวิเคราะหความเช่ือมโยงทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 กับ

โครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนกับรายวิชาตาง ๆ พรอมกับมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ 

  3. หลักสูตรสงเสริมหรือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมใหกับอาจารย

ผูสอนและผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูหรือจัด

กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 

  4. อาจารยผูสอนจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

โดยจดัทํา มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรมจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตร

เพ่ือเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

  5. อาจารยผูสอน/ผูรับผดิชอบกิจกรรมเสริมหลักสตูรประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอตอหลักสตูร 

  6. หลักสูตรประชุม ทบทวน เพ่ือประเมินผลการพัฒนานักศึกษาและการเสริมทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

  7 . นําผลการประเมินมาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร 

การรายงานผลการดําเนินงาน หลกัสูตร

ตองรายงานระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสตูร ท้ังในกรณีท่ีรับ

อาจารยใหม และกรณีท่ีมีการ

ปรับเปลีย่นจากอาจารยภายใน  หากมี

การเปลีย่นแปลงอาจารยประจํา

หลักสตูร ตองจัดทํา สมอ.08 เสนอตอ

สภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ภายใน 60 วัน (นับจากวันท่ีอาจารย

ประจําหลักสตูรคนเดิมออก) 

** กรณีท่ีไมมีการรับหรือแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตรใหม หลักสูตร

ไมจําเปนตองรายงานผลการ

ดําเนินงานในประเด็นนี ้

ระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร  

  1. หลักสตูรกําหนดคณุสมบัติท้ังดานคุณวุฒิทางการศึกษา ความรู ความสามารถ และประสบการณ

ใหสอดคลองกับความตองการหลกัสูตร และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร และนําเสนอ

คุณสมบัติตอมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการประกาศรับสมัคร   

  2. อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการตรวจสอบคณุสมบัตผิูสมคัร และมหาวิทยาลัยดําเนินการ

จัดหาผูสมัครตามคณุสมบัติท่ีกําหนด 

  3. หลักสตูรดําเนินการตรวจสอบความรูความสามารถของผูสมัคร อาจใชวิธีการสัมภาษณ , สอบ

ขอเขียน , สอบสอน โดยดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย  

  4.  หลังจากมหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือก หลักสูตรดําเนินการปรับเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสตูรโดยจดัทํา สมอ.08 เสนอตอมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ

ภายใน 60 วัน (นับจากวันท่ีอาจารยประจําหลักสูตรคนเดิมออก) และนําเสนอตอ สกอ. เพ่ือรบัทราบ

ใหความเห็นชอบ  ในกรณีท่ีมีอาจารยประจําสาขาวิชา ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ

หลักสตูรอยูแลว ใหดําเนินการจัดทํา สมอ.08 ไดเลย โดยไมจําเปนตองดําเนินการในขอ 1 - 3 

  5. อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน และนําผลการทบทวนการดําเนินงาน

มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสตูร 

ระบบการบริหารอาจารย 

การกําหนดบทบาท หนาท่ีและความ

รับผิดชอบของอาจารยประจาํหลกัสูตร

ควรดําเนินการกอน 

เปดภาคเรียน 

ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

  1. หลักสูตรประชุมเพ่ือรวมกันทบทวน และกําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยประจาํหลักสูตร และ

ดําเนินการจัดทําแผนการบรหิารและพัฒนาอาจารยระดับหลักสตูร และแผนความตองการพัฒนา

ตนเองรายบุคคล 



เร่ือง ระบบและกลไก 

** หลักสูตรควรมีแผนการบริหารและ

พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร และ

สอดคลองกับแผนฯของคณะ และ

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน ควรมี

ความตองการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

  2. หลักสูตรดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยระดับหลักสูตร และแผนความ

ตองการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

  3. หลักสตูรประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอระบบการบริหาร การสงเสริมและพัฒนาอาจารยของ

หลักสตูร (ผลการประเมินฯนําเสนอในตัวบงช้ีท่ี 4.3) 

  4. หลักสตูร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยระดับหลักสตูร 

และแผนความตองการพัฒนาตนเองรายบุคคล และนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการบรหิารอาจารย 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

หลักสตูรควรมีแผนการบรหิารและ

พัฒนาอาจารยประจําหลักสตูร และ

สอดคลองกับแผนฯของคณะ และ

อาจารยประจําหลักสตูรทุกคน ควรมี

ความตองการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

  1.  หลักสตูรประชุมเพ่ือรวมกันทบทวน และกําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร และ

ดําเนินการจัดทําแผนการบรหิารและพัฒนาอาจารยระดับหลักสตูร และแผนความตองการพัฒนา

ตนเองรายบุคคล ซึ่งประกอบดวย การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา       การทําผลงานทางวิชาการ  

การเขารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ ใหสอดคลองเหมาะสมกับการนําไปใชในการ

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง  

  2.  ดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยระดับหลักสตูร และแผนความตองการพัฒนา

ตนเองรายบุคคล  

  3. หลักสตูรจดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในหลักสูตร โดยนําองคความรูตางๆท่ีไดรับ

หลังจากเขารวมการอบรม สมัมนาทางวิชาการและวิชาชีพ มาแลกเปลี่ยนกัน 

  4. หลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยระดับหลักสตูร 

และแผนความตองการพัฒนาตนเองรายบุคคล และนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

การออกแบบหลักสูตรและเนื้อหาสาระ

รายวิชาในหลักสูตร และ 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

การรายงานผลการดําเนินงานในตวับาง

ช้ีน้ี ใหพิจารณาในภาพรวมท้ังหมด ไม

ตองแยกประเด็น แตควรเนนไปท่ี

ประเด็นเรื่อง การทําใหหลักสูตรมี

ความทันสมัย สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและความ

ตองการของประเทศ 

 

ประเด็นของการปรับปรุงหลักสูตร 

- การปรับเน้ือหาสาระรายวิชา 

คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชาใน

ระบบและกลไกการออกแบบหลกัสูตรและเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตร  

กรณีปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 

  1.  รวบรวมขอมลูท่ีไดจากการประเมินคุณภาพหลักสูตร ในปท่ีผานๆมา โดยมาจากการสอบถาม

ความคิดเห็นของผูใชหลักสตูร ประกอบดวย นักศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และ

ผูใชบัณฑิต รวมไปถึงศึกษานโยบายการพัฒนาประเทศท่ีมีความเปลีย่นแปลงอยูตลอด การพัฒนาดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม และความตองการของตลาดแรงงาน 

  2.  คณะฯ และหลักสูตรดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประกอบดวย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูใชบัณฑิต โดยใหเปนคําสั่งของมหาวิทยาลัย  

  3.  ดําเนินการยกรางหลักสตูร  โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (มคอ.1 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร) และขอมูลท่ีมาจากการสอบถามความคดิเห็นของผูใชหลักสูตร ในขอ 1  

  4.  พิจารณาวัตถุประสงคและจดุเนนของหลักสตูร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ (มคอ.1 ครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย วิถีโลก ความกาวหนา

ทางวิทยาการ หรือเทคโนโลยี ศาสตรท่ีจาํเปนสาํหรับหลักสตูร จดุเนนของหลักสูตร หรือนโยบายของ

คณะ 



เร่ือง ระบบและกลไก 

หลักสตูร หรือการปรับแผนการเรยีน

สามารถปรับไดตลอดทุกปหรือทุกภาค

การศึกษา 

- การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จะ

ดําเนินการเมื่อครบรอบระยะเวลาของ

การใชหลักสตูร คือ 5 ป  

ไมเกิน 6 ป 

 

  5.  ออกแบบรายวิชา และโครงสรางหลักสูตร  โดยจัดทําคําอธิบายรายวิชาใหทันสมยัตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ ท่ีสังเคราะหไดจาก ขอ 4 และ  กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

Learning  outcome  ในรายวิชาน้ันๆ  

  6.  พิจารณารางหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรท่ีแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย 

  7.  ดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือนําเสนอสภา

วิชาการ และสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิ

  8.  หลักสูตรประชุมทบทวนผลการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

  9.  ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสตูรและการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ และ 

นําผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

 

ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ และ

ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตร  

กรณีปรับปรุงโครงสรางรายวิชา สาระรายวิชา คําอธิบายรายวิชา แผนการเรียน ฯลฯ จาก

หลักสูตรท่ีผานการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาแลว 

  1. ประชุมทบทวนเน้ือหาสาระรายวิชา ความทันสมัยของหลักสูตร โดยพิจารณาจากการ

เปลี่ยนแปลงดานนโยบายตาง ตลาดแรงงาน ความตองการของทองถ่ิน ความกาวหนาทาง 

เทคโนโลยี ทักษะท่ีจําเปนในปจจบัุน รวมไปถึงศาสตรการสอนหรือเทคนิคตางๆท่ีจะทําใหผูเรียน

เกิดผลลัพธตามวัตถุประสงคของหลักสตูร และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา หรือผล

ประเมินการสอน 

  2. ปรับปรุงโครงสรางรายวิชา สาระรายวิชา คําอธิบายรายวิชา แผนการเรียน ฯลฯ หรือออกแบบ

รายวิชาท่ีมาจากการทบทวนรวมกันของอาจารยในหลักสตูรตามขอ 1  

  3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.3 / มคอ.4 ในรายวิชาท่ีการปรับปรุงหรือรายวิชาใหม  

  4. นําผลการจดัการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรยีน/ผูสอน การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

มาใชเปนขอมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชาน้ันๆ 

  5. ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขาวิชาน้ันๆ และนําผลการทบทวนมาปรับปรุงและวางแผนการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 

การกําหนดผูสอน 

 

ระบบและกลไกการกําหนดผูสอน 

  1. หลักสูตรจดัประชุมอาจารยกอนเปดภาคเรียน เพ่ือรวมกันกําหนดผูสอนในรายวิชาท่ีเปดสอนในป

การศึกษาน้ันๆ โดยคํานึงถึงประสบการณการสอน สาขาวิชาท่ีสําเรจ็การศึกษา ความเช่ียวชาญและ

ชํานาญ และอาจรวมไปถึงผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอนดวย โดยการในกรณีท่ีจําเปนตองมี

อาจารยพิเศษ ควรคํานึงถึงสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและความเช่ียวชาญในรายวิชาน้ันๆ  

  2. หลักสูตรดําเนินการจัดสงภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือจดัทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนสําหรบัอาจารยผูสอน 



เร่ือง ระบบและกลไก 

  3. หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาจดัทํา มคอ.3 ในรายวิชาท่ีอาจารยผูน้ันเปนคน

รับผิดชอบ และกําหนดสงกอนเปดภาคการศึกษา โดยใหประธานหลักสูตรเปนผูรวบรวมนําสงให

ผูรับผิดชอบระดับคณะ เพ่ือนําไปเผยแพรใหกับนักศึกษา และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ 

  4. หลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกําหนดผูสอน โดยมีการนําผล

การประเมินการสอนมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาทบทวนการดําเนินงานตางๆ เมื่อสิ้นภาค

การศึกษา 

  5. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผูสอนในภาค

การศึกษาตอไป 

การกํากับติดตาม และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 

และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ

สอน 

ระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ  

มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

  1. คณะและหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3) โดยเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนท้ังหลักสูตร (จัดลําดับ รายวิชา ในแตภาคการศึกษา) 

โดยระบุกิจกรรมการเรยีนการสอนหลัก 

  2. คณะฯ จัดทําประกาศ เรื่อง การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 , มคอ.4 , มคอ.5 

, มคอ.6 และ มคอ.7 และเผยแพรใหอาจารยประจําหลักสตูร และอาจารยผูสอนทุกคนรับทราบ และ

ใหเปนแนวปฏิบัตริวมกันท้ังคณะฯ 

  3. อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ตรวจสอบความสอดคลองของแผนการจดัการเรียนรู 

มาตรฐานผลการเรียนรู (curriculum mapping) กลยุทธการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลทุก

รายวิชา ใหสอดคลองกับ มคอ.2 กอนการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

  4. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนดําเนินการจดัสง มคอ.3 และมคอ.4 มายังประธาน

หลักสตูร โดยประธานหลักสูตรจะเปนผูรวบรวมขอมลูและจัดสงใหผูรับผิดชอบระดับคณะฯ กอนเปด

ภาคการศึกษา 15 วัน  

  5. อาจารยผูสอนช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรยีนรู มคอ.3 และ มคอ.4 ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบให

นักศึกษาทราบ และดําเนินการจัดการเรยีนการสอนตามฯ 

  6. อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

  7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกํากับ ตดิตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) และการจดัการเรยีนการสอนในภาค

การศึกษาถัดไป 

การจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีท่ีมี 

การบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทางสังคม  

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  1. อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

พันธกิจตางๆ ประกอบดวย ดานการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

  2. หลักสตูรกําหนดรายวิชา/เน้ือหา เช่ือมโยงกับโครงการ/กิจกรรมตางๆท่ีดําเนินการโดยหลักสูตร

หรือรวมกับคณะ/มหาวิทยาลัยเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 



เร่ือง ระบบและกลไก 

ควรรายงานกิจกรรมการจดัการเรยีน

การสอนท่ีมีการ 

บูรณาการกับการวิจยั การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

* โดยตองบูรณาการครบท้ัง   

3  ดาน 

  3. กําหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผนการบูรณาการและการเรียนการสอนกับพันธกิจ

ดานงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และพฤติกรรมท่ีคาดหวังวาจะเกิด

ข้ึนกับนักศึกษา และกําหนดลักษณะของการบูรณาการกับพันธกิจตางๆหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ

ใหชัดเจนใน มคอ.3 

  4. ดําเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

  5. จัดทํารายงานผลการดาํเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

พันธกิจตางๆ  

  6. จัดทํารายงานผลการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนๆ 

  7. ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ี

มีการบูรณาการกับการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  8. นําผลการทบทวนการดําเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ี

มีการบูรณาการกับการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมา

ปรับปรุงเพ่ือใชในภาคเรยีนถัดไป 

การประเมินผลการเรียนรูตาม 

กรอบมาตรฐาน 

 

**เกณฑการประเมินผล มี 2 เกณฑ 

ดังนี้ 

- รายวิชาท่ีผูสอนเก็บคะแนน 60:40 

(รายวิชาท่ีเปนทฤษฎ)ี ใหเกรด A อยูท่ี

คะแนน 80-100 

- รายวิชาท่ีผูสอนเก็บคะแนน 70:30 

(รายวิชาท่ีเนนปฏิบัติ) ใหเกรด A อยูท่ี

คะแนน 90-100  

 

ระบบและการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  1. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประชุมวางแผนเรื่องการจัดการเรียนการสอน  และรูปแบบการวัด

และประเมินผล  เกณฑการประเมนิ  และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรยีนท่ี

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3, มคอ.4) ของรายวิชาท่ีจัดการเรยีนการสอนในภาคเรียนน้ันๆ 

  2. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนดําเนินการจดัสง มคอ.3, มคอ.4 มายังประธาน

หลักสตูร กอนเปดภาคการศึกษา 15 วัน โดยประธานหลักสตูรจะเปนผูรวบรวมขอมูลและจดัสงให

ผูรับผิดชอบระดับคณะฯ  

  3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนดําเนินการจดัการเรยีนการสอน และประเมินผลลัพธ

การเรยีนรูของผูเรียน ตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวใน มคอ.3    

  4. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียน  

  5. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนดําเนินการสอบ Exit exam ตามเกณฑการประเมินผล

ลัพธการเรียนรู ท่ีเปนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีระบุไวในรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) 

  6. หลังสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคการศึกษาน้ันๆ อาจารยประจําหลักสตูรและอาจารย

ผูสอนดําเนินการจดัทํา มคอ.5, มคอ.6 ภายใน 30 วัน  

  7. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนตดิตามผลการจดัการเรยีนการสอน และประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

  8. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนประชุม ทบทวนผลการดําเนินงาน การจัดการเรยีน

การสอน การประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการ

ดําเนินงาน  



เร่ือง ระบบและกลไก 

  9. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน นําผลการทบทวนผลการดําเนินงาน การจัดการเรยีน

การสอน การประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการ

ดําเนินงาน มาวางแผนและปรับปรุงการเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางใน

ปการศึกษาถัดไป 

การตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

ระบบและการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  1. หลักสตูรและคณะครุศาสตร  ดําเนินการประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนการดาํเนินงาน วิธีการ เกณฑ 

และเครื่องมือท่ีจะใชในการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา  

  2.  คณะครุศาสตร ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ซึ่งประกอบดวย  ตัวแทนอาจารยประจําหลักสตูร  และบุคลากรภายในหรือภายนอก

หลักสตูร หรือภายนอกคณะ  โดยเปนผูท่ีมีคณุวุฒิสมัพันธกับสาขาวิชา เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   

  3.  คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดําเนินการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของรายวิชาท่ีหลักสูตรจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด ภายใน 30 วัน หลังจากสิน้สุดภาคการศึกษา โดยพิจารณา

จากวิธีการการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เกณฑการตัดสนิ และเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินผล ท่ีระบุไวใน มคอ.3 ของรายวิชาน้ันๆ โดยผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีเกิดข้ึนตอง

สอดคลองกับผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome) 

  4. คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา แจงผลการทวนสอบใหกับ

หลักสตูรและคณะฯ ทราบ 

  5. หลักสูตรฯ รวมกันทบทวนผลท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา  

  6. นําผลการทบทวนผลการดําเนินงานและผลท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา รวมกันวางแผนและปรับปรุงแกไขวิธีการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา ใหได

ผลลัพธท่ีเปนไปตามท่ีหลักสตูรกําหนด 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียน

การสอนและประเมินหลกัสูตร 

ระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร  

  1. คณะฯ จัดทําประกาศ เรื่อง การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 , มคอ.4 , มคอ.5 

, มคอ.6 และ มคอ.7 และเผยแพรใหอาจารยประจําหลักสตูร และอาจารยผูสอนทุกคนรับทราบ และ

ใหเปนแนวปฏิบัตริวมกันท้ังคณะฯ รวมถึงปฏิทินการติดตามการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย

อาจารยผูสอน ในแตละภาคการศกึษา ท่ีมีการกําหนดเวลาในการจดัสง    มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, 

มคอ.6 และ มคอ.7 

  2. หลักสตูรฯ ดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียน ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย/คณะฯ กําหนด 

  3. นักศึกษาดําเนินการประเมินการสอนอาจารยในแตละรายวิชาผานระบบออนไลน หรืออ่ืนๆ 

  4. หลังจากมหาวิทยาลยัฯ/คณะฯ แจงผลประเมินการสอนของอาจารยใหอาจารยแตละคนรับทราบ

แลว อาจารยําผลการประเมินการสอนมาวิเคราะห และปรับปรุงหรอืพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลของตนเองโดยตองระบุผลการประเมินฯและวิธีการปรับปรุงแกไขใน มคอ.5 

และจัดสง มคอ.5 หรือมคอ.6 ภายใน 30 วัน 



เร่ือง ระบบและกลไก 

  5. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน 

หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ในปการศึกษาน้ันๆ 

  6. อาจารยประจําหลักสูตรมีการประเมินผลการดาํเนินงานตามกระบวนการประเมินผลการจดัการ

เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7) โดยพิจารณาความสอดคลองใน มคอ.5,  มคอ.6 กับ 

มคอ.3, มคอ.4 และมคอ.2 และมคอ.1 

  7. ประธานหลักสตูรประชุมอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูสอน เพ่ือแจงผลการประเมินจา

กมคอ.7 เพ่ือนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และปรับปรุงมคอ.3 และมคอ.5 

  8. หลักสตูรนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

สนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน ควรสะทอนใหเห็นวา 

การจัดหาสิ่งสนับสนุนดังกลาวน้ัน มี

ความจําเปนตอการจดัการเรียนการสอน

ของหลักสูตรอยางไร และจะสงผลให

นักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพไดอยางไร 

* การสํารวจและจัดทําแผนความ

ตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรควรดําเนินการกอนการเปด

ภาคเรียน 

ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  1. หลักสตูรจดัประชุม เพ่ือสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  และจดัทําแผนความ

ตองการครุภณัฑ วัสดุ หรือสิ่งกอสรางท่ีจะสนับสนุนในดานการจัดการเรยีน 

  2. หลักสตูรดําเนินการจัดทําคําของบประมาณ ประเภทงบลงทุนครุภณัฑ สิ่งกอสรางตามกรอบ

ระยะเวลาการเสนอของบประมาณของมหาวิทยาลยั ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม โดยระบุความ

จําเปนของครุภณัฑดังกลาวและเรยีงลําดับความสําคญัของครุภณัฑหรือวัสดุท่ีหลักสตูรตองการ และ

จัดสงขอมูลใหคณะฯ เพ่ือรวบรวมสงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

  3. หลักสตูรดําเนินการจัดหาวัสดุ ครุภณัฑท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

  4. ในกรณีท่ีเปนหองปฏบัิติการ หรือหองสมุด หลักสตูรมีการจดัทําคูมือการใชงานและใหนักศึกษาได

ทดลองใชกอนการใชจริง 

  5. หลักสตูรประเมินความพึงพอใจตอการใชหองปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู หรือครภุัณฑ

ตางๆ โดยเก็บขอมูลจากนักศึกษาทุกช้ันป และอาจารยประจําหลักสูตร 

  6. หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา หลกัสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานวาเปนไปตามแผนท่ีหลักสตูร

กําหนดไวหรือไม รวมท้ังนําผลการประเมินความพึงพอใจมาใชเปนขอมูลเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนา

ในปการศึกษาถัดไป 
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