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ประจําปการศึกษา  2560 

     คณะครุศาสตร 

                        มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
                                     (1  มถุินายน  พ.ศ. 2560 – 31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561) 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 :  คณะครุศาสตร    
 

ก | ห น า  

คํานํา 

 

 การบริหารงานของคณะครุศาสตร  ในปการศึกษา  2560  ไดดาํเนินการตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  และพันธกิจของคณะครุศาสตร  ไดแก  การผลิตบณัฑิต  การพัฒนางานวิจัย  

การบริการวิชาการ  การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  และการผลติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับที่  16  (Self  Assessment  Report  16th)  ประจําปการศึกษา  2560  

(1  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 – 31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561)  คณะครุศาสตรไดดาํเนินงานตามวตัถุประสงค  ดังนี ้

 1.  เพื่อใหคณาจารยและผูสนใจไดทราบขอมูลรายละเอียดการทํางานในรอบปการศึกษา  2560  ของ

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรอยางชัดเจน  จึงอาจถือไดวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้

เปนรายงานประจําปของคณะครุศาสตร 

 2.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานตามองคประกอบการประกันคุณภาพ  ตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งจะทาํใหทราบวาคณะฯ  มี

จุดบกพรองใดที่ควรแกไข  และควรสงเสริมเร่ืองใดใหดียิ่งข้ึน 

 คณะครุศาสตร  ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่ชวยปฏิบตัิภารกิจของคณะฯ  ดวยความตั้งใจ  เสียสละ

และรวมมือกันดวยดีมาโดยตลอด  จนทําใหคณะครุศาสตรมีการพัฒนาอยางเปนลําดบั  สิง่เหลานี้จะเปนปจจัย

เก้ือหนุนที่กอใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาตนเองและองคกร  ซึ่งเปนวัฒนธรรมที่ควรดํารงใหอยูคูกับคณะครุ

ศาสตรตอไป 

 

 

 

 

      (รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วชิชุวรนนัท) 

            คณบดีคณะครุศาสตร 

  



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 :  คณะครุศาสตร 
 

ข | ห น า  

สารบัญ 

       

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ง 

สวนที่ 1 สวนนํา  

 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัตคิวามเปนมา 1 

 ปรัชญา วสิัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคคานิยมหลัก คุณลักษณะบัณฑิต  

และภารกิจหลัก 

4 

 โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหาร คณะกรรมการประจําคณะ 

และคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

6 

 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2560 9 

 จํานวนนักศึกษา / จํานวน FTES ของหนวยงาน 10 

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุ 12 

 งบประมาณ และอาคารสถานที ่ 17 

 ผลการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของการประเมินปที่ผานมา 19 

สวนที่ 2 สวนสําคัญ  

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

 ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม         21 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 23 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.3 อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 25 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 27 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 29 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 40 

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย  

 ตัวบงชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 55 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 60 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย 62 

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

 ตัวบงชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 64 

 องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

 ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 69 

      



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 :  คณะครุศาสตร 
 

ค | ห น า  

สารบัญ (ตอ) 

   

  หนา 

  

 องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ                

 ตัวบงชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบนั และเอกลักษณของคณะ 

80 

 ตัวบงชีท้ี่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 121 

สวนที่ 3 สวนสรุป  

 สรุปผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2560 129 

 ภาคผนวก  

 คําสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่ 021/2561  

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการสังเคราะหและจัดทาํรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2560 

 

 

  

 

            

  

 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 :  คณะครุศาสตร 
 

ง | ห น า  

บทสรุปผูบริหาร 

 

 ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เขารวมโครงการผลิตครูเพื่อ

พัฒนาทองถ่ิน ประจําป 2560 มีนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ 9 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 83  คน 

ไดแก นักศึกษาสาขาวชิาคณิตศาสตร จํานวน 9 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 2 คน  สาขาวชิา

วิทยาศาสตรทั่วไป จาํนวน 14 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 6 คน สาขาวิชาสงัคมศึกษา  จํานวน 12 คน 

สาขาวชิาพลศึกษา จาํนวน 3 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 4 คน สาขาวิชาภาษาไทย  จาํนวน 18 คน และ

สาขาวชิาการประถมศึกษา จาํนวน 15 คน มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก และหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง 

(บางสวน) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด จังหวัดตาก จํานวน 2 หลักสูตร มีแหลงสนบัสนุนการ

เรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการดาํเนินงานเปนศูนย ประกอบดวย ศูนยศึกษาการพัฒนา

ครู ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษาพิเศษ ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ ศูนยนวตักรรมและคอมพิวเตอร และ

โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   

นอกจากนี้ ยังมีการใหบริการวิชาการที่เนนการตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน เชน   

การอบรมหลักสูตรระยะสั้น การเพิ่มวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ   

ปจจุบนั คณะครุศาสตร มีนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตร

ประกาศนียบัตร รวมทั้งสิน้ จาํนวน 2,850 คน มีบุคลากรสายวิชาการ (ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยัและ

อาจารยประจาํตามสัญญาจาง) จํานวน 77.5 คน และมีบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 20 คน   

 จากการประเมินตนเอง เพื่อเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา  2560 ตาม

องคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ พบวา คณะครุศาสตร  มีผลการประเมิน

ตนเองอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.47) ซึ่งผลการประเมนิจําแนกตามองคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่  1  การผลิตบณัฑิต 4.02 ระดับด ี

องคประกอบที่  2  การวิจัย 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 4.50 ระดับด ี

รวม 4.47 ระดับด ี
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จ | ห น า  

คณะครุศาสตร เขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันศุกรที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 4 ทาน เลขานุการและผูชวยเลขานุการ จํานวน 5 ทาน  ดังนี ้

  1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พราม  อินพรม    ตําแหนง  ประธาน 

  2.  รองศาสตราจารย  ดร.ชัยณรงค  ขันผนึก    ตําแหนง  กรรมการ 

  3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง ตําแหนง  กรรมการ 

  4.  รองศาสตราจารย  ดร.ปาจรีย  ผลประเสริฐ ตําแหนง  กรรมการ 

  5.  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์   ตําแหนง  เลขานุการ 

  6.  นางสาวกษมา สุรเดชา    ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

  7.  นางสาวจุฑาทิพย  โอบออม   ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

  8.  นางสาวนนัทิวนั  อินหากรวด   ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

  9.  นางสาวกาญจนา  นาคสวาท   ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

 

โดย ผลการประเมินยนืยันจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 

2560 พบวา คณะครุศาสตร มผีลการประเมินอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย  4.46 ซึ่งผลการประเมินจําแนกตาม

องคประกอบ ดังนี ้ 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่  1  การผลิตบณัฑิต 4.02 ระดับด ี

องคประกอบที่  2  การวิจัย 4.94 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 4.50 ระดับด ี

รวม 4.46 ระดับด ี

 

 



 

 19 | หนา 

| 
 รายงาน

ก
ารป

ระเมิน
ต

น
เอ

ง  ป
ระจําปก

ารศึ
ก

ษ
า  2560 : ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ต
ร 

1.8  ผลการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของการประเมินปที่ผานมา 

สรุปผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจาํปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการดาํเนินงานตามขอเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2559  ดําเนินการในปการศึกษา  

2560  ดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้น 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ียังไมถึง

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะการประเมินท่ี

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 5  โครงการ 4  โครงการ - - 

รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 80 

องคประกอบท่ี  1 

การผลิตบัณฑิต 
6  โครงการ 4  โครงการ 2  โครงการ - 

รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 66.67 

องคประกอบท่ี  2 

การวิจัย 
- - - - - 

องคประกอบท่ี  3 

การบริการวิชาการ 
4  โครงการ 4  โครงการ - - 

รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 100 
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ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้น 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ียังไมถึง

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะการประเมินท่ี

ดําเนินการ 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - - - - 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

3  โครงการ 3  โครงการ - - รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 100 

รวมท้ังหมด  16  กิจกรรมท่ีดําเนินการจาก  18  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  88.89 
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สวนท่ี  1 

 

บทนํา 

 

1.1  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 

 คณะครุศาสตร  เปนหนวยงานระดับคณะทีส่ังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มีพนัธกิจหลักในการจัด

การศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพื่อตอบสนองความตองการของชมุชนและทองถ่ิน  

 คณะครุศาสตร  เดิมมีชื่อวา  “คณะวิชาครุศาสตร”  เปนสวนราชการหนึ่งของวทิยาลัยครูกําแพงเพชร  ตาม

พระราชบญัญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช  2518  และมีการแกไขเพิ่มเติมปรับมาใชพระราชบญัญตัิวิทยาลยัครู  (ฉบับที่  

2)  พุทธศักราช  2527  ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครูมีหนาที่ในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับ

สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ  คณะวชิาครุศาสตรจงึสามารถผลิตครูในระดับปริญญาตรีได  ในปพุทธศักราช  2528  ไดมี

การประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตาม

พระราชบญัญัติวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวชิาครุศาสตร  มาเปนคณะครุศาสตร  จนถึงปจจุบนั  ในป

พุทธศักราช  2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม

พระราชทานนาม  “สถาบนัราชภัฏ”  เปนชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝกหัดครู  เร่ิมใชในวันที่  14  กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2535  เปนตนมา  คณะครุศาสตรจึงเปนหนวยงานหนึ่งของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  หลังจากนัน้ในป

พุทธศักราช  2538  จึงมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนโดยพระราชบัญญตัิสถาบนัราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  ทําใหคณะครุศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนตําแหนง

ผูบริหารจาก  “หัวหนาคณะวชิา”  มาเปนตาํแหนง  “คณบดี”  และในขณะนั้น  คณะครุศาสตรมีทั้งหมด  8  

ภาควิชา  ไดแก  ภาควิชาพืน้ฐานการศึกษา  ภาควชิาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  ภาควิชาจติวิทยาและ

การแนะแนว  ภาควิชาอนุบาลศึกษา  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาหลักสตูรและการสอน  ภาควิชาทดสอบและ

วิจัย  และภาควชิาพลศึกษาและนันทนาการ  และแหลงทรัพยากรการเรียนรู  2  ศูนย  ไดแก  ศูนยคอมพิวเตอร

ศึกษา  และศูนยเด็กปฐมวัย 

 ปการศึกษา  2547  นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาที่เคยสงักัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ยายมาสังกัดคณะ

ครุศาสตร  ไดแก  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  คณะครุศาสตรไดรับมอบหมายให

ผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร  5  ป)  เปนรุนแรก  มีนักศึกษาในโครงการ

จํานวน  39  คน  ไดแก  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  

และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ดนตรี)  นอกจากนี้  คณะครุศาสตร  ยังไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในหนวยงานใหมี

ความเหมาะสม  จึงไดมีการจัดกลุมโปรแกรมวิชา  เปน  3  กลุม  สังกัดในภาควชิา  ดังนี้  ภาควิชาการศึกษาพืน้ฐานและ

เทคนิคการศึกษา  ประกอบดวย  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาการ

บริหารการศึกษา  โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ  โปรแกรมวิชาพลศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษาภาควิชา

การศึกษาสังคมศาสตร  ประกอบดวย  โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  

โปรแกรมวิชาศิลปกรรม  (กลุมดนตรี)  และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  ภาควิชาการศึกษาวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา   
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  ปการศึกษา  2548  คณะครุศาสตร ไดเร่ิมจัดการเรียนการสอนในสาขาวชิาการศึกษาพิเศษ  และเปดศูนย

การศึกษาพิเศษ  เพื่อรับดูแลเด็กพิเศษออทิสติกและเด็กปญญาออน  ซึ่งในระยะแรกมีเด็กพิเศษที่อยูในความดูแล  

จํานวน  8  คน 

  ปการศึกษา  2549  ศูนยเด็กปฐมวัยเปลี่ยนเปนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชรรับนักเรียนในระดับกอน

อนุบาลและอนบุาล  1  และไดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2549)  

เพื่อใหมีความทันสมัย  และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  ประกอบดวย  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  

สาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป  สาขาวิชาสังคมศึกษา  และสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  

 คณะครุศาสตร  ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยางตอเนื่อง  เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย  และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลายสาขาวชิามากข้ึน 

 ปการศึกษา  2553  คณะครุศาสตรไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธใหมนํารอง  โดยมี

นักศึกษาที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญทางวชิาการ  และมีอุดมการณในวิชาชีพครูไดรับทุนในปการศึกษา  2552  

จํานวน  4  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จํานวน  2  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร  จํานวน  1  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จาํนวน  2  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ดนตรีศึกษา  จํานวน  2  คน   

 ปการศึกษา  2554  คณะครุศาสตร  มีนักศึกษาทีไ่ดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธใหมนํารอง  

จํานวน  5  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จาํนวน  7  คน  นักศึกษา

โปรแกรมวิชาพลศึกษา  จาํนวน  3  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  22  คน  นักศึกษาโปรแกรม

วิชาสงัคมศึกษา  จาํนวน  6  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  จํานวน  5  คน  รวมทั้งสิน้  43  

คน  นอกจากนี้  ยังไดรับเลือกใหเปนหนวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวทิย

ฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โดยความรวมมือระหวางสํานักงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  (สคบศ.) , สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 

 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาจนี  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555)  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการประถมศึกษา  (หลักสูตร

ใหม  พ.ศ. 2555)  เมื่อวันที่  22  มกราคม  พ.ศ. 2556  และมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวชิาชพีครู  ประจําปการศึกษา  2555  เพื่อเปนการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาในสังกัดตางๆ  ที่ยงัไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  นอกจากนี้  ในปการศึกษา  2555  นี้  คณะ

ครุศาสตรมีนักศึกษาที่เขารวมโครงการผลิตครูมืออาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คุณสมบัติของ

นักศึกษาที่เขารวมในโครงการฯนี้ ตองกําลังศึกษาอยูในชัน้ปที่  5  ปการศึกษา  2555  ซึ่งมีนักศึกษาที่ไดรับทุน

จํานวน  14  คน  โดยเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว  นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตาํแหนงครูผูชวยในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/สาํนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  
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 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัย  และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  จํานวน  3  หลักสูตร  ดังนี้  หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  และเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา  

2556  จํานวน  60  คน  หลักสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2556)  

และ  หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต  สาขาวชิาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  นอกเหนือจากการพัฒนา

หลักสูตร  ในปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  ยังมีการลงนามความรวมมือจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  

รวมถึงหนวยงานตางประเทศ  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  กับ  College  Of  Education,  

West  Visayas  State  University,  Philippines บันทึกขอตกลงความรวมมือ  กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต  1 ในการจัดการศึกษาแกโรงเรียนสาธิต  (วัดพระบรมธาต)ุ, บนัทึกขอตกลงความ

รวมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวชิาการและงานวจิัยทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี และบนัทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน

โครงการเปดโลกเรียนรูเด็กและเยาวชน  กับองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร  ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับโปรแกรมวิชา  

จากเดิมในระดับปริญญาตรี  จะมีจํานวน  11  โปรแกรมวิชา  แตเนื่องจากเกิดความซ้ําซอนในเร่ืองการบริหารงาน  

ในปการศึกษา  2557  โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จึงไดยายไปสังกัดคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตรแทน  เพื่อให

การบริหารงานทั้ง  2  คณะเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพยิง่ข้ึน  นอกจากนี้ยังมีการจัดตัง้ศูนยศึกษาการพัฒนาครูที่มี

ความเขมแข็ง  ซึ่งเปนหนวยงานที่สาํคัญ  ที่จะทําหนาที่ในการผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการจัด

กิจกรรมโครงการที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  ไดแก  โครงการฝกอบรมครูและบคุลากรทางการศึกษา

กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะเปนชาํนาญการพิเศษและวทิยฐานะเชี่ยวชาญ  โครงการพฒันาผูประวิชาชีพทาง

การศึกษา  ฯลฯ    

 ปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลติและพัฒนาครูอยางตอเนื่องและเห็นเปน

รูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  เร่ืองความรวมมือในกิจการลูกเสือกับทั้ง  9  

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  เพื่อบูรณาการและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

กิจการลูกเสือใหเจริญกาวหนา  และสนบัสนุนองคความรูทางดานวชิาการแกโรงเรียนในฐานะเครือขายความรวมมือ

ทางการศึกษาในชุมชน 

 ปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตรมีการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2559)  จํานวน  10  หลักสูตร  ไดแก  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาการประถมศึกษา  สาขาวิชาพล

ศึกษา  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป  สาขาวชิาคณิตศาสตร  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  

สาขาวชิาภาษาจนี  สาขาวชิาภาษาไทย  และสาขาวิชาสงัคมศึกษา  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  และใหเกิดความทันสมัย  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจบุัน  นอกจากนี้คณะครุศาสตรมี

การดําเนินการตามนโยบายการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ินของรัฐบาล โดยการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสาํคัญของ

การพัฒนาทักษะดานวชิาการและวิชาชีพของตนเอง  เพื่อใหสามารถแขงขันกับสถาบนัผลิตครูอ่ืนๆได  ซึ่งในป

การศึกษา  2559  มีนักศึกษาที่สามารถสอบคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ินได  จํานวน  29  คน  

ไดแก  นักศึกษาสาขาวชิาคณิตศาสตร  จํานวน  8  คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จาํนวน  2  คน   
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สาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป  จาํนวน  5  คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  คน  สาขาวิชาสงัคมศึกษา  

จํานวน  4  คน  สาขาวชิาพลศึกษา  จํานวน  1  คน  และสาขาวิชาภาษาไทย  จํานวน  8  คน  ซึ่งนักศึกษาทั้ง  29  

คน  จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการครูในเขตพื้นที่ตามภูมิลําเนาของนักศึกษา 

 ปการศึกษา  2560  คณะครุศาสตร  เขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  ประจาํป  2560  มี

นักศึกษาที่ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ  9  สาขาวชิา  รวมทั้งสิ้น  83  คน  ไดแก  นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร  จํานวน  9  คน  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  จํานวน  2  คน  สาขาวชิาวิทยาศาสตรทั่วไป  จาํนวน  14  

คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  6  คน  สาขาวชิาสังคมศึกษา  จํานวน  12  คน  สาขาวชิาพลศึกษา  จาํนวน  

3  คน  สาขาวชิาคอมพิวเตอร จํานวน  4  คน  สาขาวชิาภาษาไทย  จาํนวน  18  คน  และสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา  จํานวน  15  คน  มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ  รวมทั้งสิ้น  14  หลักสูตร  และมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  

(บางสวน)  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  จังหวัดตาก  จํานวน  2  หลักสูตร  มีแหลงสนับสนนุการ

เรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการดาํเนินงานเปนศูนย  ประกอบดวย  ศูนยศึกษาการพัฒนา

ครู  ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษาพิเศษ  ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  ศูนยนวัตกรรมและคอมพิวเตอร  และ

โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร  นอกจากนี้  ยังมีการใหบริการวิชาการที่เนนการตอบสนองความตองการของ

สังคมและทองถ่ิน  เชน  การอบรมหลักสูตรระยะสัน้  การเพิ่มวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ฯลฯ   

  

1.2  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  คุณลักษณะบัณฑิตและภารกจิหลัก 

ปรัชญา   

 ครูดีสรางคน  คนดสีรางชาติ  ครุศาสตรสรางครูด ี

วิสัยทัศน 

 คณะครุศาสตรเปนผูนาํในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลิตและพัฒนาวชิาชีพครู  เพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินที่มีคุณภาพระดับสากล 

วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวชิาชีพ   

 2.  เพื่อพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  เพื่อทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  เพื่อบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

 1.  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวชิาชีพ   

 2.  พัฒนางานวจิัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เนนสมรรถนะสงูทั้งดานความรูและคุณธรรม 

 2.  สรางงานวิจัยและพัฒนานวตักรรมที่มุงเนนการพัฒนาวชิาชพีครู 

 3.  เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและศิลปวฒันธรรม 

5.  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล   

เปาประสงค 

 1.  ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสงูตามแนวทางศาสตรพระราชา  “เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา” 

 2.  พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมที่มีคุณคาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  “เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา” 

3.  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสัน้ที่หลากหลาย 

 4.  พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและศิลปวฒันธรรมทั้งในและตางประเทศ 

 5.  บริหารจัดการที่ทนัสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดบัสากล 

คานิยมหลัก 

EDU  E :  Efficiency     คือ  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  ชุมชนและสงัคมพึงพอใจ 

   D :  Democracy  คือ  การทํางานรวมกันโดยยึดหลักประชาธปิไตย 

   U :  Unity          คือ  มีความรัก ความสามัคคีเปนอันหนึง่อันเดียวกันและภักดีตอองคกร 

อัตลักษณของสถาบัน 

 บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถ่ิน  

จุดเนนและจุดเดนของคณะ 

 ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 ออนนอม  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  อุทิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชีพ 
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1.3  โครงสรางการองคกรและโครงสรางการบริหาร 

 1.3.1  โครงสรางองคกร : Organization  Chart   

 
 

 
 

 
     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองคณบดี หัวหนาศูนย ประธานโปรแกรม/
ประธานกลุมสาขาวิชา 

หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 

-  รองคณบดีฝายวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายวิจัยและ 
   บริการวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายกิจการ 
   นักศึกษา 
-  รองคณบดีฝายบริหาร  
   วางแผนและพัฒนา 
-  รองคณบดีฝายประกัน 
   คุณภาพการศึกษา 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงิน บัญชี  
   และพัสดุ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานอาคารสถานท่ี 
-  งานโสตทัศนูปกรณ 
-  งานเลขานุการ 

 

-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร 
   ทัว่ไป 
-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
-  โปรแกรมวิชาคอมพวิเตอร 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
-  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
-  สาขาวิชาจิตวิทยา 
-  สาขาวิชาหลักสูตรและ 
   การสอน 
-  สาขาวิชาวจิัยและประเมินผล 
   การศึกษา 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ 
   นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

-  ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
-  ศูนยวิจัยและพัฒนา 
   การศึกษาพิเศษ 
-  ศูนยคอมพิวเตอร 
-  ศูนยสงเสริมและ 
   บริการสุขภาพ 
-  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 
   กําแพงเพชร 
 

 

โครงสรางองคกร 
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1.3.2  โครงสรางการบริหาร : Administration Chat   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.วชิระ วิชชวุรนันท 

 

คณะกรรมการประจํา
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 
รองศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก 

 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
รศ.ธงชัย  ชอพฤกษา 

 

-  งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
-  งานสวัสดิการและทนุการศึกษา 
-  งานปฐมนเิทศและปจฉิมนเิทศ 
-  งานพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
-  งานรับพระราชทานปรญิญาบัตร 
 

-  งานฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
-  งานพัฒนาหลักสูตร 
-  งานรับรองปริญญาทาง 
   การศึกษาและใบอนุญาต 
   ประกอบวิชาชีพ 
-  งานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   นกัศึกษา/บุคลากร 
-  การพัฒนาคณาจารยดานการ 
   จัดการเรียนการสอน และ 
   การทําผลงานทางวิชาการ 
-  งานการจัดการความรูดาน 
   การผลิตบัณฑิต 
-  งานฝกอบรมลูกเสือ 

-  งานวจิัย 
-  งานบรกิารวิชาการ 
-  งานจดแจงลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร 
   /อนุสิทธิบัตร 
-  งานจัดประชมุวิชาการระดับชาต ิ
   /นานาชาต ิ
-  งานวารสารวิชาการ 
-  งานจัดการความรูดานการวิจัย 
-  งานวเิทศสัมพันธ 

รองคณบดีฝายบริหาร  
วางแผนและพัฒนา 

ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล 

รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ผศ.อมรา  ศรีแกว 

-  งานพัฒนาแผนกลยุทธ และ 
   แผนปฏิบัติราชการ 
-  งานอํานวยการประชุมบุคลากร 
   และกรรมการประจําคณะ 
-  งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
-  งานระดมทรพัยากรเพ่ือการ 
   พัฒนาคณะ 
-  งานบริหารความเส่ียง และ 
   การควบคุมภายใน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาองคกร 
 

-  งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
   ระดับหลักสูตรและคณะ 
-  งานสํารวจภาวะการมีงานทํา 
-  งานสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
-  งานสรางศักยภาพและเตรียมความพรอม 
   เพ่ือการแขงขันแกศิษยเกา  และ 
   ศิษยปจจุบัน 
-  งานเลขานุการ 
 

-  โปรแกรม/สาขาวิชา 
-  ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู
-  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 
-  โรงเรียน ตชด. 
-  ป.บัณฑิตวิชาชีพครู และ 
   บัณฑิตศึกษา 
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1.3.3  คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1.  รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนนัท คณบด ี

2.  รองศาสตราจารย  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน รองคณบด ี

3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมพิิพัฒน  รักพรมงคล รองคณบด ี

4.  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม ตัวแทนคณาจารย 

5.  ดร.ปราณี  เลิศแกว ตัวแทนโปรแกรมวิชา 

6.  ผูชวยศาสตราจารยชลชลิตา  กมุทธภิไชย ตัวแทนโปรแกรมวิชา 

7.  ดร.รมย  พะโยม ผูทรงคุณวุฒ ิ

8.  ดร.ทักดนัย  เพชรเภรี ผูทรงคุณวุฒ ิ

9.  ดร.อภิชัย  นุชเนื่อง ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

1.3.4  คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วชิชุวรนนัท คณบดีคณะครุศาสตร 

2 รองศาสตราจารย  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน รองคณบดีฝายวชิาการ 

3 รองศาสตราจารย  ดร.ยภุาดี  ปณะราช รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

4 รองศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

5 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล รองคณบดีฝายบริหาร วางแผนและพัฒนา 

6 ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

7 อาจารยอรวรรณ  สุมประดิษฐ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลราชภัฎฯ 

8 รองศาสตราจารยพทัธนนัท  วงษวิชยุตม หัวหนาศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

9 อาจารยนิติพนัธ  บตุรฉุย หัวหนาศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

10 รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วชิชุวรนนัท หัวหนาศูนยศึกษาการพฒันาครู 

11 อาจารยจุฑาทิพย  โอบออม ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

12 อาจารยนิติพนัธ  บตุรฉุย ประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

13 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บุญลอม  ดวงวิเศษ ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

14 ผูชวยศาสตราจารยชลชลติา  กมุทธภิไชย ประธานโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

15 อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

16 อาจารยเลเกีย  เขียวดี ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

17 ผูชวยศาสตราจารยจิรัฏฐ  เพ็งแดง ประธานโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
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1.4  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  

 ในป  2560  คณะครุศาสตร  มีการจัดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมทั้งสิ้น  14  หลักสูตร  ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา สาขาวิชา 

• ระดับปริญญาตรี  10  หลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. การประถมศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. คณิตศาสตร 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. พลศึกษา 

* ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป)  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. ภาษาจนี 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. ภาษาไทย 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. คอมพิวเตอร 

* ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. สังคมศึกษา 

• ระดับปริญญาโท  1  หลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา 

• ระดับปริญญาเอก  2  หลักสูตร   

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหารการศึกษา 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

• ระดับประกาศนียบัตร  1  หลักสูตร   

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.วิชาชีพ วิชาชีพครู 

หมายเหตุ  *  มีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

18 อาจารยนนัทิวัน  อินหาดกรวด ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจนี 

19 ดร.ปราณี  เลิศแกว ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

20 อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ ประธานโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
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1.5  จํานวนนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  (FTES) 

 1.5.1  จํานวนนักศึกษา  จําแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา  และประเภทนักศึกษา 

สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
2560 2559 2558 2557 2556 

• ระดับปริญญาตรี  499 513 377 563 579 2,531 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 60 55 33 40 40 228 

สาขาวชิาภาษาจนี 46 58 31 31 33 199 

สาขาวชิาภาษาไทย 56 56 34 41 43 230 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร 38 49 23 75 64 249 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 52 48 23 53 73 249 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 26 28 26 35 36 151 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ * 52 61 61 65 76 315 

สาขาวชิาสังคมศึกษา * 53 53 58 72 75 311 

สาขาวชิาพลศึกษา 60 52 26 72 55 265 

สาขาวชิาการประถมศึกษา 56 53 62 79 84 334 

• ระดับปริญญาโท 25 19 17 - - 61 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 25 19 17 - - 61 

• ระดับปริญญาเอก 11 4 21 21 21 78 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา - 1 7 13 - 21 

สาขาวชิายทุธศาสตรการบริหาร และ

การพัฒนา 

11 3 14 8 21 57 

• ระดับประกาศนียบัตร 180 - - - - 180 

สาขาวชิาชีพครู 180 - - - - 180 

รวม 715 536 415 584 600 2,850 

หมายเหตุ  *  มีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 

 

 1.5.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  (FTES)   

สาขาวิชา 

SCH = (ผลรวมจํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา) 

ภาคเรียน

1/2560 

ภาคเรียน

2/2560 

ภาคเรียน

3/2560 
รวม FTES  

• ภาคปกติ 37,015 36,378 174 73,567 
(SCH/36) 

2,043.53 

ไมสังกัดสาขาวชิา 4,870 4,052 - 8,922 247.83 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 1,971 1,355 - 3,326 92.39 
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สาขาวิชา 

SCH = (ผลรวมจํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา) 

ภาคเรียน

1/2560 

ภาคเรียน

2/2560 

ภาคเรียน

3/2560 
รวม FTES  

สาขาวชิาจิตวิทยา 2,488 1,692 - 4,180 116.11 

สาขาวชิาวิจยัและประเมินผล 2,079 1,110 - 3,189 88.58 

สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 1,134 1,359 - 2,493 69.25 

สาขาวชิาพลศึกษา 4,168 3,794 - 7,962 221.17 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร 3,670 2,509 87 6,266 174.06 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 1,778 2,401 - 4,179 116.08 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 2,439 3,758 - 6,197 172.14 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 1,584 1,202 45 2,831 78.64 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 2,400 5,582 6 7,988 221.89 

สาขาวชิาภาษาจนี 1,761 2,185 36 3,982 110.61 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 2,016 1,098 - 3,114 86.50 

สาขาวชิาภาษาไทย 2,033 2,144 - 4,177 116.03 

สาขาวชิาการประถมศึกษา 2,624 2,137 - 4,761 132.25 

• บัณฑิตศึกษา 5,095 2,767 602 8,464 
(SCH/45) 

262.09 

ปริญญาโท 138 206 206 550 12.22 

ปริญญาเอก 457 401 396 1,254 27.87 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 4,500 2,160 - 6,660 222.0 

• กศ.บป. 228 327 33 588 
(SCH/45) 

13.07 

สาขาวชิาจิตวิทยา 168 78 33 279 6.20 

สาขาวชิาพลศึกษา - 216 - 216 4.80 

สาขาวชิาคณิตศาสตร - 33 - 33 0.73 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 60 - - 60 1.33 

รวม 42,338 39,472 809 82,619 2,318.69 

 

(1)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  FTES  เทากับ  2,318.69 

(2)  จํานวนอาจารยประจาํ  (นบัเฉพาะปฏิบัติงานจริง)  73.50  คน 

(3)  เกณฑมาตรฐานคา  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจํากลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  เทากับ  1 : 30 

(4)  การเทียบเกณฑมาตรฐาน  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจาํ  1.0516 
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1.6  จํานวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

 1.6.1  บุคลากรสายวิชาการ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

หมายเหตุ 

สญจ พนง ขรก อ. ผศ. รศ. โท เอก 

1 นายสมชยั วงษนายะ - - 1 - - 1 - 1 ตออายุราชการ 

2 นางสาวสุณี บุญพทิักษ - - 1 - - 1 - 1 ตออายุราชการ 

3 นายทวนทอง เชาวกีรติพงศ - - 1 - - 1 - 1 ตออายุราชการ 

4 นางอรอนงค แจมผล - - 1 - 1 - 1 -  

5 นายธงชัย ชอพฤกษา - - 1 - - 1 1 -  

6 นายวชิระ วิชชุวรนนัท - - 1 - - 1 - 1  

7 นางสาวสุภาพร พงศภิญโญโอภาส - - 1 1 - - - 1  

8 นายชัยรัตน บุม ี - - 1 - 1 - - 1  

9 นางพทัธนนัท วงษวิชยุตม - - 1 - - 1 1 -  

10 นายบัณฑิต ฉัตรวิโรจน - - 1 - - 1 - 1  

11 นางสาวยุภาดี ปณะราช - - 1 - - 1 - 1  

12 นางอังสุรีย พนัธแกว - - 1 - 1 - - 1  

13 นายบุญลอม ดวงวิเศษ - 1 - - 1 - - 1  

14 นายอนสุิษฐ พนัธกล่ํา - 1 - - 1 - 1 -  

15 นายชูวิทย ไชยเบา - 1 - - 1 - 1 -  

16 นางศรินญา หวาจอย - 1 - 1 - - 1 -  

17 นางธิดารัตน ทวีทรัพย - 1 - 1 - - 1 -  

18 นางสาวชลชลิตา แตงนารา - 1 - - 1 - 1 -  

19 นายยุทธนา พันธม ี - 1 - 1 - - 1 -  

20 นายเฉลิม ทองจอน - 1 - 1 - - 1 -  

21 นางสาววรพรรณ ขาวประทุม - 1 - 1 - - - 1  

22 นางสาวรัตติกาล โสภัคคศรีกุล - 1 - 1 - - 1 -  

23 นางสาวปาริชาต เตชะ - 1 - - 1 - - 1  

24 นางอมรา ศรีแกว - 1 - - 1 - 1 -  

25 นายธชันิติ วีระศิริวัฒน  - 1 - 1 - - 1 -  

26 นายนิติพันธ บุตรฉุย - 1 - 1 - - 1 -  

27 นายทวโิรฒ ศรีแกว - 1 - 1 - - 1 -  

28 นางสาวอุไรวรรณ ปานทโชต ิ - 1 - 1 - - 1 -  
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ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

หมายเหตุ 

สญจ พนง ขรก อ. ผศ. รศ. โท เอก 

29 นายไตรรงค เปลี่ยนแสง - 1 - 1 - - 1 -  

30 นางสาวปราณี เลิศแกว - 1 - 1 - - - 1  

31 นางสาวสมหญิง กัลปเจริญศรี  - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

32 นายศุภวัฒน วิสฐิศิริกุล - 1 - 1 - - 1 -  

33 นางสาวอรทัย บญุเที่ยง - 1 - 1 - - 1 -  

34 นายวชิระ พิมพทอง - 1 - 1 - - 1 -  

35 นายเลเกีย เขียวดี - 1 - 1 - - 1 -  

36 นายวิวฒัน ทวีทรัพย - 1 - 1 - - 1 -  

37 นายภูมิพิพฒัน รักพรมงคล - 1 - - 1 - - 1  

38 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล - 1 - - 1 - - 1  

39 นางสาวเบญจวรรณ ชัยปลดั - 1 - 1 - - 1 -  

40 นายจิรัฏฐ เพ็งแดง - 1 - - 1 - 1 -  

41 นางสาวกษมา สุรเดชา - 1 - 1 - - 1 -  

42 นางสาวชลธชิา สวางไตรภพ - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

43 นางสาวเทพกาญจนา เทพแกว - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

44 นางสาวธิดารัตน พรหมมา - 1 - 1 - - 1 -  

45 นางสาวจฑุาทพิย โอบออม - 1 - 1 - - 1 -  

46 นายมนตรี หลินภู - 1 - 1 - - 1 -  

47 นางสาวธารณา สุวรรณเจริญ - 1 - 1 - - 1 -  

48 นางสาวศุภรดา สุขประเสริฐ - 1 - 1 - - 1 -  

49 นางรุงนภา บุญยิ้ม - 1 - 1 - - 1 -  

50 นางสาวมณฑา หมีไพรพฤกษ - 1 - 1 - - - 1  

51 นางสาวจารุนนัท ขวัญแนน - 1 - 1 - - - 1  

52 นายขวัญชัย ขัวนา - 1 - 1 - - - 1  

53 นายประจบ ขวัญมัน่ - 1 - 1 - - - 1  

54 นายเมธี มธุรส - 1 - 1 - - 1 -  

55 นายจิรพงค พวงมาลัย - 1 - 1 - - 1 -  

56 นางสาวนันทวิัน อินหาดกรวด - 1 - 1 - - 1 -  

57 นางสาวนันทนภัส ชิตนุรัตน - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

58 นายถิรวิท ไพรมหานิยม - 1 - 1 - - 1 -  
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ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

หมายเหตุ 

สญจ พนง ขรก อ. ผศ. รศ. โท เอก 

59 นายเกรียงไกร  กันตีมูล - 1 - 1 - - 1 -  

60 นางดรุณี  ชัยมงคล 1 - - - 1 - 1 -  

61 นางสาวอรวรรณ สุมประดษิฐ 1 - - 1 - - 1 -  

62 นางสุมาลี วิทยรัตน 1 - - 1 - - 1 -  

63 นายธวชั วีระศิริวัฒน 1 - - - - 1 1 -  

64 นายกอเกียรติ วิทยรัตน 1 - - - 1 - 1 -  

65 มล.ปทมาวดี สิงหจารุ 1 - - - 1 - 1 -  

66 นายถาวร สารวิทย 1 - - - - 1 - 1  

67 นายสวุัฒน วรานสุาสน 1 - - - 1 - - 1  

68 นายภูมิสทิธิ์ สัจจหทยาศรม 1 - - 1 - - 1 -  

69 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช 1 - - 1 - - 1 -  

70 นางสาวภคมน ตะอูบ 1 - - 1 - - 1 -  

71 นายมานพ ศรีเทียม 1 - - 1 - - 1 -  

72 นายศรวัส ศิริ 1 - - 1 - - 1 -  

73 นายสพุล เพ็ชรบวั 1 - - 1 - - 1 -  

74 นางสาวลัดดาวลัย แกวใส 1 - - 1 - - 1 -  

75 นางสาวนุชจรีย สีแกว 1 - - 1 - - 1 -  

76 นางสาวสุภาพร สายเข่ือน 1 - - 1 - - 1 -  

77 นางสาวนันทยิา หมูคํา 1 - - 1 -  1 -  

78 นายมงคล มณฑลศิริ 0.5 - - 0.5 - - 0.5 -  

รวม 18.5 47 12 51.5 16 10 56.5 21  

รวมอาจารยประจําทั้งสิ้น 77.5 77.5 77.5  

คิดเปนรอยละ 23.9 60.6 15.5 66.5 20.6 12.9 72.3 27.1  
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ขาราชการ 12 คน        

รอยละ 15.5

พนักงานมหาวิทยาลัย 47 คน

รอยละ 60.6

อาจารยประจําตามสัญญาจาง 18.5 คน

รอยละ 23.9

ประ เ ภ ท บุคลากร

1.6.2  สรุปขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 10 คน 

รอยละ 12.9

ผูชวยศาสตราจารย 16 คน

รอยละ 20.6

อาจารย 51.5 คน

รอยละ 66.5

ตํา แหน ง ท า ง วิช ากา ร

ปริญญาเอก 21 คน

รอยละ 27.1

ปริญญาโท 56.5 คน

รอยละ 72.3

คุณ วุ ฒิท า ง ก าร ศึ กษา
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1.6.3  บุคลากรสายสนับสนุน    

ที่ ชื่อ – สกุล ประเภท ตําแหนง 
คุณวุฒิ 

ตรี โท 

1 นางมาริตา จิตช ู พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

2 นางสาวณชิารีย วฒุิชุมภู ” นักวิชาการศึกษา / - 

3 นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์ ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป - / 

4 นายศาสตราวุธ กิมิพนัธ ” นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ / - 

5 นายพรหมธร พูลสุข ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

6 นายอานนท ปลื้มเนตร ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

7 นางสาววริาพัตร กาวิละพันธ ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

8 นางสาวระพพีร พุมอ่ิม ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

9 นางสาวกัลยารัตน มาลาศรี ” นักวิชาการศึกษา - / 

10 นางสาวฉวีวรรณ จนัทรออน ” นักวิชาการศึกษา / - 

11 นางสาววาสนา สุระพา ” นักวิชาการศึกษา / - 

12 นางสาวกรรณิกา จันสายทอง ” นักวิชาการศึกษา / - 

13 นางสาววาสนา จนัทรผอง พนักงานราชการ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

14 นางสาวกาญจนา  นาคสวาท ลูกจางชัว่คราว เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

15 นายไกรสร สิงไฝแกว ” เจาหนาทีป่ฏิบัติการวิทยาศาสตร - / 

16 นายพนิิต มณีเขียว ” เจาหนาทีป่ฏิบัติการคอมพิวเตอร / - 

 
1.6.4  อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอเต็มเวลา/บางเวลา   

ที่ ชื่อ – สกุล เต็มเวลา บางเวลา 
ปที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 นางธิดารัตน  ทวีทรัพย - / / - - -  

2 นายวิวฒัน  ทวีทรัพย - / / - - -  

3 นายไตรรงค  เปลี่ยนแสง - / / - - -  

4 นายยุทธนา  พันธม ี - / / - - -  

5 นายถิรวิท  ไพรมหานิยม - / / - - -  

6 นายเลเกีย  เขียวดี - / / - - -  

7 นายเฉลิม  ทองจอน - / / - - -  

8 นายศรวัส  ศิริ - / / - - -  

9 นางสาวศิริโสภา  แสนบุญเวช - / / - - -  

10 นายธชันิติ  วีระศิริวัฒน - / / - - -  

11 นายมนตรี  หลินภู - / - / - - - 
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ที่ ชื่อ – สกุล เต็มเวลา บางเวลา 
ปที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

12 นายนิติพันธ  บุตรฉุย - / - / - - - 

13 นางสาวสมหญิง  กัลปเจริญศรี / - - - / - - 

14 นางสาวธิดารัตน  พรมมา - / - - / - - 

15 นางสาวศุภรดา  สุขประเสริฐ - / - - / - - 

16 นางสาวชลธชิา สวางไตรภพ / - - - - - / 

17 นางสาวเทพกาญจนา เทพแกว / - - - - - / 

18 นางสาวนันทนภัส ชิตนุรัตน / - - - - - / 

 
1.7  งบประมาณ และอาคารสถานที่   

1.7.1  งบประมาณ   

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

งบประมาณแผนดิน 4,074,865 34.33 4,128,814 38.47 5,062,360 50.63 

งบประมาณเงินรายได (บ.กศ.) 7,796,550 65.67 6,603,310 61.53 4,936,310 49.37 

รวม 11,871,415 100 10,732,124 100 9,998,670 100 

  

1.7.2  อาคารสถานที่ 

1)  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา  เปนอาคารสูง  6  ชั้น  ประกอบดวย 

  ชั้น  1  เปนอาคารลานจอดรถ  และหองเก็บวัสดุอุปกรณ   

  ชั้น  2  ประกอบดวย  สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร  ฝายประกันคุณภาพการศึกษา   

หองประชุม  จํานวน  2  หอง  โปรแกรมวิชาภาษาจนี  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  โปรแกรมวชิาสงัคมศึกษา 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร  สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร  ฝายฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  หองสมุดและศูนยศึกษาการพัฒนาครู   

  ชั้น  3  ประกอบดวย  หองประชมุคุรุรมสัก  1  หองประชุมคุรุรมสัก  2  หองพักอาจารยสาขาวิชา

วิจัยและประเมินผล  หองพักอาจารยจิตวิทยา  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรม

วิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  และหองพกัอาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  ชั้น  4  ประกอบดวย  ศูนยนวตักรรมและคอมพวิเตอร  หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร  

หองปฏิบัติการทางภาษา  และหองเรียน 

  ชั้น  5  ประกอบดวย  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  และหองเรียน 

  ชั้น  6  ประกอบดวย  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และหองเรียน 
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 2)  อาคาร  2  (อาคารครุศาสตร หลังเกา)  เปนอาคารสงู  3  ชั้น  แบงเปนหองตางๆ  ดังนี ้

  ชั้น  1  หองประชุมคุรุรมสัก  1  หองประชุมคุรุรมสัก  2  หองเรียน  2301  และหองเรียน 2308 

  ชั้น  2  หองเรียน  2204  หองมัลติมีเดีย  หองสตูดิโอ  หองเรียน  2208  และหองเรียน 2209 

  ชั้น  3  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  2  หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร  3  หองเรียน  2301  และหองเรียน  2309  

 3)  อาคารกีฬาในรม  (หลังเกา)  ประกอบดวย 

  หองออกกําลังกาย  (Fitness)  หองเรียน  3  หอง  สนามกีฬาในรม  สนามเทนนสิสนามตะกรอ  

สนามวอลเลยบอล  และอาคารกีฬากลางแจง 

 4)  อาคารกีฬาในรม  (หลังใหม)  ประกอบดวย 

  หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาพลศึกษา  หองเรียนขนาดใหญ  3  หอง  หองเรียนขนาดเล็ก  2  

หอง  หองประชุม  หองอเนกประสงค  หองออกกําลังกาย  (Fitness)  สระวายน้าํ  สนามบาสเกตบอล  

สนามวอลเลยบอล  สนามตะกรอ  และสนามแบตมนิตัน 

 5)  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   

 6)  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
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สวนท่ี 2 

 

สวนสําคัญ 

 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 คณะครุศาสตร ไดสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2560 ของทุก

หลักสตูรท่ีคณะครุศาสตรรับผดิชอบ โดยมผีลการประเมินจําแนกเปนรายหลักสูตร ดังน้ี 

 

ท่ี หลักสูตร ผลการประเมิน 

1 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน   2.65 

2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 3.19 

3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.39 

4 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 3.38 

5 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.51 

6 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 3.82 

7 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา   3.57 

8 หลักสตูครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร 3.27 

9 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   3.24 

10 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.45 

11 หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ู 3.41 

12 หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.39 

13 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.28 

14 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชายุทธศาสตรการบรหิารและการพัฒนา 3.74 

รวม 47.29 
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สูตรการคํานวณ 

 

   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของหลักสตูรทุกหลักสูตร 

  คะแนนท่ีได =      

         จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผดิชอบ 

 

=  
𝟒𝟒𝟒𝟒.𝟐𝟐𝟐𝟐
14

  

   =        3.38 คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.1-0-1 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

คาเฉลี่ย 3.51 คาเฉลี่ย 3.38 คะแนน 3.38 X คาเฉลี่ย 3.51 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

คาเฉลี่ย 3.51 คาเฉลี่ย 3.38 คะแนน 3.38 X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.อมรา ศรีแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยธิดารัตน ทวีทรัพย 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท :  083-6265716 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail :  aum_raja@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5   

เทากับรอยละ 40 ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีจํานวนอาจารยประจาํท้ังหมด  

(นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา) จํานวน 77.5 คน สัดสวนคุณวุฒิปริญญาโท : ปริญญาเอก เทากับ 56.5 : 21 คน  

คิดเปนรอยละ 72.3 : 27.1 

 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี ้

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก ตามสตูร 

 

  

คะแนนท่ีได      =   

 

 

       = 
𝟐𝟐𝟐𝟐
77.5

   x  100 

    

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 27.10  

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

คะแนนท่ีได      =  

 

 

       = 
𝟐𝟐𝟒𝟒.𝟐𝟐𝟏𝟏
40

    x   5 

    

       =    3.39 คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.2-0-1 ขอมูลอาจารยประจําคณะครศุาสตร ประจําปการศึกษา 2560 

 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
x  100 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 25 รอยละ 27.1 3.39 คะแนน / รอยละ 30 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

รอยละ 25 รอยละ 27.1 3.39 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ  ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยธิดารัตน  พรมมา 

   นางสาวณิชารีย  วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 088-2805813 

E-mail : E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 ในปการศึกษา  2560  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  

(นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา)  จํานวน  77.5 คน  มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน  26  คน  

คิดเปนรอยละ  33.55   

 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี ้

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ  ตามสูตร   

 

  

คะแนนท่ีได      =   

 

 

       =  
𝟐𝟐𝟐𝟐
77.5

   x  100 

    

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ =  33.55  

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

คะแนนท่ีได      =  

 

 

       = 
𝟑𝟑𝟑𝟑.𝟓𝟓𝟓𝟓
60

    x   5 

    

       =    2.80  คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.3-0-1 ขอมูลอาจารยประจําคณะครศุาสตร  ประจาํปการศึกษา  2560 

 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
x  100 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมตีําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 33.55 2.80 คะแนน / รอยละ 35 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

รอยละ 30 รอยละ 33.55 2.80 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  ผศ.ชลชลิตา แตงนารา 

นางสาวณิชารยี วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 088-2805813 

E-mail : E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐาน ใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความ

แตกตางมาพิจารณา ดังน้ี 

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต 

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต 

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของ

หลักสตูรน้ันๆ   

 

ผลการประเมินตนเอง   

 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี ้

1. คํานวณหาคาความแตกตางระหวางเกณฑมาตรฐานและนํามาคดิเปนรอยละ ตามสตูร     

 

  

  

 

 

= 
𝟑𝟑𝟏𝟏.𝟓𝟓𝟒𝟒 − 𝟑𝟑𝟏𝟏

30
   x  100 

    

  รอยละท่ีไดจากการคํานวณ  =        1.80    

 

 2. นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี  

     2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 

     2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

    2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

                                    สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

28 | ห น า  

 

 

คะแนนท่ีได      = 5  - 

 

    = 5 − (𝟐𝟐.𝟖𝟖𝟏𝟏)
4

  

    =    4.55 คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.4-0-1 ตารางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน รอยละ 2.00 4.55 คะแนน  X 5 คะแนน 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

5 คะแนน รอยละ 2.00 4.55 คะแนน  X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศรินญา หวาจอย 

นางสาวกาญจนา นาคสวาท 

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 096-6638980 

E-mail : E-mail : kanjana30091@gmail.com 

 

จุดออน 

 -  เน่ืองจากมีการจางผูสอนรายช่ัวโมงจํานวนมาก แตไมสามารถนํามานับเปนอาจารยประจําได จึงทําใหรอยละของ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

4 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการใชชีวิต

ใหแกนักศึกษาในคณะ 

 
     คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัย จดัอบรม

อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอมและเขาใจ

บทบาทหนาท่ีของการเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ัง 10 

โปรแกรมวิชา เขารวมกิจกรรม โดย ผศ.ดร.อังสุรยี 

พันธแกว และ อ.มนตรี หลินภู ณ หองประชุมช้ัน 

2 คณะครุศาสตร วันท่ี 14 มิถุนายน 2560  

     มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 

2560 ท่ี 914/2560  

     เน่ืองจากคณะครุศาสตรมีนักศึกษาจํานวน

มาก จึงมอบหมายใหอาจารยท่ีปรกึษาจัดเก็บและ

บันทึกขอมูลนักศึกษาลงในคูมือรายงานภารกิจ

คศ.1.5-1-1  

สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาอาจารยท่ี

ปรึกษา  

 

คศ.1.5-1-2  

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 914/2560 

เรื่อง การแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษา ประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.1.5-1-3  

คูมือรายงานภารกิจอาจารย

ท่ีปรึกษาหมูเรียน (เลมสีฟา) 

 

คศ.1.5-1-4  

ตัวอยางการใหคําปรึกษา

ทาง social network 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

30 | ห น า  

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

อาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน (เลมสีฟา) 

ประกอบดวย ขอมลูดานสุขภาพ ขอมูลดานการ

เรียน ขอมูลบุคคลท่ีสามารถติดตอได เพ่ือเปน

ฐานขอมูลและสามารถนําขอมลูมาติดตามการ

ชวยเหลือนักศึกษาได  

     คณะครุศาสตรไดจดัใหมีการใหคําปรึกษาท้ัง

ทางดานวิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษาตาม

แบบฟอรมท่ีอยูในคูมือ ดังน้ี 

     - จัดตารางเวลาการใหคาํปรึกษานักศึกษา

คณะครุศาสตรประจาํปการศึกษา 2560 

     - นักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาจากอาจารย

ท่ีปรึกษาผานทาง Social Network เชน เฟซบุค 

ไลน เปนตน  

     โดยการจัดบริการใหคําปรึกษาแยกเปนหัวขอ 

ดังน้ี 

     1. ดานวิชาการ 

     การใหคําปรึกษาดานวิชาการเก่ียวกับเรื่อง

ของการเรียนการสอน โดยอาจารยฝายกิจการ

นักศึกษา และอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน ไดจาก

หลายชองทาง ท้ังตามตารางเวลาใหคําปรึกษา 

และจาก Social network ตางๆ เชน นักศึกษา

ปรึกษาเรื่องการวางแผนการเรียน การสอบ

มาตรฐานคอมพิวเตอร การสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) ความเขาใจในเรื่องท่ีเรียน 

การเพ่ิมถอนรายวิชา การสังเกตการณสอน การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ และการวิจัย เปนตน 

     2. ดานการใชชีวิต  

     การใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องสวนตัวและ

สังคม เชน ปญหาครอบครัว ปญหาความสมัพันธ

ระหวางเพ่ือน ปญหาความรัก ปญหาทางดาน

เศรษฐกิจ ปญหาการใชชีวิต การปรับตัวใน

สถานศึกษาใหม และสถานศึกษาท่ีฝก

ประสบการณ และปญหายาเสพตดิ เปนตน 

     ตัวอยาง การแกปญหาทางดานเศรษฐกิจ เชน 

คณะครุศาสตร จดัสรรกองทุนกูยมืพิเศษ ใหกับ 

10 โปรแกรมวิชาๆ ละ 20,000 บาท   
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     ท้ังน้ีอาจารยท่ีปรึกษาไดนัดนักศึกษาเพ่ือ

ติดตามผลการใหคําปรึกษาตามวันเวลาท่ีระบุลง

ในคูมือรายงานภารกิจอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน 

      ในกรณีท่ีปญหามีความรุนแรงเกินกวา

ความสามารถการแกไขของอาจารยท่ีปรึกษาหมู

เรียนจะแกไขได ฝายกิจการนักศึกษาไดจดัหา

อาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญดานจิตวิทยาโดยตรง

เพ่ือรับการสงตอและแกไขปญหา ดังน้ี  

     1. ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว 

     2. อาจารยมนตรี หลินภ ู

     3. อาจารยวชิระ พิมพทอง 

     จากท่ีฝายกิจการนักศึกษาไดมอบหมายให

อาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน ในแตละโปรแกรมวิชา

ทําการเก็บขอมูลนักศึกษาในดานวิชาการ การใช

ชีวิต การใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องสวนตัวและ

สังคมลงในคูมือรายงานภารกิจอาจารยท่ีปรึกษา

หมูเรยีน พบวา อาจารยท่ีปรึกษาไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมลูการใหคําปรึกษาไดอยางครบถวน 

     ฝายกิจการนักศึกษาไดพบปญหา ดังน้ี 

     1. ดานวิชาการ พบวา นักศึกษาปรึกษาเรื่อง 

การปรับตัวในสถานศึกษาใหม ปญหาเรื่องการ

สังเกตการสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

มากท่ีสุด เน่ืองจากนักศึกษามีการยายสถานศึกษา

จากระดบัมัธยม มาอยูในระดับอุดมศึกษา และ

การฝกปฏิบัติจริงในโรงเรยีน ซึ่งมคีวามแตกตาง

กับการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลัย 

     2. ดานการใชชีวิต พบวา ปญหาดาน

เศรษฐกิจและคาครองชีพสูงระหวางการศึกษาอยู

ในมหาวิทยาลัย เชน คาเชาหอพัก คานํ้ามัน และ

คาใชจายท่ีเก่ียวของกับอุปกรณการเรียน เปนตน 

 2 มีการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

     มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

ตอนักศึกษา เชน ทุนการศึกษา ขาวกิจกรรมตางๆ

ของคณะ และขาวสารอ่ืนๆ ผานทางเฟซบุคของ

ฝายกิจการนักศึกษา เว็บไซตคณะครุศาสตร และ

ปายประกาศประชาสัมพันธภายในคณะครุศาสตร 

ตลอดจนมีการจดัสงขอมลูขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

คศ.1.5-2-1  

ภาพบอรดประกาศรับสมัคร

งาน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาไปท่ีประธานโปรแกรมวิชาท้ังหมด โดย

แจงเวียนทางระบบงานสารบรรณ เพ่ือขอความ

อนุเคราะหติดประกาศและประชาสัมพันธแจงให

นักศึกษาไดรบัทราบ 

     มีการจัดทําปายประกาศประชาสัมพันธ รับ

สมัครงาน ใหผูประกอบการ/หนวยงานสามารถติด

ประกาศรับสมคัรงานได หรือสงขอมูลผานทาง

คณะฯ เพ่ือประกาศทางปายประชาสัมพันธ หรือ

ทาง Social Network ได  

      มีการประชาสัมพันธการรับสมัครงานผานสื่อ

ออนไลนหรือโปรแกรมวิชา โดย Social Network 

(เฟซบุค , ไลน) ของโปรแกรมวิชาเปนสื่อกลางใน

การประชาสัมพันธรับสมัครงาน   

     จากการดําเนินงานดานการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา

พบวา นักศึกษารับรูเก่ียวกับขาวประชาสัมพันธ

จากทางคณะมากข้ึน ตามแหลงขอมูลท่ีคณะได

จัดทํา เชน ปายประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 

เฟซบุคและไลนของฝายกิจการนักศึกษา เปนตน 

แตจํานวนแหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลายัง

มีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา 

     ดังน้ัน ในปการศึกษา 2561 จึงมีการวางแผน

จัดหาเว็บไซตรับสมัครงาน และอบรมการทํา 

Resume เพ่ือสมัครงานออนไลน และ

ประชาสมัพันธใหผูประกอบการภายนอก เพ่ือเปน

การเปดโอกาสใหนักศึกษา และผูประกอบการได

พบปะเขาถึงกันมากข้ึน  

คศ.1.5-2-2  

ภาพขาวประชาสัมพันธ

สมัครงานผานสื่อออนไลน 

 

คศ.1.5-2-3  

ตัวอยาง Facebook รับ

สมัครงานของโปรแกรมวิชา 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ

สําเรจ็การศึกษาแก

นักศึกษา 

     มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการ และวิชาชีพแกนักศึกษา ตามคณุลักษณะ

บัณฑิตของคณะครศุาสตรท่ีสาํคัญ ดังน้ี 

     1. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการแกนักศึกษา ไดแก อบรมวิชาผูกํากับ

ลูกเสือ ข้ันความรูเบ้ืองตน (B.T.C) จัดข้ึนใน

ระหวางวันท่ี 5-7 มกราคม 2561, 12-14 

มกราคม 2561, 19-21 มกราคม 2561, 2-4 

คศ.1.5-3-1  

สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการฝกอบรมวิชาผู

กํากับลูกเสือสามญัรุนใหญ 

ข้ันความรูเบ้ืองตน  

(S.S .B.T.C.)  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กุมภาพันธ 2561 ณ คายรามจติต ิมหาวิทยาลัย

ราชถัฏกําแพงเพชร 

     2. กิจกรรมพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก

นักศึกษา ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใน

หัวขอ “การพัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” จัดข้ึนใน

วันท่ี 3,4,7 มีนาคม 2561 ณ หองคอมพิวเตอร 1 

ช้ัน 4 อาคาร     

     3. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 จัดข้ึนในวันท่ี 

30 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ  

     4. โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ     

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร จัด

ข้ึนในวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมรมสัก 

1 คณะครุศาสตร 

      5. โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งบุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 

2560 สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะ        

ครุศาสตร โดย ดร.วีระ คําอาจ และทีมงาน จัดข้ึน

ระหวางวันท่ี 12- 20 มีนาคม 2561 ณ หอประชุม

ทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

     6. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาช้ันท่ี 5 จัดข้ึนใน

วันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุม      

รัตนอาภา มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

คศ.1.5-3-2  

สรุปโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรบั

นักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกา” 

 

คศ.1.5-3-3 

สรุปกิจกรรมปจฉิมนิเทศ

และพิธีสงมอบศิษยนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ปการศึกษา 2560  

 

คศ.1.5-3-4 

สรุปโครงการวัดความรู

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) 

สําหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร  

 

คศ.1.5-3-5 

สรุปโครงการติวสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล

เขารับราชการครู ตําแหนง

ครูผูชวย ประจําป 2560 

 

คศ.1.5-3-6 

รายงานการดําเนินกิจกรรม

ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออก

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 4 ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ

ในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

     มีการจัดทําแบบประเมินคณุภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ ในประเด็นตางๆ ดังน้ี 

     1. การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

คศ.1.5-4-1 

เลมการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิต 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

     จากกิจกรรมดังกลาว มีผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ดังน้ี 

      1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.12  

      2. การจดับริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกนักศึกษา (การจัดหางาน และศึกษา

ตอ) พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก คาเฉลีย่เทากับ 4.18 

     เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมี

ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานการนําไปใช ซึ่งมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 

     ดานท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ดาน

ความรูความเขาใจ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98  

     3. ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา พบวา  

     - โครงการอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือ ข้ันความรู

เบ้ืองตน (B.T.C) ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด คาเฉลีย่เทากับ 4.66  

    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.18  

    - โครงการการปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.36  

 คศ.1.5-4-2 

สรุปโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรบั

นักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกา” 

 

คศ.1.5-4-3 

สรุปโครงการวัดความรู

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) 

สําหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

    - โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร ใน

ภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลีย่

เทากับ 4.10  

    - โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 2560 

สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะครุศาสตร 

 แบงเปนรายวิชา ดังน้ี 

   ดานวิชาภาษาไทย ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 

   ดานวิชาความรอบรู ในภาพมีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก คาเฉลีย่เทากับ 4.32 

   ดานวิชาการศึกษา ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 

   ดานวิชาความสามารถดานตัวเลข ในภาพมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

3.90 

   ดานวิชาภาษาอังกฤษ/TOEIC/Mock Test ใน

ภาพมีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 4.25 

    - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในภาพรวมมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 

 5 นําผลการประเมินจากขอ  

4  มาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมลู 

เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา 

     มีการนําผลการประเมินมาปรบัปรุงและ

พัฒนาการใหบริการ ดังน้ี 

     1. ดานการจัดบริการใหคาํปรกึษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา จากการ

ประเมินดานท่ีมีคาเฉลีย่ดานท่ีนอยท่ีสุด คือ การ

บริการสายดวน หรือหองสําหรับใหบริการ

คําปรึกษาแกนักศึกษา ซึ่งทางคณะไดมีการ

ปรับปรุงโดยไดมีการดําเนินการจดัหาหองให

คําปรึกษาซึ่งเปนหองจิตวิทยา ช้ัน 3  

คณะครุศาสตร          

     2. การจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกนักศึกษา (การจัดหางาน และศึกษา

คศ.1.5-5-1 

ภาพหองใหคําปรึกษา 

 

คศ.1.5-5-2 

เลมการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิต 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ตอ) จากการประเมินดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสดุ คือ 

ไดรับบริการขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา และ

กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ขาวสารดานแหลง

ทุนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวาปจจุบัน ซึ่งทาง

คณะไดมีการปรับปรุงโดยไดมีการดําเนินการ สง

อาจารยฝายกิจการฝายกิจการนักศึกษาไปรวม

เปนคณะกรรมการในการติดตามกองทุนกูยืมเงิน

เพ่ือการศึกษา (กยศ.) และทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 

     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา)  

     - กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการแกนักศึกษา ไดแก อบรมวิชาผูกํากับ

ลูกเสือ ข้ันความรูเบ้ืองตน (B.T.C) จากการ

ประเมินโครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง คือ  

      (1) หองนํ้าท่ีคายลูกเสือมืด ไฟไมสวาง การ

ปรับปรุง มีการปรับปรุงโดยการเพ่ิมแสงไฟและ

ปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณหองนํ้าใหดูเปนระเบียบมาก

ข้ึน  

      (2) พ้ืนท่ีใชนอนไมเรียบ ทําใหนอนลําบาก 

การปรับปรุง ทางคณะไดมีการปรบัปรุงโดยการ

ปรับพ้ืนท่ีบริเวณท่ีนอนใหเรียบข้ึน     

    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” จากการประเมิน

โครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรงุ คือ ระยะเวลา

ในการจัดกิจกรรมนานเกินไป การปรับปรุง ทาง

คณะไดมีการปรับปรุงโดยการปรบัเวลาใหการ

ดําเนินกิจกรรมกระชับข้ึน แตยังคงกิจกรรมเดิม

เอาไว 

    - กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 จากการ

ประเมินโครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง คือ 

การแจงกําหนดการไมชัดเจน การปรับปรุง ทาง

คณะไดมีการปรับปรุงโดยการแจกเอกสาร

กําหนดการใหแกผูเขารวมกิจกรรม     

คศ.1.5-5-3 

การประชาสัมพันธผาน 

Social Network เพ่ิมเติม 

เชน facebook ฝายทุน

คณะครุศาสตร 

 

คศ.1.5-5-4 

ผลการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     - โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ  

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร จาก

การประเมินโครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง 

คือ  

     (1) อยากใหระยะเวลาในการอบรมเพ่ิมข้ึน 

การปรับปรุง ทางคณะไดมีการปรบัปรุงโดยการ

ปรับเพ่ิมขยายเวลาการอบรมเพ่ิมมากข้ึน  

     (2) อยากใหประชาสัมพันใหนักศึกษาป 4 เขา

รวมกิจกรรมดวย การปรับปรุง ทางคณะไดมีการ

ปรับปรุงโดยการประชาสมัพันธใหนักศึกษาป 4 

ไดทราบถึงการอบรมและเปดโอกาสใหนักศึกษาป 

4 เขารวมกิจกรรมดวย  

    - โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 2560 

สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะครุศาสตร 

จากการประเมินโครงการมีขอเสนอแนะให

ปรับปรุง คือ  

     (1) โตะสําหรับเขียนหนังสือมจีํานวนไม

เพียงพอ การปรับปรุง คณะไดวางแผนการ

ปรับปรุงโดยการจดัหาสถานท่ีท่ีใชในการอบรม ท่ี

มีความพรอม ท้ังดานโสตทัศนูปกรณ โตะสําหรับ

เขียนหนังสือ ฯลฯ เพ่ือใหเพียงพอตอจํานวน

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

     (2) ควรจัดใหมีเวลาพักเบรก อยางนอยวันละ 

2 ครั้ง การปรับปรุง คณะไดวางแผนการปรับปรุง

โดยการจัดชวงเวลาเบรคระหวางการอบรม แต

ตองกําหนดระยะเวลาของการพักใหกระชับ และ

ไมกระทบตอเวลาท่ีใชในการอบรมของวิทยากร  

     (3) อยากใหเพ่ิมวันในการอบรมมากข้ึน การ

ปรับปรุง คณะไดมีการวางแผนการปรับปรุงโดย

อาจจะมีการปรับปรุงตารางการอบรมใหม บาง

รายวิชาอาจตองกระชับเวลา เพ่ือนําไปเพ่ิมใหกับ

รายวิชาท่ีมีความยาก และตองอาศัยระยะเวลใน

การใหความรูแกนักศึกษา  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ไมมีขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปน

ประโยชนในการประกอบ

อาชีพแกศิษยเกา 

     คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัย มีการ

จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษย

เกาอยางตอเน่ือง และมีการจดัทําระบบฐานขอมลู

ศิษยเกา นอกจากน้ัน ในสวนของศิษยเกาท่ีทํางาน

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร ไดมีการ

ประชาสมัพันธแจงใหศิษยเกาในรุนไดทราบขอมลู

ขาวสารตางๆ ของทางคณะผานทางเว็บไซตของ

คณะครุศาสตรและสื่อออนไลน  

1. Facebook คณะครุศาสตร  

    https://www.facebook.com/edukpru/ 

2. เว็บไซตคณะครุศาสตร        

    https://edu.kpru.ac.th/  

3. เว็บไซตมหาวิทยาลยั  

    www.kpru.ac.th  

4. เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา  

    http://std.kpru.ac.th/th/   

    ท้ังน้ี ในปงบประมาณ 2562 คณะครุศาสตรได

จัดทําแผนเพ่ือจดัทําโครงการพัฒนาหองศิษยเกา

เพ่ือรวบรวมผลงานและรางวัลของศิษยเกา        

    นอกจากน้ี ยังมีการจัดกิจกรรมโดยศูนยศึกษา

การพัฒนาครู คณะครุศาสตร โดยจัดกิจกรรม

ความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแก

ศิษยเกา ดังน้ี 

    1. โครงการการจัดการเรยีนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 – 30 

กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมครุุรมสัก 1  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาปญญาภายในโดยจิตศึกษา การสรางชุมชน

แหงการเรียนรู และการพัฒนาปญญาภายนอก 

CCR จัดข้ึนในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 และวันท่ี 

23 มีนาคม 2561  

คศ.1.5-6-1  

ประชาสมัพันธสมัครงาน

ผานสื่อออนไลน 

 

คศ.1.5-6-2  

รูปหองศิษยเกาเพ่ือรวบรวม

ผลงานและรางวัลของศิษย

เกา 

 

คศ.1.5-6-3 

สรุปรายงานการดําเนิน

โครงการการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21 

 

คศ.1.5-6-4 

สรุปรายงานดําเนินงาน 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนา

ปญญาภายในโดยจิตศึกษา 

การสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู และการพัฒนา

ปญญาภายนอก CCR  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/edukpru/
http://www.kpru.ac.th/
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

    3. โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทย

ฐานะข้ึน จัดข้ึนระหวางวันท่ี 24 - 27 เมษายน 

2561  

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ธงชัย ชอพฤกษา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศรวัส ศิร ิ  

อาจารยทวิโรฒ ศรีแกว 

อาจารยมนตรี หลินภ ู

อาจารยวชิระ พิมพทอง

อาจารยลัดดาวัลย แกวใส  

อาจารยนุชจรีย สีแกว   

นายพรหมธร พูลสุข 

โทรศัพท :  081-7832636 โทรศัพท :  080-5051979 

E-mail : E-mail :  yosiri007@gmail.com 

 

จุดแข็ง 

 - มีอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาดานจิตวิทยาโดยตรง คอยใหคําปรึกษานักศึกษา  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - จัดกิจกรรมอบรมอาจารยท่ีปรึกษา และรวมแลกเปลี่ยนปญหาของนักศึกษาในแตละป โดยรับฟงคําแนะนําจาก

อาจารยทางจิตวิทยา 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของคณะโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกิจกรรม 

    คณะครุศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการฝาย

กิจการนักศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีในการควบคุม  

ดูแล ประสานงานและดาํเนินงานท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมนักศึกษา ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ   

โดยเชิญคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

ประกอบดวย ฝายบรหิาร ตัวแทนอาจารยประจํา

โปรแกรมวิชา และตัวแทนนักศึกษาประจํา

โปรแกรมวิชา จํานวน 10 โปรแกรมวิชา ซึ่งมี

รายช่ือดังตอไปน้ี 

คณะกรรมการ 

1. ผศ.ธงชัย ช่ือพฤกษา 

2. ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว 

3. ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ 

4. ผศ.ชลชลิตา แตงนารา 

5. ผศ.ชูวิทย ไชยเบา 

6. อาจารยไตรรงค เปลี่ยนแสง 

7. อาจารยศรวัส ศิร ิ

8. ดร.ขวัญชัย ขัวนา 

9. อาจารยสุพล เพชรบัว 

10. อาจารยจิรพงค พวงมาลัย 

11. อาจารยอรทัย บุญเท่ียง 

12. อาจารยเมธี มธุรส 

13. อาจารยนันทิวัน อินหาดกรวด 

14. อาจารยรุงนภา บุญยิ้ม 

15. อาจารยเลเกีย เขียวด ี

16. อาจารยมนตรี หลินภ ู

17. อาจารยวชิระ พิมพทอง 

คศ.1.6-1-1  

คําสั่งแตงตั้งฝายกิจการ

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.1.6-1-2  

แผนปฏิบัตริาชการ   

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

ประจําปงบประมาณ 2560 

 

คศ.1.6-1-3 

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

18. นายพรหมธร พูลสุข 

ตัวแทนนักศึกษา  

1. นายวุฒินันท ทาววงษ  

2. นางสาวสุรี มโนทัย  

3. นางสาวอัจฉรา เหลืองวิเศษชัย  

4. นายยุทธนา ดีแสง  

5. นางสาวญาณิศา เลิศไกร  

6. นางสาวศศิธร พิมคนิช  

7. นางสาวปานตะวัน รางแดง  

8. นางสาวพรรณธิดา ตราชู  

9. นางสาวนพาพร รุงสวาง  

10. นายสุรวุธ วาจูอิน  

11. นายจิรวัฒน ตาอายเทือก  

12. นายชัยมงคล ช่ืนออน  

13. นายทวนทอง ภูครองภา  

14. นางสาวณิชาภทัร ฉลาดธัญกิจ  

15. นางสาวธิดาพร จันทรแยม  

16. นายผดุงเกียรติ  โพธ์ิแจง  

17. นางสาวเวรุณี มาหลา  

18. นางสาวบุษยมาส แกวคามี  

19. นางสาวนภัสวรรณ น่ิมสาร  

20. นางสาวรักชเนตร ไชยหงษ  

 2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑติตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ให

ครบถวน ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรมจรยิธรรม 

  (2) ความรู 

  (3) ทักษะทางปญญา 

  (4) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     จากแผนปฏิบัติราชการฝายกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรมประจําปการศกึษา 2560 

คณะฯ ไดจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาตามแผน    

ท่ีสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีครอบคลมุทุกดาน  

ประกอบดวย 

     1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม ประกอบดวย 

      - กิจกรรมไหวครูประจําป ประกอบดวย พิธี

การไหวครูเพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาแสดงออกซึ่ง

ความออนนอมถอมตนอันเปนคณุลักษณะของ

นักศึกษาท่ีดี จัดข้ึนในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560  ณ 

หองประชุมราชพฤกษ หอประชุมทีปงกรรัศมีโชต ิ

     - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ประกอบดวย กิจกรรมปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม 

คศ.1.6-2-1  

กิจกรรมไหวครูคณะ 

ครุศาสตร ประจําป 2560 

 

คศ.1.6-2-2  

กิจกรรมอบรมคณุธรรม

จริยธรรม 

 

คศ.1.6-2-3  

กิจกรรมครุอาสา 8 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือ 
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  (5) ทักษะการคิดวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชชีวิตไดอยาง

ถูกตอง จัดข้ึนในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 ณ  

วัดพระบรมธาตุนครชุม จ.กําแพงเพชร  

     - กิจกรรมครุอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ ประกอบดวย การพัฒนาทองถ่ินชุมชน

นครชุมและการแสดงศิลปวัฒนธรรมประจํา

ทองถ่ินท่ีตลาดยอนยุคนครชุม จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

21 - 23 เมษายน 2561 ณ โรงเรียนบานฟองใต 

ตําบลวังกวาง อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 

     2. ดานความรู ประกอบดวย 

     - กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 จัดข้ึนในวันท่ี 29 - 30 กรกฎาคม 

2560 ณ หองประชุมคุรรุมสัก 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

     - กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู จัดข้ึนในวันท่ี 7 - 8  

พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมรตันอาภา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําพงเพชร 

     3. ดานทักษะทางปญญา ประกอบดวย 

     - กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ 8 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ มกิีจกรรมประกวด

แขงขันเพ่ือฝกฝนและแลกเปลี่ยนทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ จัดข้ึนในวันท่ี 3 มีนาคม 2561 ณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม สวนทะเลแกว 

จังหวัดพิษณุโลก  

     4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

     - กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ เปนกิจกรรม

สงเสริมใหนักศึกษามีความสมัครสมานสามคัคี

ระหวางคณะเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและมสีุขภาพท่ี

ดี จัดข้ึนในวันท่ี 3 ธันวาคม 2560 ณ สนามกีฬา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร       

     - กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู จัดข้ึน

ในวันท่ี 30 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมทีปงกร

รัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

คศ.1.6-2-4  

กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 

 

คศ.1.6-2-5  

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

คศ.1.6-2-6  

กิจกรรมประกวดแขงขัน

ทักษะวิชาการ วิชาชีพ 8 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือ 

 

คศ.1.6-2-7  

กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ 

 

คศ.1.6-2-8  

กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอ

ขมาลาคร ู

 

คศ.1.6-2-9  

กิจกรรมเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา 

 

คศ.1.6-2-10  

กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ

วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักศึกษาปจจุบันและ

ศิษยเกา 

 

คศ.1.6-2-11  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การนําแนวคิด CCR  ลงสู

บริบทการจัดการเรียนการ

สอน 
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     - กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา เปน

กิจกรรมท่ีนักศึกษาไดเรียนรูและฝกตนเอง

เก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ

หนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย มปีระสบการณใน

การเปนผูนําและผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี

ถูกตอง รวมทํางานเปนหมูคณะ โดยยอมรบัความ

คิดเห็นของคนอ่ืน จัดข้ึนในวันท่ี 5 มีนาคม 2561 

ณ ลานนพเกลา ช้ัน 2 คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร      

     5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประกอบดวย 

     - กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู จัดข้ึนในวันท่ี 7 - 8  

พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมรตันอาภา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําพงเพชร 

    - กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรบันักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกา เปนกิจกรรมท่ีสงเสรมิทักษะดานสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยี รวมท้ังทักษะทางปญญา คิด

วิเคราะหของนักศึกษา ตามแบบในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพดานการเรยีนรู ท้ัง

ทางวิชาการและทางอาชีพ จัดข้ึนในวันท่ี 3 – 4 

และ 7 มีนาคม 2561 ณ หองคอมพิวเตอร 1 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

     6. ดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

     - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนําแนวคิด 

CCR ลงสูบริบทการจัดการเรยีนการสอน สู

นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ป

การศึกษา 2561 จัดข้ึนในวันท่ี 23 มีนาคม 2561 

ณ หองประชุมครุรมสัก 1 คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพ

แกนักศึกษา 

     คณะครุศาสตร รวมกับกองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร จัดกิจกรรมให

ความรูท่ีสงเสรมิสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการ

คศ.1.6-3-1 

สรุปรายงานกิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
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แลกเปลีย่นเรยีนรู (QA.KM) และฝกทักษะการ

จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยใช

กระบวนการ PDCA โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี 23 – 

24 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมสพุรรณิการ กอง

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี   

     กิจกรรมท่ี 1 การเขียนโครงการ วัตถุประสงค 

และตัวช้ีวัด เพ่ือการจัดกิจกรรมในการพัฒนา

มหาวิทยาลยั โดย ผศ.ดร.ขวัญดาว แจมแจง 

ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร เปนวิทยากรใน

การใหความรูครั้งน้ี  

     กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุน

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยั โดยกระบวนการ ผศ.ดร.ขวัญดาว 

แจมแจง  

     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน

การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

(QA.KM) ผศ.ดร.ขวัญดาว แจมแจง  

     ภายหลังการอบรมกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพแกนักศกึษาแลว 

นักศึกษาไดนํากระบวนการ PDCA ไปใชโดย

นักศึกษาเปนผูเขียนโครงการ ดําเนินงานตามแผน 

ไดทําการประเมินโครงการและปรบัปรุงการ

ดําเนินโครงการดวยตนเอง เชน โครงการอบรม

เตรียมความพรอมผูนํานักศึกษา โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา เปนตน  

มหาวิทยาลยัโดย

กระบวนการจดัการความรู 

QA.KM ใหนักศึกษา 

 4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มี

การประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงการ

ดําเนินงานครั้งตอไป 

     คณะครุศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ และมี

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน

ครั้งตอไป โดยการประชุมรวมกันของคณาจารย

และนักศึกษา หลังจบการดาํเนินกิจกรรม เพ่ือนํา

ผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม

ในป 2561 ดังน้ี  

     กิจกรรม ปฐมนิเทศรับนองใหมและครุอาสา 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

คศ.1.6-4-1 

สรุปผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ คณะครุศาสตร 

 

คศ.1.6-4-2 

ผลการปรับปรุงจากการ

ประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
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     1. นักศึกษาใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม

ปฐมนิเทศและอบรมทักทักษะการใชชีวิต 

     2. นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีดมีีความออนนอม 

เสียสละ ซื่อสัตย อดทน อุทิศตนใหกับงาน รอบรู

วิชาการ เชียวชาญวิชาชีพ  

     3. นักศึกษาตระหนักถึงแนวทางการใชชีวิตท่ีดี

และเหมาะสม    

ขอเสนอแนะ ควรลดระยะเวลาการจัดกิจกรรมให

นอยลง 

วิธีการปรับปรุง เรียงลําดับกิจกรรมท่ีมี

ความสําคญั โดยลดเวลากิจกรรมท่ีมีความสําคัญ

นอยและคงเวลาเดมิของกิจกรรมท่ีมีความสําคัญ

มาก 

     กิจกรรม ประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ และจัดกิจกรรมครุอาสา 8 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคเหนือ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

     1. เพ่ือไดแสดงออกซึ่งผลงานทางวิชาการ 

     2. เพ่ือไดเห็นคุณคาและความสําคัญของ

วิชาการวิชาชีพครู 

     3. เพ่ือฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชนใหชุมชน 

ขอเสนอแนะ  

     - การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 

     - สถานท่ีในการจัดกิจกรรมไมคอยเหมาะสม

วิธีการปรับปรุง เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ 

และเลือกสถานท่ีจดักิจกรรรมท่ีมสีิ่งอํานวยความ

สะดวก และกวางขวางมากข้ึน 

     กิจกรรม กีฬาระหวางคณะ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค  

     1. นักศึกษามีความสมัครสมานสามัคคี

ระหวางคณะเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน  

     2. นักศึกษามีสุขภาพท่ีด ี

ขอเสนอแนะ การประสานงานของแตละฝาย มี

ระดับความคิดเห็นต่ําท่ีสุด  
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วิธีการปรับปรุง ประชุมเพ่ือตดิตามความกาวหนา

และการประสานงานของฝายตางๆอยางตอเน่ือง 

     กิจกรรม เลือกตั้งสโมสรนักศกึษา 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

     1. นักศึกษาไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับ

การใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม

ระบบประชาธิปไตย    

     2. นักศึกษามีประสบการณในการเปนผูนํา

และผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง    

     3. นักศึกษาไดรูจักและมปีระสบการณในการ

ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ โดยยอมรับความ

คิดเห็นของทุกคน    

ขอเสนอแนะ  

     - สถานท่ีควรกวางขวางกวาน้ี  

     - ควรประชาสัมพันธสถานท่ีใหชัดเจน 

วิธีการปรับปรุง จัดกิจกรรม ณ ลานนพเกา และ

ประชาสมัพันธใหชัดเจนมากข้ึน  

     กิจกรรม ปจฉิมนิเทศและขอขมาลาคร ู

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

     1. นักศึกษาไดแสดงออกถึงความออนนอม

ถอมตน   

     2. นักศึกษามีความพรอมในการกาวเขาสูโลก

แหงการทํางานในอนาคต  

     3. นักศึกษาเกิดขวัญและกําลงัใจท่ีดี  

ขอเสนอแนะ การแจงกําหนดการไมชัดเจน 

วิธีการปรับปรุง แจกเอกสารกําหนดการใหแก

ผูเขารวมกิจกรรม 

 5 ประเมินความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     มีการประเมินความสาํเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนพัฒนานักศึกษาดังน้ี 

     วัตถุประสงคขอท่ี 1 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลจากการแขงขันทักษะความเปนเลิศ

ระดับชาตหิรือนานาชาติ เขารวมกิจกรรมการ

แขงขันทักษะวิชาชีพครูและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาในเครือขาย

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

เปาหมาย 8 คน 

คศ.1.6-5-1  

รายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการ ฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ 2560 
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ผลการดําเนินงาน มีนักศึกษาไดรบัรางวัลจากการ

แขงขันทักษะดานวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 18 คน  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยรายละเอียดกิจกรรม 

และนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประกอบดวย 

    - กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จัดข้ึนใน

วันท่ี 3 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม จังหวัดพิษณโุลก มนัีกศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลดังตอไปน้ี 

    1) นางสาวพันทิพา ศรีสวัสดิ์ โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอร ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดขับ

รองเพลงลูกทุง 

    2) นายรัชตะ แซวาง โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

2 การประกวดขับรองเพลงสาก 

    3) นายวิทยา กาวงษ โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดเขียนเรียงความ 

    4) นายสุรวุธ วาจูอิน โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด

อานทํานองเสนาะ (โคลงสี่สภุาพ) 

    5) นายสุรศักดิ์ อุดมสุข โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตรไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันการ

ตอสมการคณติศาสตร (เอแม็ท) ประเภทเดี่ยว 

    6) นางสาวสุกานดา ยางศร ี

       นางสาวศศินันท พันภู โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

การแขงขันการตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 

ประเภททีม 

    7) นางสาวณัฐธิดา ยศปญญา 

       นางสาวพิสุทธิลักษณ พงโอสถ 

       นางสาวรุงวด ีเช้ือจีน โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 

1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

   8) นายอัมรินทร จันทรา  

      นางสาวฉัตรธิดา เสือจ ู  

คศ.1.6-5-2 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 (รอบ  9  เดือน 1 ตุลาคม 

2559 – 30 มิถุนายน 2560) 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      นางสาวอมรรัตน อนุศาสตร โปรแกรมวิชา

ภาษาไทย ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับท่ี 1 การ

ประกวดเลานิทาน (ประเภททีม) 

    9) นายพงษพัฒน กองทอง  

      นายศักดิ์สิทธิ ทิหวาย  

      นายกิตติศักดิ์ เงินทอง โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

การแขงขันสื่อการเรียนการสอนไอซีทีสําหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    10) นางสาวรัตนาภรณ ปนทา 

         นางสาวปางรีรัตน แซมา โปรแกรมวิชา

สังคมศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ แขงขันตอบ

ปญหากลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

    11) นางสาววริศรา ศรสีุวรรณ โปรแกรมวิชา

ภาษาจีน ไดรับรางวัลชนะเลิศแขงขันคัดลายมือ

ภาษาจีน 

     วัตถุประสงคขอท่ี 2 จํานวนกิจกรรม/

โครงการท่ีสอดคลองกับคณุลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) 

เปาหมาย 6 ดาน 

ผลการดําเนินงาน จดักิจกรรมครบท้ัง 6 ดาน  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยรายละเอียดกิจกรรม 

ท้ัง 6 ดาน ประกอบดวย  

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย   

    -  กิจกรรมปฐมนิเทศและรับนองใหม   

    - จัดกิจกรรมครุอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ  

2) ดานความรู ประกอบดวย   

    - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวิจัยใน

ช้ันเรียน”  

3) ดานทักษะทางปญญา   

    - กิจกรรมประกวด/แขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพครู   

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
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    - กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ  

    - กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู  

    - กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา   

    - กิจกรรมสานสมัพันธนองพ่ีคณะครุศาสตร 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

    - กิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมกอนสอบวัด

มาตรฐานคอมพิวเตอร 

   -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สถิติเพ่ือการ

วิจัยในช้ันเรียน”   

   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับครู”   

6) ดานการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย 

   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน

แผนการจดัการเรียนรูในสถานศึกษา”   

     วัตถุประสงคขอท่ี 3 จํานวนกิจกรรม/

โครงการท่ีพัฒนาทักษะดานการจดัการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 3 กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 6 กิจกรรม  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม 

ประกอบดวย  

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอ 

“คุณธรรม จรรยาบรรณครู และการดําเนินชีวิต”  

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

3) กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา “การ

สงเสริมทักษะการคิดคํานวณ”  

4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสื่อ

สนเทศมลัติมเีดีย”   

5) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2560  

6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคร ู

     วัตถุประสงคขอท่ี 4 ระดับความสําเร็จในการ

สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เปาหมาย 1 ระบบ 

ผลการดําเนินงาน 1 ระบบ  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยระบบ ประกอบดวย   

1) มีแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

2) มีการกําหนดผูรับผดิชอบโดยตรง 

3) มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสรมิและและ

สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ 

4) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดานความ

ตระหนัก เห็นคุณคา และมีเจตคตท่ีิดีตอการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5) มีการจัดสรรงบประมาณสูหลักสูตร 

6) มีการประเมินผลลัพธ หรือผลกระทบของ

แผนงานโครงงาน/กิจกรรม 

7) มีการนําผลการประเมิน ของแผนงานโครงงาน/

กิจกรรม ไปปรับปรุงการจดักิจกรรมในครั้งตอไป 

     วัตถุประสงคขอท่ี 5 ระดับความพึงพอใจของ

นักศกึษาตอการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการใชชีวิต 

เปาหมาย รอยละ 3.90 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 4.12      

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยคิดคาเฉลี่ยจาก

กิจกรรมพัฒนาหองใหคําปรึกษา, กิจกรรมการให

คําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษา 

และกิจกรรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา   

     วัตถุประสงคขอท่ี 6 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดขีองนักศึกษา 

เปาหมาย รอยละ 3.90 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 4.18 

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยคิดคาเฉลี่ยจาก

กิจกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา การใหขอมูล

แหลงทุนการศึกษาตอ แหลงขอมูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และกิจกรรมการแนะแนว

อาชีพ การจัดหางานระหวางเรียน                           
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     วัตถุประสงคขอท่ี 7 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย รอยละ 3.90 

ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

     - โครงการอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือ ข้ันความรู

เบ้ืองตน (B.T.C) ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด คาเฉลีย่เทากับ 4.66  

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.18  

     - โครงการการปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.36  

     - โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ  

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร ใน

ภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลีย่

เทากับ 4.10  

     - โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 2560 

สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะ ครุศาสตร 

 แบงเปนรายวิชาดังน้ี 

   ดานวิชาภาษาไทย ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 

   ดานวิชาความรอบรู ในภาพมีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก คาเฉลีย่เทากับ 4.32 

   ดานวิชาการศึกษา ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 

   ดานวิชาความสามารถดานตัวเลข ในภาพมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

3.90 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   ดานวิชาภาษาอังกฤษ/TOEIC/Mock Test ใน

ภาพมีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 4.25 

     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในภาพรวมมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.00   

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยคิดคาเฉลี่ยจาก

โครงการ/กิจกรรมขางตน 

     วัตถุประสงคขอท่ี 8 จํานวนระบบฐานขอมลู

ของศิษยเกา 

เปาหมาย 1 ระบบ 

ผลการดําเนินงาน 1 ระบบ 

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยจัดโครงการจัดทํา

ฐานขอมูลของศิษยเกาและโครงการพัฒนาหอง

ศิษยเกาเพ่ือรวบรวมผลงานและรางวัลของศิษย

เกา 

     วัตถุประสงคขอท่ี 9 จํานวนระบบฐานขอมลู

ของศิษยเกา 

เปาหมาย 1 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 1 โครงการ/กิจกรรม 

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยจัดโครงการศึกษาดู

งานดานศิษยเกา 

 6 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

      คณะครุศาสตร  พิจารณาทบทวนแผนการจัด

กิจกรรมนักศึกษา ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

แผน จากการประชุมฝายกิจการนักศึกษา เพ่ือนํา

ผลการประเมินและขอเสนอแนะท่ีไดไปปรับปรุง

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2562 จากการประชุมฯ 

พบวา  

     วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือสงเสริมนักศึกษาให

ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะความเปนเลิศ

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2561 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคของแผน  

คศ.1.6-6-1 

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     - คณะกรรมการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

คือ เพ่ิมกิจกรรมเขารวมการนําเสนองานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาต ิ

     วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับคุณลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2561 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคของแผน 

     - คณะกรรมการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2561 

ดังน้ี เพ่ิมกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 6 ดาน คือ กิจกรรม

สานสมัพันธนองพ่ีคณะครศุาสตรและกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับครู” รวมไปถึงขอสนับสนุน

งบประมาณเพ่ิมเติม ในสวนของการพัฒนาทักษะ

ดานการแขงขันใหแกนักศึกษา 

     วัตถุประสงคท่ี 3 เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีพัฒนา

ทักษะดานการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21 

     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2561 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคของแผน 

     - คณะกรรมการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

คือ จัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 ใหครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา   
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ธงชัย  ชอพฤกษา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยไตรรงค เปลี่ยนแสง 

อาจารยธัชนิติ วีระศิริวัฒน  

อาจารยรุงนภา บุญยิม้  

อาจารยอรทัย บุญเท่ียง  

อาจารยจริพงค พวงมาลัย  

นายพรหมธร พูลสุข 

โทรศัพท :  081-7832636 โทรศัพท :  090-6196935 

E-mail :  Thong_1403@hotmail.com E-mail :  elgio007@hotmail.com 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

     มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวิจัย 

ดังน้ี 

     1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการ

ตัดสินใจ (MIS) ดานงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

ขอมูลโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนท้ังโครงการวิจัยแบบ

กลุมและแบบเดี่ยว  

     2. มกีารรวบรวมขอมูลดานงานวิจยัของ

อาจารยและนักวิจัย นําเขาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) ดานงานวิจัย  

      3. คณะฯ ใชขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) ดานงานวิจัย เพ่ือใช

ในการวางแผน ติดตาม สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา

งานวิจัย  

คศ.2.1-1-1  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) 

ดานงานวิจัย  

 

คศ.2.1-1-2  

ขอมูลดานงานวิจัยของ

อาจารย 

และนักวิจัยของ 

คณะครุศาสตร 

 

คศ.2.1-1-3  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคใน

ประเด็นตอไปน้ี 

  - หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ

หนวยวิจัย หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค 

     มีการสนับสนุนตอพันธกิจดานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ดังน้ี  

     1. คลินิกวิจัย สําหรับใหคําปรกึษาคําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

     2. หองสมุด เพ่ือคนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค ซึ่งมสีิ่งอํานวยความ

สะดวกโดยจดัไวใหบริการ ไดแก วารสารการวิจัย 

งานวิจัย และคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการสืบคน

ขอมูล  

     3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตัดสินใจ (MIS) เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัย โดยมี

คศ.2.1-2-1  

ภาพถายหองคลินิกวิจัย  

 

คศ.2.1-2-2  

ภาพถายหองสมดุ และ

วารสารวิจัยหรืองานวิจัย  

 

คศ.2.1-2-3  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) 
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  - หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค 

  - สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรือ

การผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัย

ในหองปฏิบัติการ 

  - กิจกรรมวิชาการท่ี

สงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชน การจัด

ประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจดั

ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ

หรือศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลโดยจัดทํา

รหัสผาน กอนเขาใชฐานขอมูล  

     4. คณะครศุาสตร รวมกับมหาวิทยาลัย

ดําเนินการจัดงาน ประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 

4 โดยจัดข้ึนในวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 ณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร และคณะครุ

ศาสตร ไดจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” โดยจดัข้ึน

ในวันท่ี 29 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมครรุมสัก 

2 คณะครุศาสตร  

 

คศ.2.1-2-4  

รายช่ือคณะกรรมการ

สนับสนุนการดําเนินงานการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร ครั้งท่ี 4 

 

คศ.2.1-2-5  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

“ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” 

  

 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปน

ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก

งบประมาณแผนดิน และงบประมาณบํารุงการศึกษา 

จากงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 

670,000 บาท และไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก

งบประมาณภายนอก จาํนวน 1,106,579 บาท  

รวมท้ังสื้น 1,776,579 บาท 

คศ.2.1-3-1  

สรุปทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก

งบประมาณภายในและ

งบประมาณภายนอกของ 

คณะครุศาสตร 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

     คณะครุศาสตร โดยฝายวิจัย มีการจัดทํา

โครงการบริหารจัดการงานวิจยั กิจรรม สนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ

การตพิีมพในวารสาร ซึ่งมีนโยบายจัดใหรางวัล

ตอบแทนคณาจารยท่ีมผีลการตีพิมพหรือเผยแพร

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ดังน้ี  

     - ระดับชาติ จํานวน 3,000 บาท 

     - ระดับภูมิภาคอาเซียน จํานวน 5,000 บาท  

     - ระดับนานาชาติ จํานวน 10,000 บาท  

คศ.2.1-4-1  

โครงการบริหารจัดการงาน

ฝายวิจัย กิจกรรม

“สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสาร” 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการ

     คณะครุศาสตร โดยฝายวิจัย จัดทําโครงการ

บริหารจดัการงานวิจัย กิจรรม ดังน้ี 
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สรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมผีลงานวิจยั

หรืองานสรางสรรคดีเดน 

     - โครงการการจัดการความรู จากงานวิชาการ

สูการวิจัย เพ่ือใหคณาจารยในคณะครุศาสตรได

แลกเปลีย่นเรยีนรูเก่ียวกับการพัฒนาการเรยีนการ

สอน และการพัฒนางานวิจัย จัดการองคความรู

เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะครุ

ศาสตรและพัฒนาการวิจัยของคณะครุศาสตร 

สนับสนุนทุนวิจัยดานการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการวิจัย  

     - โครงการครูดีมีผลงานวิจัย มวัีตถุประสงค

เพ่ือสงเสริม ยกยอง และเชิดชูเกียรติคณาจารยท่ีมี

ผลงานวิจัย โดยประชุมเพ่ือคัดเลือกผลงานวิจัย 

โดยจดัข้ึนในวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 และโดยมี

การมอบเกียรติบัตรและรางวัลสําหรับเปนขวัญ

และกําลังใจ  

คศ.2.1-5-1  

แผนงานปฏิบัติงาน/

โครงการการจัดการความรู 

จากงานวิชาการสูการวิจัย 

 

คศ.2.1-5-2  

ประกาศมหาวิทยาลยัราช

ภัฏกําแพงเพชร เรื่อง   

การใหรางวัลตอบแทน

คณาจารยท่ีสามารถตีพิมพ

หรือเผยแพรผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

 

 

 6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยใน

การคุมครองสิทธ์ิของ

งานวิจัยหรือสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

     คณะครุศาสตร มรีะบบและกลไกการคุมครอง

สิทธ์ิโดยรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร จัดทําระบบและ

กลไกเพ่ือคุมครองสิทธ์ิ ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ดังน้ี  

     1. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการ

งานวิจัย โดยมีหนาท่ีรวบรวมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเพ่ือคุมครองสิทธ์ิ  

     2. มีข้ันตอนในการดําเนินงานดานการ

คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยและงานสรางสรรค  

     3. คณะครศุาสตรไดรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธ์ิ จํานวน 4 ผลงาน ไดแก  

        - พันธุขาวและอายุการเก็บเก่ียวท่ีเหมาะสม

ในการผลติขาวกลองงอก เพ่ือการบริโภค  

โดย ดร.มณฑา หมไีพรพฤกษ  

        - การพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  

โดยรศ.ดร.สมชัย วงษนายะ  

         - รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ

ครูปฐมวัยท่ีดีของครูศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

คศ.2.1-6-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารจดัการงานวิจัย 

 

คศ.2.1-6-2  

ประกาศ เรื่อง ระบบและ

กลไกเพ่ือชวยในการ

คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

 

คศ.2.1-6-3  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง พันธุ

ขาวและอายุการเก็บเก่ียวท่ี

เหมาะสมในการผลิตขาว

กลองงอก เพ่ือการบริโภค  

 

คศ.2.1-6-4  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง การ

พัฒนาแผนกลยุทธการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

58 | ห น า  

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

โดย รศ.ดร.สณุี บุญพิทักษ 

        - การวิเคราะหแนวโนมความยาวนาน

แสงแดดระหวางป 1958 และ 2012 สําหรับ

จังหวัดนครสวรรค  

โดย อาจารยศุภวัฒน วิสิฐศิริกุล  

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร  

 

คศ.2.1-6-5  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง รูปแบบ

กิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีดี

ของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

คศ.2.1-6-6  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง การ

วิเคราะหแนวโนมความ

ยาวนานแสงแดดระหวางป 

1958 และ 2012 สําหรับ

จังหวัดนครสวรรค 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวม

ขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

อาจารยอุไรวรรณ ปานทโชต ิ  

อาจารยศภุรดา สุขประเสริฐ  

อาจารยรตัติกาล โสภัคคศรีกุล 

อาจารยภมูิสิทธ์ิ สจัจหทยาศรม 

อาจารยโกมินทร บุญชู 

นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท : 081-1413667 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 

E-mail : yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 

จุดแข็ง 

 - คณะฯ มีการสนับสนุนท้ังเวลา งบประมาณ และคลินิกวิจยั เพ่ือสนับสนุนคณาจารยในการพัฒนางานวิจัยหรือ

นวัตกรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - ควรสนับสนุนดานเวลาในการวิจยัและจดักิจกรรมเพ่ือใหเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจยัท่ีสงเสรมิคุณลักษณะท่ีสําคญัของบัณฑิตครุศาสตร โดย

มีการวัดผลอยางเปนรูปธรรม และเปนอัตลักษณของคณะครุศาสตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางกระบวนการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครุศาสตร สราง

เครื่องมือวัดและประเมินผล แลวนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย จํานวน 1,776,579 บาท จาก

งบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบํารุงการศึกษา โดยเปนทุนสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณภายใน 

จํานวน 670,000 บาท และงบประมาณภายนอก จํานวน 1,106,579  บาท 

 

โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้

 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค   =  

 

 

      = 
𝟐𝟐,𝟒𝟒𝟒𝟒𝟐𝟐,𝟓𝟓𝟒𝟒𝟐𝟐 
73.50

  

 

      = 24,171.14 บาท 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนท่ีได      =  

 

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   =       
𝟐𝟐𝟒𝟒,𝟐𝟐𝟒𝟒𝟐𝟐.𝟐𝟐𝟒𝟒
25,000

 x  5 

        =      4.83 คะแนน 

 

หลักฐาน 

คศ.2.2-0-1 สรุปทุนอุดหนุนการวิจัยคณะครุศาสตร 

 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
x 5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

25,000 บาท/คน 

24,171.14 บาท 4.83 คะแนน X กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

25,000 บาท/คน 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

25,000 บาท/คน 

24,171.14 บาท 4.83 คะแนน X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  ดร.มณฑา หมไีพรพฤกษ 

นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท : 081-1413667 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 

E-mail : yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - สนับสนุนใหมีการทําวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมีอาจารยท่ีมีประสบการณในการทําวิจัยเปนหัวหนาหรือเปนท่ีปรึกษา 

เพ่ือสนับสนุนและใหกําลังใจ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้

 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัยตามสูตร 

 

  

=  

 

      = 
𝟐𝟐𝟐𝟐.𝟒𝟒𝟏𝟏
77.5

     x   100 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ = 27.62 

 2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

  

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  = 
𝟐𝟐𝟒𝟒.𝟐𝟐𝟐𝟐
20

    x   5 

    = 6.91   

= 5 คะแนน 

 

หลักฐาน 

คศ.2.3-0-1 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

 

  

      ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 
X 100 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
X  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 27.61 5 คะแนน / รอยละ 25 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

รอยละ 20 รอยละ 27.61 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศุภวัฒน วิสิฐศริิกุล 

นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท :  081-1413667 โทรศัพท :  055-706555 ตอ 2000 

E-mail :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail :  anon_phemnet@hotmail.com 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปท่ี

สอดคลองกับความตองการ

ของสังคมและกําหนดตัว

บงช้ีวัดความสําเร็จในระดับ

แผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมและเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา 

     คณะครุศาสตร มีแผนการบรกิารวิชาการแก

สังคม โดยกําหนดกลุมเปาหมาย และงบประมาณ

ในการบริการวิชาการ ซึ่งใหทุกโปรแกรมวิชามี

สวนรวมในการใหบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาให

ชุมชนเขมแข็งอยางนอย 1 ชุมชน/โรงเรียน ใน

กลุมโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบของ

มหาวิทยาลยัฯ ไดแก โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

กําแพงเพชร, ตาก, พิจิตร โดยผานความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการประจําคณะครศุาสตร ครั้งท่ี 

2/2560 และทําการสํารวจความตองการรับ

บริการวิชาการและวิชาชีพของกลุมเปาหมาย 

จากน้ันใหโปรแกรมวิชาดําเนินงานพัฒนาชุมชน

เปาหมายน้ัน ตามแผนการบริการวิชาการท่ี

กําหนดไว  

คศ.3.1-1-1  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560  

 

คศ.3.1-1-2  

สรุปผลการสํารวจความ

ตองการรับบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

คศ.3.1-1-3  

แผนการบริการวิชาการแก

สังคม คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 2 โครงการบริการวิชาการแก

สังคมตามแผน มีการจัดทํา

แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือให

เกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

     คณะครุศาสตรรวมกับโปรแกรมวิชา จัดทํา

แผนบริการวิชาการ และแผนการใชประโยชน 

โดยมีการตอยอดการดาํเนินงานและบูรณาการกับ

การเรยีนการสอนในรายวิชาตางๆ เกิดผลตอการ

พัฒนานักศึกษาและเกิดประโยชนกับโรงเรยีนท่ี

ไดรับการพัฒนาในดานตางๆ ดังน้ี  

     - โครงการการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนารูปแบบราย

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จ.กําแพงเพชร) และโครงการ

มหาวิทยาลยัพ่ีเลีย้งใหสถานศึกษาในทองถ่ิน 

คศ.3.1-2-1  

แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

คศ.3.1-2-2  

สรุปโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม คณะครุศาสตร  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

(กิจกรรมพัฒนารปูแบบรายโรงเรยีน เขตพ้ืนท่ี จ.

ตาก) ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

     1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

21 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานวังโปง

พัฒนา 

     2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

23 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนทุงนอยพัฒนา 

     3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

15 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานมอนหิน

เหล็กไฟ 

     4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

16 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนชุมชนบานแมกุ

นอย 

     5. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร (การแกปญหาทาง

คณิตศาสตร) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 1 – 6 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานหนองไผ 

     6. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร จัดข้ึนระหวางวันท่ี 1 – 23 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนวัดพระบรมธาต ุ

     7. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 – 21 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานแมกุเหนือ 

     8. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 – 25 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนทานผูหญิงวิไล 

อมาตยกุล (บานเปงเคลิ่ง) 

     9. การยกระดับความรูภาษาไทยดวยกิจกรรม 

Active Learning จัดข้ึนระหวางวันท่ี 23 - 24 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานหวยไมแปน  

     10. กิจกรรมการยกระดับความรูภาษาไทย

ดวยกิจกรรม Active Learning จัดข้ึนระหวาง
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

วันท่ี 22 - 23 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบาน

หนองโมก 

     11. กิจกรรมการยกระดับความรูภาษาไทย

ดวยกิจกรรม Active Learning จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี 30 - 31 มิถุนายน 2561 ณ โรงเรียนบาน

หนองบัวราษฎษบํารุง 

     12. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีน

โดยใชสื่อประสมสําหรับนักเรียนประถมศึกษา  

จัดข้ึนระหวางวันท่ี 5 - 6 กุมภาพันธ 2561 ณ 

โรงเรียนบานแมตาวแพะ  

     13. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี 21 – 23 มกราคม 2561 ณ โรงเรียนบานนํ้า

ดิบ  

     14. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี 21 – 23 มกราคม 2561 ณ โรงเรียน 

แมปะเหนือ  

     15. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนในวันท่ี 

6 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานนาปาแดง  

     16. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนในวันท่ี 

7 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนวังหวัแหวนพัฒนา  

     17. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรยีน 

บานพิบูลวิทยาคาร 

     18. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรยีน 

บานคลองปลาสรอย  

     19. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียน 

บานปาไรเหนือ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     20. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียน 

บานทีกะเปอ 

     21. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

17 - 20 ตุลาคม 2560 ณ หองประชุมคณะ     

ครุศาสตร  

     22. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

24 - 27 เมษายน 2561 ณ หองประชุมคณะ     

ครุศาสตร 

 3 โครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 อยางนอย

ตองมีโครงการท่ีบริการแบบ

ใหเปลา 

     คณะครุศาสตร มีการดาํเนินงานโครงการ

บริการวิชาการ จํานวน 22 โครงการ ในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ไดแก โรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร, ตาก และพิจิตร ซึ่ง

กําหนดใหเปนโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

คศ.3.1-3-1 

 สรุปโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

คณะครุศาสตร  

 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัว

บงช้ีของแผนและโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ขอ 1 และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา 

     คณะครุศาสตร มีการประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงช้ีของแผนและโครงการ และมีการติดตาม

การนําไปใชประโยชนของโรงเรยีนท่ีไดรับการ

พัฒนา โดยนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ เพ่ือพิจารณาและเปนแนวทางในการ

การพัฒนาการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ  

คศ.3.1-4-1  

สรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงช้ีของ

แผนและโครงการบริการ

วิชาการ 

 

คศ.3.1-4-2  

รายงานผลการติดตามและ

การนําไปใชประโยชน  

 

คศ.3.1-4-3  

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 1/2561 

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 

มาปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ใหบริการวิชาการสังคม 

     คณะครุศาสตร มีการประเมินความสําเร็จ 

ตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการ และมีการ

ติดตามการนําไปใชประโยชนของโรงเรียนท่ีไดรับ

คศ.3.1-5-1  

แผนพัฒนาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของการ
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การพัฒนา โดยนํามาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะของการประเมินผลการนําไปใช

ประโยชน ประจําปงบประมาณ 2562  

ประเมินผลการนําไปใช

ประโยชน ประจําป

งบประมาณ 2562 

 6 คณะมสีวนรวมในการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับสถาบัน 

     คณะครุศาสตร มสีวนรวมในการบริการ

วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน โดยสํานักบริการ

วิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนด

แผนงานปรับระบบการบูรณาการบริการวิชาการ

กับพันธกิจอ่ืนมหาวิทยาลัยและการนําองคความรู

ดานการบริการวิชาการไปใชประโยชน และ

เสรมิสรางชุมชนตนแบบใหมีความเขมแข็งพ่ึงพา

ตนเองได ในโครงการบริการวิชาการ 1 โปรแกรม

วิชา 1 บริการวิชาการ  

คศ.3.1-6-1  

แผนปฏิบัตริาชการ สํานัก

บริการวิชาการแกสังคมและ

จัดหารายได 

 

คศ.3.1-6-2  

สรุปโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม คณะครุศาสตร 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: อาจารยยุทธนา พันธม ี  

ผศ.อนุสิษฐ พันธกล่ํา  

ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  

ผศ.ชูวิทย ไชยเบา   

อาจารยเฉลิม ทองจอน  

อาจารยวิวัฒน ทวีทรัพย  

นายอานนท ปลื้มเนตร 

นายศาสตราวุธ กิมิพันธ 

โทรศัพท : 081–1413667 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 

E-mail : yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 - 7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการ

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร โดยผูบริหาร คณาจารยแตละ

โปรแกรมวิชา เจาหนาท่ีฝายกิจการนักศึกษา และ

นักศึกษา ไดมีการประชุมทบทวนและกําหนด

หนาท่ีความรับผิดชอบในงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือวางแผนและจัดทําแผน

กลยุทธฝายกิจการนักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม  

ในการประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 มิถุนายน 2560  

     การแตงตั้งคณาจารย เจาหนาท่ี ในการทํา

หนาท่ีรับผดิชอบและควบคมุงานดานกิจการ

นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม มีคําสั่งแตงตั้ง

คณาจารยและเจาหนาท่ีฝายกิจการนักศึกษา 

พรอมท้ังระบุขอบเขตงานความรบัผิดชอบของแต

ละบุคคล ท้ังน้ีรวมถึงความผูรับผิดชอบแตละ

องคประกอบในการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของคณะครุศาสตร  

คศ.4.1-1-1  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2560 

 

คศ.4.1-1-2  

คําสั่งแตงตั้งฝายกิจการ

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.4.1-1-3   

คําสั่งกําหนดผูรับผิดชอบแต

ละองคประกอบในการ

จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)  

ของคณะครุศาสตร 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ

กําหนดตัวบงช้ีวัด

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือใหสามารถดําเนินการ

ไดตามแผน 

     คณะครุศาสตร จดัทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให

นักศึกษา มีคุณลักษณะครูท่ีดี สืบสานวัฒนธรรม

ไทย นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และฝายกิจการ

นักศึกษา ไดกําหนดตัวบงช้ีวัด ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน โดยมีกระบวนการ ดังน้ี  

     1) มีการจดัทําแผนกลยุทธฝายกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร 5 ป และ

คศ.4.1-2-1  

แผนกลยุทธฝายกิจการ

นักศึกษาแลศิลปวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร 5 ป 

 

คศ.4.1-2-2  

แผนปฏิบัตริาชการดาน

กิจการนักศึกษาและ



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

70 | ห น า  

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แผนปฏิบัติการโครงการท้ังในเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ ดานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2560  

     2) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว ในการ

ประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 มิถุนายน 2560  

     3) มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

     พันธกิจท่ี 2 อนุรักษ ทํานุบํารุงและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเครือขาย

ทางวิชาการ 

     เปาประสงคท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรและ

นักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและเรยีนรูวัฒนธรรมอาเซยีน 

      วัตถุประสงคท่ี 1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม

และสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      เปาหมายขอท่ี 1 มีแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

      เปาหมายขอท่ี 2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบ

โดยตรง    

      เปาหมายขอท่ี 3 มีกิจกรรมหรือโครงการท่ี

สงเสริมและและสนับสนุนดานศลิปะและ

วัฒนธรรมท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

      เปาหมายขอท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาดานความตระหนัก เห็นคุณคา และมีเจต

คติท่ีดีตอการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      เปาหมายขอท่ี 5 มีการจัดสรรงบประมาณสู

หลักสตูร 

      เปาหมายขอท่ี 6 มีการประเมินผลลัพธของ

แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

      เปาหมายขอท่ี 7 มีการนําผลการประเมิน 

ของแผนงานโครงงาน/กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมในครั้งตอไป 

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป  

2560 

คศ.4.1-2-3  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2560 

 

คศ.4.1-2-4  

แผนปฏิบัตริาชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 กํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร มีกลไกและระบบ กํากับ 

ติดตามการดําเนินการตามแผนงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 

     วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      โดยมีข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังน้ี 

      1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามข้ันตอน ดังน้ี  

 
     2. การดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ/

กิจกรรม ในป 2560 ไดดําเนินการตรงตาม

แผนงานท่ีกําหนดไวตามไตรมาสท่ีระบุไวในทุก

โครงการ/กิจกรรม ซึ่งในการประชุมฝายกิจการ

นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรมครั้งท่ี 6 วันท่ี 11 

พฤษภาคม 2561 พบวา ป 2560 มี 4 โครงการท่ี

คณะไดดาํเนินการ ดังน้ี  

         1) กิจกรรมไหวครูประจําป จัดข้ึนในวันท่ี 6 

กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมราชพฤกษ 

หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  

          2) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม จดั

ข้ึนในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 ณ วัดพระบรม

ธาตุนครชุม  

          3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมไทย

และเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน จัดข้ึนในวันท่ี 18 

คศ.4.1-3-1  

รายงานการติดตามผลและ

การประเมินผลปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ 2561 

  

คศ.4.1-3-2  

คําสั่งแตงตั้งคณาจารยฝาย

กิจการนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.4.1-3-3  

ระบบกํากับตดิตาม

ดําเนินงานตามแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.4.1-3-4  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

 

คศ.4.1-3-5   

รายงานกิจกรรมไหวครู

ประจําป 2560 

 

คศ.4.1-3-6  

รายงานกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

พฤศจิกายน 2560 ณ ลานหนาหอประชุมทีปงกร

รัศมีโชติ  

         4) กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จัดข้ึนใน

วันท่ี 3 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม สวนทะเลแกว จังหวัดพิษณุโลก      

         5) กิจกรรมบริการวิชาการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

     3. การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

ของแผนปฏิบัติราชการฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ รอบ 3 เดือน 

และรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

คศ.4.1-3-7  

รายงานกิจกรรมแลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

เรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 

 

คศ.4.1-3-8  

รายงานกิจกรรมประกวด

แขงขันทักษะวิชาการ

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏภาคเหนือ   

 

คศ.4.1-3-9  

รายงานกิจกรรมบริการ

วิชาการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  โครงการ  

 

คศ.4.1-3-10  

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการฝายกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรม  

ประจําปงบประมาณ รอบ 3 

เดือน และรอบ 6 เดือน  

พ.ศ. 2561 

 

คศ.4.1-3-11  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3 

วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2560 

 

คศ.4.1-3-11  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5 

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561   
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัว

บงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      คณะครุศาสตร ประเมินความสําเร็จของแผน

ตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ตาม

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค ดังน้ี 

คือ 

     พันธกิจท่ี 2 อนุรักษ ทํานุบํารุงและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเครือขาย

ทางวิชาการ 

     เปาประสงคท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรและ

นักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและเรยีนรูวัฒนธรรมอาเซยีน 

      วัตถุประสงคท่ี 1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม

และสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      เปาหมายขอท่ี 1 มีแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม    

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรจัดทําแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกําหนดตัว

บงช้ีวัด ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผน ดังน้ี 

มีการจัดทําแผนกลยุทธฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร 5 ป และ

แผนปฏิบัติการโครงการท้ังในเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ ดานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา  2560 และดําเนินการตามแผน

ท่ีกําหนด ซ่ึงบรรลุตามเปาหมาย  

      เปาหมายขอท่ี 2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบ

โดยตรง    

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีการ

แตงตั้งคณาจารย เจาหนาท่ีในการทําหนาท่ี

รับผิดชอบและควบคมุงานดานกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรม โดยการมอบหมายงานและ

คําสั่งแตงตั้งคณาจารยและเจาหนาท่ีฝายกิจการ

คศ.4.1-4-1  

แผนกลยุทธฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม   

คณะครุศาสตร 5 ป 

 

คศ.4.1-4-2  

แผนปฏิบัตริาชการดาน

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ 2560 

 

คศ.4.1-4-3  

คําสั่งแตงตั้งคณาจารยฝาย

กิจการนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.4.1-4-4  

รายงานกิจกรรมไหวครู

ประจําป 2560 

 

คศ.4.1-4-5  

รายงานกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

 

คศ.4.1-4-6  

รายงานกิจกรรมแลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

เรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 

 

คศ.4.1-4-7  

รายงานกิจกรรมประกวด

แขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏภาคเหนือ  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษา พรอมท้ังระบุขอบเขตงานความ

รับผิดชอบของแตละบุคคล ซ่ึงบรรลุตาม

เปาหมาย  

      เปาหมายขอท่ี 3 มีกิจกรรมหรือโครงการท่ี

สงเสริมและและสนับสนุนดานศลิปะและ

วัฒนธรรมท้ังภายในประเทศและตางประเทศ    

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม ในป 

2560 ไดดําเนินการตรงตามแผนงานท่ีกําหนดไว

ตามไตรมาสท่ีระบุไวในทุกโครงการ/กิจกรรม มี 4 

กิจกรรม ท่ีคณะไดดาํเนินการ ดังน้ี 

      1) กิจกรรมไหวครูประจําป วันท่ี 6 กรกฎาคม 

2560 ณ หองประชุมราชพฤกษ หอประชุมทีปงกร

รัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

      2) กิจกรรมอบรมคณุธรรมจริยธรรม วันท่ี 23 

กรกฎาคม 2560 ณ วัดพระบรมธาตุนครชุม  

      3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมไทย

และเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน วันท่ี 18 พ.ย. 2560

ณ ลานหนาหอประชุมทีปงกรรัศมโีชติ  

      4) กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ วันท่ี 3 

มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล

สงคราม สวนทะเลแกว จังหวัดพิษณุโลก  

     ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายครบจํานวน 4 

กิจกรรม 

      เปาหมายขอท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาดานความตระหนัก เห็นคุณคา และมีเจต

คติท่ีดีตอการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีการ

ประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดาน

ความตระหนัก เห็นคณุคา และมเีจตคติท่ีดตีอการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการประเมิน

หลังจากการจดักิจกรรมทุกโครงการ/กิจกรรม โดย

มีคาเฉลีย่ 3.51 ข้ึนไป ซ่ึงบรรลุตามเปาหมาย  

      เปาหมายขอท่ี 5 มีการจดัสรรงบประมาณสู

หลักสตูร 

คศ.4.1-4-8  

แผนงานปฏิบัติงาน/

โครงการประจําป

งบประมาณ 2560 

 

คศ.4.1-4-9  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรไดมีการ

จัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหดําเนินการจัดโครงการ/

กิจกรรม ท่ีสงเสรมิและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยใหแตละหลักสตูรดาํเนินการจดั

โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตคณะครุศาสตร ซ่ึงบรรลุเปาหมาย โดย

โปรแกรมวิชาไดจดักิจกรรมครบถวนและมีการ

สรุปผลการจัดกิจกรรม  

     เปาหมายขอท่ี 6 มีการประเมนิผลลัพธของ

แผนงานโครงการ/กิจกรรม    

     ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรไดมีการ

ประเมินผลลัพธของแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

พบวา การจัดโครงการประสบความสําเร็จตามแผน 

และบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการกําหนดไว 

เกิดคุมคา นักศึกษามีความรูความเขาใจในการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและสามารถนําความรูท่ี

ไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชโดยมีผลการประเมิน

อยูในระดับมาก และมีประเด็นท่ีควรปรับปรุง 

เพ่ิมเตมิ จากการประชุมครั้งท่ี 6 วันท่ี 11 

พฤษภาคม 2561 พบวา 

     1) ควรมีการกําหนดช้ีแจงรายละเอียดของ

กิจกรรมและแนวทางการจัดกิจกรรมใหประสบ

ความสําเร็จและสอดคลองกับการจัดกิจกรรม

รองรับ Education 4.0 

     2) ควรมีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเนนการบูรณาการ กับการเรียน

การสอนโดยควรสงเสริมใหโปรแกรมวิชาอยางนอย 

1 รายวิชาตอ 1 กิจกรรม  

     3) ควรใหนักศึกษาไดมโีอกาสออกแบบ เสนอ

กิจกรรมตามความตองการของนักศึกษา ท่ี

สอดคลองกับคณุลักษณะบัณฑติครุศาสตร            

     เปาหมายขอท่ี 7 การนําผลการประเมิน ของ

แผนงานโครงงาน/กิจกรรม ไปปรบัปรุงการจัด

กิจกรรมในครั้งตอไป 

     ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีกลไก นํา

ผลการประเมิน ของแผนงานโครงงาน/กิจกรรม ไป
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ปรับปรุงการจดักิจกรรมในครั้งตอไป โดยการนํา

ขอบกพรองของการจัดกิจกรรม ไปปรับปรุง หรือ 

เพ่ิมเตมิ กิจกรรมในปตอไป ซ่ึงบรรลุตาม

เปาหมาย  

 5 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      คณะครุศาสตร โดยคณาจารย เจาหนาท่ีฝาย

กิจการนักศึกษา และนักศึกษารวมประชุมหารือ

เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยมี

การประเมินวาเปนไปตามแผน กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ท่ีกําหนดหรือไม 

มีก่ีโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงคก่ีโครงการ การ

กําหนดเปาหมายเพ่ิมจากเดิม 5 ขอ เปน 7 ขอ ใน

ปการศึกษา 2560 น้ี และมีการกําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละโครงการ ในการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 วันท่ี 

11 พฤษภาคม 2560 มีการนําผลจากการประเมิน

ในปท่ีผานมาในทุกโครงการ ดวย

กระบวนการพัฒนา ในทุกโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี   

        Plan การประชุมกอนดําเนินการ เพ่ือ

วางแผนและแบงฝายหนาท่ีและความรับผดิชอบใน

การดําเนินงาน 

        Do การดาํเนินการติดตอ ประสานงานดาน

ตางๆ เชน บุคลากร วัสดุอุปกรณ และสถานท่ีใน

การดําเนินการตามโครงการ 

        Check การสรุปกิจกรรมและการเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

        Action การนําผลการดําเนินงาน โครงการ

มาปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  

       มีการปรับแก ในตัวช้ีวัดท่ี 1 เปาหมายขอท่ี 5 

มีการจัดสรรงบประมาณสูหลักสตูร โดยปรับเปน มี

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม

สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมรวมกันใน

ระดับคณะ 

       และผลจากการประเมินจากกิจกรรมของ

นักศึกษา พบวา  

คศ.4.1-5-1  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

 

คศ.4.1-5-2  

แผนกลยุทธฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร 5 ป 

 

คศ.4.1-5-3  

แผนปฏิบัตริาชการดาน

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

การศึกษา 2559 

 

คศ.4.1-5-4  

รายงานกิจกรรมไหวครู

ประจําป 2560 

 

คศ.4.1-5-5 

รายงานกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

 

คศ.4.1-5-6  

รายงานกิจกรรมแลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

เรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      ในการสงเสริมใหนักศึกษาเรยีนรูและเขาใจ

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

       นักศึกษามีขอเสนอแนะและขอปรับปรุง ดังน้ี 

       1. ระบบลงทะเบียนยังคอนขางลาชา การ

สแกนกิจกรรมตองใชเวลานาน ปรับปรุงโดย ให

นักศึกษาสงบัตรประจําตัวนักศึกษาและให

เจาหนาท่ีสแกนในภายหลังจากการจัดกิจกรรม 

       2. กิจกรรมกลางแจงถาจัดในชวงฤดูฝน ควร

จัดในอาคารท่ีรม ปรับปรุงโดย การวางแผนการ

ทํางานเพ่ือเตรียมการจดักิจกรรม และมีการเตรียม

แผนสํารองในกรณฝีนตก 

       3. ควรเพ่ิมกิจกรรมใหนักศกึษาไดมโีอกาส

คิดกิจกรรมเองตามความสนใจ ปรับปรุงโดย ให

นักศึกษาคิดกิจกรรมชุมนุม ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

       4. ตองการใหอาจารยประจาํโปรแกรมวิชา

เขารวมกิจกรรมท่ีนักศึกษาจดัเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ 

ปรับปรุงโดย มีการทําหนังสือและประชาสมัพันธ 

ทางไลน เฟซบุค คณะครุศาสตร เพ่ือเชิญชวน

คณาจารยเขารวมกิจกรรม 

      ขอคิดเห็นจากการประเมินน้ี คณะครุศาสตร

จะไดนําไปใชปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมในครั้ง

ตอไป  

คศ.4.1-5-7  

รายงานกิจกรรมประกวด

แขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภาคเหนือ   

 

 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

      คณะครุศาสตร ไดดําเนินการเผยแพรกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง 4 กิจกรรม

โดย ผานเว็บไซตคณะครุศาสตร และ Social 

Network เชน   

     Facebook Fanpage คณะครุศาสตร URL : 

https://www.facebook.com/edukpru/     

     Facebook Fanpage สโมสรนักศึกษา 

คณะครุศาสตร : URL 

https://www.facebook.com/groups/165249

703627863/ 

     Website คณะครศุาสตร : URL 

https://edu.kpru.ac.th/  

     Youtube  

คศ.4.1-6-1  

หนา Facebook, 

Fanpage, Website, 

Youtube ของคณะครุ

ศาสตร 

 

คศ.4.1.6-2  

ภาพถาย การเผยแพร

ศิลปะการแสดงกิจกรรม

ชมรมสักทองเสียงทิพย 

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/165249703627863/
https://www.facebook.com/groups/165249703627863/
https://edu.kpru.ac.th/
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     และไดดําเนินการจดักิจกรรมบริการวิชาการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรม

ดังน้ี 

     1. กิจกรรมชมรมสักทองเสยีงทิพย  

         - วันท่ี 26 มิถุนายน 2560 วิทยากรเพลง

พ้ืนบานใหแกโรงเรียนทุงโพธ์ิทะเลพิทยา ใน

กิจกรรมวันสุนทรภู 

         - วันท่ี 20 กันยายน 2560 ชมรมสักทอง

เสียงทิพยไดรวมกิจกรรม รองเพลงพ้ืนบานมุทิตา

จิต งานเกษียณอายรุาชการ คณะครุศาสตร 

         - วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2560 แสดงพิธีเปด 

ตลาดนัดคนไทยใสผาทอ 

         - วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2561 แสดงพิธีเปด 

กีฬา (ปนจักรยาน) 8 สถาบันราชภัฏ    

      2. การเผยแพรศิลปะการแสดงลิเก “เพชรกรุ

ครุศิลป” จากนักศึกษาคณะครุศาสตร  

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป”ณ วัด

แมนํ้า จ.สุโขทัย 13 กุมภาพันธ 2561 

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป”ณ วัด

พระบรมธาตุนครชุม จ.กําแพงเพชร 22 กุมภาพันธ 

2561 

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป”ณ วัด

ชนะสงคราม จ.ตาก  

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป” ณ  

วัดเสด็จ จ.กําแพงเพชร 28 มกราคม 2561 

    3. การเผยแพรศิลปะการแสดงลิเกสู

สถานศึกษาคณะลเิก“เพชรกรุ ครศุิลป” ณ 

โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน จ.พิจติร วันท่ี 2 

กุมภาพันธ 2561 

คศ. 4.1-6-3 

ภาพถาย ลิเกนักศึกษาครู 

เพชรกรุ ครุศลิป ของคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกําแพงเพชร  

 

คศ. 4.1-6-4 

ภาพถาย การเผยแพร

ศิลปะการแสดงลิเกสู

สถานศึกษาคณะลเิก“เพชร

กรุ ครุศิลป” ณ โรงเรียน

โพธิธรรมสุวัฒน จ.พิจิตร 

 

 

 

 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง

เปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

- - 

 

 

 

 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

79 | ห น า  

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน / 7 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

7 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ธงชัย ชอพฤกษา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.อังสุรีย พันธแกว  

อาจารยเลเกีย เขียวด ี  

อาจารยเมธี มธุรส   

ดร.ขวัญชัย ขัวนา   

อาจารยสุพล เพ็ชรบัว  

อาจารยนันทิยา หมคูํา  

นายพรหมธร พูลสุข 

โทรศัพท : โทรศัพท : 

E-mail : E-mail : 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม สถาบัน  

และเอกลกัษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย

เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของ

คณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 

รวมท้ังสอดคลองกับกลุม

สถาบันและเอกลักษณของ

คณะ และพัฒนาไปสูแผน

กลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําปตาม

กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตาม

ตัวบงช้ีและเปาหมายของ

แผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ

     คณะครุศาสตร มีการพัฒนาแผนกลยุทธคณะ

ครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ

กําแพงเพชร โดยผานการมสีวนรวมจากบุคลากร

ภายในคณะทุกคน และเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะในวาระเพ่ือพิจารณา 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ         

ครุศาสตร ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 26 กรกฎาคม 

2560  

    มีการถายทอดแผนกลยุทธฯ ไปสูแผนกลยุทธ

ตามพันธกิจของคณะครุศาสตร ประกอบดวย 

แผนกลยุทธทางการเงิน แผนกลยทุธดานการวิจัย 

แผนกลยุทธดานกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม แผนกลยุทธดานการบริการ

วิชาการ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ท่ีสอดคลองและ

มีความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธคณะฯ และมีการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะในวาระเพ่ือพิจารณา ในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อ

วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

     มีการถายทอดตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงสูผูปฏิบัติ 

โดยการจัดทําหนังสือแจงเวียนไปยังผูทําหนาท่ี

คศ.5.1-1-1 

แผนกลยุทธคณะครุศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565  

 

คศ.5.1-1-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 1/2560  

 

คศ.5.1-1-3 

แผนกลยุทธทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-1-4 

แผนกลยุทธดานการวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-1-5 

แผนกลยุทธดานกิจการ

นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 
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กํากับดูแลตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด และ

ผูรายงานผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวัดท้ังในระดับ

สาขาและโปรแกรมวิชา    

     มีการกํากับติดตามการดาํเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 รอบ 12 เดือน และแผนปฏบัิติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 3 และ 6 

เดือน โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปแกผูบริหารระดับ

คณะฯ และรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปตอผูบริหารระดับ

มหาวิทยาลยัโดยผานระบบ E-SPR (ระบบการ

รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผน) และ

นําเสนอผลการดําเนินตอคณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยั ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ครั้งท่ี 2/2561 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 และครั้งท่ี 4/2561 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

      

 

คศ.5.1-1-6 

แผนกลยุทธดานการบริการ

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 

 

คศ.5.1-1-7 

แผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 

 

คศ.5.1-1-8 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561    

คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-1-9 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560  

 

คศ.5.1-1-10 

บันทึกขอความแจงเวียน 

เรื่อง การถายทอดตัวช้ีวัด

ของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ลงสูผูปฏิบัต ิ

 

คศ.5.1-1-11 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 12 เดือน 
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คศ.5.1-1-12 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2561 รอบ 3 เดือน 

 

คศ.5.1-1-13 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2561 รอบ 6 เดือน 

 

คศ.5.1-1-14 

รายงานผลการดําเนินตาม

แผนแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป ผานระบ E-SPR 

 

คศ.5.1-1-15 

รายงานการประชุม

กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร ครั้งท่ี 2/2561 

และครั้งท่ี 4/2561 

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

:  ดร.ประจบ ขวัญมั่น 

ผศ.จิรฏัฐ เพ็งแดง 

อาจารยนิติพันธ บุตรฉุย 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 061-1524692 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : rukponmongkol@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ทางการเงินท่ีประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแต

ละหลักสตูร สดัสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรยีน

การสอน อยางตอเน่ือง 

เพ่ือวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสตูร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลติบัณฑิตและ

โอกาสในการแขงขัน 

   คณะครุศาสตร โดยกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหลกัสูตร เพ่ือทํา

หนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานวิเคราะหขอมูล

ทางการเงิน รวมไปถึงการสงเสริมและสนับสนุนให

หลักสตูรมีการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสใน

การแขงขัน  

   มีการดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอหลักสตูร 

จํานวน 10 หลักสูตร ซึ่งเปนหลักสูตรระดับปรญิญา

ตรี โดยรายละเอียดของงบประมาณตนทุนท่ีนํามา

คํานวณ ประกอบดวย  

   -  จํานวน FTES ประจําปการศกึษา 2560  

   -  งบกลาง (คารักษาพยาบาล , คาเลาเรียนบุตร)  

   -  งบสาธารณูปโภค (คาไฟฟา , คาโทรศัพท)  

   -  งบบุคลากร (เงินเดือนประจํา , เงินประจํา

ตําแหนงทางวิชาการ) 

   -  งบลงทุนคาเสื่อมราคา (ครุภณัฑ , ท่ีดิน , สิ่ง

ปลูกสราง) 

   -  งบดําเนินการ (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) 

   -  งบวิจัยและบริการวิชาการ 

   -  งบอุดหนุน 

   -  งบรายจายอ่ืนๆ 

   โดยรายละเอียดของงบประมาณในแตละสวนน้ัน 

หนวยงานกลางของมหาวิทยาลยัฯ จะเปน

ผูดําเนินการรวบรวมขอมลูและจัดสงใหคณะฯ

ดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอ ซึ่งมีหลักการคิด

คํานวณ 7 สวน ดังน้ี 

  1) ปนรายจายทางออมจากคณะ คือ รายจายจริงท่ี

ไมเจาะจงเขาสูหลักสูตร เชน คาสาธารณูปโภค 

เงินเดือนของสายสนับสนุน เปนตน 

  2) ปนรายจายทางออมจากหนวยงานสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัยและคณะ และรายจายทางตรงของ

หลักสตูร 

คศ.5.1-2-1 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 

1127/2560 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําตนทุนตอหลักสตูร  

 

คศ.5.1-2-2 

บันทึกขอความขอเชิญ

ประชุมคณะกรรมการ

จัดทําตนทุนตอหลักสตูร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร  

 

คศ.5.1-2-3 

รายงานการวิเคราะหตนทุน

ตอหลักสตูร คณะครุศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2560 
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  3) ผลการวิเคราะหคาใชจายทางตรง-ทางออม 

รวมงบประมาณรายจายท้ังหมดและตนทุนตอหนวย

ของหลักสูตร 

  4) การวิเคราะหสัดสวนคาใชจาย ประกอบดวย 

งบประมาณในการพัฒนานักศึกษา งบประมาณใน

การจัดการเรยีนการสอน งบบุคลากร งบบริการ

วิชาการ และงบวิจัย  

   5) การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร 

   6) การวิเคราะหประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑติ 

   7) การวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน 

   ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย และสัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน จํานวน 10 หลักสูตร ดังน้ี  

สาขาวชิา 

ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

และสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร  

การจัดการเรียนการสอน 

การศึกษา

ปฐมวัย 

FTES เทากับ 116.08 

คาใชจายทั้งหมด 6,189,849.75 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 53,324 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 297,060 บ. 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

FTES เทากับ 86.50 

คาใชจายท้ังหมด 5,045,543.65 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 58,329.98 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 383,933 บ. 

คณิตศาสตร 

FTES เทากับ 78.64 

คาใชจายท้ังหมด 4,659,274.01 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 59,248.14 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 217,848 บ. 

สังคมศึกษา 

FTES เทากับ 172.14 

คาใชจายทั้งหมด 7,401,516.23 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 42,997.07 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 384,620 บ. 

ภาษาอังกฤษ 

FTES เทากับ 221.89 

คาใชจายทั้งหมด 9,035,542.93 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 40,720.82 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 325,720 บ. 
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พลศึกษา 

FTES เทากับ 221.17 

คาใชจายทั้งหมด 9,741,729.15 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 44,046.34 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 475,480 บ. 

ภาษาจีน 

FTES เทากับ 110.61 

คาใชจายทั้งหมด 4,579,553.84 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 41,402.71 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 169,640 บ. 

คอมพิวเตอร 

FTES เทากับ 174.06 

คาใชจายทั้งหมด 8,072,874.65 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 46,379.84 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 587,420 บ. 

ภาษาไทย 

FTES เทากับ 116.03 

คาใชจายทั้งหมด 5,461,449.43 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 47,069.29 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 366,400 บ. 

การ

ประถมศึกษา 

FTES เทากับ 132.25 

คาใชจายทั้งหมด 7,148,951.89 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 54,056.35 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 315,100 บ. 

   จากผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย ในภาพรวม

เฉลี่ยทุกหลักสตูร เทากับ 48,757.45 และการ

พิจารณาสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

ประจําปงบประมาณ 2560 พบวา สัดสวนคาใชจาย

ท่ีสูงท่ีสุด ไดแก คาใชจายในการจดัการเรียนการ

สอน เทากับ 1,782,780 บาท รองลงมา ไดแก 

คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา เทากับ 986,520 

บาท 

   การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการผลิต

บัณฑิตและโอกาสในการแขงขนั โดยพิจารณาจาก

ประเด็นตางๆ ดังน้ี 

   การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร  จะพิจารณาจาก 2 ประเด็น ดังน้ี 

   (1) พิจารณาจากจดุคุมทุนการผลิตของหลักสตูร 

   (2) สัดสวนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาและ

การจัดการเรยีนการสอนรวมกัน ตองไมนอยกวา

รอยละ 60 
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    (3) ความคุมคาของการบริหารหลักสตูรใน

ภาพรวมระดบัคณะ โดยพิจารณาจากตนทุนตอ

หนวยภาพรวมของคณะครุศาสตร (ขอมูลจาก

กรมบัญชีกลาง) ตองไมสูงกวาตนทุนตอหนวยของ

มหาวิทยาลยัท่ีนํามาเทียบเคียง 

   การวิเคราะหประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต จะพิจารณา 2 ประเด็น ดังน้ี 

   (1) การวิเคราะหประสิทธิผล โดยพิจารณาจากผล

การประเมินในองคประกอบท่ี 2 ของการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย   

        ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

        ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    (2) การวิเคราะหประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจาก

การเปรยีบเทียบตนทุนตอหนวยของหลักสูตร กับ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปการศึกษา  

2559 เทียบกับปการศึกษา 2560 จะถือวาหลักสตูร

มีประสิทธิภาพ ตองครอบคลุมประเด็นใดประเด็น

หน่ึงจาก 3 กรณี ดังน้ี 

       ตนทุนตอหนวยต่ําลง  ประสิทธิผลเทาเดมิ 

       ตนทุนตอหนวยต่ําลง  ประสิทธิผลสูงข้ึน 

       ตนทุนตอหนวยเทาเดิม  ประสิทธิผลสูงข้ึน 

    โอกาสในการแขงขัน พิจารณาจากการ

เปรียบเทียบตนทุนตอหนวยของหลักสูตรเทียบกับ

รอยละการมีงานทําของบัณฑติท่ีสาํเร็จการศึกษาใน

ปการศึกษา 2559 เทียบกับปการศึกษา 2560 ถา

ตนทุนตอหนวยของหลักสตูรลดลง แตรอยละการมี

งานทําของบัณฑิตเพ่ิมข้ึน จะถือวาหลักสตูรมีโอกาส

ในการแขงขัน  

    ซึ่งเกณฑการพิจารณาความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติ

บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน มาจากมติท่ีประชุม

คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหลกัสูตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร เมื่อวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2561 
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    ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร จําแนกเปนรายหลักสูตร ดังน้ี 

สาขาวชิา 
การวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร  

การศึกษา

ปฐมวัย 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

คณิตศาสตร 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

สังคมศึกษา 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

ภาษาอังกฤษ 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

พลศึกษา 

- จุดคุมทุนของหลักสูตร พบวา จาํนวน

นักศึกษาจริงตํ่ากวาจุดคุมทุน 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

ภาษาจีน 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

คอมพิวเตอร 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

ภาษาไทย 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

การ

ประถมศึกษา 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

     การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูรในภาพรวมระดับคณะ พิจารณาตนทุนตอ

หนวยในกลุมสาขาวิชาครุศาสตร ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร กับมหาวิทยาลัยคูเทียบ โดย

อางอิงผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติ 

ประจําปงบประมาณ 2560 ของกรมบัญชีกลาง 
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คัดเลือกมหาวิทยาลัยคูเทียบ โดยเลือกมหาวิทยาลัย

คูเทียบจากหลักเกณฑ ตอไปน้ี 

     1) เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูในกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเดียวกันตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ คือ กลุม  ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปริญญาตรี  

     2) มีการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาขาวิชา

เดียวกัน 

     3) ตองมีผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยสูงกวา

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

    ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูรในภาพรวมระดับคณะ พบวา  

    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

มีตนทุนตอหนวยผลผลติ เทากับ 49,165.00 บาท/

คน โดยเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยผลผลติในกลุม

สาขาวิชาครุศาสตร กับมหาวิทยาลัยราชภฏัสวน

สุนันทา ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีใกลเคียงกับหลักเกณฑการ

พิจารณามหาวิทยาลัยคูเทียบมากท่ีสุด โดยมีผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติ เทากับ 61,087.42 

บาท/คน ซึ่งสูงกวาตนทุนตอหนวยผลผลติของ คณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

    ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร พบวา การพิจารณาจดุคุมทุนการผลิตของ

หลักสตูร ทุกหลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาจริงสูงกวา

จํานวนนักศึกษา ณ จุดคุมทุนการผลิต ยกเวน  

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา  

พิจารณาสัดสวนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษา

และการจัดการเรยีนการสอน พบวา ทุกหลักสูตรมี

สัดสวนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาและการ

จัดการเรียนการสอนรวมกัน สูงกวารอยละ 60  

และพิจารณาความคุมคาของการบริหารหลักสตูรใน

ภาพรวมระดบัคณะ พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร มีผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย

ผลผลตินอยกวามหาวิทยาลัยคูเทียบ ดังน้ัน เมื่อ

พิจารณาจากประเด็นการพิจารณาความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ถือวาทุกหลักสูตรมีความคุมคา
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ของการบริหารหลักสตูร ยกเวน หลักสูตรครศุาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ท่ีมีจํานวนนักศึกษาจริง

นอยกวาจํานวนนักศึกษา ณ จุดคุมทุนการผลิต 

    การวิเคราะหประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

การผลิตบัณฑิต จําแนกเปนรายหลักสูตร ดังน้ี 

สาขาวชิา 
การวิเคราะหประสิทธภิาพ 

ประสิทธผิลของการผลติบณัฑิต  

การศึกษา

ปฐมวัย 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

คณิตศาสตร 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

สังคมศึกษา 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

พลศึกษา 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

ภาษาจีน 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

คอมพิวเตอร 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

ภาษาไทย 
ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

การ

ประถมศึกษา 

ยังไมสามารถวิเคราะหประสิทธิภาพ  

และประสทิธิผลในการผลติบณัฑิตได  

เนื่องจาก ในป พ.ศ. 2559 หลักสูตรยัง

ไมมีขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา จึงยังไม

สามารถวิเคราะหประสิทธภิาพ และ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่ชัดเจน

ได 

    ผลการวิเคราะหประสิทธภิาพ ประสิทธผิลของ

การผลิตบัณฑิต พบวา หลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต มจีาํนวน  4  

หลักสตูร ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาพลศึกษา  

สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน 

    หลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ แตไมมีประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต น่ันคือ ผลการวิเคราะหประสิทธิผล

ลดลงจากปการศึกษาท่ีผานมา ดังน้ันทําใหการ

วิเคราะหไมครอบคลุมประเด็นการพิจารณา

ประสิทธิภาพ มีจํานวน 5 หลักสตูร ประกอบดวย  

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป สาขาวิชาคณติศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร และสาขาวิชาภาษาไทย 

    และหลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา ยังไมสามารถวิเคราะหประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑติได เน่ืองจาก ในป  

พ.ศ. 2559 หลักสูตรยังไมมีขอมลูของผูสําเรจ็

การศึกษา จึงยังไมสามารถวิเคราะหประสิทธิภาพ  

และประสทิธิผลในการผลิตบัณฑติท่ีชัดเจนได 

    ผลการวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน จําแนก

เปนรายหลักสตูร ดังน้ี 

สาขาวชิา การวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน  

การศึกษา

ปฐมวัย 

การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําลดลง 

คณิตศาสตร 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สังคมศึกษา 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

ภาษาอังกฤษ 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

พลศึกษา 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

ภาษาจีน 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

คอมพิวเตอร 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

การ

ประถมศึกษา 

ไมสามารถวิเคราะหโอกาสในการแขงขนั

ได เนื่องจาก ในป พ.ศ. 2559 หลักสูตร

ยังไมมีขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา จึง

ยังไมสามารถเปรียบเทียบกับตนทุนตอ

หนวยของหลักสูตรเพื่อวิเคราะหโอกาส

ในการแขงขันไดอยางชัดเจน 

    ผลการวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน โดย

พิจารณาจากการเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยของ

หลักสตูรเทียบกับรอยละการมีงานทําของบัณฑิตท่ี

สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2559 เทียบกับป

การศึกษา 2560 พบวา หลักสูตรท่ีมีตนทุนตอหนวย

ลดลง แตรอยละการมีงานทําเพ่ิมข้ึน มีจํานวน  8  

หลักสตูร ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาคณิตศาสตร  

สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชา

คอมพิวเตอร และสาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งถือวา

หลักสตูรดังกลาวมีโอกาสในการแขงขันเพ่ิมข้ึน   

    หลักสูตรท่ีมตีนทุนตอหนวยลดลง และรอยละ

การมีงานทําลดลง มีจํานวน 1 หลกัสูตร คือ  

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป และหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา ท่ียังไมสามารถวิเคราะหโอกาสในการ

แขงขันได เน่ืองจาก ในป พ.ศ. 2559 หลักสูตรยังไม

มีขอมูลของผูสาํเรจ็การศึกษา จึงยังไมสามารถ
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เปรียบเทียบกับตนทุนตอหนวยของหลักสูตรเพ่ือ

วิเคราะหโอกาสในการแขงขันไดอยางชัดเจน 

    สรุปผลการวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการ

ผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน  

สาขาวชิา 

/ = ม ี, X = ไมมี 

ความ

คุมคา 

ประ 

สิทธิผล 

ประ 

สิทธิ

ภาพ 

โอกาส

ในการ

แขงขัน 

ปฐมวัย / / / / 

วิทย-ทัว่ไป / x / x 

คณิตศาสตร / x / / 

สังคมศึกษา / / / / 

ภาษาอังกฤษ / x / / 

พลศึกษา / / / / 

ภาษาจีน / / / / 

คอมพิวเตอร / x / / 

ภาษาไทย / x / / 

ประถมศึกษา / - - - 

    สรุปผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติ

บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน พบวา หลักสูตรท่ีมี

ความคุมคาของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ

แขงขันสูงข้ึน ประกอบดวย หลักสตูรครศุาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาสังคม

ศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน  

    หลักสูตรท่ีมคีวามคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

และมโีอกาสในการแขงขันสูงข้ึน แตยังไมมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร และสาขาวิชาภาษาไทย 

    หลักสตูรท่ีมเีพียงความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร แตไมมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแขงขันลดลง 

ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป 
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ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ 

ดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 061-1524692 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : rukponmongkol@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ท่ีเปน

ผลจากการวิเคราะหและ

ระบุปจจยัเสีย่งท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถ

ควบคุมไดท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานตาม   พันธ

กิจของคณะและใหระดับ

ความเสีย่งลดลงจากเดมิ 

     คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร มี

การดําเนินงานตามระบบบรหิารความเสี่ยง ดังน้ี 

     1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  ดังน้ี  

     - แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่ง คณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

     - แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

     2. จัดประชุมคณะกรรมการจดัวางระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง  

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 และ

ปงบประมาณ 2561 ครั้งท่ี 1/2561 จัดข้ึนในวันท่ี 2 

ตุลาคม 2560 เพ่ือทําการวิเคราะห ระบุ ประเมินความ

เสี่ยง และปจจัยเสี่ยงของคณะครศุาสตร ซึ่งผลการ

ประชุมพิจารณา พบวา คณะครศุาสตร มีความเสี่ยง 2 

เรื่อง ไดแก  

        1) บัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษาสอบไมผานเกณฑ

การบรรจุเขารับราชการครูรอบท่ัวไปและโครงการ

พิเศษตามเปาหมายท่ีตั้งไว   

        2) นักศึกษามีผลการสอบภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน โดยแยกเปน 4 โครงการ ท่ี

ประชุมกําหนดใหเปนความเสี่ยงท่ีตองควบคุม  

    3. มีการนําเสนอผลการวิเคราะหความเสี่ยงในแตละ

ประเด็นตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ ในการ

ประชุม ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 โดยท่ี

ประชุมมีขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการบริหาร

ความเสีย่งในแตละโครงการ ดังน้ี   

         1) โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการสอบ

บรรจุครูสําหรับนักศึกษาและศิษยเกา    

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

คศ.5.1-3-1 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยง  

คณะครุศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

คศ.5.1-3-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ประจําป

การศึกษา 2560 ครั้งท่ี 

1/2561 วันท่ี 2 ตุลาคม 

2560 

 

คศ.5.1-3-3 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ในการประชุม 

ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 11 

ตุลาคม  2560 

 

คศ.5.1-3-4 

แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 
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         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดติวขอสอบ เพ่ือเตรียมความพรอม

ในการสอบบรรจุครสูําหรับนักศึกษาและศิษยเกา    

         2) โครงการเสริมสรางความสามารถอังกฤษ

นักศึกษาครู   

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษาครู เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ และ

ควรหาแนวขอสอบภาษาอังกฤษมาใหนักศึกษาฝกทํา 

         3) โครงการพัฒนาความสามารถครู

ภาษาอังกฤษ   

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษและจัด

อบรมทักษะการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหกับนักศึกษา   

         4) โครงการสงเสรมิและพัฒนาองคความรู

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย   

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษา และควรหาแนวขอสอบภาษาอังกฤษมาให

นักศึกษาฝกทํา 

    4. มีการนําผลการวิเคราะหมาจัดทําแผนบริหาร

ความเสีย่ง หรือมาตรการปองกัน โดยกําหนด

คศ.5.1-3-5 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 (รอบ 6 เดือน,รอบ 

9 เดือน,รอบ 12 เดือน) 

- รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตรในการประชุม 

ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 10 

พฤษภาคม 2561 

 

คศ.5.1-3-6 

รายงานผลการจดัการ

ความเสีย่ง (RM-4/RM-5) 

 

คศ.5.1-3-7 

รายงานการปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยง 

ประจําปการศึกษา 2559 

 

คศ.5.1-3-8 

รายงานแผนการปรับปรุง

การบริหารความเสี่ยง 

ประจําปการศึกษา 2560/

ปงบประมาณ 2561 
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ผูรับผิดชอบเปนผูดําเนินการกําหนดแผนงาน/กิจกรรม

เพ่ือลดความเสีย่ง ไดแก  

       1) โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือการสอบบรรจุ

ครูสําหรับนักศึกษาและศิษยเกา ผูรับผิดชอบ  

ไดแก ผศ.อมรา ศรีแกว   

       2) โครงการเสรมิสรางความสามารถอังกฤษ

นักศกึษาครู ผูรบัผิดชอบ  

ไดแก รศ.ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน   

       3) โครงการพัฒนาความสามารถครภูาษาอังกฤษ  

ผูรับผิดชอบ ไดแก ผศ.ชลชลติา แตงนารา   

       4) โครงการสงเสริมและพัฒนาองคความรู

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย  

ผูรับผิดชอบ ไดแก ผศ.จิรฎัฐ เพ็งแดง  

     5. มีการติดตามความกาวหนาของผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดย

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่ง คณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ติดตามผลการ

ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 ครั้ง  

     คร้ังท่ี 1 ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

และจัดทํารายงานผลเสนอตอคณะกรรมประจํา 

คณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 10 

พฤษภาคม 2561 พบวา ผลการดาํเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน มคีวามกาวหนารอยละ 

100 ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะ 

ดังน้ี  

      - ควรมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ใหกับ

อาจารยและบุคลากร เพ่ือเสรมิสรางทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ                                            

      - ควรมีการจัดติวขอสอบ เพ่ือเตรียมความพรอม

ในการสอบบรรจุครสูําหรับนักศึกษาและศิษยเกา    

      - ควรมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษา   

      - ควรจัดทําคลังขอสอบใหนักศึกษาไดฝกทํา

ขอสอบ 
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     คร้ังท่ี 2 ติดตามผลการดาํเนินงานรอบ 9 เดือน  

ในสวนของความเสี่ยงท้ังหมดน้ัน ไดดําเนินการเสร็จสิ้น

ไปแลวในรอบ 6 เดือน  

     คร้ังท่ี 3 ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

(ยังไมถึงรอบรายงานผล) 

   6. ผลการจัดการความเสี่ยง พบวา ความเสี่ยง มี

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมภายหลังท่ีไดดําเนินการ

ควบคุมความเสี่ยง โดยมีรายละอียด ดังน้ี 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง การ

เปล่ียนแปลง

ระดับ 

ความเส่ียง 

กอนทํา 

กิจกรรม 

หลังทํา 

กิจกรรม 

R1 

บัณฑิตที่สําเรจ็

การศึกษาสอบไมผาน

เกณฑการบรรจเุขารับ

ราชการครรูอบทั่วไป

และโครงการพิเศษ

ตามเปาหมายที่ตั้งไว 

20 

(สูงมาก) 

9 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

R2 

นักศึกษามีผลการสอบ

ภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน 

16 

(สูง) 

9 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

R3 

นักศึกษามีผลการสอบ

ภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน 

16 

(สูง) 

9 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

R4 

นักศึกษามีผลการสอบ

ภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน 

16 

(สูง) 

6 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

    7. ดําเนินการปรับปรุงการบรหิารความเสี่ยงตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมประจาํคณะครุศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2559 ไดดําเนินการปรับปรุงในป

การศึกษา 2560 ประจําปงบประมาณ 2561 ดังน้ี 
ขอเสนอแนะ 

ในปการศึกษา 

2559 

การปรับปรุง/แกไข 

ในปการศึกษา 2560 
ผลการดําเนินการ 

1. ควรมอบหมาย

ใหบุคลากรทีม่ี

ประสบการณ 

ชวยทําหนาที่เปน

พ่ีเล้ียงเพ่ือกํากับ 

1.1 แจงให

คณะกรรมการบริหาร

คณะครุศาสตร โดยรอง

คณบดีฝายวิชาการ 

มีแผนงาน/กิจกรรม 

เกี่ยวกับพ่ีเล้ียงใน

การขอตําแหนงทาง

วิชาการของ

คณาจารยในคณะ 
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และติดตามการ

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ รวมถึง

เปนแรงผลักดัน

แกเพ่ือนรวมงาน 

ไดรับทราบถึง

ขอเสนอแนะ 

1.2 กําหนดใหมี

แผนงาน/กจิกรรม

เกี่ยวกับผลักดนัให

อาจารยที่ไดรับการ

แตงตั้งตําแหนงทาง

วิชาการ มาเปนพ่ีเล้ียง

ในการขอตาํแหนงทาง

วิชาการของคณาจารย

ในคณะ 

2. ควรจัดทํา

แผนงาน/

โครงการเกี่ยวกับ

การพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการที่ชดัเจน 

2.1 คณะครุศาสตร 

จัดทําแผนงาน/

โครงการ เกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

โดยระบุไวในแผนกล

ยุทธ และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปที่

ชัดเจน 

2.2 กําหนด

ผูรับผิดชอบแผนงาน/

โครงการ เกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการที่

ชัดเจน          

2.1 มีการจัดทํา

แผนงาน/โครงการ

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.2 มีผูรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการ คือ  

ผศ.อนุสิษฐ  

พันธกลํ่า 

3. ควรกําหนด

ประเดน็เรือ่งการ

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการไวใน

แผนพัฒนาบุคล

กรของคณะครุ

ศาสตร และ

กําหนด

ผูรับผิดชอบที่

ชัดเจน 

3.1 คณะครุศาสตร 

จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะครุ

ศาสตร เกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

โดยระบุไวในแผนกล

ยุทธ และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปที่

ชัดเจน 

3.2 กําหนด

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ของคณะครุศาสตร 

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการที่ชัดเจน 

3.1 คณะครุศาสตร 

แผนพัฒนาบุคลกร

ของคณะครุศาสตร 

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการ โดยระบุไว

ในแผนกลยุทธ และ

แผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 

3.2 มีผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนา

บุคลากรของคณะ

ครุศาสตร เกี่ยวกับ

การพัฒนาบุคลากร

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ 
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    8. จัดทําเปนแผนการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา 

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 ประจําป

งบประมาณ 2561 เพ่ือนําไปดําเนินการปรับปรุงในป

การศึกษา 2561 ประจําปงบประมาณ 2562 ตอไป 

โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
ขอเสนอแนะ  

ปการศึกษา 2560 

แนวทางการปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2561 

1. ควรมกีารจัดอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ ใหกับอาจารย

และบุคลากร เพ่ือเสริมสราง

ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ                                                                                       

1. จัดอบรมทกัษะภาษาอังกฤษ 

ใหกับอาจารยและบุคลากร 

2. ควรมกีารจัดติวขอสอบ  เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการสอบ

บรรจุครูสําหรับนกัศึกษาและ

ศิษยเกา    

 2. จัดติวขอสอบ เพ่ือเตรียม

ความพรอมในการสอบบรรจุครู

สําหรับนักศึกษาและศิษยเกา 

3. ควรมกีารจัดอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนกัศึกษา   

3. จัดอบรมทกัษะภาษาอังกฤษ

ใหกับนักศึกษา   

4. ควรหาแนวขอสอบให

นักศึกษาไดลองฝกทํา 

4. จัดทําคลังขอสอบให

นักศึกษาไดฝกทําขอสอบ 
 

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

:  ผศ.ดร.บุญลอม ดวงวิเศษ 

ดร.จารุนันท ขวัญแนน 

นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ 

โทรศัพท : 061-1524692 โทรศัพท : 

E-mail : rukponmongkol@hotmail.com E-mail : 
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 4 บริหารงานดวยหลัก 

ธรรมมาภิบาลอยาง

ครบถวนท้ัง 10 ประการ

ท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

   ผูบริหารคณะครุศาสตร บริหารงานดวยหลัก          

ธรรมาภิบาลไดครบถวนท้ัง 10 หลัก โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนของหนวยงานเปนหลัก หลักท่ีใชในการ

บริหารงาน คือ หลักธรรมาภิบาล ซึ่งดําเนินการดังน้ี  

    ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ปงบประมาณ  2560 

(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) จากคณะ

กรรมการฯ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 007/2559 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลยั ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 

(Χ = 4.70) 

     สําหรับผลประเมินภาวะผูนําของผูบริหารดานหลัก

ธรรมาภิบาล มีจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตร  

จํานวน 59 คน ชาย 26 คน หญิง 33 คน สายวิชาการ 

จํานวน 41 คน สายสนับสนุน จํานวน 18  คน ซึ่งมีผล

การประเมินอยูในระดับมาก                (Χ =  4.48) 

เมื่อแยกตามหลักธรรมาภิบาล 10  หลัก พบวา  

  1) หลักประสิทธิผล มีประเดน็ จาํนวน 4 ขอ ผลการ

ประเมินอยูในระดับมากท่ีสดุ (Χ = 4.56) 

  2) หลักประสิทธิภาพ มีประเด็น จํานวน 3 ขอผลการ

ประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.48) 

  3) หลักการตอบสนอง มีประเดน็ จํานวน 3  ขอ  ผล

การประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.52) 

  4) หลักความรับผดิชอบ มีประเดน็ จํานวน 3 ขอ  

ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสดุ (Χ = 4.52) 

  5) หลักความโปรงใส มีประเด็น จํานวน 3 ขอผลการ

ประเมินอยูในระดับมากท่ีสดุ (Χ = 4.54) 

  6) หลักการมีสวนรวม มีประเด็น จํานวน  3 ขอ  ผล

การประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.42) 

  7) หลักการกระจายอํานาจ มีประเดน็ จํานวน 3  ขอ 

ผลการประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.43) 

  8) หลักนิติธรรม มีประเด็น จํานวน 3 ขอ ผลการ

ประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.47) 

  9) หลักความเสมอภาค มีประเดน็ จํานวน 3 ขอ  ผล

การประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.43) 

คศ.5.1-4-1 

รายงานผลการติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร  

ปงบประมาณ  2560  

(1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

 

คศ.5.1-4-2 

สรุปผลการประเมินภาวะ

ผูนําตามหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหาร 

ปงบประมาณ 2560 

 

คศ.5.1-4-3   

แผนกลยุทธคณะครุศาสตร 

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-4-4   

แผนปฏิบัตริาชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

 

คศ.5.1-4-5  

คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 

029/2560 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

จัดทําแผนกลยุทธ  

คณะครุศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2561 – 

2565 และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

งบประมาณ 2561 ตาม

ภารกิจของคณะครุศาสตร 
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  10) หลักมุงเนนฉันทามติ มีประเด็น จํานวน 3  ขอ 

ผลการประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.45)  

  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ ดังน้ี 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

   1.1 คณะครุศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธคณะครุ

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2560 ใน

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ณ  

คณะครุศาสตร และทบทวนปรับปรุงยกรางฉบับใหม 

ในระหวางวันท่ี 22 – 25 พฤษภาคม 2560 ณ  

โรงแรมจอมเทียมธานีโฮเทล จ.ชลบุรี 

   1.2 คณะครุศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธคณะครุ

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ใน

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 ณ  

คณะครุศาสตร และทบทวนปรับปรุงยกรางฉบับใหม 

ในระหวางวันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 2561  

ณ ภูแกวรสีอรท อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ แผนปฏิบัติ

งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561   ท่ี

มุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัตริาชการ ผานกระบวนการมีสวนรวมของ

ผูบริหารและบุคลากรภายในคณะครุศาสตรฯ  พรอม

ระบุผูรับผดิชอบ  

   1.3 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําป ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักและตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําป โดยมีกรอบแนวคิด เทคนิคการกํากับ

ติดตามระบุไวในแผนปฏิบัตริาชการ   

   1.4 มีการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด

ของแผนกลยุทธประจําป ในปงบประมาณ 2560  และ 

2561 โดยมีผลการดําเนินงานในรอบตาง ๆ ดังน้ี 

       1.4.1 รอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ 2560  

มีตัวช้ีวัดของคณะครุศาสตร จํานวน 21 ตัวช้ีวัด  

บรรลเุปาหมาย จํานวน 19 ตัวช้ีวัด และไมบรรลุ

เปาหมาย จาํนวน 2 ตัวช้ีวัด 

       1.4.2 รอบ 3 เดอืน ของปงบประมาณ 2561  มี

ตัวช้ีวัดของคณะครศุาสตร จํานวน 22 ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ีดําเนินการแลวแตยังไมบรรลตุามเปาหมาย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-4-6   

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจํา  

ปงบประมาณ 2560 (รอบ 

12 เดือน) ปงบประมาณ  

2561 (รอบ 3, 6 เดือน) 

 

คศ.5.1-4-7   

แผนกลยุทธทางการเงิน 

 

คศ.5.1-4-8   

รายงานตนทุนตอหนวย

ผลผลติระดับหลักสูตร

ประจําป พ.ศ. 2560 

 

คศ.5.1-4-9   

โครงการนําเสนอ

นวัตกรรม 

(Innovation)/แนวปฏิบัติ

ท่ีดี (Good Practice) ของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-4-10   

รายงานการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

 

คศ.5.1-4-11   

ระบบสารสนเทศ 
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จํานวน 12 ตัวช้ีวัด อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 6  

ตัวช้ีวัด ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 2 

ตัวช้ีวัด และไมไดดําเนินการ จํานวน 2 ตัวช้ีวัด  

       1.4.3 รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ 2561  มี

ตัวช้ีวัดของคณะครศุาสตร จํานวน 22 ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ีดําเนินการแลวแตยังไมบรรลตุามเปาหมาย 

จํานวน 12 ตัวช้ีวัด อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 6  

ตัวช้ีวัด ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 2 

ตัวช้ีวัด และไมไดดําเนินการ จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

    2.1 มีการดําเนินงานการปฏิบัติราชการดวยการ

จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน และสรางกระบวนงาน

ใหมีประสิทธิภาพของการทํางานท่ีดีข้ึน  ดังน้ี 

       2.1.1 มีหองปฏิบัติการและศูนยบริการ         

เพ่ือรองรับความตองการของนักศกึษา อาทิ เชน   

          - หองปฏิบัติทางคอมพิวเตอร   

          - หองปฏิบัติการคณิตศาสตร   

          - หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ   

          - หองปฏิบัติการสังคมศึกษา  

          - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

          - ศูนยศึกษาการพัฒนาครูและหองสมุด   

          - ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

          - ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

      2.1.2 มีการจัดทําตนทุนตอผลผลิตระดับหลักสตูร 

ประจําป พ.ศ. 2560 

      2.1.3 การจัดทําคูมือรวมท้ังแนวปฏิบัติท่ีดีของ

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังน้ี ในวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมรตันอาภา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

          สายวิชาการ 

             1) การจัดทําฐานขอมูลท่ีปรึกษาออนไลน

ดวยระบบภูมสิารสนเทศ (อาจารยเลเกีย เขียวดี) 

ไดรับรางวัลการนําเสนอแบบโปสเตอร การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการพัฒนาการเรียน

การสอน 

คศ.5.1-4-12   

-  ประกาศคณะครุศาสตร 

เรื่องการใหทุนอุดหนุนการ

ทําวิจัยของคณะครศุาสตร 

-  รูปเลมผลงานวิจัย 

 

คศ.5.1-4-13   

สรุปโครงการฝกอบรมการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้ง

ใหมี หรือเลื่อนเปนวิทย

ฐานะชํานาญการพิเศษ 

หรือวิทยฐานะฯ 

 

คศ.5.1-4-14  

สรุปโครงการโครงการออก

คายอาสาพัฒนาโรงเรยีน

ตํารวจตระเวนชายแดน  

ประจําปงบประมาณ  

2561 

 

คศ.5.1-4-15  

สรุปรายงานการ

ดําเนินงานฯ 

 

คศ.5.1-4-16   

เวปไซต / จดหมายขาว / 

บอรด / ปาย 

 

คศ.5.1-4-17   

รายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน 
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             2) LINE Mobile App. เครือขายใหมท่ีลด

คาใชจายดีดีใหกับนักศึกษา (อาจารยศรวัส ศิริ) ไดรับ

รางวัลการนําเสนอแบบโปสเตอร การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการพัฒนาการเรียน

การสอน 

             3) การใช Schoology ในการจัดระบบ

บริหารจดัการการเรียนรู (ดร.วรพรรณ ขาวประทุม)  

ไดรับรางวัลการนําเสนอแบบโปสเตอร การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการพัฒนาการเรียน

การสอน 

            4) การพัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรดวย

ภาษาอังกฤษ โดยใชคายคณติศาสตร สําหรับนักเรียน

ชวงช้ันท่ี 2 (รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช, อาจารยอุไรวรรณ 

ปานทโชติ) รางวัลชมเชย 

            5) การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  

งานวิจัย และการบริการวิชาการ (อาจารยอรทัย บุญ

เท่ียง) ไดรับรางวัลท่ี 1 การนําเสนอแบบโปสเตอร การ

ประกวดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัตท่ีิดีดานการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

            6) การบูรณาการการเรยีนการสอนแบบ 

Project base learning กับงานวิจัยและการบริการ

วิชาการสูการตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI (ดร.

มณฑา หมีไพรพฤกษ) ไดรับรางวัลท่ี 1 การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบูรณาการพันธ

กิจ 

          สายสนับสนนุ 

             1) การจัดการความรูของนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (นายอานนท 

ปลื้มเนตร, นางมาริตา จติชู, น.ส.วาสนา  จันทรผอง, 

น.ส.วิราพัตร กาวิละพันธ และนายศาสตราวุธ กิมิ

พันธ) 

      2.1.5 มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสตูร และระดับคณะท่ีกอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง     

คศ.5.1-4-18   

คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 

018/2560 เรื่องแตงตั้ง

บุคลากรปฏิบัติงาน 

 

คศ.5.1-4-19   

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจํา  

ปงบประมาณ 2560 (รอบ 

12 เดือน) ปงบประมาณ  

2561 (รอบ 3, 6 เดือน) 

  

คศ.5.1-4-20   

แผนบริหารความเสี่ยง 

 

คศ.5.1-4-21  

แผนพัฒนาบุคลากร 

 

คศ.5.1-4-22   

แผนกลยุทธคณะครุศาสตร 

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-4-23   

แผนปฏิบัตริาชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

 

คศ.5.1-4-24   

คําสั่งคณะ ครุศาสตร ท่ี 

018/2560  เรื่องแตงตั้ง

บุคลากรปฏิบัติงาน 
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       2.1.6 มีการรณรงคมาตรการประหยัดพลังงาน 

ใหทุกโปรแกรมวิชาฯ และทุกคนยดึถือปฏิบัติตาม

นโยบายมหาวิทยาลยั   

      2.1.7 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลยั

กําหนดใหแตละหนวยงานไดใชรวมกัน แบงเปน    

            1) ผูบริหาร เชน ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (KPRU Mis), ระบบบัญชี 3 

มิติ (ระบบ 3D GF KPRU), ระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E – SPR) , 

ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ (E – PAR) และฐานขอมลูดานการประกัน

คุณภาพฯ (CHE QA ONLINE SYSTEM Vesion lll) 

            2) บุคลากร เชน ระบบบริหารงานบุคคล (e 

– Personal), ระบบปฏิทินกิจกรรม (E – calendar), 

ระบบเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส (Binary 

Documents)  

            3) อาจารย เชน สื่ออิเลก็ทรอนิกส เพ่ือการ

เรียนการสอน (E – learning), บริการอีเมลสําหรับ

บุคลากร E – mail Address, ระบบสารสนเทศ งาน

บริการวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม), ระบบกรอกผล

การเรยีนออนไลนและวิเคราะหศกัยภาพผูเรียน, ระบบ

ตรวจสอบจํานวนผลการเรียนนักศึกษา เพ่ือจัดทํา 

มคอ. 5, ระบบตรวจสอบขอมลูตารางสอน สําหรับ

อาจารยผูสอน, ระบบสารสนเทศจัดการงานประกัน

คุณภาพ, ระบบพิมพใบรายช่ือนักศึกษา 

            4) นักศึกษา เชน ตารางเรียน ตารางสอน 

ตารางสอบ สําหรับนักศึกษา, ตรวจสอบผลการเรียน, 

สื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนการสอน (E – 

Learning), สอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร (E – 

Testing), โปรแกรม Speexx, สื่อ Edltv E – mail 

สําหรับนักศึกษา, ลงทะเบียนเรียนออนไลน,  ระบบ

ประเมินการสอนออนไลน, ระบบรับสมคัรนักศึกษา, 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ KPRULib, ระบบบริหาร

จัดการกิจกรรมนักศึกษา 

 

คศ.5.1-4-25   

คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี 

019/2560 เรื่องการ

กําหนดภาระงานและ

มอบหมายการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณบดีและรอง

คณบด ี

 

คศ.5.1-4-26   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏกําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-4-27   

รายการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 

1/60,2/60,1/61 

 

คศ.5.1-4-28   

ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยและบุคลากร 

 

คศ.5.1-4-29   

ระบบจัดซื้อ – จัดจาง 

เปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตร ี

 

คศ.5.1-4-30   

เกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ 

 

คศ.5.1-4-31   

เกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

   คณะครุศาสตร จัดใหมีการตอบสนองความตองการ

ของทองถ่ิน ชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน  ดานการ

บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีหลักตอบสนอง 

ดังน้ี   

    3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย คณะครุศาสตร 

จํานวน 28 ทุน และทุนวิจัยของนักศึกษา จํานวน 60 

ทุน  

    3.2 โครงการฝกอบรมการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมี หรอืเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะฯ จํานวน 2 รุน  

   3.4 หลักสูตรพัฒนาครภูายใตโครงการพัฒนาครู

รูปแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ 2561  จํานวน 

12 หลักสูตร โดยกําหนดการจัดอบรมตั้งแต 30 มิ.ย. – 

16 มิ.ย. 61 

   3.5 การบริการวิชาการโครงการสงเสริมการศึกษา

ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  จํานวน 1 

โครงการ   

   3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนารูปแบบรายโรงเรียน 

รับผิดชอบโครงการโดย คณะครุศาสตร) 

   3.7 โครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเลีย้งใหสถานศึกษาใน

ทองถ่ิน (กิจกรรมพัฒนารูปแบบรายโรงเรียน 

รับผิดชอบโดย คณะครศุาสตร เขตพ้ืนท่ี อ.แมสอด  

จ.ตาก)   

4. หลักความโปรงใส (Transparency) 

  4.1 มีการเปดเผยขอมลูขาวสารแกขาราชการ  

พนักงาน ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีโดยสามารถ

รูทุกข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ

ตางๆ และสามารถตรวจสอบไดโดยมีความหลากหลาย 

คือ สายตรงคณบดี ซึ่งรับขอรองเรยีนและมอบหมาย

ผูเก่ียวของดําเนินการตอบขอแกไขภายใน 15 วัน และ

มีการเผยแพรขอมลูขาวสารทางเวปไซต การติด

ประกาศ จดหมายขาว บอรด/ปาย  

คศ.5.1-4-32   

คําสั่งการศึกษาตอของ

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน   

 

คศ.5.1-4-33   

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 

1/60,2/60,1/61 

 

คศ.5.1-4-34   

รายงานการประชุม

คณาจารย คณะครศุาสตร  

ครั้งท่ี 2/60,3/60,1/61 
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  4.2 มีระบบตรวจสอบภายใน ท่ีจัดทําโดย

คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลัย  

เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบภายใน เพ่ือความ

โปรงใสในการตรวจสอบดานตางๆ มีการประเมินผล

การควบคุมภายใน          

5. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 

   5.1 มีการกําหนดภาระงาน (Job Desription)  

ใหแกรองคณบดี กรรมการประจําคณะ รวมไปถึง

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการ

บริหารจดัการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  

   5.2 มีการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของ 

คณะครุศาสตร    

  5.3 มีการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง และ

แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล

ใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึง

เสนทางความกาวหนา 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation) 

   คณะครุศาสตร ยึดหลักการมีสวนรวมจากผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากร เชน 

  6.1 ในระบวนการทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ  

และจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําป  

  6.2 เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นและ

มีสวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรของการพัฒนา

คณะฯ   

   6.3 มีการดําเนินการโดยบริหารงานในรูปแบบของ

คณะกรรมการ เชน การแตงตั้งคณะกรรมการฯ โดยมี

คณาจารยจากสาขาวิชา เจาหนาท่ี เขามีสวนรวมใน

การดําเนินงาน         

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

  7.1 คณะครุศาสตร มีการกําหนดโครงสรางการ

บริหารงาน และมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแก

ผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ เชน มอบหมายอํานาจ

หนาท่ีใหรองคณบดี   

   7.2 คณะครุศาสตรใชหลักการจดัสรรงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานไปสูโปรแกรมวิชาโดยอิงตามภารกิจ 
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เพ่ือใหโปรแกรมวิชาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ

ท่ีตนเองไดรับอยางมีอิสระ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

   8.1 ผูบริหารยึดหลักปฏิบัติงานตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย

อยางเครงครัด เชน การดําเนินการพิจารณาตดัสินใจ

ในเรื่องท่ีบัญญัตไิวในกฏระเบียบขอบังคับ ท่ีระบุวา

เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประจําคณะฯ 

อาศัยการลงมติของคณะกรรมการชุดน้ันๆ ในการ

พิจารณาเรื่องดังกลาวอยางเครงครัด นําขอบัญญตัิ  

กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับในการปฏิบัติงานเรื่องตางๆ 

มาบังคับใชกับบุคลากรทุกระดับใหถือปฏิบัติอยางเทา

เทียมกัน  รวมท้ังการพิจารณาความดีความชอบ การ

เลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปเปนไปตามหลักนิติธรรม 

โดยการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะครุ

ศาสตร  จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี 1/60 วันท่ี 26 

กรกฎาคม 2560, ครั้งท่ี 2/60 วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 

และครั้งท่ี 1/61 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2561   

  8.2 มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นหลักความถูกตอง  

ซื่อสัตยเปนแนวทางการบริหาร มกีารประเมินการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและ

บุคลากร   

  8.3 มีการดําเนินงานดานระบบจัดซื้อ – จัดจาง  

เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี              

  8.4 มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอยางเปน

ธรรม โดยกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ (A1, A2) ท่ีผานกระบวนการมีสวนรวมของท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุน   

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

  9.1 ผูบริหารยึดหลักความเสมอภาค โดยการ

พิจารณาความดีความชอบของขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ/สายสนับสนุน)  

 9.2 เปดโอกาสใหบุคลากรคณะครุศาสตรไดศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง  
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  9.3 สนับสนุนใหบุคลากรคณะครุศาสตรไดรับการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ความสามารถ   

  9.4 สนับสนุนทุนกูยืมหมุนเวียนใหกับสาขา วิชาฯ  

เพ่ืออํานวยความสะดวกกับนักศึกษาท่ีขาดแคลน 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

  10.1 การบริหารงานของคณะครุศาสตร ในประเด็น

ท่ีสําคัญจะนําเขาสูการประชุมของคณะกรรมการ

ประจําคณะครุศาสตร ประกอบดวย  คณบดี / รอง

คณบดี / ผูทรงคณุวุฒิ / ตัวแทนคณาจารยประจํา

โปรแกรมวิชา / ตัวแทนคณาจารยประจํา 

คณะครุศาสตร และการประชุมคณาจารย 

คณะครุศาสตร โดยการประชุมของคณะกรรมการ

ประจําคณะครุศาสตร จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี 

1/60  วันท่ี 26 ก.ค. 2560,  ครั้งท่ี 2/60  วันท่ี11 

ต.ค. 60 และครั้งท่ี 1/61  วันท่ี 10 พ.ค. 61                

  10.2 มีการประชุมและแสดงความเห็นรวมช้ีแจงให

ขาราชการ คณาจารยและบุคลากรในเรื่องตาง ๆ  

มีการประชุมคณาจารยคณะครุศาสตร จํานวน  3  

ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี 2/60 วันท่ี 15 มิ.ย. 60 , ครั้งท่ี 3/60 

วันท่ี 20 ก.ย. 60 และครั้งท่ี 1/61 วันท่ี 2 เม.ย. 61   

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล 

ดร.ปราณี เลิศแกว 

นางมาริตา จติชู 

นางสาววาสนา จันทรผอง 

โทรศัพท : 095-3519191 โทรศัพท :  084-6246951 

E-mail : wachira.kpru@gmail.com E-mail : 
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 5 คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 

ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรยีนรูอ่ืนๆ

ตามประเด็นความรู อยาง

นอยครอบคลมุพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัย จัดเก็บอยางเปน

ระบบโดยเผยแพรออกมา

เปนลายลักษณอักษรและ

นํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

     คณะครุศาสตร ไดดาํเนินการสูความเปน

สถาบันการเรียนรู โดยมีการจดัทําแผนการจดัการ

ความรู (KM) คณะครุศาสตร ปการศึกษา 2561 

และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ

ความรู (KM) เพ่ือดําเนินโครงการตามแผนการ

จัดการความรู (KM) โดยกําหนดประเด็นความรู

และเปาหมาย ใน 2 ประเด็นหลัก คือ   

     1. ดานการพัฒนาการเรียนการสอน 

ดําเนินการจัดการความรู ตามแผนท่ี 2 :

กระบวนการจดัการความรู แบงเปน 6 กิจกรรม 

ดังน้ี  

       1.1 การบงชี้ความรู คณะครุศาสตร มี

บุคลากรท่ีมปีระสบการณตรงจากการเขารวม

โครงการการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษดวย CILL ณ ประเทศออสเตรเลยี 

ท้ังหมด 5 ทาน ไดแก ผศ.อนุสิษฐ พันธกล่ํา 

อาจารยศริิโสภา แสนบุญเวช อาจารยธารณา

สุวรรณเจริญ อาจารยนันทนภสั ชิตนุรัตน และ

อาจารยวิชานนท ผองจิตต  

       1.2 การสรางและแสวงหาความรู       

คณะครุศาสตรโดยคณะกรรมการการจัดการ

ความรู (KM) รวมประชุมหารือกัน เพ่ือสรางแนว

ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเทคนิคการ

สอนท่ีชัดเจน  

       1.3 การจัดความรูใหเปนระบบ  

คณะครุศาสตร ไดดาํเนินงานจัดการความรู 2 

โครงการ ไดแก  

          1.3.1 โครงการการบูรณาการแนวคิด

ปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน : 

CCR สูการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู

และครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

          1.3.2 คณะครุศาสตรไดจดักิจกรรมการ

จัดการความรู ในวันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 2561 

ณ ภูแกวรสีอรท จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี

คณาจารยเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ครั้งน้ี จํานวน 61 คน ซึ่งกิจกรรมดังกลาว      

คศ.5.1-5-1  

แผนการจดัการความรู (KM 

Action Plan) ประจําป

การศึกษา  

2561 

 

คศ.5.1-5-2  

คําสั่งคณะครุศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการการ

จัดการความรู (KM) 

 

คศ.5.1-5-3  

เลมโครงการการจัดการ

เรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษดวย CILL 

 

คศ.5.1-5-4  

รายงานผลการประชุมคณะ

ครุศาสตร 

 

คศ.5.1-5-5  

รายงานผลการดําเนิน

โครงการ CCR 

 

คศ.5.1-5-6  

โครงการการประชุมเชิง

ปฏิบัติการทบทวนแผนการ

ดําเนินงานพัฒนาอาจารย

และบุคลากร 
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คณะครุศาสตรไดดําเนินตามแผนการจัดการ

ความรู ใน 2 โครงการ ไดแก  

             1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหคณาจารยภายในคณะครุศาสตรได

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ โดย อาจารยศิริโสภา แสน

บุญเวช และอาจารยธารณา สุวรรณเจริญ ซึ่งเปน

ผูมีประสบการณตรงจากการไปศกึษาดูงานดาน

เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ณ ประเทศ 

ออสเตรเลีย มาดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนตาม

กระบวนการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให

เหมาะสมกับการศึกษาไทยในระดบัอุดมศึกษา  

             2) กิจกรรมการบูรณาการแนวคิด

ปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน : 

CCR โดยีเปาหมายเปนคณาจารยคณะครุศาสตร 

เพ่ือสรางแนวทางในการติดตามผลการใชแนวคิด 

CCR ในระดับช้ันเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และครูพ่ีเลี้ยงใน

สถานศึกษา โดยอาจารยศรวัส ศริ ิอาจารยเลเกีย 

เขียวดี อาจารยไตรรงค เปลี่ยนแสง อาจารยธิดา

รัตน พรหมมา เปนวิทยากรหลักในการดําเนิน

กิจกรรม  

       1.4 การประเมินผลและกลัน่กรองความรู 

จากท่ีคณะครุศาตร ไดดําเนินงานจัดการความรู 

ตามโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนการดาํเนินงานพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

ใน 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยภายในคณะครุศาสตรได

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ และกิจกรรมการบูรณาการ

แนวคดิปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจยั

เปนฐาน : CCR โดยีเปาหมายเปนคณาจารยคณะ

ครุศาสตร โดยข้ันตอนของการประเมินผลไดสราง

แบบประเมินผลเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ

คณาจารยท่ีเขารวมโครงการ และไดสรุปผลเพ่ือ

นําไปพัฒนาใหมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  

คศ.5.1-5-7  

ภาพถายการดําเนินกิจกรรม

การจัดการเรยีนรู ณ ภูแกวรี

สอรท จังหวัดเพชรบูรณ  

- จัดการเรยีนการสอนใน

รายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ  

- โครงการการบูรณาการ

แนวคิดปญญาศึกษา ระบบ

พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน 

: CCR 

 

คศ.5.1-5-8  

รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย

ภายในคณะครุศาสตรได

จัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ และ

กิจกรรมการบูรณาการ

แนวคิดปญญาศึกษา ระบบ

พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน 

: CCR โดยีเปาหมายเปน

คณาจารยคณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-5-9  

มคอ.3 รายวิชาท่ีจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณา

การตามทักษะภาษาอังกฤษ 

 

คศ.5.1-5-10  

ประกาศทุนวิจัยคณะครุ

ศาสตร ปการศึกษา 2560 
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       1.5 การเขาถึงความรู คณะครุศาสตรไดนํา

เอกสารเผยแพรผานเว็บไซตของคณะครุศาสตร 

URL: https://edu.kpru.ac.th/  

       1.6 การเรียนรู คณาจารยคณะครุศาสตร 

ไดจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชา ละ 1 คน 

จัดการเรียนการสอนตามสาระของวิชาและบูรณา

การสอนภาษาอังกฤษจํานวน 1 สปัดาห โดยให

ปรากฏใน มคอ. 3  

 

     2. ดานพัฒนาศักยภาพการวิจัย ดําเนินการ

จัดการความรู ตามแผนท่ี 2 : กระบวนการจัดการ

ความรู แบงเปน 6 กิจกรรม ดังน้ี   

        2.1 การบงชี้ความรู คณะครุศาสตรได 

สํารวจองคความรูของอาจารยคณะครุศาสตร

เก่ียวกับการทําวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ

การเผยแพร และไดประกาศทุนวิจัย ปการศึกษา 

2560  

        2.2 การสรางและแสวงหาความรู      

คณะครุศาสตรโดยคณะกรรมการการจัดการ

ความรู (KM) รวมประชุมหารือกัน เพ่ือจัดทํา

แผนการจดัสรรทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย  

        2.3 การจัดความรูใหเปน คณะครุศาสตร

ไดดําเนินการตามแผนการจดัการความรู : การ

พัฒนาศักยภาพงานวิจัย ใน 2 โครงการ ไดแก    

           1) คณะครุศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมการ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ในวันท่ี 21 – 23 

พฤษภาคม 2561 ณ ภูแกวรีสอรท จังหวัด

เพชรบูรณ เพ่ือสรางแนวทางในการติดตามนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยไดเรียน

เชิญ รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช รองคณบดฝีายวิจัย

และวิชาการ เปนวิทยากรในการใหความรู สราง

ความเขาใจ แนวทางในการเปนท่ีปรึกษางานวิจัย

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

          2) คณะครุศาสตร ไดจัดโครงการการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ“ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 

คศ.5.1-5-11  

เอกสารประกอบการประชุม

การทําแผนการจัดสรรทุน

เพ่ือสนับสนุนการวิจัย  

 

คศ.5.1-5-12  

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา 

ครั้งท่ี 1” 

 

คศ.5.1-5-13  

กําหนดการการประชุม

วิชาการระดับชาติ  

“ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” 
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1” ในวันท่ี 29 มีนาคม 2561 ซึ่งเปนความรวมมือ

ระหวางคณะครศุาสตรกับสถานศกึษาในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยคณาจารยในคณะครุ

ศาสตรนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ และครูพ่ีเลี้ยง รวมกันสราง นวัตกรรมการ

เรียนรูดวยกระบวนการวิจยั แลวนําผลงานมา

เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหเกิด ประโยชน

ตอผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ใหสามารถนําองคความรู

ไปประยุกตใชจริง  

       2.4 การประเมินผลและกลัน่กรองความรู 

จากท่ีคณะครุศาตร ไดดําเนินโครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” 

การประเมินผลจากผูท่ีสนใจสมัครเขารวม

โครงการเปนจํานวนท้ังสิ้น 148 คน จาก 12 กลุม

สาขาวิชาท่ีรวมนําเสนอผลงานวิจยั ดังน้ี  

          1) บริหารการศึกษา/วัดและประเมินผล

การศึกษา/วิจยัทางการศึกษา/หลกัสูตรและการ

สอน  

           2) ภาษาไทย  

           3) ภาษาอังกฤษ  

           4) การศึกษาปฐมวัย  

           5) คณิตศาสตร  

           6) วิทยาศาสตร/ฟสิกส/เคมี/ชีววิทยา  

           7) สังคมศึกษา/เกษตรศาสตร/คหกรรม  

           8) พลศึกษา  

           9) ภาษาจีน–ญี่ปุน-เกาหล ี 

           10) ดนตรีนาฏศิลป- ศลิปะ-

อุตสาหกรรมศลิป  

           11) คอมพิวเตอร-เทคโนโลยีการศึกษา-

อุตสาหกรรม  

           12) ประถมศึกษา-การศกึษาพิเศษ  

       2.5 การเขาถึงความรู คณะครุศาสตรไดนํา

บทคัดยอของบทความวิจัยท่ีเขารวมโครงการ

เผยแพรผานเว็บไซตของคณะครุศาสตร ท่ี 

https://edu.kpru.ac.th//contents/pdf/ 

NCE/NCE12018.pdf 

https://edu.kpru.ac.th/contents/pdf/
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       2.6 การเรียนรู จากการดําเนินโครงการการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 

1” คณะครุศาสตรไดดําเนินการรวบรวมเอกสาร

รวมบทคัดยอของบทความวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” ท่ี

ไดรับรางวัลได  

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ  ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: ดร.วรพรรณ ขาวประทุม  

อาจารยเบญจวรรณ ชัยปลัด  

อาจารยธารณา สุวรรณเจริญ  

นางสาวณิชารยี วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 088-2805813 

E-mail : E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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 6 กํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

     มีการจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธคณะครศุาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 และมี

การเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของแผนไวอยาง

ชัดเจน  

     แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มีการ

กําหนดตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย รวมไปถึง

กิจกรรมท่ีสนองตอบตัวช้ีวัดตางๆ และการ

วิเคราะหอัตรากําลังจากขอมลูการเกษียณอายุ

ราชการในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556 - 2560) รวม

ไปถึงมีการสํารวจขอมลูเพ่ือจัดทําแผนความ

ตองการพัฒนาตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนของ

บุคลากรสายวิชาการ โดยจาํแนกเปนกลุม

สาขาวิชา ประกอบดวย ความตองการพัฒนาดาน

ตําแหนงทางวิชาการ และความตองการพัฒนา

ดานคุณวุฒิทางการศึกษา  และความตองการ

พัฒนาตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุน ประกอบดวย ความตองการพัฒนา

ดานตําแหนงทางวิชาการระดับชํานาญการ/

ชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ 

และดานการพัฒนาคณุวุฒิทางการศึกษา 

     ในปการศึกษา 2560 มีการกํากับติดตามผล

การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและ

พัฒนาบุคคลากร ดังน้ี 

     การวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรร

หาบุคลากร มีผลการดําเนินงานตามแผน ดังน้ี 

     1. อาจารยประจําคณะครุศาสตรทุกคนมี

คุณวุฒิปรญิญาโท/ปรญิญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับหลักสตูร และสาขาวิชาท่ีเปดสอน   

     2. อาจารยประจําคณะครุศาสตรทุกคนมี

ประสบการณการสอนในสถาบันอุดมศึกษา   

     3. อาจารยประจําคณะครุศาสตรทุกคนมี

ความชํานาญการในศาสตรการสอนในสาขาวิชา/

คศ.5.1-6-1 

แผนบริหารและพัฒนา

บุคคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 คณะครุศาสตร  

 

คศ.5.1-6-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560 

 

คศ.5.1-6-3 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร ประจําป

การศึกษา 2560 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสตูรน้ันๆ และมีการใชเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 

     4. รอยละ 90.9 ของอาจารยประจําคณะ

ท้ังหมดไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับอาจารย เชน การพัฒนาทักษะการสอน 

การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ   

     การยกระดับสมรรถนะบุคลากรสูความเปน

มืออาชีพ มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

     1. อาจารยประจําท่ีสอบผานเกณฑสมรรถนะ

ภาษาตางประเทศ (TOEIC 500 หรือเทียบเทา) 

รอยละ 5.16 ประกอบดวย 

    - ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ พันธกล่ํา 

    - ผูชวยศาสตราจารยชลชลติา แตงนารา 

    - อาจารยศรวัส  ศิร ิ

    - อาจารยมนตรี หลินภ ู

     2. อาจารยประจําท่ีจัดการเรยีนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ รอยละ 6.45 ประกอบดวย 

    - อาจารยศรวัส ศิริ  

    - อาจารย  ดร.วรพรรณ ขาวประทุม  

    - อาจารยเลเกีย เขียวด ี

    - อาจารยศิริโสภา แสนบุญเวช 

    - รองศาสตราจารย ดร.ยภุาดี ปณะราช 

     3. อาจารยคณะครุศาสตร รอยละ 90.9 

ไดรับการพัฒนาตามขีดสมรรถนะดานการจดัการ

เรียนการสอน 

     4. จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการ

วิจัย จํานวน 27 คน และมอีาจารยท่ีไดรับทุน

แลกเปลีย่นอาจารย ณ ประเทศสงิคโปร จํานวน 

2 คน ไดแก  

    - ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ พันธกล่ํา 

    - อาจารยศรวัส ศิริ   

     การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาย มีผล

การดําเนินงานตามแผน ดังน้ี 

     1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีอายุการ

ปฏิบัติงานถึงเกณฑการพัฒนาตําแหนงในระดับท่ี

สูงข้ึน จํานวน  5  คน  ประกอบดวย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

    - นางสาวระพีพร พุมอ่ิม 

    - นางสาวฉวีวรรณ จันทรออน 

    - นางมาริตา จิตชู 

    - นางสาวกัลยารัตน มาลาศร ี

    - นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

    ซึ่งทุกคนอยูในระหวางการจัดทําเอกสารเพ่ือ

ขอตําแหนงในระดับชํานาญการ นอกจากน้ี ยังมี

การสงเสริมใหพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุน ไดพัฒนาความรูดานการทําตําแหนงใน

ระดับท่ีสูงข้ึน โดยกําหนดใหเขารวมโครงการ

ฝกอบรมการจัดทําระดับท่ีสูงข้ึน การประเมินคา

งาน การวิเคราะหคางาน เพ่ือการเขาสูตําแหนง

ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจดัข้ึนระหวาง

วันท่ี 16 - 17 ตุลาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏกําแพงเพชร 

     2. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมผีลการทดสอบ

ผานเกณฑสมรรถนะภาษาตางประเทศ TOEIC 

450 หรือเทียบเทา จํานวน 1 คน คือ นางสาว

ภัทวรรณ ไชยภักดิ ์นอกจากน้ี ยังมีการเขารวม

อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ดานภาษาอังกฤษ ระหวางวันท่ี 12 กุมภาพันธ – 

2 มีนาคม 2561 และเขารวมการทดสอบวัด

มาตรฐานดานภาษาอังกฤษ (TOEIC MOCK 

Test) ในวันท่ี 5 มีนาคม 2561 จัดโดยศูนยภาษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

     3. บุคลากรสายสนับสนุนคณะครุศาสตรทุก

คน ไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพเฉพาะ  

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 095-3519191 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : wachira.kpru@gmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 7 ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ตามระบบและกลไกท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของ

คณะท่ีไดปรับใหการ

ดําเนินการดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหน่ึงของ

การบริหารงานคณะ

ตามปกติท่ีประกอบดวย 

การควบคุมคณุภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

     คณะครุศาสตร มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยใชกระบวนการ PDCA 

(Plan Do Check Action) เพ่ือใหการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักของคณะ ฯ บรรลุตาม

วัตถุประสงค และมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองทุก ๆ 

ดาน โดยกระบวนการ PDCA จะเริ่มตั้งแตการ

วางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ

ผลการดําเนินงาน และการนําผลการดําเนินงาน

ไปปรับปรุง  

     คณะฯ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไก

การประกันคณุภาพการศึกษา และทําใหการ

ดําเนินการดานการประกันคณุภาพเปนสวนหน่ึง

ของการบริหารงานของคณะ โดย 

     - กําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานตาม

ภารกิจตาง ๆ ของคณะอยางชัดเจน ซึ่งมีหนาท่ี

ปฏิบัติงาน และกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

ภารกิจใหบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ  

     - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ท่ีสอดคลองกับ

การกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามภารกิจ 

เพ่ือทําหนาท่ีสังเคราะหและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา    

     - มีการประชุมเตรยีมความพรอมและช้ีแจง

การดําเนินงานตามภารกิจตางๆของคณะฯ รวมไป

ถึงการกํากับติดตามการดําเนินงานบริหาร

หลักสตูรและนําเสนอผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

ในการประชุมคณาจารยคณะครุศาสตร          

ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 15 มิถุนายน 2560   

     คณะครุศาสตรมีระบบการกํากับติดตาม 

ตรวจสอบการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ดังน้ี  

     - การกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป โดยกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร ทําหนาท่ีกํากับติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตางๆท่ีสังกัด

มหาวิทยาลยั โดยคณะครุศาสตร มีการรายงาน

การใชจายงบประมาณประจําป หลังเสร็จสิ้นไตร

คศ.5.1-7-1 

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-7-2 

คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 

021/2561 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

การสังเคราะหและจดัทํา

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.5.1-7-3 

รายงานการประชุม

คณาจารยคณะครุศาสตร 

ครั้งท่ี 2/2560  

 

คศ.5.1-7-4 

รายงานการใชจาย

งบประมาณประจําป

งบประมาณ 2560 และ 

2561 

 

คศ.5.1-7-5 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มาสท่ี 4 ของปงบประมาณตางๆ รวมท้ังมีการ

วิเคราะหการใชจายงบประมาณสาํหรับกิจกรรม/

โครงการ วาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

หรือไม และเกิดผลลัพธอยางไร  

     - การกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําป คณะครุศาสตร โดย

รายงานผานระบบ E-SPR และมีการนําเสนอผล

การดําเนินงานตอผูบรหิารคณะ และผูบริหาร

ระดับมหาวิทยาลัย  

     - การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

โดยผาน Google form และมีการกําหนดใหทุก

โปรแกรมวิชาติดตามการมีงานทําของบัณฑิต โดย

ทําหนังสือแจงไปยังโปรแกรมวิชา และรายงานผล

การติดตามการดําเนินงาน โดยแจงใหโปรแกรม

วิชารับทราบขอมูลเปนระยะ นอกจากน้ียังมีการ

สรุปขอมลูการมีงานทําและนําเสนอขอมูลใหท่ี

ประชุมคณะฯ รับทราบ  

     - มีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน และ

ประเมินผูบริหารทุกป โดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลยัแตงตั้ง โดยมผีล

การประเมินประจําป 2560 อยูในระดับดีมาก         

(�̅�𝑥 = 4.70)  

     - มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการ

ประกันคณุภาพการศึกษา โดยนําขอเสนอแนะ

จากการประเมินในปการศึกษา 2559 มาปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานของคณะฯ ในป

การศึกษา 2560 โดยจะมีการกํากับติดตามฯ 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และเสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ใน

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

2/2560 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และ

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

2/2561 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

     - มีการกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อยาง

คศ.5.1-7-6 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 รอบ 3 และ 6 

เดือน 

 

คศ.5.1-7-7 

ระบบการกํากับติดตาม

ขอมูลการมีงานทําของ

บัณฑิต คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-7-8 

สรุปผลการสํารวจขอมูลการ

ติดตามภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.5.1-7-9 

รายงานการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล

งานของผูบริหาร ประจําป 

2560 

 

คศ.5.1-7-10 

แผนพัฒนาคุณภาพตาม

ขอเสนอแนะในการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.5.1-7-11 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นอยปละ 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 จัดข้ึนในวันท่ี 29 

กันยายน พ.ศ. 2560 และครั้งท่ี 2 จัดข้ึนในวันท่ี 2 

เมษายน พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนการกํากับการ

ดําเนินงานบริหารหลักสตูร ใหเปนไปตาม

เปาหมาย และสอดคลองกับนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

กําแพงเพชร และมีการนําเสนอผลการกํากับ

ติดตามการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 

2560 และครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2561 

     มีการดําเนินงานการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ท้ังในระดบัหลักสูตรและรับคณะ 

ซึ่งดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร โดยหลักสตูร

กําหนดเขารับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ในระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 

2561 ซึ่งคณะครศุาสตร มีหลักสตูรท่ีอยูในความ

รับผิดชอบท้ังสิ้น 14 หลักสตูร ท้ังในระดับปรญิญา

ตรี ประกาศนียบัตร และบัณฑติศกึษา โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจีน 17 พฤษภาคม 61 

ค.บ. พลศึกษา 25 พฤษภาคม 61 

ค.บ. คณิตศาสตร 28 พฤษภาคม 61 

ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 30 พฤษภาคม 61 

ค.บ. สังคมศึกษา 31 พฤษภาคม 61 

ค.บ. การประถมศึกษา 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาไทย 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. คอมพิวเตอร 5 มิถุนายน 61 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 8 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 11 มิถุนายน 61 

ป. วิชาชพีครู 11 มิถุนายน 61 

ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 6 กรกฎาคม 61 

ป.เอก ยุทธศาสตร 10 กรกฎาคม 61 

คศ.5.1-7-12 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 1/2561 

 

คศ.5.1-7-13 

วาระการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2561 

 

คศ.5.1-7-14 

รายงานผลการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

 

คศ.5.1-7-15 

ตารางตรวจประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2560  

คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-7-16 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 658/2561

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 

2560 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     โดยผูประเมินจะตองมีคณุวุฒิทางการศึกษา

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีรับการตรวจ

ประเมินและมีประสบการณการเปนผูประเมินฯ 

ระดับหลักสตูรท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ 

สกอ. หรือเขารบัการอบรมการเปนผูประเมิน

ระดับหลักสตูร ท่ีหนวยงานหรือสถาบันของ

ผูเช่ียวชาญจัดข้ึน และมีประสบการณการเปนผู

ประเมินระดับหลักสูตรมากอน  

     และในระดับคณะจะเขารับการตรวจประเมิน

ในเดือนกรกฎาคม 2561 ซึ่งคณะครุศาสตร

กําหนดเขารับการตรวจประเมิน ในวันท่ี 13 

กรกฎาคม 2561 โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ี

มีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณการเปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และ

สามารถใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการ

ดําเนินงานของคณะฯ ใหดีและมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 3 ทาน และเปนผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณจากภายใน

มหาวิทยาลยั จํานวน 1 ทาน  

คศ.5.1-7-17 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ประจําป

การศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.อมรา ศรีแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

: อาจารยกษมา สุรเดชา 

อาจารยศริิโสภา แสนบุญเวช 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 083-6265716 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : aum_raja@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน / 7 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน / 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  

1  ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  

5  ขอ 

มีการดําเนินการ  

6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสตูรใหเปนไป

ตามองคประกอบการ

ประกันคณุภาพหลักสตูร 

     คณะครุศาสตร มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีมี

ความสอดคลองกับระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพของสถาบัน เพ่ือใหการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของทุกหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และมีการจัดทําระบบและกลไกการกํากับติดตาม

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจาํปการศึกษา 2560 

โดยจดัทําเปนประกาศคณะครุศาสตร และ

เผยแพรใหแกทุกหลักสตูรภายในคณะ รวมไปถึง

การจัดทํารปูแบบการรายงานผลการดําเนินงาน

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 2560 เพ่ือใหทุก

หลักสตูรดาํเนินการอยางเปนระบบ  

      คณะครุศาสตรมีการสนับสนุนการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ดังน้ี 

      - มีการสรางความรูความเขาใจในระบบและ

กลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร และระบบและกลไกการกํากับติดตาม

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

โดยผานการประชุมคณาจารยประจําคณะ ครั้งท่ี 

3/2560 วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2560 

      - มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

กํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร (ครั้งท่ี 1) โดย

คศ.5.2-1-1  

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับ

หลักสตูร คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.2-1-2  

ประกาศคณะครุศาสตร 

เรื่อง ระบบและกลไกการ

กํากับติตามการดําเนินงาน

การประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร 

 

คศ.5.2-1-3  

แบบรายงานผลการ

ดําเนินงานตามระบบและ

กลไกการกํากับติตามการ

ดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

คณะครุศาสตร  

 

คศ.5.2-1-4 

สรุปผลการกํากับตดิตามผล

การดําเนินงานการประกัน
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

จัดข้ึนในวันท่ี 29 กันยายน 2560 ณ หองประชุม 

ช้ัน 2 คณะครุศาสตร  

     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา โดยจัดข้ึนในวันท่ี 

11 ธันวาคม 2560 ณ หองประชุมช้ัน 2 คณะ   

ครุศาสตร  

     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และกํากับ

ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยจดัข้ึนระหวางวันท่ี 21 – 23 

พฤษภาคม 2561 ณ เขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

     - มีการจัดอบรมผูประเมินภายในระดับ

หลักสตูร โดยรวมกับสํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ใน

ระหวางวันท่ี 24 – 26 พฤษภาคม 2561 ณ หอง

ประชุมคุรรุมสัก 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร 

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

(ครั้งท่ี 1) 

 

คศ.5.2.1-5  

สรุปผลการกํากับตดิตามผล

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

(ครั้งท่ี 2) 

 

คศ.5.2-1-6  

รายช่ือผูเขารวมอบรมผู

ประเมินภายในระดับ

หลักสตูร 

 

คศ.5.2-1-7 

รายงานการประชุม

คณาจารยประจําคณะ ครั้ง

ท่ี 3/2560 

 2 มีคณะกรรมการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามระบบท่ีกําหนด

ในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค

การศึกษา 

   คณะครุศาสตร มีการกําหนดผูรบัผิดชอบในการ

กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร โดยจัดทําเปนคําสั่งคณะ

ครุศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีในการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร     

     มกีารกํากับติดตามการดาํเนินงานการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และรายงานผล

การกํากับติดตามตอคณะกรรมการจํานวน 2 ครั้ง 

ดังน้ี 

     ครั้งท่ี 1 การกํากับตดิตามการดําเนินงานการ

ประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร จดัข้ึนใน

วันท่ี 29 กันยายน 2560 ณ หองประชุมช้ัน 2 

คณะครุศาสตร และรายงานผลการกํากับติดตาม

ตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือรับทราบ ในการ

คศ.5.2-2-1  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 2/2560 

 

คศ.5.2-2-2  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 1/2561 

 

คศ.5.2-2-3  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2560 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ครั้งท่ี 

2/2560 วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

     ครั้งท่ี 2 การกํากับตดิตามการดําเนินงานการ

ประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร จดัข้ึนใน

วันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2561 และรายงานผลการ

กํากับติดตามตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 

2561 

คศ.5.2-2-4  

รายงานผลการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงาน

ของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 

    คณะครุศาสตรมีการจัดสรรทรพัยากรเพ่ือการ

สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละ

องคประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร ดังน้ี 

    - มีการกํากับติดตามขอมลูอาจารยประจํา

หลักสตูร และจัดทํารายงาน สมอ.08 เสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ และดําเนินการเสนอตอ สกอ. 

เพ่ือพิจารณาตอไป ซึ่งในปการศึกษา 2560 มีการ

เสนอ สมอ.08 จํานวน 4 หลักสตูร คือ หลักสตูร

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา

ภาษาจีน และสาขาวิชาพลศึกษา และหลักสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู 

     - พัฒนาระบบการกํากับตดิตามการสํารวจ

ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต และระบบการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 

     - สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนานักศึกษา

พัฒนาดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

และการวิจัยใหแกหลักสูตร เพ่ือนําไปใชในการ

บริหารหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 

1,289,970 บาท 

     - สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการเรยีนการสอน

ในรายวิชาปฏิบัติการ (คาวัสดฝุก) ใหแกหลักสูตร 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 1,412,880 บาท 

     - สนับสนุนประมาณดานครุภณัฑใหแก

หลักสตูร ซึ่งในปการศึกษา 2560 มีหลักสูตรท่ี

ไดรับการจัดสรรงบลงทุน จํานวน 5 หลักสูตร คือ 

คศ.5.2-3-1  

เอกสาร สมอ.08 เพ่ือขอ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ของอาจารยประจาํหลักสูตร 

 

คศ.5.2-3-2  

ระบบการกํากับติดตามการ

สํารวจขอมลูการมีงาน และ

การประเมินคณุภาพบัณฑติ 

 

คศ.5.2-3-3 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 – 2561 

 

คศ.5.2-3-4  

แผนงานโครงการพัฒนา

บุคลากร คณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2561 

 

คศ.5.2-3-5 

แผนงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพการทําวิจยัของ

อาจารยคณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2561 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาพล

ศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร รวมท้ังสิ้น 4,204,000 บาท 

     - สนับสนุนงบประมาณใหแกบุคลากร จํานวน 

5,000 บาท/คน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนา

ศักยภาพท่ีเหมาะสมกับตนเอง เชน การอบรม 

สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน  

     - สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา

ผลงานวิจัย และการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ใหแกอาจารย เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการ

พัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ อีกท้ังยัง

เปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหแก

อาจารย 

     - มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสตูดโิอ ท่ี

ใหบริการในการสืบคนขอมลู หรือสามารถ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรยีนการสอน เปนแหลงใน

การจัดการเรยีนรู มีหองปฏิบัติการทางภาษา และ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตร โดยการสรางหองจําลองการสอน

วิทยาศาสตร และหอง STEM  

     - มีหองสมุด และศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

เพ่ือใหบริการนักศึกษา และอาจารยเพ่ือการ

คนควาเอกสารเพ่ิมเติม 

     นอกจากน้ี ยังมีการสนับสนุนการดําเนินงาน

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ดังน้ี 

     - มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดาน

การประกันคณุภาพการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ี

ประสานงาน ใหคําปรึกษา สงเสรมิและสนับสนุน

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับ

หลักสตูร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     - มีการจัดทํารูปแบบและตัวอยางในการ

รายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ

คศ.5.2-3-6 

ภาพถายหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ

ทางภาษา หองปฏิบัติ

วิทยาศาสตร และศูนย 

STEM  

 

คศ.5.2-3-7  

ภาพถายหองสมดุและศูนย

ศึกษาการพัฒนาครู คณะ  

ครุศาสตร 

 

คศ.5.2-3-8 

รูปแบบและตัวอยางในการ

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกการ

กํากับติดตามการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับ

หลักสตูร 

 

คศ.5.2-3-9 

แผนงานโครงการการ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปงบประมาณ 2561 

 

คศ.5.2-3-10 

ระบบการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ

การดําเนินงานของหลักสูตร 

 

คศ.5.2-3-11 

แนวปฏิบัติในการเคลียร

เอกสารเบิกจายสําหรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพ



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

125 | ห น า  

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กํากับติดตามการประกันคณุภาพภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 2560 

     - สนับสนุนงบประมาณบํารุงการศึกษาสําหรับ

ใชในการดําเนินงานเตรยีมความพรอมเพ่ือเขารับ

การประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร 

หลักสตูรละ 5,000 บาท 

     - พัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการดาํเนินงานของหลักสูตร 

     - สนับสนุนการดําเนินงานในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เชน 

การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของสําหรบักิจกรรมการ

ตรวจประเมิน การประสานงานระหวางหลักสตูร

และสาํนักประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน 

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร  

 4 มีการประเมินคณุภาพ

หลักสตูรตามกําหนดเวลา

ทุกหลักสูตร และรายงานผล

การประเมินใหกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร โดยสํานัก

ประกันคณุภาพการศึกษา กําหนดใหทุกหลักสูตร

ตองเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ระหวางเดอืนพฤษภาคม – 

กรกฎาคม และมีการกําหนดหลักเกณฑในการ

คัดเลือกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ดังน้ี   

     1. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3 ทาน ท่ีมี

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเขารับการ

ประเมิน แตตองมีอยางนอย 1 ทานท่ีมีคุณวุฒิตรง

กับหลักสตูรท่ีเขารับการประเมิน 

     2. ผูประเมินท้ัง 3 ทาน จะตองผานการอบรม

การเปนผูประเมินและมีประสบการณการเปนผู

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร โดยอยาง

นอย 1 ทาน ตองข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ 

สกอ. และมีช่ืออยูในฐานขอมลูขอมลูของ สกอ.  

     3. เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ตองเปน

บุคคลภายในหลักสูตร หรือบุคลากรภายนอก

หลักสตูรท่ีมีประสบการณการทําหนาท่ีเลขานุการ  

     โดยหลักสตูรของคณะครุศาสตร จํานวน 14 

หลักสตูร เขารับการตรวจประเมินตามระยะเวลา

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

 

 

คศ.5.2-4-1 

ตารางตรวจประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 

2560 คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.2-4-2 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.5.2-4-3 

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2560  

คณะครุศาสตร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจีน 17 พฤษภาคม 61 

ค.บ. พลศึกษา 25 พฤษภาคม 61 

ค.บ. คณิตศาสตร 28 พฤษภาคม 61 

ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 30 พฤษภาคม 61 

ค.บ. สังคมศึกษา 31 พฤษภาคม 61 

ค.บ. การประถมศึกษา 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาไทย 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. คอมพิวเตอร 5 มิถุนายน 61 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 8 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 11 มิถุนายน 61 

ป. วิชาชพีครู 11 มิถุนายน 61 

ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 6 กรกฎาคม 61 

ป.เอก ยุทธศาสตร 10 กรกฎาคม 61 

     คณะครุศาสตร มีการรายงานผลการประเมิน 

และขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา โดยแตละหลักสูตร มีผลการประเมิน 

ดังน้ี 

สาขาวิชา คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาจนี   2.65 ปานกลาง 

สาขาวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป 3.83 ดี 

สาขาวิชาภาษาไทย 3.83 ดี 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.40 ดี 

สาขาวิชาการประถมศึกษา   3.57 ดี 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.51 ดี 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.39 ดี 

สาขาวิชาพลศึกษา 3.17 ดี 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   3.24 ดี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 3.27 ดี 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพคร ู 3.41 ดี 

ระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.39 ดี 

ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.30 ดี 

สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหาร

และการพัฒนา 

3.50 ดี 

คศ.5.2-4-4 

วาระการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 2/2561 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     โดยเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ   

ครุศาสตร ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2561 

 5 นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประจําคณะมาปรับปรุง

หลักสตูรใหมีคณุภาพดีข้ึน

อยางตอเน่ือง 

-  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ

หลักสตูรผานองคประกอบท่ี 

1 การกํากับมาตรฐาน 

     คณะครุศาสตร มหีลักสูตรท่ีรบัผิดชอบ 

จํานวน 14 หลักสูตร ดังน้ี 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 10 หลักสูตร 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน   

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา   

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพล

ศึกษา 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย   

     - หลักสูตครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร 

     - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีพคร ู

ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสตูร 

คศ.5.2-6-1  

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2560  

คณะครุศาสตร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร 

     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา 

     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

     โดยทุกหลักสูตรมผีลการดําเนินงาน ผาน ใน

องคประกอบท่ี 1 คือ การกํากับมาตรฐาน

หลักสตูร 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน X 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

:  อาจารยจุฑาทิพย โอบออม

อาจารยนันทิวัน อินหาดกรวด  

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท :  083-6265716 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail :  aum_raja@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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สวนท่ี 3 

 

สวนสรุป 

3.1 ผลการประเมินตนเอง ประจาํปการศึกษา 2560 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  

ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 3.51 47.00 14 

 

47.00 / 14 หลักสูตร 

= 3.36 

 3.36 คะแนน X  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  

อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 (21 x 100) / 77.5 

= 27.10 

 

(27.10 x 5) / 40  

= 3.39 

คารอยละของอาจารยประจํา

คณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

= 27.10 

 ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 3.39 

3.39 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 30 (26 x 100) / 77.5 

= 33.50 

 

(33.50 x 5) / 60 

= 2.80 

คารอยละของอาจารยประจํา

ท่ีคณะดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ = 33.50 

ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 2.80 

2.80 คะแนน /  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4   

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

5 คะแนน 2,244.69 73.5 รอยละ 1.80 4.55 คะแนน X  

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  

กิจกรรมนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.02 ดี   

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  

ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  

6 ขอ - - 6  ขอ 5 คะแนน /  



 

131 | หนา 

| 
 รายงาน

ก
ารป

ระเมิน
ต

น
เอ

ง  ป
ระจําปก

ารศึ
ก

ษ
า  2560 : ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ต
ร 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  

เงินสนับสนนุงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

สาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคม 

ศาสตร 25,000 

บาท/คน 

1,776,579 / 73.5 

=  24,171.14 

(24,171.14 x 5) / 25,000 

= 4.83 คะแนน 

 

4.83 คะแนน X  

ตัวบงชี้ 2.3  

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจาํและนกัวิจัย 

รอยละ 10 21.40 x 100 / 77.5 

= 27.62 

27.62 x 5 / 20 

= 6.91 คะแนน 

5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.94 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.1  

การบริการวิชาการแกสังคม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  

ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  

การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ - - 7 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  

ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ - - 5 ขอ 4 คะแนน X  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.50 ดี   

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 4.46 ดี   
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3.2 ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ประจําปการศึกษา 2560 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  

ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 3.51 47.29 14 

 

47.29 / 14 หลักสูตร 

= 3.38 

 3.38 คะแนน X  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  

อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 (21 x 100) / 77.5 

= 27.10 

 

(27.10 x 5) / 40  

= 3.39 

คารอยละของอาจารยประจํา

คณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

= 27.10 

 ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 3.39 

3.39 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 30 (26 x 100) / 77.5 

= 33.50 

 

(33.50 x 5) / 60 

= 2.80 

คารอยละของอาจารยประจํา

ท่ีคณะดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ = 33.50 

ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 2.80 

2.80 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.4   5 คะแนน 2,244.69 73.5 รอยละ 1.80 4.55 คะแนน X  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  

กิจกรรมนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.02 ดี   

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  

ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  

6 ขอ - - 6  ขอ 5 คะแนน /  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  

เงินสนับสนนุงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

สาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคม 

ศาสตร 25,000 

บาท/คน 

1,776,579 / 73.5 

=  24,171.14 

(24,171.14 x 5) / 25,000 

= 4.83 คะแนน 

 

4.83 คะแนน X  

ตัวบงชี้ 2.3  

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจาํและนกัวิจัย 

รอยละ 10 21.40 x 100 / 77.5 

= 27.62 

27.62 x 5 / 20 

= 6.91 คะแนน 

5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.94 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.1  

การบริการวิชาการแกสังคม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  

ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  

การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ - - 7 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  

ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ - - 5 ขอ 4 คะแนน X  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.50 ดี   

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 4.46 ดี   
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คําสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ที่   ๐๒๑ / ๒๕๖๑ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลกัสูตรและระดับคณะ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐   

------------------------------------------------------------- 

  ดวยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ตองเขารับการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๐  (๑  มิถุนายน  ๒๕๖๐ – ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๑)  เพื่อใหการ

ดําเนินงานการสังเคราะหและจดัทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจําป

การศึกษา  ๒๕๖๐  ของคณะครุศาสตร  ดําเนนิไปไดดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสทิธิภาพ 

ดังนั้นคณะครุศาสตร  จึงดาํเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการสังเคราะหและจัดทาํรายงานการประเมนิ

ตนเอง  (SAR)  ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจาํปการศึกษา  ๒๕๖๐  ดังนี ้

  ๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาที่ใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะ แกปญหาและสั่งการตามที่

เห็นสมควร ประกอบดวย 

 คณบดีคณะครุศาสตร     ประธานกรรมการ 

 รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

 รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 

 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

 รองคณบดีฝายบริหาร  วางแผนและพัฒนา  กรรมการ 

 รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตร  มีหนาที่สังเคราะห  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง รวบรวมเอกสารและเขารับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 

  ๒.๑  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

   อาจารยจุฑาทิพย  โอบออม   หัวหนา 

   รองศาสตราจารย ดร.สุณี  บุญพิทักษ  ผูชวย 

   อาจารยอรวรรณ  สุมประดิษฐ   ผูชวย 

   รองศาสตราจารยพัทธนันท  วงษวิชยุตม  ผูชวย 

   อาจารยอรทัย  บุญเที่ยง    ผูชวย 

  ๒.๒  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   อาจารยเลเกีย  เขียวดี    หัวหนา 

-๒- / ผูชวยศาสตราจารยชูวทิย  ไชยเบา 



   ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา   ผูชวย 

   ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม    ผูชวย 

   อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล   ผูชวย 

   อาจารยศรวัส  ศิริ    ผูชวย 

   อาจารยเกรียงไกร  กันตีมูล   ผูชวย 

  ๒.๓  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 

   อาจารยนิติพันธ  บุตรฉุย    หัวหนา 

   รองศาสตราจารยธวัช  วีระศิริวัฒน   ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยกอเกียรติ  วิทยรัตน  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ม.ล.ปทมาวดี สิงหจารุ  ผูชวย 

   อาจารยทวิโรฒ  ศรีแกว    ผูชวย 

   อาจารยธัชนิติ  วีระศิริวัฒน   ผูชวย 

   อาจารยภูมิสิทธิ์  สัจจหทยาศรม   ผูชวย 

   อาจารยสุพล  เพ็ชรบัว    ผูชวย 

   อาจารยลัดดาวัลย  แกวใส    ผูชวย 

  ๒.๔  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

   ผูชวยศาสตราจารยชลชลิตา  แตงนารา  หัวหนา 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา  ผูชวย 

   อาจารยถิรวิท  ไพรมหานิยม   ผูชวย 

   อาจารยธารณา  สุวรรณเจริญ   ผูชวย 

  ๒.๕  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  

   อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย   หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน  บุมี   ผูชวย 

   อาจารยศรินญา  หวาจอย    ผูชวย 

   อาจารยเฉลิม  ทองจอน    ผูชวย 

   อาจารยวิวัฒน  ทวีทรัพย    ผูชวย 

   อาจารยเมธี  มธุรส    ผูชวย 

   นายพินิต  มณีเขียว    ผูชวย 

  ๒.๖  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

   ดร.ปราณี  เลิศแกว    หัวหนา 

   อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง   ผูชวย 

   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล   ผูชวย 

 

 

-๓- / อาจารยธิดารัตน  พรหมมา 



   อาจารยธิดารัตน  พรหมมา   ผูชวย 

   ดร.มณฑา  หมีไพรพฤกษ    ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยดรุณี  ชัยมงคล   ผูชวย 

   นายไกรศร  สิงหไฝแกว    ผูชวย 

  ๒.๗  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร 

   อาจารยอุไรวรรณ ปานทโชต ิ   หัวหนา 

   รองศาสตราจารย ดร.ยุภาดี ปณะราช  ผูชวย 

   อาจารยเบญจวรรณ  ชัยปลัด   ผูชวย 

   อาจารยจิรพงค  พวงมาลัย   ผูชวย 

   อาจารยโกมินทร  บุญชู    ผูชวย 

  ๒.๘  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 

   อาจารยนันทิวัน  อินหาดกรวด   หัวหนา 

   อาจารยนุชจรีย สีแกว    ผูชวย 

   อาจารยสุภาพร สายเข่ือน   ผูชวย 

   อาจารยนันทิยา หมูคํา    ผูชวย 

   อาจารยมงคล   มณฑศิริ    ผูชวย 

  ๒.๙  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

   ผูชวยศาสตราจารยจิรัฏฐ  เพ็งแดง   หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูชวย 

   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ   ผูชวย 

   อาจารยกษมา  สุรเดชา    ผูชวย 

   อาจารยมานพ  ศรีเทียม    ผูชวย 

   อาจารยรุงนภา  บุญยิ้ม    ผูชวย 

  ๒.๑๐  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บุญลอม  ดวงวิเศษ หัวหนา    

   รองศาสตราจารย ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  ผูชวย 

   อาจารยยุทธนา  พันธมี    ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปาริชาต  เตชะ  ผูชวย 

    อาจารยศิริโสภา  แสนบุญเวช   ผูชวย 

    อาจารยวชิระ  พิมพทอง   ผูชวย  

   อาจารยมนตรี  หลินภ ู   ผูชวย 

  ๒.๑๑  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต/หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

   ดร.ประจบ  ขวัญมั่น    หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูชวย 

 

-๔- / ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล 



   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล ผูชวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ถาวร   สารวิทย  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุวัฒน   วรานุสาสน ผูชวย 

  ๒.๑๒  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา  

   รองศาสตราจารย  ดร.สมชัย  วงษนายะ  หัวหนา 

   รองศาสตราจารย  ดร.ทวนทอง  เชาวกีรติพงษ ผูชวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ปาจรีย  ผลประเสริฐ ผูชวย 

   ดร.สุภาพร  พงศภิญโญโอภาส    ผูชวย 

   รองศาสตราจารย ดร.ศรันย  วงศคําจันทร  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ดวงทิพย  ผูชวย   

  ๒.๑๓  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังสุรีย  พันธแกว  หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค แจมผล  ผูชวย 

   รองศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา  ผูชวย 

   ดร.จารุนันท  ขวัญแนน    ผูชวย 

   ดร.ขวัญชัย  ขัวนา     ผูชวย 

 ๓.  คณะกรรมการดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ  มีหนาที่สังเคราะห  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง รวบรวมเอกสารและเขารับการตรวจประเมิน

ภายในระดับคณะ ประกอบดวย 

 องคประกอบที่  ๑  การผลิตบัณฑิต 

  ตัวบงชี้ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย    ผูชวย 

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ ๑.๒  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยธิดารัตน  พรมมา    ผูชวย 

      นางสาวณชิารีย  วุฒิชุมภู    ผูชวยและเลขานุการ   

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๓  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารยชลชลิตา  แตงนารา  ผูชวย    

   นางสาวณชิารีย  วุฒิชุมภู    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๔  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยศรินญา  หวาจอย    ผูชวย 

-๕- / นางสาวกาญจนา  นาคสวาท 



   นางสาวกาญจนา  นาคสวาท   ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๕  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยศรวัส  ศิริ     ผูชวย 

   อาจารยทวิโรฒ  ศรีแกว    ผูชวย 

   อาจารยมนตรี  หลินภู    ผูชวย 

   อาจารยวชิระ  พิมพทอง    ผูชวย  

   อาจารยลัดดาวัลย  แกวใส    ผูชวย 

   อาจารยนชุจรีย  สีแกว    ผูชวย 

   นายพรหมธร  พูลสุข    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๖  กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา    ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง   ผูชวย 

   อาจารยธัชนิติ  วีระศิริวัฒน    ผูชวย 

   อาจารยรุงนภา  บุญยิ้ม    ผูชวย 

   อาจารยอรทัย  บุญเที่ยง    ผูชวย 

   อาจารยจิรพงค  พวงมาลัย    ผูชวย 

   นายพรหมธร  พูลสุข    ผูชวยและเลขานุการ 

 องคประกอบที่  ๒  การวิจัย 

  ตัวบงชี้  ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ   ผูชวย 

   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ   ผูชวย 

   อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล   ผูชวย 

   อาจารยภูมิสิทธิ์  สัจจหทยาศรม   ผูชวย 

   อาจารยโกมินทร  บุญชู    ผูชวย 

   นายอานนท  ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้  ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ดร.มณฑา  หมีไพรพฤกษ    ผูชวย   

   นายอานนท  ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้  ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล    ผูชวย 

   นายอานนท  ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

-๖- / องคประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ 



 องคประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ 

  ตัวบงชี้  ๓.๑  การบริการวิชาการแกสังคม  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

      อาจารยยุทธนา  พันธมี    ผูชวย 

      ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา  ผูชวย 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา   ผูชวย 

   อาจารยเฉลิม  ทองจอน    ผูชวย 

   อาจารยวิวัฒน  ทวีทรัพย    ผูชวย 

      นายอานนท ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

   นายศาสตราวุธ  กิมิพันธ    ผูชวยและผูชวยเลขานุการ 

 องคประกอบที่  ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้  ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังสุรีย  พันธแกว  ผูชวย 

   อาจารยเลเกีย  เขียวดี    ผูชวย 

   อาจารยเมธี  มธุรส    ผูชวย 

   ดร.ขวัญชัย  ขัวนา      ผูชวย 

      อาจารยสุพล  เพ็ชรบัว    ผูชวย 

   อาจารยนันทิยา  หมูคํา    ผูชวย 

   นายพรหมธร  พูลสุข    ผูชวยและเลขานุการ 

 องคประกอบที่  ๕  การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้  ๕.๑  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของคณะ   

  เกณฑขอ  ๑  การพัฒนาแผนกลยุทธ  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ดร.ประจบ  ขวัญมั่น    ผูรับผิดชอบ 

   ผูชวยศาสตราจารยจิรัฏฐ  เพ็งแดง   ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยนิติพันธ  บุตรฉุย    ผูรับผิดชอบ 

      นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๒  การวิเคราะหตนทุนตอหนวย  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาต  เตชะ  ผูรับผิดชอบ 

      นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

 

-๖- / เกณฑขอ  ๓  การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 



  เกณฑขอ  ๓  การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญลอม  ดวงวิเศษ  ผูรับผิดชอบ 

   ดร.จารุนันท  ขวัญแนน    ผูรับผิดชอบ 

   นางสาววริาพัตร  กาวิละพันธ   ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๔  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูรับผิดชอบ 

   ดร.ปราณี  เลิศแกว    ผูรับผิดชอบ 

   นางมาริตา  จิตชู     ผูรับผิดชอบ 

   นางสาววาสนา  จันทรผอง    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๕  การจัดการความรู  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม    ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยเบญจวรรณ  ชัยปลัด   ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยธารณา  สุวรรณเจริญ   ผูรับผิดชอบ 

   นางสาวณชิารีย  วุฒิชุมภู    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๖  แผนพัฒนาบุคลากร  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูรับผิดชอบ 

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๗  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยกษมา  สุรเดชา    ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยศิริโสภา  แสนบุญเวช   ผูรับผิดชอบ   

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

 ตัวบงชี้  ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยจุฑาทิพย  โอบออม    ผูชวย 

   อาจารยนนัทิวัน  อินหาดกรวด   ผูชวย 

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูชวยและเลขานุการ 

 

 

 

 

 



 ทั้งนี้มอบหมายใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  เปนผูรับผิดชอบดูแลใหกิจกรรม

เปนไปดวยความเรียบรอย 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนนัท) 

คณบดีคณะครุศาสตร 
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