
ชื่อโครงการ 

ภายใต้ 
โครงการพัฒนากำลังคนเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

ของงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
    คณะครุศาสตร์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   รองศาสตราจารย์บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 
            ผูช้่วยศาสตราจารย์อนสุิษฐ์ พนัธ์กลำ่ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลชลิตา กมทุธภิไชย 
   อาจารย์ถิรวิท ไพรมหานิยม 
   อาจารย์ธารณา สุวรรณเจริญ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้แก่งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือนำมาจัดสรรให้แก่หลักสูตร AUN-QA  หลักสูตรละ 12,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หลักสูตรนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร และใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA  ทั้งนี้
หลักสูตร AUN-QA ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมีจำนวน 19 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชา
คณิตศาสตร์  ค.บ. สาขาการประถมศึกษา  ค.บ. สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ศศ.บ. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  ศศ.บ. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  บ.ธ. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (กำแพงเพชร) บ.ธ. 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (แม่สอด)  วท.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  ค.บ.ภาษาอังกฤษ  วท.บ.
คณิตศาสตร์  นศ.บ.นิเทศศาสตร์  วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (กำแพงเพชร)  วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
(แม่สอด)  วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์  น.บ.นิติศาสตร์  ศศ.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟฟิก  บช.บ.การ
บัญชี (กำแพงเพชร)  และ บช.บ.การบัญชี (แม่สอด)  ซึ่งโครงการนี้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักคือสำนัก
ประกันคุณภาพการศึกษา (สามารถปรับให้เข้ากับบริบทของแต่ละหลักสูตรได้ค่ะ) 
 

3. วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการหลักสูตร       
       2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร      
  

4.  สถานที่ดำเนินการ 
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
             
             
6. ผลผลิต ผลลพัธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
    ผลผลิต 
    1. ระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
  2. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

   ผลลัพธ์ 
   1. หลักสูตรมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
  2. ผู้เรียนได้รับการพฒันาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (สามารถเปลี่ยนตัววัดได้ค่ะ)  
   1. ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ตาม ELOs  100 (ร้อยละ) 
   2. ....................................... ...............  
เชิงคุณภาพ (สามารถเปลี่ยนตัววัดได้ค่ะ)  
   1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 5 (ระดับคะแนน) 
   2. ....................................... ...............  
   3. ....................................... ...............  
เชิงเวลา  
   ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม ไตรมาส  1-2 
 

7. แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน กำหนดการดำเนินการ (วัน เดือน ปี) 

1. …………………………… ........................................... 
2. ………………………….. ........................................ 
3. …………………………… ........................................... 
4. ………………………….. ........................................ 
5. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน เมษายน – มิถุนายน 2565 
 

8. รายละเอียดของงบประมาณ  
หมวด

รายจ่าย 
จำนวน

เงิน 
รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
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  1. กิจกรรม……………………………………………………………………. 
ค่าตอบแทน   
ค่าใช้สอย   
ค่าวัสดุ   
รวม  .......   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

  2. กิจกรรม………………………………………………………………….. 
ค่าตอบแทน   
ค่าใช้สอย   
ค่าวัสดุ   
รวม  .......  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมทั้งหมด 12,000  
 
9. การประเมินผล (ระบุประเด็นการประเมิน, แหล่งข้อมูล, เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การ
ประเมิน 

แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

เติมข้อมลูให้สมบูรณ์ค่ะ 
และสามารถเปลีย่นตัว
วัดได้คะ่ 

    

    เกณฑ์การประเมิน 
ระดับความสำเร็จฯ 

คะแนน 1 สำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่
สำคัญเกี่ยวกับคณุลักษณะบณัฑิตที่
พึงประสงค ์

คะแนน 2 วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้
จากการสำรวจและลำดับ
คุณลักษณะบณัฑติที่สำคญัเพื่อนำไป
กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร 

คะแนน  3 กำหนดผลการ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย  และถ่ายทอด 
PLOs ไปสู่การกำหนดผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) 
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วัตถุประสงค์การ
ประเมิน 

แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

คะแนน  4 อาจารย์ผูส้อน
กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน  และการประเมินผูเ้รียน 
สอดคล้องกับ PLOs/CLOs ที่
หลักสตูรกำหนด 

คะแนน  5 รายงานผลการ
พัฒนาระบบบริหารจดัการหลักสตูร
ต่อสำนักประกันคุณภาพการศึกษา 

     
     
     
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. หลักสูตร    มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 
   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (อาจารย์    ) 

 
 

 

ลงชื่อ..............................................หวัหน้าโครงการ 
(ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเหนิด) 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง) 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรียานุช พรหมภาสิต) 

 
 


