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ค ำน ำ 
 ต ำรำเล่มน้ีใช้ประกอบกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ ควำมเป็นครู (Self-actualization 

for Teacher) รหัสวิชำ 1015106 เรียบเรียงขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้นักศึกษำที่เล่ำเรียนในหลักสูตร

ประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู และผู้สนใจได้ใช้เป็นเอกสำรประกอบในกำรค้นคว้ำและ

กำรศึกษำเรียนรู้โดยมีกำรแบ่งเนื้อหำกำรเรียนกำรสอนไว้ 12 หัวข้อ  ประกอบไปด้วย ควำมเป็นครู 

คุณลักษณะของครูที่ดี กำรพัฒนำสูค่วำมเป็นวิชำชีพครู มำตรฐำนวิชำชีพครู จิตวิญญำณควำมเป็นครู

คุณธรรม จริยธรรมปละจรรยำบรรณวิชำชีพครู ปรัชญำ แนวคิดและทฤษฎีกำรศึกษำ กำรสึกษำเพ่ือ

กำรพัฒนำที่ย่ังยืน กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำลและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำม

เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรและกำรจัดกำรควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพครู ตำมสำระควำมรู้และสมรรถนะของผู้

ประกอบวิชำชีพครู ซึ่งควำมเป็นวิชำชีพน้ัน เปรียบได้ว่ำเป็นเคร่ืองมือส ำคัญย่ิงประกำรหน่ึงที่จะ

ก่อให้เกิดควำมมีสติปัญญำ ควำมเฉลียวฉลำด ควำมขยันหมั่นเพียร 

 ต ำรำควำมเป็นครู ผู้เขียนได้เรียบเรียงจำกกำรศึกษำค้นคว้ำเอกสำรและต ำรำที่เกี่ยวข้อง 

มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ในกำรศึกษำ ค้นคว้ำ อ้ำงอิง ส ำหรับบนักศึกษำ คณำจำรย์ บุคลำกำรทำง

กำรศึกษำที่สนใจ หวังเป็นอยำ่งย่ิงว่ำ ต ำรำเลม่นี ้จะเอือ้ประโยชน์อยำ่งสูงในกำรเสริมสร้ำงทัศนติที่ดีๆ 

ต่อกำรกำ้วสูว่ิชำชีพครู และจะเป็นประโยชน์ให้แก่ผูท้ี่สนใจศำสตร์ดำ้นกำรศึกษำและควำมเป็นครูตำม

สมควร หำกมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเตมิใด ผู้เขียนยินดรัีบฟังและรับไปพิจำรณำปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป 
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บทที่ 1 

ความเป็นครู 
 

หัวข้อเนื้อหา 
1.1 ความหมายของค าว่า “ครู”  
1.2 ความส าคัญของวิชาชีพครู 
1.3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของครู 
1.4 พัฒนาการของวิชาชีพครู 
1.5 บทสรุป 

 
“...ผู้ท่ีเป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการและในทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่  
 จะต้องรู้จักอบรมเด็กท้ังในด้านศีลธรรม จรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความส านึกรับผิดชอบ 
 ในหน้าท่ีด้วย...” 
 

ความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาทของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2503 

 
จากความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ให้

ความส าคัญกับผู้ประกอบวิชาชีพครู ท่ีจะต้องมีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ทักษะในสอนและท่ีส าคัญคือ
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม การสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม 
การมีจิตส านึกรับผิดชอบ จิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ดังนั้น “ครู” จึง
เปรียบเสมือน “แม่พิมพ์” ของสังคมท่ีต้องประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงามของคนในสังคม 
 

1.1 ความหมายของค าว่า “ครู” 
 

มีผู้ใหค้วามหมายของค าว่า “ครู” ไว้หลากหลาย ดังนี้ 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545                  
ในมาตรา 4 ได้บัญญัติความหมายของค าว่า “ครู” ว่าหมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้าน 
การเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) อธิบายว่า ค าว่า “ครู” มาจาก 
รากศัพท์ในภาษาบาลีว่า “คุรุ-ครุ” หมายถึง หนักหรือสูง  ส่วนรากศัพท์ภาษาสันสกฤตว่า “คุรุ” หมายถึง 
ใหญ่หรือหนัก ส่วนในความหมายท่ีเป็นค านาม หมายถึง ผู้ส่ังสอนศิษย์หรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ 

รังสรรค์ แสงสุข (2550) ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครู” หมายถึง ผู้ให้ ผู้เติมเต็มและผู้มีเมตตา  
ครู คือผู้ท่ีให้ความรู้ไม่จ ากัดทุกท่ีทุกเมื่อ ครูต้องเต็มไปด้วยความรู้ และรู้จักขวนขวายหาความรู้ใหม่ ๆ สะสม
ความดี มีบารมีมาก และครูท่ีดีจะต้องไม่ปิดบังความรู้ ควรมีจิตและวิญญาณของความเป็นครู 

วิไล ต้ังจิตสมคิด (2554) ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครู” หมายถึง ผู้อบรมส่ังสอน ถ่ายทอดวิชา
ความรู้ให้แก่ศิษย์ เป็นผู้ท่ีมีความหนักแน่นควรแก่การเคารพบูชาของศิษย์ 

สันติ บุญภิรมย์ (2557)  ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครู” หมายถึง บุคลากรทางวิชาชีพท่ีท าหน้าท่ี
หลักในการส่ังสอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ด้วยความหนักแน่นในด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งควรแก่การให้ความเคารพ 

ยนต์ ชุ่มจิต (2558) ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครู” หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพอย่างหนึ่งท่ี   
ท าหน้าท่ีสอนคนหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์และจะใช้กับผู้ท่ีท าการสอนในสถานศึกษาท้ังของรัฐและ
เอกชนระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

จึงสรุปความหมายของค าว่า “ครู”  หมายถึง บุคลากรทางวิชาชีพท่ีท าหน้าท่ีหลักในด้านการสอน 
หรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
เพื่อให้มีจิตส านึกรับผิดชอบ จิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนและประพฤติ ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

1.2 ความส าคัญของวิชาชีพครู 
 

  วิชาชีพครูได้รับการยกย่องเป็นวิชาชีพช้ันสูงมาต้ังแต่สมัยกรีกและโรมัน กล่าวคือในสมัยกรีกและ
โรมันนั้นเรียกวิชาชีพครูว่า “วิชาครู (Pedagogy)” ซึ่งหมายถึง  1) อาชีพครู  2) ศิลปะและศาสตร์ของ 
การสอน เน้นเรื่องวิธีสอน โดยวิชาครูแต่เดิมจัดเป็นส่วนหนึ่งของคณะวิชาอักษรศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ หรือ
ศิลปศาสตร์ แต่ในปัจจุบันวิชาครู ได้เปล่ียนสภาพมาเป็น “วิชาการศึกษา (Education)” ซึ่งมีความหมายกว้าง
มากกว่า “วิชาครู (Pedagogy)” อีกท้ังท่ัวโลกยอมรับกันว่า “การสอนเป็นวิชาชีพช้ันสูง” (Teaching is  
a profession) ดังนั้น ครูในฐานะสมาชิกของวิชาชีพช้ันสูง จึงได้รับการยกย่องและพิจารณาวิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพช้ันสูง ดังท่ีวิจิตร ศรีสอ้าน (2553) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของวิชาชีพช้ันสูง ไว้ดังนี้  
        1) การให้บริการท่ีมีลักษณะเฉพาะและจ าเป็นแก่สังคม 
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        2) การใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ 
        3) การได้รับการอบรมระยะเวลานานเพื่อให้มีความรู้กว้างขวางลึกซึ้ง 
        4) การมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานของวิชาชีพ 
        5) การมีจรรยาบรรณ 
        6) การมีสถาบันวิชาชีพ 
 

  จากองค์ประกอบของวิชาชีพช้ันสูงนั้น เพื่อสร้างความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “วิชาชีพครูในฐานะ
วิชาชีพช้ันสูง” จะน าเสนอใน  4 ประเด็นส าคัญ  ได้แก่ (1) การได้รับการอบรมระยะเวลานานเพื่อให้มีความรู้
กว้างขวางลึกซึ้ง  (2) การมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานของวิชาชีพ  (3) การมีจรรยาบรรณ และ  
(4) การมีสถาบันวิชาชีพ  รายละเอียดดังนี้ 
 
 

1.2.1 วิชาชีพครูมีการอบรมเป็นระยะเวลานานเพื่อให้มีความรู้กว้างขวางลึกซ้ึง 
 

     ในอดีตท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบันมีสถาบันผลิตครูเพิ่มขึ้นจ านวนมาก กระบวนการผลิตครูมีมาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยความตระหนักและรับผิดชอบต่อการผลิตครู โดยแนวคิดระบบและกระบวนการในการผลิตครู 
สรุปได้ดังนี้ 

 1) เป้าหมาย เพื่อผลิตครูคุณภาพท่ีมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เก่ง 
ดีมี สุข ส่งเสริมโรงเรียนให้มี คุณภาพเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมการเป็น สังคมคุณภาพ 
การมีฐานข้อมูลความรู้และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2) ระบบ “ศูนย์ความเป็นเลิศในการผลิตครู” เกิดจากเครือข่ายความร่วมมืออย่างใกล้ชิดและ 
การเรียนรู้ร่วมกันของสถาบันผลิตและพัฒนาครู องค์กรวิชาชีพครู สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพใน
การศึกษากระแสหลักและการศึกษาทางเลือกครอบครัว สถานประกอบการ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ 

3) กระบวนการในการผลิตครูท่ีเน้นนวัตกรรม การวิจัย และพัฒนาการเรียนรู้แบบองค์รวมท่ี 
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและการใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

4) หลักสูตรผลิตครูรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21 มีระยะเวลาการเรียนยาวนานยิ่ งขึ้น โดยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ปี ใช้คุณลักษณะของครูรุ่นใหม่ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยตรง 
องค์ประกอบของกลุ่มวิชาในหลักสูตร และจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 170 หน่วยกิต จัดเป็น 4 กลุ่มวิชา  
คือ 1) กลุ่มวิชาการศึกษาท่ัวไป 2) กลุ่มวิชาชีพครู 3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 4) กลุ่มวิชาเลือก
เฉพาะด้านหรือวิชาเอก 
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5) หลักการส าคัญของหลักสูตรผลิตครูรุ่นใหม่ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู
สาขาต่าง ๆ ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ โดยมีความรู้ สติปัญญา มีความสามารถในการสอน 
และมีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งให้บัณฑิตสามารถบูรณาการ ประยุกต์พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท้องถิ่นและสากล สร้างความเป็นเลิศในวิชาชีพครูให้เป็น
วิชาชีพช้ันสูงอย่างภาคภูมิใจ มั่นคงและน่าเช่ือถือ เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มศักยภาพโดยอาศัยส่ือ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ท้ังในท้องถิ่น ในประเทศ และต่างประเทศ เน้นการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ตลอด
ชีวิต 

นอกจากนั้นจากประกาศคุรุสภา (2557) เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 คุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพไว้ ใน ข้อ 3 การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร พิจารณาจาก
มาตรฐาน 3 ด้าน ดังนี้ 1) มาตรฐานหลักสูตร  2) มาตรฐานการผลิต  และ 3) มาตรฐานบัณฑิต 

  
1.2.2 การมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานของวิชาชีพ 
 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิด
คุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาแก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพ 
ตอบสังคมได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคู่นั้น 
เนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพไว้ ดังต่อไปนี้ “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
และคุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
การปฏิบัติตน 

1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์
ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ โดยข้อบังคับในหมวด 1 ข้อ 6 ก าหนดว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้ 2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อบังคับเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบการวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความช านาญ
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สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยข้อบังคับในหมวด 2 ข้อ 11 ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
  3) มาตรฐานการปฏิบั ติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนใน 
การประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง 
และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่ง
เกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ โดยข้อบังคับในหมวด 3 ข้อ 14 ระบุให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมี
มาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

1.2.3 การมีจรรยาบรรณ 
 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐาน
วิชาชีพ 3 ด้าน โดยด้านท่ี 3 คือ มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อควรพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ  
เพื่อด ารงไว้ ซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนดเป็นข้อบังคับต่อไป หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ท าให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่นจนได้รับการร้องเรียนถึงคุรุสภาแล้ว ผู้นั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพวินัจฉัยช้ีขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  (1) ยกข้อกล่าวหา (2) ตักเตือน  (3) ภาคทัณฑ์  (4) พักใช้
ใบอนุญาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี  (5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 
54) ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

 

1.2.4 การมีสถาบันวิชาชีพ   
 

จากการศึกษาความเป็นมาของคุรุสภา (2556) ปรากฏข้อมูลดังนี้  ปี พ.ศ. 2488 รัฐบาลในสมัย 
นายควง อภัยวงศ์ เป็นนายกรัฐมนตรี และนายทวี บุณยเกตุ เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้เล็งเห็นถึงปัญหาวิกฤตในวิชาชีพครู กล่าวคือ คนดี คนเก่ง ไม่อยากเรียนครู และคนเก่ง คนดี มีความสามารถ
จ านวนมากละท้ิงอาชีพครูไปประกอบอาชีพอื่น จึงได้ตราพระราชบัญญัติครู พ.ศ.2488 ขึ้นมา เพื่อแก้ปัญหา
วิกฤตวิชาชีพครูดังกล่าว โดยมีสาระส าคัญคือให้มีสภาในกระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “คุรุสภา” มีฐานะเป็น
นิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีให้ความเห็นเรื่อง นโยบายการศึกษา และวิชาการศึกษาท่ัวไปแก่กระทรวงศึกษาธิการ 
ควบคุมจรรยาบรรณและวินัยของครู รักษาผลประโยชน์และส่งเสริมฐานะครู และครอบครัวให้ได้รับความ
ช่วยเหลือตามสมควร  ส่งเสริมความรู้และความสามัคคีของครู ท าหน้าท่ีแทน ก.พ. เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล โดยก าหนดให้ครูทุกคนต้องเป็นสมาชิกคุรุสภา 

ต่อมาปี พ.ศ. 2546 รัฐบาลสมัยของพันต ารวจโททักษิณ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรีและนายปองพล 
อดิเรกสาร เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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พ.ศ. 2546 ออกมาบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี 12 มิถุนายน 2546 โดยปรับปรุงคุรุสภาเดิมตามพระราชบัญญัติครู  
พ.ศ. 2488 เป็น “สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา” มีช่ือเรียกเหมือนเดิมว่า “คุรุสภา” 

 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า วิชาชีพครูมีความส าคัญและเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยในการปฏิบัติงานของครู จะต้อง
ประกอบไปด้วย มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม 
เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนนอกจากนี้วิชาชีพครูยังต้องมีจรรยาบรรณท่ีคอยควบคุม
การประพฤติปฏิบัติของครูให้เหมาะสมอีกด้วย ซึ่งประกอบไปด้วย 5 จรรยาบรรณ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  
2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ  
5) จรรยาบรรณต่อสังคม ซึ่งเมื่อมีการกระท าผิดจรรณยาบรรณก็จะมีการลงโทษตามความเหมาะสมต่อไป 

 

1.3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของครู 
 

จากการท่ีวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงนั้น บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ย่อมต้องสูงตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม “ครู” นั้นได้รับการยกย่องให้เป็นต้นแบบหรือแม่พิมพ์ให้กับคนในสังคมมา
ต้ังแต่ในอดีต ดังท่ีใน ปี พ.ศ.2513 กรมสามัญศึกษาได้ออกระเบียบว่าด้วยการแต่งต้ังครูในโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญ ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในฐานะครูสอนประจ าช้ันหรือครูสอนประจ าวิชา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
เน้นการปฏิบัติงานด้านการสอน อบรม ดูแลนักเรียน และห้องเรียน (พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์. 2537)  
แต่ยุคปัจจุบันสภาพแวดล้อมเทคโนโลยี ความต้องการของผู้เรียนและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งผลให้บทบาท
หน้าท่ีของครูต้องเปล่ียนแปลงตาม ดังท่ีกล่าวข้างต้น “ครู” เป็นวิชาชีพท่ีท่ัวโลกเห็นความส าคัญและให้ 
การยอมรับว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้น บทบาทหน้าท่ีของครูในปัจจุบันจึงมีความหลากหลาย จากแนวคิดของ 
ภณิดา มาประเสริฐ (2552) ได้สรุปบทบาทหน้าท่ีของครู 3 ด้าน ด้วยกัน คือ  1) บทบาทหน้าท่ีของครูในฐานะ
เป็นพลเมืองของประเทศ 2) บทบาทของครูในฐานะสมาชิกของวิชาชีพครู และ 3) บทบาทครูในการจัดการ
เรียนการสอน รายละเอียดดังนี้      

1.3.1 บทบาท หน้าที่ของครูในฐานะเป็นพลเมืองของประเทศ ประกอบด้วย การเป็นประชากรท่ีมี
คุณภาพด้วยการพัฒนาตนเองอย่างเต็มความสามารถ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตประจ าวันตามแนวทาง 
ของหลักธรรมและการพัฒนาประเทศ การร่วมพัฒนาประเทศด้วยการเป็นพลเมืองดีและการเป็นพลโลกท่ีดีท้ัง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ร่วมลดปัญหาของสังคมในปัจจุบันและร่วมสร้างสังคมท่ีพึง
ประสงค์ในอนาคต 

 
1.3.2 บทบาทของครูในฐานะสมาชิกของวิชาชีพครู ประกอบด้วย 2 บทบาท  ได้แก่ 
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1) บทบาทในการปฏิบัติงาน คือ ปฏิบัติงานประจ าท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมส่วนรวม โดยปฏิบัติกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์            

2) บทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ คือ การพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและสมรรถนะเหมาะสม
กับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนางานตามเส้นทางวิชาชีพ  การร่วมพัฒนาวิชาชีพด้วยการศึกษา 
หาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมหรือเป็นผู้น ากิจกรรมท่ีรักษาและยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ     

1.3.3 บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอน ต้องอิงเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไว้และน าไป
ก าหนดรายละเอียดภาระงานของครูในสถานศึกษา ครูระดับการศึกษาต่าง ๆ จะมีบทบาทหน้าท่ี  
หลักคล้ายคลึงกัน โดยมีน้ าหนักของบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกันตามระดับพัฒนาการของผู้เรียนและภาระงาน
ของสถานศึกษา โดยจ าแนกงานด้านการเรียนการสอนเป็น 3 ด้านย่อย ได้แก่  1) บทบาทหน้าท่ีในฐานะเป็น
ครูผู้สอน  2) บทบาทหน้าท่ีในฐานะส่งเสริมการเรียนการสอน และ 3) บทบาทหน้าท่ีในฐานะเป็นผู้บริหาร 
การเรียนการสอน 

นอกจากนั้นได้มีนักการศึกษา ได้กล่าวถึงบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครู ไว้ดังนี้ 
ธีรศักด์ิ อัครบวร (2545) ได้กล่าวถึง ครูในฐานะท่ีเป็นวิชาชีพครูและเป็นปูชนียบุคคลของสังคมนั้น  

ต้องมีบทบาทและความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่างสูง ครูมีบทบาทกับทุกส่วนของสังคม เป็นท้ังผู้ร่วมสร้างสรรค์
สังคม เป็นผู้แก้ปัญหาและเป็นผู้เยียวยาสังคม โดยจ าแนกบทบาทและความส าคัญของครูไว้ดังนี้ 1) บทบาท
และความส าคัญของการสร้างเยาวชน 2) บทบาทและความส าคัญของครูในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
3) บทบาทและความส าคัญของครูในการรักษาชาติ และ 4) บทบาทและความส าคัญของครูในการเยียวยา
สังคม 

ยนต์ ชุ่มจิต (2558) ได้กล่าวถึง บทบาทและความส าคัญของครูท่ีเป็นบทบาทในฐานะเป็นวิศวกร
สังคม ค าว่า “วิศวกร” (Engineer) เป็นค านาม หมายถึง ผู้ประกอบกิจการงานวิศวกรรม (Engineering)  
ซึ่งวิศวกรรมมีได้หลายสาขา เมื่อน าบทบาทของวิศวกรมาเปรียบเทียบกับบทบาทของครูในการสร้างสรรค์
สังคมจึงได้สมญานามว่า “ครู คือ วิศวกร” ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 1) ครูท างานวิจัย 2) ครูท างานพัฒนา  
3) ครูท างานออกแบบ 4) ครูท างานการผลิต 5) ครูท างานก่อสร้าง 6) ครูท างานควบคุม 7) ครูท างานทดสอบ 
8) ครูท างานการขายและการตลาด 9) ครูท างานบริหาร 10) ครูท างานท่ีปรึกษา และ 11) ครูท างานการศึกษา
โดยตรง 

ต่อมา ยนต์ ชุ่มจิตต์ (2553) ได้กล่าวถึงบทบาท หน้าท่ี และภาระงานของครูตามรูปค าภาษาอังกฤษ 
“TEACHERS”  ซึ่งแปลว่า “ครู” นี้ สามารถจ าแนกความหมายซึ่งแสดงให้เห็นถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
ของครูตามตัวอักษรแต่ละตัวได้ดังต่อไปนี้  
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  T (Teaching) คือ การสอน ครูมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการสอนลูกศิษย ์เพื่อให้ลูกศิษย์ 
มีความรู้ความสามารถในวิชาการ ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของผู้เป็นครูทุกคน  

  E (Ethics) คือ จริยธรรม ครูต้องมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการอบรม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นหน้าท่ีหลักอีกประการหนึ่งของครู และครูอาจารย์ต้องประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามเหมาะสมด้วย ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการปลูกฝังศรัทธา  
เพื่อศิษย์จะได้น าเอาไปเป็นแบบอย่างส าหรับการประพฤติปฏิบัติต่อไป 

A (Academic) คือ วิชาการ  ครูต้องมีหน้าท่ีและภาระงานด้านวิชาการ เพราะวิชาชีพครูต้องใช้
ความรู้เป็นเครื่องมือในการประกอบวิชาชีพ ครูจึงต้องหมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

C (Cultural Heritage) คือ การสืบทอดวัฒนธรรม ครูต้องมีบทบาท หน้าท่ีต่อการสืบทอดวัฒนธรรม 
เพราะการสอนศิลปะวิทยาการต่างๆ ให้กับศิษย์นั้น ย่อมถือได้ว่าเป็น การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจาก 
คนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง  

H (Human Relationship) คือ การมีมนุษยสัมพันธ์ ครูต้องสร้างมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ  
ท่ีครูต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์ด้วย  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเองและต่อหมู่คณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 

E (Evaluation) คือ การประเมิน ครูมีหน้าท่ีประเมินผลการเรียนรู้ของลูกศิษย์ ท้ังนี้เพราะ 
การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวัดความเจริญก้าวหน้าของศิษย์  ส าหรับการประเมินผลการเรียน 
การสอนนักเรียนนั้น ครูสามารถเลือกได้หลายวิธีในแต่ละวิชาท่ีสอน และอาจเลือกใช้หลายๆ วิธี  
ในการประเมินแต่ละครั้ง นอกจากครูจะเลือกใช้วิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนหลากหลายวิธีแล้ว   
ในการประเมินผลการเรียนทุกๆ วิชา ครูจะต้องพยายามประเมินความเจริญก้าวหน้าของผู้เรียนให้ครอบคลุม 
ท้ัง 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านพุทธพิ สัย (Cognitive Domain) คือ การวัดทางด้านความรู้ความจ า ความเข้าใจ  
การน าไปใช้ การวิเคราะห์ และการประเมินผล 

2) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คือ การวัดด้านความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และความขยันขันแข็ง 
ในการท างาน เป็นต้น 

3) ด้านทักษะพิสัย (Psychomoter Domain) คือ การวัดด้านการปฏิบัติงาน เพื่อต้องการ 
ทราบว่านักเรียนท างานเป็นหรือไม่หลังจากท่ีได้ศึกษาทฤษฎีไปแล้ว การวัด ด้านทักษะนี้ครูจะน ามาใช้ได้มากหรือ
น้อยนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะวิชาท่ีสอน วิชาใดเน้นการปฏิบัติงานก็จ าเป็นต้องเน้นการวัดด้านทักษะให้มาก  

R (Research) คือ การวิจัย ครูต้องพยายามหาความรู้ความจริงเพื่อน ามาแก้ปัญหาการเรียน 
การสอนและแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียนด้วยการท าวิจัยในช้ันเรียน  
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 S (Service) คือ การบริการ ครูมีหน้าท่ีและภาระงานในการใหบ้ริการลูกศิษย์และผู้ปกครองและ 
บางครั้งจ าเป็นต้องให้บริการแก่ประชาชน ชุมชนในท้องถิ่นด้วย  ซึ่งโดยธรรมชาติแล้ว งานบริการหลักของครู 
คือ การให้ความรู้ สร้างความเจริญงอกงามให้แก่นักเรียน บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครู หมายถึง 
กิจกรรมท่ีครูต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์ โดยกระท าด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจอาศัยหลักคุณธรรม จริยธ รรม  
หลักกฎหมายสิทธิมนุษยชนบนพื้นฐานความแตกต่างพหุวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วยจิตส านึกและจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู 

สันติ บุญภิรมย์ (2557) ได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทของครู ว่า การท่ีครูได้แสดงพฤติกรรมออก
ตามต าแหน่งท่ีครูได้รับขึ้นอยู่กับสภาพของโรงเรียนนั้นๆ ท่ีมีความแตกต่างกัน ส าหรับในอดีตบทบาทของครู
เป็นท่ีปรึกษาของกษัตริย์ท่ีเรียกว่า “ราชครู หรือปุโรหิต” และมาถึงในปัจจุบันมีบทบาทเพิ่มขึ้นตาม 
ความคาดหวังของสังคมท่ีต้องช่วยเหลือเด็ก เยาวชน นักเรียน ให้เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพของสังคม 
ให้มีความเจริญก้าวหน้าและเป็นปกติสุขอย่างยั่งยืน 

 
ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ครูมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในการเป็นเป็นพลเมืองของประเทศ   

เป็นฐานะสมาชิกของวิชาชีพครู มีหน้าท่ีหลัก คือ การสอนและความรับผิดชอบต่อการสอนศิษย์ เพื่อให้ศิษย์ 
มีความรู้ความสามารถในวิชาการ ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของผู้เป็นครูทุกคน รวมถึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ต่อการอบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน มีหน้าท่ีและภาระงานด้านวิชาการ ครูจึงต้องหมั่นศึกษา
หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีบทบาท หน้าท่ีต่อการสืบทอดวัฒนธรรม การสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ท าหน้าท่ีประเมินผล 
การเรียนของศิษย์ ท้ัง 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธพิสัย 2) ด้านจิตพิสัย และ 3) ด้านทักษะพิสัย โดยครูต้อง
พยายามหาความรู้ความจริงเพื่อแก้ปัญหาการเรียน การสอนและแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียนด้วยการท า
วิจัยในช้ันเรียน นอกจากภาระงานในการบริการศิษย์และผู้ปกครองและบางครั้งจ าเป็นต้องให้บริการ 
แก่ประชาชน ชุมชนในท้องถิ่นด้วย บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูนั้นเป็นกิจกรรมท่ีครูต้องปฏิบัติ
ให้เสร็จสมบูรณ์ โดยกระท าด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจอาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักกฎหมายสิทธิมนุษยชน 
บนพื้นฐานความแตกต่างพหุวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วยจิตส านึกและจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 

1.4 พัฒนาการของวิชาชีพครู 
 

1.4.1 ความหมายของค าว่า “พัฒนาการ” 
    มีผู้ใหค้วามหมายของค าว่า “พัฒนาการ” ไว้หลากหลาย ดังนี้  
    วีระ-ดร.บุญทรง-อุบล ฝ่ายวิชาการ ส านักพิมพ์อุดมศึกษา (2542) ได้กล่าวว่า พัฒนาการ

(Development) หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นระบบ ระเบียบ สามารถคาดคะเนได้ตามสมควร เป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีก้าวหน้าของบุคคล  
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   สันติ บุญภิรมย์ (2557) ได้กล่าวว่า พัฒนาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ก้าวหน้า
ขึ้นอย่างเป็นขั้นตอนจากระยะหนึ่งไปสู่อีกระยะหนึ่ง โดยมองเห็นจากการเปล่ียนแปลงอย่างชัดเจน 

สรุปได้ว่า พัฒนาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นระบบ มีกระบวนในการด าเนินงานท่ีเป็น
ขั้นตอน น าไปสู่การเปล่ียนแปลงในด้านคุณภาพท่ีดีขึ้น รวมถึงการเปล่ียนแปลงด้านโครงสร้าง อ านาจและ
หน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ 
 

1.4.2 ยุคพัฒนาการของวิชาชีพครู 
 

ประเทศไทยให้ความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะใน
ด้านการผลิตและพัฒนาครูสู่การเป็นเป็นวิชาชีพช้ันสูง พัฒนาการของการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทยแบ่ง
ออกได้เป็น 4 ยุค 7 ระยะ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) ได้แก่ (1) ยุคก่อนมีพระราชบัญญัติครู 
พุทธศักราช 2488 (2) ยุครุ่งอรุณแห่งวิชาชีพครู : พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 (พ.ศ.2488 – 2522) 
(3) ยุคแห่งความคิดและความพยายาม (พ.ศ.2523 – 2541) และ (4) ยุคทองของวิชาชีพครู (พ.ศ.2542 – 
ปัจจุบัน) 

สันติ บุญภิรมย์  (2557) ได้กล่าวถึงพัฒนาการของวิชาชีพครูว่าเป็นการ เริ่มต้นและการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับครูในเบ้ืองต้นท่ีท าหน้าท่ีแค่การสอนท่ีบอกความรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งไม่ได้มีความมั่นคง
ในกิจกรรม จนกระท่ังได้มีพัฒนาการอันยาวนานมาเป็นวิชาชีพครู ดังนั้น เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
ล าดับขั้นตอนของการพัฒนาการของวิชาชีพครู โดยแบ่งพัฒนาการของวิชาชีพครู  ออกเป็น 6 ยุค ได้แก่ (1) 
ครูยุคการศึกษาไทยโบราณ (ก่อน พ.ศ. 1730 - 2413) (2) ครูยุคการศึกษาไทยในสมัยปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 
2414 - 2474) (3) ครูยุคการศึกษาไทยในสมัยการปกครองระบอบประชาธิปไตย (พ.ศ.2475 –2487) (4) ครู
ยุคมีพระราชบัญญัติก่อนมีใบประกอบวิชาชีพ (พ.ศ. 2488 - 2545) (5) ครูยุคมีใบประกอบวิชาชีพครู (พ.ศ. 
2546) และ (6) ครูยุคมีความรุ่งโรจน์แห่งวิชาชีพครู (พ.ศ.2547 – ปัจจุบัน) 

ผู้เขียน จึงขอสรุปแนวคิดของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) และ สันติ บุญภิรมย์ (2557) 
ออกเป็น 7 ยุค ดังนี้ 

ยุคที่หนึ่ ง ครูยุคการศึกษาไทยโบราณ (ก่อน พ.ศ. 1730 - 2413) ชนชาติไทยมีประวั ติ 
ความเป็นมาอันยาวนาน การด าเนินชีวิตท่ีให้คนไทยอยู่ดีมีสุข อยู่รอดปลอดภัย และวัฒนาถาวรมาเป็นล าดับ  
ท่ีเรียกว่า “วัฒนธรรมและประเพณี” ได้ท าการสะสมไว้แล้ว จึงน ามาบอกต่อๆ กับคนรุ่นหลัง ท่ีเรียกว่า  
“การจัดการศึกษา” โดยแบ่งตามยุคสมัยได้ดังนี้ 
   

  สมัยอาณาจักรน่านเจ้า ซึ่งเป็นหลักฐานทางประวัติศาสตร์ในการด าเนิการจัดการศึกษาไทย 
ในประวัติศาสตร์จีนตอนหนึ่งได้กล่าวถึงชนชาติไทยไว้ว่า “เมื่อครั้งอาศัยอยู่บริเวณมณฑลยูนาน เรียกว่า 
อาณาจักรน่านเจ้า “ไทยเป็นชนชาติโบราณ ท่ีมีการศึกษาดีชาติหนึ่ ง  บ้านเมืองมีความเจริญมาก  
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มีการจัดระเบียบการปกครอง ตลอดจนวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ มีการส่ังสอนอบรมและถ่ายทอดมาสู่ 
คนรุ่นหลัง” ตามท่ีได้บันทึกไว้ในประวัติศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับครูน่าจะมีค าส าคัญอยู่ 
 2 ค า คือ “มีการศึกษาดีชาติหนึ่ง” และ “การส่ังสอนอบรมและถ่ายทอดมาสู่คนรุ่นหลัง” โดยบุคคล               
ท่ีท าหน้าท่ีเป็นครู คือ ผู้รอบรู้เรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของเผ่าพันธุ์ ได้แก่ หัวหน้าของ
ชุมชน หรือผู้น าครอบคัว (เจริญ ไวรวัจนกูล, ม.ป.ป.) ซึ่งบุคคลดังกล่าวได้รับการยกย่องให้เป็นครู เป็นผู้ท า
หน้าท่ีในการจัดการศึกษามากกว่าผู้อื่น ได้แก่ พระภิกษุ และสามเณร ครูในสมัยนั้นเป็นเพศชายล้วน  
ครูจ าแนกออกเป็น 3 ระดับ คือ (วิทยาลัยครูสวนสุนันทา, 2552) 1) ตุ๊หลวง คือ เจ้าอาวาส (เป็นผู้มีวิชาสูง  
มีความรู้ในวิชาหนังสือ) ท าหน้าท่ีเป็นครูใหญ่ 2) ตุ๊บาลก๋า คือ พระภิกษุท่ีมีพรรษาแก่กว่า 5 พรรษาขึ้นไป  
ท าหน้าท่ีสอนหนังสือให้แก่พระภิกษุและสามเณรท่ัวไป 3) ตุ๊หนาน คือ พระภิกษุท่ีอ่อนพรรษา ท าหน้าท่ีสอน
โยมวัด (ศิษย์วัด) หมายถึงเด็กท่ีพ่อแม่น าไปฝากไว้เป็นศิษย์ ดังนั้น ครูผู้สอนคือผู้บอกหรือให้ความรู้ หรือมีการ
ส่ังสอน อบรมและถ่ายทอดมาสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้ลูกศิษย์ได้น าความรู้ต่างๆไปใช้ในการประกอบอาชีพ และใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข 
 

  สมัยสุโขทัย สันนิษฐานได้ว่ามีการจัดต้ังโรงเรียนขึ้นและมีนักวิชาการอยู่เป็นจ านวนมาก ดังท่ี
เห็นได้จากการมีตัวอักษรไทยท่ีเรียกว่า “ลายสือไทย” ท่ีน ามาใช้เป็นเครื่องมืออันส าคัญในการศึกษาเล่าเรียน 
อบรมถ่ายทอดความรู้ ส าหรับการจัดการศึกษาในสมัยนั้นคงจัดร่วมกันระหว่างรัฐกับวัด ซึ่งเป็นศูนย์กลางแห่ง
ประชาคม โดยประชาคมเป็นได้ท้ังผู้เรียนและผู้สอนอยู่ในตัว  
 

  สมัยกรุงศรีอยุธยา เป็นดินแดนท่ีมีความเป็นเอกราชยาวนานมากกว่า 400 ปี  ในยุคนี้มีการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาเป็นอย่างมากในทุกๆด้าน เช่น การเมืองเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการศึกษา 
โดยเริ่มมีการค้าขายกับชนชาติในเอเชียและชนชาติยุโรป ครูในสมัยกรุงศรีอยุธยา คือ พระภิกษุ ท าหน้าท่ีใน
การให้การศึกษาแก่เยาวชน เนื่องจากวัดเป็นโรงเรียนสาธารณะประเภทเดียวเท่านั้น นอกจากพระภิกษุแล้วผู้ท่ี
เป็นครู ประกอบด้วย ปราชญ์ราชบัณฑิต ช่างวิชาชีพต่างๆและบิดามารดา ในสมัยนี้ได้มีการจัดต้ังโรงเรียน
มิชชันนารีซึ่งเป็นโรงเรียนท่ีชาวตะวันตกได้เข้ามาสร้างไว้เผยแพร่ศาสนา และท าการสอนวิชาสามัญไปด้วย 
ดังนั้น บุคคลท่ีเป็นครูในสมัยนี้จะเพิ่มขึ้นมาอีกประเภทหนึ่ง คือ มิชชันนารี นับได้ว่ามีครูชาวต่างประเทศ
เกิดขึ้นแล้วในประเทศไทย ตามหลักฐานท่ีกล่าวไว้ในหนังสือ ประวัติกระทรวงศึกษาธิการ 2435 – 2507  
เขียนโดย กระทรวงศึกษาธิการ ได้ระบุว่าสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช การศึกษามีความเจริญก้าวหน้ามาก  
มีพวกสอนศาสนาชาวต่างชาติเข้ามาต้ังโรงเรียนสอนภาษาและศาสนา  
 

  สมัยกรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ถือได้ว่าเป็นการส้ินสุดการศึกษาไทยโบราณ 
ในส่วนของการจัดการศึกษาไม่แตกต่างไปจากกรุงศรีอยุธยา ส าหรับในส่วนของการเป็นครู ขึ้นอยู่กับส านัก
การศึกษา อาจเป็นพระภิกษุ ปราชญ์ราชบัณฑิต ช่างวิชาชีพต่างๆ บิดามารดา และพวกมิชชันนารี ส าหรับ
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มิชชันนารี วิทย์ วิศทเวทย์ (2555) ได้กล่าวว่า เมื่อ พ.ศ.2391 นางแมตตูน เป็นมิชชันนารีชาวอเมริกันได้รับ
เด็กชาวมอญมาสอนหนังสือให้ 
 

ยุคที่สอง ครูยุคการศึกษาไทยในสมัยปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2414 - 2474) การศึกษาของไทย 
ในสมัยปฏิรูปการศึกษา อันเป็นผลเนื่องมาจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้เสด็จไป
ต่างประเทศท้ังในเอเชียและยุโรป พระองค์ท่านจึงน าแนวทางการพัฒนาบ้านเมือง จึงได้มีการจัดต้ังโรงเรียน 
การศึกษาของไทยในสมัยปฏิรูปการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับครูมีการพัฒนา ดังนี้ 
  พ.ศ. 2414 มีการจัดต้ังโรงเรียนหลวงขึ้นในพระบรมมหาราชวัง โดยมีพระศรีสุนทรโวหาร  
(น้อย อาจาริยางกูล) ในขณะท่ีเป็นหลวงสารประเสิรฐ เป็นอาจารย์ใหญ่ และมีการจัดต้ังโรงเรียนประเภทอื่นๆ  
  พ.ศ. 2427 ทรงต้ังโรงเรียนหลวงส าหรับราษฎรขึ้นตามวัดในกรุงเทพฯ หลายแห่ง แห่งแรก
คือ โรงเรียนวัดมหรรณพาราม 
  พ.ศ.2435 ต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูเป็นแห่งแรกท่ีต าบลโรงเล้ียงเด็ก ต่อมาย้ายไปอยู่ ท่ี 
วัดเทพศิรินทร์ 
  พ.ศ. 2437 มีนักเรียนฝึกหัดยุคแรก 3 คน ท่ีส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
สอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  พ.ศ. 2449 ยกระดับโรงเรียนครูฝึกหัด โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สูงขึ้นเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดอาจารย์สอนหลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนท่ีส าเร็จมัธยมศึกษา 
  พ.ศ. 2450 ต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูหญิงขึ้นเป็นครั้งแรกที่โรงเรียนเบญจมราชาลัย 

  อนึ่งใน พ.ศ. 2414 นั้นได้มีพระบรมราชโองการต้ังโรงเรียน ซึ่งประกาศ ณ วันพฤหัสบดี 
เดือนอ้าย แรม 3 ค่ า ปีมะแม พ.ศ.2414 จึงท าให้มองเห็นระบบโรงเรียนได้ 6 ประการ มีอยู่ 2 ประการ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับครูอย่างชัดเจน (เจริญ ไกรวัจนกุล, ม.ป.ป.) คือ 1) โรงเรียนแห่งแรกท่ีสอนหนังสือไทยต้ังขึ้นใน
พระบรมมหาราชวัง มีขุนนางและเจ้าพนักงานจากกรมพระอาลักษณ์ท าหน้าท่ีเป็นครูสอน 2) ผู้เป็นครู
ข้าราชการ มีเงินเดือน ผู้เรียนมีเส้ือผ้าและอาหารกลางวันพระราชทาน 
  พ.ศ. 2461 มีการปรับปรุงและขยายการฝึกหัดครู โอนกลับมาขึ้นกับกระทรวงศึกษาธิการซึ่ง
เดิมเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน 
  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ประเทศไทยมีปัญหาภายในหลายประการ 
อาทิ ปัญหาการเมืองท่ีเกิดขึ้นท่ัวท้ังภายในประเทศ อันเนื่องจากมีการต่ืนตัวทางการเมือง ปัญหาอิทธิพล
จักวรรดินิยมตะวันตก ปัญหาสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า และปัญหาจากการใช้กฎหมายการศึกษา คือ 
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับประถมศึกษาปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการขาดความพร้อมทางด้าน
งบประมาณการศึกษา และปัญหาอื่นๆ เป็นต้น ในส่วนท่ีเกี่ยวกับครูไม่มีการเปล่ียนแปลง 

ยุคที่สาม ครูยุคการศึกษาไทยในสมัยการปกครองระบอบประชาธิปไตย (พ.ศ.2475 –2487)  
เนื่องด้วยเมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบ 
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สมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย โดยบุคคลคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะราษฎร์” เมื่อ
เปล่ียนแปลงการปกครองแล้ว อุดมการณ์ของคณะราษฎร์ท่ีมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศ เรียกว่า 
หลัก 6 ประการ ส าหรับในประการท่ี  6 มีความว่า “จะต้องให้การศึกษาอย่างเต็ม ท่ีแก่ ราษฎร”  
ในส่วนท่ีเกี่ยวกับครู พบว่าในปี พ.ศ. 2484 มีการจัดต้ัง “กองฝึกหัดครู” ในกระทรวงธรรมการ โดยการให้
ความส าคัญต่อชนบทไทย ถือว่าขอบฟ้าของประเทศไทยอยู่ท่ีชนบท จึงเน้นการผลิตครูด้านอาชีพโดยเฉพาะ
เกษตรกรรม เพื่อไปสอนในชนบทเป็นการเริ่มต้นการฝึกหัดครูชนบท โดยถือว่าครูเป็นผู้น าท่ีดีท่ีสุดในการ
พัฒนาชนบท 

 

ยุคที่สี่ ครูยุครุ่งอรุณแห่งวิชาชีพครู : พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 (พ.ศ.2488 – 2522) 
ในยุคนี้มีพัฒนาการในการผลิตครู แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 เป็นระยะการครุศึกษาเพื่อความทันสมัย (พ.ศ.2489-2516) ถือว่าเป็นระยะของ
การผลิตครูเพื่อให้มีความเป็นสากล อาศัยรูปแบบความเจริญจากต่างประเทศ โดยได้รับความช่วยเหลือ
ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศเป็นการผลิตครูสมัยใหม่ โดยน าแนวคิดจากตะวันตกท้ังด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามสากลโดยละท้ิงปรีชาญาณสยามเกือบหมด (สุมน อมรวิวัฒน์ : ค าอภิปรายน า 4 เมษายน 2543)  

ระยะท่ี 2 เป็นระยะของการแสวงหาเอกลักษณ์ของครุศึกษาไทย (พ.ศ.2517 – 2522)  
เป็นยุคปฏิรูปการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม มีนักคิดอิสระท่ีต้องการเปล่ียนแปลงการศึกษาให้มีเอกลักษณ์ 
ความเป็นไทย โดยเร่งปฏิรูปการศึกษาระดับประถมศึกษาแบบทดลองมอบอ านาจให้คณะบุคคลเพื่อให้เป็น
รูปแบบการจัดการประถมศึกษาของประเทศไทยโดยเฉพาะ 

พัฒนาการของครูยุคนี้เป็นยุคท่ีมีกฎหมายเป็นของตนเอง มีศักดิ์ศรีของอาชีพท่ีจะท าภารกิจ
ตามบทบาท หน้าท่ี และสิทธิต่างๆ ภายใต้ของการรับรองของกฎหมายครู  ได้แก่ พระราชบัญญัติครู 
พุทธศักราช 2488 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวข้องกับพัฒนาการของครู ดังนี้   

1) ให้มีสภาในกระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “คุรุสภา” และให้สภานี้เป็นนิติบุคคล 
(มาตรา 4) 

2) คุรุสภามีอ านาจและหน้าท่ีเกี่ยวกับครู ดังนี้ 
    2.1) ควบคุมและสอดส่องจรรยามรรยาทและวินัยครู พิจารณาโทษครูและผู้
ประพฤติผิด และพิจารณาค าร้องทุกข์ของครู 

2.2) พิทักษ์สิทธิ์ของครูภายในท่ีกฎหมายก าหนด 
2.3) ส่งเสริมให้ครูได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามสมควร 
2.4) พัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณภาพ และประสิทธิภาพของครู (มาตรา 6) 

         3) ก าหนดให้ครู ได้แก่ (มาตรา 24) 1) ข้าราชการครู 2) พนักงานครูเทศบาล 3) 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้สอนประจ าในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร 4) ผู้ท าการ
สอนในสถานศึกษาท่ีอยู่ในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ และได้รับเงินเดือนประจ า ข้อความนี้ 
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หมายถึง ครูในโรงเรียนราษฎร์ หรือโรงเรียนเอกชน 5) ครูต้องเป็นสมาชิกของคุรุสภา และ 6) ก าหนดให้ครู
ต้องมีจรรยาบรรณ ประเพณีของครูตามท่ีคุรุสภาวางไว้ และตามระเบียบของสถานศึกษาท่ีตนมีหน้าท่ีท า 
การสอน พร้อมท้ังให้อ านาจคณะกรรมการอ านวยการคุรุสภาท่ีเกี่ยวกับจรรยา มรรยาทและวินัย  
 

ยุคที่ห้า ครูยุคแห่งความคิดและความพยายาม (พ.ศ.2523 – 2541) เป็นยุคท่ีจุดประกาย 
ขายความคิดและมีความพยายามเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยการ 
“ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู” มีการเสนอแก้ไขพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 หลายครั้ง แต่ไม่ 
ประสบความส าเร็จ มีการต้ังส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.) เป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครู โดยแยกออกจากอ านาจหน้าท่ีของคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 
นอกจากนี้ในปี พ.ศ.2533 คุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพครูท่ีระบุคุณลักษณะส าคัญส าหรับ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูไว้ 4 ประการ คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ มุ่งมั่นพัฒนา พ.ศ. 2537  
มีการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นใหม่มี 11 มาตรฐาน ท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑ์เดิมท่ีสามารถปฏิบัติ
และประเมินได้ และพัฒนาต่อเป็นระดับคุณภาพครูและพัฒนาจรรยาบรรณครูขึ้นใหม่ มี 9 ข้อ(ประกาศใช้เมื่อ
วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ.2539) และในปี พ.ศ. 2541 คณะกรรมการข้าราชการครู มีมติให้น าระดับคุณภาพครู 
ไปใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาข้าราชการครู ในระยะนี้ถือ เป็นการครุศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
เป็นยุคท่ีต้องการให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงและครูเป็นนักวิชาชีพช้ันสูง 

 

ยุคที่หก ครูยุคมีใบประกอบวิชาชีพครู (พ.ศ. 2546) ส าหรับในยุคครูสมัยมีใบประกอบวิชาชีพ  
เป็นยุคท่ีอาชีพครูได้มีการเปล่ียนแปลงเป็นอย่างมาก อันเป็นผลเนื่องมาจากการวิเคราะห์ลักษณะงานของครู
ตามบทบาท หน้าท่ี ซึ่งลักษณะงานดังกล่าวไปสอดคล้องกับลักษณะของงานวิชาชีพต่างๆ ท่ีเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
จึงได้มีการยกระดับอาชีพครูเป็นวิชาชีพ โดยได้ตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2546 ซึ่งได้บัญญัติสาระส าคัญท่ีแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของอาชีพครูไปสู่ความเป็นวิชาชีพครู ดังนี้ 

1) จัดให้มีการยกเลิกพระราชบัญญัติครู ต้ังพุทธศักราช 2488 ถึง 2553 รวม 6 ฉบับ 
   2) ได้บัญญัติค าว่า “วิชาชีพ” และให้ความหมายของค าว่า “ครู” ดังนี้ 

1.1) “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียน
การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ 
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1.2) “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่า
ปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน 

3) ได้บัญญัติให้มีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกว่า “คุรุสภา” มีกฎระเบียบอยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยคุรุสภามีสถานภาพเป็นองค์กรวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพ (2) ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ (3) ประสาน ส่งเสริม
การศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 

4) คุรุสภามีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
(2) ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (3) ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพ (4) พักใช้ใบอนุญาตหรือ 
เพิกถอนใบอนุญาต (5) สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (7) รับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ (8) รับรองความรู้และประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ รวมท้ังความช านาญในการประกอบวิชาชีพ (9) ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบ
วิชาชีพ (10) เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย (11) ออกข้อบังคับของคุรุสภา  
(12) ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายหรือปัญหาการพัฒนาวิชาชีพ  (13) ให้
ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพหรือการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศต่างๆ (14) ก าหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของคุรุสภา และ  
(15) ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคุรุสภา 
  5) ให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุม ท้ังนี้  มิให้ผู้ใดประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไม่ได้รับ
อนุญาต (มาตรา 43) ผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพซึ่งถูกส่ังเพิกถอนจะยื่นขออีกไม่ได้จนกว่าจะพ้นห้าปีนับ
แต่วันท่ีถูกส่ังเพิกถอน (มาตรา 57) 
  6) ในพระราชบัญญั ติได้ก าหนดให้มีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจและ
หน้าท่ีดังนี้ (1) รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  (2) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับกิจการอื่นท่ีคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามอบหมาย และ (3) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการด าเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ยุคที่เจ็ด ครูยุคทองแห่งวิชาชีพครู (พ.ศ.2547 - ปัจจุบัน) ในยุคนี้มีพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 เป็นพระราชบัญญัติการศึกษาเพื่อการปฏิรูป
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การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เด็กเป็นส าคัญ นอกจากจะต้องจัดให้มีระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาท่ีเอื้อ
ต่อประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและ 
การจัดให้มีส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแล้ว ปัจจัยท่ีมีความส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่งก็คือ การปรับระบบ
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ เพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นผู้ท าหน้าท่ีถ่ายทอดวิชาความรู้ และ
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฯ ได้ก าหนดให้มีการจัดระบบครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาขึ้นใหม่ เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง โดย
บัญญัติไว้ในหมวด 7 ซึ่งเป็นการปฏิรูประบบครูท้ังระบบครบกระบวนการต้ังแต่ (1) การผลิตครู (มาตรา 52) 
โดยก าหนดให้ประสานกับสถาบันผลิตครู ในการปรับมาตรฐานการผลิตครูเพื่อให้ได้มาซึ่งผู้ท่ีมีความรู้และความ
ช านาญในวิชาชีพทางการศึกษา (2) การควบคุมคุณภาพ มาตรฐานและจรรยาบรรณ (มาตรา 53)  
โดยก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพและการควบคุมการประกอบวิชาชีพด้วยการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เพื่อคัดสรรให้ผู้ท่ีเข้าสู่วิชาชีพครูเป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมท้ังในด้านความรู้และคุณธรรม ตลอดจนเพื่อก ากับ
ดูแลให้ครูเข้าสู่วิชาชีพแล้วปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพเหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพช้ันสูง (3) การพัฒนาและส่งเสริม (มาตรา 52 และมาตรา 55) โดยก าหนดให้มีสถาบันเพื่อการพัฒนา
ครู และจัดให้มีกองทุนพัฒนาและกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ เพื่อให้ครู
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และเป็นการรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ และ (4) 
การบริหารงานบุคคล (มาตรา 54 และมาตรา 55) โดยจัดให้มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีเอื้อต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของครู รวมถึงปรับค่าตอบแทนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับการเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้นในการผลิตครูในระยะนี้จึงเป็นการครุศึกษาเพื่อปฏิรูปการศึกษา การผลิตครู 
เน้นความเป็นวิชาชีพ เป็นครูมืออาชีพ ครูเพื่อศิษย์ และครูคุณภาพเพื่อปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งออกตามความแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
มาตรา 81 ท่ีให้ออกกฎหมายการศึกษาและให้พัฒนาวิชาชีพครู  

  

โดยสรุปแล้ว เส้นทางการพัฒนาวิชาชีพครูดังท่ีกล่าวมา แบ่งออกเป็น 7 ยุค มีข้อน่าสังเกตว่ามีมา
ต้ังแต่สมัยโบราณ สมัยอาณาจักรน่านเจ้าโดยผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการเป็นครู คือ พระภิกษุและสามเณร และสถานท่ี
ท่ีใช้ในการศึกษา คือ วัด จากนั้นเริ่มมีการจัดการศึกษาระหว่างรัฐและวัดข้ึน ซึ่งเปิดโอกาสให้ประชาคมเป็นได้
ท้ังผู้เรียนและผู้สอน ในสมัยสุโขทัยมีการประดิษฐ์ “ลายสือไทย” ขึ้น ซึ่งเป็นหลักฐานท่ีส าคัญมากส าหรับ 
การจัดการศึกษา ต่อมาในสมัยกรุงศรีอยุธยาได้มีการให้การศึกษา นอกจากจะมีพระภิกษุแล้วยังประกอบด้วย
ปราชญ์ราชบัณฑิต ช่างวิชาชีพต่างๆ และบิดามารดาท่ีท าหน้าท่ีเป็นครู และเริ่มมีการจัดต้ังโรงเรียนสอนภาษา
และศาสนาจากต่างชาติท่ีเรียกว่า “มิชชันนารี”อีกด้วย เมื่อเข้าสู่สมัยกรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
ก็ไม่ได้มีการเปล่ียนการจัดการศึกษา และเริ่มมีการเปล่ียนแปลงการศึกษาอีกครั้งในยุคปฏิรูปการศึกษา  
พ.ศ.2414-2474 โดยมีการจัดต้ังโรงเรียนหลวงขึ้น มีการจัดต้ังโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่งมีการอบรมบ่มเพาะ 
ความเป็นครูในสมัยรัชกาลท่ี 5 และรัชกาลท่ี 6 เป็นการอบรมบ่มนิสัยให้เกิดครูท่ีดี โดยการคัดสรรคนเก่ง
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วิชาการมาเรียนครูและเป็นครูโดยได้รับทุนการศึกษา นิสิตนักศึกษาครูต้องอยู่หอพักเพื่อบ่มเพาะกล่อมเกลา
และพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู ในระยะต่อมาความขาดแคลนครู ท าให้เน้นการผลิตครูเชิงปริมาณ  
มีการผลิตครูภาคค่ า ส่งผลให้เกิดปัญหาคุณภาพครูจนปัจจุบัน อีกปัญหาหนึ่งของการผลิตครูสมัยใหม่คือ 
การเน้นความเป็นสากลตามแนวคิดตะวันตก ท้ังด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยละท้ิงปรัชญาแนวคิด
ด้ังเดิมของไทย จึงมีหลายภาคส่วนเรียกร้องให้ปฏิรูปการศึกษาเพื่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยทบทวน
การน าภูมิปัญญาในการผลิตครูดี ครูเพื่อศิษย์กลับมาผสมผสานกับแนวคิดสากลอีกครั้งหนึ่ง 

 

1.5 บทสรุป 
 

 “ครู”  หมายถึง บุคลากรทางวิชาชีพท่ีท าหน้าท่ีหลักในด้านการสอนหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้มีจิตส านึกรับผิดชอบ 
จิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในการเป็นเป็นพลเมืองของ
ประเทศ  เป็นฐานะสมาชิกของวิชาชีพครู มีหน้าท่ีหลัก คือ การสอน ครูมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการ
สอนศิษย์ เพื่อให้ศิษย์มีความรู้ความสามารถในวิชาการ ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของผู้เป็นครูทุกคน มีหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบต่อการอบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน มีหน้าท่ีและภาระงานด้านวิชาการ  
ครูจึงต้องหมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีบทบาท หน้าท่ีต่อการสืบทอดวัฒนธรรม  
การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ท า
หน้าท่ีประเมินผลการเรียนของศิษย์ท้ัง 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธพิสัย 2) ด้านจิตพิสัย และ 3) ด้านทักษะพิสัย 
นอกเหนือจากภาระงานในการบริการศิษย์และผู้ปกครองและบางครั้งจ าเป็นต้องให้บริการแก่ประชาชน ชุมชน
ในท้องถิ่นด้วย   

 
 บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครู เป็นกิจกรรมท่ีครูต้องปฏิบั ติ ให้ เสร็จสมบูรณ์  

โดยกระท าด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจอาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักกฎหมายสิทธิมนุษยชนบนพื้นฐาน 
ความแตกต่างพหุวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วยจิตส านึกและจิตวิญญาณของความเป็นครู  บทบาท หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของครูจึงมักเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม ดังนี้นจึงมักมีค ากล่าวที่ว่าครูเป็น “แม่พิมพ์” 
เป็นต้นแบบท้ังการประพฤติ ปฏิบัติตนและด ารงชีวิตในสังคม ดังนั้นวิชาชีพครูจึงถูกยกระดับให้เป็นวิชาชีพ
ช้ันสูง 

เส้นทางการพัฒนาวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 7 ยุค ได้แก่ (1) ครูยุคการศึกษาไทยโบราณ (ก่อน พ.ศ. 
1730 - 2413)  (2) ครูยุคการศึกษาไทยในสมัยปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2414 - 2474) (3) ครูยุคการศึกษาไทย
ในสมัยการปกครองระบอบประชาธิปไตย (พ.ศ.2475 –2487) (4) ครูยุครุ่ งอรุณแห่งวิชาชีพครู  : 
พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 (พ.ศ.2488 – 2522) (5) ครูยุคแห่งความคิดและความพยายาม  
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(พ.ศ.2523 – 2541) (6) ครูยุคมีใบประกอบวิชาชีพครู (พ.ศ. 2546) และ (7) ครูยุคทองแห่งวิชาชีพครู  
(พ.ศ.2547 - ปัจจุบัน) การพัฒนาวิชาชีพท่ีมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องและยาวนาน ท าให้ครูได้มีพัฒนามาเป็น
ล าดับได้เกิดเป็นเกียรติยศแห่งวงการครู ท่ีได้รับการยอมรับยกระดับอาชีพครูขึ้นเป็นวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพ
ช้ันสูงและวิชาชีพควบคุม 
 
 

ค าถามท้ายบท  
 

1. นิยามของค าว่า “ครู” กับ “วิชาชีพครู”  ในความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นอย่างไร 
2. ค ากล่าวท่ีว่า “การสอนเป็นวิชาชีพช้ันสูง” (Teaching is a profession) นักศึกษามีความเห็น

เกี่ยวกับค ากล่าวนี้อย่างไร เพราะเหตุใด 
3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของครูในอดีตและปัจจุบัน เหมือนและแตกต่างกันอย่างไร 
4. หลักจากท่ีมีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู ผู้ท่ีจะประกอบวิชาชีพครูต้องมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู ในมุมมองของนักศึกษาเห็นว่ามีข้อดีและข้อจ ากัดอย่างไร 
5. เมื่อพิจารณาจากพัฒนาการของวิชาชีพครู นักศึกษาคาดการณ์แนวโน้มของวิชาชีพครูในอนาคต 

ท่ีจะตอบโจทย์การเปล่ียนแปลงในการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 อย่างไร 
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บทที่ 2 

คุณลักษณะของครูที่ดี 
 

หัวข้อเนื้อหา 
2.1 คุณลักษณะของครูท่ีดี 
2.2 คุณลักษณะท่ีดีของครูตามพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท 
2.3 คุณลักษณะท่ีดีของครูตามทัศนะของนักการศึกษา 
2.4 คุณลักษณะท่ีดีและบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 
2.5 บทสรุป 

 
“ครู” เป็นแม่พิมพ์ท่ีสามารถหล่อหลอมเยาวชนให้มีรูปแบบตามท่ีครูต้องการได้ ครูท่ีดีก็จะสร้าง 

ศิษย์ท่ีดี ดังนั้นครูจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ศิษย์ และเป็นผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติตัวอยู่ในกรอบหรือแนวทาง 
ท่ีดีอยู่เสมอ ดังนั้น การเป็นครูท่ีดีจะต้องมีคุณลักษณะบางประการท่ีแตกต่างจากผู้ประกอบวิชาชีพอื่น   
โดยเหตุผลท่ีต้องมีการศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีดีนั้น ก็เพื่อให้ ผู้ท่ีต้องการเข้าสู่วิชาชีพครูได้เข้าใจถึง
คุณลักษณะท่ีดีของครู เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติในอนาคต  

 

2.1 คุณลักษณะของครูท่ีดี 
 

มีนักการศึกษาได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูท่ีดี ไว้อย่างหลากหลาย สรุปไว้ว่า ครูท่ีดีควรจะมีลักษณะ 
3 ประการ คือ  (1) คิดเป็น (2) ท าเป็น  และ (3) แก้ปัญหาเป็น โดยได้ให้รายละเอียดของแต่ละคุณลักษณะไว้ดังนี้
              1) การคิดเป็น ได้แบ่งองค์ประกอบของการคิดเป็น ดังนี้  คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
คิดรวบยอด คิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดประเมิน คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดโดยแยบคาย และ  
คิดตัดสินใจอย่างมีข้อมูล 

การคิดย่อมเป็นพื้นฐานของการกระท า และก่อนท่ีจะน าความคิดไปสู่การกระท า ก็ควรต้อง
ตรวจสอบว่าความคิดนั้นต้องถูกต้อง องค์ประกอบของการคิดจึงเริ่มต้นด้วยการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ข้อมูลและความรู้ การคิดท้ังสังเคราะห์และ การคิดรวบยอด เพื่อให้ได้มาซึ่งความเข้าใจ ส่วนการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์นั้น เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ ใหม่ความคิดใหม่และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการคิดประเมิน 
ดูว่า ความรู้ใหม่ความคิด ใหม่นั้น เป็นคุณหรือเป็นโทษ ส่วนการคิดอย่างมีเหตุผล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดโดยแยบคาย และการคิด ตัดสินใจนั้น เป็นการคิดระดับสูงท่ีความสลับสับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยมี 
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การคิดแยบคายเป็นตัวประเมินไตร่ตรอง ให้เกิดความคิดท่ีถูกต้องท้ังทางโลกและทางธรรมก่อนท่ีจะน าไปสู่การคิด 
ตัดสินใจ ซึ่งจะน าไปสู่การกระท าในท่ีสุด 

การคิดเป็น ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น เป็นการคิดเป็นในทางโลก คือทางวัตถุและสังคม ส าหรับ 
ในทางจริยศึกษา (ทางธรรม) การคิดเป็น หมายถึง ความสามารถในการสังเกตวิเคราะห์ ท้ังเชิงคุณภาพ 
และปริมาณ จากสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาทางจริยธรรม เช่น ปัญหาการเบียดเบียนกัน ในสังคม เป็นต้น  
โดยวิเคราะห์ว่าในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในสังคมนั้นมีอะไรและใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครพูดอะไร ท าอะไร   
คิดอะไรบ้าง ถูกหรือผิดหลักข้อใดหรือเพราะเหตุใด จากนั้นจึงสังเคราะห์ผลกับเหตุเข้าด้วยกัน แล้วจึงคิด
สร้างสรรค์หาวิธีแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุ เมื่อได้วิธีการแก้แล้ว จึงประเมินว่าวิธีการแก้ไขปัญหานั้นถูกต้อง มากน้อย
ประการใดเป็นคุณหรือโทษแก่ใครบา้ง  

2) การท าเป็น มีลักษณะ 8 ประการ ดังต่อไปนี้  
2.1) ท าอย่างมีทักษะ คือ การท าส่ิงต่างๆ อย่างมีความช านาญ แคล่วคล่อง  
2.2) ท าอย่างมีระเบียบแบบแผน โดยเริ่มจาก 

2.1) ต้ังจุดมุ่งหมายของงานได้  
2.2) วางแผนในการท างานว่าจะมีวิธีการอย่างไร  
2.3) ลงมือตามแผนงานท่ีได้วางไว้  
2.4) คอยตรวจตราประเมินผลงานการท างานทุกขั้นตอนว่าด าเนินไปตามแผนหรือไม ่
2.5) ปรับปรุงแก้ไขในงานครั้งต่อไป 

2.3) ท าอย่างประณีต คือ การท าส่ิงต่างๆ ด้วยความละเอียดรอบคอบ มีฝีมือประณีต 
เรียบร้อย 

2.4) ท าอย่างครบวงจร  
2.5) ท าอย่างมีศิลปะสร้างสรรค์ 
2.6) ท าอย่างมีวิทยาการ คือ การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับส่ิงท่ีท าให้เราเข้าใจ ธรรมชาติของ

งานอย่างแท้จริง เช่น งานซ่อมเครื่องยนต์ เราก็จะต้องศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป 
2.7) ท าอย่างมีพลังกลุ่ม คือการท ากิจกรรมต่างๆ ในลักษณะการรวมกลุ่ม เพื่อผลประโยชน์ 

เช่น การรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มีอ านาจในการต่อรองในทางเศรษฐกิจ 
2.8) ท าอย่างมีคุณธรรม คือ การประกอบสัมมาชีพและมีคุณธรรมในการท างาน เช่น                 

ความขยัน ความอดทน ความประหยัด คบคนดีเป็นมิตร และการด ารงชีพให้สมกับฐานะทางการเงิน 
3) การแก้ปัญหาเป็น  ทางพุทธศาสนากล่าวว่าจริยศึกษา หมายถึง ความสามารถใน 

การแก้ปัญหาทางจริยธรรม โดยอาศัยหลักการและวิธีการแห่งอริยสัจ 4 กล่าวคือ การรู้จักทุกข์ในรูปของปัญหา 
ทางจริยธรรม การรู้จักสาเหตุแห่งทุกข์หรือสาเหตุของปัญหา การต้ังเป้าหมายในการดับทุกข์หรือในการแก้ปัญหา
และแนววิธีด าเนินไปสู่การดับทุกข์ หรือการแก้ปัญหาท่ีสาเหตุ นอกจากนี้การแก้ปัญหาเป็น ยังหมายถึง 
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การแก้ปัญหาโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์กล่าวคือ มีการวิเคราะห์ปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล การต้ังสมมติฐาน 
ทดสอบสมมติฐาน และสรุปผล  (ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2542 : 123) 

 

วิไล  ต้ังจิตสมคิด (2557) ได้สรุปคุณลักษณะของครูท่ีดี ไว้ 3 ด้านได้แก่ ด้านคุณลักษณะ ด้านความรู้ 
และด้านการถ่ายทอดความรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย 
    1) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และพร้อมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
    2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียน ท้ังด้านศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และ

อุปนิสัย ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 
   3) ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
   4) มีความเมตตาแก่ศิษย์และเห็นคุณค่าของศิษย ์
   5) มีสุขภาพสมบูรณ์ 
   6) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการและสามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไข

ปัญหาต่างๆ 
   7) มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถเป็นผู้น าชุมชนได้ 
   8) สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ภาษา และการวิจัยเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
   9) สามารถพัฒนาตนเองให้เห็นครูแบบใหม่ในระบบสากลได้ คือ 
      9.1) เป็นครูท่ีเน้นความหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อผู้เรียนเป็นหลัก แนะน าผู้เรียน

สามารถพัฒนาเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและสร้างสรรค์ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
      9.2) รู้วิทยาการด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น เพราะการศึกษา 

ยุคใหม่เป็นการศึกษาผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 
      9.3) เป็นครูท่ีต้องไปหานักเรียนมากขึ้น เข้าเยี่ยมชุมชนได้มากขึ้น 
 

2) ด้านความรู้ ประกอบด้วย 
    1) มีความรู้ ในวิชาท่ีสอนอย่างแท้จริง สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีในศาสตร์ความรู้มาสู่ 

การปฏิบัติได้ ท้ังการปฏิบัติในระดับสากลและระดับท้องถิ่น 
    2) มีความรู้ด้านการวิจัย วิทยาการคอมพิวเตอร์ และภาษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู้ 
   3) มีความรู้ด้านเทคนิคการสอน จิตวิทยา การวัดและประเมินผล และสามารถประยุกต์ใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4) รู้ข้อมูลข่าวสารรอบตัว และเรื่องราวในท้องถิ่นเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และฝึกให้ผู้เรียนคิด

วิเคราะห ์วิจารณ์ได้ 
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 3) ด้านการถ่ายทอดความรู้ ประกอบด้วย 
    1) สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนต่างๆ เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ และ

ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน ตลอดจนสามารถเช่ือมโยงความรู้นั้นสู่การน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ หรือใช้ในการเรียนรู้ต่อไป 

    2) สามารถอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย 
รวมท้ังรักในความเป็นประชาธิปไตย เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 

    3) สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนใฝ่รู้ และก้าวทันเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใช้ภาษาส่ือสารกัน
ได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และสามารถใช้เครื่องมือต่างๆ ในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

    4) สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมองกว้าง คิดไกลและมีวิจารญาณท่ีจะวิเคราะห์ และเลือกใช้
ข่าวสารข้อมูลให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้ 

    5) พัฒนาให้ ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  
เพื่อพัฒนาชุมชน และแก้ปัญหาต่างๆ ในชุมชนได้ 

 
สรุปได้ว่า คุณลักษณะท่ีดีของครู จะมีความหมายอย่างไรนั้นย่อมขึ้นอยู่กับมุมมองของแต่ละบุคคล 

ท่ีอาจจะแตกต่างกันออกไป ส่ิงท่ีส าคัญส าหรับครูควรเป็นผู้ท่ีคิดเป็น ลงมือท าได้ และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกวิธี ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการน าไปใช้ในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ หากพิจารณาคุณลักษณะของครูท่ีดี
ตามทฤษฎีในเชิงบุคลิกภาพท่ีมองว่าบุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีแสดงออกมาผ่านทางตัวบุคคล  โดยบุคคลได้รับ 
การปลูกฝังทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม การศึกษาในสังคมนั้น ๆ หรือเกิดจากประสบการณ์ 
ท่ีได้รับจากการท างาน แล้วเกิดการถ่ายทอดทางจิตใจและทางกายของบุคคลนั้น ๆ เพื่อให้สามารถปรับตัวให้  
เข้ากับส่ิงแวดล้อมหรือโลกภายนอกได้ จะพบว่าคุณลักษณะท่ีดีของครูในเชิงบุคลิกภาพ สามารถพิจารณาได้ 
จากบุคลิกภาพของครูหรือส่ิงท่ีปรากฏออกมาภายนอก  เช่น รูปร่างดี แต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อย พูดจา
ไพเราะ และมีลักษณะเป็นผู้น า ส่วนคุณลักษณะของครูในด้านมีความรู้ดี ก็จะหมายถึง การมีความคิดสร้างสรรค์ 
เช่ือมั่นในตนเอง กระตือรือร้นและสุขภาพแข็งแรง หรือคุณลักษณะท่ีดีของครูในด้านการสอนดีและปกครองดี 
ก็จะหมายถึงการอธิบายได้ชัดเจนครบทุกกระบวนการ สอนสนุก ปกครองดูแลผู้เรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยได้  
เป็นต้น 
 

2.2 คุณลักษณะท่ีดีของครูตามพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท
แก่ครูในวโรกาสต่าง ๆ  โดยผู้เขียนขออัญเชิญมาเป็นคุณลักษณะของครูท่ีดี ดังนี้ (2560 : online) 
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  1)  “...ผู้ท่ีเป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการและในทางการสอนเท่านั้น  
ก็หาไม่ จะต้องรู้จักอบรมเด็กท้ังในด้านศีลธรรม จรรยาและวัฒนธรรม รวมท้ังให้มีความส านึกรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ีด้วย...” 

ท่ีมา: พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยวิชาการศึกษา 15 ธันวาคม 2503 

 

2) “...ผู้ท่ีเป็น ครู จะต้องนึกถึงความรับผิดชอบ เพราะว่าถ้าเป็นครูแล้ว ลูกศิษย์จะต้องนับถือได้  
ต้องวางตัวให้เหมาะสมกับท่ีเป็นครู ไม่ใช่วางตัวอย่างหนึ่งแล้วมาสอนอีกอย่างหนึ่ง...” 

ท่ีมา: พระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทาน 
เนื่องในวันการศึกษาสัมพันธ์ ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 15 มีนาคม 2512 

 

3) “...ครูจะต้องต้ังใจในความดีอยู่ตลอดเวลา แม้จะเหน็ดเหนื่อยเท่าไรก็จะต้องอดทน เพื่อพิสูจน์ว่า
ครูนี้เป็นท่ีเคารพสักการะได้ แต่ถ้าครูไม่ต้ังตัวในศีลธรรม ถ้าครูไม่ท าตัวเป็นผู้ใหญ่ เด็กจะเคารพได้อย่างไร...” 

ท่ีมา: พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่
คณะครู โรงเรียนราษฎร์ทั่วราชอาณาจักร ณ ศาลาผกาภิรมย์ 8 พฤษภาคม 2513 

 

4) “...ครูนั้นจะต้องให้ความรู้แก่เด็กๆ ด้วยความเมตตา ด้วยความหวังดี คือ ด้วยความเมตตา 
ต่อผู้ท่ีเป็นลูกศิษย์ และด้วยความหวังดีต่อส่วนรวม เพราะถ้าส่วนรวมประกอบด้วยบุคคล ท่ีมีความรู้ดี 
ส่วนรวมก็ไปรอด...” 

ท่ีมา: พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทาน 
แก่คณะอาจารย์และนักเรียนโรงเรียนวังไกลกังวล ณ พระราชวังไกลกังวล หัวหิน 27 พฤษภาคม 2513 

 

5) “... ถ้าครูไม่ห่วงประโยชน์ท่ีควรจะห่วง หันไปห่วงอ านาจ ห่วงต าแหน่ง ห่วงสิทธิ์ และ ห่วงรายได้
กันมากเข้า ๆ แล้ว จะเอาจิตเอาใจท่ีไหน มาห่วงความรู้ ความดี ความเจริญของเด็ก ความห่วงในส่ิงเหล่านั้น ก็
จะค่อย ๆ บั่นทอนท าลายความเป็นครูไปจนหมดส้ิน จะไม่มีอะไรเหลือไว้ พอท่ีตัวเองจะภาคภูมิใจ หรือผูกใจ
ใครไว้ได้ ความเป็นครูก็จะไม่มีค่าเหลืออยู่ให้เป็นที่เคารพบูชาอีกต่อไป... ” 

ท่ีมา: พระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช แก่ครูอาวุโส  
ในโอกาสเข้าเฝ้าฯ วันเสาร์ ท่ี 21 ตุลาคม 2521 

 

6) “...ครู ท่ีแ ท้จริงนั้ น ต้องเป็น ผู้ท าแต่ความดี คือ ต้องหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพี ยร  
ต้องเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่นอดทน และอดกล้ัน ส ารวม ระวังความประพฤติปฏิบัติของตน 
ให้อยู่ในระเบียบ แบบแผนท่ีดีงาม รวมท้ังต้องซื่อสัตย์ รักษาความจริงใจ วางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตาม
อ านาจอคติ...” 
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ท่ีมา: พระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่  
ครูอาวุโส 28 ตุลาคม 2523 

 

7) “...มหาวิทยาลัย มุ่งส่ังสอนนักศึกษาให้เป็นคนเก่ง ซึ่งเป็นการดี แต่นอกจากจะสอนให้เก่งแล้ว 
จ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย ประเทศเราจึงจะได้คนท่ีมีคุณภาพพร้อมคือ ท้ังเก่งและท้ังดี 
มาเป็นก าลังของบ้านเมือง...” 

ท่ีมา: พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่
คณะผู้บริหาร และสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ณ ศาลาดุสิดาลัย 3 ตุลาคม 2533 
 

จากพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีทรง
พระราชทานแก่ครูในวโรกาสต่าง ๆ  ได้ทรงให้ความห่วงใยและความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาครู โดย
มุ่งเน้นให้ครูทุกคนเป็นคนดีและคนเก่ง เป็นต้นแบบของการประพฤติ ปฏิบัติตน การดูแล เอาใจใส่ต่อลูกศิษย์
ท้ังด้านวิชาการและการด ารงชีวิต 
 

2.3 คุณลักษณะท่ีดีของครูตามแนวคิดของนักการศึกษา 
จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา ท่ีมีประสบการณ์และการวิจัยท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  

สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 

2.3.1 คุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของธีรศักด์ิ อัครบวร  

    ธีรศักด์ิ อัครบวร (2545) ได้มีการเขียนหนังสือ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครูท่ีดี 
สามารถสรุปไว้ ดังนี้  

1) คุณลักษณะของครูที่ดีส่วนตน ประกอบด้วย 
1.1) มีความประพฤติดี  ครูท่ีดีต้องประพฤติปฏิบัติตนเองท่ีดีท้ัง อยู่ในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน การประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีของครูเป็นแบบอย่างให้แก่ ศิษย์ในการยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางต่อไป 
1.2) มีความใฝ่รู้ดี ครูท่ีดีต้องมีพยายามศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยการเข้าร่วมประชุมทาง

วิชาการ อบรม สัมมนา การศึกษาต่อ หรือการศึกษาค้นคว้าเรื่องต่างๆ ด้วยตนเอง รวมท้ังการศึกษาวิจัย น า
ผลมาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และอื่นๆ ให้ครูได้ขึ้นช่ือว่า เป็นบุคคลท่ีมีความทันสมัยถึงความรู้
ในทางวิชาการ 

1.3) มีสุขภาพดีท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ครูต้องมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจาก
โรคภัย ไข้เจ็บ ท้ังนี้เนื่องจากครูต้องปฏิบัติงานหนักและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบมาก หากครูมีสุขภาพไม่ดี
ก็จะเป็นอุปสรรคต่อการท าหน้าท่ีท่ีดีของครูได้ และต้องมีสุขภาพจิตดีในตัวเองท่ีเกี่ยวกับความอดทนต่อ 
การรบกวนทางอารมณ์ ความอดกล้ันต่อความโกรธ ความไม่พอใจ ความไม่พร้อม ความรู้สึกผิดหวัง ไม่ได้ 
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สมด่ังใจท่ีคาดการณ์ไว้ก่อนแล้ว ท้ังนี้เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคลของศิษย์ (Individual difference) 
ท้ังในด้านการเรียนการสอนในห้องเรียนและการจัดกิจกรรมอื่นๆ นอกห้องเรียน แม้กระท่ังการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของศิษย์ท่ีส่งผลกระทบต่อความรู้สึกของครู ท าให้การควบคุมตนเองได้ดี ในการครองตน 
ครองคนและครองงานของครูเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 

1.4) บุคลิกภาพดี เป็นความน่าเช่ือถือในตัวของบุคคลอันเกิดขึ้น เมื่อบุคคลได้พบเห็นบุคคล
อีกคนหนึ่ง ส าหรับครูกับบุคลิกภาพดี เป็นการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน เมื่อศิษย์ได้พบกับครูก็เกิดความน่าเช่ือถือ
ขึ้นกับครู มีความรู้สึกดีๆ กับครู บุคลิกบุคลิกภาพดีของครู สามารถจูงใจให้ศิษย์มีความสนใจต้องการเรียน 
อีกด้วย ดังนั้นบุคลิกภาพเสริมเพิ่มเติมได้ เช่น การแต่งกายท่ีเหมาะสมตามโอกาส มารยาททางสังคม การพูด
ในโอกาสต่างๆ ทักษะทางการสอนและการยิ้มแย้มแจ่มใส บ่งบอกถึงอารมณ์ดี หากครูได้ปฏิบัติตนใน 
ด้านท่ีกล่าวมาแล้วดีเป็นการบ่งบอกได้ว่าครูมีบุคลิกภาพดี 

1.5) มีความตรงต่อเวลา ในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามเวลาท่ีได้ก าหนดไว้ทุก
ประการ โดยเฉพาะครูกับความตรงต่อเวลามีความสัมพันธ์ต่อกันเป็นอย่างสูงยิ่ง เนื่องด้วยการสอนของครูใน
ช้ันเรียนได้ก าหนดไว้เป็นตารางเวลา หรือท่ีเรียกว่า ตารางสอน ครูต้องท าการสอนให้เต็มเวลา เมื่อครูเป็น
ผู้รักษาเวลาได้ดี ท าให้เกิดความน่าเช่ือถือ น่าเคารพ และความศรัทธา ย่อมเกิดขึ้นกับตัวครูเอง 

1.6) เจตคติท่ีดีต่อลูกศิษย์ ครูมีความรู้สึกท่ีดีๆ กับลูกศิษย์ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือให้ลูกศิษย์ได้
มีความเจริญก้าวหน้าอย่างเต็มตามศักยภาพและอัตภาพในทุกๆ ด้าน โดยคนเป็นครูถือได้ว่าศิษย์คือตัวแทน
ของครูด้วย หรืออาจจะเปรียบเทียบได้ว่าศิษย์ คือ กระจกเงาของครู 

1.7) มีความสามารถในการพูด การพูดของครูมีความหลากหลายลักษณะ รูปแบบ เช่น ครูมี
ความสามารถในการพูดเพื่อกระตุ้นเร้าให้ศิษย์เกิดความสนใจต่อบทเรียน ความสามารถในการอธิบายประกอบ
เนื้อหาสาระในบทเรียน ก่อให้เกิดความเข้าใจโดยง่ายแก่ศิษย์ และในขณะเดียวกัน ครูต้องพูดจาชัดถ้อยชัดค า 
ออกเสียงให้ถูกต้องท้ังท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพราะศิษย์จะได้น าไปเป็นตัวอย่างได้ 

 

 2) คุณลักษณะของครูที่ดีด้านวิชาการและงานครู ประกอบด้วย 
2.1) รอบรู้วิทยาการกว้างขวาง ครูควรต้องมีความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ นอกเหนือจากวิชา 

ท่ีตนเองท าการสอน เพราะวิชาการต่างๆ มีความสัมพันธ์โดยธรรมชาติของศาสตร์อยู่ในตัวเอง ซึ่งเรียกว่า 
มีความรอบรู้ทางด้านวิชาการ ในขณะเดียวกัน ครูน าความรอบรู้ ในการแนะน าศิษย์ในด้านต่างๆ อย่าง 
รอบด้านก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงต่อศิษย์ 

2.2) มีความรู้ในวิชาท่ีสอนดี ครูสอนสาระวิชาอะไรแล้ว ครูต้องมีความรู้ ในวิชาท่ีสอนเป็น 
อย่างดี โดยรู้ลึก รู้กว้าง ควบคู่กับการมีประสบการณ์ด้านการสอนในรายวิชานั้น ๆ เป็นอย่างดี การแสดงให้
เห็นว่าครูมีความรู้ในวิชาท่ีสอนดี ท้ังต้องหมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และเมื่อมีโอกาสครูต้อง
แสดงออกซึ่งให้เห็นชัดเจนว่าตนเองมีความรู้ในวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดีด้วย 
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2.3) มีความรู้ในวิธีสอนดี ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิธีสอนท่ีเหมาะสม กับเนื้อหา
สาระการเรียนท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีต่อศิษย์ เนื่องด้วยแต่ละเนื้อหาสาระของหัวข้อใน บทเรียนครูควร
พิจารณาในการใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อส่งผลท่ีดีกับการเรียนรู้ของศิษย์อย่างมีคุณภาพ 

2.4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ครูต้องพยายามหาแนวทางใหม่ ให้เกิดข้ึนกับงานของครูท้ัง
ในด้านการสอนใหม่ๆ และการศึกษาหาความรู้ใหม่มาประกอบการสอน จากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น จากรายงาน
การวิจัยวารสารวิชาการต่างๆ 

2.5) มีเจตคติต่อวิชาชีพท่ีดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ครูต้องมีความรู้สึกดี ภาคภูมิใจต่อ
อาชีพ มีความขยันหมั่นเพียรในการท างานตามบทบาทหน้าท่ีในความรับผิดชอบใน งานบริหารท่ีตนเองได้ 
มีโอกาสเข้าไปช่วยเหลือให้งานได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีอย่างมีคุณภาพ สามารถรับความรู้สึกได้จากบุคคล 
รอบข้างของครู เช่น ศิษย์ เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 

2.6) มีความสามารถในการปรับปรุงบทเรียนให้กับนักเรียน ครูควรมีการปรับปรุงเนื้อหา
สาระให้ทันสมัย เนื่องด้วยวิชาการมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ครูต้องน าความรู้ใหม่เข้ามาใช้สอนในบทเรียน
นั้นๆ หรืออาจจะมีการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระความรู้ใหม่ๆ ให้กับนักเรียนอยู่เสมอ 

2.7) มีความเข้าใจลูกศิษย์ ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในความแตกต่างของลูกศิษย์แต่ละ
คนเป็นอย่างดี เนื่องด้วยศิษย์นั้นมีความแตกต่างกัน ท้ังในด้านฐานะความเป็นอยู่  ความสนใจในการเรียน 
ความสามารถทางสมอง สติปัญญาท่ีแตกต่างกัน และสภาพปัญหาของแต่ละคนท่ีมีอยู่ เมื่อครูมีความเข้าใจศิษย์ดี
แล้วก็สามารถหาวิธีการสอน การช่วยเหลือแนะน าในเรื่องต่างๆ ได้ตามความเหมาะสมของศิษย์แต่ละคนให้มีความ
เจริญก้าวหน้าท่ีแตกต่างกันแต่ต่างคนก็ประสบความส าเร็จเหมือนกันทุกคน 

2.8) มีความสามารถในการใช้กลยุทธ์ทางการเรียนการสอน ครูมีความสามารถในใช้การจูงใจ 
เร้าความสนใจให้ศิษย์ ได้สนใจในการสอน ตรงต่อเวลา การประยุกต์ใช้ความรู้ สู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นให้ศิษย์ 
ได้รู้จักกับการคิดเป็นท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น มีความรู้ สนุกกับการเรียน พร้อมท้ังมีการมอบหมายงาน 
ให้ศิษย์ได้ไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ศิษย์เป็นคนรักเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ในขณะเดียวกัน 
ศิษย์มีความสามารถในการเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการให้กับตนเองเสมอ ส าหรับในด้านนี้ยกตัวอย่างเช่น ศิษย์ได้
ทดลองท าข้อสอบจากแหล่งต่างๆ การจัดการเรียนการสอนและการท าโครงงาน มอบหมายให้ท ากิจกรรมต่างๆ 
เป็นต้น 

 

3) คุณลักษณะของครูที่ดีทางสังคม ประกอบด้วย 
3.1) มีสัมพันธภาพท่ีดีกับศิษย์ ครูกับศิษย์นอกเหนือจากการสอนวิชาความรู้แล้ว จะต้องมี

สัมพันธภาพท่ีดีต่อกันทางด้านการอบรมส่ังสอนศิษย์ให้เป็นคนดีของสังคม ให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อยา่งมีความสุข โดยเป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
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3.2) มีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับเพื่อนครู ในการท างานของครูในโรงเรียน หางานร่วมกับเพื่อนครู
คนอื่นๆ ในลักษณะของการท างานเป็นทีม จัดสรรความรับผิดชอบงานในหน้าท่ี ท่ีร่วมกันช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน และให้งานสอนร่วมกันของโรงเรียนได้ส าเร็จบรรลุเป้าหมายได้ด้วยดีอย่างมีคุณภาพ 

3.3) มีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับผู้ปกครองนักเรียน ท้ังครูและผู้ปกครองต่างก็มีหน้าท่ีเหมือนกัน 
ในการส่งเสริมให้เด็กมีความเจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองตามศักยภาพท่ีควรจะเป็น พร้อมท้ังร่วมมือกันแก้ไขปัญหา
ของเด็กร่วมกันครูกับผู้ปกครองต้องกระท าร่วมกันอย่างใกล้ชิด ตลอดไป 

3.4) มีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับบุคคลท่ัวไปในชุมชน ท้องถิ่น บุคคลท่ีเข้ามาให้ความช่วยเหลือ
กิจการของโรงเรียนให้สามารถบรรลุส าเร็จด้วยดี ครูในฐานะท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงาน หลักในโรงเรียนจะต้องให้ความ
ร่วมมือสัมพันธ์อันดีระหว่างกันกับบุคคลท่ัวไปโดยเฉพาะบุคคลใน ท้องถิ่นท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ หากครูมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อบุคคลรอบข้างของโรงเรียน นับวันท่ีจะได้รับ ความร่วมมือด้วยดีจากบุคคลดังกล่าวก็ยิ่งมี
มากขึ้น การท างานของครูก็จะส าเร็จลงได้ด้วยดีอย่าง มีคุณภาพ และท าให้บุคคลในชุมชนท้องถิ่นมีเจตคติท่ีดี
ต่อครูและโรงเรียนตลอดไป ท้ังนี้เนื่องด้วย โรงเรียนกับชุมชนไม่สามารถแยกออกจากกันได้โดยเด็ดขาด 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า คุณลักษณะของครูท่ีดีในทัศนะของธีระศักด์ิ อัครบวร พบว่าคุณลักษณะของ
ครูท่ีดี ประกอบด้วย (1) คุณลักษณะท่ีดีส่วนตน (2) คุณลักษณะท่ีดีด้านวิชาการและงานคร ูและ (3)  คุณลักษณะ
ท่ีดีด้านสังคม 

 
2.3.2 คุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของสมเชาว์ เกษประทุม 

สมเชาว์ เกษประทุม (2545) กรรมการบริหารส านักงานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.) ได้ท าการส ารวจ
ความคิดเห็นชองนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูท่ีเด็กต้องการ สรุปได้ 20 คุณลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

1) มีใจกว้าง เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม และรับฟังความคิดเห็น 
2) มีความประพฤติดีท้ังในและนอกห้องเรียน 
3) มีความยุติธรรมไม่ให้คะแนนล าเอียง 
4) ไม่ยุ่งเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวของเด็กมากเกินไป 
5) ไม่แต่งตัวฉูดฉาด ฟุ่มเฟือยใส่เส้ือผ้าส้ันจู๋ หรือใส่น้ าหอมมากเกินไป 
6) มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า และ มีอุปกรณ์การสอน 
7) ไม่ปกปิดความรู้แก่ศิษย์ 
8) ไม่สูบบุหรี่ ไม่ด่ืมสุรา 
9) เข้าห้องสอนตรงเวลา และรักษาเวลาสอน 
10) มีอารมณ์ขัน สนุกร่าเริง 
11) ไม่บังคับจิตใจนักเรียน 
12) ไม่ด่านักเรียนไปถึงพ่อ แม ่วงศ์ตระกูล 
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13) มีความเป็นผู้น า คุ้มครองเด็กได้ 
14) ไม่ผูกพยาบาทนักเรียน 
15) ให้นักเรียนได้พูดคุยบ้าง ไม่บังคับให้เด็กนั่งนิ่งตลอดช่ัวโมง 
16) ไม่ดูถูกเหยียดหยาม นักเรียนท่ียากจนแบะเรียนไม่เก่ง 
17) ไม่พูดจาหยอกล้อเด็กมากเกินไปจนเด็กเหลิง 
18) ให้ค าตอบแก่นักเรียนทุกครั้งท่ีถาม แม้ตอบไม่ได้ก็ไปค้นคว้ามาให้ 
19) ขยัน สอนดี ความรู้ดี ไม่หัวเก่า 
20) ให้ค าแนะน าแก่เด็ก เด็กปรึกษาเรื่องส่วนตัวได้ 

 
2.3.3) คุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของยนต์  ชุ่มจิต 

ยนต์  ชุ่มจิต (2558) ได้สรุปคุณลักษณะท่ีส าคัญของครูท่ีดีในยุคโลกาภิวัฒน์ ไว้ดังนี้ 
1) รู้ดี  คุณลักษณะประการแรกของบุคคลท่ีเป็นครู คือต้องมีความรู้ดีได้แก่ (1) มีความรู้ใน

เนื้อหาท่ีจะสอนตามหลักสูตร (2) ความรู้ในจิตวิทยาการเรียนการสอน (3) ความรู้ในหลักการสอน (4) ความรู้
เรื่องเศรษฐกิจ (5) ความรู้เรื่องการบ้านการเมือง (6) ความรู้ทางศาสนาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี (7) ความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะและวรรณคดีท่ีส าคัญของชาติ (8) ความรู้ ความสามารถใน
การใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี (9) ความรู้ความสามารถในการประพันธ์ โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน (10) ความรู้ใน
เรื่องสภาพส่ิงแวดล้อมทางสังคม (11) ความรู้เรื่องธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ และ (12) ความรู้เรื่อง
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีต่าง ๆเป็นต้น 

2) สอนดี การมีความรู้ดีเพียงด้านเดียวไม่เป็นการเพียงพอส าหรับความเป็นครู ครูท่ีดีนั้น
จะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการสอนคนด้วยความสามารถในการสอนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ
หลาย ๆอย่างท่ีส าคัญได้แก่ (1) รู้หลักการสอน (2) รู้จักนักเรียนท่ีจะสอน (3) รู้จักสภาพแวดล้อมทางบ้านของ
นักเรียน (4) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน (5) สุขภาพอนามัย
สมบูรณ์ (6) บุคลิกภาพเหมาะสม (7) ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ของนักเรียนและ (8) มีเครื่องอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ พร้อมเป็นต้น 

3) มีวิสัยทัศน์ ครูในยุคโลกาภิวัตน์นั้นจะต้องเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์ คือเป็นผู้ “มองการณ์ไกล 
ใช้ปัญญา”หรือในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า“จักขุมา”การมองการณ์ไกลใช้ปัญญาหรือมีวิสัยทัศน์นั้นคือ
ความสามารถในการมองเหตุการณ์ต่าง ๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ตัวอย่างท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณธรรมข้อนี้
อย่างชัดเจนคือพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระองค์ทรงเปี่ยมล้นด้วยพระวิสัยทัศน์ 
ด้านต่าง ๆ เช่น พระองค์ทรงคิดค้นพลังงานท่ีได้จากพืชเพื่อทดแทนน้ ามันจากธรรมชาติซึ่งจะต้องหมดไปต้ังแต่
สมัยท่ีน้ ามันเช้ือเพลิงท่ีได้จากธรรมชาติยังมีจ านวนมากและราคาไม่แพง เป็นต้น 
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4) เจนจัดฝึกฝนศิษย์ การมีความรู้ดี สอนดี มีวิสัยทัศน์แต่ถ้าไม่เจนจัดการฝึกฝนศิษย์แล้วยัง 
ไม่สามารถจะเป็นครูท่ีดีได้ ท้ังนี้เพราะการสอนให้คนมีความรู้ในศิลปวิทยาการต่าง ๆนั้นเป็นงานท่ีไม่ยากเกิน 
ก าลังของผู้สอนท่ัวไป งานท่ียากยิ่งของผู้ท่ีมีวิญญาณความเป็นครู  คือการอบรมฝึกฝนคนให้เป็นมนุษย์ 
การเป็นมนุษย์ หมายถึง การเป็นผู้มีจิตใจสู งเป็นผู้มีคุณธรรม รู้จักผิดชอบ ช่ัว ดี มีความละอายและเกรงกลัว
ต่อบาปต่ อความเลวร้ายท้ังปวง  นอกจากอายช่ัว กลัวบาปแล้ว จะต้องพยายามสร้างแต่ความดีให้กับตนเอง
และผู้อื่นอยู่เสมอด้วยส่ิงต่าง ๆ ดังกล่าวจะบังเกิดแก่ศิษย์ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จะต้องอาศัยครูท่ีมี 
ความเจนจัดในการฝึกฝนศิษย์ นั่นคือจะต้องมีความยินดีพอใจท่ีจะอบรมส่ังสอนศิษย์ มีความอดทนท่ีจะ 
พร่ าสอน แม้ว่าศิษย์ของตนจะฝึกฝนยากสักเพียงใด ก็จะพยายาม 

5) ดวงจิตใฝ่คุณธรรม ความเจนจัดในการฝึกฝนอบรมศิษย์ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจะไร้ผล 
ถ้าหากผู้ท่ีท าหน้าท่ีในการฝึกฝนอบรมคือครูเป็นผู้ท่ีไร้คุณธรรม ท้ังนี้เพราะการจะอบรมส่ังสอนให้ผู้ใด 
เป็นอย่างไรนั้นผู้ท่ีท าหน้าท่ีในการอบรมส่ังสอน จะต้องกระท าตนให้เป็นตัวอย่างเสียก่อน ดังนั้นครูดีใน 
ยุคโลกาภิวัตน์หรือในยุคใด ๆก็ตามจะต้องเป็นผู้ท่ี “ใฝ่ดี” หมายความว่าดวงจิตของผู้ท่ีเป็นครูนั้นจะต้อง 
ใฝ่ในคุณความดีต่าง ๆ เพื่อแสดงให้ศิษย์และบุคคลท่ัวไปได้เห็นว่า ผู้เป็นครูนั้นเป็นคนดีมีคุณธรรมสมควร 
ได้รับการยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล 

 
6) งามเลิศล้ าด้วยจรรยา จรรยาแปลว่า ความประพฤติหรือกิริยา อาการท่ีควรประพฤติปฏิบัติ

ครูดีจะต้องงามด้วยความประพฤติ หรืองามด้วยกิริยามารยาท จรรยามารยาทท่ีครูไทยควรตระหนักและใส่ใจ
ฝึกฝนปฏิบัติมีอยู่ 2 นัยด้วยกัน นัยแรกได้แก่จรรยามารยาทแบบไทย ๆ ซึ่งได้แก่การปฏิบัติตามมารยาทไทย 
ให้ถูกต้องเหมาะสม เช่นการไหว้พระ การไหว้บุคคลต่าง ๆ การกราบบุคคล การกราบพระ การประเคน 
ของพระ การรับของ การส่งของ ตลอดจนการเข้ารับพระราชทานส่ิงของ เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้เป็นครูยัง
จ าเป็นต้องงามด้วยมารยาททางสังคมอีกด้วย ส่วนอีกนัยหนึ่งได้แก่ “จรรยาวิชาชีพ” หรือ “จรรยาบรรณ” 
ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐาน ประการหนึ่งของอาชีพช้ันสูงหรือวิชาชีพ 

7) มีศรัทธาความเป็นครู การมีศรัทธาในความเป็นครูจะช่วยค้ าจุนให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
มีความเป็นครูท่ีสมบูรณ์ขึ้น ครูท่ีมีศรัทธาในความเป็นครูจะมีพฤติกรรมหลักคือเห็นความส าคัญของวิชาชีพครู
และรักษาช่ือเสียงของวิชาชีพครูอยู่เสมอ ส่วนพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีเช่น สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพ
ครูเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครูเสมอร่วมมือและส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี
การงาน รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกิจการงานของเพื่อนร่วมวิชาชีพเดียวกัน ปกป้องเกียรติและศักด์ิศรี 
ของความเป็นครู รักและเมตตาต่อศิษย์ รักในการสอนมากกว่าการท างานอย่างอื่น ไม่แสดงอาการท้อแท้ 
เมื่อมีภาระงานสอนมาก สอนเด็กด้วยความสนุกสนานและไม่ขวนขวายหางานอื่น แม้รายได้จะน้อยก็ตาม 
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8) ด ารงอยู่ด้วยศีล สมาธิ ปัญญา  ครูท่ีดีจะต้องด ารงอยู่ในศีล สมาธิและปัญญา ซึ่งเป็นหลัก
ส าคัญในพระพุทธศาสนาท่ีต้องศึกษาสามอย่างซึ่งเรียกว่า“ไตรสิกขา”กล่าวคือการด ารงอยู่ของชีวิตในฐานะ 
ท่ีเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดีนั้นจ าเป็นต้องศึกษาและปฏิบัติให้ครบไตรสิกขา 

 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะท่ีดีของครูในยุคโลกาภิวัฒน์ในทัศนะของยนต์  ชุ่มจิต ประกอบด้วย  
รู้ดี สอนดี มีวิสัยทัศน์ เจนจัดการฝึกฝนศิษย์ ดวงจิตใฝ่คุณธรรม งามล้ าด้วยจรรยา มีศรัทธาความเป็นครูและ
ด ารงอยู่ด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา 

 

2.3.4) คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักการศึกษาตะวันตก 
นักการศึกษาตะวันตก (Western Educators) ต่างก็ให้ความส าคัญกับครูท่ีเป็นผู้สอนในฐานะ

ของวิชาชีพ ซึ่ง โรเบอร์ด เอฟ เฮสซอง และโธมัส เฮส วิคส์ (อ้างใน สันติ บุญภิรมย์ 2557) ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูท่ีดี ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นผู้มีความรอบรู้ (Being Knowledgeable) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องราวต่างๆ ซึ่งได้
ศึกษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี มีความแม่นย าในวิชาท่ีสอน ตลอดจนวิชาการอื่นๆ ตามสมควร 

2) เป็นผู้มีอารมณ์ขัน (Being Humorous) เป็นผู้ท่ีสามารถสอดแทรกอารมณ์ขันหรือท าให้
การสอนสนุกสนาน 

3) เป็นผู้มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Being Flexible) การมีความสามารถในการเปล่ียนแปลง 
แก้ไข หรือปรับเปล่ียนสภาพการณ์ให้เหมาะสมกับการสอนได้ ครูจ าเป็นต้องรู้จักการยืดหยุ่น ในการอบรม 
ส่ังสอน สามารถปรับแผนการเรียนให้เหมาะกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างดี 

4) เป็นผู้มีความต้ังใจท างานให้ถึงขีดสุด (Being Upbeat) เป็นผู้ท่ียินดีในภารกิจ ทางการสอน 
จะไม่มองว่าการสอนเป็นเพียงภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบเท่านั้น แต่จะยินดีเมื่อได้สอนและอุทิศเวลาให้กับ 
การท างานท่ีท าอย่างเต็มท่ี 

5) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ (Being Honest) ความซื่อสัตย์เป็นส่ิงท่ีท าให้ศิษย์เกิด ความเช่ือถือ
ไว้วางใจ และมั่นใจท่ีจะปฏิบัติหรือกระท าตามค าส่ังสอนของครู 

6) เป็นผู้มีความชัดเจน (Being Clear and Concise) สามารถท าให้ผู้ท่ีสัมพันธ์ ด้วยเข้าใจได้
รวบรัด ชัดเจน เป็นผู้มีความสามารถในการส่ือสารท้ังการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียน นอกจากนี้การปฏิบัติ
หน้าท่ีการงานใดๆ ก็ต้องปฏิบัติด้วยความชัดเจน โปร่งใส ถูกต้องตามหลักการและระเบียบแบบแผนของ
ราชการ 

7) เป็นคนเปิดเผย (Being Open) คือ เป็นคนท่ีไม่ท าตัวลึกลับ เจ้าเล่ห์ เต็มใจเปิดเผยให้ผู้อื่น
รับรู้ รู้จักยอมรับความคิดของผู้อื่นด้วยความเข้าใจการกระท าของตนเสมอ 
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8) เป็นผู้มีความอดทน (Being Patient) เป็นผู้มีความพากเพียรพยายาม หรือขยันขันแข็ง 
ส าหรับครูต้องมีคุณสมบัติข้อนี้มากเป็นพิเศษ เพราะนอกจากจะอดทนในเรื่องอื่นๆ แล้ว ยังต้องอดทนต่อ
พฤติกรรมต่างๆ ของศิษย์อีกด้วย 

9) เป็นแบบอย่างท่ีดี (Being a Role Model) ครูเป็นบุคคลท่ีต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีต่อศิษย์และสังคม ศิษย์ต้องมีแบบอย่างท่ีถูกต้องดีงามเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของตน 

10) เป็ น ผู้สามารถประยุ ก ต์ทฤษฎี ไปปฏิ บั ติ ไ ด้  (Being Able to Relate Theory to 
Practice) การน าเอาความรู้ท่ีได้จากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพนั้น บางครั้ง
สภาพจริงไม่เหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูต้องสามารถประยุกต์ ทฤษฎีไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

11) เป็นผู้มีความเช่ือมั่นในตนเอง (Being Self Confident) การกล้าตัดสินใจ โดยสามารถ
เลือกวิถีทางท่ีดีท่ีสุด ในการแก้ปัญหาต่างๆ หรือวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในการกระท าต่างๆ ครู ต้องสามารถพัฒนา
ความเช่ือมั่นในตนเองโดยการส่ังสมประสบการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการสอนให้มากท่ีสุด ครูต้อง
เช่ือมั่นในส่ิงท่ีตนสอนด้วย 

12) เป็นผู้มีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายๆ ด้าน (Being Diversited) ครูท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ จะต้องมีความรู้และความสามารถในวิทยาการอื่นๆ ด้วย ความรู้พิเศษเป็น ความสามารถ
เฉพาะตัวที่จะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูอาจจะต้องใช้เพื่อช่วยให้งานในหน้าท่ีครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความรู้
พิเศษ เช่น ความสามารถทางเครื่องยนต์กลไก ความรู้ในการใช้เครื่อง คอมพิวเตอร์ความสามารถทางงาน 
ศิลปะ เป็นต้น 

13) เป็นผู้มีการแต่งกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยส่วนบุคคลดี (Being Well Groomed and 
Having Personal Hygiene) ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และสะอาดอยู่เสมอ สวมใส่
เส้ือผ้า ถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเป็นครู หรือแต่งกายตามรูปแบบท่ีทางสถานศึกษาก าหนด นอกจากนี้ 
สุขอนามัยส่วนบุคคลของครูก็เป็นส่ิงส าคัญ ท้ังสุขภาพทาง ร่างกายและจิตใจ สุขภาพของครูก็มีผลให้การสอน
ประสบความส าเร็จด้วยด ี
 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะของท่ีดีตามทัศนะของนักการศึกษา ท้ังของประเทศไทยและตะวันตก 
มีความสอดคล้องกัน โดยคุณลักษณะท่ีดีเริ่มจาก คุณลักษณะส่วนตน คุณลักษณะด้านวิชาการและการจัด 
การเรียนการสอน คุณลักษณะในการพัฒนานักเรียน และคุณลักษณะทางสังคม 
 

2.4 คุณลักษณะท่ีดีและบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 

“…โลกสมัยใหม่ทุกอย่างเปล่ียนตลอดเวลา เด็กต้องมีชีวิตอีก 50-60-70 ปี โลกมันจะเปล่ียนไป 
อย่างนึกไม่ถึงเลยว่า จะเปล่ียนไปอย่างไร เขาต้องเป็นส่วนหนึ่งของการเปล่ียนแปลง เขาต้องเป็นผู้หนึ่งท่ีมี  
ส่วนร่วมสร้างการเปล่ียนแปลง หากเขาไม่ท าอย่างนั้น เขาจะถูกเปล่ียนแปลง ชีวิตเขาจะยากล าบากมาก 
เพราะเขาจะเป็นผู้ถูกกระท า…” (วิจารณ์ พานิช, 2556) 
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สังคมยุคอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 19 และ 20 เปล่ียนผ่านเข้าสู่สังคมยุคความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆของทุกภูมิภาคของโลก
เข้าด้วยกัน พลังของเทคโนโลยียุคดิจิทัลส่งผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและเป็นความรวดเร็ว 
ท่ีนักวิชาการเห็นตรงกันว่า เพิ่งจะเริ่มต้นเท่านั้น ในระยะถัดไปจะยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นเป็นทวีคูณ 
ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาตามไปด้วย อย่างไม่อาจหลีกเล่ียงได้
สถานศึกษาจึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้  เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียน 
มีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ซึ่งส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงของการจัดการเรียนรู้
เพื่อเด็กในศตวรรษท่ี 21 

ครูในยุคศตวรรษ ท่ี 21 หรือครูในยุคโลกาภิวัฒน์ จะต้องมีความรู้กว้างไกลในเทคโนโลยีของ 
โลกสมัยใหม่ท่ีเต็มไปด้วย IT ครูจะต้องพัฒนาแบบก้าวกระโดดจึงจะทันโลกยุคใหม่ นวัตกรรมเป็นเครื่องมือ
ของครูยุคใหม่ ท่ีจะต้องพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี วิชาการ เพื่อน านวัตกรรมไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น และยังถือได้ว่าครูเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ บทบาทของครูกับการเรียน 
การสอนในศตวรรษท่ี 21 คือต้องช่วยเตรียมให้ ผู้เรียน  มีความพร้อมในการปรับตัวเพื่อด ารงชีวิตอยู่ 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะท่ีเป็นไปของสังคม ครูคือผู้ท่ีต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
สูงสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนได้เป็นตามศักยภาพของเขา
ต้องสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การท่ีครูท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้เต็ม 
ตามศักยภาพโดยสอดคล้อง กับความจ าเป็นเพื่อการด ารงชีวิตในสังคม ยึดมั่นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ผู้คนในยุคใหม่ต้องเรียนรู้ส่ิงใหม่ตลอดเวลา ครูจะต้องฝึกนิสัยให้ผู้เรียน รักการเรียนรู้ ปรับเปล่ียน
ความคิดได้ง่าย มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสอนวิธีการเรียนมากกว่าสอนเนื้อหา เพราะเนื้อหาในยุคสมัยนี้
จะมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ และข้อมูล เนื้อหาก็เปล่ียนแปลงเร็ว ท าให้การจดจ าเนื้อหา ความรู้
เป็นส่ิงท่ีใช้ได้และมีประโยชน์น้อย (อนันต์  เถ่ือนเถา, 2560)  

ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21 เน้นให้ท้ังผู้เรียนและครูก้าวเข้าสู่การเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
ผู้ท่ีต้องพัฒนาไม่ใช่เพียงผู้เรียนเท่านั้นแต่รวมไปถึงครูด้วยท่ีต้องปรับเปล่ียนบทบาทเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
โดยการท าตนเป็นผู้เรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนเป็นการสอนให้น้อยลง 
เรียนรู้ให้มากขึ้น เรียนรู้จากการปฏิบัติ เรียนรู้จากชีวิตจริง เรียนรู้จากความซับซ้อนและไม่ชัดเจนของโลกและ
สังคม รวมไปถึงสร้างความรู้ขึ้นใช้เอง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นใช้เองเช่นกัน ครูต้องพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนบทบาทเป็น “โค้ช” และออกแบบการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (นวพร ชลารักษ, 2558) 

บทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 นั้น ไพฑูรย สินลารัตน (2558) ได้ให้มุมมองไว้ว่า ครูไทยในศตวรรษ 
ท่ี 21  จะต้องกลับมาดูการศึกษาโดยรวมของเราได้ปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นทักษะเพื่อน าไปสู่การมีผลิตภัณฑ์ใหม่
ท่ีมีคุณภาพ เพราะขณะท่ีโลกตอนนี้มีการพัฒนาด้วยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ๆ แต่เรายังเลือก 
ท่ีจะเป็นผู้รับมากกว่าท่ีจะเป็นนักสร้างสรรค์เสียเอง ท าให้ประเทศเราตกอยู่ในฐานะเป็นเพียงผู้บริโภคอย่าง
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หลีกเล่ียงไม่ได้ ฉะนั้นมันถึงเวลาแล้วท่ีต้องเปล่ียนท าการเรียนรู้ของเด็กไทยเสียใหม่  ให้รู้จักการสร้างสรรค์
ร่วมกันวางแผน รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัย ค้นคว้า สร้างสรรค์ผลงาน วางแผนและประมวลผลเป็น       
ท้ังนี่ตัวแปรส าคัญในเรื่องนี้คือ “ครู” ดังนั้นบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 สรุปได้ดังนี้ 

1) สร้างและบูรณาการความรู้ได้ ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ ท่ีมีมาใช้ใน 
การสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ  

2) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูจะต้องสอนให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิด 
โดยสามารถคิดวิเคราะห์ในเรื่องต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ 

3) มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิด เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้เรียน ครูจะต้องเป็น
คนมีวิสัยทัศน์ เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้เด็กตกผลึก
ทางความคิดได้ด้วยตนเอง และมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน 

4) ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยี มีทักษะใหม่ ๆพร้อมท้ังช้ีแนะ ข้อดี ข้อเสียให้ผู้เรียนได้ 
ครูจะต้องสามารถใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการศึกษาได้หลากหลายและสามารถช้ีให้เห็นถึงข้อดี ข้อเสียของการใช้
เทคโนโลยีต่างๆอย่างเหมาะสม 

5) มีทักษะการสอนให้เด็กเติบโตได้อย่างเต็มตามศักยภาพและสร้างสรรค์ผลงานใหม่  ๆ 
ครูจะต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กตามวัยและให้เด็กพัฒนาอย่างเต็มท่ีตามศักยภาพของเ ด็ก และเน้นให้ 
เด็กเปล่ียนจากเป็นผู้รับ กลายเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 

นอกจากนั้น วิโรจน์  สารรัตนะ (2556) ได้กล่าวว่า การศึกษาในประเทศไทยต้องเน้นการเปล่ียน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูต้องมีการเรียนรู้ท่ีจะเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี  21 หรือ E-Teacher  
ซึ่งประกอบดวย  2  ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ครูท าหน้าท่ีวางแผนออกแบบ ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและจัดเตรียม
แหล่งเรียนรู้ใหเ้พียงพอ รวมทั้งจัดการประเมินผลอย่างชัดเจนได้มาตรฐาน 

ส่วนท่ี 2 ครูเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสารเป็นส่ือในการจัดการ
เรียนรู้ นอกจากนี้คุณลักษณะของครูท่ีเรียกว่า E-Teacher  นั้นต้องมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) Experience หมายถึง การท่ีครูมีประสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ ได้สร้างสรรค์
การเรียนรู้ การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น การใช้อินเตอร์เน็ต 

2) Extended หมายถึง การท่ีครูมีทักษะด้านการค้นหาความรู้อยู่ตลอดเวลา รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ใ นการค้นคว้าหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี 

3) Expanded หมายถึง การท่ีครูน าความรู้ต่างๆท่ีได้รับมาขยายผล เพื่อให้เกิด 
การเพิ่มพูนความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชน 

4) Exploration หมายถึ ง  ครูค วร ค้นคว้ าและ เลือก เนื้ อหาสาระ ท่ี ทันสมั ย 
เอกสารอ้างอิงต่างๆ เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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5) Evaluation หมายถึง ครูควรเป็นนักประเมินท่ีดีมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน 

การประเมินผลให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียน เพราะเทคโนโลยี ไม่สามารถใช้กับการเรียนรู้ทุกรูปแบบได้ 
6) End–User หมายถึง ครูใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายและสามารรถเป็นผู้ใช้

ปลายทางท่ีดี เชนสามารถ Browse  ไป  Web  Site ได้ 
7) Enabler หมายถึง ครูสามารถน าเทคโนโลยี  ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ มาใช้ใน 

การสร้างบทเรียน ส่ือในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับผู้เรียนมากขึ้น 
8) Engagement หมายถึง ครูให้ความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ใหม่ๆ 
9) Efficient  and  Effective หมายถึง ครูใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเป็นผู้ผลิตผู้กระจายและผู้ใช้ความรู้ 
 

สรุปได้ว่าคุณลักษณะท่ีดีและบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องท าหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุน
ช่วยเหลือผู้เรียน ให้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพและส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและล้าสมัย ดังนั้นในศตวรรษท่ี 21 บุคคลจึงต้อง
เรียนรู้ส่ิงใหม่ตลอดเวลา  ดังนั้นครูต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะน าแนวทางการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเข้าใจ และพร้อมท่ีจะทุ่มเท วิชา ความรู้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ ตามธรรมชาติของ 
การเปล่ียนแปลง 

 

อย่างไรก็ตามแม้เทคโนโลยีจะเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ความสามารถของครูในศตวรรษท่ี 21 
อาจจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ แต่ส่ิงท่ีคุณสามารถท่ีจะบอกนักเรียนได้ว่าข้อมูลใด
สามารถน าไปปรับใช้กับชีวิตจริงได้ หรือวิธีการเลือกใช้เครื่องมือท่ีถูกต้องนั้น ควรเป็นไปในทิศทางใด แต่ส่ิงท่ี
ส าคัญท่ีจะหาไม่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ นั่นคือศีลธรรมคุ ณธรรมท่ีครูจ าเป็นต้องถ่ายทอดและสอดแทรก
ให้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญอันจะถูกพัฒนาไปพร้อมกับสติปัญญา เพื่อให้ความรู้แก่อนาคตของชาติ 
อย่างถูกต้อง มั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
 

2.5 บทสรุป 
คุณลักษณะ บทบาท หน้าท่ีของครู  ได้ถูกปรับเปล่ียนไปตามยุค เพื่อให้ ทันสถานการณ์ของ 

โลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังจะเห็นได้ว่า ในยุคปัจจุบันนี้เป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารอันทันสมัย มีความเจริญก้าวหน้า และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วขึ้น ดังนั้นครูจึง
จ าเป็นต้องปรับตัวให้พร้อม และพัฒนาตนเองให้ ทันยุคสมัยท่ีเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว อีก ท้ังต้องมี 
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ความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาด้านทักษะ วิทยาการสอนให้มีความทันสมัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธีการ

จัดเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการศึกษาท่ีดีส าหรับคนยุคใหม่นั้น ท าใหคุ้ณลักษณะของครู อาจารย์ ต้องเปล่ียนไปอย่างส้ินเชิง  

ครูท่ีรักศิษย์ เอาใจใส่ศิษย์แต่ยังใช้วิธีสอนแบบเดิม ๆ จะไม่ใช่ครูท่ีท าประโยชน์แก่ศิษย์อย่างแท้จริง กล่าวคือ 
ครูท่ีมีใจแก่ศิษย์ยังไม่พอ ครูเพื่อศิษย์ต้องเปล่ียนจุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอน ไปเป็นเน้นท่ีการเรียน  
ต้องเรียนรู้และปรับปรุง รูปแบบการเรียนรู้ท่ีตนจัดให้แก่ศิษย์ด้วย ครูเพื่อศิษย์ต้องเปล่ียนบทบาทของตนเอง
จาก “ครูสอน” (Teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” (Coach)หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning 
facilitator) และต้องเรียนรู้ทักษะในการท าหน้าท่ีนี้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง ครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องยึดหลักสอนน้อย เรียนมาก การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 ต้องก้าวข้าม
สาระวิชาไปสู่การเรียนรู้“ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21” 

 

ค าถามท้ายบท  
1. “คุณลักษณะของครูท่ีดี” ในมุมมองของนักศึกษาเป็นอย่างไร 
2.  จากพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

ท่ีทรงพระราชทานแก่ครูในวรโรกาสต่างๆ ในฐานะท่ีเป็นนักศึกษาครู มีความรู้สึกอย่างไร จงอธิบาย 
3. เมื่อโลกมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัต นักศึกษาคิดว่าครูควร้องมีการปรับเปล่ียนในด้านใดบ้าง 

อย่างไร จงอธิบาย 
4. มีค ากล่าวท่ีว่า “ไม่มีเทคโนโลยีใด จะเข้ามาแทนท่ีครูได้” นักศึกษามีความเห็นคิดเห็นอย่างไรกับ 

ค ากล่าวนี้ 
5. เมื่อมีข่าวเกี่ยวกับการกระท าความผิดของครูผ่านส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ นักศึกษารู้สึกอย่างไร 

และควรมีแนวทางในการป้องกันการกระท าความผิดหรือลงโทษผู้กระท าผิดเหล่านั้นอย่างไร 
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บทที่ 3 

การพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพครู 
 

หัวข้อเนื้อหา 
3.1 ความส าคัญและหลักการของการพัฒนาครู 
3.2 วัฏภาคของการพัฒนาครู 
3.3 ปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครู 
3.4 การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
3.5 บทสรุป 
 

“...ความพยายามท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการปฏิรูปการศึกษา 
ด้านต่างๆท่ัวโลก แต่การท่ีจะท าให้เป้าหมายท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพดังกล่าวส าเร็จไปได้ ต้องอาศัย   
“ครู” เป็นปัจจัยส าคัญ ในปัจจุบันเทคโนโลยีจะก้าวหน้า ข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน แต่ก็ไม่สามารถ
ทดแทนครูได้ เพราะการศึกษาไม่ใช่เพียงการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเท่านั้น แต่ส่ิงส าคัญคือ การฝึกคิด 
การบ่มนิสัยให้แต่ละคน สามารถพึ่งพาตนเองและมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น ซึ่งส่วนนี้ต้องใช้คนสอน
เท่านั้น ยิ่งเทคโนโลยีก้าวหน้าเพียงใดก็ยิ่งต้องการครูท่ีมีความสามารถมากขึ้นเพียงนั้น  ดังนัน้ครู 
ต้องพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันโลก จึงจะสามารถบ่มนิสัยคนในยุคใหม่ได้...” 
 

ความตอนหนึ่งในพระราชด ารัสของ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

เมื่อคราวเสด็จเป็นองค์ประธานเปิดงานวันครูโลกประจ าปี 2547 
วันท่ี 5 ตุลาคม 2547 
ณ หอประชุมคุรุสภา 

 

3.1 ความส าคัญและหลักการของการพัฒนาครู 
 

3.1.1 ความส าคัญของการพัฒนาครู 
 

“ครู” เป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ท้ังนี้เพราะครูต้องรับ
หน้าท่ีในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มท่ี จนบุคคลเหล่านั้นสามารถท่ีจะใช้ความรู้
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ความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังท่ี ยนต์  ชุ่มจิต (2558) ได้สรุปความส าคัญของการพัฒนา
ครูไว้ดังนี้ 

1) ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู ท าให้ครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความรอบรู้ใน 
ทางวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไข
ปัญหาและข้อบกพร่องในการสอนและท างานได้ดีขึ้น 

2) ช่วยท าให้เกิดการประหยัดเวลาและความสูญเปล่าทางวิชาการ เพราะครูท่ีได้รับการพัฒนาจนเป็น
ครูท่ีมีคุณภาพนั้นย่อมไม่ท าส่ิงใดผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ท าการสอน
นักเรียนได้ผลเต็มท่ี ตรงตามจุดประสงค์ส่วนนักเรียนก็มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3) ช่วยให้ครูเรียนรู้งานในหน้าท่ีได้เร็วขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูท่ีเพิ่งได้รับการบรรจุให้เข้าท างาน 
ใหม่ ๆ และครูท่ีย้ายไปท าการสอน ณ ท่ีท างานแห่งใหม่ 

4) ช่วยแบ่งเบาหรือลดภาระหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในสายงานต่าง ๆ เพราะครู 
ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจงานการสอนและงานอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 

5) ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน กล่าวคือ ท าให้ครู 
ทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางการบริหาร ซึ่งท าให้มีสถานภาพดีขึ้น 

6) ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลท่ีทันสมัยอยู่เสมอ ท้ังในด้านความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมท้ัง
หลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรู้ในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 

 

จากความส าคัญดังกล่าวจึงเป็นเครื่องยืนยันให้เห็นได้ชัดเจนว่าการพัฒนาครูนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่ง
และจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

 
3.1.2 หลักการพัฒนาครู 
 

หลักการพัฒนาโดยท่ัวไปจะมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาบุคคล ความครอบคลุมความต่อเนื่อง การขจัดความ
ด้อยและความมั่นคงถาวร จากหลักการดังกล่าวนี้สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาครูหรือการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1) การพัฒนาครูต้องมุ่งมั่นการพัฒนาตนของครู หมายความว่า ในการพัฒนาครูนั้นจะต้องเน้น 
ไปท่ีการพัฒนาตนของครูแต่ละคนเสียก่อน ท้ังนี้เพื่อให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพของตนให้เจริญเต็มท่ี 
เมื่อครูมีความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณ์อย่างเพียงพอแล้ว ย่อมเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะร่วมด้วยช่วยกัน
พัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

2) การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นความครอบคลุมทุกด้าน หมายความว่า จะต้องพัฒนาครูให้เกิดความรู้ 
ความช านาญทุก ๆ ด้าน เช่น มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนใหม่ ๆ สามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของทางราชการท่ีประกาศใช้ใหม่ มีความรอบรู้  
ตามสภาวการณ์บ้านเมืองรวมทั้งความรู้เท่าทันกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลงทางสังคมปัจจุบัน เป็นต้น 

3) การพัฒนาครูต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หมายความว่า ไม่ว่าบุคคลท่ีเป็นครูนั้นจะมีคุณวุฒิมาก
น้อยเพียงใด สอนในระดับใด จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ท้ังนี้เพราะความเจริญก้าวหน้า
เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญยิ่งของมนุษย์ บุคคลอื่นจะให้ความเคารพยกย่องในความรู้ความช านาญของบุคคล 
ท่ีมีความเจริญก้าวหน้า ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธ์กับความเข้าใจในงานท่ีก าลังปฏิบัติ และท่ีส าคัญยิ่ง  
คือบุคคลท่ีปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพย่อมเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าและควรให้การสนับสนุนเพื่อปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีส าคัญต่อไป 

4) การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูโดยท่ัวไป เช่น ความบกพร่องทางด้านคุณธรรม ศีลธรรม ความเฉ่ือยชาในการท างาน ความไม่กระตือรือร้น
ต่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพและการขาดเทคนิควิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

5) การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมเรื่องความมัน่คงถาวรและความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู หมายความว่า  
การจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อการพัฒนาครูนั้น นอกจากจะได้กระท าให้ครอบคลุมตามหลักการดังกล่าวข้างต้น 
แล้วจะต้องกระท าเพื่อให้ครูเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความมั่นคงต่อวิชาชีพ และเกิดความรู้สึ ก
ภาคภูมิใจต่องานวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 

จากหลักการดังกล่าว เป็นเครื่องช้ีให้เห็นว่า การพัฒนาครูให้เกิดคุณภาพสูงสุดนั้นจะต้องด าเนินการ
ให้ครบทุกประเด็นดังกล่าว 

 

3.2 วัฏภาคของการพัฒนาครู 
 

วัฏภาคหรือช่วงระยะเวลาของการพัฒนาครูนั้น ยนต์  ชุ่มจิต (2558) ได้จ าแนกวัฎภาคของการพัฒนา
ครูออกเป็น 3 ช่วงระยะเวลา  ดังนี้ 

 

3.2.1 วัฎภาคก่อนเข้าประจ าการ  
       วัฏภาคหรือช่วงระยะก่อนเข้าประจ าการของครู คือ ช่วงระยะเวลาของการเป็นนักศึกษาครู 

ในช่วงระยะเวลานี้เป็นช่วงเวลาท่ีนักศึกษาครูทุกคน ต้องใช้ความวิริยะอุตสาหะศึกษาเล่าเรียนฝึกฝนตนเอง 
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาท่ีจะน าไปสอนนักเรียนอย่างแตกฉาน เข้าใจ
จิตวิทยาการเรียนการสอนศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ เรียนรู้เทคนิคการสอนวิชาต่าง ๆ และท่ีส าคัญต้องมีการฝึก
ปฏิบัติการสอนหรือฝึกปฏิบัติวิชาชีพการสอนในสถานศึกษาช่วงระยะเวลาหนึ่ง ท้ั งนี้เพื่อให้เกิดทักษะและ
ประสบการณ์ทางการสอน เมื่อน าไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาท่ีเริ่มเข้าประจ าการ หากพบปัญหาใด ๆ จะได้
แก้ไขได้โดยไม่ต้องวิตกกังวลมากนัก 
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       ส าหรับระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมก่อนเข้าประจ าการนี้จะมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับ
หลักสูตรท่ีก าหนดและนโยบายในการผลิตครู รวมท้ังความต้องการของผู้ใช้ครูด้วย แต่โดยปกติท่ัวไป 
การเตรียมครูช้ันวิชาชีพจะใช้เวลาอย่างน้อย 4 ปี หลังจากช้ันมัธยมศึกษา 

 

3.2.2 วัฏภาคเร่ิมต้นเข้าประจ าการ 
       วัฏภาคหรือช่วงระยะเวลาของการเริ่มต้นเข้าประจ าการของผู้ประกอบวิชาชีพครู หมายถึง  

ช่วงระยะเวลาของการเริ่มต้นการสอนครั้งแรกของครู (ไม่รวมระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การสอน) ระยะนี้เป็นช่วงเวลาท่ีครูจะต้องพัฒนาความมั่นใจ และความสามารถของตนในฐานะเป็นครู  
ช้ันวิชาชีพเพื่อให้เกิดความงอกงามขึ้นตามล าดับ ในระยะเริ่มต้นครูบางคนจะมีความคิดเหมือน ๆ กับว่าตนเอง
เป็นครูใหม่หรือทดลองการสอน (ทดลองปฏิบัติราชการ) แต่ในท่ีสุดเมื่อครูได้ปฏิบัติการสอนสักระยะเวลาหนึ่ง 
ความรู้สึกวิตกกังวลต่าง ๆ ก็จะหมดไป และจะเกิดความรู้สึกว่าตนได้เป็นครูอย่างแท้จริง 

       ความคิดในเรื่องวัฏภาคของการเริ่มต้นเข้าประจ าการนี้ นักวิชาการมีความเห็นแตกต่างกัน  
ดังความคิดเห็นของเนมเซอร์ (Nemser, 1983) ไวด์แมน และไนส์ (Wildman & Nines, 1987) ได้กล่าวว่า
นักวิชาการบางกลุ่มมีความคิดเห็นว่าการสอนเป็นเรื่องธรรมดา ดังนั้นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและได้รับ
การบรรจุเข้าปฏิบัติหน้าท่ีการสอนควรได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูช้ันวิชาชีพต้ังแต่เมื่อแรกเข้าท าการสอน  
ท้ังนี้เพราะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการเป็นครู ต้ังแต่ในช่วงของการเป็นนักศึกษาครูและ
การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนอีกความคิดหนึ่งมีความเช่ือว่า การสอนเป็นงาน “ศิลปะ” กล่าวคือ 
เป็นงานท่ีต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัวของบุคคล บางคนจัดอยู่ในประเภท “เป็นครูโดยก าเนิด”  
(Born Teacher) บางคนมิได้เป็นครูโดยก าเนิด เพราะฉะนั้นไม่จ าเป็นต้องมี วัฏภาคของการเริ่มต้นเข้า
ประจ าการ ครูท่ีได้รับการบรรจุให้เข้ามาท าการสอน จะมีท้ังผู้ท่ีสามารถกระท าการสอนได้ทันทีหรือไม่สามารถ
กระท าการสอนได้ทันที  

อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าจะยังมีข้อสนับสนุนว่าการสอนเป็น เรื่องธรรมดาและการสอนเป็น 
งานศิลปะก็ตาม ในปัจจุบันคนส่วนมากยอมรับว่าการสอน เป็นงานท่ีซับซ้อน ยิ่งไปกว่านั้นยังมีข้อสนับสนุน
เพิ่มขึ้นอีกเรื่อย ๆ ในความคิดท่ีว่าบุคคลท่ีมีความแตกต่างกันนั้น สามารถท่ีจะเรียนรู้เพื่อการเป็นครูท่ีดีได้  
แต่การพัฒนาความรู้ความสามารถนั้นต้องใช้เวลา การพัฒนานี้เป็นไปในลักษณะเชิงวิวัฒนาการครูทุกคน
จ าเป็นต้องเรียนรู้มิติใหม่ ๆ บางประการของวิชาชีพของตน ตลอดระยะเวลาของการประกอบวิชาชีพและ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นอย่างมากมายในวัฏภาคของการเริ่มต้นเข้าประจ าการในระหว่างปีแรกหรือปีท่ีสอง
ของการสอน 

 

3.2.3 วัฏภาคหลังเข้าประจ าการ 
    โดยท่ัวไปครูทุกคนจะผ่านล าดับขั้นตอนจากขั้นการฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Preservice 

training) ไปสู่ขั้นการเข้าสู่วัฏภาคของการเริ่มต้นประจ าการ ต่อจากนั้นก็จะอยู่ในช่วงของการพัฒนาในระยะ
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ต่าง ๆ อีกหลายข้ันตอนดังเช่น เบอร์ก คริสเต็นเซ็น และเฟสสเลอร์ (Burke, Christensen, & Fessler, 1984)
ได้จ าแนกขั้นตอนของพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพครูไว้ดังนี้ 

    1) ขั้นการเสริมสร้างสมรรถภาพ (Competency – building stage) 
          ขั้นการเสริมสร้างสมรรถภาพนี้ครูจะมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถและความช านาญทุก 

ๆ อย่างท่ีเกี่ยวข้องกับการสอน ครูบางคนจะเข้าร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ บางคนมุ่งศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง ครูบางคนหรือบางกลุ่มมุ่งท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อย่างไรก็ตามขั้นการเสริมสร้าง
สมรรถภาพนี้มีช่วงระยะเวลาของการพัฒนาหลายปี 

    2) ขั้นกระตือรือร้นหรือเจริญงอกงาม (Enthusiastic and growing stage) 
          เมื่อครูได้พัฒนาตนเองจนเป็นผู้ท่ีมีสมรรถภาพในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ก็จะ

เกิดความเช่ือมั่นในตนเองมากขึ้น ครูหลายคนจะท างานเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของนักเรียน หรือ
แบ่งปันความรู้ ความสามารถของตนเองเพื่อช่วยเหลือเพื่อนครูด้วยกัน ให้สามารถพัฒนาตนเองในการเล่ือนช้ัน
เล่ือนต าแหน่งในหน้าท่ีการงาน 

    3) ขั้นคงท่ีและเฉ่ือยชา (Stable and stagnant stage) 
          ครูหลายคนไม่ได้ผ่านขั้นตอนของช่วงระยะการเสริมสร้างสมรรถภาพหรือช่วงระยะ

กระตือรือร้นและเจริญงอกงาม กล่าวคือ บางคนกระโดดผ่านขั้นตอนดังกล่าวเข้าสู่วัฏภาคของความคงท่ีและ
เฉื่อยชาเลย บุคคลท่ีเป็นครูโดยกระโดดผ่านขั้นตอนสองขั้นแรก เข้าสู่ขั้นตอนนี้มีแนวโน้มท่ีจะยอมแพ้ต่อ 
การประกอบวิชาชีพครู โดยคิดว่าตนเองนั้นไม่ใช่บุคคลท่ีนักเรียนจะให้ความส าคัญ หลายคนมีความรู้สึกว่า
ตนเองไม่มีประสิทธิภาพในการสอนและขาดความเคารพนับถือตนเอง เกิดความสงสัยในความสามารถของ
ตนเองท่ีจะสอนนักเรียนต่อไป 

    4) ขั้นข้องขัดใจในอาชีพ (Career frustration stage) 
        ในช่วงระยะเวลานี้ผู้ประกอบวิชาชีพครูบางคน จะมีความคาดหวังในทางลบต่อนักเรียนของ

ตน ไม่อยากท าการสอน และมีความรู้สึกเอือมระอาต่อการสอน ซึ่งสาเหตุส าคัญประการหนึ่งท่ีท าให้ครูเกิด
ความข้องขัดใจในอาชีพก็คือ ความวิตกกังวลว่าตนเองจะไม่สามารถหนีพ้นจากการสอนไปได้ บางคนมี  
ความยุ่งยากต่อการสร้างสัมพันธภาพกับสมาชิกคนอื่น ๆ หลายคนมุ่งความสนใจไปภายนอกโรงเรียนเพื่อท าให้
ตนเองพึงพอใจ ซึ่งความพึงพอใจนั้นมิอาจหาได้จากการสอน บางคนเตรียมการเพื่อหาอาชีพใหม่ อย่างไรก็ตาม
แม้ว่าครูบางส่วนจะมีความข้องขัดใจในอาชีพ แต่ก็ยังคงอยู่ในอาชีพต่อไปในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

    5) ขั้นกระถดถอยจากอาชีพ (Career wind down stage) 
          ผู้ประกอบวิชาชีพครูท่ีเข้าสู่วัฏภาคนี้เตรียมพร้อมท่ีจะออกจากอาชีพครู บางคนท า 

การสอนมาจนกระท่ังบั้นปลายของชีวิตครู บางคนไม่ชอบงานการสอนและมีแผนท่ีจะเปล่ียนอาชีพใหม่ บางคน
ถึงแม้ว่าจะมีความส าเร็จในงานอาชีพครูอย่างดี แต่ก็พร้อมท่ีจะลาออกจากอาชีพครูด้วยสาเหตุอื่น ๆ 
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3.3 ปัจจัยแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาครู 
 

ปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูมีลักษณะไม่เหมือนกับปัจจัยแวดล้อมเพื่อการศึกษาของครู ท้ังนี้
เพราะปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูนั้น ได้จัดกระท าขึ้นให้เหมาะสมกับความแตกต่างกันของครู และ 
ความแตกต่างกันของสถานการณ์ทางการสอน ยนต์  ชุ่มจิต (2558) ได้น าเสนอการวางแผนเพื่อพัฒนาครูนั้น
จะต้องพิจารณาถึงลักษณะ 5 ประการ ดังนี้ 

 

1) การก าหนดจุดประสงค์ 
    การก าหนดจุดประสงค์เพื่อการพัฒนาครู ก าหนดขึ้นเพื่อให้ครูสามารถปฏิบัติ 4 ภารกิจให้ส าเร็จ

สมบูรณ์ ได้แก่ 
    1.1) การกระท าภารกิจส่วนตัวให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าคือการให้ครูได้พัฒนา

ตนเองให้สมบูรณ์ในด้านต่าง ๆ 
    1.2) การกระท าภารกิจทางการสอนอย่างธรรมดาให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ คือภารกิจทางด้านการสอน

อย่างง่าย ๆ นี้จะเกี่ยวข้องโดยตรงกับเทคนิคและระเบียบวิธีปฏิบัติทางการสอน เช่น การใช้เครื่องฉายวัสดุ
โปร่งแสง การใช้เครื่องบันทึกเสียง การใช้เครื่องเล่นวีดิทัศน์ และการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

    1.3) การกระท าภารกิจส่วนตัวท่ีซับซ้อนให้เสร็จสมบูรณ์ จะช่วยเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของ
ครูให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีครูแสดงออกจนเป็นลักษณะนิสัย เช่น การตรงต่อ
เวลา การรักษาสุขภาพอนามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้หากครูได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
ประจ าตัวของตนอย่างดีแล้ว ย่อมเป็นเครื่องแสดงให้เห็นถึงความสมบูรณ์ของภารกิจท่ีซับซ้อนส่วนตัวครู
นั่นเอง 

    1.4) การกระท าภารกิจทางด้านการเรียนการสอนท่ีซับซ้อนให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ จะมีผลโดยตรงต่อ 
การมีทักษะทางการสอนเฉพาะอย่าง เหตุท่ีมีความซับซ้อน เพราะต้องมีการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ 
ตลอดเวลา เช่น ในกรณีท่ีครูต้องการพัฒนาทักษะการสอนโดยกระบวนการทางสังคม ครูอาจใช้วิธีโดยการ
ค้นหาและให้นักเรียนช่วยกันค้นหาปัจจัยการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน โดยการพานักเรียนไปในชุมชน เป็นต้น  

 
2) วิธีด าเนินการ 
    ปัจจัยแวดล้อมทางด้านวิธีด าเนินการเพื่อการพัฒนาครูนั้นจะเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ 

การสอนของครูในห้องเรียน ซึ่งมีช่วงหรือขั้นตอนการด าเนินการท่ีส าคัญ 4 ข้ัน ดังนี้ 
    2.1) การวางแผนขั้นการเตรียมการ ในขั้นตอนนี้อาจพิจารณาตัวบุคคล การก าหนดปัจจัยแวดล้อม  

การส่งเสริมก าลังใจ รวมถึงการปรับเปล่ียนยุทธวิธีให้เหมาะสมกับความต้องการของครูแต่ละคน 
    2.2) การประชุมหารือก่อนการสังเกต ในขั้นนี้ผู้นิเทศและครูจะร่วมกันวางแผนการประชุมหารือ 

ท าให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและครู มีการวางแผนถึงกิจกรรมการ เรียนของนักเรียน 
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พิจารณาส่ือการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
รวมทั้งวางแผนการประเมินผลการเรียนของนักเรียนด้วย 

    2.3) การสังเกตและการวิเคราะห์พฤติกรรมในห้องเรียน ในขั้นนี้จะเริ่มต้นด้วยการตรวจสอบครั้ง
สุดท้ายเพื่อให้แน่ใจว่า แผนงานทางการสอนของครูเพื่อการสังเกตนั้นเป็นไปตามท่ีได้ประชุมหารือก่อน 
การสังเกตหรือไม่ ช่วยให้สามารถปรับปรุงความคาดหวังและลักษณะของข้อมูลท่ีจะรวบรวม ในระหว่าง  
การสังเกต ภารกิจส าคัญของผู้นิเทศก็คือการรวบรวมข้อสนเทศเกี่ยวกับพฤติกรรมในช้ันเรียน ท าให้ผู้นิเทศ 
ได้เรียนรู้ความถนัดและเจตคติของครูได้มากยิ่งขึ้น ความรู้ท่ีได้นี้จะช่วยให้ทราบความต้องการของครูได้ดียิ่งขึ้น 

    2.4) การประชุมหารือภายหลังการสังเกต ในขั้นนี้มีภารกิจท่ีส าคัญ 2 ประการคือ ประการแรก คือ 
การแลกเปล่ียนข้อสนเทศและการรับรู้ ประการท่ีสอง คือ การคิดถึงแนวทางการปฏิบัติในอนาคต การประชุม
หารือในขั้นนี้จะกระท าภายหลังท่ีผู้นิเทศได้ตรวจสอบและจัดระเบียบข้อมูลท่ีได้สังเกต เช่นเดียวกัน ครูต้องมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและหยั่งรู้ในพฤติกรรมของตนเองและของนักเรียนในช่วงของการสังเกตด้วย 

 

3) ระบบการสนับสนุน 
    ระบบการสนับสนุน จะเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่งผู้นิเทศต้องการเพื่อช่วยให้

ครูมีความรู้ความสามารถในจุดประสงค์ท่ีแตกต่างกัน อย่างไรก็ตามผู้นิเทศอาจพิจารณาตนเอง  เป็นแหล่งให้
การสนับสนุนได้ด้วย สามารถจ าแนกระบบการสนับสนุนออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    3.1) ปัจจัยส่วนตัว : ทักษะ ความรู้ และเจตคติของผู้นิเทศ 
    โดยท่ัวไปผู้นิเทศจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรอบรู้ ในขอบเขตของงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
    1) ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคล โดยเฉพาะ

วิธีการสอนของครู รวมท้ังส่ิงท่ีครูคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของครู 
    2) เข้าใจภารกิจต่าง ๆ ท่ีคาดหวังให้ครูกระท า  
    3) ความรอบรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งครูได้รับการคาดหวังให้กระท า 
    4) ความรู้ในวิธีการหรือยุทธวิธีต่าง เพื่อช่วยให้ครูมีความเจริญงอกงาม นั่นคือมีความรอบรู้

ในวิธีการจัดและปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครู 
    นอกจากความรู้ ภารกิจ และพฤติกรรมแล้ว ทักษะส าคัญส าหรับผู้นิเทศอีกประการหนึ่ง คือ 

ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ในการก าหนดปัจจัยแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ ทักษะของบุคคล
หลาย ๆ ด้านมีส่วนช่วยท าให้เกิดความช านาญในภารกิจต่าง ๆ ของตน เช่น ทักษะในการรวบรวมข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ และทักษะในการเป็นผู้ฟังท่ีดี เป็นต้น 

   3.2) ปัจจัยภายนอก : บุคคลและวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ 
          ปัจจัยภายนอก เช่น บุคคล วัสดุ อุปกรณ์ บริการเทคนิคและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสนับสนุนในการพัฒนาครูท้ังส้ิน นอกจากนี้บุคลากรภายนอกโรงเรียนนั้น  ก็นับได้ว่า 
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เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าอีกกลุ่มหนึ่ง ซึ่งผู้นิเทศสามารถเชิญบุคคลดังกล่าวมาช่วยสนับสนุนการเรียน 
การสอนของคูรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4) ยุทธวิธีการจัดการ 
    ยุทธวิธีการจัดการเกี่ยวข้องกับยุทธวิธีการตัดสินใจท่ีส าคัญ ๆ 3 วิธี ดังนี้ 
    4.1) ยุทธวิธีท่ีครูเป็นผู้ตัดสินใจ ตามวิธีการแบบนี้ครูเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมและจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง ผู้นิเทศท่ีท างานร่วมกับครูจะเป็นเพียงผู้ท่ีน าหัวข้อขึ้นมาอภิปราย การเลือกภารกิจทางการ
สอน หรือภารกิจส่วนตัวที่ควรกระท าและการให้ข้อเสนอแนะวิธีประเมินผล 

    4.2) ยุทธวิธีผู้นิเทศเป็นผู้ตัดสินใจ ตามวิธีการแบบนี้ครูจะต้องปรับตัว ตามปัจจัยแวดล้อมท่ีผู้นิเทศ
ก าหนดขึ้น ผู้นิเทศเป็นแหล่งควบคุมปฐมภูมิ (Primary Source of Control) ในการจัดระเบียบการเรียนรู้ 
ของครู ปัจจัยแวดล้อมท่ีผู้นิเทศจัดขึ้นโดยตรงนี้จะให้ข้อแนะน าแก่ครูในการปฏิบัติทางการสอน  

    4.3) ยุทธวิธีการแลกเปล่ียนหรือการร่วมกันตัดสินใจ ตามวิธีการแบบนี้ ครู ผู้นิเทศหรือท้ังสองฝ่าย 
จะร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับความต้องการและความสามารถของครูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนท่ีต้องกระท าให้
มีผลส าเร็จสมบูรณ์ในระหว่างท าการสอน และเกี่ยวข้องกับภารกิจต่าง ๆ ท่ีครูต้องกระท าในระหว่างการสอน
และภายหลังการสอน 

 

5) ข้อก าหนดส าหรับการประเมินผล 
    ข้อก าหนดส าหรับการประเมินผลนั้นจะเกี่ยวข้องกับวิธีการท่ีผู้นิเทศใช้รวบรวมข้อสนเทศท่ีเกี่ยวกับ

ผลของปัจจัยแวดล้อม เนื่องจากปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูมีลักษณะเฉพาะบุคคล ดังนั้นครูแต่ละคน
อาจจะได้รับการส่งเสริมให้ด าเนินงานตามจุดประสงค์ท่ีแตกต่างกัน และปัจจัยแวดล้อมแต่ละอย่างจะต้อง
ได้รับการพิจารณาก าหนดให้เหมาะสม เพื่อช่วยให้ครูแต่ละคนบรรลุความต้องการของตน  

    การประเมินปัจจัยแวดล้อมนั้นสามารถพิจารณาตรวจสอบได้จากบุคคลท่ีมีส่วนร่วม 3 กลุ่มด้วยกัน 
คือ ครู นักเรียน และผู้นิเทศ 

    5.1) การใช้ผลงานของครูเพื่อประเมินปัจจัยแวดล้อม 
         วิธีการนี้การสังเกตพฤติกรรมของครูท่ีได้กระท าในห้องเรียนเป็นวิธีการท่ีตรงท่ีสุดใน 

การประเมินผลงานของครู ตัวบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นถึงการจัดการท่ีไร้ประสิทธิภาพของครู เช่น การเสียเวลากับ 
การแจกจ่ายวัสดุหรือเอกสารการเรียนการสอน ผู้นิเทศจ าเป็นต้องสังเกตพฤติกรรมการจัดการของครู  
เพื่อก าหนดให้ภารกิจของครูด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

    5.2) การใช้ผลงานของนักเรียนเพื่อประเมินปัจจัยแวดล้อม 
          นอกจากการพิจารณาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพ

ของปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูแล้ว การสังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคลก็มีส่วนเกี่ยวข้องเช่นกัน อาทิ การ
มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม การใช้ค าถามของนักเรียน นักเรียนน างานอื่นมาท าในขณะท่ีก าลังเรียนอีกวิชา
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หนึ่ง ส่ิงเหล่านี้ย่อมมีผลต่อความมีประสิทธิภาพของปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูท้ังส้ิน นอกจากนี้การ
ส ารวจความคิดเห็นหรือเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนก็เป็นเครื่องวัดอีกวิธีหนึ่งในการประเมินปัจจัย
แวดล้อม 

    5.3) การใช้ผลงานของผู้นิเทศเพื่อประเมินปัจจัยแวดล้อม 
          ผู้นิเทศสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ของตนเอง 

เพื่อประเมินความก้าวหน้าของครูท่ีมีต่อจุดประสงค์เพื่อการพัฒนาครู กล่าวคือ ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ภารกิจ และพฤติกรรมของครูท่ีผู้นิเทศมีอยู่นั้น ไม่เพียงแต่จะช่วยในการเลือกจุดประสงค์ท่ีเหมาะสม แต่ยัง 
ช่วยในการประเมินปัจจัยแวดล้อมนั้น ๆ ว่า มีส่วนช่วยให้ครูบรรลุจุดประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 
 

3.4 การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
 

การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู ผู้เขียนได้สังเคราะห์แนวคิดของสันติ  บุญภิรมย์ 
(2557) ได้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ (2) ด้านบุคลิกภาพ และ (3) ด้านการสอน รายละเอียด
แต่ละด้านเป็นดังนี้ 

 

3.4.1 การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูด้านความรู้ 
 

1) ศักยภาพครูด้านความรู้ 
    ศักยภาพความเป็นครู หมายถึง คุณสมบัติท่ีต้องการให้มีอยู่ในตัวของครู ส่วนสมรรถนะ 

ความเป็นครู ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วยความรู้ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1.1) การเสริมสร้างความรู้ในวิชาเอก  
      เนื่องด้วยบุคคลท่ีมาเรียนครูจะต้องเลือกเรียนวิชาเอก ซึ่งเป็นวิชาท่ีใช้คุณสมบัติใน 

การประกอบวิชาชีพครูและต้องน าไปใช้สอนในสาขาวิชาท่ีเป็นวิชาเอก ดังนั้น ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างถ่องแท้และมีทัศนคติท่ีดีมาก ๆ กับความเป็นวิชาเอก หรืออาจกล่าวได้ว่า   
มีความเช่ียวชาญในรายวิชานั้น ๆ  

1.2) การเสริมสร้างความรู้ในวิชาชีพครู 
      ความรู้ในวิชาชีพครูเป็นความรู้เฉพาะด้านท่ีผู้เรียนในสาขาการศึกษาต้องศึกษาเล่า

เรียนตามท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนดไว้ ท่ีเรียกว่า “มาตรฐานวิชาชีพครู 11 มาตรฐาน” ประกอบด้วย 
มาตรฐานท่ี 1  ความเป็นครู 
มาตรฐานท่ี 2 ปรัชญาการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐานท่ี 4 จิตวิทยาส าหรับครู 
มาตรฐานท่ี 5 การพัฒนาหลักสูตร 
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มาตรฐานท่ี 6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 
มาตรฐานท่ี 7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 9 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 10 การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 11 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

1.3) การเสริมสร้างความรู้ในสาขาวิชาท่ัวไป  
      ความรู้รอบตัวจะช่วยส่งเสริมให้ความรู้ในวิชาชีพครูและความรู้ในวิชาเอกมีความส าคัญ

และประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด ได้แก่ความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง เทคโนโลยีและ
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกัน การเสริมสร้างศักยภาพความเป็นครูด้านความรู้ท่ัวไป มีได้หลากหลายวิธีการ ดังนี้ 

1.3.1) ให้ครูได้เข้าฟังการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีเปิดท าการสอนในวิชานั้นในเวลาส้ัน ๆ 

1.3.2) ขอความร่วมมือไปยังสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้เป็นวิทยากรบรรยายใน
รายวิชาเอกท่ีครูต้องการศึกษาเพิ่มเติม 

1.3.3) ไปเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรมทางวิชาการท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นใน
ลักษณะของการให้บริการทางวิชาการ 

1.3.4) เปิดโอกาสให้ครูได้ศึกษาทางไกล ในรายวิชาต่างๆ และสามารถสะสมหน่วยกิตได้ 
1.3.5) เปิดโอกาสให้ครูไปศึกษาต่อในลักษณะเป็นเวลาใช้เวลาบางส่วนหรือนอกเวลา

ราชการ 
1.3.6) ผู้บริหารสถานศึกษา ก าหนดเป็นนโยบายในการเสริมสร้างศักยภาพ 

ความเป็นครูพร้อมท้ังจัดสรรงบประมาณและสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างชัดเจน 
1.3.7) การส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 
1.3.8) การเสริมสร้างศักยภาพความเป็นครูในด้านอื่น ๆ ตามความเห็นท่ีสอดคล้องกัน

ระหว่างผู้บริหารกับครูเพื่อใช้ในการพัฒนาคนและพัฒนางานตามบทบาทหน้าท่ีต่อไป 
 

สรุปได้ว่า การเสริมสร้างความรู้ในสาขาวิชาท่ัวไป เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถใน
ด้านวิชาการให้กับครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณไว้อย่างเหมาะสม 

 

2) สมรรถภาพความเป็นครูด้านความรู้ 
 

สมรรถภาพความเป็นครู สามารถวัดได้จากศักยภาพในการน าเข้า (Input) ในเรื่องของความรู้ 
สันติ  บุญภิรมย์ (2557) ได้น าเสนอสมรรถภาพความเป็นครู ไว้ดังนี้ 

2.1) สามารถสร้างการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและเข้าใจง่าย 
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2.2) สามารถเช่ือมโยงความคิดและข้อมูลในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องให้เข้ากับวิชาเอกและ
วิชาชีพได้อย่างบูรณาการ 

2.3) สามารถเลือกใช้กลยุทธ์การสอนท่ีเหมาะสมตามเนื้อหาและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2.4) ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
2.5) ส่งเสริมให้นัก เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองตามจุดมุ่ งหมายและ 

ความปรารถนาของแต่ละคน 
2.6) จัดการเรียนรู้โดยพิจารณาด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ได้แก่ ร่างกาย สังคม อารมณ์ 

และสติปัญญา 
2.7) วางแผนการสอนตามล าดับโดยปรับกระบวนการให้สอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียน 
2.8) ให้ความรู้และประสบการณ์เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน 
2.9) จัดกาส่ือการสอนเพื่อสร้างส่ิงแวดล้อมไปทางการเรียนรู ้
2.10) ให้เวลากับนักเรียน 
 

สรุปได้ว่า การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูด้านความรู้ เป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ให้กับครู ท้ังความรู้ในวิชาเอก ความรู้ในวิชาชีพครู และความรู้ในสาขาวิชาท่ัวไป โดยถือว่ามี
ความส าคัญท่ีสุดและให้ครูได้พยายามน าความรู้ท่ีมีอยู่ ได้ถ่ายทอดให้ผู้เรียนด้วยกลวิธีต่าง ๆ กับเพื่อให้ได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
 

3.4.2 การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูด้านบุคลิกภาพ 
 

1) ศักยภาพความเป็นครูด้านบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพ เป็นส่วนเสริมสร้างให้ครูได้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ผู้เขียนได้สังเคราะห์แนวคิด

บุคลิกภาพท่ีส าคัญส าหรับความเป็นครู ของธีรศักดิ์ อัครบวร (2545) และยนต์ ชุ่มจิต (2558) สรุปได้ ดังนี้ 
1.1) บุคลิกภาพทางกาย หมายถึง ลักษณะภายนอกของครูท่ีสามารถมองเห็นได้ จัดอยู่ใน

ประเภทของรูปธรรม ยกตัวอย่างได้ ดังนี้ 
    1.1.1) ร่างกาย เป็นภาพท่ีประทับใจในครั้งแรกของความเป็นครูท่ีปรากฏต่อสายตาของ

ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ความสะอาด ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ความสดใสของหน้าตา ผิวพรรณมีน้ ามีนวล 
และการได้สัดส่วนของร่างกาย 

    1.1.2) การแต่งกาย เป็นการบ่งบอกถึงลักษณะของอาชีพของบุคคล และอาชีพในส่วน
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ควรแต่งกายให้เหมาะสมกับความเป็นครู ท้ังในเวลาการปฏิบัติงานและนอกเวลา 
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การปฏิบัติงาน นอกจากนี้ควรแต่งกายให้เหมาะสมกับค่านิยมของสังคมเม่ือมีโอกาสไปร่วมงานในโอกาสต่าง ๆ 
และเหมาะสมกับลักษณะทางจิตวิทยา รวมถึงเครื่องแต่งกายต้องมีความสะอาด เรียบร้อยดูดี 

    1.1.3) กิริยามารยาท เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยภาพรวมท้ังทางด้านกายและวาจา  
เมื่อแสดงออกมาแล้วให้ผู้อื่นท่ีมองเห็นได้เกิดความรู้สึกท่ีดีกับครู ส าหรับกิริยามารยาทของครู แบ่งออกได้ ดังนี้ 

          - บุคคลผู้มี ศัก ด์ิ สูงกว่า ส าหรับ ผู้ ท่ีมี ศัก ด์ิ สูงกว่าส าหรับครู  ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ครูผู้มีอาวุโสกว่าตนเอง บุคคลท่ีมีความอาวุโส ครูต้องมีกิริยามารยาท คือ 
ความสุภาพอ่อนน้อมทางกาย วาจาไพเราะนุ่มนวล รู้จักใช้ค าว่า “ขอโทษ” “ขออภัย” และ “ขอบคุณ” 

          - บุคคลผู้มีศักด์ิเสมอกัน กิริยามารยาทท่ีครูแสดงออกต่อผู้ท่ีมีอายุรุ่นราวคราว
เดียวกัน หรือ อาจกล่าวว่าเป็นเพื่อนกัน คือ ไม่ก้าวก่ายสิทธิ์ของเพื่อน ท าหน้าท่ีของตนเองให้ดีท่ีสุด ไม่ควร
ถามเรื่องส่วนตัวมากจนเกินความจ าเป็น กระท าตนเสมอต้นเสมอปลาย และกระท าความดีต่อเพื่อนท้ังต่อหน้า
และลับหลัง 

          - บุคคลผู้มีศักด์ิต่ ากว่าเป็นบุคคลท่ีมีฐานะทางสังคมท่ีต่ ากว่าครู เช่น ศิษย์ บุคลากร 
ในโรงเรียน บุคคลท่ัวไป ส าหรับกิริยามารยาทท่ีครูควรแสดงออกต่อบุคคลดังกล่าว คือ ความเมตตา เจตนาดี 
และไม่โอ้อวดในพฤติกรรมท้ังปวง 

    1.4) การยืน การนั่ง และการเดิน เป็นบุคลิกภาพขั้นพื้นฐานส าหรับครูซึ่งต้องแสดงถึง
ความเป็นผู้มีมารยาท แต่ละอิริยาบถควรปฏิบัติ ดังนี้ 

          - การยืน ประกอบด้วย การยืนตามปกติธรรมดา ธรรมชาติให้ยืนโดยล าตัวตรง  
สง่างาม และเมื่อยืนต่อหน้าบุคคลท่ีควรเคารพต้องยืนในลักษณะของการส ารวมให้อินทรีย์อยู่ในความเรียบร้อย  
ไม่แข็งกร้าว 

          - การนั่ง ครูต้องนั่งด้วยความส ารวม เข่าชิด ไม่นั่งไขว่ห้าง ยกเว้นการนั่งตามล าพัง 
          - การเดิน ประกอบด้วย การเดินตามล าพัง เป็นการเดินท่ีดูดี สง่างาม อกผาย 

ไหล่ผ่ึง และระมัดระวังต่อการเดิน ในขณะเดียวกันเมื่อเดินกับผู้ใหญ่ซึ่งเป็นบุคคลท่ีเคารพต้องมีความส ารวม 
ให้อินทรีย์อยู่ในความเรียบร้อย ไม่แข็งกร้าว 

    1.5) การพูดจา เป็นบุคลิกภาพท่ีมีความส าคัญมากต่อการด าเนินชีวิต ดังนั้นผู้ประกอบ
วิชาชีพครูต้องมีความตระหนักเป็นอย่างยิ่ง คือ การออกเสียงท่ีชัดเจน และอักษรควบต่าง ๆ พูดให้ถูกต้อง 
ตามหลักภาษา (ประธาน กริยา กรรม) น้ าเสียงในการพูด พูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง และให้เหมาะสมกับกาลเทศะ 

1.2) บุคลิกภาพทางสังคม  เป็นบุคลิกภาพท่ีมีต่อบุคคลและกลุ่มคน เช่น ความรับผิดชอบ 
ความจริงใจ ความซื่อสัตย์สุจริต การรู้จักผ่อนปรน การเข้าร่วมพิธีการต่าง ๆ ในสังคม และการมีมารยาทท่ีดี 

1.3) บุคลิกภาพทางอารมณ์ ซึ่งเป็นบุคลิกภาพท่ีเป็นได้ท้ังอารมณ์ท่ีเปิดเผยและอารมณ์ 
ท่ีปกปิด บุคลิกภาพทางอารมณ์ของครูท่ีควรมี ประกอบด้วย อารมณ์ดี อารมณ์เย็น อารมณ์ขัน อารมณ์สุนทรีย์ 
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และความฉลาดทางอารมณ์ คือเป็นบุคคลท่ีมีความมั่นคงทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดี 
เมื่อมีส่ิงต่าง ๆ มากระทบ 

1.4) บุคลิกภาพทางสติปัญญา เป็นความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการท่ีส าเร็จการศึกษา 
พร้อมท้ังความรู้ท่ัวไป ท่ีมาส่งเสริมให้สาขาวิชาเอกของตนเองโดดเด่นยิ่งขึ้น เห็นความส าคัญในสาขาวิชา 
อันเกิดขึ้นจากการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

 

สรุปได้ว่า บุคลิกภาพท่ีส าคัญส าหรับความเป็นครู เป็นการบูรณาการระหว่าง บุคลิกภาพ
ทางกาย สังคม อารมณ์และสติปัญญา ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมจึงบังเกิดเป็นความสง่างามในตัวของครูเอง 

 

กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของครู  
 

สันติ  บุญภิรมย์ (2558) ได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของครูไว้ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ตัวเอง  เป็นการกลับมามองตัวเองเกี่ยวกับบุคลิกภาพในด้านต่างๆ

ท่ีอาจกระท าได้โดยการเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆ การวิเคราะห์ตัวเองเป็นวิธีการท่ีได้ผลมากกว่าวิธีอื่นๆ
รวมถึงการให้บุคคลท่ีใกล้ชิดได้วิพากษ์ วิจารณ์อย่างตรงไปตรงมาและต้องยอมรับค าวิพากษ์ วิจารณ์เหล่านี้
ด้วยความเต็มใจ ใจกว้าง ยอมรับท้ังส่วนดีท่ีต้องรักษาไว้ และส่วนเสียเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงตนเอง 

ขั้นตอนท่ี 2 การปรับปรุงตนเอง เป็นการกระท าให้ดีขึ้นในส่วนต่างๆเพื่อประโยชน์และ
คุณค่าของการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าท่ีการงานและสังคม อย่างไรก็ตามบุคลิกภาพในส่วนท่ีดี 
ต้องรักษาไว้ ส าหรับส่วนเสียต้องมีการปรับปรุงตนเองเพื่อน าไปสู่การฝึกฝนตนเอง 

ขั้นตอนท่ี 3 การฝึกฝนตนเอง เป็นการกระท าปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ จนเป็นลักษณะนิสัย
ซึ่งจะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้น  ส่วนส าคัญคืออยู่ ท่ีตนเอง ท่ีเรียกว่า “ความต้ังใจ” อาจกล่าวว่า 
“ความพยายามท่ีไหนความส าเร็จอยู่ ท่ีนั่น” เป็นการน าไปสู่บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ต่อไป เพื่อน าไปสู่ 
การประเมินผลตนเอง 

 
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลตนเอง เป็นการตรวจสอบว่า จากการวิเคราะห์ตนเอง 

การปรับปรุงตนเองและการฝึกฝนตนเอง สามารถกระท าได้จริงหรือไม่  ส าหรับการประเมินผลตนเอง 
ควรกระท าท้ังสองทาง โดยให้บุคคลอื่นประเมินและการประเมินตนเองน ามาเปรียบเทียบกันแล้ว ท าการ
สรุปผลการพัฒนาบุคลิกภาพว่าอยู่ในระดับใด 

สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นการกระท าได้โดยการวิเคราะห์ตนเอง โดยให้
ตนเองวิเคราะห์ บุคคลใกล้ชิดได้วิเคราะห์ หน่วยงานวิเคราะห์ บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียวิเคราะห์ จากนั้นน า 
ปรับปรุง ฝึกฝนและพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหามะสมต่อไป 
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2) สมรรถภาพความเป็นครูด้านบุคลิกภาพ 
สมรรถภาพความเป็นครูด้านบุคลิกภาพ สรุปได้ดังนี้ 
2.1) บุคลิกภาพทางกาย เป็นการแสดงออกทางร่างกายปรากฏชัดเจนต่อบุคคลรอบข้าง 

ท่ีเกี่ยวข้องและบุคคลท่ัวไปเช่น ร่างกายสะอาด แข็งแรง สมบูรณ์ หน้าตาสดใส ไม่หม่นหมอง ผิวพรรณดี 
มีน้ ามีนวล และรวมถึงความสมส่วนของร่างกาย ไม่อ้วน ไม่ผอมจนเกินไป การแต่งกายท่ีเหมาะสมกิริยางดงาม
หรือยอมรับได้ และพฤติกรรมอื่นๆ เช่น การเดิน การยืน การนั่ง และการพูด ซึ่งเป็นลักษณะส่วนบุคคล 
ท่ีครูต้องแสดงให้ปรากฏอย่างชัดเจน 

2.2) บุคลิกภาพทางสังคม เป็นการแสดงออกของครูในด้านสังคมท่ีจะต้องคบค้าสมาคมกับ
บุคคลอื่นๆ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบในกิจการงานท้ังปวง มีความจริงใจต่อกัน มีความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างชัดเจน โปร่งใส เป็นบุคคลท่ีมีความผ่อนปรน ยืดหยุ่นได้ มีความสง่างามในการเข้าร่วมพิธีการต่างๆ
ทางสังคมและเป็นบุคคลท่ีแสดงให้เห็นถึงมารยาทดีงาม 

2.3) บุคลิกภาพทางอารมณ์ เป็นการแสดงออกของครู ท่ีบ่งบอกถึงการเป็นบุคคลท่ีมี 
อารมณ์ดี อารมณ์เย็น อารมณ์ขัน อารมณ์สุนทรีย์ และความฉลาดทางอารมณ์ เป็นการมองได้จากความสุข
ความสนุกสนาน ความไม่เครียดจากบุคคลใกล้ชิด 

2.4) บุคลิกภาพทางสติปัญญา เป็นการแสดงให้เป็นท่ีประจักษ์ถึงความเก่งในด้านวิชาการ
เป็นได้ทางวิชาท่ีสอน วิชาท่ีเกี่ยวข้องและสามารถเช่ือมโยงกันได้ท าให้เห็นคุณค่าของวิชาท่ีสอนเป็นวิชาเอก 

 

สรุปได้ว่า สมรรถภาพความเป็นครูด้านบุคลิกภาพ เป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงศักยภาพด้าน
บุค ลิกภาพออกมาให้มาก ท่ี สุด เท่าท่ีจะกระท าได้  โดยให้ เป็นประโยชน์ ต่อตน เองและต่อหน้า ท่ี 
การงานในความรับผิดชอบของครู นัยส าคัญระหว่างการเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
ด้านบุคลิกภาพเป็นการปรับปรุงบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ให้กับมาสู่บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์และให้ครูสามารถ
น าบุคลิกภาพท่ีเสริมสร้างให้เกิดขึ้นได้ น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและการปฏิบัติหน้าท่ีการงานให้
เจริญก้าวหน้าสืบไป 

 
3.4.3 การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูด้านการสอน 

 

1) ศักยภาพความเป็นครูด้านการสอน 
การพัฒนาด้านการสอน เป็นการปรับปรุงการสอนของครูให้สอดคล้องกับศักยภาพของ

ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ และผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ แนวทาง
ในการพัฒนาครูด้านการสอน (สันติ  บุญภิรมย์, 2557) ดังนี้ 

1) วิธีสอน หมายถึง การใช้รูปแบบวิธีการสอนของครูท่ีมีต่อผู้เรียนให้ครูได้พยายามเลือก
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนให้มากท่ีสุด เพื่อผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดในการสอนแต่ละครั้ง 
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2) การประชุมอบรมวิธีสอน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ครูได้เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์
ด้านการสอนจากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนในแต่ละสาขาวิชา ในแต่ละรูปแบบท่ีน ามาใช้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

3) การสร้างบรรยากาศทางการสอน หมายถึง การสร้างสภาพแวดล้อมความรู้สึกท่ีดีต่อกัน
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน ด้วยการเอื้ออาทรต่อผู้เรียน 

4) การสอนแบบให้ผู้เรียนมีความหวังในชีวิต หมายถึง การช้ีแนะช้ีน าเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็น
คุณค่า ประโยชน์ของเนื้อหาวิชาท่ีครูน ามาใช้สอนในแต่ละครั้ง พร้อมช้ีให้เห็นถึงความเช่ือมโยงในการน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

5) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการรับรู้ผล รับทราบผลถึง
ความก้าวหน้าทางด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีครูต้องกระท าควบคู่ไปกับการเรียนการสอน ท้ังนี้ ควรท าการ
วัดผลและประเมินผลก่อนเรียน (Pre-test) ด้วย เพื่อรับรู้ รับทราบถึงความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ครูได้เลือกวิธีสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

สรุปได้ว่า การเสริมสร้างศักยภาพความเป็นครูด้านการสอนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การสอนในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และความส าคัญอีกประการหนึ่งของการสอน 
คือ การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน จึงท าให้การสอนของครูครบถ้วนสมบูรณ์ตามบทบาท หน้าท่ี 
และภาระงานของครู 

 

2) สมรรถภาพความเป็นครูด้านการสอน 
     

การสอนเป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู ซึ่งปัจจัยบ่งช้ีถึงความเป็นครู ดังนั้นสมรรถภาพ 
ความเป็นครูด้านการสอนของครูแต่ละบุคคล มีได้สูงหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความสามารถของครูเอง ดังต่อไปนี้ 

1) การเลือกใช้วิธีสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุดกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความสามารถ 
ครบถ้วนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา และผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

2. การเลือกใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
สามารถค้นหาจุดอ่อนของผู้เรียนได้ และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพและตาม
ธรรมชาติ 

สรุปได้ว่า สมรรถภาพความเป็นครูด้านการสอน เป็นการน าความรู้ในด้านวิธีสอนท่ีมีอยู่ใน
ตัวของครูออกมาใช้สอนผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเต็มตามศักยภาพและ
ตามธรรมชาติ โดยใช้การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีถึงสมรรถภาพด้านการสอน 
ท่ีน าไปสู่ความเป็นครู 
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3.5 บทสรุป 
 

การพัฒนาสู่การเป็นวิชาชีพครู จ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  
โดยปกติท่ัวไปแล้วบุ คคลท่ีมาศึกษาทางด้านครูนั้น ต้องมีความชอบความศรัทธาในวิชาชีพเป็นพื้นฐานเบ้ืองต้น
อยู่ก่อนแล้วและผ่านการศึกษาเล่าเรียนอบรม ท้ังภาคทฤษฎีท่ีเป็นวิชาการและภาคปฏิบัติท่ีฝึกฝน การปฏิบัติ
หน้าท่ีของครูตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์กรวิชาชีพครูได้ก าหนดไว้ ซึ่งครูอาจจะมีศักยภาพด้านความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับวิชาชีพครูและวิชาความรู้ท่ีมีความสัมพันธ์กันลดลงไปบ้าง องค์กรวิชาชีพครูจึงต้องท าหน้าท่ีใน 
การรักษามาตรฐานของวิชาชีพ ต้องก าหนดให้มีการเสริมสร้างศักยภาพความเป็นครู หมายถึง การเพิ่มพูน
ความรู้  ท่ี เป็นคุณสมบัติด้านวิชาชีพให้มีอยู่ ในตัวของครูแต่ละคนได้เต็ มตามศักยภาพตามธรรมชาติ 
ให้หลากหลายประการ ประกอบด้วย ศักยภาพด้านความรู้ ด้านบุคลิกภาพ และด้านการสอนท่ีสามารถท าให้
ความเป็นครูได้ด ารงอยู่ ส่วนสมรรถภาพของความเป็นครู เป็นการน าเอาศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวเองออกมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น ศักยภาพและสมรรถภาพต้องมีการเสริมสร้างหรือเพิ่มพูนให้เต็มตามเงื่อนไข
หลักเกณฑ์ ข้อตกลงในแต่ละวิชาชีพท่ีจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดไป 

 

ค าถามท้ายบท  
 

1. เพราะเหตุใดจึงต้องมีการพัฒนาความเป็นวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
2. ในมุมมองของนักศึกษา การพัฒนาครูควรแบ่งเป็นกี่ระยะ อย่างไร 
3. ค าว่า “ศักยภาพ” และ “สมรรถภาพ” ในการพัฒนาครูมีความสอดคล้องกันอย่างไร 
4. เพราะเหตุใดครูจึงต้องมีบุคลิกภาพท่ีดี 
5. เมื่อนักศึกษาได้ประกอบวิชาชีพครู จะมีแนวทางในการพัฒนาตนเองอย่างไรบ้าง 
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บทที่ 4 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

หัวข้อเนื้อหา 
4.1 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
4.2 มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย 
4.3 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 
4.4 บทสรุป 
 

“...หน้าท่ีของครูนั้นเป็นหน้าท่ีท่ีมีความส าคัญยิ่ง เพราะเป็นการปลูกฝังความรู้ ความคิด และจิตใจให้แก่
เยาวชน เพื่อท่ีจะได้เติบโต ขึ้นเป็นผลเมืองท่ีดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า  
ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้มีบทบาทอย่างส าคัญ ในการสร้างสรรค์ บันดาลอนาคตของชาติบ้านเมือง...” 
 

ความตอนหนึ่งในพระราชด ารัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
เสด็จพระราชด าเนินเป็นผู้แทนพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู  
วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2523 ณ อาคารใหม่สวนอัมพร 

 
ครูถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีส าคัญอย่างยิ่ง จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการ

จัดการศึกษา เนื่องจากครูเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการจัดการเรี ยนการสอน อบรมขัดเกลาและให้ค าแนะน า  
มีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับผู้เรียน การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของครูจึงส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สังคมจึงคาดว่าครูจะเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมท้ังความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน คุณสมบัติของครูจึงเป็นตัวแปรส าคัญท่ีสามารถท านายหรือคาดหมายคุณภาพของ
ผู้เรียนโดยตรง ครูท่ีมีความสามารถสูงย่อมช านาญในการจัดกิจกรรม ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติย่อมน าไปสู่  
การเรียนรู้อย่างแท้จริง แต่หากครูมีความสามารถเพียงการเป็นผู้บอกความรู้ ย่อมจะไม่สามารถพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตามต้องการได้ (โกวิท ประวาลพฤกษ์ , 2541) ในท านอง
เดียวกันกับค ากล่าวของ ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ว่า  

 “ครูอาชีพ คือ ครูท่ีมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านท่ีจะเป็นครู คือ มีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณ
ของความเป็นครูและปฏิบัติหน้าท่ีครูด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่วนอาชีพครู คือ คนท่ีมายึดอาชีพ
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เพื่อให้ได้ค่าตอบแทนมาด ารงชีวิต ขาดจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่วนอาชีพครู คือ คนท่ีมายึดอาชีพเพื่อให้
ได้ค่าตอบแทนมาด ารงชีวิต ขาดจิตวิญญาณของความเป็นครู จึงปฏิบัติหน้าท่ีครูเพราะมีหน้าท่ีท่ีจะต้องท า 
ไม่ใช่เพราะมีใจรักท่ีจะท าประเทศไทยต้องการครูอาชีพ ไม่ใช่อาชีพครู ขณะนี้เรามีคน ท่ีมีอาชีพครูมากแต่มีครู
อาชีพน้อยเราจะแก้ปัญหานี้ได้อย่างไร”  

สอดคล้องกับสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 หมวด 7 มาตรา 53 ท่ีให้มีองค์กรวิชาชีพครูมีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของ  
สภาวิชาชีพมีอ านาจหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแล
การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู และมาตรา 52 ท่ีให้
กระทรวงส่งเสริมระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพช้ันสูง เหล่านี้ล้วนเป็นเจตนารมณ์ท่ีจะให้วิชาชีพครูช้ันสูง มีเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพเป็นท่ียอมรับ
ของสังคม ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพครูจึงถือได้ว่าเป็นมืออาชีพ ท่ีต้องได้รับการฝึกเพื่อเป็นครูมาอย่างดีมีคุณภาพ
ด้านความรู้ในระดับท่ีรู้ถึงแก่นแท้ในความรู้และมีความสามารถในการวิจัยเป็นผู้ท่ีมีอิสระในการคิด มีอิสระ  
การตัดสินใจท างานตามหลักวิชา และตามทักษะความช านาญการของตน เพื่อความส าเร็จของนักเรียน 
(Scheerens, 1992) เป็นผู้ท่ีมีความกระฉับกระเฉง สามารถใช้ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาได้ดี (Gage and 
Berliner, 1992) และสามารถจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ 
อย่างสร้างสรรค์ 

จากความส าคัญของวิชาชีพครู จึงถูกก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม ซึ่งเป็นวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ
ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามท่ีถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้นผู้ท่ีจะเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพครู ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 
พร้อมท้ังสาระส าคัญท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ครูมืออาชีพซึ่งจะส่งผลดีต่อตัวครูและต่อตัวผู้เรียน 
ในอนาคตต่อไป 

 

4.1 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 
ผู้ท่ีประสงค์จะเป็นประกอบวิชาชีพครู จ าเป็นต้องศึกษาข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  

พ.ศ. 2556 (2556) ของคุรุสภา ซึ่งมีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 
  

 4.1.1 ความหมายของค าว่า “วิชาชีพและค าที่เก่ียวข้อง” 
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  “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
  “สถาบัน” หมายความว่า มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหน่วยงานท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
  “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญาท้ังของ
รัฐและเอกชน 
  “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญาท้ัง
ของรัฐและเอกชน 
  “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษาใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
  “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพท่ี
พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม 
ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 
  “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมี
เพียงพอท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความช านาญ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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  “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนใน
การประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง 
และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะน ามาซึ่ง
เกียรติและศักดิศ์รีแห่งวิชาชีพ  
 

 4.1.2 สาระส าคัญของมาตรฐานวิชาชีพครู 
      สาระส าคัญของมาฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ3) มาตรฐานการปฏิบัติตน มีดังนี้ 
     1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
     1.1) มาตรฐานความรู้ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิ
อื่นท่ีคุรุสภารับรองโดยมีมาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน ได้แก่ 
    1.1.1 ความเป็นครู ประกอบด้วย 
      (ก) สาระความรู้ 
      (1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู 
      (2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
      (3) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู 
      (4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
      (5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธ์การสอน  เพื่อให้ ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ 
      (2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
      (3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
      (4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
    1.1.2 ปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
      (2) แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
      (2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    1.1.3 ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
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     (ก) สาระความรู้ 
      (1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
      (2) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1 ) สามารถใช้ ทั กษะการฟั ง การพู ด  ก ารอ่ าน  การเขี ยนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือความหมายอย่างถูกต้อง 
      (2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    1.1.4 จิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 
      (2) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
      (3) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
      (2) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
    1.1.5 หลักสูตร ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 
      (2) การน าหลักสูตรไปใช้ 
      (3) การพัฒนาหลักสูตร 
 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 
      (2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
    1.1.6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
และส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
      (2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
และแก้ปัญหาได้ 
      (3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
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      (4) การจัดการช้ันเรียน 
      (5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
      (2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
    1.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 
      (2) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      (2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
    1.1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และการประเมินส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
      (2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) ประยุกต์ใช้ และประเมินส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
      (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
    1.1.9 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      (2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
      (2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
    1.1.10 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา 
      (2) การประกันคุณภาพการศึกษา 
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     (ข) สมรรถนะ 
      (1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
      (2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
   1.1.11 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย 
     (ก) สาระความรู้ 
      (1) หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต 
      (2) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
      (3) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม 
      (2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   1.2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
    1.2.1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย 
     (ก) สาระการฝึกทักษะ 
      (1) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
      (2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
      (3) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์จริง 
      (4) การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล 
      (5) การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน 
      (6) การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
      (7) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
      (8) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์การสอนท่ีหลากหลาย 
      (2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 
    1.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย 
     (ก) สาระการฝึกทักษะ 
      (1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
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      (2) การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
      (4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 
     (ข) สมรรถนะ 
      (1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
      (2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
      (3) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยมาตรฐานการปฏิบัติงาน 12 มาตรฐาน ได้แก่ 
   2.1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
   2.2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียน 
   2.3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
   2.4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
   2.5) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
   2.6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน 
   2.7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
   2.8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
   2.9) ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
   2.10) ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
   2.11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
   2.12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 

  3) มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
   3.1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   3.2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
   3.3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
   3.4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
   3.5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 

 4.1.3 จุดเด่นของมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มีดังนี้ 
     1) คุรุสภาได้มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่มท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ กลุ่มท่ี 3 มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณ
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ของวิชาชีพ) ส าหรับผู้ท่ีเริ่มเข้าสู่วิชาชีพครู และส าหรับครูท่ีปฏิบัติงานท่ีโรงเรียน มาตรฐานดังกล่าวมี  
ความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ มีรายละเอยีดดังนี้ 
      1.1) มาตรฐานกลุ่มท่ี 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเป็นมาตรฐานท่ีเหมาะสม
ส าหรับนักศึกษาท่ีจะเริ่มเรียนเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน ได้แก่ (1) 
ความเป็นครู (2) ปรัชญาการศึกษา (3) ภาษาและวัฒนธรรม (4) จิตวิทยาส าหรับครู (5) หลักสูตร (6) การ
จัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน (7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา (9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ (10) การประกันคุณภาพการศึกษาและ 
(11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และแต่ละมาตรฐาน คุรุสภาก็ได้ก าหนดสาระความรู้และสมรรถนะ 
พร้อมท้ังได้ก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีประกอบด้วยการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะโดยระบุรายละเอียดสาระการฝึกทักษะ และ
สมรรถนะไว้ครบถ้วน และให้ความส าคัญกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในระดับสูง ดังท่ี โชติ  
แย้มแสง (2558) ได้จัดท ารายงานผลการวิจัย เรื่อง สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ พบว่า มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูท้ัง 11 ด้าน มีระดับสาระความรู้โดยภาพรวมในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด และ
ระดับสมรรถนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด 
    1.2) มาตรฐานกลุ่มท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับครูท่ีปฏิบัติงาน 
ท่ีโรงเรียน โดยมีการเน้นท้ังทางด้านความรู้ ทักษะและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ร าไพ บุญเรืองขาว (2559) ได้ท าการวิจัย เรื่อง มาตรฐานวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีมาตรฐาน
คุณภาพด้านผลท่ีเกิดกับนักเรียนแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างการวิจัยได้แก่ กลุ่มโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานคุณภาพ 
ดีมาก จ านวน 16 โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานคุณภาพท่ีต้องปรับปรุง จ านวน 12 โรงเรียน 
ผลการวิจัยปรากฏว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู
ในโรงเรียนท้ัง 2 กลุ่มโดยรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงว่า
มาตรฐานกลุ่มท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาสามารถจ าแนกผลการปฏิบัติงานขอ งครูได้ และ
อรรณพ จีนะวัฒน์ และรัตนา ดวงแก้ว (2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พบว่า ครูจากทุกสังกัดรับรู้
สภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และรับรู้ปัญหาการปฏิบัติ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย แสดงว่าครูส่วนใหญ่รับรู้ว่าตนเองได้ท าหน้าท่ีและรับผิดชอบด้านการเรียน  
การสอนโดยค านึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ อย่างไรก็ตามพบว่าตามมาตรฐานในการพัฒนาวิชาชีพ 
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ครูส่วนใหญ่รับรู้ว่าตนยังปฏิบัติได้ไม่ค่อยดีนักเพราะว่ายังมีข้อจ ากัดในเรื่องการเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครู 
โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร่  
   นอกจากนี้ ถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่ได้รับรู้ว่าตนเองได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวร
ท่ีเกิดแก่ผู้เรียน แต่ครูก็ยังมีปัญหาบ้างในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ 
สรุปความคิดรวบยอดด้วยตนเอง และการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและเกิดเป็นนิสัยถาวร 
   1.3) มาตรฐานกลุ่มท่ี 3 มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) เป็นมาตรฐานท่ี
ชัดเจน สามารถวัดการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครูได้ ดังท่ีอรรณพ จีนะวัฒน์และรัตนา ดวงแก้ว 
(2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติ
ตนของ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พบว่า ครูจากทุกสังกัดรับรู้สภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ตนในภาพรวมได้ในระดับมากท่ีสุด และรับรู้ปัญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตนในภาพรวมได้ใน
ระดับน้อย แสดงว่า ครูส่วนใหญ่ได้รับรู้ว่าตนเองได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ทุกด้าน ท้ังจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ท้ังนี้เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต่อสังคมได้
น้อยกว่าจรรยาบรรณด้านอื่น ๆ  
  2) มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) มีความ
สอดคล้องกัน ดังท่ี จิติมา วรรณศรี (2552) ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบสาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และได้สรุปว่า
คุณลักษณะครูระหว่างหน่วยงานท่ีก ากับดูแลการผลิตครู คือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ของบัณฑิตครูกับหน่วยงานควบคุมคุณภาพของครู คือ คุรุสภา และหน่วยงานพัฒนาครู 
คือ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสอดคล้องกัน ล้วนเป็น
คุณลักษณะท่ีส่งเสริมให้บัณฑิตครูสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้ประสบความส าเร็จ 
  

4.1.4 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา มีดังนี้ 
        1) คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานกลุ่มท่ี 1 คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเป็น
มาตรฐานท่ีเหมาะสมส าหรับนิสิต/นักศึกษาท่ีจะเริ่มเรียนเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครูประกอบด้วยมาตรฐานความรู้  
11 มาตรฐาน ได้แก่ (1) ความเป็นครู (2) ปรัชญาการศึกษา (3) ภาษาและวัฒนธรรม (4) จิตวิทยาส าหรับครู 
(5) หลักสูตร (6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน (7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (8) นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ (10) การประกันคุณภาพ
การศึกษา และ (11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งมาตรฐานความรู้เหล่านี้ยังไม่สอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก 
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        2) ขั้นตอนการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาของคุรุสภา มีปัญหาใน 
การปฏิบัติ กล่าวคือ หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแล้ว คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จะต้องส่ง
หลักสูตรดังกล่าวไปให้คุรุสภารับรอง และส่งหลักสูตรไปให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
แต่ระหว่างเวลาท่ีรอให้คุรุสภามาตรวจสอบหลักสูตรเพื่อให้การรับรอง คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ก็มักจะ
เปิดสอนนิสิต/นักศึกษาครูไปก่อนท่ีคุรุสภาจะรับรอง โดยมักอ้างว่าเป็นสาขาท่ีขาดแคลน  
 สรุปได้ว่า ครู คือ บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งต้องได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งถูกก าหนดไว้เป็นข้อบังคับ 
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556) ของคุรุสภา  ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) เพื่อจะ
ได้ครูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
เป็นท่ียอมรับของสังคม 

 

4.2 มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
 

 มาตรฐานวิชาชีพครู ควรมีการพัฒนาสมรรถนะครู ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมไทย และรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยใช้แนวทางการยกระดับการผลิต 
ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะท าให้มาตรฐานวิชาชีพได้รับการยอมรับและเกิดศรัทธาในวิชาชีพครู  
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. สมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้น าเสนอ สมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
ท่ีสอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยดังนี้  
   1) สมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีก าหนดตาม TQF และคุรุสภาได้ก าหนดเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์(หลักสูตรห้าปี) และมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และมาตรการปฏิบัติตน  
   2) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และ
สาขาศึกษาศาสตร์ตาม TQF (หลักสูตร 5 ปี) ได้แก่ (1) สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพร้อมน้อยก็เกิดปัญหา 
การขาดแคลนอาจารย์ท่ีมีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเพียงพอ ปัญหาการนิเทศการเรียนการสอน
ของนิสิต (2) สถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่เปิดสอนวิชาเอกเด่ียว ส่งผลให้บัณฑิตก็ไม่สามารถสอนวิชาอื่นได้ 
ส่งผลให้เกิดปัญหาในการมอบหมายภาระงาน และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา (3) การผลิตครูของไทยใน
ปัจจุบันใช้เวลาเรียน 5 ปี ในขณะท่ีประเทศต่างๆ ท่ีจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ใช้เวลาเรียน 4 ปี (4) การ
ผลิตครูยังไม่มีคุณภาพเพียงพอ (5) คณาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีนิเทศการเรียนการสอนนักศึกษาฝึกสอนส่วนหนึ่ง  
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ยังไม่มีความรู้ และทักษะในการนิเทศ หรือยังขาดประสบการณ์ (6) การผลิตครูมีปัญหาทางด้านปริมาณใน 
การผลิตบัณฑิตครู (7) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพไม่สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงอย่างมาก (8) คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มักจะเปิดสอนนิสิต/นักศึกษาครูไปก่อนท่ีคุรุสภา
จะรับรอง และบางแห่งคุรุสภาไม่ให้การรับรองเนื่องจากขาดความพร้อม นักศึกษาท่ีเข้าเรียนไปแล้วประสบ
ปัญหาได้รับใบประกอบวิชาชีพครูล่าช้า  
   3) สมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย 
ท่ีควรจะเป็น ได้แก่ ควรจะรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ควรใช้รูปแบบการผลิตครูแบบใหม่ ควรเป็น   
การยกระดับการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 และเน้นการผลิตครูโดยเน้นการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

 2. สมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
  กมลชนก ภาคภูมิ (2556) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า (ข้อ 1) สมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะ
ส าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามสภาพปัจจุบันก าหนดโดยหน่วยงานทางการศึกษา 4 หน่วยงานได้แก่ 
(1) คุรุสภา (2) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (3) ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งสามารถ
สังเคราะห์สมรรถนะของครูท่ีก าหนดในสภาพปัจจุบันได้ 13 สมรรถนะ ได้แก่  (1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
(2) ด้านการจัดการเรียนรู้ (3) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน(4) ด้านการใช้ภาษาและการส่ือสาร (5) ด้านการ
พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน (6) ด้านการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (7) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา (8) ด้านการวิจัยทางการศึกษา (9) ด้านภาวะผู้น าครู (10) ด้านการท างานเป็นทีม  
(11) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (12) ด้านจิตวิทยาส าหรับครู และ (13) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู โดยมีตัวช้ีวัดของสมรรถนะท้ัง 13 สมรรถนะ จ านวน 64 ตัวช้ีวัด (ข้อ 2) สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนประกอบด้วยสมรรถนะ 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีสอนและเนื้อหาสาระวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ความรู้
เกี่ยวกับประเทศไทยในด้านต่างๆ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และความรู้เกี่ยวกับต่างประเทศนอกกลุ่มอาเซียน 
ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน และทักษะท่ีมีอยู่เดิม 13 สมรรถนะ 
และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู จิตวิทยาส าหรับครู ความเป็น
พลเมืองไทย และความเป็นพลเมืองอาเซียน จะเห็นได้ว่ามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภายังไม่สอดคล้องกับ
สภาพสังคมในปัจจุบันที่ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 3. การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูโดยใชก้ารผลิตครูแบบใหม่  
  ดาวรุ่ง ชะระอ่ า (2547) กล่าวว่า คนไทยและสังคมไทยในอนาคตจะต้องสามารถก้าวไปสู่ “สังคม
แห่งปัญญาและการเรียนรู้” อันเป็นสังคมท่ีคนต้องมีลักษณะ “มองกว้างคิดไกล ใฝ่รู้” ต้องมีการศึกษา 



 
รายวิชา ความเป็นครู  ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

66 
 

แบบใหม่ท่ีจะสามารถเสริมสร้างคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ดังกล่าวได้ ท้ังนี้ก็เพื่อให้ ประเทศ 
มีศักยภาพในการแข่งขัน และยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงและมีศักด์ิศรีในสังคมโลกบนฐานแห่งความเป็นไทย 
ในการสร้างคนไทยแบบใหม่ รวมท้ังต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูแบบใหม่ด้วยในเวลาเดียวกัน และพัฒนา
รูปแบบการผลิตครูแบบใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ของการผลิตครูแบบใหม่ 
   1) เพื่อให้ได้ครูท่ีสามารถตอบสนองระบบการศึกษายุคใหม่ซึ่งมีลักษณะส าคัญได้แก่ การเรียน
ประสมประสานไปกับการท างานให้มากขึ้น (Work study) การเรียนการสอนกับการละเล่นจะแยกกันไม่ออก 
(Edutainment) และวิธีการเรียนรู้ของคนเปล่ียนไปโดยคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 
ท าให้การศึกษายุคใหม่ไม่จ ากัดด้วยเวลาและสถานท่ี 
   2) เพื่อให้ได้ครูท่ีมีความสามารถใช้กระบวนการจัดการศึกษายุคใหม่ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
มั่นคงและความก้าวหน้าให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
   3) เพื่อให้สามารถสร้างครูท่ีมุ่งเน้นความสามารถท่ีหลากหลาย เพื่ อตอบสนองต่อผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ จึงท าให้ครูยุคใหม่ต้องมีความเป็นสหวิทยาการมากขึ้น 
จ าเป็นต้องการคนหลากหลายอาชีพ และความสามารถ มารวมเป็นทีมงานในการผลิตครูแนวใหม่ โดยครูยุค
ใหม่ต้องรู้วิทยาการด้านคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และด้านเทคโนโลยีมากขึ้นตลอดจนสามารถแนะน าวิธีการ
เรียนรู้ได้ ช้ีแนะแหล่งข้อมูลได้ ครูยุคใหม่จะสอนน้อย แต่จะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมากขึ้น พ่อแม่ 
ผู้ปกครองพระสงฆ์ ส่ือมวลชน ปราชญ์ชาวบ้าน และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมก็สามารถจัดเป็นครูยุคใหม่ได้ 
   4) เพื่อใหไ้ด้ครูท่ีสามารถน าเอาแหล่งวิทยาการต่าง ๆท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นท่ีเป็นบุคคลองค์กรสถาบัน 
และระบบต่างๆ มาก าหนดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ และการพัฒนาผู้เรียนได้ 
   5) เพื่อให้ได้ครูท่ีมีความรู้ความสามารถทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู และความต้องการของท้องถิ่นเพื่อให้ได้ครูท่ีตอบสนองต่อปณิธาน และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการผลิตครูแบบใหม่ ซึ่งบัณฑิตครูท่ีมีลักษณะเฉพาะ 3 ด้าน ดังนี้คือ 
    5.1) ด้านภาพลักษณ์ ได้แก่ ความเป็นครูเก่งและความเป็นครูดี โดยความเป็นครูเก่งนั้น 
จะต้องเก่งท้ังด้านการท างาน ด้านความมุ่งมั่นพัฒนาและด้านความรอบรู้ ส่วนด้านความเป็นครูดี ต้องมีความดี
งามในด้านคุณธรรม และจริยธรรมด้านความเป็นประชาธิปไตยและด้านความรักศรัทธาในอาชีพครู 
    5.2) ด้านสมรรถนะ ได้แก่ สมรรถภาพด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะโดย
สมรรถภาพด้านความรู้ต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับปริญญาตรี มีความรู้ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีได้ดี มีความรู้ในด้านข่าวสารสถานการณ์บ้านเมือง สังคม เศรษฐกิจการเมือง มี
ความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม วิถีประชาธิปไตย และส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างดี ฯลฯ ส่วนสมรรถภาพทางด้าน
ทักษะ มีทักษะและความสามารถในการช้ีแนะกระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์ และส่ือสารกับบุคคลอื่น ฯลฯ ส าหรับ
สมรรถภาพด้านคุณลักษณะครูยุคใหม่จะต้องมีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกายจิตใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มี
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ค่านิยมและคุณธรรมท่ีเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น มีความรับผิดชอบมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย มีความรักศรัทธาใน
อาชีพครู ฯลฯ 
    5.3) ด้านเทคโนโลยี ได้แก่ ครูแบบใหม่ท่ีผ่านกระบวนการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทุก
ขั้นตอน ต้ังแต่การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในกระบวนการสรรหาคนเข้าเรียนครู กระบวนการผลิตครู และ
กระบวนการประกันคุณภาพครู มีรายละเอียดดังนี้ 
     (1) กระบวนการสรรหาคนเข้าเรียนครู: ใช้เทคโนโลยีการสร้างแรงจูงใจด้วยการให้ทุนการ
จัดสวัสดิการและการประกันการมีงานท า ใช้ทฤษฎีการมีส่วนร่วมในการสรรหาของชุมชน โรงเรียนใช้เครื่องมือ
วัดความสนใจในอาชีพครู 
     (2) กระบวนการผลิตครู: ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข ให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนด้วยกระบวนการสัมผัสและสัมพันธ์
เช่ือมโยงและทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสมดุลระหว่างความรู้ ความดี ความงาม โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผลตามสภาพท่ีเป็นจริงด้วยช้ินงานของผู้เรียน เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากโรงเรียนและครูแม่แบบท่ีเป็นตัวอย่าง ฯลฯ 
     (3) กระบวนการประกันคุณภาพของบัณฑิตครู: ใช้เทคโนโลยีและตัวชี้วัดในการตรวจสอบ
คุณภาพของบัณฑิต ด้วยองค์กรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน และเปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ตรวจสอบคุณภาพอาจกล่าวได้ว่าเป้าหมายในการผลิตครูแบบใหม่เพื่อให้ได้บัณฑิตครูท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ  
3 ด้าน ดังท่ีกล่าวมาแล้วนั้น คุณลักษณะข้อท่ี 5.1) ซึ่งเป็นคุณลักษณะด้านภาพลักษณ์และคุณลักษณะข้อท่ี 
5.2) ซึ่งเป็นคุณลักษณะด้านสมรรถนะ ล้วนเป็นเป้าหมายส าหรับบัณฑิตครูแต่ละคน ส่วนคุณลักษณะข้อท่ี 
5.3) คือคุณลักษณะด้านการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในกระบวนการการผลิตครู ดังนั้นหัวใจส าคัญท่ีจะต้อง
ด าเนินการต่อไปคือจะวางแผนการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการผลิตบัณฑิตครูแบบใหม่ ซึ่งหมายถึง
การศึกษาหาแนวทางระบบหรือรูปแบบในการผลิตครูแบบใหม่ท่ีเหมาะสมสอดคล้อง ประหยัด และให้ผลลัพธ์
ท่ีพึงพอใจแก่ทุกฝ่ายอย่างสูงสุด 
 

 4. การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูโดยใช้แนวทางการผลิตครูในศตวรรษที่ 21 
  พิณสุดา ศิริรังธศรี (2557) ได้เสนอแนะแนวทางในการยกระดับครูในศตวรรษท่ี 21 โดยได้กล่าวถึง
คุณลักษณะครูท่ีมีคุณภาพไว้ว่าประกอบด้วย (1) เป็นผู้ท่ีมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและเป็นผู้ให้ (2) มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้  (3) มีทักษะการส่ือสาร (4) อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ (5) ต่ืนรู้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ (6) ตามทันเทคโนโลยีและข่าวสาร (7) สร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน (8) ใฝ่คว้าและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (9) เป็นแบบอย่างทางคุณธรรม
จริยธรรมและศีลธรรม (10) รู้และเข้าใจในอัตลักษณ์ความเป็นชนชาติไทยท่ีหลากหลาย (11) ภาคภูมิใจใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก (12) ยอมรับและเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (13) มีความพร้อมและปรับตน
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ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน และได้เสนอแนะยุทธศาสตร์การผลิตครูให้ได้มาตรฐานเพื่อ
รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไว้ 2 มาตรการ ดังนี้ 
  มาตรการที่ 1 ปฏิรูปการครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้ทันสมัยกับวิทยาการการเรียนรู้ประกอบด้วย
แนวทางดังนี้ 
   1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 พลิก/พัฒนารูปแบบและวิธีการสอนของครูให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
   1.3 จัดระบบการฝึกสอนและการนิเทศให้มีประสิทธิภาพ 
   1.4 สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวิวัฒนาการทางความรู้และเทคโนโลยี 
   1.5 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  มาตรการที่ 2 ลดการผลิตครูเชิงปริมาณและผลิตครูสาขาขาดแคลนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา โดยการวางแผน ลด และด าเนินการตามแผนการผลิตครูท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ท่ีแท้จริงของสถานศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะสาขาขาดแคลนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 5. การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูโดยใช้แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู : การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา โดยผู้วิจัยได้ศึกษาข้าราชการครูในสายสอนท่ีได้รางวัลใน
โครงการตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครูของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน ผลการวิจัยพบว่า (1) โครงสร้างประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู แบ่งออกได้เป็น 3 ช่วง ได้แก่ช่วงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ช่วงพัฒนาสู่การเป็น  
ครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และช่วงการคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู (2) มูลเหตุ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เรียกว่า เป็นส่วนเสริมสร้างการพัฒนาสู่ 
การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย (2.1) การมีตัวแบบจิตวิญญาณ (2.2) แรงจูงใจในการเข้า
สู่อาชีพครู (2.3) การมีประสบการณ์ในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตท่ียากล าบาก (2.4) ความผูกพัน
ระหว่างครูกับศิษย์ และ (2.5) คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ได้แก่ การศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของ
แผ่นดิน การเข้าถึงเข้าใจตนเองการเข้าใจผู้อื่น และการเข้าถึงคุณค่าทางจิตใจมากกว่าวัตถุ  ผลจากการวิจัย
เรื่องนี้ช่วยให้ทราบว่าหากจะพัฒนานักศึกษาครูให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ก็จะต้องจัดสภาพการณ์ ให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์เกี่ยวกับ(1) การมีตัวแบบจิตวิญญาณ (2) แรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพครู (3) การมี
ประสบการณ์ในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตท่ียากล าบาก (4) ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ และ 
(5) คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ได้แก่ การศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดินการเข้าถึงเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจผู้อื่น และการเข้าถึงคุณค่าทางจิตใจมากกว่าวัตถุ ผลจากการเรียนรู้จากสภาพการณ์ดังกล่าวอาจ
สามารถพัฒนานักศึกษาครูให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูได้ 
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 สรุปได้ว่า มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยมาตรฐานวิชาชีพครู ควรมี
สมรรถนะครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีก าหนดตาม TQF (มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรการปฏิบัติตน) และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และ
สาขาศึกษาศาสตร์(หลักสูตรห้าปี) พร้อมท้ังมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ประกอบด้วยสมรรถนะ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยใช้แนว
ทางการยกระดับการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 และแนวทางการผลิตครูท่ีเน้นการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็น
ครู ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย และรองรับการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน  

4.3 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้ให้ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
ครู มีดังนี้  
  1) หน่วยงานทางการศึกษา 5 หน่วยงานได้แก่ (1) คุรุสภา (2) สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา (3) ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (4) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ (5) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะต้องร่วมกันก าหนด
สมรรถนะของครูและใช้สมรรถนะของครูเป็นเกณฑ์ในการผลิตครู การใช้ครู และการพัฒนาครู ตลอดจน
สถาบันผลิตครูจะต้องจัดท าหลักสูตรการผลิตครูโดยยึดสมรรถนะของครูเป็นหลัก ไม่ควรยึดตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเป็นหลัก เพราะอาจจะส่งผลให้โครงสร้างหลักสูตรการผลิตครูมีจ านวนรายวิชาท่ีไม่
สอดคล้องกับสมรรถนะของครูอย่างแท้จริง นักศึกษาครูอาจไม่จ าเป็นต้องเรียนกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปก็ได้ โดย
สามารถเรียนรายวิชาท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของครูทดแทน  
  2) มาตรฐานวิชาชีพครูทางด้านมาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐานของคุรุสภา ได้แก่ (1) ความเป็นครู 
(2) ปรัชญาการศึกษา (3) ภาษาและวัฒนธรรม (4) จิตวิทยาส าหรับครู (5) หลักสูตร (6) การจัดการเรียนรู้และ
การจัดการช้ันเรียน (7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
(9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ (10) การประกันคุณภาพการศึกษา และ (11) คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณไม่สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน อาจจะต้องเพิ่มมาตรฐานความรู้ ท่ีสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้บริบทของพื้นท่ี เช่น วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ ฯลฯ  
  3) หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาตรีท่ีเป็นหลักสูตร 5 ปี ควรเปล่ียนเป็นหลักสูตรผลิตครูระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี โดยก าหนดให้เรียนรายวิชาตามสาขาวิชาเอกเฉพาะในปีท่ีหนึ่งเท่านั้น ส าหรับปีท่ีสองและปีท่ี
สามให้เรียนรายวิชาชีพครูและต้องไปฝึกปฏิบัติท่ีสถานศึกษา และส าหรับปีท่ีส่ีจะต้องไปสอนท่ีสถานศึกษาเป็น
เวลา 1 ปีการศึกษา เช่นเดิมโดยในระหว่างท่ีเรียนรายวิชาชีพครูในช้ันปีท่ีสองและสาม สถาบันผลิตครูจะต้อง
จัดกิจกรรมบังคับ คือ การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่นิสิต โดยจะต้องจัดสภาพการณ์ให้นักศึกษาได้
มีประสบการณ์เกี่ยวกับ (1) การมีตัวแบบจิตวิญญาณ (2) แรงจูงใจในการเข้าสู่อา ชีพครู (3) การมี
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ประสบการณ์ในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตท่ียากล าบาก (4) ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ และ  (5) 
คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ได้แก่ การศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน การเข้าถึงเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจผู้อื่น และการเข้าถึงคุณค่าทางจิตใจมากกว่าวัตถุ เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่นิสิต  
  4) กระทรวงศึกษาธิการจะต้องจัดให้มีการควบคุมคุณภาพการผลิตครู โดยการใช้ระบบการรับรอง
วิทยฐานะของสถาบันผลิตครู การรับรองคุณวุฒิ และการออกใบประกอบวิชาชีพครู และควรใช้การผลิตครู
ระบบปิดผสมผสานกับระบบเปิด โดยให้คงระบบการรับแบบเปิดไว้ และเริ่มรับแบบระบบปิดในบางสาขาวิชา 
ท้ังนี้ จะต้องคัดคนเก่งระดับหัวกะทิมาเป็นครูโดยก าหนดกลุ่มท่ีมีผลการเรียนสูงสุดเข้าเรียนและเข้าเป็นครู 
โดยจัดผลประโยชน์ตอบแทนให้เหมาะสมเพื่อดึงดูดคนเก่งให้มาเป็นครู และจะต้องมีระบบการพัฒนาครูท่ีดี
เพื่อรักษาคนเก่งให้เป็นครูตลอดไปครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติ  
เพราะครูเป็นผู้ท่ีท าหน้าท่ีในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความรู้ความสามารถและน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนา
ชาติบ้านเมืองต่อไป การวางแผนการผลิตครูเพื่อให้ได้ครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูมีความรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีสอน และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักเรียนได้เป็นส่ิงส าคัญท่ีผู้เกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันท าให้
ส าเร็จ เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
 สรุปข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู เป็นข้อเสนอเพื่อการน าสมรรถนะครูและ
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคม เป็นแนวทางให้สถาบัน หน่วยงานหรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู เช่น ควรก าหนดสมรรถนะ
ของครูและใช้สมรรถนะของครูเป็นเกณฑ์ในการผลิตครู ควรเปล่ียนเป็นหลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 4 ปี 
และควรใช้การผลิตครูระบบปิดผสมผสานกับระบบเปิด โดยให้คงระบบการรับแบบเปิดไว้ และเริ่มรับแบบ
ระบบปิดในบางสาขาวิชา 
 

4.4 บทสรุป 
 

 ครูถือว่าเป็นผู้มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน เพราะครู คือ ผู้ถ่ายทอดความรู้หรือ
เป็นผู้น าประสบการณ์ท้ังมวลมาสู่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาไปในทางท่ีพึงประสงค์ ซึ่งครูต้องใช้
วิธีการสอนแตกต่างกันไปเพื่อให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนโดยครูต้องตระหนักถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างเต็มความสามารถและต้องประเมินผล
การพัฒนานักเรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความก้าวหน้าและสามารถด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข ดังนั้น ครูมืออาชีพ จึงต้องได้รับการพัฒนา บ่มเพาะ ให้พร้อมในการให้บริการหรือปฏิบัติงาน
เป็นไปตามข้อบังคับมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ.2556 ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ ท่ีประกอบ
วิชาชีพครูต้องมีเพียงพอและสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 2) มาตรฐานการปฏิบั ติงาน  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครู
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ต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้อง
ฝึกฝนให้มีทักษะหรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติตาม 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคมอันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ นอกจากนี้มาตรฐานวิชาชีพครู ควรมีการ
พัฒนาสมรรถนะครู ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย และ
รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยใช้แนวทางการยกระดับการผลิตท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง และ
การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับการน าไปสู่การพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยและในระดับสากล ซึ่งจะท าให้มาตรฐาน
วิชาชีพได้รับการยอมรับและเกิดศรัทธาในวิชาชีพครูต่อไป 

 

ค าถามท้ายบท  
 

1. เพราะเหตุใดครูจ าเป็นต้องศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู จงอธิบาย 
 2. สรุปสาระส าคัญของข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 3. มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย มีความส าคัญและมีประโยชน์
อย่างไร 
 4. จงสรุปสาระส าคัญข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพคร ู
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บทที่ 5 

จิตวิญญาณความเป็นครู 
 

หัวข้อเนื้อหา 
 

    5.1 ความหมายและคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
5.2 การสร้างทัศนคติและจิตวิญญาณท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
5.3 กรณีศึกษา : จิตวิญญาณความเป็นครขูองครูต้นแบบ 
5.4 การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
5.5 บทสรุป 

 

ปัจจุบันโลกอยู่ในยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ เป็นผลให้คนต้องปรับเปล่ียน
ตนเองไปด้วย เช่นเดียวกับวิชาชีพครู สังคมคาดหวังให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ กล่าวคือมีความรอบรู้  
มีความสามารถและศักยภาพในด้านนวัตกรรมการสอน รักในอาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู ในบรรดา
คุณลักษณะของครูมืออาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครูจึงจัดว่าเป็นคุณลักษณะท่ีสําคัญยิ่งท้ังนี้ เพราะการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณ เป็นการทําหน้าท่ีด้วยใจซึ่งทําให้เกิดความรัก ศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณ์ 
แห่งวิชาชีพ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการทํางาน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่ ดูแลและหวังดีต่อศิษย์ เมื่อครู
ทํางานด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู แน่นอนว่าศิษย์ซึ่งเป็นผลผลิตของครูย่อมมีคุณลักษณะตามท่ีสังคม
ต้องการ และครูท่ีทําเช่นนั้นก็จัดว่าเป็นครูมืออาชีพ 

 

5.1 ความหมายและคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

5.1.1 ความหมายของจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

คําว่า “จิตวิญญาณ” มาจากคําว่า “จิต” และ “วิญญาณ” โดยสรุปหมายถึง ส่ิงท่ีส่ิงอยู่ในตนทําให้
เป็นบุคคลขึ้น เป็นความรู้แจ้งความรู้สึกตัว จิต ใจ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) นักวิชาการจําแนกความหมาย
ของจิตวิญญาณเป็น 3 ความหมาย ประกอบด้วย  

1) ความเป็นเอกัตตาหรือปัจเจกบุคคล หมายถึง ความเป็นตัวตนท่ีมีลักษณะเฉพาะของแต่ละ
บุคคลซึ่งเกิดจากการหยั่งรู้ นําไปสู่การปฏิบัติและการเกิดศรัทธา ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  (ศุภลักษณ์ ทัดศรี และ
อารยา  พรายแย้ม, 2554) 

2) ความมีคุณค่าสูงส่ง หมายถึง ปัญญาหลักการของชีวิต เช่น ความดี บุญกุศล คุณธรรม  
จริยธรรม  การรู้จักผิดชอบช่ัวดีมีจิตใจสูงขึ้น (ประเวศ  วะสี, 2553 และประสิทธิ์ อุ่นหนองกุ่ง, 2555) 



 
รายวิชา ความเป็นครู   ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

74 
 

3) ความเป็นนามธรรม หมายถึง โครงสร้างหนึ่งของมนุษย์ท่ีนอกเหนือจากร่างกายและจิตใจ  
จับต้องไม่ได้ พัฒนามาจากความผูกพันด้านจิตใจของมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม เป็นแหล่งของความหวัง พลังใจ 
ท่ีเข้มแข็ง เป็นขุมพลังของชีวิตท่ีทําให้ประสบความสําเร็จและมีความสุข (พัชนี  สมกําลัง, 2556) 

 
 

นอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมายของคําว่า “จิตวิญญาณ” อีกหลากหลาย ดังนี้ 
วัลนิกา  ฉลากบาง (2559) ได้กล่าวว่า จิตวิญญาณ หมายถึง โครงสร้างหนึ่งของมนุษย์ท่ีผสมผสาน 

มิติร่างกายและมิติจิตสังคมเข้าด้วยกัน เป็นส่ิงท่ีให้ความหมายแก่ชีวิตและช่วยกําหนดแนวทางการปฏิบัติ 
ซึ่งมีผลต่อความสุขและความสําเร็จในชีวิตหรือวิชาชีพ เมื่อนําความหมายของจิตวิญญาณมารวมกับคําว่าครู 
สรุปได้ว่า จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง จิตสํานึกตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมซึ่งทําให้เกิดการใฝ่รู้ ค้นหา
สร้างสรรค์  ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังของศิษย์ เพื่อนร่วมงานและคนในสังคม   

องค์การอนามัยโลก ( World Health Organization; WHO) ระบุชัดเจนว่า สุขภาพของคนเรานั้น
ประกอบด้วย 4 มิติด้วยกัน คือ มิติด้านร่างกาย มิติด้านจิตใจ มิติด้านสังคม และมิติด้านจิตวิญญาณ ท้ังนี้เป็น
ท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว่ามิติด้านจิตวิญญาณนั้นถือเป็น “องค์รวม” (Holistic) ของชีวิตเลยทีเดียว 

จุมพล พูลภัทรชีวิน (2554) อธิบายไว้ว่า “ หนึ่ง จิตวิญญาณเป็นเรื่องภายในแล้วก็เป็นเรื่อง 
ส่วนบุคคล ต้องปฏิบัติเองจึงจะรู้ จึงจะเข้าใจ สอง จิตวิญญาณ เป็นเรื่องภายนอก เกี่ยวข้อง เช่ือมโยง หรือ
สัมพันธ์กับสังคมกับวัฒนธรรมหรือพูดในระดับท่ีไกลหรือเหนือออกไปอีก จิตวิญญาณเช่ือมโยงสัมพันธ์กับโลก
กับจักรวาลและกับสรรพส่ิงแยกกันไม่ออก เป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน สาม จิตวิญญาณเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
ปัญญาไม่เกี่ยวกับหรือไม่ใช่ปัญญา แล้วก็เหนือปัญญา และ ส่ี จิตวิญญาณเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับศาสนา 
ไม่เกี่ยวกับศาสนา และเหนือศาสนา ” 

 

สรุปได้ว่า จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดในบทบาท หน้าท่ีของวิชาชีพครูและ
สํานึกในตัวตนของครูในการหล่อหลอมให้ศิษย์เป็นคนดี เป็นคนท่ีมีความสุขและเป็นคนท่ีสามารถดํารงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
5.1.2 คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 

  “ครู” มีหน้าท่ีพัฒนามนุษย์และเป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณ หรือความรู้ให้แก่ศิษย์ กล่าวได้ว่าครู
ต้องมีท้ังศาสตร์และศิลป์ “ครูต้องมีศาสตร์” คือ เป็นผู้ศึกษาจนเช่ียวชาญ ในด้านหลักการ ทฤษฎี วิธีการและ
แนวปฏิบัติ สามารถวิจัยและพัฒนาความรู้ใหม่ ได้อย่างไม่มีท่ีส้ินสุด “ครูต้องมีศิลป์” คือ มีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ กล่อมเกลาจิตใจ มีความประพฤติ คุณลักษณะ บุคลิกภาพและคุณธรรมท่ีเป็นแบบอย่าง
สอดคล้องกับทัศนะของพระมหาวุฒิชัย ว. วชิรเมธี (2553) ท่ีว่า ผู้ท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูต้องเด่นในเรื่อง
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วิชาการ (รู้ลึก รู้จริง รู้กว้าง) มีศิลปะในการถ่ายทอดความรู้ และมีจิตใจเมตตาต่อศิษย์ รักศิษย์ดังลูก นอกจาก
วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะของจิตวิญญาณความเป็นครู มีดังนี้     

ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2555) ศึกษาเรื่อง ประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู : 
การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาพบว่า ประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู แบ่งเป็น  
3 ช่วงคือ 1) ช่วงพัฒนาสู่การเป็นครู ช่วงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและช่วงการคงอยู่ของการเป็น
ผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 2 )การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย ความตระหนักรู้ใน 
ความเป็นครู การปฏิบัติตนบนวิถีความเป็นครู การมีเป้าหมายการทํางานเพื่อเด็กและการปฏิบัติต่อเด็ก 
ด้วยความรักและเมตตาและ 3) การคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  ประกอบไปด้วย
ความสุข ความ ภาคภูมิใจ ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์และความศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน  

กิตินันท์ โนสุ (2557) ศึกษาเรื่ององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเปนครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดภาคเหนือตอนบน พบว่า จิตวิญญาณความเปนครู ประกอบด้วย  
10 องค์ประกอบ ได้แก่  

 1) การพัฒนาตนเอง  
 2) ความมีเหตุผลในการปฏิบัติงาน 
 3) ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  
 4) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 5) ความวิริยะอุตสาหะ  
 6) ความมีเมตตากรุณา  
 7) ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ  
 8) ความดี  
 9) ความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ  
         10)การปฏิบัติการสอน  
 

อมรรัตน์ แก่นสารและคณะ (2558) ศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเป็นครูของครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า จิตวิญญาณความเป็นครูของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติ ตามบทบาทหน้าท่ี  
 2) การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร  
 3) การเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 4) การมีจิตวิทยาในการสอน  
 5) ความรัก  
 6) ศรัทธาในวิชาชีพ การมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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 7) ความผูกพัน ระหว่างครูกับศิษย์  
 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า จิตวิญญาณความเป็นครูประกอบด้วย 1) คุณลักษณะส่วนตัวและการมีคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น วิริยะอุตสาหะ เมตตากรุณา ซื่อสัตย์ มีเหตุผล เป็นต้น 2) การตระหนักรู้และปฏิบัติตนบนวิถี
ความเป็นครู เช่น ทํางาน เพื่อเด็ก ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น 3) รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 4) ความเช่ียวชาญในการสอน และ 5) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ
ลักษณะของครูดีและหน้าท่ีของครูของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีว่า 
ครูต้องปฏิบัติ หน้าท่ีด้านการจัดการเรียนรู้ให้เต็มท่ีตามกําลังความสามารถ พัฒนา ตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ เพียบพร้อมทางด้านคุณธรรม ความประพฤติ และระลึกถึงความเป็นครูของตนและมีจิตสํานึก
ในความเป็นครู 

 
5.2 การสร้างทัศนคติและจิตวิญญาณท่ีดีต่อวิชาชีพครู 

 

คุณภาพของความเป็นครูนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยองค์ประกอบสําคัญหลายประการ  ปัจจัยสําคัญเบื้องต้น 
ประการหนึ่งก็คือ ความศรัทธาในอาชีพครู ความศรัทธานี้จะเป็นรากฐานท่ีจะช่วยให้การประกอบอาชีพครู
เป็นไปได้ด้วยดี มีความสุขและก่อประโยชน์ให้กับผู้เกี่ยวข้องท้ังหลาย คือ ทําให้ประสบความสําเร็จใน 
การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิต ความศรัทธาในอาชีพครู เป็นส่ิงท่ีต้องปลูกฝังเพื่อให้เกิดความศรัทธา 
ท่ีถูกต้องเป็นไปในแนวทางท่ีชอบซึ่งช่วยในการสร้างความศรัทธาท่ีถูกต้องก็คือศาสนาท่ีดีนั่นเอง  
 ครู คือ ผู้สร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นความสมบูรณ์ท่ีเกิดจากการให้คือความให้ชีวิต เกิดจาก
การให้ความรู้ การฝึกฝน คือ การให้ประสบการณ์ ส่ิงเหล่านี้จะช่วยให้เกิดการขัดเกลาให้กระบวนการความคิด
ของเด็กและเยาวชนของชาติคิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น อีกท้ังเป็นคนดีมีคุณธรรมดํารงชีวิตอยู่ในสังคม  
 การท่ีจะประกอบอาชีพครูให้ประสบความสําเร็จได้นั้น ครูจะต้องศึกษาความรู้และในด้านวิชาการ
ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับความเป็นผู้มีคุณสมบัติของครูท่ีดีของ ณัฐกานต์ กานสามัญ (2557)  
  1) มีจิตเมตตา แสดงความสนใจ ทักทายนักเรียนนักศึกษา 
  2) ช่างสังเกต เอาใจใส่นักเรียน ติดตามความเป็นไปของนักเรียนนักศึกษาอยู่เป็นนิจ 
  3) มีท่าทีเป็นมิตร ยิ้มแย้ม แจ่มใส อารมณ์ดีมีความเป็นกันเองกับนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
   4) รับฟังและเข้าใจความคิดความต้องการของนักเรียนนักศึกษา 
   5) มีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงรอบตัว มองโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขัน 
   6) มีปฏิภาณไหวพริบทันต่อเหตุการณ์และมีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 
  7) เป็นคนอดทน ใจเย็น ใจกว้างและยอมรับข้อผิดพลาดของตนเองและผู้อื่นได้ 
  8) แสดงความยินดีและเต็มใจช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีมีปัญหาโดยไม่คิดหวังส่ิงตอบแทน 
   9) ยอมรับการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
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อมรรัตน์  แก่นสาร และคณะ (2560) ได้ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเป็นครู 
ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า จิตวิญญาณของความเป็นครูประกอบด้วย 
7 องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ ประกอบด้วย  
   (1.1) รักและเมตตาต่อศิษย์ 
   (1.2) การพัฒนาชีวิตศิษย์ให้มีความก้าวหน้า 
องค์ประกอบหลักท่ี 2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย  
   (2.1) การมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
   (2.2) การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ 
   (2.3) การพัฒนาวิชาชีพ 
องค์ประกอบหลักท่ี 3 การมีจิตวิทยาในการสอน ประกอบด้วย  
   (3.1) การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   (3.2) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนได้ดี 
   (3.3) การเสริมแรงในช้ันเรียน 
   (3.4) การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
   (3.5) การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 
องค์ประกอบหลักท่ี 4 การเป็นแบบอย่างท่ีดี ประกอบด้วย  
   (4.1) การมีบุคลิกภาพท่ีดี 
   (4.2) การมีกิริยา วาจา สุภาพ เรียบร้อย 
   (4.3) การมีสุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 
องค์ประกอบหลักท่ี 5 การมีคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย  
   (5.1) ความซื่อสัตย์สุจริต 
   (5.2) ความอดทน อดกล้ัน 
   (5.3) ความรับผิดชอบ 
   (5.4) การยึดมั่น ปฏิบัติในคุณงามความดี 
องค์ประกอบหลักท่ี 6 การปฏิบัติตามบทบาท หน้าท่ี ประกอบด้วย  
   (6.1) การมีความรู้ในหลักสูตร เนื้อหาวิชาท่ีสอน 
   (6.2) การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 
   (6.3) การอบรมส่ังสอนลูกศิษย์ 
องค์ประกอบหลักท่ี 7 การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ประกอบด้วย  
   (7.1) การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน 
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   (7.2) การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
   (7.3) การร่วมมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

 

สรุปได้ว่า จิตวิญญาณเป็นเอกัตตาหรือปัจเจกบุคคล เป็นตัวตนท่ีมีลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล 
ท่ีเกิดจากความคิด ความรู้สึกและการตัดสินใจ ท่ีจะสะท้อนให้เห็นความปรารถนาของตนเอง ทําให้เกิด 
ความเช่ือ นําไปสู่พฤติกรรมหรือการปฏิบัติ การมีคุณธรรม จริยธรรม มโนธรรม รู้จักผิดชอบช่ัวดี การมีจิตใจ
สูงขึ้น สําหรับจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูนั้น หน้าท่ีหลักของครู คือความรับผิดชอบในการปลูกฝังจิตสํานึก 
แก่ศิษย์ และครูต้องมีจริยธรรมเป็นผู้นําทางวิญญาณ (จิต) หรือเป็นท่ีปรึกษาด้านจิตวิญญาณ ไม่เพียงแต่ 
การสอนวิชาการซึ่งบรรจุในหลักสูตรของการศึกษาท่ัวไปเท่านั้น ครูต้องทําหน้าท่ีได้ดีท้ังการสอนและการอบรม
จึงจะมีลักษณะแห่งความเป็นผู้นําทางจิตวิญญาณ ซึ่งเป็นท่ีต้องการและยอมรับของสังคม โดยมีความรู้
ความคิด เจตคติและพฤติกรรมการแสดงออกท่ีดีเป็นประโยชน์ ตามกรอบของจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมและความคาดหวังของสังคม อันเป็นองค์รวมโดยแท้ของบุคคล ผู้ใฝ่รู้ ค้นหา
สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม  

 
5.3 กรณีศึกษา : จิตวิญญาณความเป็นครูของครูต้นแบบ 

 

 ธรรมนันทิกา แจ้งสว่างและคณะ (2555) ได้ทําการวิจัยเกี่ยวกับ “โครงสร้างประสบการณ์การเป็นครู
ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู” โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครู ท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในโครงการ 
ตามรอยเกียรติยศของครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของครู  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซึ่งถือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีได้รับการยอมรับว่า เป็นครูท่ีดีและเป็นต้นแบบ ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู โดยใช้กรอบแนวคิดการศึกษาปรากฏการณ์วิทยา มุ่งตอบคําถามการวิจัยตามท่ีกําหนด ผลการศึกษา 
พบว่า 

1) การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง การท่ีบุคคลมีความตระหนักรู้ในความเป็นครู
ปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู มีเป้าหมายในการทํางานเพื่อเด็ก และปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและ
เมตตา โดยในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1) ตระหนักรู้ในความเป็นครู หมายถึง สภาวะท่ีเกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดและความปรารถนา
ท่ีครูมีต่ออาชีพของตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดความรู้สึก การรับรู้ การแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่ออาชีพครู 
เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด การกระทําของตนเอง เกี่ยวกับความเป็นครู ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 
(1) การมองเห็นคุณค่าในอาชีพครู (2) มีความเช่ือเกี่ยวกับอาชีพครู และ (3) เป็นครูตลอดเวลา 

1.2) ปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู  หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกท่ี อยู่ใน
แนวทางท่ีดีท่ีสุดควรปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ (1) วางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี (2) ถ่ายทอดความรู้ 
ท่ีมีโดยไม่ปิดบัง และ (3) การพัฒนาตนเอง 
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1.3) มีเป้าหมายในการทํางานเพื่อเด็ก หมายถึง การตระหนักรู้ เป้าหมายในการทํางานของตนเอง
และใช้เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน ให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้  ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่  
(1) หัวใจในการทํางานอยู่ท่ีลูกศิษย์ (2) ความมุ่งมั่นทํางานเพื่อเด็ก (3) ทํางานด้วยความต้องการจากภายใน 
(4) มีพลังในการทํางาน (5) เช่ือในความสามารถและเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนา และ (6) การให้ความสําคัญ
กับการปลูกจิตสํานึกท่ีดี 

1.4) การปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและความเมตตา หมายถึง ในมิติของพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ถึงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ (1) แสดงความรักและเมตตาต่อเด็ก
(2) สังเกตและเอาใจใส่เด็ก (3) ใช้เหตุผลในการลงโทษเด็ก (4) ยึดหลักเสมอภาค และ(5) ปฏิบัติตนอย่างเท่าเทียม 

2) โครงสร้างประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู แบ่งออกเป็น 3 ช่วงได้แก่
(1) ช่วงพัฒนาสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู (2) ช่วงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และ (3) 
ช่วงการคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู รายละเอียดดังนี้ 

2.1) ช่วงพัฒนาสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นระยะท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงสภาวะ
ทางจิตและพฤติกรรม จากการทํางานในอาชีพครู  ไปสู่สภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเป็นครู 
ผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู จากการศึกษาพบว่า มูลเหตุท่ีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง เรียกว่า “ส่วนท่ีเสริม 
การพัฒนาสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู”  มี 5 ประเด็นได้แก่ (1) การมีตัวแบบวิญญาณของ 
ความเป็นครู (2) แรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพครู  (3) มีประสบการณ์การได้เผชิญและพบเห็นสภาพชีวิต 
ท่ียากลําบาก (4) ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ และ (5) คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา 

     ในช่วงพัฒนาสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เกิดจากการมีแรงจูงใจท่ีผลักดันเข้าสู่
อาชีพครู (เป้าหมายเดิม) โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ได้แก่ ศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของ
แผ่นดิน การเข้าถึงเ ข้าใจตนเอง การเข้าใจผู้อื่นและการเข้าถึงคุณค่าทางจิตใจมากกว่าวัตถุ  การมีตัวแบบ 
จิตวิญญาณและการมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับศิษย์  ประกอบกับการได้รับประสบการณ์ในการได้เผชิญ
และพบเห็นสภาพชีวิตท่ียากลําบาก เป็นเงื่อนไขกระตุ้น ท่ีทําให้เกิดการรับรู้ต่อการทํางานในอาชีพครู รู้ใน
ความเป็นครูและเปล่ียนแปลงเป้าหมายการทํางานจากเดิมท่ีตนเองต้ังไว้ ไปสู่เป้าหมายในการทํางานเพื่อเด็ก
ซึ่งการเรียนรู้ในคุณค่าและการเปล่ียนแปลง นํามาสู่การเปล่ียนแปลงการในการทํางาน จากเดิมท่ีทํางาน 
ในอาชีพครูพัฒนา สู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2.2) ช่วงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการเกิดสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของ 
การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูขึ้นภายในตัวบุคคล จากการศึกษาพบข้อสรุปสําคัญท่ีแสดงถึง “การเป็น
ครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู” ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ (1) ตระหนักรู้ในความเป็นครู (2) ปฏิบัติตน
อยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู (3) มีเป้าหมายในการทํางานเพื่อเด็ก และ (4) ปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและ 
ความเมตตา 
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2.3) ช่วงการคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นระยะท่ีสภาวะทางจิตและ
พฤติกรรมของการเป็นครูอยู่ในตัวบุคคล จากผลการศึกษาพบว่า มูลเหตุท่ีเกี่ยวข้องกับการคงอยู่ของสภาวะ
ทางจิตและพฤติกรรมของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เรียกว่า “ส่วนท่ีช่วยค ้าจุนการเป็นครูผู้มีจิต
วิญญาณความเป็นครู” ประกอบด้วย 4 ประเด็นได้แก่ (1) ความสุข (2) ความภาคภูมิใจ (3) ความผูกพัน
ระหว่างครูกับศิษย์ และ (4) ศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน ช่วงการคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิต
วิญญาณความเป็นครูนี้ เกิดจากการท่ีมีโอกาสได้ทํางาน ได้ปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครูและการปฏิบัติ
ต่อเด็กด้วยความรักและความเมตตาและได้รับการกระตุ้นจากผลของการกระทําเป็นพื้นฐานทําให้เกิด 
แรงสนับสนุนทางด้านจิตใจ (Psychological Sense of Support) ต่อการดํารงอยู่ในบทบาทของครู และ 
การคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ดังภาพประกอบท่ี 5.1 

 
 

 
  
 
 
 
 
                                                              
 

ภาพที่ 5.1 การคงอยู่ของจิตวิญญาณความเป็นครู 
ที่มา : ธรรมนันทิกา  แจ้งสว่าง และคณะ (2555) 

 

สรุปได้ว่า การมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเกิดจากองค์ประกอบหลายประการ แรงจูงใจในการเข้าสู่
อาชีพครู มีส่วนสําคัญท่ีจะช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้  รวมถึงการรับรู้ ท่ีมี ต่อตัวแบบของครูท่ีมี 
ส่วนสําคัญในการสร้างการเรียนรู้  พฤติกรรมการทํางานของครูท่ีดีและสร้างแรงบันดาลใจในการทํางานได้
ดังนั้นหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีผลิตครู ควรทําการพัฒนาทางวิชาการควบคู่ไปกับการสร้างแรงจูงใจ ให้กับนิสิต/
นักศึกษา ท่ีจะเข้าสู่อาชีพครู รวมถึงการได้รับโอกาสในการถ่ายทอดและการเรียนรู้ประสบการณ์จากครู 
ต้นแบบอย่างใกล้ชิดเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบั ติงาน  เร่งสร้างและพัฒนาต้นแบบของครูท่ีมี 
จิตวิญญาณความเป็นครูให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกระดับเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและใกล้ชิดกับผู้เรียน 

 

ความเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

    1. ความสุข 
    2. ความภาคภูมิใจ 

ศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่า
ของแผ่นดิน 

ความผูกพันระหว่าง 
ครูกับศิษย์ 
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5.4 การพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 

5.4.1 การพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู  
 

   การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู ควรต้องคํานึงถึงความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อ 
การทํางานของตนให้ประสบผลสําเร็จ โดยจะมีแนวทางและวิธีการในการสร้างความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน 
ท่ีแตกต่างกันไป บางท่านชอบเอาใจและหาวิธีการต่างๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจจากหัวหน้างานหรือผู้เข้ารับ 
บริการ เพราะคิดว่าสามารถสนับสนุนความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นให้กับตนเองได้ แต่บางท่านประสบความสําเร็จได้ 
จากการสนับสนุนของผู้ร่วมงานโดยพยายามทําทุกวิถีทาง ให้สมาชิกรักใคร่เพื่อจะได้สนับสนุนให้ตนเอง 
ประสบความสําเร็จใน และก็ยังมีอีกหลายคนท่ีมีความต้องการและความมุ่งหวังท่ีจะให้หน้าท่ี การงาน ของตน
ประสบความสําเร็จด้วยความสามารถและฝีมือของตัวเอง ความสําเร็จด้วยฝีมือของเราเองจะเป็น 
ส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจท่ีสุดในชีวิต ดังนั้นการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูในเบ้ืองต้นจึงขอนําเสนอเทคนิคและ
วิธีการ เพื่อการสร้างความสําเร็จในการทํางานในฐานะวิชาชีพครู ซึ่งจัดเป็นวิชาชีพช้ันสูงด้วยหลักการของ  
" D-E-V-E-L-O-P " ดังนี้  
             Development : ไม่หยุดยั้งในการพัฒนาตนเอง ผู้ท่ีจะประสบความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน 
และพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูได้จะต้องเป็นคนท่ีมีหัวใจ ของการพัฒนาอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
บุคลิกลักษณะ พฤติกรรม หรือแม้แต่วิธีการทํางาน โดยต้องเป็นผู้ท่ีมีการสํารวจและประเมินความสามารถของ
ตนเองอยู่ตลอดเวลาคอยตรวจสอบว่าเรามีจุดแข็งและจุดบกพร่องในด้านใดบ้าง และพยายามท่ีจะหาทาง 
พัฒนาจุดแข็งและปรับปรุง จุดบกพร่องของตนให้ดีขึ้น 
    Endurance : มุ่งเน้นความอดทนอดกล้ัน ความอดทนเป็นพลังของความสําเร็จในการพัฒนา 
จิตวิญญาณความเป็นครู อดทนต่อคําพูด อดทนต่อพฤติกรรมการดูหมิ่นหรือสบประมาท อดทนต่อความเครียดใน
การทํางาน หากต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเลวร้ายหรือไม่ปรารถนา ขอเพียงแต่ให้มีความอดทนและอดกล้ันเข้าไว้ 
คิดถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดกับการพัฒนาเด็กนักเรียน แล้วจะสามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้สําเร็จ  
  Versatile : หลากหลายความสามารถ สถาบันการศึกษาย่อมต้องการคนที่มีความรู้ และ 
ความสามารถให้เข้ามาพัฒนาและปรับปรุงเด็ก นักเรียนให้ดีขึ้น หากเป็นเจ้าของสถานศึกษา อยากได้คนท่ี
สามารถทํางานได้หลาย ๆ อย่าง หรือ ทําได้เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ ่ง แน่นอนว่าคงต้องการได้คนที่มี
ความสามารถทํางานได้หลากหลาย ไม่ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ ซึ ่งบางคนท่ี
หลีกเลี่ยงงาน กลัวว่าจะต้องทํางานมากกว่าคนอื่น ไม่อยากให้ใครเอาเปรียบ ไม่เคยอาสาที่จะทํางาน
นอกเหนือจากงานสอนหนังสือที่รับผิดชอบ แน่นอนว่าคนกลุ่มนี ้ไม่มีทางที่จะได้รับความก้าวหน้าและ
ความสําเร็จในชีวิตความเป็นครูได้ยาก  
  Energetic : กระตือรือร้นอยู่เสมอ ผู้ท่ีมีจิตวิญญาณของความเป็นครูต้องมีความกระตือรือร้น  
และมีความต่ืนตัวท่ีจะแสวงความรู้ใหม่ ๆ การ รับฟังข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นพร้อม
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ท้ังมีความมุ่งมั่น ท่ีจะแก้ไขปัญหาและ อุปสรรคท่ีเกิดจากการเรียนการสอนให้ประสบผลสําเร็จ โดยส่วนใหญ่
คนท่ีมีความกระตือรือร้น จะเป็นคนท่ีชอบลองผิดลองถูกมาทํางานก่อนเวลาเสมอเพื่อหาโอกาสค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม พยายามท่ีจะให้งานเสร็จก่อนหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด ซึ่งแตกต่างจากคนท่ีขาดความ
กระตือรือร้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นคนท่ีไม่อยากให้วันทํางานมาถึง รอคอยเวลาเลิกสอนหนังสือหรือเสร็จส้ิน
สัปดาห์การสอน ทํางานเฉ่ือย ไม่สนใจรับฟังข้อมูลข่าวสารใด ๆ เลย ขอเพียงให้งานของตนเองเสร็จเท่านั้น  
  Love : รักงานท่ีทํา ขอใหค้รูตระหนักไว้เสมอว่า “คนเราไม่สามารถเลือกงานท่ีรักได้เสมอไป 
แต่เราสามารถเลือกท่ีจะรักงานท่ีทําอยู่ได้” พบว่าในยุคสมัยนี้การเลือกงานท่ีรักมีโอกาสเกิดขึ้นน้อยกว่าการท่ี 
จะเลือกรักงานท่ีทํา ดังนั้น “หากท่านไม่สามารถเลือกงานท่ีรักได้คุณก็ควรเลือกท่ีจะรักงานท่ีท่านทํา”  
เพราะความรู้สึกนี้เองจะส่งผลให้ ท่านมีความสุขกับงานของท่าน ขอให้ลองถาม ตัวเองว่าท่านรักงานวิชาชีพครู
ท่ีทําอยู่หรือไม่ แล้วท่านมีพฤติกรรมอย่างไรหากท่านมีความรู้สึกว่าไม่รักงานท่ีทําอยู่เลย และผลงานท่ีเกิดขึ้น
เป็นอย่างไรบ้าง บางท่าน เบื่อหน่ายกับชีวิตทํางาน แบบครูเช้าชามเย็นชามไม่มีเป้าหมายในการทํางาน  
ซึ่งแน่นอนว่าคงไม่ประสบความสําเร็จในหน้าท่ีการงานของท่านเลย พื้นฐานของความสําเร็จอยู่ท่ีความรักในส่ิง
นั้น เมื่อมีความรัก ท่านจะมีความสุขกับงานท่ีทํา ซึ่งจะทําให้พยายามหาวิธีการต่างๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าของงานท่ี
ทําอยู่ตลอดเวลา และนั่นจะส่งผลให้ท่านรู้จักวางแผนชีวิตและเป้าหมายความสําเร็จในการทํางานของท่าน 
  Organizing : จัดการท่ีเป็นเลิศ การจัดการงานท่ีดี จะทําให้ท่านรู้ว่าควรจะทําอะไรก่อนและ
หลังบ้าง สามารถจัดสรรเวลาและทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างเต็มท่ี เวลาในการสอน
หนังสือ เวลาให้กับตนเอง ครอบครัว เพื่อนฝูง การจัดการจะเป็นส่ิงผลักดันให้ท่านต้องวางแผนและเป้าหมาย
การทํางานอยู่เสมอ ท้ังนี้ ต้องสํารวจตนเองบ้างว่า ท่านมีความสับสนและไม่สามารถทํางานได้เสร็จตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว้ซึ่งส่ิง เหล่านี้เองจะเป็นเครื่องบ่งบอกว่าท่านขาดประสิทธิภาพในการจัดการงานของท่าน 
และไม่สามารถบริหาร ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีให้เกิดประสิทธิผลได้  
  Positive Thinking : คิดแต่ทางบวก ความคิดทางบวก จะเป็นส่ิงท่ีช่วยทําให้คุณมองโลกใน
แง่ดีและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูมีกําลังใจและพลังท่ีจะทํางานต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบ
ผลสําเร็จ คนท่ีมีความคิดทางบวกจะเป็นคนท่ี สนุกและมีความสุขกับงานท่ีทําแสวงหาโอกาสท่ีจะช่วยเหลือ
และสนับสนุนผู้อื่นอยู่เสมอ สําหรับผู้ท่ีมีความคิดในด้านลบอยู่ตลอดเวลา จะเป็นผู้ท่ีหมกมุ่นอยู่แต่กับปัญหา
ชอบโทษตัวเองและคนรอบข้างอยู่เสมอ ขาดความคิดท่ีจะพัฒนาตนเองและงานท่ีทําในท่ีสุดผลงานท่ีได้รับย่อม
ขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น หากท่านต้องการท่ีจะเป็นผู้หนึ่งท่ีประสบความสําเร็จในหน้าท่ีการงานความเป็นครู
ควรประยุกต์ใช้หลักของการ “D-E-V-E-L-O-P“ (ไม่หยุดยั้งการพัฒนา มุ่งเน้นความอดทน หลากหลาย
ความสามารถ กระตือรือร้นอยู่เสมอ รักงานท่ีทํา จัดการเป็นเลิศ คิดแต่ทางบวก) กล่าวโดยรวมก็คือ พัฒนา
ตนเองอยู่ เสมอท้ังในด้านความคิด ความรู้ จิตใจ และ การกระทําของตัวท่าน และจะส่งผลให้ท่านมี
ความก้าวหน้าและประสบผลสําเร็จในหน้าท่ีการงาน อย่างท่ีต้ังใจและมุ่งหวังไว้ 
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สรุปได้ว่า การพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นส่ิงท่ีสําคัญและทําให้ครูเกิดความก้าวหน้าและ
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพครู  โดยมีหลักในหารพัฒนา คือ D-E-V-E-L-O-P โดย D คือ 
Development : ไม่หยุดยั้งการพัฒนา E คือ Endurance : มุ่งเน้นความอดทน V คือ Versatile : หลากหลาย
ความสามารถ  E คือ Energetic : กระตือรือร้นอยู่เสมอ  L คือ Love : รักงานท่ีทํา O คือOrganizing : จัดการ
เป็นเลิศ และ P คือ Positive Thinking : คิดแต่ทางบวก และจิตวิญญาณของความเป็นครูยังส่งผลต่อระดับ
การเรียนของนักเรียนอีกด้วย สําหรับการพัฒนาครูไทยมีเป้าหมายสําคัญ คือการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ เพื่อเปล่ียนแปลงให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีมีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาครู 
ทุกระดับและทุกเรื่องท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพครู คุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพ สถานศึกษา  

 
5.4.2 กลยุทธ์การพัฒนาความเป็นผู้น าทางจิตวิญญาณของความเป็นครู  

 
 ประเวศ  วะสี (2553) ได้กล่าวว่า การปฏิวัติทางจิตวิญญาณเป็นการสร้างมิติทางจิตวิญญาณให้เกิด

ความสมบูรณ์ในตัวบุคคล จึงสามารถแก้ไขระบบสังคมให้มีความสมดุล ดังนั้นจิตวิญญาณซึ่งเช่ือมโยงกับ 
การพัฒนามนุษย์ สังคมและส่ิงแวดล้อม จึงเป็นทางออกในการแก้ปัญหาของสังคม รวมท้ังองค์การอนามัยโลก 
(WHO) ได้กําหนดให้ จิตวิญญาณ (Spiritual) เป็นมิติหนึ่งขององค์รวมของชีวิตและบุคคล ในการพัฒนาระบบ
สังคมให้มีความสมดุล ด้วยเหตุนี้รัฐบาลจึงให้ความสําคัญและได้กําหนดให้มีการพัฒนาระบบการผลิตและ
พัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทสําคัญ ในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม การนํามิติด้านจิตวิญญาณมาใช้ในระบบการศึกษาจึงเป็นความเช่ือมโยงระหว่างจิตวิญญาณกับ 
การสอนของครู ดังท่ี รัตติกรณ์ จงวิศาล (2556) เน้นว่าครูจะต้องสอนบนพื้นฐานของการเห็นแก่ประโยชน์ของ
ผู้อื่น ยินดีในการดูแลผู้อื่น และการสอนเป็นวิชาชีพ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม (Moral Profession) ท่ีสังคมให้
ความไว้วางใจ ในการดูแลและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก และท่ีสําคัญของจิตวิญญาณเน้นความไม่เห็นแก่ตัว 
การบริการผู้อื่นและการมีจริยธรรมในอาชีพ ดังนั้นสังคมท่ีเปล่ียนแปลงเข้าสู่ฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาความ
เป็นผู้นํา จึงต้องพัฒนาในมิติของศาสนาระบบความเช่ือและชีวิตภายใน และค่านิยมส่วนบุคคลด้วย ยิ่งกว่านั้น
ยังต้องการทฤษฎีท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อช่วยมีความเข้าใจมากขึ้นและการทําให้ความเป็นผู้นํามีประสิทธิผลมากขึ้น
อย่างไรก็ตามปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายคือความเป็นผู้นําท่ีดีท่ี สามารถ
สร้างแรงบันดาลใจจูงใจ ช้ีแนะแนวทาง และมีอิทธิพลต่อการกระทําพฤติกรรมความเช่ือ และความรู้สึกของ
เพื่อนครูซึ่งยอมรับด้วยความเต็มใจ  

อุษณีษ์  ธีระพัชรรังสี และคณะ (2560) ได้ทําการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาความเป็นผู้นําทาง 
จิตวิญญาณของครูมีผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนในครอบครัวซาเลเซียน 
ในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การพัฒนาความเป็นผู้นําทางจิตวิญญาณของครู ประกอบด้วย  
2 กลยุทธ์หลัก4 กลยุทธ์รอง และ 16 วิธีดําเนินการ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์การปฏิรูปการฝึกอบรมนอกสภาพแวดล้อมการทํางานเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้นําทางจิตวิญญาณของครู ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 กลยุทธ์การยกระดับการเรียนรู้ด้วยตนเองของครู ให้มีวิสัยทัศน์
ทางจริยธรรมท่ีสูงส่ง และมีพลังในการสร้างแรงบันดาลใจ ด้วยความศรัทธาและความหวัง ในการเสริมสร้าง 
ความขยันและความศรัทธา ในความดีของนักเรียน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 กลยุทธ์การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นกลุ่มของครู  ให้มีวิสัยทัศน์ 
ทางจริยธรรมท่ีสูงส่งและมีพลังในการสร้างแรงบันดาลใจ ด้วยความศรัทธาและความหวัง ในการเสริมสร้าง
ความขยันและความศรัทธาในความดีของนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์การพัฒนาการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงาน
ปกติภายในองค์กรให้มีความเข้มแข็ง ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 บริการยกระดับการเรียนรู้ตัวต่อตัวของครู  ให้มีวิ สัยทัศน์ 
ทางจริยธรรมท่ีสูงส่งและมีพลังในการสร้างแรงบันดาลใจ  ด้วยความศรัทธาและความหวัง ให้มีผลต่อ 
การเสริมสร้างความขยันและความศรัทธาในความดีของนักเรียน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 กลยุทธ์การพัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์ของครูให้มี
วิสัยทัศน์ทางจริยธรรมท่ีสูงส่งและมีพลังในการสร้างแรงบันดาลใจ ด้วยความศรัทธาและความหวังใน 
การเสริมสร้างความร่าเริงของนักเรียน 

จากผลการวิจัย ความเป็นผู้นําทางจิตวิญญาณของผู้บริหาร  มีผลต่อการเสริมสร้าง 
แรงบันดาลใจในการทํางานของครู ดังนั้นจึงควรพัฒนาผู้บริหารท้ังระดับสูงและระดับกลางใหม้ีความสามารถ
สร้างแรงบันดาลใจในการทํางานของครูท่ีจะช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 
  

5.5 บทสรุป 
จิตวิญญาณ หมายถึง โครงสร้างหนึ่งของมนุษย์ท่ีผสมผสานมิติร่างกายและมิติจิตสังคมเข้าด้วยกัน 

เป็นส่ิงท่ีให้ความหมายแก่ชีวิตและช่วยกําหนดแนวทางการปฏิบัติซึ่งมีผลต่อความสุขและความสําเร็จในชีวิต
หรือวิชาชีพ เมื่อนําความหมายของจิตวิญญาณมารวมกับคําว่าครู  ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะส่วนตัวและ
การมีคุณธรรม จริยธรรม 2) การตระหนักรู้และปฏิบัติตนบนวิถีความเป็นครู 3) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
4) ความเช่ียวชาญในการสอน และ 5) การพัฒนาตนเองอย่าง  

การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง การท่ีบุคคลมีความตระหนักรู้ในความเป็นครูปฏิบั ติ
ตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู มีเป้าหมายในการทํางานเพื่อเด็ก และปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและเมตตา  
โดยโครงสร้างประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู แบ่งออกเป็น 3 ช่วงได้แก่  (1) ช่วง
พัฒนาสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู (2) ช่วงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และ (3) ช่วง
การคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 การพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นส่ิงท่ีสําคัญและทําให้ครูเกิดความก้าวหน้าและประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพครู โดยมีหลักในการพัฒนา คือ D-E-V-E-L-O-P และจิตวิญญาณของ 
ความเป็นครูยังส่งผลต่อระดับการเรียนของนักเรียนอีกด้วย  
  

ค าถามท้ายบท  
1. “จิตวิญญาณความเป็นครู” มีความสําคัญอย่างไร 
2.  ปัจจัยหรือมูลเหตุท่ีจะทําให้เกิด “จิตวิญญาณความเป็นครู” ได้นั้น ในความคิดเห็นของนักศึกษา

เกิดจากปัจจัยหรือมูลเหตุใดบ้าง 
3.  สถาบันการผลิตครูควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง “จิตวิญญาณความเป็นครู” ให้กับนิสิต/

นักศึกษาครู อย่างไรบ้าง 
4.  หน่วยงานทางการศึกษาควรมีนโยบายเพื่อเสริมสร้าง “จิตวิญญาณความเป็นครู” ให้กับครู 

ในสังกัด อย่างไรบ้าง 
5.  ถ้านักศึกษาได้ประกอบวิชาชีพครู จะทําอย่างไรให้ “จิตวิญญาณความเป็นครู” ยังคงอยู่ในตัวตน

ตลอดไป 
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บทที่ 6 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

หัวข้อเนื้อหา 
 

6.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
6.2 หลักคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 
6.3 ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
6.4 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
6.5 บทสรุป 

 

สภาพสังคมเปล่ียนแปลงไปจนเกิดผลกระทบต่อการประพฤติปฏิบัติของครู ท าให้คุณธรรมของครูตกต่ า 
จนเกิดการวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับวิชาชีพครูในขณะนี้ อย่างไรก็ตามโครงการส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมาก
ท่ีสุดวิชาชีพเหตุใดจึงต้องมีการพัฒนาคุณธรรมของครูเพราะคุณธรรมกับคนดีเป็นส่ิงท่ีแยกจากกันไม่ได้หาก
ขาดคุณธรรมความเป็นปูชนียบุคคลของคุณก็จะหมดไป 

 

6.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 

พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ, 2529) อธิบายว่าคุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝ่ายดี เป็นท่ีต้ังหรือ
เป็นประโยชน์แก่สันติภาพ หรือสันติสุข คุณธรรมเป็นส่วนท่ีต้องอบรมโดยเฉพาะ หรือให้เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม
กับท่ีต้องการ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า เป็นสภาพ คุณงาม
ความดี 

คาร์เตอร์ วี กู๊ด (1973) ให้ความหมาย คุณธรรมไว้ว่า คุณธรรมเป็นคุณลักษณะท่ีดีงามหรือพฤติกรรม
ท่ีปฏิบัติจนเป็นนิสัย และการท่ีบุคคลได้กระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ในทางความประพฤติ
และจริยธรรม 

คุณธรรมตามแนวคิดในวงการศึกษาตะวันตก มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ คือ เป็นแนวคิดลักษณะวิชา
ปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยาและการศึกษา แนวคิดของนักวิชาการตะวันตกค่อนข้างหลากหลายและมีพื้นฐาน
ของศาสตร์ในการศึกษาท่ีแตกต่างกันค่อนข้างชัดเจน 

พจนานุกรม Collin cobuild (1987) อธิบายคุณธรรมมีความหมาย 2 นัย คือ  
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1) นัยท่ีเป็นภาวะทางจิตนั้น คุณธรรม หมายถึง ความคิดท่ีว่าบางพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีถูกต้อง 
ท่ีควรท าและเป็นท่ียอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีผิดหรือเลว ท้ังนี้เป็นไปโดยความคิดเห็นของแต่ละ
บุคคลและสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรือสถานะในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง ควรท าและ
ยอมรับได้  

2) คุณธรรม เป็นระบบของลักษณะการประพฤติและคุณค่าท่ีเกี่ยวพันกับพฤติกรรมของคน
ส่วนใหญ่ ซึ่งโดยท่ัวไปแล้วเป็นท่ียอมรับกัน ในสังคมหรือเฉพาะในกลุ่ม 

 
จริย แปลว่า กิริยา ความประพฤติปฏิบัติ ฉะนั้น จริยธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติ

ส าหรับมนุษย์ เพื่อให้บรรลุถึงสภาพชีวิตท่ีพึงประสงค์ 
พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ, 2529) จริยธรรม หมายถึง ตัวของกฎท่ีต้องปฏิบัติ ส่วนจริยศาสตร์ 

คือเหตุผลส าหรับใช้อธิบายข้อกฎท่ีจะต้องปฏิบัติ มีลักษณะเป็นปรัชญาและเมื่อรวมท้ังสองส่วนเข้าด้วยกันจะ
เรียกว่า จริยศึกษา 

พระราชวรมุณี (2541) อธิบายว่า จริยธรรม เป็นเรื่องของการประพฤติตามหลักตามระเบียบ 
ท่ีวัดได้ประเมินได้ ในทางพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางกายทางวาจา และเป็นหลักท่ัวทั่วไปของทุกคน มาจาก
หลายแหล่ง ไม่ว่าศาสนา กฎหมาย ประเพณี หรืออะไรท่ีควรท าเป็นจริยธรรมท้ังส้ิน 

Stumpf (1977) อธิบายความหมายของจริยธรรมในเชิงวิชาปรัชญาว่า จริยธรรมเป็นความประพฤติ 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีเรียกกันว่าถูกหรือผิด ดีหรือเลว พึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ มีคุณค่าหรือไร้ค่า 
นอกจากนี้จริยธรรมเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ หน้าท่ี พฤติกรรมท่ียอมรับนับถือต่าง ๆของแต่ละบุคคลด้วย 

Burton F.Porter (1980) กล่าวว่า คุณธรรมเป็นปัจจัยการด ารงชีวิตของบุคคลในสังคม คนส่วนใหญ่
ด ารงชีวิตในสังคมนั้นไม่ใช่แต่การมีชีวิตอยู่เพียงเท่านั้น แต่ต้องประเมินและเลือกวิถีชีวิตท่ีแต่ละคนคิดว่า 
น่าจะดีกว่า หรือควรดีกว่า ปัจจัยในการเลือกนั้นย่อมเกี่ยวข้องกับระบบคุณธรรม ท้ังระบบคุณธรรมของสังคม
และส่วนบุคคล คุณธรรมของสังคมย่อมส่งผลกระทบต่อบุคคลด้วย อย่างไรก็ดี คุณธรรมของคนในสังคมหนึ่ง 
ไม่จ าเป็นว่าจะต้องดีหรือเป็นส่ิงท่ีถูกต้องในอีกสังคมหนึ่งก็ได้ 

ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม เป็นเสมือนหลักการส าคัญ ท่ีให้ไว้ส าหรับบุคคลหรือสังคมได้
น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต จะช่วยให้บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น มีความส าเร็จงานท่ีท าเป็นคนดี
ของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ส าหรับครูกับคุณธรรมจะต้องเป็นของคู่กัน หากครูขาดคุณธรรมก็
เหมือนนักบวชท่ีไร้ศีล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานหลักคุณธรรม
ส าหรับคนไทย ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยิราชเจ้า ณ ท้องสนามหลวง วันจันทร์ท่ี 
5 เมษายน 2552 ท้ังนี้ เพื่อยึดถือปฏิบัติ 4 ประการ คือ ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อ
ตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการท่ีสอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจ
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ตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ ความดีนั้น ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกล้ัน และอดออม ท่ีจะ
ไม่ประพฤติล่วงความสัจ สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด ประการท่ีส่ี คือ การรู้จักละวางความช่ัว ความ
ทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง คุณธรรมท้ัง 4 ประการนี้ 
จะช่วยให้ประเทศชาติจนเกิดความสุข ร่มเย็น โดยเฉพาะผู้ท่ีเป็นครู จ าเป็นต้องยึดถือปฏิบัติเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและผู้อื่น 

สรุปได้ว่า คุณธรรม จึงหมายถึง คุณลักษณะท่ีดีงามหรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติจนเป็นนิสัยและการท่ี
บุคคลได้กระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคมในทางความประพฤติ โดยเป็นส่ิงท่ีควรยึดถือเพื่อ
ประโยชน์แก่ความสงบสุขและเป็นส่ิงท่ีครูควรมีควบคู่กับจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให้ชีวิต 
มีความสุข และเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักคุณธรรมของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ซึ่งนอกจากจะท าให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขแล้ว ยังถือว่าเป็นการประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับศิษย์ ตามประโยค
ท่ีว่า “ตัวอย่างท่ีดี มีค่ามากกว่าค าสอน” 

 
6.2 หลักคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 

 

6.2.1 หลักคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู  
 

คุณธรรมกับความเป็นครู เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถแยกออกจากกันได้ ดังนั้น คุณธรรมส าหรับครูจึงได้
น าหลักธรรมท่ีส าคัญของพระพุทธศาสนาอธิบายเพื่อเป็นทางสายกลาง เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา เพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติและฝึกฝนใจในทางท่ีควรจะเป็นอย่างเหมาะสม หลักธรรมเหล่านี้ คือ 

 

1) อริยมรรคมีองค์ 8 ซึ่งถือเป็นธรรมขั้นสูงของพุทธศาสนา ได้แก่ (1) สัมมาทิฏฐิ คือ  มีปัญญา
อันเห็นชอบ ได้แก่ เห็นในอริยสัจ (2) สัมมาสังกัปปะ คือ ด าริชอบ (3) สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ ได้แก่ เว้น
จากวจีทุจริต 4 คือ ไม่ประพฤติช่ัวทางวาจา (4) สัมมากัมมันตะ คือ ท าการงานชอบ โดยประกอบการงานท่ี 
ไม่ผิดประเพณี ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ผิดศีลธรรม และเว้นจากกายทุจริต 3 ได้แก่ ปาณาติบาต เว้นจากการเบียดเบียน
ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต อทินนาทาน เว้นจากการลักขโมย และฉ้อฉลคดโกงแกล้งท าลายผู้อื่น และกาเมสุมิจฉาจาร เว้น
จากการประพฤติผิดในกาม (5) สัมมาอาชีวะ คือ เล้ียงชีวิตชอบ ได้แก่ เว้นจากการเล้ียงชีพในทางท่ีผิด
ประกอบสัมมาอาชีพ (6) สัมมาวายามะ คือ มีความเพียรชอบ 4 ประการ ได้แก่ เพียรระวังมิให้บาปหรือความ
ช่ัวเกิดขึ้น เพียรละบาปหรือความช่ัวท่ีเกิดขึ้นแล้ว เพียรท ากุศลหรือความดีให้เกิดขึ้น และเพียรรักษากุศลหรือ
ความดีท่ีเกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ (7) สัมมาสติ คือ ระลึกชอบ ได้แก่ การระลึกวิปัฏฐาน การระลึกในกาย เวทนา 
จิต และธรรม 4 ประการคือ พิจารณากาย พิจารณาเวทนา พิจารณาจิต และพิจารณาธรรมให้เกิดปัญญา  
และ (8) สัมมาสมาธิ คือ ต้ังใจชอบ ท าจิตให้สงบ ระงับจากกิเลสเครื่องเศร้าหมอง ให้มีอารมณ์แน่วแน่เป็น 
อันเดียว เพื่อให้จิตจดจ่อไม่ฟุ้งซ่าน หาอารมณ์อันไม่มีโทษให้จิตมีท่ียึด จะได้ไม่พร่าไปหลายทาง 
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2) พรหมวิหาร 4 เป็นธรรมค้ าจุนโลก ครูจะต้องมีธรรมประจ าใจอันประเสริฐนี้ เพื่อเป็นหลัก
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีงาม ได้แก่  (1) เมตตา คือ ความปราถนาให้ผู้อื่นได้รับสุข ความสุขเป็น ส่ิงท่ีทุกคน
ปรารถนา ความสุขเกิดขึ้นได้ท้ังกายและใจ (2) กรุณา คือ ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ความทุกข์ คือ ส่ิงท่ี
เข้ามาเบียดเบียนให้เกิดความไม่สบายกายไม่สบายใจ และเกิดขึ้นจากปัจจัยหลายประการด้วยกัน  (3) มุทิตา 
คือ ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี ค าว่า "ดี" ในท่ีนี้ หมายถึง การมีความสุขหรือมีความเจริญก้าวหน้า ความยินดีเมื่อ
ผู้อื่นได้ดี จึงหมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุขความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆขึ้น ไม่มีจิตใจริษยา ความริษยา 
คือ ความไม่สบายใจ ความโกรธ ความฟุ้งซ่านซึ่งมักเกิดขึ้นเมื่อเห็นผู้อื่นได้ดีกว่า และ (4) อุเบกขา คือ การรู้จัก
วางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลางเพราะพิจารณาเห็นว่า ใครท าดีย่อมได้ดี ใครท าช่ัวย่อมได้ช่ัว ตามกฎ 
แห่งกรรม คือ ใครท าส่ิงใดไว้ส่ิงนั้นย่อมตอบสนองคืนบุคคลผู้กระท า เมื่อเราเห็นใครได้รับผลกรรมในทางท่ีเป็น
โทษเราก็ไม่ควรดีใจหรือคิดซ้ าเติมเขาในเรื่องท่ีเกิดขึ้น เราควรมีความปรารถนาดี คือพยายามช่วยเหลือผู้อื่นให้
พ้นจากความทุกข์ในลักษณะท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 

3) ฆราวาสธรรม 4 หมายถึง หลักธรรมะท่ีให้แนวคิดเกี่ยวกับการครองเรือน และหลักการครอง
ชีวิตของคฤหัสถ์ มี 4 ประการ โดยฆราวาส หมายถึง ผู้ครองเรือน บางทีเรียกว่า คฤหัสถ์ หมายถึง บุคคลท่ีมิใช่
นักบวชหรือพระสงฆ์ท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน เช่น ชาวนา ชาวไร่ พ่อค้า ข้าราชการ นักศึกษา เป็นต้น ฆราวาสธรรม 
4 ประการ ประกอบด้วย (1) สัจจะ (ความซื่อสัตย์) สัจจะ ในฆราวาสธรรม 4 หมายถึง ความซื่อสัตย์ ซื่อตรง  
ด้วยกายจริง คือ ประพฤติด้วยความสุจริต ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง วาจาจริง คือ พูดความจริง และใจจริง คือ มี
ความจริงใจ (2) ทมะ ในฆราวาสธรรม 4 หมายถึง การฝึกฝน การฝึกตน ให้มีการปรับปรุงตัวท้ังในด้านจิตใจ 
และการกระท า ด้วยปัญญาเพื่อปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องในหน้าท่ีการงานหรือส่ิงท่ีกระท าอยู่นั้น ทมะเป็น
ธรรมท่ีมุ่งเน้นให้ใช้สติใคร่ครวญ และไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนท่ีจะกระท าการใดๆ โดยต้องค านึงอยู่เสมอว่า  
มีประโยชน์มากกว่าโทษ หรือมีดีมากกว่าช่ัวจึงจะกระท า โดยเฉพาะการเอาชนะความโกรธ (3) ขันติ ใน
ฆราวาสธรรม 4 หมายถึง ความอดทน อดกล้ันต่อปัญหาอุปสรรค รวมถึงอดทน อดกล้ันต่อส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา
ทางใจ อาทิ ความยากล าบากในการงาน ค าด่าทอจากผู้อื่น ซึ่งความอดทนนี้ประกอบด้วย 4 ลักษณะ ได้แก่ 
ความยากล าบากตรากต าจากธรรมชาติ ซึ่งเกิดขึ้นทางกายภาพ ทุกขเวทนาท่ีเกิดขึ้นทางกาย ความเจ็บใจอัน
เกิดขึ้นทางจิต และพลังอ านาจบีบค้ันของกิเลส ได้แก่ ราคะ โทสะ โมหะ เป็นต้น ความอดทนอดกล้ันต่อกิเลส
ท้ังปวงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดแห่งชีวิตท่ีดีงาม และ (4) จาคะ ในฆราวาสธรรม 4 หมายถึง การบริจาค
หรือความเสียสละจากความสุข และผลประโยชน์ของตน รวมถึงการละจากกิเลส ท าให้เป็นผู้มีความใจกว้าง 
รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และพร้อมท่ีจะเผชิญกับความทุกข์ร่วมกับผู้อื่น 

 

4) สังคหวัตถุ 4 หมายถึง หลักธรรมท่ีเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อื่น ผูกไมตรี เอื้อเฟื้อ เกื้อกูล 
หรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน มีอยู่ 4 ประการ ได้แก่ (1) ทาน คือ การให้ การเสียสละ หรือ 
การเอื้อเฟื้อแบ่งปันของๆ ตนเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว 
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คุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้ไม่เป็นคนละโมบ ไม่เห็นแก่ตัว เราควรค านึงอยู่เสมอว่า ทรัพย์ส่ิงของท่ีเราหามาได้ มิใช่
ส่ิงจีรังยั่งยืน เมื่อเราส้ินชีวิตไปแล้วก็ไม่สามารถจะน าติดตัวเอาไปได้ (2) ปิยวาจา คือ การพูดจาด้วยถ้อยค า 
ท่ีไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว พูดในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์เหมาะส าหรับ
กาลเทศะ พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญกับการพูดเป็นอย่างยิ่ง เพราะการพูดเป็นบันไดขั้ นแรกท่ีจะสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึน เว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดส่อเสียด เว้นจากการพูดค าหยาบและเว้นจาก
การพูดเพ้อเจ้อ 3) อัตถจริยา คือ การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น  และ 
(4) สมานัตตา คือ การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย คุณธรรมข้อนี้จะช่วย
ให้เราเป็นคนมีจิตใจหนักแน่นไม่โลเล รวมทั้งยังเป็นการสร้างความนิยม และไว้วางใจให้แก่ผู้อื่นอีกด้วย 

 
 

5) อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรมท่ีท าให้บรรลุถึงความส าเร็จตามท่ีตนประสงค์ ผู้หวัง
ความส าเร็จในส่ิงใด ต้องท าตนให้สมบูรณ์ ประกอบด้วย (1) ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ในฐานะเป็นส่ิงท่ีตน
ถือว่าดีท่ีสุดท่ีมนุษย์เราควรจะได้ข้อนี้ เป็นก าลังใจอันแรกท่ีท าให้เกิดคุณธรรมข้อต่อไป (2) วิริยะ หมายถึง 
ความพากเพียร การกระท าท่ีติดต่อ ไม่ขาดตอน เป็นระยะยาว จนประสบความส าเร็จ (3) จิตตะ หมายถึง 
ความไม่ทอดท้ิง ส่ิงนั้นไปจากความรู้สึกของตัว ท าส่ิงซึ่งเป็นวัตถุประสงค์นั้นให้เด่นชัดอยู่ในใจเสมอ และ  
(4) วิมังสา หมายถึง ความสอดส่องในเหตุและผลแห่งความส าเร็จเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ให้ลึกซึ้งยิ่งๆ ขึ้นไป
ตลอดเวลา  

 

โดยสรุป คุณธรรมส าหรับครู เกี่ยวข้องกับหลักธรรมท่ีส าคัญของพระพุทธศาสนาอธิบายเพื่อเป็น 
ทางสายกลาง เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา ประกอบด้วย อริยมรรคมีองค์ 8 พรหมวิหาร 4 ฆราวาสธรรม 4  
อิทธิบาท 4 และสังคหวัตถุ 4 

 
6.2.2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 
 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู วิไล ต้ังจิตสมคิด (2557) กล่าวว่า คุณธรรมเป็นอุปนิสัย
อันดีงามท่ีสะสมอยู่ในจิตใจ ซึ่งได้มาจากความเพียรพยายามท่ีจะประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงาม 
ติดต่อกันมาเป็นเวลานาน จะมีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี เพราะกระท าหน้าท่ีจนเป็นนิสัย การพัฒนาคุณธรรม
ของครูประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  

1. คุณธรรมทางสติปัญญา รวมท้ังความรู้ทางทฤษฎี และแนวทางการปฏิบัติ  ท่ีส่งผลต่อ 
ความมีเหตุผลในการท าหน้าท่ี 

2. คุณธรรมทางศีลธรรม หมายถึง ความมีจิตส านึกในส่ิงท่ีดีงามและเหตุผลคุณธรรมทาง
ศีลธรรมและได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือติดตัวมาแต่ก าเนิด หากแต่สร้างขึ้นด้วยความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี
ในทางศีลธรรมซึ่งจะสะสมอยู่ภายในจิตใจของครู 
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แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมส าหรับครูเพื่อสังคมคาดหวังให้ครูเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติชอบ มี
สติสัมปชัญญะ มีคุณธรรม ดังนั้นจึงจ าเป็นท่ีครูจะต้องหาวิธีส่งเสริมคุณธรรมให้กับตนเอง เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณธรรมของตนให้ได้เหมาะสมกับท่ีได้ช่ือว่าเป็นครู ดังนี้ 

วิธี ท่ี 1 คือ การเลียนแบบจากตัวแบบท่ีดี เพื่อโน้มน้าวให้ครูมีความกระตือรือร้นท่ีจะ
ปฏิบัติงาน  

วิธีท่ี 2 การรวมพลังกลุ่มกลุ่ม  ผู้ท่ีมีแนวคิดและวางแผนปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้วยดี 
จะมีอิทธิพลต่อครูคนอื่น สามารถน ากลุ่มชักน าให้ครูอื่นๆปฏิบัติตาม เช่น ครูกลุ่มหนึ่งวางแผนการประหยัด 
เพื่อเก็บเงินส าหรับอนาคตและเพื่อพัฒนาตนเองหรือลดความฟุ่มเฟือยต่างๆ เพื่อประหยัดทรัพย์สินส่วนตัว
ทรัพย์สินของทางราชการและสาธารณสมบัติเช่น ต้ังโครงการประหยัดน้ า ประหยัดไฟ โครงการซ่อมบ ารุง
เครื่องมือเครื่องใช้ภายในหน่วยงานของตนเอง เป็นต้น  

วิธีท่ี 3 การเพิ่มสมรรถภาพทางจิต ประกอบด้วย 3 วิธีการดังนี้ 
       1) ฝึกการควบคุมอารมณ์ของตนเอง ยับยั้งช่ังใจท่ีจะไม่แสดงปฏิกิริยาตอบสนอง 

ในทางลบ แต่ให้ใช้วิธีไตร่ตรองศึกษาสาเหตุท่ีแท้จริงของพฤติกรรมนั้นๆ เสียก่อน  
2) พยายามเอาชนะอุปสรรคด้วยการสร้างค ามั่นสัญญา และบันทึกผลการปฏิบัติของ

ตนเองไว้ วิธีนี้อาจให้เพื่อนครูหรือผู้ใกล้ชิดเป็นผู้ประเมินความก้าวหน้า  
3) การฝึกสมาธิ เพื่อให้มีจิตใจท่ีสงบไม่ฟุ้งซ่าน ด้วยวิธีนี้จะช่วยให้ครูมีความแจ่มใส 

ในอารมณ์ สามารถท่ีจะเพิ่มสมรรถภาพทางจิตให้กับตนเองได้เป็นอย่างดี  ในเวลาเดียวกันจะช่วยให้ครู
ตระหนักและมองเห็นคุณค่าของสมาธิ มีเหตุผลท่ีจะประพฤติปฏิบัติสมาธิอย่างต่อเนื่องตลอดไปจนกลายเป็น
กิจนิสัยท่ีดี 
 

จึงสรุปได้ว่า หลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ครูมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนคุณธรรม 
คือ การน าหลักธรรมท่ีส าคัญของพระพุทธศาสนาอธิบาย เพื่อเป็นทางสายกลาง เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติและฝึกฝนใจในทางท่ีควรจะเป็นอย่างเหมาะสม หลักธรรมท่ีเหมาะสมกับอาชีพครู ประกอบ
ไปด้วย 5 หลัก ได้แก่ อริยมรรค พรหมวิหาร 4  ฆราวาสธรรม 4  สังคหวัตถุ 4 และอิทธิบาท 4 ซึ่งมีแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู โดยพัฒนาจากคุณธรรมทางสติปัญญาและคุณธรรมทางศีลธรรม 
ซึ่งมี 3 วิธี ได้แก่ 1) การเลียนแบบจากตัวอย่างท่ีดี 2) การรวมพลังกลุ่ม และ 3) การเพิ่มสมรรถภาพทางจิต 
 
6.3 ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

เมื่อกล่าวถึง จรรยาบรรณ มีค าศัพท์อยู่ 3 ค า ท่ีได้มีการน าไปใช้และมีความหมายคล้ายคลึงกัน ได้แก่ 
ค าว่า จริยธรรม จริยศาสตร์ และจรรยาบรรณ   
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ราชบัณฑิตยสถาน (2525) อธิบายว่า “จรรยา” เป็นค านาม หมายถึง ความประพฤติกริยาท่ีควร
ปฏิบัติในหมูคณะ เช่น จรรยาแพทย์  จรรยาครู เป็นต้น “จรรยา” นิยมใช้ในทางท่ีดี หากใช้ค าว่า “ไม่มี
จรรยา” หมายความว่าไม่มีความประพฤติท่ีดี ส่วนค าว่า “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติ
ความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงและ
ฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่กไ็ด้ 

ไกรนุช  ศิริพูล (2531)  กล่าวว่า  จรรยาบรรณของครู คือ หนังสือหรือเอกสารท่ีว่าด้วยกิริยาท่ีครู  
ควรประพฤติปฏิบัติ 

ยนต์  ชุ่มจิต (2534)  กล่าวว่า จรรยาบรรณของครู หมายถึง ประมวลความประพฤติหรือกิริยาอาการ
ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบัติ  เพื่อรักษา ส่งเสริมเกียรติคุณและฐานะของความเป็นครู 

ธีรศักด์ิ อัครบวร (2545) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพว่า หมายถึง ประมวล 
ความประพฤติ ข้อบังคับ มารยาท ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ช่ือเสียงฐานะของสมาชิก ความดีงามรวมท้ังก่อให้เกิดความสงบสุขและความเจริญในตัวคน วิชาชีพ  
และสังคม 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพมีความส าคัญต่อการประพฤติปฏิบัติตนในหน้าท่ี ดังนี้ 
 

วริยา ชินวรรณโน (2546) ได้สรุปความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ ไว้ว่า ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพเป็น 
ผู้ท่ีได้รับการฝึกฝน มีความรู้ความช านาญสูงเกินกว่าคนธรรมดาสามัญ  เมื่อเป็นเช่นนั้นจึงมีโอกาสท่ีจะใช้วิชา
ความรู้ของตน เพื่อหาประโยชน์โดยท่ีประชาชนท่ัวไปไม่รู้ เท่าทัน เช่น แพทย์อาจรักษาผู้ป่วยแบบเล้ียงไข้ 
ต ารวจอาจใช้ต าแหน่งหน้าท่ี กล่ันแกล้งประชาชนเพื่อแลกกับผลประโยชน์หรือสินบน ครูก็อาจเบียดเบียน 
หาผลประโยชน์จากศิษย์ ซึ่งตัวอย่างมีให้เห็นในปัจจุบัน ในท่ีสุดสังคมก็เรียกร้อง จริยธรรมจากผู้ประกอบ
วิชาชีพ ซึ่งได้มีการก าหนดขึ้นจากองค์กรหรือสมาคมวิชาชีพนั้นๆ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญอยู่  3 ประการ
ได้แก่ 1) เป็นแนวทางให้ ผู้ประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 2) เพื่อให้วิชาชีพคงฐานะ ได้รับ 
การยอมรับและยกย่องจากสังคม และ 3) เพื่อผดุงเกียรติยศและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความจ าเป็น 
อย่างยิ่งท่ีวิชาชีพต่างๆ จะต้องมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณเป็นเครื่องมืออันส าคัญ  ท่ีจะช่วยให้ 
ผู้ประกอบวิชาชีพมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามท่ีถูกต้อง เหมาะสมอันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความเล่ือมใสศรัทธาและความเช่ือมั่นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จึงขออัญเชิญ 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีได้พระราชทานพระบรมราโชวาท 
แก่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 ท่ีได้เน้น
ความส าคัญของจรรยาบรรณ  ความว่า  
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“....การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตน จรรยาบรรณนั้น 
จะมีบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม แต่ก็เป็นส่ิงท่ียึดถือกันว่าเป็นความดีงาม 
ท่ีคนในอาชีพนั้นประพฤติปฏิบัติ  หากผู้ใดล่วงละเมิด ก็อาจก่อให้เกิดความเสียหาย  
ท้ังแก่บุคคล หมู่คณะและส่วนรวมได้ เหตุนี้ผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะมี
ความรู้ในสาขาของตน ท้ังข้อท่ีควรปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะ
สามารถประพฤติปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้รับความเช่ือถือยกย่องในเกียรติ 
ในศักดิ์ศรี และความสามารถด้วยประการท้ังปวง......” 

 

หลักการส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 5 หลักการ ดังต่อไปนี้ 
 

1) ความรัก ความศรัทธาในอาชีพ อาชีพท่ีผู้ประกอบวิชาชีพถือปฏิบัตินั้นย่อมเป็นอาชีพ 
ท่ีสุจริต ในการประกอบอาชีพก็ย่อมได้รับผลตอบแทนจากวิชาชีพนั้นๆ  ดังนั้น ความรัก ความศรัทธา เป็นส่ิงท่ี
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ี ผู้ประกอบวิชาชีพพึงมีเพื่อเป็นส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจและก าหนดกรอบของการกระท าอันจะส่งผล
ต่อความเจริญก้าวหน้า ทางหน้าท่ีการงานและต่อสถาบัน  

2) ความซื่อสัตย์สุจริต การด าเนินกิจกรรมต่างๆ นั้นโดยเฉพาะผู้ประกอบวิชาจ าเป็นต้อง 
มีความซื่อสัตย์สุจริต ท้ังในด้านการท างานในหน้าท่ี เพื่อนร่วมงาน รวมถึงหัวหน้างาน เพื่อจะท าให้การท างาน
ส าเร็จลุล่วงไปได้ โดยไม่ก่อให้เกิดปัญหา ท้ังระหว่างการท างาน รวมไปถึงภายหลังจากการท างานเสร็จส้ินไป
แล้วก็ตาม   

3) การให้ความเคารพต่อกฎระเบียบข้อบังคับหรือจรรยาบรรณในอาชีพ อาชีพแต่ละอาชีพ
นั้นย่อมมีกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติ จรรยาบรรณ
วิชาชีพเป็นตัวก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพ มีบุคลิกลักษณะตามแบบแผนของอาชีพ โดยต้องอาศัยผู้ประกอบ
วิชาชีพให้ความเคารพและปฏิบัติตามจึงจะบังเกิดผล 

4) ยกย่องให้เกียรติผู้ร่วมวิชาชีพ วิชาชีพแต่ละแขนงย่อมมีเกียรติ การยกย่องและให้เกียรติ 
ผู้ร่วมวิชาชีพมีความส าคัญอย่างยิ่ง การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเป็นส่ิงส าคัญ สร้างมิตรภาพท้ัง  
การท างานและเรื่องการด าเนินกิจกรรมต่างๆทางสังคม  เพื่อให้การประกอบอาชีพด าเนินไปอย่ างไม่เกิด 
ข้อขัดแย้งและประสบผลส าเร็จ 

5) การรวมกลุ่มเพื่อสร้างความมั่นคงในวิชาชีพ เมื่อมีวิชาชีพเกิดขึ้น การท่ีจะท าให้องค์กรนั้น
มีความเข้มแข็งและเป็นท่ีรู้จักกันมากขึ้นในสังคม  จ าเป็นต้องมีการรวมกลุ่มทางสังคมเพื่อผนึกก าลังสร้างสรรค์
ส่ิงต่างๆ ออกมาสู่สาธารณะชน ท าให้เกิดการก่อตัวขององค์กรเพื่อเป็นรากฐานความมั่นคงทางวิชาชีพต่อไป 

 

สรุปได้ว่า การมีจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตาม ให้อยู่ในระเบียบ
ซึ่งมีหลักการปฏิบัติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ คือการท่ีบุคคลประกอบอาชีพท่ีจ าเป็น ต้องมีพร้อมท้ัง
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ประสบการณ์ ความสามารถในเรื่องวิชาการแล้ว  ก็ยังต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นเครื่องมืออันส าคัญท่ีจะ
ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามท่ีถูกต้องเหมาะสมอันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความเล่ือมใสศรัทธาและความเช่ือมั่นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น  
การปฏิบัติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงเปรียบเสมือนตัวช้ีวัดมาตฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพ  โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

 

               1) ความซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานอย่างมีเกียรติและซื่อสัตย์ตลอดเวลาท่ีได้ร่วมงานท้ังกับ
ผู้รับบริการ  และเพื่อนร่วมวิชาชีพด้วยกัน  ซึ่งเป็นตัวส าคัญท่ีบ่งบอกถึงความจริงใจท้ังต่อหน้าและลับหลัง  

               2) ความเป็นกลาง ด าเนินกิจกรรมอย่างยุติธรรมและไม่ล าเอียง ซึ่งจะต้องปราศจากอคติ
หรือพิจารณามาเป็นการล่วงหน้า  ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในรูปแบบการแสดงออกต่อผู้รับบริการวิชาชีพและ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

               3) ความเป็นอิสระ การปฏิบัติงานจะต้องมีความเป็นอิสระ ในการท่ีให้บริการทางด้าน
ต่างๆ หรือบริการสาธารณะซึ่งการด าเนินการนั้นเป็นไปอย่างอิสระ แต่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพึงระลึกอยู่เสมอ
ว่าผลประโยชน์ท่ีได้รับเป็นไปอย่างถูกกฎหมาย เป็นไปตามระเบียบแบบแผนแล้วข้อตกลงท่ีต้ังไว้ 
        4) การรักษาความลับ ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้องให้ความนับถือธรรมชาติของความลับ
ของข้อมูลของผู้รับบริการ ในการให้บริการทางวิชาชีพและข้อมูลควรได้รับการปกปิดแก่บุคคลท่ี 3 โดย
ปราศจากการขออนุญาตเฉพาะเรื่อง หรือเป็นหลักเกณฑ์ทางกฎหมาย 

 

สรุปได้ว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ จะเป็นส่ิงส าคัญในการท่ีจะจ าแนกอาชีพว่าเป็นวิชาชีพหรือไม่ 
อาชีพท่ีเป็น “วิชาชีพ” นั้นก าหนดให้มีองค์กรรองรับและมีการก าหนดมาตรฐานของความประพฤติของ 
ผู้อยู่ในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกว่า “จรรยาบรรณ“ ส่วนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีส าคัญคือ เป็นอาชีพท่ีมีศาสตร์
ช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตร์ดังกล่าวในระดับอุดมศึกษา 
ท้ังการสอนด้วยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผู้เรียนเกิดความช านาญ และมีประสบการณ์ในศาสตร์นั้น นอกจากนี้
จะต้องมีองค์กรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพื่อให้สมาชิกในวิชาชีพด าเนินชีวิต
ตามหลักมาตรฐานดังกล่าวหลักท่ีก าหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีต่อ
วิชาชีพต่อผู้เรียน ต่อตนเอง และต่อสังคม ดังนี้ 

          1) ศรัทธาต่อวิชาชีพ ผู้ท่ีอยู่ในวงการวิชาชีพครู ต้องมีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู  
เห็นว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์ต่อประเทศชาติ ในฐานะท่ีเป็นอาชีพท่ีสร้างคนให้มีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนท่ีพึงประสงค์ของสังคม ผู้อยู่ในวิชาชีพจะต้องมั่นใจ ในการประกอบวิชาชีพนี้ 
ด้วยความรักและช่ืนชมในความส าคัญของวิชาชีพ 

          2) ธ ารงและปกป้องวิชาชีพ สมาชิกของสังคมวิชาชีพต้องมีจิตส านึกในการธ ารง ปกป้อง และ
รักษาเกียรติภูมิของวิชา ไม่ให้ใครมาดูหมิ่นดูแคลน หรือเหยียบย่ า ท าให้สถานะของวิชาชีพต้องตกต่ า หรือ  
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มัวหมอง การธ ารงปกป้องต้องกระท าทันที เมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนาหรือต้องมีการแก้ไขข่าวหรือ
ประท้วง หากมีข่าวคราวอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อวิชาชีพ 

          3) พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ หน้าท่ีของสมาชิกในวงการวิชาชีพคือ การท่ีต้องรับผิดชอบใน
การศึกษา ค้นคว้าวิจัย สร้างความรู้และเผยแพร่ความรู้ เพื่อท าให้วิทยาการในศาสตร์สาขาวิชาชีพครูก้าวหน้า
ทันสังคมทันเหตุการณ์ ก่อประโยชน์ต่อประชาชนในสังคม ท าให้คนเก่ง และฉลาดขึ้น โดยวิธีการเรียนการสอน
ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน รักเรียน ใฝ่รู้ ช่างคิด มีวิจารณญาณ มีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ มากขึ้น 

          4) สร้างองค์กรวิชาชีพให้แข็งแกร่ง สมาชิกในวงวิชาชีพต้องถือเป็นหน้าท่ี ท่ีจะต้องสร้าง
องค์กรวิชาชีพให้มั่นคง ธ ารงอยู่ได้ด้วยการเป็นส่ือกลางระหว่างสมาชิก และเป็นเวทีให้คนในวงการ ได้แสดง 
ฝีมือและความสามารถทางการสร้างรูปแบบใหม่ของการเรียนการสอน ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานทาง 
ด้านการสร้างแบบเรียนใหม่ ๆ การเสนอแนวความคิดเห็นในเรื่องของการพัฒนาคน การเรียนการสอน และ
การประเมินผล 

          5) ร่วมมือในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ สมาชิกในสังคมวิชาชีพต้องร่วมมือกันในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเคล่ือนไหวในเรื่องของความคิด หรือการจัดประชุม สัมมนา แลกเปล่ียน
แนวความคิดเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร หากไม่ได้รับความสนับสนุนจาก
สมาชิกแล้ว ท าให้องค์กรวิชาชีพขาดความส าคัญลงและไม่สามารถด าเนินภารกิจขององค์กรวิชาชีพต่อไปได้
บทบาทของการธ ารงมาตรฐาน และการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการก็ย่อมจะลดลงด้วย ถ้าไม่มีปริมาณ
สมาชิกท่ีสนับสนุนเพียงพอ  

 

          นอกจากนี้ครูยังต้องมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพื่อให้มีลักษณะพฤติกรรมเป็นไปตาม 
จรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 

          1) ประพฤติชอบ ครูต้องต้ังตนไว้ในท่ีถูกท่ีควร สามารถบังคับตนเองให้ประพฤติแต่ส่ิงท่ีดีงาม
ถูกต้อง 

          2) รับผิดชอบ ครูต้องฝึกความรับผิดชอบ โดยต้ังใจท างานให้ส าเร็จลุล่วง มีความผิดพลาดน้อย 
          3) มีเหตุผล ครูต้องฝึกถามค าถามตนเองบ่อย ๆ ฝึกความคิดวิเคราะห์  หาเหตุหาผล  

หาข้อดีข้อเสียของตนเอง และเรื่องต่าง ๆ เพื่อท าให้ตนเองเป็นคนมีเหตุผลท่ีดี 
          4) ใฝ่รู้ การติดตามข่าวสารข้อมูลอยู่ เสมอ ๆ ท าให้ครูมีนิสัยใฝ่รู้  อยากทราบค าตอบ 

ในเรื่องต่าง ๆ ครูควรมีความรู้รอบตัวเป็นอย่างดีท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อให้ครูด ารงชีพ 
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และช้ีแนะส่ิงท่ีถูกต้องให้ศิษย์ได้ 

          5) รอบคอบ ครูต้องฝึกฝนตนเองให้เป็นคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ในการด าเนิน
กิจการต่าง ๆ การท ากิจกรรม เช่น ควบคุมบัญชีการเงิน ต้องรอบคอบ ต้องเห็นตัวเลขชัดเจนไม่ตกหล่น ท าให้
เกิดการผิดพลาดท่ีเป็นผลร้ายท้ังของตนเองและผู้อื่น 
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          6) ฝึกจิต การพัฒนาจิต ท าให้ครูอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและส่งผลท าให้ครูท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูจึงต้องหมั่นฝึกจิตของตนให้สูงส่ง สูงกว่ามาตรฐาน ระงับอารมณ์ไม่ดี คิดอะไร
ได้สูงกว่ามาตรฐานและคิดเป็นบวก มากกว่าคิดลบหรือคิดร้าย 

          7) สนใจศิษย์ การสนใจพัฒนาการของผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะท าให้วิชาชีพครูก้าวหน้า 
เพราะถ้าไม่มีผู้เรียนก็ไม่มีวิชาชีพครู ครูจึงจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้  เกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติผู้เรียน  
การแก้ปัญหาผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

 

ดังนั้น จรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงหมายถึง หลักปฏิบัติ หรือข้อควบคุมความประพฤติท่ีผู้ประกอบ
วิชาชีพครู เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ฐานะของสมาชิก ความดีงามรวมท้ังก่อให้เกิดความสงบ
สุขและความเจริญในตัวคน วิชาชีพ และสังคม ซึ่งจะถูกบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้ นอกจากนี้  
ครูยังต้องมีการต้องพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพื่อให้มีลักษณะพฤติกรรมเป็นไปตามจรรณยาบรรณต่อตนเอง 
เพื่อให้มีความประพฤติและมีการปฏิบัติตนต่อวิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์ 

 

6.4 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

จรรยาบรรณครูท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ก าเนิดข้ึนครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2506 โดยหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
ซึ่งเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและประธานกรรมการอ านวยการคุรุสภา ได้ออกระเบียบ
จรรยาบรรณส าหรับครูไทยข้ึนพร้อม ๆ กัน 2 ฉบับ ดังนี้ 

 

ฉบับที่ 1 ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506 
1. ครูต้องสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2. ครูต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีของครู ให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่  ระมัดระวัง รักษา

ผลประโยชน์ของสถานศึกษา 
3. ครูต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชา  

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีการงาน  โดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของการศึกษา 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน ห้ามมิให้กระท าข้ามบังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งช่ัวคราว 

4. ครูต้องอุทิศเวลาของตนให้สถานศึกษา จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีการงานมิได้ 
5. ครูต้องประพฤติตน อยู่ในความสุจริตและปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์เท่ียงธรรม 
6. ครูต้องรักษาช่ือเสียงของครู มิให้ขึ้นช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว ห้ามมิให้ประพฤติการใด ๆ  

อันอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิและช่ือเสียงของครู เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพเครื่องดองของเมา 
จนไม่อาจครองสติได้ มีหนี้สินรุงรังหมกมุ่นในการพนัน กระท าผิดอาญา ประพฤติผิดในทางประเวณีต่อบุคคล
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หรือคู่สมรสของผู้อื่น กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอื่นใด อันอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่ง
หน้าท่ีของตน 

7. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ และไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด 
8. ครูต้องถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา 
9. ครูต้องรักษาความสามัคคีระหว่างครู และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าท่ีการงาน 
10. ครูต้องรักษาความลับของศิษย์ ผู้ร่วมงาน และสถานศึกษา 
 

ฉบับที่ 2 ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยามรรยาทตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506 
1. ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครูและให้เกียรติแก่ครูด้วยกัน 
2. ครูควรบ าเพ็ญตน ให้สมกับท่ีได้ช่ือว่าเป็นครู 
3. ครูควรใฝ่ใจศึกษา หาความรู้ ความช านาญอยู่เสมอ 
4. ครูควรต้ังใจฝึกสอนศิษย์ ให้เป็นพลเมืองดีของชาติ 
5. ครูควรร่วมมือกับผู้ปกครอง ในการอบรมส่ังสอนเด็กอย่างใกล้ชิด 
6. ครูควรรู้จักเสียสละ และรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานท้ังปวง 
7. ครูควรรักษาช่ือเสียงของคณะครู 
8. ครูควรรู้จักมัธยัสถ์ และพยายามสร้างฐานะของตนเอง 
9. ครูควรยึดมั่นในศาสนาท่ีตนนับถือ และไม่ลบหลู่ศาสนาอื่น 
10. ครูควรบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 

 

จรรยาบรรณท้ังสองฉบับดังกล่าว ได้ยกเลิกหลังจากได้มีการประกาศใช้ระเบียบคุรุสภา ด้วย
จรรยามรรยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 

 

ในปี พ.ศ. 2523 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้จัดประชุมสัมมนาเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณครู มีข้อสรุปให้มีจรรยาบรรณครูขึ้นมาอีกฉบับหนึ่งเรียกว่า “จรรยาบรรณครู ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2523” แบ่งจรรยาบรรณออกเป็น 4 หมวดคือ หมวดอุดมการณ์ 
ของครู หมวดเอกลักษณ์ครู หมวดวินัยแห่งวิชาชีพครู และหมวดบทบาทของครูต่อบุคคลและสังคม  
แต่เนื่องจากจรรยาบรรณครูฉบับนี้ มิได้มีการประกาศใช้เป็นทางการ จึงไม่มีผลในทางปฏิบัติมากนัก 

 

ต่อมาคณะกรรมการอ านวยการคุรุสภา มีมติให้ต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อปรับปรุงจรรยาบรรณครู
ขึ้นใหม่ โดยหลอมรวมระเบียบคุรุสภาท้ังสองฉบับ กับจรรยาครูของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
เข้าด้วยกัน เป็น “ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526”
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2526 
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ต่อมา ได้มีจรรยาบรรณครู  2537 เรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพครูของคุ รุสภา 
พ.ศ. 2537” ประกอบไปด้วย 11 ประการ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2540) ดังต่อไปนี้ 

1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
2)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียน 
3)  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้เต็มตามศักยภาพ 
4)  พัฒนาแผนการสอน ให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
5)  พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน 
7)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
8)  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
9)  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
10)  ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
11)  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
 

ต่อมามีจรรยาบรรณ ท่ีค่อนข้างมีบทบาทในวิชาชีพครูมาก ก็ คือจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู  2539 หรือเรียกว่า  “แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539” มี 9 ประการ (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ,2541) ดังต่อไปนี้ 

 

1) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจ ในการศึกษา 
เล่าเรียนแก่ศิษย์ โดยเสมอหน้า 

2) ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์  
อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

3)  ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
4)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม

ของศิษย์ 
5)   ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้าง จากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ และ

ไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
6)   ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา 

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
7)  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
8)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
9)  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
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ต่อมาได้มีการประกาศใช้ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. 2550 เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2550” ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม รายละเอียดดังนี้ 

1) จรรยาบรรณต่อตนเอง                    
ข้อ 5  ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ 

ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้น  
การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

(ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการด าเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย 
3) ปฏิบั ติงานตามหน้าท่ี  ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด 
4) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่าง

สม่ าเสมอ 
5) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพท่ีพัฒนาและก้าวหน้าเป็น 

ท่ียอมรับมาใช้แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงค์ 
(ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

1) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพส่ิงเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพ
เป็นท่ีน่ารังเกียจในสังคม 

2) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหาย

ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
4) ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าท่ี 
5) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 

 

2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ                   
ข้อ 6  ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องค์กรวิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
(ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

1) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
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2) รักษาช่ือเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
3) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 
4) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

     5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผน
ของทางราชการ 

6) เลือกใช้หลักวิชาท่ีถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
7) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าท่ี และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกใน

องค์การ 
8) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

 

(ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
1) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
2) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กร

วิชาชีพ 
3) ประกอบการงานอื่นท่ีไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
4) ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบแผนของ

ทางราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย 
5) คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
6) ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิด 

ความเสียหาย 
7) ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อ

ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
 

3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ                    
ข้อ 7 ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ

ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ และครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้ าท่ีโดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้น 
การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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(ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
1) ให้ค าปรึกษา หรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณา 

อย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค 
2) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
3) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการ ได้รับ

การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 
4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก ส่ือ

อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติ 

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจ ให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการ ด้วยการรับฟังความคิดเห็น

ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
 

(ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
1) ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
2) ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ

ผู้รับบริการ 
3) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
4) เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเส่ือม

เสียช่ือเสียง 
5) จูงใจ โน้มน้าว ยุยง ส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือ

กฎระเบียบ 
6) ชักชวน ใช้ จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาส่ิงเสพติด หรือเข้าไป

เกี่ยวข้องกับอบายมุข 
7) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์ หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าท่ีท่ีต้องให้บริการ 

 

4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                   
ข้อ 8  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติ ตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 

 

(ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
1) เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
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2) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
 

(ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
1) ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 
2) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อื่นในความบกพร่องท่ีเกิดขึ้น 
3) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การ หรือกล่ันแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ให้เกิดความ

เสียหาย 
4) เจตนาให้ข้อมูลเท็จ ท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 
5) วิพากษ์  วิจารณ์ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีก่อให้ เกิดความเสียหายหรือ 

แตกความสามัคคี 
 

5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
ข้อ 9  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

(ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
1 ) ยึ ดมั่ น  สนับสนุน  และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์ เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
4) เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการ เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 
 

(ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
1) ไม่ให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพื่อประโยชน์ต่อ

การศึกษาท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 
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2) ไม่แสดงความเป็นผู้น า ในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดล้อม 

3) ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
4) ปฏิบติัตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 

 

ในปัจจุบันได้ใช้ “จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556”  (มาตรฐานการปฏิบัติตน) ข้อบังคับ 
คุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี 5 หมวด 9 ข้อ  โดยกล่าวว่า 
“จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตน ท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติ
ตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

 

หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
 

หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ  
 

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
ข้อ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม  

ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอ 
 ข้อ 10 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย

ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
ข้อ 11 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ  
ข้อ 12 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ 

ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  
ข้อ 13 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 

โดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ  
 

หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
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ข้อ 14 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

 

หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม  
ข้อ 15 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ 

และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ ของส่วนรวม 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าจรรญาบรรณวิชาชีพครู  เกิดขึ้นครั้ งแรกในปี  พ.ศ.2506 โดยมี  2 ฉบับ  
ซึ่งมีช่ือว่าระเบียบคุรุสภาว่าด้วยวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506 และระเบียบคุรุสภาว่าด้วย จรรยา
มรรยาทตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506 ค าว่า “จรรยาบรรณ” ถูกน ามาใช้ในปี พ.ศ.2553 โดยเรียกว่า 
“จรรยาบรรณครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2523” แบ่งจรรยาบรรณออกเป็น 4 หมวด คือ 
หมวดอุดมการณ์ของครู หมวดเอกลักษณ์ครู หมวดวินัยแห่งวิชาชีพครู และหมวดบทบาทของครูต่อบุคคลและ
สังคม แต่ไม่ได้มีผลในการปฏิบัติ เนื่องจากไม่ได้มีการประกาศใช้อย่างเป็นทางการ ต่อมามีระเบียบคุรุสภา ว่าด้วย
จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 โดยกลับไปใช้ค าว่า “จรรยามารยาท” ต่อมา 
ในปี พ.ศ.2537 ได้มี จรรยาบรรณครู 2537 ซึ่งประกอบไปด้วย 11 ประการท่ีออกมาเป็นข้อควรปฏิบัติของครู 
ต่อมามีจรรยาบรรณท่ีค่อนข้างมีบทบาทในวิชาชีพครูมาก ก็คือ “จรรยาบรรณวิชาชีพครู 2539”  มี 9 ประการ  
ซึ่งสอดคล้องกับ “จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556” ท่ีใช้ในปัจจุบัน 

 
6.5 บทสรุป 

  

 คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีดีงาม หรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติจนเป็นนิสัย และการท่ีบุคคลได้กระท า
ตามความคิดและมาตรฐานของสังคมในทางความประพฤติ โดยเป็นส่ิงท่ีควรยึดถือเพื่อประโยชน์แก่ ความสงบ
สุขและเป็นส่ิงท่ีครูควรมีควบคู่กับจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให้ชีวิตมีความสุข และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักคุณธรรม และควรมีการพัฒนาหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ครูมี
แนวทางในการประพฤติปฏิบั ติตนคุณธรรม เพื่ อน าไปสู่การปฏิบั ติและฝึกฝนใจในทางท่ีควรจะเป็น 
อย่างเหมาะสม หลักธรรมท่ีเหมาะสมกับอาชีพครู ประกอบไปด้วย 5 หลัก ได้แก่ อริยมรรค พรหมวิหาร 4  
ฆราวาสธรรม 4  สังคหวัตถุ 4 และอิทธิบาท 4 ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู  
โดยพัฒนาจากคุณธรรมทางสติปัญญาและคุณธรรมทางศีลธรรม ซึ่งมี 3 วิธี ได้แก่ 1) การเลียนแบบจาก
ตัวอย่างท่ีดี 2) การรวมพลังกลุ่ม และ 3) การเพิ่มสมรรถภาพทางจิต 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตาม ให้อยู่ในระเบียบ ซึ่งมีหลักการปฏิบัติตน
ให้อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณเป็นเครื่องมืออันส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติตามท่ีถูกต้องเหมาะสมอันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมท้ั ง
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ความเล่ือมใสศรัทธาและความเช่ือมั่นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น การปฏิบัติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จึงเปรียบเสมือนตัวชี้วัดมาตฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ   

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีการก าหนดออกมาเป็นข้อบังคับโดยคุรุสภา ต้ังแต่ พ.ศ.2506 จนมาถึง
ปัจจุบัน จะเห็นได้ว่ามีการให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครูมาก และมีการเปล่ียนแปลงขึ้น
หลายครั้ง แต่ทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงก็ยังจะคง ความหมายของการประพฤติตามจรรยาบรรณครูไว้ 
มีความคล้ายและไปในทิศทางเดียวกัน แต่ครั้งแรกอาจไม่ได้มีการแยกหมวดท่ีชัดเจน แต่ช่วงหลังก็ได้มีการแบ่ง
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู โดยแบ่งเป็นหมวดเพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจและสามารถประพฤติปฏิบัติตามได้
โดยง่าย ปัจจุบันได้ใช้จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 (มาตรฐานการปฏิบัติตน) ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมีอยู่ 5 หมวด 9 ข้อ 
   

ค าถามท้ายบท  
1. มีค ากล่าวท่ีว่า “ครูเป็นแม่พิมพ์” จึงต้องมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีสูงกว่าผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  

ในความคิดเห็นของนักศึกษาเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร จงอธิบาย 
2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู ควรเป็นอย่างไรบ้าง 
3. “จรรยาบรรณของวิชาชีพครู” เพราะเหตุใดจึงต้องมี และมีความส าคัญอย่างไร 
4.  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีพัฒนาการมาอย่างไรบ้าง จงอธิบาย 
5.  นักศึกษาสืบค้นจากส่ือสังคมออนไลน์ กรณีท่ีครูประพฤติผิดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ และระบุด้วย

ว่ากรณีดังกล่าวผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูในหมวดใด เพราะเหตุใด 
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บทที่ 7 

ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีการศึกษา 
 

หัวข้อเนื้อหา 
 

7.1 ความหมายของค าว่า “ปรัชญา”  
7.2 ขอบข่ายของปรัชญา 
7.3 ความหมายของปรัชญาการศึกษา 
7.4 ปรัชญาการศึกษาไทย 
7.5 ประเภทของปรัชญาการศึกษา 
7.6 การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.7 บทสรุป 

 
ปรัชญาก าเนิดขึ้นเพื่อตอบสนองความสนใจใคร่รู้  ในส่ิงต่าง ๆ ของกลุ่มคนกลุ่มหนึ่ง ซึ่งเป็นผู้รอบรู้ 

มักถูกขนานนามว่า นักปรัชญา หรือ นักปราชญ์ เพื่อแสวงหาความจริงให้ครอบคลุมสรรพส่ิงของการมีอยู่ 
(Existence) หรือการเป็นอยู่ คุณธรรม ความรู้ ความจริง และความงาม ในอดีตเรื่องเหล่านี้เป็นเรื่องท่ีอยู่นอก
ขอบเขตของการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เช่น การตั้งค าถามของนักปรัชญาท่ีว่า 
   -  ความคิดท่ีถูกต้องเป็นอย่างไร? 
  -  เราจะตรวจสอบว่าความคิดใดถูกต้องหรือไม่ ได้อย่างไร? 
  -  อะไรคือเกณฑ์แบ่งแยกระหว่างดีหรือช่ัว? 
  -  คนเราเกิดมาท าไม? 
  -  การมีสติรู้คืออะไร? 
   -  องค์ประกอบของความงามคืออะไร? 
  -  อะไรคือศิลปะ? 
        ฯลฯ 
  จากแนวคิดเบ้ืองต้นจะเห็นได้ว่า “ปรัชญา” มีขอบข่ายกว้างขวาง มีลักษณะเป็นนามธรรม เป็นเรื่องท่ี
ต้องใช้การท าความเข้าใจและวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง เพื่อน าผลจากการศึกษาดังกล่าวไปใช้ในการด ารงชีวิต  
การท าความเข้าใจกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัว การด าเนินงานต่าง ๆ อย่างมีสติ เพื่อให้เดินไปสู่จุดมุ่งหมายอย่าง
ประสบความส าเร็จ (พิมพ์วรรณ เทพสุเมธานนท์ และคณะ, 2544 และวิกีพีเดีย สารานุกรมเสรี. มปป.) 
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7.1 ความหมายของค าว่า “ปรัชญา”  
 

จากการศึกษาแหล่งข้อมูลอื่น ๆ สามารถรวบรวมความหมายของค าว่า “ปรัชญา ”ได้ดังนี้ 
Carter V. Good (อ้างใน พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และคณะ, 2544) ให้ความหมายว่า “ศาสตร์ 

ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดหมวดหมู่ของความรู้ เพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการอธิบาย ท าความเข้าใจกับ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ในสมบูรณ์ ประกอบด้วย ตรรกวิทยา จริยศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ อภิปรัชญา และศาสตร์
ท่ีว่าด้วยเรื่องความรู้ของมนุษย์” 

ธ ารง บัวศรี (2512 ) ให้ความหมายว่า “ปรัชญาคือทัศนะหรือความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีพบเห็นหรือเกี่ยวข้อง ทรรศนะหรือความเช่ือท่ีกล่าวนี้ไม่ใช่ความคิดเห็นธรรมดา แต่เป็นความคิดเห็นหรือ
ความเช่ือท่ีได้กล่ันกรองแล้วโดยอาศัยค่านิยมเป็นบรรทัดฐาน” 

ภิญโญ สาธร (2514 ) ให้ความหมายว่า “ปรัชญาคือศาสตร์ชนิดหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงค์จัดหมวดหมู่หรือ
แบบความรู้สาขาต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือท าความเข้าใจและแปลความหมายข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่าง
สมบูรณ์แบบ” 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 (2542 ) “ปรัชญา” มีความหมาย “วิชาว่าด้วยหลักแห่ง
ความรู้และความจริง” 

 

สรุปได้ว่า ปรัชญา หมายถึง ศาสตร์ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรัก ความสนใจ ในการแสวงหาความรู้  
ความจริงในเรื่องต่าง ๆ อย่างเข้าใจและมีระบบในการกล่ันกรอง เพื่อน ามาจัดหมวดหมู่ของความรู้และใช้เป็น
เครื่องมือในการอธิบาย ท าความเข้าใจกับข้อเท็จจริงของสรรพส่ิงให้สมบูรณ์ 
 

7.2 ขอบข่ายของปรัชญา 
 

จากการศึกษาแนวคิดของ กิติมา ปรีดีดิลก (2520) และวิจิตร ศรีสอ้าน (2552) ได้สรุปสอดคล้องกัน
ว่า ขอบข่ายของปรัชญา แบ่งออกเป็นหมวดหมู่เป็น 4 แขนง โดยแต่ละแขนงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

7.2.1 ภววิทยา (Ontology) 
        ในวิชาปรัชญามักใช้ปนกับอภิปรัชญา (Metaphysics) ค าว่า Metaphysics หมายถึง  

beyond หรือ after physics คือ ภาวะท่ีมีอยู่นอกเหนือไปจากสภาวะทางกายภาพ ซึ่งเป็นสภาวะท่ีไม่อาจรู้
ได้ด้วยประสาทสัมผัส ส่วน Ontology จะคลุมถึงสรรพส่ิงท่ีมีอยู่เป็นอยู่ในจักรวาลท้ังส่วนท่ีสัมผัสได้และสัมผัส
ไม่ได้ ภววิทยาจึงกว้างกว่าอภิปรัชญา หรือกล่าวได้ว่า อภิปรัชญาเป็นส่วนหนึ่งของภววิทยา 

        ภววิทยา เป็นแขนงหนึ่งของปรัชญา มุ่งศึกษาสภาวะแห่งความเป็นจริง หรือธรรมชาติของ
สรรพส่ิงท้ังหลายเพื่อได้มาซึ่งค าตอบท่ีว่าอะไรคือความเป็นจริงอันเป็นท่ีสุด ศึกษาถึงลักษณะของการมีอยู่



   
รายวิชา ความเป็นครู  ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

110 
 

เป็นอยู่ ของส่ิงท้ังหลายว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีจริงแท้ จิตหรือวัตถุเป็นความจริงมูลฐาน ภววิทยามีขอบข่ายกว้างขวาง
มากเพราะเป็นการแสวงหาความจริงเกี่ยวกับชีวิตและสรรพส่ิงในจักรวาล 

 
7.2.2 ญาณวิทยา (Epistemology) 
        ปรัชญาแขนงนี้มุ่งศึกษาวิเคราะห์เป็นหลักหรือทฤษฎีแห่งความรู้ ศึกษาว่าอะไรคือความรู้  

ท่ีถูกต้อง วิธีการท่ีจะให้ความรู้ท่ีแท้จริงมากท่ีสุดตามแนวทางของญาณวิทยา มี 5 วิธี ดังนี้ 
        1) การรู้โดยข้อมูลทางสัมผัส (Sense Data) ผัสสะ หมายถึง การรู้หรือการรับรู้จากการใช้

ประสาทสัมผัสทางตา หู จมูก ล้ิน กาย ทางใดทางหนึ่งหรือหลาย ๆ ทางพร้อมกัน  
        2) การรู้โดยสามัญส านึก (Common Sense) สามัญส านึก หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้

ของคนแต่ละคน ท่ีมีร่วมกับคนอื่นโดยไม่จ าเป็นต้องคิดค้นไตร่ตรองเสียก่อน มนุษย์เมื่อเผชิญกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์บางอย่างสามารถตัดสินได้ว่าอะไรผิด อะไรถูก อะไรควร อะไรไม่ควร ได้ทันทีโดยอาศัยสามัญ
ส านึก 

       3) การรู้โดยตรรกวิธี (Logic) ตรรกะวิธีหรือตรรกวิทยา เป็นวิธีการส าคัญท่ีนักปรัชญาใช้ตัดสิน
ความถูกต้องของความรู้ ความจริง เป็นวิธีการท่ีอาศัยหลักของเหตุผล ความน่าเช่ือถือท่ีอยู่ท่ีเหตุผล 

       4) การรู้โดยการหยั่งรู้หรือญาณทัศน์ (Intuition) การรู้โดยการหยั่งรู้ หรือญาณทัศน์เป็นการรู้
โดยอาศัยความคิดหรือจินตนาการท่ีอาศัยสติปัญญาเป็นหลักการหยั่งรู้ของมนุษย์นั้นมีหลายระดับขึ้นอยู่กับ
ระดับความคิดและสติปัญญาของแต่ละคน การรู้โดยการหยั่งรู้เป็นท่ียอมรับกันมากในวงการศาสนาว่า  
เป็นวิธีการหนึ่งของการแสวงหาสัจธรรม 

       5) การรู้โดยวิธีวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) การรู้โดยวิธีวิทยาศาสตร์เป็นการรู้โดยอาศัย
การสังเกตและทดลองเพื่อพิสูจน์ว่าความรู้ ท่ีได้จากการสังเกตหรือการสัมผัสเป็นความรู้ท่ีถูกต้อง เมื่อมี  
การทดลองซ้ า ๆ จนได้ค าตอบไม่เปล่ียนแปลงแล้ว ก็ถือว่าเป็นความรู้ท่ีแท้จริง ตราบเท่าท่ีผลการพิสูจน์ยังไม่
เป็นอย่างอื่น 

       ญาณวิทยา ยังได้จ าแนกประเภทของความรู้โดยอาศัยแหล่งท่ีมาและวิธีการได้มาซึ่งความรู้  
5 ประเภท ดังนี้ 

       1) ความรู้ประเภทคัมภีร์ (Revealed Knowledge) เป็นความรู้ท่ีพระเจ้าประทานให้แก่ศาสดา    
       2) ความรู้ประเภทต ารา (Authoritative Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จากการบอกเล่า บันทึก 

หรือการถ่ายทอดจากผู้รู้ในเรื่องต่าง ๆ  
       3) ความรู้ประเภทญาณทัศน์ (Intuitive Knowledge) เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการหยั่งรู้โดยญาณ 
       4) ความรู้ประเภทเหตุผล (Rational Knowledge) เป็นความรู้ ท่ีได้มาจากการใช้หลักของ

เหตุผลซึ่งเป็นวิธีการทางตรรกวิทยา ส่วนใหญ่จะเป็นความรู้ท่ีเกิดจากการอ้างอิงความจริงหรือความรู้ท่ีมีอยู่
แล้ว 
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        5) ความรู้เชิงประจักษ์ (Empirical Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จากวิธีการทางวิทยาศาสตร์
และผัสสะประกอบกัน 

 

7.2.3 คุณวิทยา (Axiology) 
        มุ่งวิเคราะห์คุณค่า ค่านิยม แนวความคิด และความเช่ือของมนุษย์เกี่ยวกับความดีและ 

ความงาม โดยศึกษา 2 ด้าน ดังนี้ 
       1) จริยศาสตร์ (Ethics) เป็นเรื่องของความดี ความถูกต้องของแนวทางความประพฤติ 

ความหมายของชีวิต ชีวิตท่ีดีมีลักษณะอย่างไร อะไรคือส่ิงท่ีน่าพึงปรารถนาท่ีสุดของชีวิต ความดีคืออะไร  
เอาอะไรมาเป็นเกณฑ์วัดความดีความช่ัว 

       2) สุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) เป็นเรื่องของความงาม การจะตัดสินว่าอะไรสวย อะไรงาม  
ใช้เกณฑ์อะไร มีเกณฑ์ท่ีจะวัดได้จริงหรือไม่ สุนทรียศาสตร์มุ่งศึกษาคุณค่าเกี่ยวกับความงามของศิลปะ  
ความไพเราะแห่งดนตรี ความงามแห่งธรรมชาติ 

 

 3.2.4 ตรรกวิทยา (Logic) 
         มุ่งศึกษากฎเกณฑ์การให้เหตุผล การคิดอย่างมีระบบระเบียบ การอ้างเหตุผลอย่างไรจึงจะ

สมเหตุสมผล มีหลักอะไรท่ีจะตัดสินความมีเหตุผล การอ้างเหตุผลมีได้กี่วิธี วิธีการหาเหตุผลทางตรรกวิทยา 
มี 2 แบบ ดังนี้ 

        1) แบบอุปนัย (Inductive) การอ้ างเหตุผลแบบอุปนั ย  เป็นการอาศัยความจริงหรือ
ประสบการณ์ย่อยหลาย ๆ ประสบการณ์ มาสรุปเป็นความจริงหลัก  

        2) แบบนิรนัย (Deductive) การอ้างเหตุผลแบบนิรนัยนั้น เป็นการอ้างว่าส่ิงหนึ่งเป็นจริงเพราะ
สอดคล้องกับส่ิงอื่นท่ีทราบว่าเป็นจริงและถือเป็นหลักอยู่  

 

สรุปได้ว่า ปรัชญาเป็นศาสตร์ท่ีมีขอบข่ายในการค้นหาความจริง คุณค่า ความดี ความงาม และ
ความหมายของสรรพส่ิง โดยใช้สติปัญญาเป็นเครื่องมือ ในการค้นหาอย่างมีระบบ มีเหตผล เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป 
 

7.3 ความหมายของปรัชญาการศึกษา 
 

ค าว่า “ปรัชญาการศึกษา” มีผู้ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
สุมิตร คุณากร (2520) กล่าวว่า “ปรัชญาการศึกษา คือ อุดมคติ อุดมการณ์อันสูงสุดซึ่งยึดเป็นหลัก 

ในการจัดการศึกษา มีบทบาทในการเป็นแม่บท เป็นต้น ก าเนิดความคิดในการก าหนดความมุ่งหมายของ
การศึกษาและเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ตลอดจนถึงกระบวนการในการเรียนการสอน”  

วิจิตร ศรีสะอ้านและสุมนทิพย์ บุญสมบัติ (2523 ) กล่าวว่า ปรัชญาการศึกษา คือ จุดมุ่งหมายระบบ
ความเช่ือ หรือแนวความคิดท่ีแสดงออกมาในรูปของอุดมการณ์ หรืออุดมคติ ท านองเดียวกันกับท่ีใช้ใน
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ความหมายของปรัชญาชีวิตซึ่งหมายถึง อุดมการณ์ของชีวิต อุดมคติของชีวิต แนวทางด าเนินชีวิตนั่นเอง กล่าว
โดยสรุป ปรัชญาการศึกษาคือ จุดมุ่งหมายของการศึกษานั่นเอง 

พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และคณะ (2544) สรุปไว้ว่า “ปรัชญาการศึกษาเป็นการน าหลักการและ
แนวคิดจากปรัชญาแม่บท มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา อาทิเช่น การก าหนดทิศทาง รูปแบบและวิธีการ
ทางการศึกษา โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับองค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้การจัดศึกษาได้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด
และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้” 

วิจิตร ศรีสอ้าน (2552) กล่าวว่า “ปรัชญาการศึกษาเป็นเรื่องของความเช่ือพื้นฐานหรือเหตุผล
เบ้ืองหลังของการจัดการศึกษาของคนใดคนหนึ่ง หรือสังคมใดสังคมหนึ่ง ซึ่งอาจมีอยู่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร หรือซ่อนเร้นอยู่ในความรู้สึก ความคิดและการกระท าของบุคคลต่าง ๆ”  

ผุสดี กุฏอินทร์ (2552) สรุปความหมายของปรัชญาการศึกษาว่า “เป็นความเช่ือพื้นฐานท่ีใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษา” 

สรุปได้ว่า ปรัชญาการศึกษา คือ แนวความคิด หลักการ และอุดมการณ์ ในการก าหนดแนวทางใน 
การจัดการศึกษา เป็นหลักในการด าเนินการทางการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อให้การจัดการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
7.4 ปรัชญาการศึกษาไทย 
 

วิจิตร ศรีสอ้าน (2552) กล่าวว่า ในภาวะไร้ปรัชญาการศึกษาของเรานี่เอง นักการศึกษาของเรา 
จึงไขว่คว้าเอาปรัชญาบางประการของชาวตะวันตกมาทึกทักว่า น่าจะรับเข้ามาเป็นปรัชญาการศึกษาของ  
เราเอง ครั้งแปลงปรัชญานั้น ๆ ออกมาเป็นการกระท า พบว่า มีความขัดเขินไปกันไม่ได้สนิทนัก กับค่านิยม
และนิสัยอย่างไทย ๆ ผลท่ีสุดปรัชญาต่างประเทศท่ีส่ังเข้ามานั้น  ก็ดูจะเล่ือนลอยไร้ความหมายและไม่มี
ประโยชน์แก่การศึกษาของไทยเท่าท่ีควร ความขลุกขลัก ความอึดอัด ความหว้าเหว่ จึงมีอยู่ ท่ัวไปใน 
วงการศึกษาไทย” 

 จากแนวคิดดังกล่าวนักการศึกษาไทยจ านวนหนึ่งเริ่มตระหนักและหันกลับมาศึกษาค้นหาส่ิงดีมี
คุณค่าในวัฒนธรรมด้ังเดิมของไทย ซึ่งเช่ือว่าน่าจะเหมาะสมกับประเทศไทยและคนไทย มากกว่าส่ิงท่ีรับมาจาก
ประเทศอื่น ซึ่งมีรากฐานทางวัฒนธรรมแตกต่างจากไทย นักการศึกษาไทยเริ่มต้ังค าถามขึ้นว่า การ ศึกษา 
ของไทยควรใช้ปรัชญาอะไร เรามีปรัชญาการศึกษาไทยหรือไม่และ ถ้ามี ปรัชญาการศึกษาไทยของเราคืออะไร  
(ทิศนา แขมมณี, 2552) 

 วิจิตร ศรีสอ้าน (2552) และทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวถึง ปราชญ์ผู้น าพุทธปรัชญามาเป็นแม่บทของ
ปรัชญาการศึกษาไทยได้อย่างลึกซึ้ง คือ พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตโต) พุทธทาสภิกขุ และศาสตราจารย์ 
ดร.สาโรช บัวศรี โดยปรัชญาการศึกษาของไทยตามแนวคิดของปราชญ์ผู้น าดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้ 
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7.4.1 ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพุทธธรรมของพระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตโต)  
 สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

        1) การศึกษาจึงเป็นเรื่องของชีวิต คือ การท่ีชีวิตต้องพยายามเป็นอยู่ให้ดีและชีวิตต้องเป็นอยู่
ตลอดเวลา ดังนั้น ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา หรือพฤติกรรม จิตใจ ปัญญา อันเป็นหัวใจของ
พระพุทธศาสนาจึงอยู่ท่ีชีวิตของคนเราท้ังหมด และทุกคนจะต้องไปพัฒนาฝึกให้เกิดขึ้นในตัว แนวคิดของ
พระพุทธศาสนาจึงเริ่มจากมองเห็นชีวิตของมนุษย์ว่าเป็นอย่างไร และน าการรู้เข้าใจความเป็นจริงมาจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความจริง 

       2) มนุษย์มีคุณลักษณะพิเศษท่ีต่างจากชีวิตแบบอื่น ๆ คือ มีองค์ประกอบภายในจิตใจเรียกว่า 
“สติปัญญา” ซึ่งท าให้มนุษย์สามารถเรียนรู้ กระบวนการท่ีมนุษย์เกิดการเรียนรู้โดยใช้สติปัญญานี้เอง คือ 
“การศึกษา” การศึกษาจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อท าให้ชีวิตเข้าถึงอิสรภาพ คือท าให้ชีวิตหลุดพ้นจากอ านาจ
ครอบง าของปัจจัยแวดล้อมภายนอกให้มากท่ีสุดและมีความเป็นใหญ่ในตัว ในการท่ีจะก าหนดความเป็นอยู่ของ
ตนให้ได้มากท่ีสุด 

       3) หน้าท่ีหลักของการศึกษามี 2 ประการ ประเภทแรก การถ่ายทอดศิลปวิทยา เป็นการ
ถ่ายทอด รักษา ส่งเสริมเพิ่มพูนวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมทางวิชาการของมนุษย์ 
และประการท่ีสอง ช้ีแนะให้รู้จักการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ถูกต้องและการฝึกฝน พัฒนาคนจนถึงความสมบูรณ์ 
หน้าท่ีประการท่ีสองนี้เป็นเรื่องของการศึกษาแท้ ๆ เป็นเนื้อตัวแท้ ๆ ของการศึกษา  

       4) กระบวนการของการศึกษาเพื่อท าลายอวิชชาและเสริมสร้างปัญญา ประกอบด้วย  
ตัวการศึกษาท่ีแท้ คือ มรรคหรือไตรสิกขา เป็นส่วนท่ีอยู่ในตัวบุคคลเกิดขึ้นท่ีตัวบุคคล และตัวประกอบของ
การศึกษา คือเครื่องเหนี่ยวน าชักจูงให้การศึกษาเกิดขึ้นแก่บุคคล แบ่งเป็นตัวประกอบภายนอก (ปรโตโฆสะ) 
คือ เครื่องชักจูงจากภายนอก ฝ่ายท่ีดีโดยเฉพาะกัลยาณมิตร และตัวประกอบภายใน ได้แก่ โยนิโสมนสิการ คือ 
การรู้จักคิดและคิดถูกวิธี 

       5) พุทธศาสนามองครูในฐานะบุคคลท าหน้าท่ี 2 ประการ คือ ประการแรก เป็นสิปปทายกหรือ 
ศิลทายก คือ ผู้ให้หรือผู้ถ่ายทอดศิลปะวิทยา ถ่ายทอดหลักความรู้ส าหรับศิษย์น าไปใช้ประกอบอาชีพ ด าเนิน
ชีวิตเพื่อพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่สังคมต่อไป ประการท่ีสอง เป็นกัลยาณมิตร ถือว่า ส าคัญยิ่งกว่าหน้าท่ี
ประการแรก ภารกิจของครูในฐานะกัลยาณมิตร ก็คือการช้ีช่องให้ศิษย์เป็นคนรู้จักคิด รู้จักความหมายของ 
ส่ิงต่าง ๆ อย่างถูกต้อง รู้จักแสดงออกอย่างมีเหตุผล มีความรับผิดชอบและรู้จักการด าเนินชีวิตท่ีดี คือ มี
ปัญญาและคุณธรรม 

       6) ทางพุทธศาสนา พุทธิศึกษาจะไม่แยกจากจริยศึกษา การศึกษาท่ีถูกต้องเป็นจริยศึกษา 
ในตัวเองและเป็นพุทธิศึกษาด้วย ผู้มีการศึกษาหรือมีปัญญาจะใช้ประโยชน์จากความรู้ในการแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิธีต่าง ๆ ครูทุกคนควรเป็นครูจริยศึกษาไปด้วย จริยศึกษาเป็นเรื่องท่ีต้องบูรณาการมากท่ีสุด ในบรรดา
วิชาการท้ังหลาย หัตถศึกษาหรือศิลปศึกษามีความส าคัญเพื่อฝึกฝนด้านทักษะความเช่ียวชาญความช านาญในงาน
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ฝีมือต่าง ๆ ส าหรับพลศึกษาจะเป็นเครื่องช่วยในการด าเนินชีวิตให้ดี มนุษย์ต้องการพละก าลังทางร่างกายเพื่อ
อ านวยประโยชน์ในการด าเนินชีวิตท่ีดี หรือในการแก้ปัญหา รวมถึงต้องมีความเข้มแข็งทางจิตใจด้วย  

 

7.4.2 ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพุทธธรรมของพุทธทาสภิกขุ  แนวคิดทางการศึกษาของ 
พุทธทาสภิกขุ ประมวลได้ดังนี้ 

        1) เป้าหมายของการศึกษา คือ การท าลายสัญชาตญาณอย่างสัตว์ การศึกษาต้องเป็นหนทาง 
ท่ีจะช่วยให้มนุษย์ได้รับส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีมนุษย์พึงได้ คือ สามารถควบคุมกิเลส ตัณหา และพลังทางวัตถุ 

        2) การศึกษาท่ีถูกต้อง ต้องสามารถพัฒนาชีวิตมนุษย์ให้มีความสมดุลท้ังด้านความสามารถ 
ทางวัตถุ ทางวิชาชีพ ความมีปัญญา และคุณธรรม รวมถึง การศึกษาต้องพัฒนาคนให้ฉลาดและมีศักยภาพ
พอท่ีจะควบคุมความฉลาด 

        3) การศึกษามิใช่เพื่อประชาธิปไตย แต่การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อความถูกต้อง เพื่อธรรมาธิปไตย 
และการศึกษามิใช่เพื่อการอยู่รอด แต่เป็นการศึกษาท่ีเป็นไปเพื่อสติปัญญา การศึกษาควรท าให้ผู้ศึกษามีจิตใจ
รักความเป็นธรรม มีความส านึกท่ีจะประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง 

        4) การศึกษาควรสอนให้คนรู้ว่า เกิดมาท าไม (พุทธิศึกษา) สอนให้รู้และตระหนักในระเบียบ
วินัยของการเรียน ความเป็นมนุษย์หน้าท่ีของชายหญิงเป็นผู้มีคุณธรรม (จริยศึกษา) พัฒนาพลังจิตให้บังคับ
กายเดินไปถูกทาง คือ มีสมาธิ จิตบริสุทธิ์ สะอาด จิตมั่นคง จิตว่องไวในหน้าท่ี (พลศึกษา) หาความช านาญ
จากพื้นฐานท่ีกล่าวมาเพื่องานอาชีพ ให้มองเห็นอริยสัจ ให้ลงมือปฏิบัติให้เห็นจริงตามประสบการณ์ เน้น
ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี (หัตถศึกษา) 

       5) แนวทางและสาระท่ีจัดให้ เรียน ควรมีศาสตร์ 3 สาขา คือ พุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 
ศิลปศาสตร์เป็นศาสตร์ความรู้ด้านจิตใจ ธรรมศาสตร์เป็นศาสตร์ส าหรับปฏิบัติ และสังคมศาสตร์เป็นศาสตร์
ส าหรับสร้างความผูกพันและการปรับปรุงตนให้ผูกพันกับผู้อื่น 

       6) วิธีการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ เน้นการปฏิบัติเพื่อมองเห็นตนเอง ในตนเอง โดยตนเอง 
เน้นการเรียนด้วยการกระท า การฝึกหัดอบรม กาย วาจา ใจ ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  
การฝึกหัดอบรมตนให้เห็นแจ้ง เตือนสามารถควบคุม ตัดรากเหง้าของกิเลสได้ และการฝึกหัดอบรมตนให้รู้แจ้ง 
ไม่ยึดมั่นถือมั่น ลดละความเห็นแก่ตัว เปล่ียนจากความเป็นคนเป็นมนุษย์ท่ีสงบเย็น  

       7) ครูมีความส าคัญมาก เป็นมัคคุเทศก์ทางวิญญาณ ครูต้องเป็นผู้อุทิศตนให้การศึกษาและสร้าง
เสริมคุณธรรมแก่ผู้เรียน 

 

7.5 ประเภทของปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม ปรัชญาการศึกษา

ปฏิรูปนิยม ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 
แต่ละประเภทมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1) ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม (Perennialism) 
ค าว่า “นิรันตร” หรือ “Perennial” หมายถึง ส่ิงท่ีคงท่ี มีความคงทนถาวร ไม่เปล่ียนแปลง  

เป็นนิรันดรปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม เช่ือว่าการศึกษาควรจะได้สอนส่ิงซึ่งเป็นนิรันดรไม่เปล่ียนแปลง  
มีคุณค่าไม่ว่าจะเป็นยุคสมัยใด ได้แก่ คุณค่าของเหตุผลและคุณค่าของศาสนา อันเป็นหลักส าคัญของปรัชญา 
นิรันตรนิยม  

ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยมนี้ แบ่งแนวการศึกษาออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะของปรัชญา
ท่ัวไป ท่ีเน้นหนักในเรื่องของเหตุผล สติปัญญา ไม่เกี่ยวข้องกับศาสนาโดยตรง และลักษณะของปรัชญาท่ัวไป 
ท่ีเกี่ยวพันกับศาสนาโดยตรง เป็นแนวคิดของกลุ่มศาสนานิกายคาธอลิค ท่ีสัมพันธ์เรื่องศาสนาเข้ากับเหตุผล
ความเป็นมา ซึ่งปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยมนั้นได้รับอิทธิพลมาจากปรัชญาพื้นฐานในกลุ่มวัตถุนิยม 
เชิงเหตุผล (Rational realism) หรือบางทีก็เรียกกันว่าเป็นพวกโทมัสนิยมใหม่ (Neo – Thomism) โดยมี
จุดมุ่งหมายให้การศึกษา เป็นพาหะน ามนุษย์ไปสู่อดีตท่ีมีระเบียบวินัย มีความมั่นคง มีจริยธรรม และ 
ความยุติธรรม ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีมีมาต้ังแต่ยุคสมัยของกรีกโบราณ ซึ่งแนวคิดนี้มาจากนักปรัชญา 2 คน คือ 
Plato และ Aristotle  

เพลโต กล่าวว่า โลกท่ีเราอยู่นี้ไม่ใช่โลกท่ีแท้จริง ดังนั้นความรู้ท่ีได้จากโลกนี้จึงเป็นความรู้ท่ี
เป็นจริงสูงสุดไม่ได้ ความรู้อยู่ท่ีจิตมนุษย์ ในการเข้าใจความจริงสูงสุดได้ ความจริงสูงสุด คือ มโนมติ (Ideas) 
              อริสโตเติล เห็นว่าทุกส่ิงอย่างในโลกมี 2 ส่วน คือ รูปและสาระและมีความเป็นนิรันดร์  
ท้ังเพลโตและอริสโตเติลเห็นตรงกันว่า จิตหรือปัญญาของมนุษย์เข้าถึงความจริงแท้สูงสุดได้ และความรู้ได้มา
จากเหตุผลมากกว่าจากประสาทสัมผัส  

จากรากฐานจากยุโรปสมัยกลางศตวรรษท่ี 13 ผู้น าในศาสนาสอนให้คนเช่ือตามคัมภีร์ไบเบิลและ
ให้ปฏิเสธความรู้จากประสบการณ์ นักปรัชญาอีกกลุ่ม เช่ือว่าความรู้มาจากประสบการณ์และการสังเกตและ
การทดลอง ไม่ใช่มาจากจิตของพระผู้เป็นเจ้า แนวคิดจากปรัชญาถดถอยนิยม มี 2 กลุ่มแนวคิด คือ 

กลุ่มนักเหตุผลนิยม (Rationalists) ซึ่งยึดมั่นในปรัชญา เพลโตและอริสโตเติล คือมนุษย์เป็นสัตว์ 
ท่ีมีปัญญา ผู้น ากลุ่มนี้ คือ Robert M. Hutchins Mortimer Adler และ Sir Richard Livingstone 

กลุ่มนักโทมัสนิยม ท่ีนิยมปรัชญาของ เซนต์โทมัส อาไควนัส และน ามาปรับปรุงให้เข้ากับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน ผู้น าส่วนใหญ่เป็นชาวคาธอลิก เช่น จ้าคส์ มาริตัง (Jagues Maritain) เอเตียน กิลซอง 
(Etienne Gilson) และวิลเล่ียม เอฟ คันนิงแฮม (William F. Cunningham) 

จุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีดีท่ี สุดส าหรับมนุษย์ คือ เพื่อปลดปล่อยมนุษย์จากความไม่รู้  
ช่วยพัฒนาพลังทางเหตุผล (ปัญญา) ศีลธรรม และจิตใจ กล่าวคือ ต้องให้เกิดความรู้  กว้างพอ ในการน าไปใช้
ในสถานการณ์ต่างๆ เป็นความรู้ท่ีเป็นความเข้าใจในแนวคิดรวบยอดและทฤษฎี การคิดเชิงทฤษฎี และการคิด
เชิงการผลิต การคิดเชิงทฤษฎี เป็นการฝึกใช้เหตุผลขั้นสูง เพื่อให้ได้ความรู้ท่ีแท้จริง การคิดเชิงการผลิต  
เป็นการคิดท่ีช่วยน าการกระท า (การรู้เพื่อท า)  
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หลักสูตร มุ่งให้ความรู้ท่ีเป็นนิรันดร์แก่ผู้เรียน และช่วยให้สามารถน าความรู้อื่นๆ มาเช่ือมโยง

ประสานเป็นภาพรวม และน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกสถานการณ์เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนได้รู้จักกับผลงานอันล้ าค่า
ของนักปรัชญา เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาศาสตร์ ปรัชญา และวรรณคดี ซึ่งผู้เรียนต้องใช้ปัญญาระดับสูงใน 
การคิดและวิเคราะห์วิชาชีพต่างๆ ไม่น ามารวมไว้ในหลักสูตร เพราะเป็นวิชาท่ีสอนเทคนิค การกระท า เป็น 
การเน้นทักษะมากกว่าทฤษฎี 

กระบวนการเรียนการสอน ผู้สอนต้องมีความเป็นเลิศ ต้องมีความรอบรู้ ใฝ่รู้ ผู้สอนต้องเน้น 
ความเป็นเลิศในการสอน ต้องมีการบังคับให้เรียนอย่างหนัก ผู้สอนต้องก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนไปตาม
ความสามารถทางสติปัญญาและเอกัตภาพมนุษย์ มีองค์ประกอบเป็นสาระเหมือนกัน แต่ปริมาณไม่เท่ากัน 

ผู้สอนต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน สามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การศึกษาเรียนรู้ สามารถน าเสนอความรู้ ข้อคิด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  และพัฒนาความคิดและ
สติปัญญาของผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดกว้างไกล มีความสามารถในการอภิปราย ให้เหตุผล แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้มีบทบาทและอ านาจท่ีส าคัญต่อแนวคิดทางปรัชญาของการศึกษา 

ผู้เรียนเป็นผู้มีสติปัญญา มีศักยภาพอยู่ในตัวเอง ซึ่งการเรียนรู้ หรือสติปัญญาจะเกิดได้จาก 
การฝึกฝน ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนอย่างมากเท่าๆ กัน หรือมากกว่าครู และเป็นลักษณะอภิปราย
แลกเปล่ียนกับครูภายใต้การแนะน าของครู และผู้เรียนต้องมีความสนใจใคร่เรียนรู้ 

ผู้บริหารจะยึดหลักของเหตุผล ตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบให้การบริการภายใต้บรรยากาศของ
ความเป็นอิสระในสถาบันการศึกษา มีเสรีภาพทางวิชาการท่ีเอื้อต่อการอภิปราย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้
เหตุผลหรือรับฟังเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผลเพียงพอ ใช้เหตุผลในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง และให้โอกาสท่ี
จะเสนอความเห็น ตัดสินใจในการด าเนินงานของสถาบันมีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ แต่การ
ท างานของคณะกรรมการเป็นการท างานเพื่อให้ได้เหตุผลท่ีดีและเหมาะสมยิ่ง เน้นการใช้เหตุและผล 
 

2) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 
ปฏิรูป หรือ Reconstruct หมายถึง การบูรณะหรือการสร้างขึ้นใหม่ ปฏิรูปนิยมจึงมุ่งการปฏิรูป

สังคมขึ้นมาใหม่ เพราะถือว่าสังคมในปัจจุบันมีปัญหาท้ังด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และศิลปวัฒนธรรม
เป็นเหตุต้องแก้ปัญหาอยู่เรื่อยๆ จึงต้องหาทางสร้างค่านิยมและแบบแผนของสังคมข้ึนใหม่  

ผู้น าของปฏิรูปนิยมเริ่มจาก จอห์น ดิวอี้ (John Dewey, 1916, p.36) ได้เสนอแนวคิดเพื่อปฏิรูป
สังคม แต่มิได้มีบทบาทมากนักในขณะนั้น เพิ่งมาได้รับความนิยมในช่วงปี ค.ศ.1930 ขณะท่ีสหรัฐอเมริกา
ประสบปัญหา ด้านภาวะเศรษฐกิจการเมือง และสังคมตกต่ าอย่างมาก ปัญหาคนว่างงาน  ท าให้ เกิด 
ความเหล่ือมล้ าในสังคม จึงได้เกิดกลุ่มนักคิดแนวหน้าขึ้น น าโดย จอห์น เอส เค้าทส์ , ฮาโรลด์ รักก์ หาทาง
แก้ปัญหาโดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปฏิรูปสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เลิกล้มระบบเก่าให้หมด หันไป
มุ่งสร้างระบบสังคมขึ้นมาใหม่แบบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง มีความเท่ าเทียมกันมากขึ้น ค.ศ. 1950  
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ที โอดอร์ บราเมลด์ เป็นผู้ท่ีท าให้ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมนี้เป็นท่ีรู้จักกันอย่างกว้างขวาง เสนอปรัชญา
การศึกษาเพื่อปฏิรูปสังคมในหนังสือหลายเล่ม ท าให้บราเมลด์ได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาของปรัชญา
การศึกษาปฏิรูปนิยม  

แนวคิดของปรัชญาปฏิรูปนิยมนี้มีพื้นฐานมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยม ผสมผสานกับปรัชญาพิพัฒ
นาการ แนวคิดท่ี ผสมผสานท าให้ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมเน้นการศึกษาเพื่อสังคมเป็นส าคัญ คือผู้เรียน
ไม่ได้มุ่งพัฒนาตนเองอย่างเดียว แต่เพื่อน าความรู้พัฒนาสังคมให้ดีขึ้น ได้ช่ือว่า “แนวทางแห่งการปฏิรูปเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมใหม่ข้ึนมา”  

ความหมายของการศึกษา แนวคิดของปฏิรูปนิยมนี้เช่ือว่า การศึกษาคือการจัดประสบการณ์ 
ท่ีส่งเสริมให้น าความรู้ มาช่วยแก้ปัญหาสังคมและสร้างสรรค์สังคมใหม่ เช่ือว่า การศึกษามีความสัมพันธ์กับ
สังคมอย่างแยกไม่ออก ธรรมชาติของมนุษย์ในปฏิรูปนิยมคือ มีความสามารถท่ีจะสร้างจุดมุ่งหมายให้กับชีวิต
อย่างชาญฉลาด สามารถท าให้ส่ิงแวดล้อมของตนเองดีขึ้น เป็นผู้ก าหนดอนาคตด้วยตนเอง  

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา มุ่งให้การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาสังคม มุ่งให้ผู้เรียนท างาน เป็นทีม 
เพื่อฝึกการท างานร่วมกัน มุ่งให้ผู้เรียนค้นหาวิธีการแก้ปัญหา เตรียมตัวเพื่ออนาคต 

กระบวนการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนส ารวจความสนใจความต้องการของตนเอง สนองความ
สนใจด้วยการค้นคว้า การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับสังคมวิธีการเรียนการสอน
เป็นวิธีการแก้ปัญหาของสังคมโดยตรงอาศัยการแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการแบบโครงการ 
วิธีการของปรัชญา และวิธีการทางประวัติศาสตร์  

สถาบันการศึกษาต้องให้ความสนใจในเรื่องอนาคต น าทาง ให้ผู้เรียนพบสังคมใหม่ให้ผู้เรียน 
พร้อมท่ีจะวางแผนให้กับสังคมใหม่ และท างานร่วมกับสมาชิกอื่น ๆ ในสังคมเพื่อจุดหมายร่วมกันสร้าง
บรรยากาศแห่งประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็น คนส่วนใหญ่ และน าไปปฏิบัติสถาบันมีหน้าท่ีผลิต 
เด็กให้สามารถช่วยแก้ปัญหาและสร้างสังคมใหม่ท่ีมีความเท่าเทียม ความยุติธรรมในสังคม  

ผู้บริหาร ต้องมีความคิดกว้างไกล เป็นนักปฏิรูป ชอบการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ และลงมือ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้น าสร้างระเบียบสังคมใหม่ท่ีดีให้เกิดขึ้น เพื่อความเหมาะสมกับค่านิยมและวัฒนธรรม  
ตามสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป  

ผู้สอน ครูต้องเช่ือมั่นในหลักการประชาธิปไตยและน าไปสอนแก่ผู้เรียนให้มีลักษณะเป็นผู้บุกเบิก 
นักแก้ปัญหา สนใจเรื่องสังคมและปัญหาสังคมอย่างกว้างขวางเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น และ
คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคม ช่วยแก้ไขปัญหาสังคม  

ผู้เรียน เป็นผู้ได้รับการปลูกฝังให้มีความส านึกในหน้าท่ี พร้อมปฏิบัติทุกอย่างเพื่อประโยชน์ของ
สังคมส่วนรวมได้รับการฝึกฝนให้รู้จักถึงเทคนิคและวิธีการต่างๆ ในการแก้ปัญหาสังคมตามแนวทาง
ประชาธิปไตย โดยครูและนักเรียนร่วมมือกันส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ผู้เรียนต้องเรียนรู้วิธีการท างานร่วมกัน  
เพื่อการวางแผนปฏิรูปสังคมในอนาคต  
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วิธีสอน ควรสร้างบรรยากาศของการมีอิสระ มิใช่ด้วยการบังคับ เสนอแนะวิธีแก้ปัญหา การจัด
ตารางสอนควรมีการยืดหยุ่น ศึกษาโดยการค้นคว้าและอภิปรายเป็นหลัก ให้ผู้เรียนรู้จักวิพากษ์วิจารณ์  
เพื่อแสวงหาแนวทางแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับอนาคต การสอนของครูกับผู้เรียนจึงควรมีท างานร่วมกัน 
วางแผนแก้ปัญหา เช่น วิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการวางโครงการ หรือวิธีแก้ปัญหา เป็นต้น 

หลักสูตร เน้นสังคมเป็นหลัก ผู้เรียนต้องเข้าใจสภาพของสังคมดีพอ และมองเห็นแนวทางใน 
การแก้ปัญหาสังคม เช่น ความยากจน การจราจร ยาเสพติด  ควรจัดการศึกษา อุตสาหกรรม ส่ือสารมวลชน 
การขนส่ง การอนามัย และสาธารณสุข นิเวศน์วิทยา และวิชาท่ัวไป เช่น วรรณคดี ดนตรี ศิลปะ ฟิสิกส์ เคมี 
สังคมวิทยา ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และคณิตศาสตร์ หลักสูตรในลัทธินี้ให้ความส าคัญแก่วิชาท่ีช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจสังคมเป็นอย่างดี 

3) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 
 

พิพัฒนาการ หรือ Progressive หมายถึง การเปล่ียนแปลงไม่หยุดนิ่ง การจัดการศึกษา จึงต้องมี
การปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงจึงได้เช่ือว่า “แนวทางแห่งความมีอิสรเสรีท่ีจะน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงและปรับปรุง วัฒนธรรมและสังคม” ปรัชญาพิพัฒนาการนิยมนี้เกิดขึ้น เพื่อต่อต้านแนวคิด
การศึกษาแบบเดิมท่ีเน้นแต่เนื้อหาสอนแต่ท่องจ า ไม่ค านึงถึงความสนใจของเด็ก  และพัฒนาเด็กแต่เพียง
สติปัญญาเท่านั้น ท าให้ ผู้ เรียนขาดความ ริเริ่มสร้างสรรค์ ไม่มีความมั่นใจในตนเอง อีกอย่างหนึ่ ง  
เพราะความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท าให้ความนิยมในประชาธิปไตยและมีพัฒนาการ
ใหม่ๆ ทางจิตวิทยาการเรียนรู้ 

จัง จ๊าค รุสโซ (Jean-Jacques Rousseau), จอห์น เฮนรี่, เปสตาลอสซี่ (John Henry Pestalozzi) 
เฟรด เดอริค ฟรอเบล (Frederic Froebel) เป็นผู้ท่ีมีแนวคิดทางปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม เป็นพวกแรก 
ของยุโรป ค.ศ. 1870 ฟรานซีส ดับเบิลยู ปาร์คเกอร์ (Feancis W. Parker) ได้เสนอให้มีการปฏิรูประบบ
โรงเรียนขึ้นใหม่ แต่ยังไม่ได้รับการยอมรับ ในวงกว้างนัก  

การทดลองเพิ่มเติมจนท่ัวโลกได้รู้จักปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมของเขา มีนักการศึกษา 
ร่วมอยู่ด้วย วิลเลียม เอช คิลแพททริค, จอห์น ไซล์ค และเฮนรี่ บาร์นาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ท าการ
จัดต้ังสมาคมการศึกษาพิพัฒนาการขึ้นในปี ค.ศ. 1919 และได้ร่วมจัดท าหลักสูตรการศึกษาเพื่อชีวิต  
(The life-centered curriculum) ขึ้นใช้ในโรงเรียนอย่างกว้างขวาง จอห์น ดิวอี้ ได้ยกย่องปาร์คเกอร์ ว่าเป็น
บิดาของปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ซึ่งปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมนั้น ก่อต้ังขึ้นมาเมื่อหลัง
สงครามโลกครั้งท่ีสอง (ราว ค.ศ. 1920) และ น ามาใช้อย่างแพร่หลายมากท่ีสุดในยุคปัจจุบัน ส าหรับวงการ
ศึกษาไทยได้ต้อนรับปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (แบบก้าวหน้า) อย่างกระตือรือร้น โดยรู้จักกันในนาม
ว่า “การศึกษาแผนใหม่”  

ความหมายของการศึกษา พิพัฒนาการนิยมเช่ือว่าการศึกษาคือชีวิตไม่ใช่เป็นการเตรียมตัว 
เพื่อชีวิต หมายความว่า การท่ีจะให้ได้มาซึ่งความรู้ก็โดยการลงมือกระท า จริงๆ ท่ีจะก่อให้เกิดประสบการณ์
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ใหม่ๆ กับผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนจึงมุ่งการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไป
พร้อมๆ กัน สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

ความมุ่งหมายของการศึกษา จุดมุ่งหมายการศึกษาในปรัชญาการศึกษา พิพัฒนาการนิยม สรุป 
ได้ว่ามุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัว
เข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และตามความสามารถของ
ผู้เรียน ส่งเสริมประชาธิปไตยท้ังในและนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มุ่งให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการด ารงชีวิตเป็นหมู่คณะ และรู้จักปกครองตนเองซึ่งโดยธรรมชาติของมนุษย์นั้น  
เช่ือว่ามนุษย์เป็นคนดีมาแต่ก าเนิด มนุษย์ไม่ได้โง่หรือฉลาดมาแต่ก าเนิด มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความว่างเปล่า 
ความฉลาดหรืออุปนิสัยอื่นๆ มนุษย์มาได้รับภายหลังและจากประสบการณ์ท้ังส้ิน มนุษย์มีอิสระเสรี มิได้อยู่ 
ใต้การลิขิตของผู้ใด มีศักยภาพ ท่ีจะพัฒนาตัวเองให้ดี  

กระบวนการของการศึกษา ถือได้ว่าประสบการณ์และการทดลองมีความส าคัญท่ีสุดของการเรียนรู้ 
และการเรียนรู้เป็นเรื่องของการกระท า (Doing) มากกว่ารู้ (Knowing) และจะต้องให้ผู้เรียน ได้รู้จักท่ีจะแก้ไข
ปัญหาของตนเองและสังคมได้ และจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย  

สถาบันการศึกษา คือ แบบจ าลองท่ีดีงามของชีวิตและสังคม โดยจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคม และการด าเนินชีวิตจริง แต่ต้องเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน เพื่อผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหา
ชีวิตและสังคมได้ดีขึ้น สถาบันการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความร่วมมือกันสร้างบรรยากาศ 
เป็นประชาธิปไตย เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสันติสุข  

ผู้บริหารจะเป็นผู้ด าเนินงานไปตามข้อตกลง หรือมติของคณะกรรมการของสถาบันการศึกษา 
ผู้บริหารจะต้องเป็นนักประชาธิปไตย ให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมในการบริหารงาน 

บทบาท หน้าท่ี ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ต้องร่วมมือกันในการเรียนรู้  และเน้นการ
ท างานในรูปของประชาธิปไตย ความเสมอภาค และผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมท่ีสนอง ความอยากรู้อยากเห็น
ของผู้เรียน พร้อมท้ังยังคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ  

ผู้สอนจะต้องมีบุคลิกท่ีดี เห็นอกเห็นใจและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กได้ดี บทบาท
ท่ีส าคัญของผู้สอน คือจะต้องเป็นผู้กระตุ้น ให้ผู้เรียนได้สนใจด้วยตนเอง ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยตนเอง 
บทบาทของผู้สอนไม่ใช่เป็นผู้ใช้อ านาจหรือออกค าส่ัง แต่ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะแนวทางให้กับผู้เรียน 

ผู้เรียน ถือว่าเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ตรงหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง (Learning by doing) ผู้เรียนมีอิสระท่ีจะเลือกตัดสินใจด้วย
ตนเอง  

วิธีสอน มุ่งให้ผู้เรียนรวมกลุ่มท ากิจกรรมโดยใช้วิธีการสอนแบบ “การแก้ปัญหา” น าหลักการทาง
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ ทดลองแก้ปัญหาด้วยตนเอง เห็นความส า คัญของงานท่ีมีต่อตนเองต่อสังคม  
การสอนจึงเน้นในเรื่องการสาธิต การอภิปราย การค้นคว้า การรายงาน การประชุม และการวางแผน ซึ่งจะ
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กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความสามารถอย่างแท้จริง และได้รับประสบการณ์จริงด้วยตนเอง ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ศักยภาพของผู้เรียน ระวังไม่ให้เด็กเรียนอ่อนเกิดปมด้อย  

หลักสูตรแบบประสบการณ์ หรือหลักสูตรแบบกิจกรรม เน้นการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข หลักสูตรเน้นวิชาท่ีเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีสัมพันธ์กับสังคม เนื้อหาของหลักสูตร จะต้องไม่ถูก
ก าหนดไว้ล่วงหน้า หลักสูตรท่ีดีต้องมุ่งไปท่ีการเรียนรู้ทุกชนิดท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาในทุกด้าน  

การวัดและการประเมินผล เช่ือว่าความรู้เป็นเพียงเครื่องมือท่ีจะช่วยมนุษย์ในการแก้ปัญหาเท่านั้น 
การท่ีจะได้มาซึ่งความรู้โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ การวัดผลและประเมินผล จะต้องดูว่าเนื้อหาวิชา
เหล่านั้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้มากน้อยเพียงใด 

จะเห็นได้ว่าจุดเน้นของปรัชญานี้ จะอยู่ท่ีการศึกษาค้นคว้า ทดลอง เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีมาจาก
ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

4) ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม (Essentialism) 
 

สารัตถนิยม (Essentialism) มาจากภาษาละตินว่า Essentia หมายถึง สาระ หรือ เนื้อหาท่ี 
เป็นหลักเป็นแก่น เป็นส่ิงส าคัญปรัชญาสารัตถนิยม ในทางการศึกษา คือ ปรัชญาท่ียึดเนื้อหา (Subject 
Matter) เป็นหลักส าคัญของการศึกษา และเนื้อหาท่ีส าคัญนั้น  ก็ต้องเน้นเนื้อหาท่ีได้มาจากมรดกทาง
วัฒนธรรม ท่ีควรได้รับการถ่ายทอดต่อไป  

 
 
สารัตถนิยม เป็นการหล่อหลอมความคิด ของจิตนิยม (Idealism) และ สัจนิยม (Realism)  มีช่ือ

เรียกอื่นๆ เช่น สาระนิยม สารวาส ลัทธิจิตนิยม หรือ คตินิยม (Idealism) เช่ือว่า ความเป็นจริง (Reality)  
เป็นความนึกคิด (Mind) และเป็นจิตรภาพ (Idea) หรือ แบบ (From) ท่ีมีอยู่ในจินตนาการของเรา โลกแห่ง
ความเป็นจริงอันสูงสุด (Ultimate reality) จึงเป็นโลกแห่งจินตนาการ (A world of mind) จากพื้นฐาน 
ความจริงนี้ จึงเช่ือต่อไปว่าการล่วงรู้ความจริงได้ต้องอาศัยจิต (Mind) และอาศัยปัญญา (Intellect) เพื่อเข้าถึง
ความเป็นจริงท่ีมีอยู่ในจิตรภาพ (Idea) คือ เราใช้ปัญญาและความคิดในการรับรู้ความจริงเมื่อปัญญาล่วงรู้  
ส่ิงท่ีเป็นจริงแล้วก็หมายถึงเรามี “ความรู้” Plato ซึ่งถือเป็นบิดาแห่งปรัชญาสาขาจิตนิยม ท่ีถือว่าเก่าแก่ท่ีสุด
และตรงกับปรัชญาจิตนิยมใหม่ เช่ือว่าโลกแห่งความเป็นจริงคือโลกแห่งวัตถุ คือ ส่ิงท้ังหลายท่ีเห็นตาม
ธรรมชาตินั้นเป็นจริงในตัวของมันเอง ไม่ขึ้นอยู่กับจิตและโลกแห่งวัตถุนี้จะเป็นโลกท่ีเปิดเผยความจริงและ
ความรู้ให้แก่เรา ด้วยเหตุนี้การค้นหาความรู้ของวัตถุนิยม จึงอาศัยการเฝ้าสังเกตอย่างมีระเบียบ Aristotle  
ซึ่งเป็นศิษย์เอกของ Plato ผู้ท่ีเป็นบิดาของลัทธิสัจนิยมได้กล่าวไว้ ดังนั้นปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม จึงถือ
ก าเนิดขึ้นจากเหล่าปัญญาชนได้รวมตัวกันอย่างเป็นทางการภายใต้ช่ือ “คณะกรรมการสารัตถนิยมเพื่อ
ความก้าวหน้าของการศึกษาอเมริกัน” ในประเทศสหรัฐอเมริกาในปีค.ศ.1930 สารัตถนิยม มีพื้นฐานความคิด
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เป็นแบบอนุรักษ์นิยม (Conservatism) ซึ่งสอดคล้องกับส่ิงท่ี J.R. White กล่าวคือ เป็นความพยายามศึกษา
ท าความเข้าใจและรักษาระเบียบกฎเกณฑ์ของสรรพส่ิงในธรรมชาติมากกว่าท่ีจะคิดเปล่ียนแปลง สารัตถนิยม 
คัดค้านความเช่ือของปรัชญาการศึกษาประสบการณ์นิยม ซึ่งเสนอแนะให้ก าจัดการเรียนการสอนแบบเก่า  
ท่ีเน้นการท่องจ าและอ านาจของครู ซึ่งไม่เป็นประชาธิปไตย และเรียกร้องให้นักการศึกษา และประชาชน 
มาสนใจวิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

William C. Bagley และคณะกรรมการสารัตถนิยม เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าของการศึกษา
อเมริกัน ได้ร่วมกันเผยแพร่แนวคิดอย่างเข้มแข็งในเรื่องหน้าท่ีของการศึกษา กล่าวคือ ร่วมกันปกป้อง
ประชาธิปไตย และผดุงไว้ซึ่งเสรีภาพทางศาสนาทางการพูด การเขียน และการสมาคม โดยต้องผลิตพลเมือง 
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความรู้พื้นฐานท่ีดีสารัตถนิยมได้รับความสนใจมากหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2  

หลักการส าคัญตามแนวคิดของปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม 
1) การเรียนรู้ เกิดขึ้นได้จากการท างานหนักและน าไปประยุกต์ใช้ได้ ความมีระเบียบวินัย 

เคร่งครัดเป็นส่ิงส าคัญ ปลูกฝ่ังให้เด็กเกิดความมานะ พยายาม ต้องอุทิศตนเพื่อจุดหมายปลายทางในอนาคต 
2) การริเริ่มทางการศึกษา ควรเริ่มต้นท่ีครู ครูเป็นผู้น าในการเล่าเรียน และสร้างพัฒนาการ

ให้กับเด็ก ท าหน้าท่ีเช่ือมโยงโลกของผู้ใหญ่กับโลกของเด็กเข้าด้วยกัน 
3) หัวใจส าคัญของการศึกษา คือ การเรียนรู้เนื้อหาวิชามาเช่ือมโยงกัน การศึกษาช่วยให้  

เอกัตบุคคลตระหนักในศักยภาพของตน ความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นมรดกตกทอดเป็นส่ิงท่ีดีงามและถูกต้อง 
เน้นความส าคัญของ “ประสบการณ์ของเช้ือชาติ” 

4) โรงเรียนควรรักษาวิธีการด้ังเดิมท่ีใช้ระเบียบวินัยและการอบรมจิตใจเป็นส่ิงท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ การสอนเด็กให้เกิดการเรียนรู้ ควรสอนให้เข้าใจในสาระส าคัญ แม้ว่าจะต้องมีการปรับให้สอดคล้อง
กับความต้องการของเด็ก 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาให้การศึกษาในส่ิงท่ีเป็นเนื้อหา สาระ (Essential subject – matter)  
อันได้จากมรดกทางวัฒนธรรม โดยการรักษาและถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง ให้การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ในเรื่อง  
ของความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมของสังคมในอดีต รวมท้ังธ ารงรักษาส่ิงท่ีดีงามต่าง ๆ ในอดีตเอาไว้ และ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีปัญญา และรักษาอุดมคติอันดีงามของสังคมไว้ 

หลักสูตรเน้นท่ีเนื้อหา (Subject – matter oriented) เป็นส าคัญโดยยึดประสบการณ์ของ เช้ือ
ชาติหรือมรดกทางวัฒนธรรมเป็นหลัก ได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระบบต่อเนื่องตามขั้นตอนความยากง่าย ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน วิชาพื้นฐาน เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ตรรกวิทยา ศิลปะ ดนตรี ภาษาและวรรณคดี โดยมีการผสมผสานกันเพื่อช่วยเพิ่มทักษะในการอ่าน การเขียน 
การคิดและจินตนาการให้ตัวผู้เรียน ซึ่งหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน  

กระบวนการเรียนการสอน จะเน้นการบรรยายเป็นหลัก โดยมีศิลปะของการถ่ายทอดความรู้เป็น
ส าคัญ มีหลักการอบรมจิตใจ และถ่ายทอดค่านิยมเพื่อสร้างนิสัยท่ีดีงามให้เกิดแก่ผู้เรียน มี “ครู” เป็น 
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ผู้มีบทบาทส าคัญเป็นศูนย์กลาง การเรียนการสอนค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ และจุดหมายของผู้เรียน
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

ผู้สอน ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ดี มีความประพฤติดี มีศีลธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นศูนย์กลาง
ของห้องเรียน สามารถโน้มน้าวให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ เสริมสร้างความสนใจและเป้าหมายใน 
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งตัดสินใจเลือกกิจกรรมในการเรียนรู้ 

ผู้เรียน เป็นผู้รับ ผู้ฟัง และท าความเข้าใจในเนื้อหาต่างๆ ท่ีครูก าหนด เป็นผู้สืบทอดค่านิยม และ
มรดกทางวัฒนธรรมไว้และถ่ายทอดให้คนรุ่นหลังต่อไป โดยต้องเป็นผู้ท่ีมีความพยายาม อดทน และเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย 

ลักษณะโรงเรียน มีจุดมุ่งหมาย เพื่อสงวน รักษาและประเมินคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรม โดยท า
หน้าท่ีฝึกฝน อบรมทางปัญญาให้แก่เยาวชน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เข้าใจเรื่องราวหรือมรดกทางสังคม ท้ังยัง
ช่วยสงวนรักษาความดีงาม คุณค่า และวัฒนธรรมของสังคมให้ประณีต สมบูรณ์ขึ้นและถ่ายทอดให้คนรุ่นใหม่
รับช่วงต่อไปเพื่อให้ผู้เรียนรู้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคม 

ผู้บริหาร มีลักษณะแบบรวมอ านาจ กล่าวคือ ผู้บริหารตัดสินใจแต่เพียงผู้เดียว มีลักษณะยึด
กฎระเบียบ ยึดกฎหมายเป็นส าคัญ มีลักษณะยึดแบบอย่าง ยึดมาตรฐาน ยึดระเบียบวินัย มีการบริหารจัดการ
เรื่องการเรียนรู้ไปในทางเดียวกัน คือระบบบริหารเป็นแบบส่ังงาน (Bureaucratic model) 

การวัดผลประเมินผล เช่ือว่าความรู้ท่ีแท้จริงอยู่ภายนอกตัวผู้เรียน สามารถรับรู้ด้วยจิต ดังนั้น  
การได้มาซึ่งความรู้นั้น  เป็นการรับมาโดยกระบวนการถ่ายทอดจดจ า  โดยใช้วิธีการทดสอบความจ า 
ในเนื้อหาวิชาท่ีได้เรียนมาประเมินผู้เรียนทางด้านทฤษฎี (วิชาการ) เป็นส าคัญ 
 

5) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) 
 

ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม เป็นปรัชญาท่ีให้ความส าคัญกับองค์ประกอบท่ีท าให้มนุษย์มี 
ความสมบูรณ์ยิ่ง เพราะเช่ือว่ามนุษย์มิใช่วัตถุแต่มีชีวิตจิตใจ มีความรู้สึก มีความต้องการ องค์ประกอบท่ีส าคัญ
ของลัทธินี้ก็ คือ “ความมีเสรีภาพ ความรู้สึกรับผิดชอบและการเลือกตัดสินใจ”  

สาเหตุท่ีเกิดปรัชญาลัทธินี้ขึ้นมา เนื่องจากความรู้สึกสูญเสียตัวเองไปจากระบบสังคมปัจจุบัน
การศึกษาก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าลายความเป็นมนุษย์ด้วยการสร้างกรอบของสังคมท่ีจ ากัดเสรีภาพของมนุษย์  
ซึ่งจะเห็นได้ว่า ในแต่ละวันเราต้องท าหน้าท่ีไปตามกรอบของสังคมท่ีวางไว้จนไม่ค่อยจะมีเสรีภาพเป็นของ
ตัวเองเลย  

 
 
ในด้านการศึกษา ได้มีผู้ประยุกต์แนวคิดนี้ไปใช้กับ การศึกษาโดยน าไปทดลองปฏิบัติในโรงเรียน

ต่างๆ เช่นโรงเรียนสาธิต โรงเรียน Summer Hill ในอังกฤษของ A.S. Neill  
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ความหมายของปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม มาจากภาษามคธค าว่า “อัต” แปลว่า “ความ
เป็นอยู่” รวมเข้ากับ “ภาวะ” จึงมีความหมายว่า “สภาพความมีอยู่” (Existence) นักปรัชญาไทย แปลว่า 
“ภาววาท” หรืออัตตนิยม ซึ่งหมายถึง เรื่องท่ีกล่าว ความมีอยู่ของตนเองของมนุษย์ท้ังส้ิน และเมื่อได้ท า 
การเลือกกระท าหรือตัดสินใจขึ้นมาแล้ว ก็ต้องรับผิดชอบในการเลือกกระท าหรือตัดสินใจนั้นๆ ด้วย ดังนั้นจึง
อาจจะกล่าวได้ว่า ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยมนี้  “เป็นแนวทางท่ีน าไปสู่การหลุดพ้นจากกรอบแห่ง
วัฒนธรรมของสังคม”  

แนวคิดพื้นฐาน นักปรัชญาอัตถิภาวนิยมท่ีมีคนรู้จักกันมากและมีอิทธิพลมากท่ีสุด คือ ฌอง ปอล 
ชาร์ต (Jean Paul Sartre) ชาวฝรั่งเศส ซึ่งเขาให้ความเห็นเกี่ยวกับลัทธินี้ไว้ สรุปได้ดังนี้ 

มนุษย์ คือ เสรีภาพ สภาพความเป็นมนุษย์และเสรีภาพเป็นส่ิงท่ีแยกออกจากกันไม่ได้ กฎเกณฑ์ 
หรือข้อห้ามต่างๆ ใน สังคมโดยตัวของมันเองไม่มีอ านาจอะไรท่ีมากีดกันเสรีภาพของมนุษย์ มนุษย์มีสิทธิที่จะ
เลือกรับหรือปฏิเสธก็ได้ มนุษย์เป็นผู้ก าหนดชะตาชีวิตของตนเอง ชีวิตของแต่ละคนจึงไม่มีพระเจ้า หรือ 
พระพรหมเป็นผู้ก าหนด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ชีวิตจะมีความหมายเช่นไร อยู่ท่ีการตัดสินใจหรือการต้ัง
กฎเกณฑ์ของมนุษย์เอง ไม่มีส่ิงใดไม่ว่าจะเป็นภายในตัวหรือนอกตัวมนุษย์ ท่ีจะปั้นมนุษย์ได้ เช่น ความดี ช่ัว 
ถ้าหากขาดการยินยอมของมนุษย์ส่ิงดังกล่าวนั้น ได้แก่ อารมณ์ สัญชาตญาณ ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

ท้ังยังเช่ือว่าทุกคนมีอดีต อดีตเปล่ียนแปลงไม่ได้ มนุษย์ไม่เป็นทาสของอดีต ปัจจุบันเป็นส่ิงท่ี 
มีค่าท่ีสุด ดังนั้นมนุษย์จึงไม่ควรท าลายชีวิตปัจจุบัน เพื่ออดีต เพราะถือว่ามนุษย์เป็นผู้เลือกอดีตมนุษย์ จะต้อง
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย บางครั้งความรับผิดชอบอันใหญ่หลวง ท าให้
คนไม่ต้องการเสรีภาพ ความเช่ือพื้นฐานของลัทธิปรัชญาอัตถิภาวนิยมนี้  ให้ความส าคัญกับเสรีภาพของมนุษย์
โดยถือว่ามนุษย์เป็นผู้มีสิทธิที่จะเลือกตัดสินใจ พร้อมกันนั้นก็ต้องรับผิดชอบในเสรีภาพท่ีเลือก จึงจะถือว่าเป็น
บุคคลท่ีมีค่าเนื่องจากส่ิงท่ีผ่านมาแล้ว คือ อดีตไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ ดังนั้นส่ิงท่ีเลือกในปัจจุบันย่อมไม่มี
ค่าในอนาคต 

ความหมายของการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนรู้จักพิจารณา ตัดสินใจตาม
สภาพและเจตจ านง ท่ีมีความหมายต่อการด ารงชีวิตของตนเองอย่างแท้จริง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระ 
ในการเลือกสรร คุณธรรม ค่านิยมได้อย่างเสรี พร้อมกันนั้นก็ต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองด้วย หรือ 
อาจกล่าวอย่างสรุปได้ว่า การศึกษาคือกระบวนการท่ีส่งเสริมให้มนุษย์เป็นมนุษย์ นั่นคือมีอิสระท่ีจะเลือก
แนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเอง ด้วยตนเองและรับผิดชอบต่อการตัดสินใจเลือกนั้น  

ผู้สอน จะต้องให้เสรีภาพแก่นักเรียนอย่างเต็มท่ี ครูเป็นเสมือนพ่อแม่มากกว่า เป็นครูผู้มีอ านาจ 
เป็นผู้ให้ความรัก ความอบอุ่น เล้ียงดู และปฏิบัติต่อเด็กเสมือนเป็นลูกของตนเอง คอยให้ค าปรึกษา  หารือ 
แก้ปัญหาส่วนตัว ตามความต้องการของเด็กอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ท้ังในภาวะปกติและเจ็บป่วย  
ต้องเอาใจใส่ จัดการเรียนการสอนให้เกิดความสนุกสนาน และค านึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ท้ังด้าน
สติปัญญา และอารมณ์ ครูจะต้องช่วยสร้างความพร้อมด้านอารมณ์ ความรู้สึกของเด็กให้เกิดความพร้อมท่ีจะ
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เรียนรู้ หรือเกิดความสนใจและต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง และครูควรต้องพัฒนาการสอนของตนเองให้ก้าวหน้า
อยู่เสมอ ครูต้องเป็นผู้เข้าใจเด็ก รู้จิตรู้ใจเด็ก และรู้ปัญหาของเด็กแต่ละคนอย่างแท้จริง เพื่อช่วยให้เด็กเข้าใจ
ปัญหาและรักษาตนเอง โดยครูจะต้องมีพรสวรรค์ พอท่ีจะรู้ว่าควรอยู่ห่างหรือใกล้ชิดในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
และใจกว้างพอท่ีจะให้เด็กมีเสรีภาพเสมอภาคกับตนได้ ครูของโรงเรียนหมู่บ้านเด็กจะต้องมีแนวคิด ความเช่ือ
ในหลักการและความมุ่งหมายของโรงเรียนเป็นอย่างดี และต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเพียงพอ เพราะ
ลักษณะการท างานจะต้องร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และยอมรับกันและกันอย่างแท้จริง ครูจะต้องท างาน
ให้เด็กมีความสุข ดังนั้นครูจึงต้องมีความสุขในการท างาน ครูต้องไม่เผด็จการ หรือบังคับให้เด็ก ท าในส่ิงท่ี 
ไม่อยากท าจนกว่าเด็กจะอยากกระท าเองโดยไม่มีการบังคับ 

ผู้เรียน สามารถใช้เสรีภาพได้อย่างเต็มท่ีโดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนตัวของผู้อื่นและส่วนรวม ทุกคน 
มีเสรีภาพอย่างเต็มท่ีและทัดเทียมกัน มีการปกครองตนเองในรูปแบบของการประชุม สภาโรงเรียน เด็กได้
เรียนรู้ชีวิตจากการด ารงชีวิต ไม่ใช่วิชา เกี่ยวกับชีวิตการปกครองตนเองแบบประชาธิปไตย เด็กทุกคนมี
เสรีภาพท่ีจะเรียนหรือไม่เรียนก็ได้  ขึ้นอยู่กับความพร้อมหรือความต้องการของเด็กเองไม่มีการบังคับ 
เด็กท่ียังไม่เข้าห้องเรียนจะเลือกเล่น หรือท ากิจกรรมท่ีเขาสนใจก็ได้ตามความสมัครใจ เด็กมีโอกาสท่ีจะ 
เลือกเรียน หรือจะท ากิจกรรมอื่นตามความสนใจ หรือจะเลือกอยู่กับครูท่ีตนเองมีความพอใจเป็นพิเศษได้  
ตามความต้องการ 

หลักสูตร เน้นท้ังด้านวิชาการควบคู่กับวิชาชีพ เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง คือ เมื่อจบการศึกษา
แล้วต้องประกอบอาชีพได้ โดยเฉพาะเกษตรกรรมหรือเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้เช่นกัน ภาคเช้าเรียนวิชา
กลุ่มทักษะ และ สปช. ภาคบ่ายเรียนวิชาชีพ หรือกิจกรรมอื่นๆ โดยให้โอกาสผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
ส่วนวิชาชีพเลือกเรียนได้ไม่เกิน 3 วิชาในแต่ละภาคเรียน เนื้อหาวิชาภาษาไทยฝึกให้นักเรียนฟัง พูด อ่าน 
เขียน ไปพร้อมๆ กัน โดยเฉพาะการเขียนและจับประเด็นอภิปรายกันในเรื่องต่างๆ จัดให้มีกลุ่มประสบการณ์
ต่างๆ ไว้ให้นักเรียนเลือกตามความสนใจ เช่น   กลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ได้แก่ วิชางานประดิษฐ์ งานเกษตร 
งานบ้าน งานช่าง เป็นต้น และกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย ได้แก่ ศิลปศึกษา พลศึกษา ดนตรี การแสดงละคร 
เป็นต้น 

การประเมินผล จากความเช่ือท่ีว่าเด็กแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันในด้านการเรียนรู้ ฉะนั้น 
การวัดผลประเมินผล ก็เพื่อส ารวจพัฒนาการของเด็กแต่ละคนว่า สามารถเรียนรู้ในเรื่องใดผ่านบ้างและ 
ควรเน้นหรือทบทวนเรื่องใดเป็นพิเศษบ้าง เพื่อหาข้อบกพร่องของครูผู้สอน เพื่อจะได้ปรับปรุงการจัดการสอน
ให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กให้มากท่ีสุด มิใช่วัดผลประเมินผลเพื่อหาข้อบกพร่องของ 
เด็กฝ่ายเดียว การวัดผลนั้น ครูจะต้องท าให้เด็กเกิดการยอมรับในความสามารถของตนเองและของผู้อื่น เพราะ
โดยธรรมชาติแล้วเด็กจะมีความถนัด หรือความสามารถท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น การเรียนจะต้องไม่เป็นลักษณะ
การแข่งขันว่าใครเก่งใครอ่อนแต่ควรให้เด็กแข่งขันกับตัวเองครูต้องหาความเด่นหรือความสามารถของเด็ก 
แต่ละคน และท าให้คนอื่นเห็นและเปิดโอกาสให้เด็กเหล่านั้นแนะน าช่วยเหลือกันเองในเรื่องท่ีแต่ละคนท าไม่ได้ 
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7.6 การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สิทธิพร รัตโนภาส. (2547 ) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนี้ 

1) การบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่างพอเพียง โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการสถานศึกษา โดยใช้หลัก
ในการบริหารจัดการ และประสานกับทุกภาคส่วนในการใช้ทรัพยากรการบริหารท้ังด้านบุคลากร งบประมาณ 
สภาพแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

2) การจัดการเรียนของผู้เรียน ครูสามารถสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและ 
สาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอก
ห้องเรียน ได้แก่ 

    2.1) การส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์/เกษตรผสมผสาน บนพื้นฐานของการพึ่ งตนเอง  
การรักษาสมดุลของสังคม และธรรมชาติ โดยใช้หลักวิชาการ ความประหยัด ความรอบคอบ 

    2.2) การพัฒนาอาชีพ/สร้างรายได้เสริม โดยประยุกต์ใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หรือโดยการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม หรือต่อยอดกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    2.3) การจัดการ และการจัดระบบองค์กรความร่วมมือ ทางการเงิน การผลิต การตลาด เช่น 
การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย การจัดต้ังสหกรณ์รูปแบบต่าง ๆ การจัดต้ังธนาคารโรงเรียน เป็นต้น 

    2.4) การจัดการระบบพลังงานของโรงเรียน/ชุมชน ให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น (ประหยัด
ผลิตเอง/ทดแทน) เป็นต้น 

 

มาเรียม  นิลพันธุ์ และคณะ (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรายวิชาชีพครู กรณีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาชีพครู กรณีคณะศึกษาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีช่ือว่า “MAREAM Model” ประกอบด้วย  

1) แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ 
2) การจัดการเรียนรู้ มี 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1) Motivation : M  ขั้นการสร้างแรงจูงใจ 
2.2) Awareness : A ขั้นการสร้างความตระหนัก 
2.3) Research : R  ขั้นการเรียนรู้โดยการศึกษา ค้นคว้า น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงบูรณาการในหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.4) Enhancement and Integration : E  ขั้นการส่งเสริมให้นักศึกษาน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
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2.5) Assessment : A ขั้นประเมินผล 
2.6) Modification and Transmission : M ขั้นการปรับปรุง ขยายผลและประยุกต์ใช้ 

3) นักศึกษามีรูปแบบการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
3.1) ขั้นการศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและแนวการจัดการเรียนรู้ 
3.2) ขั้นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
3.3) ขั้นการจัดการเรียนรู้ ซึ่งในขั้นนี้นักศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีช่ือว่า  IDDA 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
3.3 .1) ขั้นก าหนดตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้  (Identify the Instructional 

Indicator :II) 
3.3.2) ขั้นออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  (Design and Develop the 

Instructional Strategy : DD) 
3.3.3) ขั้นวัดและประเมินผล (Assess : A)  
โดยใน 3 ขั้นตอนหลักประกอบด้วย 6 ข้ันตอนย่อยท่ีน าสู่การสอน ดังนี้ 
(1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Enthusiasms) 
(2) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้ส่ือวัสดุจริง (Introduction) 
(3) ขั้นการแลกเปล่ียนประสบการณ์การปฏิบัติโดยครูแนะน าให้ความช่วยเหลือ 

(Sharing) 
(4) ขั้นน าเสนอและแสดงความคิดเห็นโดยครูคอยให้ข้อมูลย้อนกลับ (Presenting 

and Feedback) 
(5) ขั้นประเมินผล (Assessment) 
(6) ขั้นสรุปผล (Conclusion) 
 

จากการวิจัยในครั้งนี้ ได้ข้อค้นพบว่า ควรให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู เพื่อให้ส่งผลต่อความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมด้วย ควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของคณาจารย์  ให้สามารถ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเป็นแบบอย่างส าหรับ
นักศึกษาครู และควรประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการสอนจริงด้วย  

 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ครูเป็นบุคลากรท่ีส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังหลักคิดต่าง ๆ ให้แก่
ผู้เรียน โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง และต้องเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงซึ่งเป็นนามธรรมมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม และสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

7.7 บทสรุป 
 

ปรัชญาการศึกษา คือ แนวทางของการจัดการศึกษา เป้าหมาย รวมถึงกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด  ปรัชญาการศึกษา แบ่งออกเป็น  
5 ประเภท ได้แก่ ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการ
นิยม ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม และปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม โดยประเภทของปรัชญาการศึกษา 
แต่ละประเภทจะพิจารณาข้อเท็จจริง จนเกิดการส่ังสมประสบการณ์แล้วน าประสบการณ์นั้นไปใช้แก้ปัญหา
อย่างมีข้ันตอน โดยวิธีการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน  

ปรัชญาการศึกษาไทยเน้นให้เห็นว่าการศึกษาเป็นเรื่องของชีวิต สร้างความสมดุล ฝึกฝนพัฒนาคน 
ท้ังด้านความสามารถทางวัตถุทางวิชาชีพ ความมีปัญญา และคุณธรรม เพื่อให้ชีวิตเข้าถึงอิสรภาพ ช่วยให้
มนุษย์ได้รับส่ิงท่ีดีท่ีสุด ด าเนินชีวิตท่ีดี งามถูกต้อง ถ่ายทอดศิลปวิทยา รักษา ส่งเสริมเพิ่มพูนวิชาการ วิชาชีพ 
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมและทางวิชาการ 

ครูเป็นบุคลากรท่ีส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังหลักคิดต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน โดยครูต้อง
เข้าใจอย่างถูกต้อง และต้องเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็น
นามธรรมมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม และสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

 
ค าถามท้ายบท 
 

1. จงอธิบาย ความหมายของค าว่า “ปรัชญา” และ “ปรัชญาการศึกษา” 
2. จงสรุปสาระส าคัญของปรัชญาการศึกษา แต่ละประเภทโดยสังเขป 
3. เหตุใดจึงต้องมีปรัชญาการศึกษาของไทย 
4. การปฏิรูปการศึกษาไทยเพื่อก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 ใช้แนวคิดปรัชญาการศึกษาประเภทใด  
5.  บทบาทหน้าท่ีของครูในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรเป็นอย่างไร 
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บทที่ 8 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

หัวข้อเนื้อหา 
 

8.1 ความหมายของ “การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน”  
8.2 แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8.3 องค์ประกอบของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียัง่ยืน 
8.4 แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8.5 บทสรุป 
 

 การศึกษา คือหัวใจส าคัญของทุกองคาพยพแห่งการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าและ 
เป็นกลไกส าคัญสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ปัจจุบันท่ัวโลกให้ความส าคัญกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เพราะ
เช่ือว่าถ้าสามารถจัดการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพในลักษณะเน้นพัฒนาคนได้อย่างยั่งยืน ก็จะท าให้คนมีศักยภาพสูง 
น ามาซึ่งก าลังคนท่ีเป็นทรัพยากรส าคัญเพื่อไปพัฒนาในด้านอื่น ๆ ให้ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
ท้ังนี้การศึกษาท่ียั่งยืนมีลักษณะท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคน แบบองค์รวมท้ังด้านความรู้ ทักษะ มุมมอง และค่านิยม 
เนื่องจากสภาวะการด ารงชีวิตของคนในสังคมปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
การพัฒนาตน ครอบครัว สังคมให้อยู่รอดได้ จึงครอบคลุมท้ังท่ีเป็นความรู้ ทักษะ รวมท้ังกระบวนการเรียนรู้ 
ซึ่งจ าเป็นต้องมีความเหมาะสมและมีความต่อเนื่องตลอดชีวิต การวางรากฐานของระบบการศึกษาและ
โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน โดยสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ พัฒนาคน 
สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมให้สมดุล โดยส่งเสริมให้คนมีทักษะกระบวนการคิด รู้จักเอาตัวรอดใช้ชีวิต 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นท่ีพึ่งพิงของสังคมได้เป็นส่ิงส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น การจะพัฒนาส่ิงใด 
ก็ตามให้มีความยั่งยืนได้จ าเป็นต้องอาศัยการศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน 
 

8.1 ความหมายของ “การศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 

 การพัฒนาประเทศท่ีสามารถท าให้คนในประเทศอยู่ดีมีสุข หลายประเทศจึงให้ความส าคัญในการพัฒนา
ท่ียั่งยืนโดยเฉพาะการพัฒนาท่ีใช้การศึกษาเป็นฐานในการพัฒนา ท้ังนี้มีผู้ เสนอความหมายของค าท่ีเกี่ยวข้อง
กับ “การศึกษาและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ไว้หลากหลายทัศนะดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (2561) ได้ให้ความหมายของ ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนา 
ท่ีสามารถสร้างความเจริญ  รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งเป็น  
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การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
อย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 กาญจนา เงารังสี (2559) ได้กล่าวถึงความหมายของการศึกษา การพัฒนา และความยั่ งยืน  
หากการศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีท าให้เด็กหรือผู้ใหญ่สามารถได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะ และทัศนคติท่ีดี เพื่อสร้างตัวเองให้เป็นผู้มีอารยธรรม การกล่อมเกลา มีวัฒนธรรม และเป็นผู้รู้ใน  
การสร้างสังคม ให้เป็นสังคมอารยะต่อไป ก็หมายความว่าไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ ก็จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันท้ังส้ิน การศึกษาจึงจะต้องได้รับการจัดการท่ีจะสามารถให้หรือสร้าง หรือถ่ายทอด 
ให้กับคนในสังคม ทุกคน ทุกระดับทุกวัย ด้วยเหตุนี้ การจัดรูปแบบ (Form) ของการศึกษาจึงมีท้ังการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย (Formal, Informal และ Non-formal education) ซึ่งแต่ละประเภท 
ก็จะมีบทบาทและหน้าท่ีในการให้การศึกษาแตกต่างกันไป กล่าวคือ การศึกษาในระบบ ควรจะจัดการสร้าง
และถ่ายทอดให้กับประชากรวัยศึกษาในสถานศึกษาท้ังระดับพื้นฐาน (Basic education) ท่ีเรียกว่าประถม
และมัธยม และระดับอาชีวศึกษา (Vocational education) และระดับอุดมศึกษา (Higher education) 
ตามล าดับ ให้สามารถเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ และทักษะให้พร้อมส าหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
เมื่อจบการศึกษาในแต่ละระดับให้ได้  
  สหัสวรรษของการพัฒนา เป็นการก าหนดทิศทางและขั้นตอนในการด าเนินงานโดยก าหนดเป้าหมาย
ของการพัฒนาประจ าสหัสวรรษไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 

1) ขจัดความหิวโหยและความยากจน : Eradicate Extreme Hunger and Poverty  
2) บรรลุการศึกษาพื้นฐานสากล : Achieve Universal Primary Education  
3) ส่งเสริมความเสมอภาคของเพศสภาพและพลังสตรี : Promote Gender Equality and 

Empower Woman  
4) ขจัดอัตราการตายของทารก : Reduce Child Mortality  
5)  ปรับปรุงสุขภาพด้านวัตถุ : Improve Material Health  
6) ต่อสู้โรคเอดส์ มาเลเรีย และโรคต่างๆ : Combat HIV / AIDS, Malaria and other 

diseases 
 7) ยืนหยัดความยั่งยืนของสภาพแวดล้อม : Ensure Environment Sustainability  
8) พัฒนาภาคีโลกเพื่อการพัฒนา : Develop a Global Partnership for Development  



   
รายวิชา ความเป็นครู   ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

131 
 

ท้ัง 8 เป้าหมายดังกล่าวเป็นส่ิงท่ีแต่ละประเทศ จะต้องหันมาวิจัย ส ารวจ และก าหนดยุทธศาสตร์ 
ในการบรรลุเป้าหมายท้ังหมด ซึ่งเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสหัสวรรษท่ีจะต้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร็ว   
  ความยั่งยืน คือเป็นผลการด าเนินงานท่ีจะก่อให้เกิดความคงท่ีและความต่อเนื่องของการใช้
ทรัพยากรและการด ารงชีวิตท่ีเป็นความสมดุลกับธรรมชาติ ให้ ท้ังผู้ใช้และส่ิงท่ีถูกใช้อยู่ร่วมกันได้อย่าง  
มีประโยชน์มากท่ีสุด เช่น ความไม่มีประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน การขาดการอนุรักษ์และการจัดการน้ าท่ี
ก่อให้เกิดความแห้งแล้ง การเพิ่มประชากรโลกท่ีไร้ทิศทาง การเบ่ียงเบนของการใช้และการสร้างสิทธิมนุษยชน
ท่ียังไม่สามารถขจัดความยากจนและความเหล่ือมล้ าทางโอกาส หรืออาจจะสรุปได้เป็นปรากฏการณ์ของ
ปัญหาท่ีโลกเผชิญอยู่ในปัจจุบัน 2 ประการ ดังนี้ 

ประการท่ีหนึ่ง ประชากรท่ีเพิ่มขึ้นอย่างนอกเหนือการควบคุม  
ประการท่ีสอง พฤติกรรมของมนุษย์ ท่ี เกิดจากระบบบริโภคนิยม  (Consumerism)  

ท่ีประกอบกันเป็นนิสัยฟุ่มเฟือย ใช้สอยทรัพยากรโดยไม่จ าเป็น นอกจากค านึงถึงความสะดวก มีการสะสม
ทรัพยากรไว้ใช้เกินความจ าเป็นและความต้องการของมนุษย์ ดังนั้นภัยพิบัติต่างๆ จากการเสพและการใช้
ทรัพยากรมากของมนุษย์จึงเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็น ภาวะโลกร้อน แผ่นดินไหว น้ าท่วม ภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลง 
(Climate change) จนอยู่นอกเหนือความสามารถของมนุษย์ ท่ีจะป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนได้  
 นิตยา กมลวัทนานิศา (2546) ได้สรุปว่า การพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นการพัฒนาท่ีด าเนินไปโดยค านึง 
ถึงขีดจ ากัดของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการตอบสนองความต้องการในปัจจุบัน โดยไม่ส่ง 
ผลเสียต่อความต้องการในอนาคต เป็นการพัฒนาท่ีจะต้องค านึงถึงความเป็น “องค์รวม” คือ การกระท าส่ิงใด
ต้องค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับส่ิงอื่น ๆ 
 นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์ (2549) ได้ให้นิยามความหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนไว้ว่า “การพัฒนาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของคน ท้ังยุคปัจจุบันและยุคต่อ ๆ ไป และสร้างความสมดุลระหว่าง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม มนุษย์ และส่ิงแวดล้อม” 
 คอร์สัน (Corson, 1990) สรุปว่า การพัฒนาท่ียั่งยืน คือ การพัฒนาท่ีตอบสนองความต้องการของคน 
ในปัจจุบัน โดยไม่ท าลายทรัพยากรซึ่งจะเป็นท่ีต้องการของคนในอนาคต 
 ยูเนสโก (UNESCO, 1997) ให้ความหมายของการพัฒนาท่ียั่ งยืน คือ การพัฒนาท่ีสนองตอบ 
ความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน  โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอม  ยอมลด
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตนเอง 
 พิณสุดา สิริธรังศรี (2555)  ได้ให้ความหมายของ “การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ว่าเป็นการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนทุกคน และคนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตระหนักและรับรู้ปัญหาและความ
ต้องการท้องถิ่นและชุมชนของตนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ท้ังการร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมช่ืนชมผลส าเร็จร่วมกัน
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ตามบริบทของสังคมไทย ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในด้านความมีเหตุผล ความรู้จักพอประมาณ การมี
ภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไขของความรู้ และคุณธรรม ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ และบูรณาการเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เป็นการเรียนรู้ร่วมกันท้ังชุมชน โดยมีสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาเป็นฐานการด าเนินงานร่วมกัน 

สุริยา เหมตะศิลป (2559) ได้สรุปความหมายของ “การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” (Education 
for Sustainable Development : ESD) ว่าเป็นการศึกษาในทุกระดับท่ีสามารถปรับแต่งโลกในอนาคต สร้าง
ความพร้อมให้กับประชาชนและสังคม ให้มีทักษะ ทัศนะ ความรู้และค่านิยม ท่ีจะมีชีวิตอยู่และท างานด้วยท่าที
คุณสมบัติท่ียั่งยืน การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาท่ีต้องการจะสร้าง 
ความสมดุลระหว่างสุขภาวะของมนุษย์และเศรษฐกิจ กับขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม และเคารพ
ต่อทรัพยากรธรรมชาติของโลก การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ประยุกต์วิธีการจากการศึกษาข้ามศาสตร์  
หรือสาขาวิชาทางการศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรมส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปลูกฝังให้ประชาชนช่ืนชม
กับแนวคิดท่ีว่าความต้องการจ าเป็นของมนุษย์ควรจะเป็นไปในลักษณะท่ีพอเพียงสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในลักษณะท่ียั่งยืน และตามความจ าเป็นของจักรวาล และท าให้เกิดความรู้สึกหรือส านึกถึง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของโลก 
  

  สรุปความหมายของ “การศึกษาเพื่ อการพัฒนาท่ียั่ งยืน ” (Definition of Education for 
Sustainable Development) เป็นการศึกษาในทุกระดับท่ีสามารถปรับแต่งโลกในอนาคต สร้างความพร้อม
ให้กับพลเมืองและสังคม ให้มีทักษะ ทรรศนะ ความรู้และค่านิยม ท่ีจะมีชีวิตอยู่และท างานด้วยท่าทีคุณสมบัติ
ท่ียั่งยืน โดยอาศัยกลวิธีในการจัดการศึกษาเพื่อให้การพัฒนาสามารถสร้างความสมดุลระหว่างมนุษย์กับ
ธรรมชาติ และการเตรียมพร้อมส าหรับการด ารงชีวิตของพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลเพื่อให้ความเป็นอยู่ของคนท้ังในปัจจุบันและอนาคตสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อทรัพยากรท่ีมีอยู่หรือส่งผลกระทบต่อส่ิงอื่น ๆ 

 

8.2 แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

กลไกหลักท่ีส าคัญ ในการจะน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนคือการศึกษา เพราะการศึกษามีผลกระทบ
โดยตรงต่อการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้นประเทศใดจะมีการพัฒนาท่ียั่งยืนเกิดขึ้น  
ได้นั้น เริ่มต้นประชากรในประเทศควรจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเสียก่อน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
ยูเนสโก (Eilliott, J.A, 2006) ท่ีได้ เสนอไว้ว่า การพัฒนาท่ียั่ งยืนต้องมีแนวคิดท่ีส าคัญ  เริ่มจากการ
เปล่ียนแปลงสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าเริ่มต้นด้วยการศึกษา การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นเรื่องจ าเป็นอย่าง
ยิ่งมิใช่เป็นเพียงทางเลือกและเป็นภารกิจของทุกคนท่ีจะต้องร่วมมือกัน ดังนั้นการพัฒนาท่ีก่อให้เกิดดุลยภาพ
ระหว่างการกระตุ้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างความเข้มแข็งทางสังคม และการอนุรักษ์
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ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดความอยู่ดี มีสุขของประชาชนทุกคน ท้ังในยุคปัจจุบันและอนาคต โดยมีพื้นฐาน
ความคิดว่า เศรษฐกิจท่ีท าให้เกิดดุลยภาพของการพัฒนาได้นั้น จ าเป็นต้องเป็นเศรษฐกิจในสังคมท่ีมีรากฐาน
มั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน และสามารถพึ่งตนเองได้ ในขณะเดียวกัน ประชาชนในสังคมสามารถ
พัฒนาระเบียบวิถีชีวิตท้ังของตนเองและส่วนรวมให้ด ารงอยู่ได้โดยไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม ดังนั้น นัยส าคัญใน 
การส่งเสริมแนวคิด ของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) มุมมอง (Perspectives) และค่านิยม (Values) ของคนในสังคม เพื่อให้
เกิดการเปล่ียนแปลงสู่สภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน ได้มีนักวิชาการหลายท่าน  
ได้เสนอแนวคิดส าหรับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีรายละเอียดดังนี้ 
 อ าไพ หรคุณารักษ์  (2550) ได้เสนอแนวคิดส าหรับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
รายละเอียดดังนี้  
  1. ความรู้ (Knowledge) สรุปได้ว่า การพัฒนาท่ียั่งยืนจ าเป็นต้องอาศัย ความรู้ ความเข้าใจ 
อย่างน้อย 2 ด้าน คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของ “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และความรู้
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โจทย์ข้อต่อไปน่าจะเป็นค าถามว่า “ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนหมายถึงอะไร” จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก ได้ช้ีให้เห็นถึงบทเรียนว่า 
ต้นทุนทางธรรมชาติท่ีเป็นฐานของการพัฒนาในระยะท่ีผ่านมา มีขีดจ ากัดโดยในห้วงสองทศวรรษท่ีผ่านมา 
ธรรมชาติเริ่มส่งสัญญาณให้เห็นอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก การเกิด
ภัยพิบัติทางธรรมชาติเพิ่มขึ้น การแพร่ขยายตัวของเช้ือโรคท่ีเป็นอันตรายต่อชีวิต และสภาวะขาดแคลนน้ าใน
หลายพื้นท่ีท่ัวโลก ปรากฏการณ์ดังกล่าว ท าให้ประชาชาติส่วนใหญ่ยอมรับกันว่า หากมนุษย์ยังไม่ตระหนักถึง
เงื่อนไขข้อจ ากัดทางธรรมชาติ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอย่างให้สอดคล้องกับวิถีธรรมชาติ ชีวิตและ
สังคมโลก รวมถึงความมุ่งหวังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่อง ในอนาคตจะได้รับผลกระทบ 
อย่างรุนแรง บทเรียนดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง  
การยอมรับว่า การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างไร้ขีดจ ากัด ภายใต้เงื่อนไขข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรธรรมชาติและความซับซ้อนของระบบนิเวศ เป็นเป้าหมายท่ีไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยมี
เหตุผลสนับสนุน ท้ังจากมุมมองของนักวิทยาศาสตร์และนักเศรษฐศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักฐานจาก
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมนุษย์สัมผัสได้ในปัจจุบัน ส าหรับความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติสู่การพัฒนา 
ท่ียั่งยืนนั้น  
 2. ทักษะ (Skills) นอกจากความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาระดับโลก
ดังกล่าวแล้ว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ประชากรของโลกทุกคน ยังต้องได้รับการเสริม
ทักษะ หรือความช านาญ ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงตนในบริบทของการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามเงื่อนไขของสังคมหรือ
ชุมชนท่ีตนอยู่ร่วมอาศัย ตัวอย่างของกลุ่มทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมท่ียั่งยืน มีดังนี้ 
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   2.1 ทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถจัดระเบียบการคิดทีละด้านอย่างเป็นระบบ  
มีการดึงเอาความรู้และประสบการณ์ ของผู้คิดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจอย่างมีคุณภาพ 
   2.2 ทักษะในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้การเขียน ค าพูด และท่าทางเพื่อ
แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณ์ 
   2.3 ทักษะในการวิเคราะห์และวางแผนล่วงหน้า สามารถน าข้อมูลและความรู้ ท่ีมีอยู่มา
เปรียบเทียบ ประมวลผล แปลความหมาย และก าหนดเป้าหมายในอนาคตท่ีต้องการตลอดจนวางกลยุทธ์ให้ไป
ถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ 
   2.4 ทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับค่านิยม (Values) สามารถประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีอยู่รอบตัว ซึ่งมีผลต่อการด าเนินชีวิต โดยอาศัยความรู้ คุณธรรมและความเพียร ให้เกิด 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของคนในสังคมไทย เพื่อจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมีระบบ 
   2.5 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
บุคคลรอบข้างไว้ได้ยืนยาว มีการค้นหา รู้จัก และเข้าใจตนเอง รวมท้ังเข้าใจถึงความเหมือนหรือความต่าง
ระหว่างบุคคล สามารถยอมรับบุคคลอื่นท่ีต่างจากตนเอง มีการช่วยเหลือบุคคลอื่นท่ีด้อยกว่าหรือได้รับ 
ความเดือดร้อน 
   2.6 ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างปลอดภัย ตัวอย่างเช่น เข้าใจและ
ตระหนักในการดูแลตนเอง ให้มีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รู้วิธีป้องกัน
ไม่ให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ และสามารถแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท่ีจะน าไปสู่โรคภัยไข้เจ็บได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม เข้าใจและตระหนักในภัยอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน รู้วิธีป้องกัน  
ภัยอันตรายท่ีจะเกิดขึ้น และสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากภัยอันตรายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตลอดจน
เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้วิธีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รู้วิธีป้องกันไม่ให้เกิด
สภาพแวดล้อมเป็นพิษ และสามารถแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมเป็นพิษในชุมชนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
  3. มุมมอง (Perspectives) การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เน้นการส่งเสริมให้บุคคลสามารถ 
มองได้รอบด้าน ครอบคลุมท้ังท่ีเป็นประเด็นปัญหาในระดับโลก และความเช่ือมโยงหรือผลกระทบของปัญหา
เหล่านั้นในระดับท้องถิ่น ท้ังนี้เนื่องจากปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมมนุษย์มีสาเหตุมาจาก การตัดสินใจหรือ
การกระท าในอดีต และมีผลต่อเนื่องเป็นประเด็นข้อคิดส าหรับอนาคต ดังนั้นการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน จึงจ าเป็นต้องมองให้เข้าใจถึงรากฐานของปัญหา และสามารถมองคาดการณ์ออกไปให้เห็นถึง 
ความน่าจะเป็นในอนาคต ซึ่งอาจมีทางเลือกส าหรับการตัดสินใจหรือแนวทางปฏิบัติได้หลายประการ ขึ้นอยู่
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กับข้อสมมติฐานหรือความต้องการของแต่ละคนในแต่ละสถานการณ์ ขณะเดียวกันต้องมองให้เห็นถึง  
ความเช่ือมโยงของแต่ละปัญหาในระดับโลกด้วย ท้ังนี้การฝึกให้สามารถมองปัญหาในหลายมุมท่ีแตกต่าง
ออกไป จะช่วยให้บุคคลเข้าใจถึงเหตุและผลของส่ิงท่ีเกิดขึ้น เกิดความมีส่วนร่วมและสามารถคิดหา 
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับคนอื่น ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ ศักยภาพดังกล่าวของคนในสังคมโลก ถือเป็นปัจจัย
ส าคัญสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  4. ค่านิยม (Values) องค์ประกอบท่ีส าคัญอีกส่วนหนึ่ง ของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ 
การสร้างความเข้าใจให้ประชากรโลกเกี่ยวกับค่านิยมท่ีเหมาะสม ส าหรับสังคมท่ียั่งยืน เพื่อให้คนได้ตระหนักถึง
แนวความคิดหรือพฤติกรรมท่ีตนเลือกใช้ เป็นแบบแผนในการใช้ชีวิตประจ าวัน และท าความเข้าใจกับความคิด
หรือพฤติกรรมท่ีคนอื่นใช้เป็นแบบแผนในชีวิตประจ าวันเช่นกัน โดยผ่านกระบวนการพิจารณา ไตร่ตรอง และ
วิเคราะห์เป้าหมาย รูปแบบ และผลกระทบของความคิดและพฤติกรรมท่ีสมาชิกของสังคมยอมรับ และใช้เป็น
บรรทัดฐานในการก าหนดแบบแผนเชิงพฤติกรรมของตน ขณะเดียวกันเปิดโอกาสให้คนในสังคมได้ร่วมกัน 
สร้างค่านิยมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 นินาวาลย์  ปานากาเซ็ง แมงกาจิ (2551) ได้สรุปว่า สภาวะการด ารงชีวิตของคนในสังคมปัจจุบัน  
มีความซับซ้อนมากขึ้น ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้เพื่อน าสังคมไปสู่ การพัฒนาท่ียั่งยืน จ าเป็นต้องมีเนื้อหา
สาระท่ีเหมาะสม และมีความต่อเนื่องตลอดชีวิต ภารกิจส าคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ท่ียั่งยืนของประเทศ ควรเกี่ยวข้องกับส่ิงดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควรให้ผู้เรียนมีโอกาสแสวงหาและสะสมความรู้และทักษะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ปลูกฝังทัศนคติในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตระหนักว่าตนเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. การปรับระบบการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวคิดของการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งหมายถึง การก าหนด
นโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ การจัดระบบการเรียนการสอนและบริหารการศึกษา ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระอันเป็นองค์ความรู้  เฉพาะด้านท่ีจ าเป็นต่อ 
การด ารงชีพ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และตระหนักรู้ถึงคุณค่าความเป็นมนุษย์หรือค่านิยมท่ีเหมาะสม  
ซึ่งเป็นแนวทางสู่การด าเนินวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน ตลอดจนการใช้ทักษะอย่างเหมาะสม ในการเข้าร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งของสังคมท่ีตนอาศัยอยู่ รวมทั้งค านึงถึงภูมิปัญญาและขนบธรรมเนียมของสังคม 
  3. การเสริมสร้างความเข้าใจและความตระหนักของสาธารณชน เนื่องจากสังคมจะเจริญเติบโต 
อย่างยั่งยืนได้ ต้องประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความตระหนักถึงเป้าประสงค์ของการมุ่งสู่ความยั่งยืน รวมท้ัง  
มีความรู้และทักษะท่ีเอื้อต่อการบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคม มีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยนั้น หากคนส่วนใหญ่ในสังคมมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน คนเหล่านั้นจะมีส่วนช่วยผลักดันและกระตุ้นให้ผู้แทนของตนช้ีน านโยบาย ก าหนดมาตรการ และ
วางแผนด าเนินงานบริหารจัดการประเทศไปในแนวทางของการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ 
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แนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

  4. การพัฒนาศักยภาพและฝึกอบรมบุคลากร เนื่องจากสังคมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนประชากรควร
ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการสร้างความเจริญและมั่นคง 
แก่สังคม ดังนั้น ทุกภาคส่วนของสังคมจึงควรส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องแก่สมาชิกของตนและส่วนรวม 
 

 สรุป แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีได้จากการสังเคราะห์เป็นแนวคิดท่ีสามารถ 
น าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเรียกว่า 5 ค ได้แก่ ความรู้ ความคิด  
ความเป็นไทย ความดี และความสุข โดยแสดงไว้ดังภาพท่ี 8.1 
 
 
 
 

 
   
                  
                                                                               
  

 
 

 
   
                                                                                       
  

ภาพที่ 8.1 แสดงแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
 
 1. ความรู้ การจัดการศึกษาเริ่มแรกจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้หรือได้รับการพัฒนาทางด้าน
สติปัญญาก่อน เปรียบเสมือนต้องมีปัญญาเป็นอาวุธเพื่อน าเอาความรู้หรือปัญญาท่ีมีไปประยุกต์ใช้ใน  
การประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัจจุบันการจัดการศึกษาในประเทศไทยเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได้ส่งเสริมให้เรียนวิชาความรู้สาระวิชาหลัก ได้แก่ ภาษาแม่ และภาษาโลก ศิลปะ 
วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐ และความเป็นพลเมืองดี ส่วนด้าน
ความรู้ท่ีเน้นให้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เช่น ความรู้เกี่ยวกับโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ความรู้ด้านสุขภาพ ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ความรู้  
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม การแก้ปัญหา การส่ือสารและการร่วมมือ ฯลฯ และท่ีส าคัญการจัดการศึกษา

ความรู ้

ความ
เป็นไทย 

ความดี 

ความสุข ความคิด 
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ไทยจะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนและความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติสู่การพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ควบคู่ไปด้วย จึงจะท าให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวและเห็นความส า คัญหรือ 
ความจ าเป็น 
 2. ความคิด แม้ว่าการจัดการศึกษาทุกระดับในสังคมไทยจะมีความพยายามพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ 
แต่ในความเป็นจริงยังพบว่า แม้คนจะมีความรู้หรือการศึกษาสูงแต่บางครั้งยังไม่สามารถท่ีจะเอาตัวรอดอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เหมือนดังค าพูดท่ีมักได้ยินบ่อย ๆ ว่า “มีความรู้ท่วมหัวแต่เอาตัวไม่รอด” จากค าพูด
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ถ้าคนเรามีความรู้เพียงอย่างเดียวคงไม่เพียงพอในการจะด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
ท่ีเต็มไปด้วยความซับซ้อนและปัญหามากมายอยู่รอบด้านได้ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีการศึกษา จะต้องพัฒนา 
ท้ังความรู้ ความคิด รวมท้ังมีการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตควบคู่กันไปด้วย เพราะ 
การจะพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้ดีจ าเป็นต้อง อาศัยการคิดเป็นพื้นฐานเพราะการคิดเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญ ในการ 
จะน าไปสู่การเรียนรู้ส่ิงอื่น ๆ และเป็นพลังท่ีส าคัญ ท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงแปลกใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ให้กับสังคม
และประเทศชาติ  
 3. ความเป็นไทย การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันแม้จะเน้นพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถท่ีจะใช้ชีวิตในสังคมไทย สังคมโลกได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ  
โดยพยายามส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน แม้ว่าการศึกษาไทยจะให้
ความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนายกระดับผู้เรียนให้เข้าสู่สังคมศตวรรษท่ี 21 และเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนโดยพัฒนาท้ังความรู้  ทักษะ มุมมองและค่านิยม แต่มีอีกส่ิงหนึ่งท่ีไม่ควรมองข้ามและให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาของสังคมไทยคือ การจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย 
เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม เนื่องจากการเรียนรู้เกี่ยวกับส่ิง
เหล่านี้จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรักภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย รวมท้ังจะท าให้เกิดความรักความเข้าใจผู้อื่น
มากขึ้น และสามารถท่ีจะท าให้คนในสังคมปรับตัวอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข แม้ว่าบางครั้งแต่ละคนอาจจะมี
ความแตกต่างกันทางเช้ือชาติ ศาสนาก็ตาม 
 4. ความดี การจัดการศึกษาในสังคมไทย แม้ว่าจะเริ่มมีมาต้ังแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน รวมท้ังใน
หลายประเทศ ได้พยายามพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ดีมีคุณภาพและทันสมัย แต่ในความเป็นจริง 
ยังพบว่า การศึกษาไม่สามารถจะท าให้ทุกคนในสังคมและในประเทศชาติเป็นคนดีได้ท้ังหมด เพราะบางคน 
แม้จะได้รับการศึกษาท่ีดีมีความรู้สูง แต่กลับใช้ความรู้ไปในทางท่ีไม่ถูกต้องและสร้างสรรค์ หรือบางคนเก่ง
ฉลาด แต่ก็ยังมีความเห็นแก่ตัวชอบเอาเปรียบผู้อื่น ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ดังนั้นจะเห็น 
ได้ว่า ส่วนใหญ่ในหลายประเทศรวมท้ังประเทศไทย การศึกษายังไม่สามารถท่ีจะช่วยพัฒนาทุกคนในชาติ 
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ผู้เขียนคิดว่า 
การจัดการศึกษาในแต่ระดับต้องให้ความส าคัญในการท่ีจะพัฒนาคนให้เป็นคนดีมาก่อนเป็นอันดับแรก 
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ควรมีแนวทางหรือกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดีหรือมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
และควรมีการติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง  
 5. ความสุข มนุษย์ทุกคนเกิดมาปรารถนาท่ีจะได้รับความสุขมากกว่าความทุกข์ และท่ีส าคัญคน 
ส่วนใหญ่ในทุกสังคม พยายามแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยเข้ารับการศึกษา ก็เพื่อท่ีจะมี ชีวิต 
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น น ามาซึ่งความสุขสู่ตนเอง ครอบครัวและสังคม ในมุมมองของผู้เขียนคิดว่า การจัดการ
ศึกษาของสังคมไทยจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องให้ความส าคัญเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถท่ีจะน าความรู้ 
ประสบการณ์และส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตท้ังของตนเองและผู้อื่นให้ 
มีความสุข มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ไม่ท าผู้อื่น สังคมหรือส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่รอบข้างเดือดร้อนเสียหาย 
และจะต้องท าให้ทุกส่ิงสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสมดุลน ามาซึ่งความสุขสงบในประเทศชาติ 
 

8.3 องค์ประกอบของการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศต่างๆ ของโลก ให้มีมาตรฐานและมีความสุขใน 
การด ารงชีวิต การพัฒนาท่ียั่งยืนโดยท่ัวไป จะก าหนดองค์ประกอบของการพัฒนาออกเป็น 3 ส่วน คือ  
การพัฒนาท่ียั่งยืนในส่วนของส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งท้ัง 3 องค์ประกอบจะมีความเช่ือมโยง  
ซึ่งกันและกัน เช่น การพัฒนาด้านสังคมท่ีจะท าให้คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชากรเกิดขึ้นได้ จะต้องอาศัย 
ความสมบูรณ์ของส่ิงแวดล้อม ท่ีสามารถให้อาหารและทรัพยากรเพียงพอต่อความต้องการของประชากร  
และสภาพทางเศรษฐกิจท่ีดี จะท าให้สังคมมีคุณภาพปลอดจากความยากจนและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
เป็นต้น การศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาก็จะต้องสร้างองค์ประกอบทางการศึกษาให้สามารถขับเคล่ือน
ความสมดุลขององค์ประกอบท้ัง 3 ของการพัฒนาท่ียั่ งยืนให้เดินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะต้องอาศัย
องค์ประกอบของการศึกษาในการขับเคล่ือน ดังนี้ 
 8.3.1 การด าเนินงานของการศึกษา เพื่อให้เกิดความสมดุลขององค์ประกอบของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การศึกษาจะต้องท าให้สมาชิกในสังคมสามารถรู้หนังสือในระดับสูง ท่ีเรียกว่า  อยู่ในขั้นมีปัญญาใน 
การแก้ปัญหา และสามารถสร้างทักษะ ในการด ารงชีวิตในลักษณะท่ีไม่ก่อให้เกิดการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม มีปรัชญาในการด ารงชีวิตในรูปของการมีเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้แก่ ความสามารถจัดสรรทรัพยากร
ให้พอเพียงได้ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ท่ีสามารถมีการพัฒนาให้เกิดวัตถุดิบทางด้านอาหารอย่างพอเพียงได้ 
 8.3.2 การตัดสินใจด้านการศึกษา การจะเลือกโอกาสทางการศึกษาอย่างไร ท่ีจะท าให้ชุมชนมี 
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น การให้การศึกษาและการวิจัยโดยชุมชนเป็นฐาน จึงเป็นการเลือกการตัดสินใจท่ีจะน ามา
วางแผนส าหรับการด าเนินงาน ให้เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้ประชากรในชุมชน เป็นประชากรท่ีมีการศึกษาไม่ว่า
จะเป็นความรู้ท่ีจะสร้างชุมชนสีเขียว ความช านาญและทักษะในฝีมือแรงงานและความร่วมมือร่วมใจ ในการ
ปกป้องและพิทักษ์ชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
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 8.3.3 การศึกษาสร้างคุณภาพชีวิต เนื่องจากการพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง คุณภาพชีวิตท่ีได้รับ 
การพัฒนาให้ก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน การศึกษาจะต้องเน้นถึงความพยายามในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
เช่น การศึกษาท่ีช่วยยกระดับสถานภาพของเศรษฐกิจโลก ของครอบครัวท าให้รายได้ในครอบครัว ชุมชน และ
สังคมดีขึ้น ท าให้อัตราการเสียชีวิตของทารกลดลง และมีการวางแผนเพื่อท าให้การศึกษาของคนรุ่นหลัง 
มีการพัฒนาปรับปรุงดีขึ้น ท่ีเห็นได้จากสภาพท่ีดีมีมาตรฐานทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

8.4 แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืนจะเกิดขึ้นได้และประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องอาศัย
กลวิธีหรือแนวทางต่าง ๆ ในการน ามาใช้จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งมีหน่วยงานและ
นักวิชาการบางท่านได้เสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนี้ 
 องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (2559) ได้เสนอกลวิธี หรือแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ไว้ดังนี้ 
  1. การเสริมสร้างความตระหนัก เนื่องจากขั้นตอนแรกที่ส าคัญของกระบวนการขับเคล่ือนการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ การสร้างความตระหนักของบุคลากรด้านการศึกษาและสาธารณชนท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้กลุ่มบุคคลท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมการศึกษาของชาติ ได้มีโอกาสเรียนรู้และท าความเข้าใจกับแนวความคิด
พื้นฐาน ความเช่ือมโยงระหว่างการศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน ตลอดจนเหตุผลท่ีจ าเป็นต้องมีการปรับเปล่ียน
โครงสร้างหรือรูปแบบการศึกษาของประเทศไปสู่แนวทางท่ีสอดคล้องกับกระแสโลก ขณะเดียวกันมี  
ความเหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่น 
  2. การบูรณาการหลักสูตรส าหรับการศึกษาในระบบ (Formal Education) กลยุทธ์ในการน า
แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนเข้าไปบูรณาการไว้ในหลักสูตรการศึกษาต้ังแต่ขั้นพื้นฐานถึงระดับปริญญา นับเป็น
ประเด็นส าคัญท่ีต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบจริงจัง ในการนี้รัฐสามารถเลือกปฏิบัติได้อย่างน้อย 2 วิธี  
คือ วิธีท่ีหนึ่ง โดยการเพิ่มสาระวิชาใหม่ในหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน เช่น รายวิชาการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รายวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษา หรือรายวิชาจริยธรรม และวิธีท่ีสอง โดยการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มี
โครงสร้าง แผนการศึกษาและรายวิชา ท่ีมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับแนวทางของการพัฒนาท่ียั่งยืน จ าเป็นต้อง
เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยม และมุมมองท่ีสามารถสร้างความยั่งยืนแก่ชุมชนของตนเอง 
  3. การปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากการศึกษาเป็นตัวแปรส าคัญของการพัฒนาประเทศ แนวคิด 
เรื่องเป้าหมายของการจัดการศึกษาจึงเป็นประเด็นส าคัญ หากรัฐมองเห็นความส าคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และก าหนดเป็นกรอบเป้าหมายของการศึกษาในทุกระดับ โครงสร้างและกระบวนการเรียนรู้ของประชากร 
ในประเทศ จ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับกรอบท่ีวางไว้ เพื่อให้คนท้ังประเทศมีความรู้ ทักษะ 
และจิตส านึกร่วมกันแก้ไขปัญหาการขาดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม การปฏิรูปการศึกษา
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จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการผลักดันประชากรของประเทศสู่เป้าหมายท่ีรัฐต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยไม่ควรมองข้ามความส าคัญของการรณรงค์ให้ประชาชนเข้าใจถึงความส าคัญของปัญหา และต่ืนตัวเข้ามา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
  4. นิยามเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน ในขณะท่ีท่ัวโลกยอมรับแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและมี 
การเคล่ือนไหวอย่างต่อเนื่องมานานกว่าสองทศวรรษ เพื่อก าหนดเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติสู่เป้าหมาย 
ท่ีพึงประสงค์ อย่างไรก็ดี ข้อเท็จจริงประการหนึ่ง คือ นักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องต่างมีนิยามเกี่ยวกับการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีแตกต่างกันออกไป และมีการสร้างภาพของสังคมท่ียั่งยืนกันอย่างหลากหลาย ท้ังในระดับโลกและ
ระดับท้องถิ่น ท าให้ไม่สามารถก าหนดความหมายท่ีชัดเจนของการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ ภายใต้สถานการณ์
ดังกล่าว การเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเป็นเรื่องยุ่งยากและซับซ้อน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จ าเป็นต้องมีวิธีปรับเนื้อหาสาระ ท่ีใช้ในการเรียนการสอนให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
ซึ่งเป็นภารกิจท่ีค่อนข้างหนักส าหรับครูและบุคลากรด้านการศึกษา 
  5. การมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความซับซ้อนของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน รวมท้ังความหลากหลายของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ และผู้ถ่ายทอดความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครูใน
โรงเรียน วิทยากรจากสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา และผู้ฝึกสอนความช านาญเฉพาะด้านให้ชุมชน บุคลากร 
ด้านการศึกษาเหล่านี้ จ าเป็นต้องได้รับกรอบแบบแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเดิม
ภายใต้บริบทใหม่ของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างานในระดับชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งต้อง
ค านึงถึงความละเอียดอ่อนทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมมาขึ้น กลยุทธ์ข้อหนึ่งในการท างาน
ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระตุ้นให้สมาชิกชุมชนท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดกรอบการปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในบริบทของท้องถิ่น เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และเป็น 
การลดความกังวลเกี่ยวกับแผนการท างานของผู้สอนอีกทางหนึ่งด้วย 
 
  6. การบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้  ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีการเน้น
เป้าหมายการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ผู้สอนจ าเป็นต้องค านึงถึงความเช่ือมโยงของการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงความคิด มุมมอง และคุณค่าของการตัดสินใจตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ของเพื่อน 
ร่วมโลก ซึ่งเป็นเรื่องท่ีซับซ้อน เนื่องจากมีมิติของความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องหลายด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ขณะเดียวกัน การสอนแบบบูรณาการสามารถเลือกท าได้หลายรูปแบบ เช่น 
เช่ือมโยงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนกับเนื้อหาสาระของกลุ่มวิชาท่ี มีในหลักสูตร หรือจัดหัวข้อ 
การสอนใหม่โดยน าเนื้อหาสาระในแต่ละกลุ่มวิชา ท่ีสามารถน ามาเช่ือมโยงกัน เพื่อเน้นความส าคัญของ
หลักการพัฒนาท่ียั่งยืน ผู้สอนจึงต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีทักษะในการบูรณาการอย่างเหมาะสม 
  7. บทบาทของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ปัจจุบันการพัฒนาท่ียั่งยืนถือเป็นเป้าหมายของทุกองค์กร 
โดยเฉพาะหน่วยงานราชการท่ีรับผิดชอบด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 
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กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวง
พลังงาน กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งถือได้ว่าหน่วยงานเหล่านี้  มีบทบาท
และหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จึงควรมีการหารือและแลกเปล่ียนความรู้หรือมุมมอง
ร่วมกัน เพื่อก าหนดกรอบเป้าหมายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องซึ่งกันและกัน 
  8. การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้น าการเปล่ียนแปลง ความส าเร็จของการส่งเสริมการศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาท่ียั่งยืน ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขปัจจัยหลายประการ ปัจจัยหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีต้องการ คือ ประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
ในสังคม ซึ่งควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ของโลกและท้องถิ่นในปัจจุบัน สามารถพัฒนาทักษะ
ในการสร้างเครือข่าย ผู้ เช่ียวชาญ  และ ผู้ปฏิบั ติ งาน ด้ านการศึกษาเพื่ อการพัฒ นาท่ียั่ งยืน  และมี 
ความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมอยู่ตลอดเวลา ท้ังนี้  
การพัฒนาศักยภาพของผู้น าด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถท าได้อย่างน้อย 2 รูปแบบ คือ  
การจัดการสอนหลักสูตรพิเศษในสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายผลิตครูและบุคลากรด้านการศึกษารุ่นใหม่  
ท่ีสามารถบูรณาการแนวคิดและหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนกับการเรียนการสอนในสาระวิชาท่ีตนถนัด และ 
การฝึกอบรมวิทยากรครูต้นแบบ ซึ่งมีเป้าหมายเสริมสร้างขีดความสามารถของครูและบุคลากรด้านการศึกษา 
ท่ีมีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนมาบ้างแล้ว ให้มีความรู้และทักษะในการบูรณาการเนื้อหาสาระ 
การเรียนการสอนจากกลุ่มสาระต่าง ๆ ให้เกิดความเช่ือมโยงกับแนวคิดและหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  9. การจัดระบบงบประมาณและปัจจัยสนับสนุน เนื่องจากปัจจัยอีกส่วนหนึ่งท่ีเอื้อต่อความส าเร็จ
ของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ งบประมาณ ส่ือการเรียนการสอน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ท้ังนี้
การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง รูปแบบ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและสถานศึกษา 
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณค่อนข้างมาก เพื่อสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการ และการฝึกอบรม 
ขณะเดียวกันครูและบุคลากรด้านการศึกษา จ าเป็นต้องมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ในยุคของสังคมท่ีเต็มไปด้วยข้อมูล ข่าวสาร และเป็นการติดต่อส่ือสาร  
ท่ีไร้พรมแดน อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ท่ีอาศัยเทคโนโลยีและการส่ือสารรูปแบบใหม่ เช่น 
คอมพิวเตอร์ ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง กลายเป็นส่วนประกอบส าคัญของ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  10. การก าหนดนโยบายส่งเสริมการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  รัฐควรมีบทบาทโดยตรงใน 
การส่งเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นให้มีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน ด้วยวิธีส่งเสริมการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ เพื่อเป็นพลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนั้น ผู้มีอ านาจและหน้าท่ีใน  



   
รายวิชา ความเป็นครู   ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

142 
 

การก าหนดนโยบายการศึกษา จึงควรผลักดันให้มีการวางแนวทางด าเนินงานของรัฐ ด้านการศึกษาเพื่อ  
การพัฒนาท่ียั่งยืน และปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพตามท่ีต้องการ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557) ได้น าเสนอรายละเอียดของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้ให้
ความส าคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และก าหนดยุทธศาสตร์ในการน าประเทศสู่ความสมดุลและ
ยั่งยืนด้วยการสร้างและพัฒนา “ทุนมนุษย์” ให้เข้มแข็ง มีพลังพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมสู่ความมั่นคงของประเทศในอนาคต การจัดการศึกษา จากนี้ไปจะเป็นการค้นหาศักยภาพท่ีแท้จริงของ
ทุกภาคส่วนของสังคม ท้ังปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ท่ีสามารถเป็นเช้ือเพลิงขับเคล่ือนการศึกษา 
ให้คนไทยได้รู้จักศักยภาพของตนเอง ศักยภาพของผู้อื่น รู้เท่าทันและสามารถแข่งขันได้ในประชาคมโลก 
การจัดการศึกษาจะยึดพื้นท่ี ซึ่งมีบริบทและความต้องการแตกต่างกันเป็นฐานในการพัฒนา เพื่อให้คนไทย 
ทุกกลุ่มวัย ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ีนั้น ๆ ก าหนดการท างาน 
ให้สัมฤทธิ์ผล ส าหรับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญดังนี้  
  1. การปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก โดยการส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางการศึกษา การวิจัยและพัฒนา และการฝึกอบรมนานาชาติในภูมิภาค (Regional Education Hub) 
ในสาขาท่ีมีศักยภาพในการแข่งขัน ส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษากับนานาประเทศ ส่งเสริมสนับสนุน
องค์กรและสถาบันการศึกษาของประเทศท าหน้าท่ีเป็นศูนย์เครือข่ายการศึกษาระหว่างประเทศ ส่งเสริม 
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ก าหนดมาตรการเชิงรับและรุกเพื่อรองรับการเปิด
เสรีทางการค้าและบริการด้านการศึกษาท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาสากล
เป็นภาษาท่ีสองและการเรียนรู้ภาษาท่ีสาม เช่น ภาษาเพื่อนบ้านในกลุ่มประเทศอาเซียน ส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษาจัดหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรสมทบร่วมกับสถาบันต่างประเทศ 
  2. การพัฒนาสถานศึกษาและองค์ความรู้  โดยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
ต่อบริบทการเปล่ียนแปลงของโลก สร้างความเช่ือมโยงการศึกษาในทุกระดับ ส่งเสริมสนับสนุนการคัดเลือก 
ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่สถานศึกษาทุกระดับ ประเภท จัดให้มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายรูปแบบรวมท้ังส่ือทางไกล 
ส่ือออนไลน์ สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนให้เป็นเครือข่ายครอบคลุมเขตพื้นท่ี จัดให้มีสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
เฉพาะด้านในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  3. การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์ โดยการจัดให้มีเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา ใช้เทคโนโลยีช้ันสูงสนับสนุนการวิจัย การถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้ในแต่ละระดับให้มี
คุณภาพ พัฒนาทักษะการเข้าถึงความรู้ใหม่  ๆ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Learning Initiative) พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ท่ีทันสมัย สามารถปรับวิทย
ฐานะ เพิ่มจ านวนผู้สอนท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมเข้ามาเป็นผู้สอนได้ รวมถึงการยกย่องและเชิดชู
เกียรติครู ท้ังครูในระบบและนอกระบบ ก าหนดนโยบายและวางแผนการผลิต การพัฒนาการใช้และการ
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บ ารุงรักษาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบอย่างเป็นเอกภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันผลิตครู ส่งเสริมการพัฒนาและฝึกอบรมครู ผู้เช่ียวชาญสู่การเป็น
ครูมืออาชีพในแต่ละสาขา ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และบุคลากรจากภายนอก ได้แก่ ครูภูมิปัญญาและ
บุคลากรจากสถานประกอบการเข้ามาเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษา ส่งเสริมขวัญก าลังใจ แรงจูงใจและก าหนด
หลักเกณฑ์ความก้าวหน้า การคงอยู่ของการประกอบวิชาชีพครู ยกย่องเชิดชู คนดีคนเก่ง ในสายวิชาชีพท้ังใน
และนอกระบบ ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาครูท้ังระบบ 
  4. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยการจัดให้มีนโยบายด้านหลักสูตรการศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาท่ีรักและถนัด ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโครงการต าราแห่งชาติเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ในการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมต่าง ๆ ยกระดับความสามารถด้านเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
ภาษาต่างประเทศของคนไทย พัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและคุณวุฒิวิชาชีพ จัดให้มีระบบการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ส าหรับผู้ท่ีท างานและผู้ประสงค์จะเรียนเพิ่มทักษะและปรับคุณวุฒิการศึกษา รณรงค์
ส่งเสริมให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สันติวิธี จิตอาสา จิตสาธารณะ จิตส านึก 
ความรับผิดชอบ ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประชาธิปไตย และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. การวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้  โดยการส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาการศึกษา
และเรียนรู้ เพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ แบบสหวิทยาการ ท่ีตอบสนอง 
ความต้องการของพื้นท่ี ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของ
พื้นท่ี และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น รวมท้ังให้มีหน่วยงานกลางในการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย  
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  6. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา โดยมุ่งลดช่องว่างการเข้าถึงการศึกษาและองค์ความรู้เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดให้มีระบบคัดกรอง ระบบเฝ้าระวัง ระบบช่วยเหลือดูแล ระบบแนะแนว และระบบ
การส่งต่อผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา ให้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ส่งเสริม 
สนับสนุนการเรียนฟรีต้ังแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสรรทุนหนึ่งทุน  
หนึ่งอ าเภอ จัดต้ังกองทุนสนับสนุนการสร้างงานและการประกอบอาชีพส าหรับครู คณาจารย์ และผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
  7. การส่งเสริมการมีงานท า โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษาสามารถประกอบธุรกิจตามศักยภาพ
ของพื้นท่ี สนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสท างานและสร้างรายได้ระหว่างเรียน สนับสนุนให้มีการจัดต้ังวิสาหกิจเพื่อ
การศึกษา 
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  8. การบริหารจัดการกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยปรับโครงสร้างการบริหารภายใน
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้เกิดการท างานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายนอกกระทรวงท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
 
 กาญจนา เงารังสี (2559) ได้น าเสนอ แนวทางส าหรับการบริหารจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
เนื่องจากการพัฒนาท่ียั่งยืนมีความเช่ือมโยงและเกี่ยวข้องกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม การบริหารจัดการการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน จึ งมี
ความจ าเป็นในการท่ีจะต้องสร้างเครือข่ายและท างานร่วมกับผู้อื่นจากหน่วยงานต่างๆ ให้มากขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง องค์ความรู้ท่ีจะน ามาจัดการเป็นเนื้อหาในการให้การศึกษา ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
ได้เห็นพ้องต้องกันว่าการศึกษาพื้นฐาน (Basic Education) เป็นกุญแจส าคัญของความสามารถของประเทศ 
ในการท่ีจะพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายของความยั่งยืน และการท่ีจะพัฒนาแต่เพียงให้คนมีการศึกษา 
ในระดับสูงขึ้น เช่น ระดับปริญญาต่างๆ ไม่ใช่ประสิทธิผลของการสร้างสังคมท่ียั่งยืนได้ ดังนั้นความท้าทาย 
ในการบริหารการจัดการศึกษา จึงอยู่ ท่ีการยกระดับของการศึกษาท่ีเป็นการสร้างสรรค์การตอบสนอง 
ความต้องการ ท่ีไม่ใช่เป็นการท าลายทรัพยากรหรือก่อให้เกิดมลภาวะเพิ่มมากขึ้น แต่จะต้องบริหารจัดการ
การศึกษาให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมี คุณค่า และสร้างสรรค์อนาคตท่ีดีให้กับการด าเนินชีวิตของ  
คนรุ่นอนาคต ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการอาจกระท าได้ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาหลักสูตรท่ีก่อให้เกิดความยั่งยืนในระดับต่างๆ ของการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา
พื้นฐาน การศึกษาระดับอาชีวศึกษา หรือระดับอุดมศึกษาควรจะเป็นการจัดหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาในการเรียนรู้  
ท่ีเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบท้ัง 3 ของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเรียงล าดับความส าคัญและความยากง่ายของ 
การศึกษาวิจัย สืบค้นข้อมูลเป็นล าดับช้ันไป 2) การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสีเขียวท่ีก่อให้เกิดความยั่งยืน 
ท่ีบรรจุอยู่ในหลักสูตร ท่ีสามารถสร้างให้ เกิดองค์ความรู้ในทุกระดับได้ 3) การเรียนรู้ เกี่ยวกับสภาพ 
ความหลากหลายแตกต่างของวัฒนธรรมของประชากรโลก เพื่อความเข้าใจอันดีและความร่วมมือในการด าเนิน
ชีวิต โดยปราศจากความขัดแย้ง 
  2. การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียนให้มีสมรรถนะ (Competencies) ในด้านต่างๆ คือ 1) การคิด 
เชิงวิเคราะห์ 2) การวาดภาพอนาคตท่ีพึงประสงค์ 3) การตัดสินใจในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่นและ
ด้านสภาพแวดล้อมในลักษณะสมดุล 4) การพัฒนาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวกับการปรากฏการณ์และการเปล่ียนแปลงของ
โลก เพื่อความเข้าใจและคิดหาแนวทางสร้างกิจกรรมหรือบทเรียนในการแก้ไขปรับปรุงให้คุณภาพชีวิตของ
ตนเองและชุมชนและสังคมดีขึ้น เช่น ความรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
change) ความหลากหลายทางชีวภาพภัยพิบัติ การจัดการความเส่ียง ระบบเมือง และวิถีชีวิต ฯลฯ  
  3. การพัฒนาผู้อยู่นอกระบบการศึกษาและขาดโอกาส ให้มีความเสมอภาพและลดความเหล่ือมล้ า
ทางโอกาส ด้วยการมีการจัดการศึกษาให้ประชากรท่ีไม่อยู่ในกลุ่มของการศึกษาในระบบ ได้มีบทเรียน 



   
รายวิชา ความเป็นครู   ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

145 
 

แบบเรียนความรู้ท่ีถ่ายทอดอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องด้วยการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างให้สมาชิก
ของชุมชนและสังคมเป็นประชากรท่ีมีการศึกษาตลอดชีวิต (life – long education) และมีความยั่งยืนใน 
การรู้จักยืดหยุ่น ปรับตัวให้เกิดความสมดุลในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับส่ิงแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นส่ิงมีชีวิต 
ส่ิงไม่มีชีวิต หรือมนุษย์ด้วยกัน ให้สามารถยืนหยัดอยู่ในโลกอย่างเป็นผู้ท่ีมีศักดิ์ศรีและมีอัตลักษณ์ของตนเอง 
 

 สรุป แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนปัจจุบันก าลังได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายท่ัว
โลก ดังนั้นสามารถสรุปแนวความคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเรียกว่า 4 M ซึ่งจะต้องอาศัย
ปัจจัยท่ีส าคัญ ได้แก่ คน (Man) งบประมาณ (Money) วิธีการ (Method) และขวัญก าลังใจ (Morale)  

 
 
8.5 บทสรุป 
 

 การศึกษาเป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาคน สังคม และประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าประเทศใด 
มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ประเทศนั้นย่อมได้เปรียบในการมีทรัพยากรมนุษย์  
ท่ีมีคุณภาพและศักยภาพในการท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ให้มีความเจริญงอกงามต่อไป ท้ังนี้ใน  
การจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมในปัจจุบันได้อย่างมีความสุขไม่ใช่เรื่องง่าย จ าเป็น
อย่างยิ่งต้องอาศัยการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะจะต้องเป็นการจัดการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาคน 
ได้อย่างยั่งยืน โดยเน้นพัฒนาคนท้ังด้านความรู้ ความคิด ทักษะ ค่านิยม มุมมอง หรือพัฒนาคนแบบองค์รวม
โดยสามารถพัฒนาส่งเสริมท้ังทางด้านความรู้ ความคิด ความดี ความเป็นไทย และน ามาซึ่งการใช้ชีวิตได้  
อย่างมีความสุข ท้ังนี้การจัดการศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืนจะเกิดขึ้นได้ในสังคมไทยนั้นจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีผู้เกี่ยวข้องต้องศึกษาความหมายของ “การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาท่ียั่งยืน องค์ประกอบของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ  
การพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีต้องเรียนรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ ชัดเจนจึงจะสามารถน าไปใช้ ในการจัดการศึกษา  
ซึ่งต้องร่วมมือร่วมแรงกันของทุกภาคส่วน โดยไม่คิดว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าท่ีเฉพาะของครูและ
สถานศึกษาอีกต่อไป รวมท้ังปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเอื้ออ านวยสนับสนุนในการจัดการศึกษา จะต้องมีความพร้อมหรือ
เพียงพอ ได้แก่ คน งบประมาณ วิธีการ และขวัญก าลังใจ 
 

ค าถามท้าย 
 1. จงอธิบายความหมายของ “การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” ตามทัศนะของนักศึกษา 
 2. จงอธิบายแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามทัศนะของนักศึกษา 
 3. จงวิเคราะห์องค์ประกอบของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ท่ีนักศึกษาเห็นว่ามีความส าคัญ
ส าหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
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 4. จงอธิบาย พร้อมยกตัวอย่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 5. จงอธิบาย พร้อมยกตัวอย่างการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาท่ีจะส่งผลต่อการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนของประเทศ 
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บทที่ 9 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
 

หัวข้อเนื้อหา 
 

9.1 ความหมาย วิวัฒนาการ และความเป็นมาของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  
9.2 กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
9.3 แนวทางการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษา 
9.4 บทสรุป 
 

9.1 ความหมาย วิวัฒนาการและความเปน็มาของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

9.1.1 ความหมายของกฎหมาย 
 

ความหมายค าว่า “กฎหมาย” มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
 พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ พระบิดาแห่งกฎหมายไทย ทรงอธิบายค าว่า 
“กฎหมาย” คือ ค าส่ังท้ังหลายของผู้ปกครองแผ่นดินแก่ราษฎรท้ังหลาย เมื่อไม่ท าตามแล้ว ตามธรรมดา 
ต้องรับโทษ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2544) 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของกฎหมายว่า กฎหมาย คือบทบัญญัติซึ่งผู้มีอ านาจ
สูงสุดในประเทศได้ตราขึ้นไว้เพื่อใช้ในการบริหารกิจการบ้านเมืองและบังคับบุคคลในความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
ผู้ใดฝ่าฝืนต้องได้รับโทษหรือต้องถูกบังคับให้ปฏิบัติตาม (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2544) 
 จอห์น ออสติน นักปรัชญาเมธีชาวอังกฤษอธิบายว่า “กฎหมาย” คือ ค าส่ัง ค าบัญชาของรัฎฐาธิปัตย์ 
ซึ่งใช้บังคับบุคคลท้ังหลายถ้าผู้ใดไม่ปฏิบัติตามโดยปกติแล้ว ผู้นั้นต้องรับโทษ (ประสพสุข บุญเดช 2545) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ได้ให้เขียนความหมายของค าว่า กฎหมาย คือ ค าส่ัง
ของรัฐาธิปัตย์ (ผู้มีอ านาจปกครองสูงสุดในบ้านเมือง) ท่ีทุกคนจะต้องปฏิบัติตาม 
 จากค าอธิบายท่ีมาท้ังหมด อาจสรุปได้ว่า “กฎหมาย” หมายถึง ค าส่ังหรือข้อบังคับความประพฤติ
ของมนุษย์ ซึ่งผู้มีอ านาจสูงสุด หรือรัฏฐาธิปัตย์เป็นผู้บัญญัติขึ้น ผู้ใดฝ่าฝืนมีสภาพบังคับ ดังนั้นเมื่อประกาศใช้
กฎหมาย จึงมีผลบังคับเป็นการท่ัวไป ไม่ใช่ก าหนดขึ้นเพื่อประโยชน์ของบุคคลหนึ่ง หรือ ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด
ปฏิบัติตามเท่านั้น  ไม่ว่าบุคคลนั้นจะมีอายุ  เพศ  หรือฐานะอย่างไรก็ตกอยู่ภายใต้ของการใช้บังคับกฎของ
กฎหมายอันเดียวกัน  (โดยไม่เลือกปฏิบัติ) 
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9.1.2 วิวัฒนาการ และล าดับชั้นของกฎหมายลายลักษณ์อักษร 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับวิวัฒนาการ และล าดับช้ัน
ของกฎหมายลายลักษณ์อักษรไว้ดังนี ้
  1) ยุคกฎหมายชาวบ้าน ในยุคนี้กฎหมายปรากฏตัวในรูปของกฎเกณฑ์ความประพฤติท่ีเรียกว่า 
“ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี” ซึ่งมีองค์ประกอบ 2 ประการ ดังนี้ 
   (1) องค์ประกอบภายนอก คือ มีการประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มาเป็นเวลานาน  
   (2) องค์ประกอบภายใน คือ ได้รับการยอมรับจากคนในสังคมนั้นว่าเป็นส่ิงท่ีถูกต้อง สมควร 
ท่ีจะต้องปฏิบัติตาม หากไม่ปฏิบัติตาม จะรู้สึกว่าผิด ในยุคนี้มนุษย์ยังไม่สามารถแยกแยะได้ว่ากฎหมายกับ
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี แตกต่างกันอย่างไร ดังนั้น กฎหมายจึงเป็นส่ิงท่ีชาวบ้านสามารถรู้ได้เอง 
โดยอาศัยเหตุผลทางศีลธรรม เช่น หลักเรื่องลักทรัพย์ หลักเรื่องฆ่าคนตาย เป็นต้น 
  2) ยุคกฎหมายของนักกฎหมาย ในยุคนี้มนุษย์เริ่มมองเห็นว่า กฎหมายเปน็กฎเกณฑ์อีกแบบหนึ่ง
แตกต่างจากศีลธรรมประเพณี กฎหมายของนักกฎหมายเป็นกฎเกณฑ์ท่ีเกิดขึ้นเพิ่มเติม จากกฎเกณฑ์ท่ี 
เป็นขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีด้ังเดิม ต้องใช้เหตุผลละเอียดลึกซึ้งในการวินิจฉัยช้ีขาด เหตุผลนี้ เมื่อถูกใช้ 
ช้ีขาดติดต่อกันมาเป็นเวลานาน วิธีคิดหาเหตุผลแบบนิติศาสตร์จึงถูกพัฒนาและก่อตัวขึ้น จึงเกิดวิชานิติศาสตร์
ขึ้นมา เช่น หลักเรื่องการครอบครองปรปักษ์ หลักเรื่องอายุความ หลักเรื่องการตาย โดยการถูกศาลส่ังเพราะ 
เหตุเปน็คนสาบสูญ เปน็ต้น 
  3) ยุคกฎหมายเทคนิค เพราะเหตุว่าสังคมไม่ได้หยุดนิ่งกับท่ี แต่มีวิวัฒนาการไปในทางท่ีซับซ้อน
มากขึ้น มนุษย์จึงจ าเป็นต้องพัฒนากฎเกณฑ์ใช้บังคับ ให้เท่าทันกับวิวัฒนาการของสังคม ด้วยเหตุนี้กฎเกณฑ์ 
ท่ีเกิดขึ้นจึงเป็นกฎเกณฑ์ ท่ีเกิดขึ้นโดยเจตจ านงของมนุษย์  โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง ไม่เกี่ยวกับ
ศีลธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีและไม่เกี่ยวกับหลักกฎหมาย เช่น กฎหมายจราจร เป็นต้น จากวิวัฒนาการ
ของกฎหมาย 3 ยุค กฎหมาย จึงหมายถึงจารีตประเพณี กฎเกณฑ์ท่ีพัฒนาเป็นหลักกฎหมายโดยนักกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะทางเทคนิคกฎหมาย จึงเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จากหลายแหล่ง
และปรากฏในหลายรูปแบบ ดังนั้น เราอาจกล่าวถึงลักษณะของกฎหมายได้เป็น 2 ประการ ดังนี้ 
   (1) กฎหมายต้องเป็นกฎเกณฑ์ท่ีเป็นแบบแผน โดยเป็นกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง กับความประพฤติ
ของมนุษยซ์ึ่งเปน็มาตรฐานช้ีว่าการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใด ผิด – ถูกหรือไม่ อย่างไร 
   (2) กฎหมายต้องมีกระบวนการบังคับท่ี เป็น กิจจะลักษณะ กล่าวคือ ต้องมีการบังคับ 
อย่างจริงจัง หากผู้ใดฝ่าฝืนต้องได้รับโทษ ต่างจากแบบแผนบางอยา่งท่ีไม่มีลักษณะการบังคับจริงจัง เช่น มารยาท 
  กฎหมายท่ีบัญญัติขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร ประกอบด้วย 
   1) พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) เป็นกฎหมายโดยแท้ เพราะออกโดยองค์กรนิติบัญญัติโดยตรง 
   2) พระราชก าหนด (พ.ร.ก.) เป็นกฎหมายยกเว้น เพราะฝ่ายบริหารเป็นคนออก ไม่ใช่ฝ่ายนิติ
บัญญัติซึ่งมีอ านาจออกกฎหมายโดยตรง การตรา พ.ร.ก. นั้น รัฐธรรมนูญก าหนดให้ออกได้ 2 กรณี คือ 
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    (1) พระราชก าหนดท่ัวไป กรณีฉุกเฉินท่ีมีความจ าเป็นรีบด่วน ในอันท่ีจะรักษาความปลอดภัย
ของประเทศ หรือสาธารณะหรือความมั่นคงของประเทศ 
    (2) พระราชก าหนดเฉพาะ กรณีในระหว่างสมัยประชุมรัฐสภา มีความจ าเป็นต้องมีกฎหมาย
เกี่ยวกับภาษีอากร หรือเงินตราท่ีต้องพิจารณาโดยด่วนและลับ ผลประโยชน์ของแผ่นดิน 
   3) กฎหมายล าดับรอง อันได้แก่ 
    (1) พระราชกฤษฎีกา (พ.ร.ฎ.) นายกรัฐมนตรีออกโดย ความอนุมัติของคณะรัฐมนตรี 
    (2) กฎกระทรวง รัฐมนตรีว่าการออกโดยความอนุมัติของคณะรัฐมนตรี 
    (3) ประกาศกระทรวง ออกโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
    (4) ขอ้บังคับต่างๆ 
   กฎหมายองค์การบัญญัติ ออกโดยองค์การมหาชนท่ีมีอ านาจอิสระปกครองตนเองได้ เช่น 
ข้อบัญญัติจังหวัด ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ข้อบัญญัติเมืองพัทยา เทศบัญญัติ ข้อบังคับสุขาภิบาล ข้อบังคับ
ต าบล ขอ้บังคับมหาวิทยาลัย 
  ล าดับช้ันของกฎหมายลายลักษณ์อักษร 
   ล าดับช้ันของกฎหมาย หมายถึง ล าดับช้ันแห่งค่าบังคับของกฎหมาย โดยกฎหมายท่ีอยู่ในล าดับ
รองจะมีค่าบังคับกฎหมายในระดับสูงกว่าไม่ได้ ล าดับช้ันของกฎหมาย มีดังนี้ 
   1) รัฐธรรมนูญ เป็นกฎหมายสูงสุด กฎหมายอื่นจะขัดหรือแย้งไม่ได้ เพราะรัฐธรรมนูญเป็น
กฎหมายท่ีวางโครงสร้างองค์กรของรัฐ และรับรองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน 
   2) พระราชบัญญัติ พระราชก าหนด ล าดับช้ันรองลงมาจากรัฐธรรมนูญ 
   3) พระราชกฤษฎีกา ออกโดยอาศัยอ านาจของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชก าหนด  
จึงขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชก าหนด ไม่ได้ 
   4) กฎกระทรวง/ประกาศกระทรวง 
   5) กฎหมายองค์การบัญญัติ 
 

     9.1.3 ความเป็นมาของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปี พุทธศักราช 2540 ได้แสดงเจตนารมณ์ท่ีให้มีการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะเน้นให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทุกเรื่อง พร้อมกับได้มีการออกกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาอีกหลายฉบับ ซึ่งแม้รัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าว จะถูกประกาศยกเลิกการบังคับใช้ แล้วแต่กฎหมาย 
ท่ีออกมาตามนัยของรัฐธรรมนูญดังกล่าว ยังมีผลบังคับใช้และเป็นหลักการในการปฏิบัติ การจัดการศึกษา 
อยู่จนถึงปัจจุบัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรได้บังคับให้รัฐจัดการศึกษาของชาติไว้ดังนี้ 
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  มาตรา 42 บัญญัติเกี่ยวกับ เสรีภาพทางด้านการศึกษาและเผยแพร่ความรู้ “การศึกษาอบรม 
การเรียนการสอน การวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการ ย่อมได้รับความคุ้มครองท้ังนี้ เท่าท่ี 
ไม่ขัดต่อหน้าท่ีของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน” 
  มาตรา 43 บัญญัติเกี่ยวกับ ความเสมอภาคของคนไทยท่ีจะรับการศึกษาขั้นพื้นฐานว่า “บุคคล
ย่อมมีสิทธิ เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและ 
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
  มาตรา 81 บัญญัติเกี่ยวกับ จุดหมายของการศึกษาและมาตรการเพื่อให้บรรลุจุดหมายว่า  
“รัฐต้องจัดการศึกษา และสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษา ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สร้างเสริม
ความรู้ และปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย” 
 

  สรุปได้ว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปี พุทธศักราช 2540 ก่อให้เกิดพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ.2542 ซึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะว่าด้วยการศึกษา ให้มีผลบังคับใช้ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกฎหมายประกอบซึ่งเกิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับนี้ เช่น พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ฯลฯ 
 

9.2 กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

 กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกฎหมายซึ่งเกิดจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จ าน าเสนอในบทนี้ ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
 

9.2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เป็นกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีท้ังหมด 3 ฉบับ 
ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มีท้ังหมด 78 มาตรา มีสาระส าคัญโดยสังเขป 
ดังนี้ 
 หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ  

พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้นย้ าว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
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1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ส าหรับเรื่องการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลัก ดังนี้ 
1) มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ทุกระดับและประเภท  
4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง 

ส่วน ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  
 

หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐต้อง

จัดให้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
- บุคคล ซึ่งมีความบกพร่องทางด้านต่าง ๆ หรือมีร่างกายพิการ หรือมีความต้องการ 

เป็นพิเศษ หรือผู้ด้อยโอกาสมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  
- บิดามารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าท่ีจัดให้บุตรหรือบุคคลในความดูแลได้รับการศึกษา 

ท้ังภาคบังคับ และนอกเหนือจากภาคบังคับตามความพร้อมของครอบครัว  
- บิดามารดา บุคคล ชุมชน องค์กร และสถาบันต่าง ๆ ทางสังคมท่ีสนับสนุนหรือจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณีดังนี้ 
- การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษา 

แก่บุตรหรือผู้ซึ่งอยู่ในความดูแล รวมทั้งเงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา  
 

หมวด 3 ระบบการศึกษา  
การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย สถานศึกษาจัดได้ท้ังสามรูปแบบ และให้มีการเทียบโอนผลการเรียน ท่ีผู้เรียนสะสมไว้ระหว่าง
รูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม การศึกษา 
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ในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งจัดไม่น้อยกว่า 12 ปี  ก่อนระดับอุดมศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งแบ่งเป็นระดับต่ ากว่าปริญญา และระดับปริญญา ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี นับจาก
อายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด จนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก หรือเมื่อสอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ  

- ส าหรับเรื่องสถานศึกษานั้น การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้จัดใน  
1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ เอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบันศาสนา  
3) ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานท่ีเรียนท่ีหน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด  

- การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้จัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือ หน่วยงาน
ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

- การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของ
เอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กระทรวง ทบวง 
กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทางตามความต้องการและความช านาญ 
ของหน่วยงานนั้นได้โดยค านึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม 
ตามศักยภาพ การจัดการศึกษาท้ังสามรูปแบบในหมวด 3 ต้องเน้นท้ังความรู้ คุณธรรม และ กระบวนการ
เรียนรู้ ในเรื่องสาระความรู้ ให้บูรณาการความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา 
ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ด้านภาษา โดยเฉพาะ 
การใช้ภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ในเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมท้ังให้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และ 
การประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างสมดุล และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา นอกจากนั้นใน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ยังต้องส่งเสริมให้ผู้สอน จัดบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียน อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน รวมท้ังส่งเสริมการด าเนินงาน และการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ การประเมินผล
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ผู้เรียน ให้สถานศึกษาพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  
การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ส่วนการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ ให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลายและ 
น าผลการประเมิน ผู้เรียนมาใช้ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ต้องมี  
ความหลากหลาย โดยส่วนกลางจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นความเป็นไทยและ 
ความเป็นพลเมืองดี การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อและให้สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จัดท าหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
คุณลักษณะของสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศชาติ ส าหรับหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มเรื่องการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
สังคมศึกษา  

 

หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา  
ส่วนท่ี 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ แบ่งเป็นสามระดับ คือ ระดับชาติ ระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา เพื่อเป็นการกระจายอ านาจลงไปสู่ท้องถิ่น และสถานศึกษาให้ 
มากท่ีสุด  

1.1 ระดับชาติ ให้มีกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอ านาจหน้าท่ี ก ากับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมท้ังการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาสนับสนุนทรัพยากรรวมท้ังการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีองค์กรหลักท่ีเป็นคณะ บุคคลในรูปสภา
หรือคณะกรรมการส่ีองค์กร คือ สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีพิจารณาให้
ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีและมีอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด  

- ให้ส านักงานของท้ังส่ีองค์กรเป็นนิติบุคคล มีคณะกรรมการแต่ละองค์กร 
ประกอบด้วยกรรมการ โดยต าแหน่งจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน 
มีเลขาธิการของแต่ละส านักงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ  

- สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนและมาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายและแผนด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การสนับสนุน
ทรัพยากร การประเมินผลการจัดการศึกษา การด าเนินการด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ัง 
การพิจารณากล่ันกรองกฎหมายและกฎกระทรวง  

- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 
มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
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วัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

- คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็น
อิสระตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถานศึกษาแต่ละแห่ง  

- คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบายและ
แผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สถานศึกษาของรัฐท่ี
จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล ด าเนินการจัดการศึกษาและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภา
สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถานศึกษานั้น ๆ  

1.2 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
การอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญา ให้ยึดเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา และจ านวน
ประชากรเป็นหลัก รวมท้ังความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีคณะกรรมการและ
ส านักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษา ท าหน้าท่ีในการก ากับ ดูแลสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
เอกชน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมท้ังการก ากับดูแลหน่วยงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร
เอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู และผู้ประกอบวิชาชีพบริหาร
การศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู ผู้น าทางศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ  

1.3 ระดับสถานศึกษา ให้แต่ละสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาอุดมศึกษา
ระดับต่ ากว่าปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาและจัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ ท้ังนี้ ให้กระทรวงกระจายอ านาจ ท้ังด้านวิชาการ 
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งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานการศึกษาฯ  
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง  

การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทตามความพร้อม ความเหมาะสมและ 
ความต้องการภายในท้องถิ่น เพื่อเป็นการรองรับสิทธิและการมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินความพร้อม รวมทั้งประสานและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาได้  

การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน สถานศึกษาเอกชนเป็นนิติบุคคล 
จัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภท มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่าและผู้ทรงคุณวุฒิ การบริหาร
และการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับ
สถานศึกษาของรัฐ รวมท้ังรัฐต้องให้การสนับสนุนด้านวิชาการและด้านเงินอุดหนุน การลดหย่อนหรือยกเว้น
ภาษี รวมท้ังสิทธิประโยชน์อื่นตามความเหมาะสม ท้ังนี้ การก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐ
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
ของเอกชน โดยให้รับฟังความคิดเห็นของเอกชน และประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย ส่วนสถานศึกษา
ของเอกชนระดับปริญญา ให้ด าเนินกิจการโดยอิสระภายใต้การก ากับดูแล ของสภาสถานศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี 
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นองค์การมหาชนท าหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์
วิธีการประเมินและจัดให้มีการประเมินดังกล่าว รวมท้ังเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน ในกรณี ท่ีผลการประเมินภายนอกไม่ได้มาตรฐานให้ส านักงานรับรองมาตรฐานฯ จัดท า
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสังกัด ให้สถานศึกษาปรับปรุง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด หากมิได้ด าเนินการ  
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานฯ รายงานต่อคณะกรรมการต้นสังกัด เพื่อให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

 

หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
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ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและ
กองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน 
ค่าตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นองค์กร
อิสระ มีอ านาจหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งก ากับดูแล
การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึ กษาและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นท้ังของรัฐและเอกชน ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ยกเว้น ผู้ท่ีจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย จัดการศึกษาในศูนย์การเรียน วิทยากรพิเศษ และผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นท่ี
การศึกษา ให้ข้าราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็น
ข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ตามหลักการกระจายอ านาจการ
บริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือ
พนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายของสถานศึกษานั้น ๆ 

หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
 

ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ท้ังจากรัฐ 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา โดยให้รัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้มาตรการภาษีส่งเสริมและให้แรงจูงใจ รวมท้ังใช้มาตรการลดหย่อน หรือยกเว้นภาษี
ตามความเหมาะสม สถานศึกษาของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ท้ังท่ีเป็นท่ีราชพัสดุและท่ีเป็นทรัพย์สินอื่น รวมท้ังหารายได้ 
จากบริการของสถานศึกษาท่ีไม่ขัดกับภารกิจหลักอสังหาริมทรัพย์ท่ีสถานศึกษาของรัฐได้มา ท้ังจากผู้อุทิศ 
ให้หรือซื้อหรือแลกเปล่ียนจากรายได้ของสถานศึกษา ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา บรรดารายได้และ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ของสถานศึกษาของรัฐดังกล่าว ไม่เป็นรายได้ท่ีต้องส่งกระทรวงการคลัง ให้สถานศึกษา
ของรัฐท่ีไม่เป็นนิติบุคคล สามารถน ารายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ มาจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ของสถาบันนั้น ๆ ได้ตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษา 
โดยจัดสรรให้ผู้เรียนและสถานศึกษา ท้ังของรัฐและเอกชน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ในรูปเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็น
ค่าใช้จ่ายรายบุคคล กองทุนประเภทต่าง ๆ และทุนการศึกษา รวมท้ังให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาด้วย  
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หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 

รัฐจัดสรรคล่ืนความถี่ ส่ือตัวน าและโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการส่ือสารในรูปอื่นเพื่อประโยชน์ส าหรับการศึกษา การท านุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจ าเป็น รัฐส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและพัฒนา
แบบเรียน ต ารา ส่ือส่ิงพิมพ์อื่น วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น โดยจัดให้มีเงินสนับสนุนและ 
เปิดให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม รวมท้ังการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยี  
เพื่อการศึกษา ให้มีการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในโอกาสแรกท่ีท าได้ อันจะน าไปสู่การแสวงหาความรู้ 
ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้มีการระดมทุน เพื่อจัดต้ังกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
จากเงินอุดหนุนของรัฐ ค่าสัมปทานและผลก าไรท่ีได้จากการด าเนินกิจการ ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรประชาชน รวมท้ังให้มี
การลดอัตราค่าบริการเป็นพิเศษในการใช้เทคโนโลยี ให้มีหน่วยงานกลาง ท าหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผน ส่งเสริม และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช้ รวมท้ังการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การผลิตและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 โดยสรุปแล้ว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นฉบับหลักและมีฉบับท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม 
จ านวน 2 ฉบับ โดยมีประเด็นท่ีเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 รัฐบาลได้ปฏิรูประบบราชการ จึงแยกภารกิจ
เกี่ยวกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมไปจัดต้ังกระทรวงวัฒนธรรมและให้ปรับปรุง การบริหารและ 
จัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตราส าคัญๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ได้แก่ หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา ในมาตรา 31-34 และมาตรา 37-40 หมวด 6 มาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 51  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้แก้ไขเพิ่มเติม เนื่องจากแยกเขตพื้นท่ี
การศึกษาออกเป็น เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มาตราท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงได้แก่ ยกเลิก มาตรา 37 ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ให้ใช้ข้อความนี้แทน มาตรา 37 การบริหารและการจัดการให้ยึดเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยค านึงถึง 
ระดับการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสม 
ด้านอื่นประกอบ  
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9.2.2 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
 

   พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 เป็นกฎหมายท่ีมีหลักการส าคัญ คือ แก้ไข
พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ให้เป็นกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ก าหนดให้มีองค์กรเกี่ยวกับวิชาชีพครู 2 องค์กร ได้แก่ (1) สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกว่า คุรุสภา 
มีฐานะเป็นนิ ติบุคคล อยู่ ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับศึกษา ตามมาตรา 53  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ (2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพครูและบุคลากร ทางการศึกษา มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวง รวมท้ัง
บริหารจัดการองค์การค้าของคุรุสภา  
 

สาระส าคัญเก่ียวกับคุรุสภา 
วัตถุประสงค์ของคุรุสภา (มาตรา 8) ได้แก่  

 (1) ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 

 (2) ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ  
 (3) ประสานส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  

อ านาจหน้าที่ของคุรุสภา (มาตรา9)  
(1) ก าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
(2) ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
(3) ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพ  
(4) พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  
(5) สนับสนุนและพัฒนาวิชาชีพ  
(6) ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
(7) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  
(8) รับรองความรู้ประสบการณ์ ในการประกอบวิชาชีพ  
(9) ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  
(10) เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย  
(11) ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย (ก) การก าหนดลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 13 (ข) 

การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต และการรับรองความรู้ 
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ประสบการณ์ทางวิชาชีพ (ค) หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับใบอนุญาต (ง) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของผู้ขอรับใบอนุญาต(จ) จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณ (ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ (ช) 
วิธีการสรรหา การเลือก การเลือกต้ัง และการแต่งต้ังคณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพ (ซ) องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหา (ฌ) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
เลขาธิการคุรุสภา และ(ญ) การใด ๆ ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้  

(12) ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาวิชาชีพ 
(13) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพหรือ 

การออกกฎกระทรวง ระเบียบ  
(14) ก าหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของคุรุสภา  
(15) ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคุรุสภา  

การเสนอร่างข้อบังคับคุรุสภา  
การเสนอร่างข้อบังคับคุรุสภาจะกระท าได้เมื่อคณะกรรมการคุรุสภามีมติเห็นชอบกับ

ร่างข้อบังคับดังกล่าว และให้ประธานกรรมการคุรุสภาเสนอร่างข้อบังคับนั้นต่อรัฐมนตรีโดยไม่ชักช้า รัฐมนตรี
อาจยับยั้งร่างข้อบังคับนั้นได้ แต่ต้องแสดงเหตุผลโดยแจ้งชัด นอกจากอ านาจหน้าท่ีตามวรรคหนึ่งให้คุรุสภามี
อ านาจกระท ากิจการ ดังต่อไปนี้ด้วย  

(1) ถือกรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพย์สิน ตลอดจนรับทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้  
(2) ท านิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงใด ๆ  
(3) กู้ยืมเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ คุรุสภา  
(4) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 2-3 รายได้ของคุรุสภา 

(มาตรา 10) ได้แก่ (1) ค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้ (2) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน (3) 
ผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของคุรุสภา (4) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่
คุรุสภา และ (5) ดอกผลของเงินและทรัพย์สินตาม (1) (2) (3) และ (4) รายได้ของคุรุสภา ไม่เป็นรายได้ท่ีต้อง
น าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและ กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ รวมท้ัง  
ไม่อยู่ในข่าย  

การบังคับตามกฎหมายภาษีอากร  
คณะกรรมการคุรุสภา เป็นองค์กรบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีบริหารอ านาจหน้าท่ีของคุรุ

สภา องค์ประกอบของคณะกรรมการคุรุสภา มีจ านวน 39 คน (มาตรา 12) ประกอบด้วย  
(1) ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
(2) กรรมการโดยต าแหน่ง 8 คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภา 

การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังจาก ผู้ท่ีประสบการณ์สูง ด้านละ  
1 คน รวม 7 คน  

(4) กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งเลือกต้ังกันเอง 4 คน 
จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 3 คน และเอกชน 1 คน  

(5) กรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเลือกตั้งจากผู้ท่ีด ารงต าแหน่ง ครู 
ผู้บริหารทางการศึกษา และมาจากสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานศึกษาเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสัดส่วนจ านวน ผู้ประกอบวิชาชีพ19 คน และ  

(5) เลขาธิการคุรุสภา เป็นเลขานุการ 
การได้มาซ่ึงคณะกรรมการคุรุสภา (มาตรา 12 วรรคท้าย และมาตรา 18) วิธีการ 

(1) ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้วิธีการสรรหา  
(2) กรรมการจากผู้แทนผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ หรือศึกษาศาสตร์ ใช้วิธีการเลือก

กันเอง  
(3) กรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใช้วิธีการเลือกตั้ง  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคุรุสภา (มาตรา 15)  
ให้กรรมการตามข้อ (1) (3) (4) และ (5) อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการ

แต่งต้ังอีก แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกันไม่ได้ 
หน้าที่ของคณะกรรมการคุรุสภา (มาตรา 20)  กรรมการคุรุสภามีหน้าท่ี  

(1) บริหารตามอ านาจหน้าท่ีของคุรุสภา  
(2) ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
(3) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าส่ังของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา 54  
(4) เร่งรัดให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี ส่วนราชการ หรือคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

ปฏิบัติตามอ านาจและหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด  
(5) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการคุรุสภา  
(6) ควบคุมดูแลการบริหารงานท่ัวไป ตลอดจนออกระเบียบข้อบังคับ หรือข้อก าหนด

เกี่ยวกับส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ในเรื่องดังต่อไปนี้ (ก) การจัดแบ่งส่วนงานและหน้าท่ีของส านักงานคุรุสภา 
(ข) การก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอื่นของเจ้าหน้าท่ีของคุรุสภา 
(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากต าแหน่ง การ
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ร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของเจ้าหน้าท่ี รวมท้ังวิธีการเงื่อนไขในการจ้างพนักงานเจ้าหน้าท่ีของคุรุ
สภา (ง) การจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของคุรุสภา (จ) ก าหนดอ านาจหน้าท่ีและระเบียบเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน  

(7) ก าหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  

(8) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
คุรุสภา  

(9) พิจารณาหรือด าเนินการในเรื่องอื่นตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย  
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีหน้าท่ีควบคุมและรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมี องค์ประกอบของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีจ านวน 17 คน (มาตรา 21) 
ประกอบด้วย  

(1) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
คุรุสภา  

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง 3 คน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาสรรหา จากผู้ทรงคุณวุฒิสูงด้าน
การศึกษา การบริหารและกฎหมาย 4 คน  

(4) กรรมการจากคณาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ ท้ังของรัฐและเอกชน ซึ่งเลือกกันเอง 
2 คน  

(5) กรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเลือกต้ังจากผู้ท่ีด ารงต าแหน่ง 
ครูท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3 หรือ มีวิทยฐานะเป็น 
ครูช านาญการขึ้นไป 5 คน ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ มีประสบการณ์ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า 
10 ปี ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า 10 ปี และ บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นท่ีมีประสบการณ์ ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า 10 ปี  

(6) เลขาธิการคุรุสภา เป็นกรรมการและเลขานุการ  
การได้มาซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรา 22)  

ใช้วิธีการสรรหา การเลือกและการเลือกตั้ง ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับคุรุสภา วาระด ารง
ต าแหน่งของกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรา 24) ให้กรรมการตามข้อ 2.5.1 (3) (4) และ (5) อยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังอีกแต่จะด ารงต าแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกันไม่ได้  
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อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีหน้าท่ี  
(1) พิจารณาการออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและการพักใช้หรือ

เพิกถอนใบอนุญาต  
(2) ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ  
(3) พัฒนาและเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(4) ส่งเสริม และพัฒนาวิชาชีพไปสู่ความเป็นเลิศ  
(5) แต่งต้ังท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ

กระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

มาตรฐานวิชาชีพ  
(7) พิจารณาหรือด าเนินการในเรื่องอื่นตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการคุรุสภา 

มอบหมาย ให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเสนอรายงานการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ คุรุสภาตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการคุรุสภา ก าหนดให้มีส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานของ 
คุรุสภา (มาตรา 34) โดยมีเลขาธิการคุรุสภาบริหารกิจการของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และมีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน (มาตรา 35-42)  

ให้วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นวิชาชีพควบคุม  
ตามพระราชบัญญัตินี้ การก าหนดวิชาชีพให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ห้ามมิให้

ผู้ใดประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้เว้นแต่กรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ (มาตรา 43)  

(1) วิทยากรพิเศษทางการศึกษา  
(2) ผู้ท่ีไม่ได้ประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการสอนแต่ในบางครั้งต้องท าหน้าท่ีสอนด้วย  
(3) นักศึกษาหรือผู้ได้รับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งฝึกหัดในความควบคุมของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
(4) ผู้ท่ีจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
(5) ผู้สอนในศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ หรือสถานท่ีเรียนท่ี

หน่วยงานจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทาง
การแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด  

(6) คณาจารย์ ผู้บริหารในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน  
(7) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นท่ีการศึกษา และ  
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(8) บุคคลอื่นตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด  
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับใบอนุญาต (มาตรา 44) คุณสมบัติ  
(1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
(2) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่า  
(3) ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลา

ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน ลักษณะต้องห้าม (1) เป็นผู้มีความประพฤติ 
เส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี (2) เป็นคนไร้ความสามารถ (3) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภา 
เห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์แห่งวิชาชีพ  

การขอรับใบอนุญาต  
การออกใบอนุญาต การก าหนดอายุใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การขอรับใบแทน

ใบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดในข้อบังคับของคุรุสภา (มาตรา 
45) ผู้ขอรับใบอนุญาต ขอต่ออายุใบอนุญาต ซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพพิจารณาวินิจฉัยไม่ออก
ใบอนุญาต ไม่ต่ออายุใบอนุญาต ตามวรรคหนึ่ง อาจอุทธรณ์ค าส่ังดังกล่าวต่อคณะกรรมการ คุรุสภาภายใน
สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับการแจ้ง  

การประกอบวิชาชีพ  
มีข้อก าหนด  
(1) ห้ามมิให้ผู้ใดแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวิชาชีพ 

โดยไม่ได้รับใบอนุญาตจากคุรุสภา และห้ามมิให้สถานศึกษารับผู้ไม่ได้รับใบอนุญาต เข้าประกอบวิชาชีพ
ควบคุมในสถานศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากคุรุสภา  

(2) ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตต้องประกอบวิชาชีพภายใต้ข้อบังคับของคุรุสภา (มาตรา 47)  
(3) ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ตามข้อบังคับของคุรุสภา (มาตรา 48)  
(4) ห้ามมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาตผู้ใดประกอบวิชาชีพ

ควบคุมหรือแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวิชาชีพควบคุมนับแต่วันท่ี  
ทราบค าส่ังพักใช้ใบอนุญาตนั้น (มาตรา 55)  

มาตรฐานวิชาชีพ (มาตรา 49)  
ประกอบด้วย  
(1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ  
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(3) มาตรฐานการปฏิบัติตน การก าหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของคุรุสภา  

จรรยาบรรณของวิชาชีพ (มาตรา 50)  
ประกอบด้วย  
(1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  
(2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
(3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
(4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ  
(5) จรรยาบรรณต่อสังคม  

อ านาจการวินิจฉัยชี้ขาด (มาตรา 54)  
ให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
(1) ยกข้อกล่าวหา  
(2) ตักเตือน 
(3) ภาคทัณฑ์  
(4) พักใช้ใบอนุญาตมีก าหนดระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี  
(5) เพิกถอนใบอนุญาต การอุทธรณ์ค าวินิจฉัยช้ีขาด (มาตรา 55) ให้  (1) ผู้ได้รับ

ใบอนุญาตซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพช้ีขาดตาม (2) (3) (4) หรือ (5) อาจอุทธรณ์ค าวินิจฉัยต่อ
คณะกรรมการคุรุสภาภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งค าวินิจฉัย (2) ค าวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการ 
คุรุสภาให้ท าเป็นค าส่ังคุรุสภา พร้อมด้วยเหตุผลของการวินิจฉัยช้ีขาด การขอรับใบอนุญาตของผู้ถูกส่ังเพิกถอน
ใบอนุญาต ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งถูกส่ังเพิกถอน จะยื่นขออีกไม่ได้จนกว่าจะพ้น 5 ปีนับแต่วันท่ีถูกส่ังเพิกถอน 
(มาตรา 57)  

 
สมาชิกของคุรุสภา  

ประเภทสมาชิกของคุรุสภา (มาตรา 58) มี 2 ประเภทดังนี้ (1) สมาชิกสามัญ (2) สมาชิก
กิตติมศักด์ิ คุณสมบัติของสมาชิก (มาตรา 59) สมาชิกสามัญ ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ (2) 
สมาชิกกิตติมศักดิ์ ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาแต่งต้ังโดยมติเป็นเอกฉันท์  

 

 ส านักสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ี  
(1) รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯ  
(2) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับกิจการอื่นท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
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(3) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการด าเนินงาน นอกจากอ านาจและหน้าท่ีตามวรรคหนึ่งให้
คณะกรรมการมีอ านาจกระท ากิจการตามวัตถุ ประสงค์ในการบริหารงานส านักงาน ดังต่อไปนี้ด้วย (1) ถือ
กรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพย์สินหรือด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ตลอดจนรับทรัพย์สินท่ีมีผู้
อุทิศให้ (2) ท านิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงใด ๆ (3) เข้าร่วมลงทุนกับนิติบุคคลอื่น ในกิจการท่ีเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ในการบริหารงานส านักงาน (4) กู้ยืมเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในการ
บริหารงานส านักงาน (5) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีเลขาธิการคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการฯ บริหารกิจการของส านักงาน และมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งต้ัง
อีกได้แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน (มาตรา 59-73)  

รายได้ของส านักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯ (มาตรา 58) มีรายได้จาก  
(1) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน  
(2) เงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
(3) เงินผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการลงทุนและการจัดหาผลประโยชน์  
(4) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรอื่นจากต่างประเทศหรือองค์กรระหว่าง

ประเทศ  
(5) ผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของส านักงานฯ  
(6) ดอกผลของเงินและทรัพย์สินตาม (2) (3) (4) และ (5) รายได้ของส านักงานฯ ไม่เป็น

รายได้ท่ีจะต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
การก ากับดูแลของรัฐมนตรี (มาตรา 74) รัฐมนตรีมีหน้าท่ี  
(1) ก ากับดูแลการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณของรัฐอุดหนุน  
(2) ส่ังเป็นหนังสือให้กรรมการช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการ  
(3) ส่ังเป็นหนังสือให้ระงับหรือแก้ไขการกระท าใด ๆ ท่ีปรากฏว่าขัดต่อวัตถุประสงค์กฎหมาย 

หรือข้อบังคับ  
 

9.3. แนวทางการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษา 
 

 แนวทางการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติบังคับใช้มาต้ังแต่ปี 2542 ซึ่งนับว่าเป็นเวลาพอสมควรมากว่า 15 ปี พบท้ังจุดดีจุดอ่อน ท้ังความส าเร็จ
และความล้มเหลว จึงจ าเป็นจะต้องติดตามและประเมินผลว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายหลักเมื่อด าเนินการแล้วได้ผลอย่างไร กฎหมายการศึกษาอื่นๆ ท่ีสืบเนื่องมาจากกฎหมาย
พระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติมีจุดใดบ้าง  ท่ีต้องแก้ไขและท่ีส าคัญคืออะไรท่ีไม่ได้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง จ าเป็นจะต้องมาทบทวนโดยเฉพาะเรื่องของการออกระเบียบออก
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กฎหมายซึ่งครอบคลุมภาพรวมท้ังประเทศ ท้ังๆ ท่ีในความเป็นจริงแต่ละภาคส่วนมีความแตกต่างกันโรงเรียน
ขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก ใช้กฎหมายเหมือนกัน พื้นท่ีท่ีเจริญ  กับพื้นท่ีท่ียากจนใช้กฎหมายเหมือนกัน สังคม 
ท่ีแตกต่างกันกลุ่มพุทธ กลุ่มมุสลิม กลุ่มพื้นท่ีชาวเขา กลุ่มพื้น ท่ีพิ เศษ วัฒนธรรมประเพณีท่ีต่างกัน 
แต่ยังใช้ระเบียบใช้กฎหมายเดียวกัน หลายครั้งท าให้ ส่ิงเหล่านี้ เป็นปัญหาจึงจ าเป็นจะต้องมาทบทวน  
หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข จัดท ากฎหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทเหล่านี้ น าสภาพปัญหาต่างๆ ท่ีพบเห็น
ในพื้นท่ีมาท ากรอบในการปรับแก้กฎหมายในระดับประเทศต่อไป 
  1) ทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยในอนาคต ต้องจัดให้มีพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติใหม่โดยมีสาระส าคัญ อาทิ ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาของชาติใหม่ ความรู้พื้นฐานส าหรับ 
ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ การบริหารจัดการด้านการศึกษา ระหว่างรัฐบาล ท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ระบบและกระบวนการผลิต การใช้ และการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารจัดการทรัพยากรและ
งบประมาณการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและข้อมูลทางการศึกษา นอกเหนือ จากการจัดท า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแล้ว สภาการศึกษาต้องจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติระยะยาว โดยก าหนด
ระยะเวลา 20 ปีท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ี 12 มีแผนระยะส้ัน
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นจาก 
ทุกภาคส่วน  
  2) การจัดท ากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ และรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 
ก าหนดยุทธศาสตร์ของประเทศให้สอดรับกับการผลิตก าลังคนท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3) กฎหมายการศึกษาควรเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  
มีการบังคับใช้กฎหมายการศึกษาอย่างจริงจัง มีการประเมินผลการบังคับใช้ เพื่อน าไปแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
การศึกษาใหทั้นสมัยตลอดเวลา ไม่ควรใหก้ฎหมายเปน็อุปสรรคต่อการพัฒนาการศึกษาชาติ 
  4) อุปสรรคท่ีส าคัญของประเทศไทย คือ การเตรียมความพร้อมของบุคลากรด้านการศึกษาท่ีขาด
ประสิทธิภาพ ปัญหาเรื่องภาระหนี้สินของครูท่ีต้องรีบแก้ไขปัญหาโดยด่วน ต้องทบทวนการผลิตบุคลากร 
ให้มีความสามารถทางการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ควรน า  
“หลักคุณธรรม” เข้ามาบรรจุในหลักสูตรการศึกษา เช่น รู้รักสามัคคี ซื่อสัตย์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีการศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม แก้ปัญหาได้อย่างไม่ย่อท้อและสามารถท างานเป็นทีมได้  
มีความสามารถทางด้านภาษาและเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรเข้าสู่ตลาดเศรษฐกิจโลก 
ท่ีไร้พรมแดน 
 
  5) นโยบายการศึกษาต้องเป็นกลไกของการพัฒนาประเทศ แนวคิดหลักการจัดการศึกษาต้อง
เช่ือมโยงกับการศึกษาในสังคมโลก การศึกษาต้องปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับชีวิต มีอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ใช้การวิจัยเป็นพื้นฐานส าคัญ มีกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาตลอดช่วงชีวิตและ



   
รายวิชา ความเป็นครู   ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

167 
 

การจัดการศึกษาต้องมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและทุกภาคส่วน โดยภาครัฐเปล่ียนบทบาทเป็นผู้สนับสนุน  
มีกฎหมายการศึกษาท่ีสนับสนุนการกระจายอ านาจท่ีมีสภาพบังคับใช้ได้จริง 
  6) การร่างกฎหมายการศึกษาควรร่างให้เป็นกติกาเพื่อให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มิใช่เป็น
กรอบบังคับ แต่เป็นการให้อิสระโดยการก าหนดเป็นมาตรฐานกลาง ท่ีแต่ละโรงเรียนสามารถปฏิบัติแตกต่าง
กันได้ตามแต่ละบริบทของสถานศึกษา มีระบบการตรวจสอบก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผลเพื่อให้สถานศึกษา 
มีคุณภาพมาตรฐานเช่นเดียวกัน ปัญหาการศึกษา มิได้เกิดจากบทบัญญัติของกฎหมายแต่เกิดจากบุคคลผู้น า
กฎหมายไปปฏิบัติเป็นส าคัญ 
  7) การร่างกฎหมายการศึกษาควรเป็นไปเพื่อการพัฒนามิใช้เพื่อการควบคุม ต้องเป็นกฎหมาย 
ท่ีสามารถส่งเสริมสนับสนุน สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง และเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างขององค์กรและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 2) การเปล่ียนแปลงมิติมุมมองด้าน
การศึกษาท่ีจะสร้างคนไทยในอนาคต 3) การเปล่ียนแปลงทัศนคติของการจัดการศึกษา ว่าจะด าเนินการ 
เพื่อสวัสดิการของประชาชนหรือเป็นการศึกษาเพื่อการลงทุน ฉะนั้น การร่างกฎหมายควรมีการน าปัญหาและ
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน มีการสร้างเครือข่ายท างานในระดับพื้นท่ี น าระบบการประเมินจุดอ่อนของ
นโยบายเพื่อเป็นแนวทางการแก้ปัญหา มีระบบวิจัยเชิงสถาบันให้กฎหมายสามารถปรับเปล่ียนด้วยตัวเอง 
เพื่อสามารถพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสถานการณ์พัฒนาคนไทยให้มีศักยภาพ 
สามารถคิด วิเคราะห์และน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ได้ มีตัวชี้วัดท่ีค านึงถึงการน าความรู้ไปใช้ได้จริง มิใช่ใช้ระบบ 
“แพ้คัดออก” เป็นเกณฑ์เช่นในระบบเดิม 
  8) การปรับปรุงร่างกฎหมายการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ควรเริ่มพิจารณาจากเจตนารมณ์ของ
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยก าหนดจุดเน้น 5 ด้าน ได้แก่ 
1) การปฏิรูปการเรียนรู้ 2) การพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง 3) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
4) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นกลไกช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมด้านการศึกษา และ  
5) ด้านการกระจายอ านาจทางการศึกษา ท่ีต้องการความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการปรับบทบาท
ภาครัฐมาเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาเป็นส าคัญ 
  9) การศึกษาเป็นเรื่องของความเจริญงอกงาม คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฉะนั้น การร่างกฎหมายการศึกษา
ต้องสามารถน าไปบังคับใช้ได้ เพราะแต่ละโรงเรียนสามารถปฏิบัติแตกต่างกันได้ตามแต่ละบริบทของ
สถานศึกษา แต่ต้องมีระบบการตรวจสอบก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผลเพื่อให้ สถานศึกษามีคุณภาพ
มาตรฐานเช่นเดียวกัน โดยปัญหาการศึกษาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันมิใช่เกิดจากบทบัญญัติของกฎหมายแต่เกิดจาก
ปัญหาจากบุคคลผู้น ากฎหมายไปปฏิบัติเป็นส าคัญ ฉะนั้น สภาพบังคับของกฎหมาย ความสอดคล้องกับสภาพ
บริบทแต่ละพื้นท่ี และการปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองจึงเป็นปจัจัยส าคัญท่ีควรค านึง 
  10) ทิศทางและภารกิจของสภาการศึกษา ในอนาคตจะเป็นหน่วยงานด้านนโยบายและแผนการ
ศึกษาบนพื้นฐานของทฤษฎีและงานวิจัย เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของประเทศศึกษา และวิจัย
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เพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศ สร้างเครือข่ายการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ รวมท้ังพัฒนาองค์กรภายใน
เพื่อใหม้ีความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  11) การร่างกฎหมายการศึกษาแต่ละฉบับนั้นจะต้องร่างให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ และจะต้องมี
การฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และในการจัดท ากฎหมายการศึกษา ควรมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ของประเทศให้สอดรับและสามารถผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงและมุมมอง
การศึกษาของโลกในศตวรรษท่ี 21 ร่วมดว้ย 
  12) กฎหมายการศึกษานั้นมีความส าคัญมาก เพราะเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการสนับสนุน 
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ซึ่งในการพัฒนากฎหมายการศึกษามีประเด็นท่ีจะต้องพิจารณา ดังนี้ 
   12.1) ต้องมีการบังคับใช้กฎหมายการศึกษาอยา่งจริงจัง 
   12.2) ต้องมีการประเมินผลการบังคับใช้เพื่อน าไปแก้ไขปรับปรุงกฎหมายการศึกษาในครั้งต่อไป 
  13) ประเทศไทยมีความคล่องตัวของสภาพเศรษฐกิจท่ีลดลง เนื่องจากปัญหาส าคัญคือการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรด้านการศึกษาท่ีไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และครูยังคงเป็นวิชาชีพท่ีมีภาระหนี้สิน
มากท่ีสุด ฉะนั้นภาคการศึกษาควรทบทวนประเด็นการผลิตบุคลากร ให้มีความสามารถทางการแข่งขันและ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ควรน า “หลักคุณธรรม” เข้ามาบรรจุในหลักสูตร
การศึกษา เพื่อท้ายท่ีสุดแล้วต้องการสร้างเด็กไทยท่ีมีคุณธรรม รู้รักสามัคคี ซื่อสัตย์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีการศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม แก้ปัญหาได้อย่างไม่ย่อท้อและสามารถท างานเป็นทีมได้  
มีความสามารถทางด้านภาษาและเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรเข้าสู่ตลาดเศรษฐกิจโลก 
ท่ีไร้พรมแดนได้ โดยภาคการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม ในการขับเคล่ือนผลิตก าลังคนให้ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม 
  14) บริบทการศึกษาในสังคมไทย ควรมีการก าหนดนโยบายการศึกษาให้เป็นกลไกของการพัฒนา  
มีแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับการศึกษาในสังคมโลก ฉะนั้นจึงต้องมีการปฏิรูปการศึกษา โดยศึกษา
กฎหมายการปฏิรูปการศึกษาของต่างประเทศร่วมด้วย ให้เป็นการศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง มีชีวิตและ 
มีคุณภาพแต่ยังคงอัตลักษณ์ความเป็นไทย นอกจากนี้การศึกษาต้องถูกพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานของงานวิจัย
เป็นส าคัญ มีกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีการสนับสนุนการศึกษาตลอดช่วงชีวิต ประเด็น
สุดท้ายคือการจัดการศึกษาต้องมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและทุกภาคส่วน โดยภาครัฐเปล่ียนบทบาทเป็น
ผู้สนับสนุน มีกฎหมายการศึกษาท่ีสนับสนุนการกระจายอ านาจท่ีมีสภาพบังคับใช้ได้จริง 
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9.4 บทสรุป  
 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องเรียนรู้รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา 
ซึ่งจะมีความรู้ และท าความเข้าใจต้ังแต่ความหมาย วิวัฒนาการ ล าดับช้ันและความเป็นมาของกฎหมายทาง
การศึกษา ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 พร้อมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาซึ่งก่อเกิดจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เช่น พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ฯลฯ 
ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและน าไปสู่ความส าเร็จในการเป็นครูมืออาชีพ รวมท้ังการเป็นต้นแบบท่ีดีและหลีกเล่ียงการกระท า
ผิดซึ่งอาจจะต้องโดนร้องเรียนและลงโทษทางกฎหมาย และผู้ท่ีศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษายังจะ
มองเห็นจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงและสามารถน าเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษาท่ีจะท าให้
การจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ต่อไป 

 
 
ค าถามท้ายบท  
 

1. นิยาม “กฎหมาย” ในความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นอย่างไร 
2. อธิบายความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ตามทัศนะของนักศึกษาว่าควรด าเนินการอย่างไร 
3. วิเคราะห์ของความส าคัญของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ตาม

ทัศนะของนักศึกษาว่าเป็นอย่างไร 
4. สรุปพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ว่ามีความส าคัญและมีประโยชน์อย่างไร 
5. “สถาบันอุดมศึกษาเอกชน คุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” ตามทัศนะของนักศึกษาว่าควร

ด าเนินการอย่างไรในมุมมองของนักศึกษามีความเข้าใจเป็นอย่างไร ให้สรุปองค์ความรู้เป็นแผนท่ีความคิด 
(Mind Mapping) ในกระดาษขนาด A 4 
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บทที่ 10 
หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 

 
หัวข้อเนื้อหา 
 

10.1 ความหมาย ความส าคัญและองค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล 
10.2 การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
10.3 แนวคิดเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
10.4 การพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้เรียน 
10.5 บทสรุป 
 
 

“....นอกจากการศึกษาจะสอนให้คนเก่งแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย 
ประเทศของเราจึงจะได้คนดีมีคุณภาพ คือท้ังเก่งท้ังดีมาเป็นก าลังของบ้านเมือง ให้ความเก่ง
เป็นปัจจัยและพลังส าหรับการสร้างสรรค์ และให้ความดีเป็นปัจจัยเพื่อประคับประคองหนุนน า
ความเก่งให้เป็นไปในทางท่ีถูกท่ีอ านวยประโยชน์ท่ีพึงประสงค์...” 
 

ความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาทของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2502 

 
จากความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ให้

ความส าคัญกับสภาพของสังคมไทย ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามอิทธิพลของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการหล่ังไหลของวัฒนธรรมต่างชาติ  ก่อให้เกิดแบบแผนพฤติกรรม 
ค่านิยมและทัศนคติของคนในชาติแตกต่างจากในอดีตท่ีผ่านมา กระแสในการเปล่ียนแปลงของสังคมดังกล่าว 
ท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งพัฒนา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาของประเทศเพื่อพัฒนา
คนให้มีคุณภาพและศักยภาพอย่างเพียงพอ ต่อการด ารงชีวิตอยู่ได้ หลักการส าคัญประการหนึ่งท่ีท าให้สังคม
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขได้แก่“หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกได้ว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ” ซึ่ง
เรารู้ จักกันในนาม “Good Governance” และความซื่ อสัตย์ สุจริต ท่ี เป็นการปฏิบั ติตนและท างาน 
อย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมของมวลมนุษย์ อย่างมี
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ความสงบสุข สามารถประสานประโยชน์และคล่ีคลายปัญหาข้อขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให้มีความ
ยั่งยืน 

 

10.1 ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 
 

10.1.1 ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 
ความหมายของหลักธรรมาภิบาลได้มีหน่วยงานและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความหมายไว้หลากหลาย 

ดังนี ้
อานันท์ ปันยารชุน (2541) กล่าวว่า ธรรมรัฐ แปลจาก Good Governance คือ การปกครอง

บ้านเมือง การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพเท่ียงธรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
บวรศักด์ิ อุวรรณโณ (2544) กล่าวว่า ธรรมาภิบาล มาจากค าว่า อภิบาล ซึ่งหมายถึงการใช้

อ านาจบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรหรือประเทศ และธรรมาภิบาล คือ วิธีการท่ีดีในการใช้อ านาจ 
เพื่อบริหารจัดการองค์กรอยู่ประเทศ 

อริย์ธัช แก้วเกาะสะบ้า (2548) กล่าวว่า ธรรมาภิบาล มาจากค าว่า ธรรมะ แปลว่า ความถูกต้อง 
ดีงาม อภิบาล แปลว่า การปกครอง หรือการปกปัก  รักษาเมื่อน าสองค ามารวมกันเป็นธรรมาภิบาล 
จึงแปลว่าการปกครองท่ียึดถือความถูกต้องดีงาม เป็นหลักหรือการปกครองโดยธรรม 

ปาริชาติ เทพอารักษ์ และอมราวรรณ ทิวถนอม (2549) ได้ให้ความหมายของ ธรรมาภิบาล 
ว่า หมายถึง หลักการบริหารงานท่ีสร้างความโปร่งใส สร้างความเป็นธรรม การมีส่วนร่วมความมีประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า ตลอดจนรับผิดชอบต่อผลการกระท า 

ปัญญา ฉายะจินดาวงศ์ และรัชนี ภู่ตระกูล (2549) สรุปไว้ว่า ธรรมาภิบาล หมายถึงการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อการพัฒนาของประเทศ โดยมีการเช่ือมโยงองค์ประกอบท้ัง  
3 ส่วนของสังคม คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และให้มีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน  
อย่างสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอย่างสมดุลส่งผลให้สังคมด ารงอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ ตลอดจนมีการใช้อ านาจในการพัฒนาประเทศชาติให้เป็นไปอย่างมั่นคงยั่งยืนและมีเสถียรภาพ 

สุทัศนา สุทธิกุลสมบัติ (2550) ได้ให้ความหมายของธรรมาภิบาลว่า หมายถึงกระบวนการ
ตัดสินใจท่ีจะปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ธรรมาภิบาล ได้ให้ความส าคัญกับองค์กรท่ีมีรูปแบบ
และไม่มีรูปแบบ ซึ่งคนในองค์กรนั้นเป็นผู้ตัดสินใจการกระท าตามโครงสร้างและแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ 

สุทธิพร บุญส่ง (2550) ได้สรุปว่า ธรรมาภิบาล หมายถึง การจัดการบริหารประเทศท่ีดี 
ทุก ๆ ด้านและทุกระดับ ซึ่งรวมถึงการจัดระบบองค์กรและกลไกของคณะรัฐมนตรี ส่วนราชการองค์กรของรัฐ
และรัฐบาลท่ีไม่ใช่ส่วนราชการ การบริหารราชการส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น องค์การท่ีไม่ใช่รัฐบาล องค์กร
เอกชน ชมรมและสมาคมเพื่อกิจกรรมต่างๆ นิติบุคคล ภาคเอกชนและภาคประชาชน มีการก าหนด
ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ 
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  สรุปได้ว่า ธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคม 
องค์การหรือธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบ คุ้มค่า ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความชอบธรรม ยุติธรรม
และมีคุณภาพมาตรฐานพัฒนาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

10.1.2 ความส าคัญ และองค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล 
 

1) ความส าคัญของหลักธรรมาภิบาล  
นักวิชาการได้ให้ความส าคัญของธรรมาภิบาลไว้ดังนี้ 
ธีระ รุญเจริญ (2548) กล่าวว่า ธรรมาภิบาลเป็นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานทางการศึกษา

ซึ่งมีความส าคัญดังนี้ 
1. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นการบริหารงานเพื่อ 

1.1 เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2 เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
1.3 มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
1.4 ไม่มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
1.5 มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
1.6 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองตาม 

ความต้องการ 
1.7 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

2. การบริหารเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน มีแนวทางดังนี้ 
2.1 ก าหนดภารกิจตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับแนวนโยบาย 
2.2 ปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
2.3 จัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ผลดี ผลเสีย ก่อนเริ่มด าเนินการ 
2.4 รับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคม 
2.5 แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการโดยเร็ว 

3. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
3.1 จัดท าแผนปฏิบัติล่วงหน้า 
3.2 ในแผนให้มีรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณในการด าเนินการ 
3.3 จัดให้มีการติดตามและประเมินผลปฏิบัติ 
3.4 เมื่อเกิดผลกระทบต่อประชาชนในการปฏิบัติตามภารกิจให้เป็นหน้าท่ีต้อง

แก้ไขและบรรเทาผลกระทบหรือเปล่ียนแผนตามความเหมาะสม 
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4. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
ให้ด าเนินการดังนี้ 

4.1 ก าหนดเป้ าหมาย แผนการด าเนินงาน ระยะเวลาแล้วเสร็ จ และ
งบประมาณและเผยแพร่ให้ส่วนราชการและประชาชน 

4.2 ท าบัญชีต้นทุนงานบริการสาธารณะตามก าหนด 
4.3 ให้มีความคุ้มค่าในการปฏิบัติ 
4.4 ถ้ามีการด าเนินการขออนุญาต ขออนุมัติหรือความเห็นแจ้งผลภายใน  

15 วัน 
 
4.5 วินิจฉัยช้ีขาดปัญหาใดๆ โดยเร็ว 
4.6 ปกติให้ส่ังราชการเป็นลายลักษณ์อักษร 

5. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติดังนี้ 
5.1 จัดให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
5.2 ก.พ.ร. โดยความเห็นชอบของ ครม. สามารถก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ/

แนวทางการกระจายอ านาจก็ได้ 
5.3 ให้จัดท าแผนภูมิ ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเปิดเผยไว้ 
5.4 จัดศูนย์อ านวยความสะดวกเป็นศูนย์บริการเพิ่ม 
5.5 ให้จัดเจ้าหน้าท่ีไว้ศูนย์บริการร่วม 
5.6 ให้จัดศูนย์บริการร่วมไว้ ณ ศาลากลางจังหวัด ท่ีว่าการอ าเภอ 

6. การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ ให้ด าเนินการดังนี้ 
6.1 จัดให้มีการทบทวนภารกิจ 
6.2 ห้ามมิให้จัดต้ังหน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายกัน 
6.3 ส ารวจตรวจสอบและทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบของหน่วยงาน 
6.4 ให้ส านักงานกฤษฎีกาเสนอแนะต่อส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อเห็นว่า

กฎหมายระเบียบ ไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมเป็นอุปสรรค เพื่อด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
7. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนให้

ด าเนินการดังนี้ 
7.1 บริการประชาชน หรือติดต่อประสานงานกับส่วนราชการด้วยกัน โดยก าหนด 

ระยะเวลาแล้วเสร็จให้เป็นที่รับทราบ 
7.2 ตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินงานให้ทราบภายใน 15 วัน 
7.3 จัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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7.4 ให้กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จัดให้มีระบบเครือข่าย
กลางขึ้น เพื่อความสะดวกและรวดเร็วของประชาชน 

7.5 ถ้ามีการร้องเรียน เสนอแนะหรือความเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ
อุปสรรคความยุ่งยากหรือปัญหาต้องพิจารณาให้ลุล่วง อาจใช้เทคโนโลยีสารสนเทศก็ได้ 

7.6 ให้ส่วนราชการท่ีมีอ านาจ ออกกฎ ระเบียบ หรือประกาศปรับปรุงแก้ไข 
ให้เหมาะสมโดยเร็ว 

7.7 ให้ปฏิบัติราชการโดยปกติเป็นเรื่องเปิดเผย 
7.8 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี สามารถดูหรือ

ตรวจสอบได้ 
8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการดังนี้ 

8.1 จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์  คุณภาพการบริการและความพึงพอใจ 
ของประชาชน 

8.2 อาจจัดให้มีการประเมินภาพรวมของผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ 
8.3 จัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามต าแหน่งประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ ของ

หน่วยราชการ 
8.4 ถ้าการบริการของส่วนงานใดมีคุณภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายแก่

ประชาชนพอใจ ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ คณะรัฐมนตรี (ครม.) จัดสรรเงินเพิ่ม
พิเศษเป็นบ าเหน็จความชอบแก่หน่วยราชการนั้นๆ 

8.5 ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เสนอให้รางวัลต่อคณะรัฐมนตรี
ส าหรับการเพิ่มประสิทธิภาพของส่วนราชการ 

วิชัย ตันศิริ (2549) ได้กล่าวถึงความส าคัญของธรรมาภิบาลไว้ว่า สามารถน ามาใช้ในการจัด
การศึกษาโดยก าหนดให้มีการกระจายอ านาจบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้าน 
การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง 
โดยมุ่งหวังว่าจะสามารถแก้ปัญหาทางด้านการบริหารและจัดการศึกษา ซึ่งมีปัญหาเรื่องการรวมศูนย์อ านาจ
เข้าสู่ส่วนกลางและขาดเอกภาพท้ังด้านนโยบายและการบริหาร 

สุทัศนา สุทธิกุลสมบัติ (ออนไลน์ : 2550) กล่าวถึง ความส าคัญของธรรมาภิบาลไว้ดังนี้ 
1) ธรรมาภิบาล เป็นยุทธศาสตร์การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดีในสังคม  

และเป็นพื้นฐานส าคัญของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นหลักปฏิบัติในทุกระดับ เริ่มต้ังแต่ระดับ
ครอบครัวชุมชนจนถึงระดับภาครัฐ 
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2) ธรรมาภิบาล เป็นหลักการพื้นฐานในการสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
เอื้อผลประโยชน์ให้กับคนทุกระดับท้ังในภาครัฐและเอกชนในเรื่องการเปิดเผย ตรวจสอบได้ และรับผิดชอบใน
ส่ิงท่ีตัดสินใจ 

3) ธรรมาภิบาล มีกระบวนการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ท่ีเป็นธรรมต่อคนในสังคม
ให้ความมั่นใจแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และยากจน มีการจัดระบบเศรษฐกิจท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรักษา
ความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศอย่างมีเสถียรภาพ ส่งผลให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสงบสุข ธรรมาภิบาลจึงเป็นกุญแจดอกส าคัญในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ และ
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ธรรมาภิบาลช่วยลดปัญหาการฉ้อราษฎร์บังหลวงและส่งเสริมให้คนมี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

5) ธรรมาภิบาลเป็นมาตรฐานสากลท่ีบ่งช้ีถึงระดับการพัฒนาของประเทศ ท้ังด้าน
เศรษฐกิจสังคม และการเมือง หากสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นได้ ย่อมหมายถึงการได้รับการยอมรับและ
เช่ือถือการยอมรับจากสังคม ระหว่างประเทศมากยิ่งขึ้น 

6) ธรรมาภิบาลเกี่ยวกับบรรทัดฐานและค่านิยมซึ่ งเป็นตัวอย่างแนวทาง 
การด าเนินงานภายในองค์กรให้เกิดความโปร่งใส 

 

  สรุปได้ว่า การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีกระบวนการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ท่ีเป็นธรรม  
ท าให้การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและมีความสงบสุข ธรรมาภิบาลยังเป็นกระบวนการเป็นท่ียอมรับของสังคมและมาตรฐานสากล 
ผู้บริหารต้องสร้างขึ้นเป็นคุณสมบัติประจ าตัวและของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบในการบริหารงาน บริหารงานได้อย่างเป็นระบบมีคุณภาพ 
 

1.2) องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล 
องค์ประกอบของธรรมาภิบาล เป็นหลักคิดและแนวปฏิบัติท่ีองค์การต่างๆ ได้เสนอแนะไว้

เพื่อให้เป็นหลักปฏิบัติ เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลของหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์การระหว่างประเทศหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานธุรกิจเอกชน สถานศึกษา เป็นต้น โครงสร้างและกระบวนการของธรรมาภิบาลนั้น   
มีนักวิชาการ และองค์การต่างๆ ก าหนดไว้ดังนี้ 

ถวิลวดี บุรีกุล (2548) ได้กล่าวถึง หลักธรรมาภิบาล 4 ด้าน ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการ คือ กระบวนการของการตัดสินใจและกระบวนการ ท่ีมี 

การน าผลของการตัดสินใจไปปฏิบัติการบริหารรัฐกิจแนวใหม่ ดังนี้ 
1.1 การมุ่งให้บริการแก่ประชาชน ไม่ใช่การก ากับ 
1.2 การส ารวจความสนใจ ความต้องการของสาธารณชน 
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1.3 การให้คุณค่าแก่ประชาชน ในฐานะของการเป็นพลเมือง 
1.4 การคิดอย่างมีกลยุทธ์ แต่ปฏิบัติอย่างเป็นประชาธิปไตย 
1.5 การบริการมากกว่าก ากับ มีการสร้างค่านิยมร่วม 
1.6 การค านึงว่าประชาชนเป็นผู้มีคุณค่าไม่ใช่แค่ผลผลิต 
1.7 การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ซึ่งให้ความส าคัญกับผลงาน 
1.8 การบริการประชาชนให้เป็นที่พึงพอใจ 
1.9 การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน เพื่อสะท้อนการท างานของผู้ให้บริการ 

2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ กระบวนการท่ีสร้างให้บุคลากรในองค์การได้มี
โอกาสเรียนรู้ร่วมกัน โดยการศึกษา อบรมปฏิบัติทดลองและการพัฒนาเป็นการด าเนินการเพิ่มพูนความรู้
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรม ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ
ให้ เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อองค์การ ซึ่ งส่งผลให้ เกิดความก้าวหน้าในต าแหน่ งหน้าท่ีของตนเองและ 
ความเจริญก้าวหน้าขององค์การ 

3. องค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นองค์กรท่ีมีการเสริมสร้าง จัดหา และแลกเปล่ียน
ความรู้ตลอดจนน าความรู้ใหม่ท่ีมาจากภายนอกองค์กรและภายในองค์กร จากในตัวบุคคลมาปรับปรุง
พฤติกรรมการท างาน 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คือ เครื่องมือท่ีมีความส าคัญในการมี 
ส่วนร่วมในตลาดโลก ในการส่งเสริมการส านึกรับผิดชอบ การปรับปรุงการให้บริการขั้นพื้นฐานและเสริมสร้าง
โอกาสในการพัฒนาท้องถิ่น 

อริย์ธัช แก้วเกาะสะบ้า (2548) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของธรรมาภิบาลเช่นกัน 
โดยกล่าวว่าองค์ประกอบของธรรมาภิบาล มี 7 ประการ ดังนี้ 

  1. หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง ต้องสร้างความไว้วางใจ 
ซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดยปรับปรุงกลไกการท างานของทุกองค์กรให้เกิดความโปร่งใสในวิธีการและ
สามารถตรวจสอบได้ และมีองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อตรวจสอบการท างาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบไม่ว่า
จากองค์กรภายในหรือภายนอก มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาโดย 
ให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

  2. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกต้องเป็นธรรม 
การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ และความยุติธรรมของประชาชนสามารถบังคับใช้
กฎหมายกับทุกคนเสมอกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  3. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง มีการรับผิดชอบใน 
การกระท าของตนในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนงานหรือองค์กร การมีจิตส านึกในหน้าท่ี รับผิดชอบ
ต่อสังคม สิทธิ หน้าท่ี และปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง เคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่างตามหลักประชาธิปไตย 
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  4. หลักความเสมอภาค (Equity) หมายถึง การได้รับการปันส่วนในประโยชน์
ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อจะไม่ให้เกิดความขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

  5. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สนับสนุน
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองและมีความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีระเบียบวินัย ท างานด้วยความถูกต้อง 
ดีงาม 

  6. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การถือเอาประโยชน์ 
อันสูงสุดแห่งองค์กรเป็นท่ีต้ังในการบริหารจัดการ และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ส่วนรวมเพื่อขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

  7. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินปัญหาส าคัญของชาติ โดยมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร
และการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนเกี่ยวกับวิถีชีวิตของชุมชน 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2552) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ 
หลักธรรมาภิบาลไว้ 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายคลึงกัน และมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันน าของประเทศเพื่อ  
ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 
มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประสิทธิผลและพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับ
ดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม
ให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. หลักตอบสนอง (Responsiveness) การให้บริการท่ีสามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง  
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) การแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีและผลงานต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อ 
ความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
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5. หลักความโปร่งใส (Transparency) กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา 
ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชน
สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) กระบวนการท่ีข้าราชการ ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหา/ประเด็นท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหาร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ 
ร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7. ห ลักการกระจายอ าน าจ (Decentralization) ก ารถ่ าย โอนอ าน าจ 
การตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยงานการปกครองท้องถิ่น (ราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและ
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจใน  
การให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผล 
การด าเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่าง 
เท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชาย/หญิง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ 
ทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การฝึกอบรม
การศึกษา และอื่น ๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus - oriented) เป็นข้อตกลงท่ีเกิดจาก 
การใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นหรือข้อสรุปจากกลุ่มบุคคลท่ีได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะ
กลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้ในประเด็นท่ีส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้อง
หมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
พ.ศ. 2542 (2542) ได้ก าหนดองค์ประกอบหลักพื้นฐานของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
6 ประการ ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัย
และเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคมและสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับเหล่านี้ โดย
ถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจหรืออ านาจของตัวบุคคล 
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2. หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐยึดหลักนี้  ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นตัวอย่างแก่สังคมและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนา 
ตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตเป็น
นิสัยประจ าชาติ 

3. หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ 
โดยปรับปรุง กลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา ด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและ 
มีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 

4. หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และ
เสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ 
การแสดงประชามติ หรืออื่นๆ 

5. หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิหน้าท่ี ความส านึกใน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมืองและกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจน
การเคารพในความเห็นท่ีแตกต่าง และความกล้าท่ีจะยอมรับผลจากการกระท าของตน 

6. หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากัดเพื่อให้
เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้า และ
บริการท่ีมีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

 

สรุปได้ว่า หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาและการบริหารงานในหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น  
มีความถูกต้อง ชอบธรรมเกิดประโยชน์ต่อครูและบุคลากรในสถานศึกษาพร้อมท้ังผู้เรียน โดยยึดหลัก  
6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ
และหลักความคุ้มค่า 
 

10.2 การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

การบริหารงานในรูปแบบของธรรมาภิบาลนั้นจะเน้นท่ีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมั่นคงไม่
ล้มละลาย ไม่เส่ียงต่อความเสียหาย พนักงานมีความมั่นใจในองค์การว่าสามารถปฏิบัติงานในองค์การได้ใน
ระยะยาว การน าธรรมาภิบาลมาใช้นั้น เพื่อให้องค์การมีความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับจากสังคม  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) ได้น าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ดังนี้  

1) ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
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    บุคคล องค์การ และผู้ท าหน้าท่ีในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงาน ต้องมีภาระความรับผิดชอบ
ต่อสาธารณะเกี่ยวกับการกระท ากิจกรรมหรือการตัดสินใจใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสาธารณะซึ่งได้แก่  
การเปิดเผยข้อมูล การมีความยุติธรรม ปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเสมอภาค และตรวจสอบได้โปร่งใส และ
ด าเนินการภายใต้กรอบของกฎหมาย 

2) ความโปร่งใส 
  ความโปร่งใส เป็นการตัดสินใจและการด าเนินการต่างๆ อยู่บนกฎระเบียบชัดเจนการด าเนินงานของ
รัฐบาลในด้านนโยบายต่างๆ นั้น สาธารณชนสามารถรับทราบ และมีความมั่นใจได้ว่าการด าเนินงานของรัฐนั้น
มาจากความต้ังใจในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของนโยบาย 
 3) การปราบปรามทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
  การปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานและการท าให้เกิดความโปร่งใส รวมไปถึงการปฏิรูประบบ
ราชการจะเป็นเครื่องมือในการปราบปรามการฉ้อฉลและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 4) การสร้างความร่วมมือ 
  เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจด าเนินนโยบายการมีส่วน
ร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานของสถาบัน การมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ เป็นต้น 
 5) การมีกฎหมายท่ีเข้มแข็ง 
  ธรรมาภิบาลมีพื้นฐานการด าเนินการอยู่บนกรอบของกฎหมายโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้  
ความเสมอภาคเท่าเทียมกันและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย มีกฎหมายท่ีเข้มแข็งมีการระบุการลงโทษท่ีชัดเจนและ 
มีผลบังคับใช้ได้จะเป็นส่ิงท่ีช่วยพัฒนาระบบการปกครอง เพื่อป้องกันการลงโทษท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใช้ได้
จะเป็นส่ิงท่ีช่วยพัฒนาระบบการปกครองเพื่อป้องกันการละเมิดหรือฝ่าฝืนการมีระบบกฎหมายท่ีดีจะส่งเสริม 
การปกครองตามหลักนิติธรรม 
 6) การตอบสนองท่ีทันเหตุการณ์ 
  ธรรมาภิบาล เป็นการให้การตอบสนองท่ีทันต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในเวลาท่ีทันต่อเหตุการณ์ 
 7) ความเห็นชอบร่วมกัน 
  สังคมท่ีประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกันไป ธรรมาภิบาลจะท าหน้าท่ีเป็นตัวกลางใน
การประสานความต้องการท่ีแตกต่างให้บนพื้นฐานของประโยชน์ส่วนรวมและขององค์การเป็นหลัก 
 8) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในหลักธรรมาภิบาล ต้องมีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
 9) ความเสมอภาคและความเกี่ยวข้อง 
  หลักธรรมาภิบาลจะเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์การรู้สึกมีส่วนร่วมหรือรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับ
องค์การ บุคคลสามารถมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมหลักท่ีจะช่วยสร้างความเติบโตให้กับหน่วยงาน 
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 สรุปการใช้หลักธรรมาภิบาลท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตนต่อทุกคนด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจการควบคุมดูแลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ตลอดจนใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเกิดความคุ้มค่าและด าเนินการอยู่บนกฎระเบียบ
ชัดเจน ท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

10.3 แนวคิดเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
 

10.3.1 ความหมายของค าว่า “ความซ่ือสัตย์สุจริต” 
  ความหมายของค าว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต”ได้มีหน่วยงานและผู้ทรงคุณวุฒิให้รายละเอียด 

ไว้หลากหลาย ดังนี้ 
 
ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2559) ได้ให้ความหมายค าว่า ซื่อสัตย์ ประกอบด้วยค าว่า  

ซื่อ แปลว่า ตรง และ สัตย์ แปลว่า จริง ซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรงโดยยึดถือความจริง ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ไม่ปิดบังอ าพรางส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง ไม่ปั้นน้ าเป็นตัว เช่น ส่ือมวลชนต้องเสนอข้อเท็จจริงอย่างซื่อสัตย์ 
นักวิจัยท่ีดีต้องซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือนผลการวิจัยเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น นอกจากหมายถึงประพฤติ
ตรงโดยยึดถือความจริงแล้ว ซื่อสัตย์ ยังใช้ในความหมายว่าไม่คดโกง ไม่ฉ้อราษฏร์บังหลวง เช่น คุณสมบัติ  
ท่ีส าคัญประการหนึ่งของข้าราชการ ได้แก่ความซื่อสัตย์ กล่าวคือ การท างานแบบตรงไปตรงมา ไม่คดโกง  
ไม่แสวงหาผลประโยชน์อย่างไร้คุณธรรม นอกจากนั้น ซื่อสัตย์ ยังหมายถึง ไม่หลอกลวง เช่น ชีวิตสมรส 
จะมีปัญหาหากคู่สมรสไม่ซื่อสัตย์ต่อกัน 

สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณโรรส (สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยา 
วชิรญาณโรรส  อ้างในพิสมัย เทียนทอง 2553) ได้ให้ความหมายค าว่า สุจริต ไว้ว่า ความประพฤติดีมี 3 อย่าง
คือ ความประพฤติชอบด้วยกายเรียกว่า กายสุจริต 3 อย่างคือ เว้นจากการฆ่าสัตว์ เว้นจากการลักทรัพย์ 
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม ความประพฤติชอบด้วยวาจาเรียกว่า วจีสุจริต 4 คือ เว้นจากการพูดเท็จ  
เว้นจากการพูดส่อเสียด เว้นจากการพูดค าหยาบ เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (2546) ได้ให้ความหมายค าว่า ความซื่อสัตย์สุจริต คือ ประพฤติตรง  
ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรือคติ ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ท่ีมี
ความประพฤติตรง ท้ังต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่มีเล่ห์กล คดโกง ท้ังทางตรงและทางอ้อม  
รับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มท่ีถูกต้อง  

อภิญญา อิงอาจ (2554) ได้สรุปเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ว่าหมายถึง การกระท าหรือ 
การแสดงออกในการประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมและตรงต่อความจริง ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา 
ท้ังกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อื่น 
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เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล, และคณะ (2547) ได้กล่าวว่า พระพุทธศาสนาสอนให้ เราเป็นคนดี  
ความซื่อสัตย์สุจริต กล่าวคือ ซื่อตรงในทางท่ีถูกต้องดีงาม เราต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง บุคคลอื่น 
สังคมและประเทศชาติ โดยต้ังใจกระท าส่ิงดีงาม ประพฤติปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองด้วยความซื่อตรง 

กิตติสุข แสงสวี (2549) ได้ให้ความหมาย ความซื่อสัตย์ หมายถึง คุณลักษณะด้านความรู้สึกนึก
คิดและระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งท่ีมั่นคงต่อบุคคลอื่น มีความภักดี ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คดโกง  
ไม่หลอกลวง ไม่เอาเปรียบผู้อื่นซื่อตรงท้ังกาย วาจา และใจ 

ศุภวรรณ ชลมาก (2551) ได้ให้ความหมายว่าความซื่อสัตย์ หมายถึงการประพฤติปฏิบัติด้วย
ความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา และใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะ 
ท่ีแสดงออกด้วยความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ซื่อตรงท้ังกาย วาจา และใจ 
  สรุปได้ว่า ประเภทของความซื่อสัตย์สุจริตแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1) ซื่อสัตย์สุจริตต่อ
ตนเอง 2) ซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้อื่น 3) ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี 
 

10.3.2 ความส าคัญ และประโยชน์ของความซ่ือสัตย์สุจริต 
1) ความส าคัญของความซ่ือสัตย์สุจริต 

ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต จะเป็นผู้ท่ียึดมั่นในหลักความจริงและความถูกต้องในการด าเนินชีวิต 
ประพฤติตรง ตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ท้ังทางกาย วาจา ใจ มีความละอายและเกรงกลัวต่อ 
การกระท าผิด คนมีศีลธรรมหรือมีมนุษยธรรม ท่ีสามารถเรียกได้ว่าเป็นอารยชน จะมีความประพฤติดี 
ประพฤติชอบ และมีความซื่อสัตย์สุจริต 3 ประการ ดังนี้ (ชยสาโรภิกขุ, 2552)      

  1. กายสุจริต เป็นความสุจริตทางกาย ท าส่ิงท่ีดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยกาย  
ละเว้นการบีบค้ัน เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลสงเคราะห์กัน ไม่แย่งชิงลักขโมย หรือเอารัด 
เอาเปรียบ แต่เคารพสิทธิในทรัพย์สินของกันและกัน ไม่ประพฤติผิดล่วงละเมิดในของรักของหวงของผู้อื่น  
ไม่ข่มเหงจิตใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศ์ตระกูลของกัน  

  2. วจีสุจริต เป็นความสุจริตทางวาจา ท าส่ิงท่ีดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยวาจา  
ละเว้นการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กล่าวแต่ค าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผิดจากความจริง เพราะเห็นแก่ผลประโยชน์
ใดๆ ไม่พูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่ค าท่ีส่งเสริมสามัคคี ละเว้นจากการพูดค าหยาบคาย 
สกปรกเสียหาย พูดแต่ค าสุภาพ นุ่มนวลควรฟัง รวมถึงละเว้นจากการพูดเหลวไหลเพ้อเจ้อ พูดแต่ค าจริง  
มีเหตุมีผล มีสารประโยชน์ และถูกกาลเทศะ  

  3. มโนสุจริต เป็นความสุจริตทางใจ ท าส่ิงท่ีดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยใจ  
ไม่ละโมบ ไม่เพ่งเล็งคิดหาทางเอาแต่จะได้ คิดให้ คิดเสียสละ ท าใจให้เผ่ือแผ่กว้างขวาง ไม่คิดร้ายมุ่ง
เบียดเบียน หรือเพ่งมองในแง่ท่ีจะท าลาย แต่ต้ังความปรารถนาดี แผ่ไมตรี มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน มี
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ความเห็นถูกต้อง เป็นสัมมาทิฐิ เข้าใจในหลักกรรมว่า ท าดีมีผลดี ท าช่ัวมีผลช่ัว รู้เท่าทันความจริงท่ีเป็น
ธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเป็นไปตามเหตุปัจจัย  

มนุษย์เราเป็นส่ิงแวดล้อมของกันและกัน ตัวเราก็เป็นส่ิงแวดล้อมของผู้อื่น เราจึงควรมีจิตใจ
เกื้อกูลต่อผู้อื่น มีเมตตาไมตรีต่อกัน ในฐานะท่ีเราเป็นส่ิงแวดล้อมของเพื่อนมนุษย์ เราจึงต้องมีความสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดล้อมทางสังคม นับต้ังแต่การอยู่ร่วมกันในครอบครัว เราทุกคนควรเป็นผู้ท่ีมีวินัยในการด ารงชีวิต  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน ให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ 

 

2) ประโยชน์ของความซ่ือสัตย์สุจริต 
การท่ีครูเป็นคนซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง เป็นคนตรง จะท าให้เป็นคนท่ีน่าเช่ือถือ ควรแก่  

การเคารพนับถือของผู้อื่น และเป็นผู้ท่ีเคารพนับถือตัวเองได้ การรักความจริง การท าทุกส่ิงทุกอย่างให้ตรงกับ
ความจริง จะท าให้ปลอดภัยจากกิเลส 

สัจจะ คือ การพูดจริง ท าจริง จริงใจ เป็นความเข้มแข็งของจิตใจ การเสียสัจจะเป็น 
เรื่องส าคัญ ไม่ใช่เรื่องเล็กน้อย การพูดเท็จเพราะจะถูกลงโทษ หรือว่ากลัวคนอื่นจะดูถูก เป็นนิสัยท่ีมักจะ
เกิดขึ้นในคนท่ียังไม่เป็นท่ีพึ่งของตน ยังอ่อนแอ ยังต้องอาศัยคนอื่น วิธีการแก้ไข คือ การท าให้เกิดความรัก
สัจจะว่า สัจจะมันงามอย่างไร และให้เห็นว่ามันเกิดความรู้สึกท่ีดีอย่างไร ให้เห็นว่าถ้าเราไม่ปิดบัง อ าพราง  
ถ้าเราไม่พยายามสร้างภาพตัวเองอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อจะได้รับค าชมเชย หรือ ความรัก จะท าให้เราไม่แย่
อย่างท่ีคิด ตรงกันข้าม คนท่ีเกิดนิสัยท่ีจะต้องคิดว่าตัวเองต้องเป็นอย่างใดอย่างหนึ่งตลอดเวลา จึงจะเป็นท่ีรัก
ของคนอื่น หรือว่าจะไม่ถูกทอดท้ิง จะเป็นคนท่ีมีความทุกข์ มีความเก็บกดตลอดเวลา การท่ีครูปลูกฝังให้
นักเรียนพูดความจริง เวลาท าอะไรผิด ก็ยอมรับไปเลย และต้ังใจจะไปท าอีกในครั้งต่อไป ท้ังนี้อยู่ท่ีว่า นักเรียน
เช่ือว่าครูหรือผู้ใหญ่เป็นผู้ยุติธรรม มีความหวังดีต่อเขา ให้อภัยเขาได้ และอยู่ท่ีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
สอนให้ท าอะไร ก็ท าจริงจัง ต้ังใจ ไม่ใช่ว่า เหลาะแหละ ท าแบบสนุกสบาย 

สัจจะเป็นฆราวาสธรรม ซึ่งเป็นหลักธรรมส าหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์ และเป็นบารมี 
ข้อหนึ่ง คือ เมื่อเราต้ังใจจะท าอะไรแล้ว ก็อยู่กับส่ิงนั้นจนส าเร็จ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนในการ
ท างานอย่างแน่นอน  
 

10.4 การพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้เรียน 
 

 กฤติพงศ์ บุญรงค์ (2550) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมทางสังคมประกอบด้วยองค์กรทางสังคมท่ีส าคัญ 
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริต คือ ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา และส่ือมวลชน องค์การดังกล่าว  
นักจิตวิทยาสังคมเช่ือว่า การถ่ายทอดลักษณะทางสังคมจากรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่งนี้ท าได้โดยการผ่านตัวแทน
ของกลุ่ม เช่น บิดา มารดา ถ่ายทอดทางสังคมนี้ส่วนมากเกิดจากการเรียนทางสังคม (Social  Learning) เช่น  
อาจจะอาศัยหลักการปั้นพฤติกรรมการเรียนรู้โดยบังเอิญและการเลียบแบบผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเยาวชนอาจจะ
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ต้ังใจสอนให้เยาวชนรู้และเข้าใจถึงความซื่อสัตย์สุจริต  ท าให้เยาวชนได้เรียนรู้และเกิดการปฏิบัติตาม   
แต่บางครั้งไม่มีใครจงใจสอน แต่เยาวชนก็เรียนรู้เองโดยไม่ได้ต้ังใจหรืออาจจะเลียนแบบจากบุคคลท่ีใกล้ชิด
สนิทสนม หรือห่างไกลโดยผู้ถูกเลียนแบบไม่ทราบเรื่องเลยก็ได้  ดังนั้นความซื่อสัตย์สุจริตอาจจะเรียนรู้ได้  
จากวิธีดังท่ีกล่าวมาแล้ว 
  จึงสรุปได้ว่า ส่ิงท่ีควรตระหนักไว้เสมอ ก็คือ ความพร้อมของผู้เรียนในระดับพื้นฐาน คือ สติปัญญา  
สุขภาพจิตและประสบการณ์ทางสังคม นอกจากนั้นความเช่ือในผลแห่งการกระท าของตน ความมุ่งอนาคต
มากกว่ามุ่งปัจจุบันและความสามารถบังคับตนเองอย่างมีเหตุผลเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ ซึ่งผู้เรียนควรจะมี
ความพร้อมและควรพัฒนาและเสริมสร้างไปด้วยกัน ท้ังนี้เพราะจะท าให้เกิดการเรียนรู้ในการพิจารณาตัดสิน  
และฝึกฝนการแสดงออกของพฤติกรรม ท่ีสอดคล้องกับความซื่อสัตย์สุจริตได้เร็วขึ้นและดีขึ้น     
 

10.5 บทสรุป 
 

 ธรรมาภิบาล คือ สภาพอุดมคติ (Ideology) ท่ีคนและองค์การสามารถธ ารงรักษาสมดุลระหว่าง
ความสุข ความส าเร็จ ของตนเอง และผู้อื่นการสร้างธรรมาภิบาล คือ การจัดระเบียบสังคม (Social Orders) 
เพื่อให้มีค่านิยม บรรทัดฐาน กฎระเบียบ และการจัดโครงสร้างสถาบันต่างๆ ในสังคม หลักธรรมาภิบาลเป็น
หลักในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาและการ
บริหารงานในหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์ต่อครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาพร้อมท้ังผู้เรียน โดยยึดหลัก 6 หลัก ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า การใช้หลักธรรมาภิบาลจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตนต่อทุกคนด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจการควบคุมดูแลการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดเกิดความคุ้มค่าและด าเนินการอยู่บนกฎระเบียบชัดเจน ท าให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 ความซื่อสัตย์สุจริต คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก
ล าเอียงหรือคติ ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรง ท้ังต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่มีเล่ห์
กล คดโกง ท้ังทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มท่ีถูกต้อง อารยชน จะมี  
ความประพฤติดี ประพฤติชอบ ประเภทของความซื่อสัตย์สุจริตแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1) ซื่อสัตย์
สุจริตต่อตนเอง 2) ซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้อื่น 3) ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี การพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้เรียน 
ควรจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อความซื่อสัตย์สุจริต มีวิธีการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรม โดยใช้
วิธีการท่ีหลากหลายได้แก่ การให้ความรู้และเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ีสูงขึ้น การให้แสดงบทบาท เป็นวิธี  
การฝึกให้เด็กเกิด หรือเปล่ียนแปลงเจตคติเพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ การใช้กลุ่มให้เกิด 
การคล้อยตาม เป็นวิธีการท่ีปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมให้แก่เด็กโดยการใช้กลุ่มเป็นเครื่องมือในการก่อให้
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เด็กพัฒนาเจตคติค่านิยมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ การให้เลียนแบบจากตัวแบบ  
เป็นวิธีการปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมให้แก่เด็กโดยการให้เด็กรู้สึกและสามารถเลือกเอาอย่างหรือ
เลียนแบบตัวแบบประเภทท่ีมีคุณสมบัติน่าเล่ือมใสศรัทธา ฯลฯ จะเป็นวิธีการท่ีจะช่วยพัฒนาความซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นคนไทยท่ีเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมไทยในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

ค าถามท้ายบท  
 1. นิยาม “ธรรมาภิบาล (Good Governance)” ในความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นอย่างไร 
 2. วิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลตามทัศนะของนักศึกษา 
 3. จงอธิบายความหมายของ “ความซื่อสัตย์สุจริต” 
 4. จงอธิบาย “ความซื่อสัตย์สุจริต” ว่ามีความส าคัญและมีประโยชน์อย่างไร 
 5. “แนวทางการพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย” 
ควรเป็นอย่างไรในมุมมองของนักศึกษา  
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บทที่ 11 
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 

 
หัวข้อเนื้อหา 
 

11.1 ความหมายของค าว่า “ผู้น า” และ “ภาวะผู้น า” 
11.2 ประเภทและบทบาทของผู้น า 
11.3 ภาวะผู้น าของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.4 คุณลักษณะของภาวะผู้น าของบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
11.6 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
11.7 บทสรุป 

 

11.1 ความหมายของค าว่า “ผู้น า”และ “ภาวะผู้น า” 
  

11.1.1 ความหมายของค าว่า “ผู้น า” 
 

มีผู้ใหค้วามหมายของค าว่า “ผู้น า” ไว้หลากหลาย ดังนี้ 
กิติ ตยัคคานนท์ (2543) ได้ให้ความหมายของ “ผู้น า” ว่า เป็นบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังหรือ

ได้รับการยกย่องขึ้นเป็นหัวหน้าและเป็นผู้ตัดสินใจ เนื่องจากเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการปกครองบังคับ
บัญชาและพาผู้ใต้บังคับบัญชาหรือหมู่ชนไปในทางดีหรือทางไม่ดีได้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า ผู้น าคือผู้ท่ีมีศิลปะ
ท่ีสามารถมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นและน าบุคคลเหล่านั้นไปโดยได้รับความไว้วางใจ เช่ือใจอย่างเต็มท่ี อีกท้ัง 
ยังได้รับความเคารพนับถือ ความร่วมมือ และความมั่นใจจากผู้ใต้บังคับบัญชาเหล่านั้นอย่างจริงใจ 

รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2544) ให้ความหมายเกี่ยวกับ “ผู้น า” ว่าเป็นบุคคลท่ีท าให้องค์การ
ประสบความก้าวหน้าและบรรลุผลส าเร็จ โดยเป็นผู้ท่ีมีบทบาทแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2544) กล่าวว่า “ผู้น า” หมายถึง บุคคลท่ีท าหน้าท่ีก าหนด วินิจฉัย 
ตัดสิน ส่ังการ สร้างแรงจูงใจหรือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรและนโยบายทิศทางขององค์การ 

มัลลิกา ต้นสอน (2545) กล่าวว่า “ผู้น า” เป็นบุคคลท่ีท าให้กลุ่มด าเนินงานอย่างก้าวหน้าและ
บรรลุผลส าเร็จ โดยใช้อิทธิพลท่ีมีในการชักจูงผู้อื่นให้ปฏิบัติตามทิศทางท่ีตนต้องการ โดยท่ีผู้น ายังมีส่วนสร้าง
วิสัยทัศน์ สร้างค่านิยมร่วมของกลุ่มและสมาชิก สร้างความส าคัญกับเป้าหมายของกลุ่มและความ ผูกพัน 
ท่ีสมาชิกจะต้องปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายนั้น 
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ยนต์ ชุ่มจิต (2558) ได้ให้ความหมายของ “ ผู้น า” บุคคลท่ีมีอ านาจหรือบารมี เหนือ 
คนอื่น มีอิทธิพลในการน าหมู่คณะให้ร่วมกันท างานไปด้วยความราบรื่นอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
โดยใช้ยุทธวิธีในการด าเนินงานอย่างแยบยล สมาชิกในกลุ่มให้การยอมรับในความสามารถของตนในฐานะ 
เป็นตัวแทนของกลุ่ม 

 
สรุปได้ว่าค าว่า “ผู้น า” หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังอย่างเป็นทางการหรือไม่ได้รับ 

การแต่งต้ัง แต่เป็นบุคคลส าคัญท่ีมีอิทธิพลในการน าหมู่คณะให้ร่วมกันท างานและสามารถสร้างวิสัยทัศน์  
สร้างค่านิยมร่วม และโน้มน้าวจิตใจให้บุคคลในหน่วยงานคล้อยตามและปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 
อย่างเต็มใจ 
 

11.1.2 ความหมายของค าว่า “ภาวะผู้น า” 
 

จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ค าว่า “ภาวะผู้น า” มีผู้ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
จุมพล หนิมพานิช (2543) กล่าวว่า “ภาวะผู้น า” หมายถึง กระบวนการทางสังคมท่ีผู้ตาม 

เมื่อได้รับอิทธิพลจากผู้น าจะเข้าไปผูกพันด้วยความเต็มใจในการกระท าหรือในพฤติกรรมท่ีผู้ตามมีความรู้สึก 
ว่ามีความชอบธรรมส าหรับผู้น าท่ีจะใช้อิทธิพล หรือหมายถึงความสามารถท่ีชักจูง หว่านล้อมให้ผู้อื่นแสวงหา
เป้าหมายและเทคนิคท่ีท าให้บุคคลเหล่านั้นไปถึงเป้าหมาย 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอื่น ๆ (2543) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเป็นศิลปะท่ีจ าเป็นและส าคัญยิ่ง 
ต่อนักบริหารท่ีจะน าองค์การไปสู่ความส าเร็จ ผู้น าเป็นผู้ตัดสินใจก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบต่อ
ความอยู่รอดหรือการพัฒนาขององค์การ หรือหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช้อ านาจและจูงใจ  
ให้ ผู้อื่นปฏิบั ติตามจนบรรลุเป้าหมายขององค์การ (Organizational Goals) หรือหมายถึง ศิลปะหรือ
กระบวนการในการใช้อิทธิพลให้ผู้อื่นท าตามจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่ม 

ประเวศ วะสี (2544) กล่าวถึงความหมายของภาวะผู้น าไว้ว่า คือ ภาวะท่ีก่อให้เกิดศรัทธา  
เป็นท่ียอมรับและเกิดจุดมุ่งหมายร่วมกันในสังคมนั้น ๆ ภาวะผู้น าอาจมีในบิดามารดา ครู ผู้น าชุมชน ผู้น าทาง
ศาสนา ผู้น าทางวิชาการ ผู้น าทางการเมืองหรือบุคคลอื่น ๆ และภาวะผู้น าอาจจะมีในบุคคลท่ีด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าหรือไม่ใช่ก็ได้ 

มัลลิกา ต้นสอน (2545) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเป็นความสามารถของบุคคลหรือกลุ่มท่ีมีอิทธิพล 
ท่ีจะโน้มน้าว ชักจูงบุคคลอื่นให้ปฏิบัติตามเพื่อการบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ (อ้างใน สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์, 2545) ให้ความหมายของ “ภาวะผู้น า”  
ว่าเป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้อิทธิพลและอ านาจ 

สรุปได้ว่าค าว่า “ภาวะผู้น า” หมายถึง กระบวนการและเทคนิคของบุคคลในการใช้อิทธิพล 
เชิงสร้างสรรค์ต่อสมาชิกของกลุ่ม เพื่อเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมเดิมขององค์การอันจะก่อให้เกิดความศรัทธา  
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ความผูกพัน และความร่วมมือร่วมใจของคนในองค์การ และน าไปสู่กระบวนการท างานตามเป้าหมาย 
ขององค์การท่ีต้ังไว้  

 

11.2 ประเภทและบทบาทของผู้น า  
 

11.2.1 ประเภทของผู้น า 
 

   การจ าแนกประเภทของผู้น านั้นย่อมแตกต่างกันไปตามความคิดเห็น รวมท้ังความรู้และ
ประสบการณ์ของนักวิชาการแต่ละคน จึงขอจ าแนกประเภทของผู้น าไว้ดังนี้       

 
1) ผู้น าทางจิตวิญญาณ (ความคิด) หมายถึง บุคคลท่ีมีอ านาจหรือบารมีเหนือบุคคลอื่น มีอิทธิพล

ในการน าความคิดหรือจิตวิญญาณของบุคคลในหมู่คณะให้มีความรู้สึกคล้อยตามหรือเห็นด้วยกับความคิด 
นั้น ๆ ผู้น าประเภทนี้ถือได้ว่าเป็นผู้น าท่ีเป็นสัญลักษณ์ของบุคคลในกลุ่มนั้น ๆ ตัวอย่างท่ีเห็นชัดเจน คือ  
พระศาสดาของแต่ละศาสนาจะเป็นผู้น าทางวิญญาณหรือความคิดของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เช่น พระบรม
ศาสดาในพระพุทธศาสนา คือ ผู้น าทางจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชน หรือพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงเป็นผู้น าทางจิตวิญญาณของชนชาวไทย เป็นต้น ผู้น าประเภทนี้มีอิทธิพล 
ต่อความคิด จิตใจ สติปัญญา การอยู่ ร่วมกันของบุคคลในสังคมและการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้บังเกิด 
ความเจริญก้าวหน้าเป็นอย่างยิ่ง 

2) ผู้น าทาง หมายถึง บุคคลท่ีมีหน้าท่ีช้ีทาง บอกทาง น าทางหรือน าเท่ียวจากท่ีหนึ่งไปสู่อีกท่ีหนึ่ง  
ซึ่งมีค าเรียกขานเฉพาะ คือ “มัคคุเทศก์” ผู้น าประเภทนี้ ส่วนมากมีบทบาทในการเพิ่มความรู้ความเข้าใจให้ 
กับผู้ร่วมเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่องสถานท่ีไป ภูมิหลังของสถานท่ี รวมท้ังเกร็ดความรู้อื่น ๆ  ส่วนผู้น าทางอีก 
ประเภทหนึ่ง คือ ผู้น าทางท่ีเกี่ยวกับเรื่องบุญเรื่องกุศลหรือผู้ช้ีทางบุญทางกุศล เป็นผู้ป่าวประกาศให้ประชาชน 
มาท าบุญท ากุศลในวัดหรือเป็นผู้จัดการทางกุศล บุคคลผู้นี้มีช่ือเรียกเฉพาะว่า “มรรคนายก” ผู้น าประเภทนี้ 
มีส่วนเสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์ ตลอดจนความเข้าใจ ในเรื่องระเบียบพิธีกรรมทางศาสนา รวมทั้งความรู้
ความเข้าใจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องด้วยศาสนา 

3) ผู้น าครอบครัว หมายถึง บุคคลท่ีท าหน้าท่ีน าพาครอบครัวของตนเองให้พบกับความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจ มีชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข สมาชิกทุกคนในครอบครัวได้รับการอบรมเล้ียงดูและสนับสนุน 
ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในชีวิต โดยปกติผู้น าครอบครัวจะหมายถึงบิดามารดา แต่ตามสภาพความเป็นจริง
อาจหมายถึงคนอื่นท่ีท าหน้าท่ีอ านวยความสุขความเจริญมาให้สมาชิกในครอบครัวนั้น ๆ ก็ได้ ผู้น าประเภทนี้ 
มีบทบาทหน้าท่ีส าคัญท่ีจะน าพาสมาชิกในครอบครัวให้พบกับความสุขความเจริญก้าวหน้าในชีวิตอย่างยิ่ง  

4) ผู้น าชุมชน/ท้องถิ่น หมายถึง บุคคลท่ีมีอ านาจหรือบารมีเหนือบุคคลในกลุ่มหรือบุคคลท่ีได้รับ
มอบอ านาจหน้าท่ีจากสมาชิกในกลุ่มให้เป็นตัวแทนของกลุ่มเพื่อด าเนินงานของกลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย 
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หรือเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ นอกจากนี้ ยังหมายถึงผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถพิเศษ เป็นท่ีพึ่งพาอาศัยในด้าน
ความคิดหรือการท างานต่าง ๆ ให้กับบุคคลในชุมชนนั้น ๆ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ผู้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการงานต่าง ๆ ผู้น าชุมชนเหล่านี้ 
มีส่วนในการกระตุ้นส่งเสริม และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับสมาชิกคนอื่น ๆ ในด้านการศึกษาเล่าเรียน  
การพัฒนาอาชีพ การเมืองการปกครอง ตลอดท้ังด้านสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5) ผู้น าชาติ หมายถึง บุคคลท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการน าพากลุ่มบุคคลท่ีมีความรู้สึกในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา ภาษา ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอย่างเดียวกัน หรืออยู่ใน
ปกครองรัฐบาลเดียวกันให้บังเกิดความเจริญก้าวหน้า สงบสุขร่มเย็น มีชีวิตอยู่อย่างสุขสบาย มีฐานะ 
ทางเศรษฐกิจพอเพียงกับการด ารงชีวิต ไร้การเบียดเบียนกัน ผู้น าประเภทนี้ ได้แก่ นายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงต่าง ๆ รวมทั้งบุคคลอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้มีส่วนร่วมในการบริหารชาติบ้านเมือง 
บุคคลเหล่านี้มีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดแผนและนโยบายเพื่อพัฒนาประเทศชาติในด้านต่าง ๆ และปฏิบัติ
ตามแผนและนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ นับว่าเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญมากต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง การสาธารณสุข การศึกษา รวมท้ังความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า “ผู้น าชาติ คือ ผู้น าท่ีส าคัญทางการศึกษา” 

สรุปได้ว่า “ผู้น า” แม้ว่าจะไม่มีบทบาทหน้าท่ีเป็นผู้ให้การศึกษา การบริหารการศึกษา หรือบริหาร
สถานศึกษาโดยตรง แต่ก็นับว่ามีส่วนในการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมดูแล รวมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจบางส่ิง
บางอย่างแก่บุคคลในกลุ่มหรือชุมชนนั้น ๆ ดังนั้นจึงสามารถกล่าวได้ว่า ผู้น าทุกกลุ่ม ทุกอาชีพ หรือทุกองค์กร 
คือ ผู้น าทางการศึกษา 
 

11.2.2 บทบาทของผู้น า 
 

เมธี ปิลันธนานนท์ (2536) รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2544) และ สมชาติ กิจยรรยง (2544)  
ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผู้น า ไม่ว่าจะเป็นผู้น าในวงการศึกษาหรือวงการอื่น ๆ สรุปได้ ดังนี้ 

1) เป็นผู้วางแผนการด าเนินงานโดยก าหนดเป้าประสงค์ ก าหนดทิศทางขององค์การท่ีสามารถ
ท าให้เป้าประสงค์บรรลุผล และจัดท าโครงการขององค์การหรือของกลุ่ม 

2) เป็นตัวแทนขององค์การหรือของกลุ่มในทุกสถานการณ์ (Figurehead) 
3) เป็นนักพูดท่ีดี (Spokesperson) เพื่อสร้างความเข้าใจให้เกิดกับสมาชิกขององค์การ 
4) เป็นนักเจรจาต่อรอง (Negotiator) 
5) เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
6) เป็นผู้สอนงาน (Coach) เพื่อพัฒนาสมาชิกขององค์การหรือของกลุ่ม 
7) เป็นผู้สร้างทีมงานท่ีหาวิธีได้รับความร่วมมือจากทีมงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้

บรรลุผลส าเร็จ โดยท าให้สมาชิกขององค์การหรือของกลุ่มเกิดความพอใจ 
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8) เป็นนักแก้ปัญหาด้านเทคนิค (Technical Problem Solver) 
9) เป็นผู้ท่ีปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

สรุปได้ว่า ผู้น าองค์การเป็นผู้มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเปล่ียนแปลงขององค์การ โดยเฉพาะ
การเปล่ียนแปลงไปเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ซึ่งจะต้องท าให้บุคลากรในองค์การยอมรับและมีความรู้สึก
ร่วมกับการเปล่ียนแปลง ซึ่งถือเป็นภารกิจท่ีท้าทายส าคัญของผู้น าองค์การในปัจจุบัน ดังนั้น ผู้น าองค์การ 
ในฐานะผู้มีบทบาทส าคัญในระดับองค์การ จึงต้องแสดงบทบาทท่ีชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุน 
การขับเคล่ือนพัฒนาองค์การไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

 

11.3 ภาวะผู้น าของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

11.3.1 ภาวะผู้น าของครู 
 

ครูเป็นบุคคลท่ีส าคัญมากในการให้การศึกษา เรียนรู้ ท้ังด้านวิชาการและประสบการณ์ ตลอดเป็น
ผู้มีความเสียสละ ดูแลเอาใจใส่ อบรม ส่ังสอน ให้เด็กได้พบกับแสงสว่างแห่งปัญญา อันเป็นหนทางแห่ง  
การประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงดูตนเอง รวมท้ังน าพาสังคมประเทศชาติก้าวไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง (ประชิด 
สกุณะพัฒน์ และอุดม เชยกีวงศ์ อ้างใน อาภารัตน์ ราชพัฒน์, 2554) ดังนั้นครูจึงต้องมีภาวะผู้น าเพียงพอท่ีจะ
เป็นผู้น าให้เด็กได้พบกับแสงสว่างแห่งปัญญา ด ารงชีวิตในทางท่ีถูกต้อง  อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554)  
ได้รวบรวมแนวคิดภาวะผู้น าของครู พบว่า ครูท่ีมีภาวะผู้น าควรมีลักษณะหรือการแสดงออกดังนี้ 

1) Strodl กล่าวถึง ครูท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถใช้ภาวะผู้น าในช้ันเรียนประกอบด้วย 
การมีภาวะผู้น าแบบไม่เป็นทางการท่ีแฝงอยู่และมีความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหาและข้อขัดแย้ง 
อีกท้ังได้รับการเสริมพลังอ านาจเพื่อแก้ปัญหา 

2) Fullan กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของภาวะผู้น าของครู ประกอบด้วย การมีความมุ่งมั่นและ
พัฒนาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนช่วยเหลือครูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ
ด้วย 

3) Pellicer and Anderson กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของภาวะผู้น าของครู 2 ประเด็น คือ 
1) มีความริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน โดยก่อให้เกิดผลต่อ 
การปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน และ 2) เป็นผู้น าทางการเรียนการสอน กล่าวคือ ความเป็นผู้น าด้านการ
เรียนการสอนมิได้ถูกก าหนดจากฝ่ายบริหาร แต่เกิดจากตัวของครูเองภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียน 

4) Acker-Hocevar and Touchton ท าการวิจัย พบว่า ครูท่ีมีภาวะผู้น ามีคุณลักษณะ 
ท่ีส าคัญคือเป็นผู้สร้างเครือข่ายท่ีสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมกับเพื่อนครูในโรงเรียนของตนและสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนได้ 
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5) Sherrill เสนอหลักส าคัญของการมีภาวะผู้น าของครู คือ เป็นแบบอย่างท่ีดีของการสอน
และการเรียนรู้ และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้านทฤษฎีและการวิจัยเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ อีกท้ัง
เข้าใจทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ การบ่มเพาะจิตวิญญาณการเป็นครู ตลอดท้ังแสดงความสามารถในการแนะ
แนวแบบคลินิก และสามารถช้ีแนะผู้ร่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเองได้ 

5) Leithwood and Duke กล่าวถึง ภาวะผู้น าของครูในแง่คุณลักษณะ 6 ด้าน คือ 1) เป็น
ผู้น าการเรียนการสอน 2) เป็นผู้น าการปรับปรุงและเปล่ียนแปลง 3) เป็นผู้น าการเป็นตัวแบบด้านคุณธรรม  
4) เป็นผู้น าการมีส่วนร่วม 5) เป็นผู้น าการบริหารจัดการ และ 6) เป็นผู้น าการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

6) Katzenmeyer and Moller กล่าวถึง บทบาทและความรับผิดชอบของครูท่ีสะท้อนถึง
ความมีภาวะผู้น าของครู ประกอบด้วย 1) ทักษะการสอนแบบมืออาชีพ 2) บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเป็น
ครู 3) มีความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพท่ีน าหน้าครูคนอื่น 4) มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิด
การเรียนรู้  5) ทุ่มเทเวลาและมุ่งมั่นในการเป็นครูผู้น า 6) การยอมรับและเช่ือถือจากเพื่อนครูจากการ
ปฏิบัติการสอนตามปกติ 

Crowther et al. ท าการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าของครูในสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือในโรงเรียน 
ท่ีประสบปัญหาวิกฤติ ในประเทศออสเตรเลียและสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยได้พบองค์ประกอบของภาวะผู้น า
ครู 6 ระดับ เรียงล าดับจากส าคัญน้อยไปหาส าคัญมาก ดังนี้ 1 ) การมีความเช่ือมั่นหรือมีเจตคติทางบวก
เกี่ยวกับการมีหนทางท่ีดีกว่าเสมอ 2) มุ่งมั่นอย่างจริงจังในการปฏิบัติการสอนการเรียนรู้และการประเมิน  
3) ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูขึ้นในโรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบของ
องค์การท่ีตายตัวไปสู่ระบบท่ียืดหยุ่น 4) เผชิญปัญหาและอุปสรรคภายใต้วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์การ 
5) แปลงแนวคิดวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติท่ีท าได้จริง และ 6 ) ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์การแบบมุ่งสู่
ความส าเร็จ 

 
Suranna and Moss ท าการวิจัยพบว่า ครูผู้มีภาวะผู้น ามีคุณลักษณะท่ีส าคัญดังนี้ 1) เป็นผู้สอนท่ีดี

ในห้องเรียน 2) เป็นผู้น าทางชีวิตให้กับเพื่อนครู 3) เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร 4) รับบทบาทเป็นตัวแทนขององค์กร
ท้ังในโรงเรียนหรือของสมาคมท้องถิ่น 5) ท างานร่วมกับครูคนอื่น ๆ และผู้บริหาร (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) กล่าวถึง ภาวะผู้น าของครูในคู่มือการประเมินสมรรถนะครู 
ในการปฏิบัติงานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) มีวุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ท่ีเหมาะสม 
กับความเป็นครู (Adult development) 2) มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialogue) 3) เป็นบุคคลแห่ง 
การเปล่ียนแปลง (Change agency) 4) มีการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective practice) 5) การมุ่ง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน (Concern for improving pupil achievement) 
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สรุปได้ว่า ครูท่ีมีภาวะผู้น าควรมีพฤติกรรมหรือแสดงออก ดังนี้ 
1) มีความเข้าใจ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นแบบอย่างท่ีดีเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีมุ่ง

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
2) มีความสามารถในการไตร่ตรองเพื่อระบุลักษณะ และวิธีการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการสอน

โดยใช้กระบวนการวิจัย 
3) มีความมุ่งมั่นและพัฒนาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อครูให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 
5) สร้างเครือข่ายโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูในโรงเรียนและบุคคลต่าง ๆ ในชุมชน 
6) มีบุคลิกภาพและวุฒิภาวะท่ีเหมาะสมในการเป็นตัวแบบท่ีดีแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ

เพื่อนครู 
7) มีเจตคติเชิงบวกในการเผชิญปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ามกลางวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 

ท่ีเปล่ียนแปลง 
8) มีความทุ่มเท มุ่งมั่น และจิตวิญญาณในความเป็นครู 

 
11.3.2 ภาวะผู้น าทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการ (Instructional leadership) พัฒนามาจากแนวคิดภาวะผู้น าการ
เปล่ียนแปลง (Transformational leadership) เป็นภาวะท่ีผู้น าอาศัยความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ 
ความรู้เกี่ยวกับการสอน และความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นพลังขับเคล่ือนทางการศึกษา ผู้น าทางวิชาการต้องมี
ความสามารถในการส่ือสารและแสดงให้นักเรียน ครู และผู้ปกครองเห็นว่า อะไรส าคัญและมีคุณค่าในโรงเรียน 
และผู้น าทางวิชาการต้องมีทักษะในการสอนจริง (McEwans, 1998) 

ภาวะผู้น าทางวิชาการควรเกิดขึ้นท้ังในตัวผู้บริหาร โรงเรียน และตัวครู ท้ังนี้ครูเป็นผู้ท าการ
สอนในช้ันเรียน เป็นผู้รู้ดีเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน และเป็นผู้ท่ีมีองค์ความรู้อย่างดีเย่ียมในตัวผู้บริหาร
โรงเรียนเพียงแต่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ การพัฒนาบรรยากาศของโรงเรียนท่ีมีผลให้เกิดการปฏิบัติการสอนท่ีดีท่ีสุด  
ผู้น าทางวิชาการจ าเป็นต้องใช้เวลาในห้องเรียนให้มากขึ้น ปฏิบัติตนเหมือนเป็นเพื่อนร่วมงานและพูดคุยกับ 
ครูเกี่ยวกับการเรียนและการสอน ด าเนินการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ภาวะผู้น าทางวิชาการ 
จะเกิดขึ้นและมั่นคงขึ้นจากครู โดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ส่ือสารให้เข้าใจถึงวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ และการพัฒนาอาชีพครูอย่างต่อเนื่อง (Hoy and Hoy, 2003) 

1) คุณลักษณะของภาวะผู้น าทางวิชาการ 
Bossert (อ้างใน ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท์, 2555) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของ 

ภาวะผู้น าทางวิชาการ ควรมีลักษณะดังนี้ 
    1.1) เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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    1.2) ให้เวลาในการประสานงานและดูแลการสอนของครูมากขึ้น 
    1.3) มีความช านาญในการสอน สังเกตการณ์สอนของครูบ่อยขึ้น นิเทศการสอนและ 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการท างานของครู และประเมินผลการท างานของครูมากขึ้น 
    1.4) ใส่ใจกับหลักสูตรและการสอนมากขึ้น 
    1.5) ขอความช่วยเหลือเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนการสอนจากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    1.6) สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอน โดยให้มีระเบียบขั้นตอนน้อยลง

และลดภาระงานด้านเอกสารของครูลง 
2) พฤติกรรมท่ีแสดงถึงภาวะผู้น าทางวิชาการ 

Krug (1992 : 183) กล่าวถึง พฤติกรรมท่ีแสดงให้ เห็นถึ งภาวะผู้น าทางวิชาการท่ีมี
ประสิทธิผล จะต้องครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

    2.1) การก าหนดพันธกิจ (Defining mission) 
    2.2) การบริหารหลักสูตรและการสอน (Managing curriculum and instruction) 
    2.3) การนิเทศการสอน (Supervising teaching) 
    2.4) การก าหนดติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน (Monitoring student 

progress) 
    2.5) การส่งเสริมด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน (Promoting instructional 

climate) 
สรุปได้ว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการมีความส าคัญต่อการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน ท้ังในด้าน 

การก าหนดภาระงานของโรงเรียนท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ การออกแบบการเรียนการสอน การนิเทศติดตามผลการเรียนการสอน การให้ความสนใจ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน รวมท้ังการจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียน  
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 

11.4 คุณลักษณะของภาวะผู้น าของบุคลากรทางการศึกษา 
 

ภาวะผู้น าไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตัวมาต้ังแต่เกิด แต่เป็นส่ิงท่ีสามารถศึกษาหรือฝึกฝนให้เกิดขึ้นได้ และเป็น 
ส่ิงท่ีบุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรจะมี เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 
คุณลักษณะของภาวะผู้น าของบุคลากรทางการศึกษา ในท่ีนี้จะกล่าวถึง 2 ด้าน คือ 1) คุณลักษณะของภาวะ
ผู้น าของบุคลากรทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ และ 2) คุณลักษณะของภาวะผู้น าของบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีไม่พึงประสงค์ 
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11.4.1 คุณลักษณะของภาวะผู้น าของบุคลากรทางการศึกษาที่พึงประสงค์ 
         เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ (2529) ได้กล่าวถึง ภาวะผู้น าของบุคลากรทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ท่ีควรม ีคือ 
1) เป็นคนท่ีมีลักษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
2) เป็นคนกระฉับกระเฉง 
3) ได้รับการยอมรับจากสมาชิกว่าเป็นสมาชิกของกลุ่ม มีความคิดท่ีไม่ต่างหรือห่างจาก 

กลุ่มมากนัก 
4) เป็นท่ีพึ่งของสมาชิก 
5) ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 
6) เป็นผู้มีสติปัญญา 
7) สนใจบทบาทของการเป็นผู้น าของตนเอง รู้จักบทบาทของตนเป็นอย่างดีและมีความ

รับผิดชอบ 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2544) ได้สรุป คุณลักษณะของภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ ไว้ดังนี้ 

1)  มีความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence) 
2) สามารถสร้างความไว้วางใจได้ (Trustworthiness) 
3) มีลักษณะท่ีโดดเด่น (Dominance) เหนือบุคคลอื่น ๆ อย่างเห็นได้ชัดในด้านต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี้ (1) ลักษณะทางกายภาพ (Physical Characteristics) เช่น กระฉับกระเฉง กระปี้กระเปร่า (2) ภูมิหลัง
ทางสังคม (Social Background) (3 ) สติปัญ ญ าและความสามารถ (Intelligence and Ability) เช่น 
การตัดสินใจ วิจารณญาณ ความรู้ และ ทักษะการพูด (4) บุคลิกภาพ (Personality) เช่น กระตือรือร้น  
มีความคิดสร้างสรรค์ ความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม ความเช่ือมั่นในตนเอง (5) ลักษณะท่ีสัมพันธ์กับงาน (Work-
Related Characteristics) เช่น มีแรงกระตุ้นท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ  มีแรงกระตุ้นท่ีจะน าไปสู่ความ
รับผิดชอบมีความรับผิดชอบเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย มีความมุ่งมั่นในการท างาน (6) ลักษณะด้านสังคม 
(Social Characteristics) เช่น มีความสามารถท่ีจะสร้างความร่วมมือ เป็นท่ีนิยมชมชอบ มีช่ือเสียง มีทักษะใน 
การติดต่อระหว่างบุคคล (ความสามารถในการเจรจา) มีส่วนร่วมในสังคม และ รู้จักกาลเทศะ 

4) เป็นคนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Extroversion) 
5) มีความมั่นคงทางอารมณ์ (Emotional Stability) ความอดทนสูงต่อความตึงเครียด  

ความผิดหวังหรือความคับข้องใจ 
6) มีความกระตือรือร้น (Enthusiasm) 
7) มีอารมณ์ขัน (Sense of Humor) 
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8) เป็นคนดูอบอุ่นหรือมีความเอื้ออารี (Warmth) 
9) รู้จักเข้าใจตนเองและมีวัตถุประสงค์ในการท างาน (Self-Awareness and Self 

Objectivity) 
 

Yulk (1998) กล่าวถึง ลักษณะของผู้มีภาวะผู้น ายุคใหม่ ควรประกอบด้วย 3 ส่วน กล่าวคือ 
บุคลิกภาพ (Personality) แรงจูงใจ (Motivation) และ ทักษะ (Skills)  

         1) บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าท่ีมีประสิทธิผลมี 4 ประการ 
คือ 

   1.1) ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-confidence) 
   1.2) ความอดทนต่อความกดดัน (Stress-tolerance) 
   1.3) ความมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ (Emotional maturity) 
   1.4) ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
         2) แรงจูงใจ (Motivation) แรงจูงใจเป็นพลังอ านาจท่ีเกิดขึ้นจากภายในและท่ีเหนือกว่า 

จากภายในของแต่ละบุคคล ผู้น าท่ีมีแรงจูงใจสูงมักจะมีประสิทธิผลมากกว่าบุคคลท่ีมีความคาดหวังต่ า 
แรงจูงใจท่ีส าคัญส าหรับผู้น ามี 4 ลักษณะ ดังนี้ 

   2.1) ภาระหน้าท่ีและความต้องการระหว่างบุคคล (Task and interpersonal needs) 
    2.2) ความต้องการอ านาจ (Power need) 
   2.3) การมุ่งความส าเร็จ (Achievement orientation) 
   2.4) ความคาดหวังท่ีสูง (High expectations) 
         3) ทักษะ (Skills) ทักษะท่ีผู้น าควรมีเพื่อสามารถท างานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล

นั้น มี 4 ประเภท ดังนี้ 
    3.1) ทักษะวิธีการ (Technical skills) 
   3.2) ทักษะมนุษย์ (Interpersonal skills) 
    3.3) ทักษะความคิดรวบยอด (Conceptual skills) 
    3.4) ทักษะการบริหาร (Administrative skills) 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2556 : 16-18) ให้แนวคิดเกี่ยวกับผู้น าท่ีเหมาะสมควรมีองค์ประกอบ  

3 ส่วน ดังนี้ 
         1) ความรู้ท่ีเหมาะสม ประกอบด้วย 
       1.1) รู้ลึก รู้ให้ถ่องแท้เกี่ยวกับภาพย่อยและภาพใหญ่ของงานท่ีรับผิดชอบ 
       1.2) รู้กว้างรอบรู้ มีความรู้สหวิทยาการ สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ มาใช้ใน 

การปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน 
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       1.3) รู้ไกล มองเห็นอนาคตระยะยาวได้ชัดเจน 
         2) ทักษะท่ีเหมาะสม ประกอบด้วย 
       2.1) ทักษะในการวางวิสัยทัศน์ 
       2.2) ทักษะในการช้ีแรงจูงใจ 
       2.3) ทักษะในการท างานเป็นทีม 
       2.4) ทักษะในการส่ือสาร 
       2.5) ทักษะในการคิด 
         3) ลักษณะชีวิตท่ีเหมาะสม ประกอบด้วย 
       3.1) เป็นคนเท่ียงธรรม ยุติธรรม ซื่อสัตย์ กล้าหาญ 
       3.2) มีมนุษยสัมพันธ์ดี จริงใจ ไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น 
       3.3) มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ 
       3.4) จงรักภักดีต่อองค์กร 
 

สรุปได้ว่า บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ ควรมีพฤติกรรมหรือการแสดงออก  
3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

         1) องค์ประกอบด้านความรู้ ควรมีความรู้ถ่องแท้ในภาระงานท่ีรับผิดชอบ มีความรอบรู้ 
ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับภาระงานท่ีรับผิดชอบและสามารถใช้องค์ความรู้ท่ีมีอยู่เป็นฐานคิด 
ในการคาดการณ์อนาคตขององค์กร 

         2) องค์ประกอบด้านทักษะ ควรมีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ มีความสามารถ
ในการส่ือสารเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนในองค์กรหรือระหว่างองค์กรกับองค์กร มีความสามารถใน 
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรระดับต่าง ๆ ท างานร่วมกันเป็นทีมได้ มีความสามารถในการบริหารจัดการ  
งานในองค์กร และมีความสามารถในการคิดกว้าง คิดไกล คิดลึก คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าผลท่ีได้จาก 
การคิดมาสร้างวิสัยทัศน์ให้แก่คนในองค์กร 

         3) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ ควรมีความใส่ใจกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและองค์กร  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความเช่ือมั่น กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง มีลักษณะมุ่ง
ความส าเร็จโดยเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีน้ าใจช่วยเหลือ  
ให้ค าแนะน าแก่เพื่อนร่วมงานอย่างจริงใจ มีความอดทนต่อแรงกดดัน และมีความมั่นใจวางใจเพื่อนร่วมงาน 

 

11.4.2 คุณลักษณะของภาวะผู้น าของบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่พึงประสงค์ 
         ลิขิต ธีรเวคิน (2546) กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์ของผู้น าดังนี้ 
         1) พูดจาเช่ือถือไม่ได้ 
         2) ไม่กล้าตัดสินใจ ลังเล ไม่กล้ารับผิดชอบ 
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         3) ใช้วาทศิลป์ในการชักจูงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจผิดเพื่อเอาตัวรอด 
         4) ขาดวิสัยทัศน์ 
         5) ไม่เปิดกว้างให้ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาท างาน เอาแต่กลุ่มของตน 
         6) ไม่รู้จักแพ้ รู้จักชนะ ต้ังอยู่บนวัฒนธรรมแบบนักเลง 
         7) ใช้อ านาจกล่ันแกล้งคู่ต่อสู้ ข่มเหงรังแกผู้ท่ีอ่อนแอกว่าโดยถือว่ามีอ านาจอยู่ในมือ 
         8) กลบเกล่ือนความผิดของตนเอง โยนความผิดให้ผู้อื่นโดยไม่มีหิริโอตตัปปะ 
         9) กอบโกยผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกความสุขของตนเองและครอบครัว 
         10) ขาดความรู้ความสามารถ ไม่มีอุดมการณ์ 
         11) สร้างภาพ ขยายคุณสมบัติส่วนตัวและผลงานเกินกว่าความเป็นจริง ขณะเดียวกันพยายาม

แกล้งผลงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
         12) เห็นแก่ประโยชน์ของตนเองมากกว่าประโยชน์ขององค์การ 

 

11.5 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
 

11.5.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning person) หมายถึง บุคคลท่ีมีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีวิธีการเรียนรู้ 
ท่ีเป็นระบบ มีการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ใฝ่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะ 
ทางสังคม มีทักษะทางการส่ือสาร สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อความเป็นสมาชิกท่ีดี  
ของสังคม สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
คือ การเป็นบุคคลท่ีมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในส่ิงต่าง ๆ อยู่ตลอดชีวิต โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข บุคคลแห่งการเรียนรู้จะมีคุณลักษณะเด่น คือ “เรียนรู้
ด้วยตนเอง” อยู่เสมอ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการท่ีบุคคลมีความริเริ่มด้วยตนเอง ผู้เรียนจะวิเคราะห์ 
ความต้องการของตน ก าหนดเป้าหมายในการเรียน แยกแยะแจกแจงข้อมูลในการเรียน คัดเลือกวิธีการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสม และประเมินผลการเรียนตลอดเวลาท้ังในลักษณะเฉพาะบุคคลและในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่ม
การเรียนท่ีร่วมมือกัน 

ลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง จะมีพฤติกรรม
ดังต่อไปนี้ สมัครใจท่ีจะเรียนด้วยตนเอง  รู้ว่าจะเรียนส่ิงใดด้วยตนเอง และ รู้วิธีการท่ีจะเรียนด้วยตนเอง 

กล่าวโดยสรุป การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้นจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน มุ่งมั่น  
ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ อยู่เสมอ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 



  
รายวิชา ความเป็นครู   ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

  201  
 

11.5.2 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้น นอกจากจะมีลักษณะเช่นเดียวกับคนท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว 
ยังมีคุณลักษณะอื่น ๆ เป็นองค์ประกอบอีกมากมาย เช่น 

1) ให้โอกาสต่อการเรียนรู้ (Openness to learning opportunities) หมายความว่า เป็นบคุคล 
ท่ีพยายามหาโอกาสท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยู่เสมอ กล่าวคือมีความสนใจท่ีจะเรียน ชอบศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม เมื่อมีข้อผิดพลาดใด ๆ ก็ยอมรับในความผิดพลาดของตน มีความพยายามท่ีจะท าความเข้าใจ
ในเรื่องท่ีคนอื่นคิดว่าเป็นเรื่องยาก และจะเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้กระท าภารกิจการงานส าเร็จ เป็นต้น 

2) มีมโนทัศน์ต่อการเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (Self-concept as an effective learner) 
หมายความว่า เป็นบุคคลท่ีมีความมุ่งมั่นในการเรียน เมื่อเรียนส่ิงใดจะต้องเรียนอย่างจริงจัง เรียนเพื่อให้ได้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีท่ีสุด สามารถแบ่งเวลาเรียนกับการท างานอย่างอื่น มีวิธีการเรียนหลายรูปแบบ  
มีความสุขกับการได้แก้ไขปัญหาท่ียาก ๆ และท่ีส าคัญ คือ เป็นคนรู้จักเสาะแสวงหาแหล่งข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ 

3) มีความริเริ่มส่ิงใหม่และมีอิสระในการเรียน (Initiative and independence in learning) 
หมายความว่า เป็นบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มต่อการศึกษาเล่าเรียนส่ิงใหม่ ๆ ไม่เป็นคนท่ีเลือกเรียนตามเพื่อน
หรือตามค าบอกเล่าของผู้อื่นหรือตามข้อเสนอแนะของญาติพี่น้อง นอกจากนี้จะเป็นคนท่ีไม่ท้อถอยแม้ว่าจะไม่
ค่อยเข้าใจในส่ิงท่ีก าลังศึกษาเล่าเรียน เมื่อมีปัญหากับการศึกษาเล่าเรียนก็พยายามขจัดปัญหาได้ด้วยตนเอง 

4) มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Informed acceptance of responsibility  
for one’s own learning) หมายความว่า เป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่อการเรียนส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
ไม่จ าเป็นต้องให้ครูอาจารย์หรือผู้ปกครองต้องคอยว่ากล่าวตักเตือนอยู่ร่ าไป จะส านึกอยู่เสมอว่าขณะนี้ตนเอง
มีสถานภาพอย่างไร ก าลังกระท าอะไรและท่ีส าคัญ คือมีความส านึกว่าตนเองมีความฉลาดพอท่ีจะเรียนรู้ส่ิงนั้น 

5) มีความรักในการเรียนรู้ (Love of learning) หมายความว่า เป็นบุคคลท่ีมีนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
และใฝ่ดี ต้องการท่ีจะเรียนรู้ มีความกระหายในการเรียนรู้ สนุกกับการได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ และ 
มีความช่ืนชมยินดีกับบุคคลอื่นท่ีได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน 

6) มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) หมายความว่า เป็นบุคคลท่ีมีความคิดท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ 
ให้ดี พยายามหาแนวทางเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

7) มองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) หมายความว่า เป็นบุคคลท่ี 
มองการณ์ไกลใช้ปัญญาหรือมีวิสัยทัศน์ คิดถึงความเจริญก้าวหน้าในอนาคต มองปัญหาต่าง ๆ เป็นส่ิงท้าทาย
ใหต้้องเผชิญหรือเข้าไปแก้ไข เป็นคนท่ีรู้จักจุดมุ่งหมายของชีวิต ต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8) มีความสามารถในการใช้ทักษะพื้นฐานต่อการศึกษาและทักษะในการแก้ปัญหา (Ability to 
use basic study skills and problem-solving skills) หมายความว่า เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การฟังและการจดจ าต่อการศึกษาวิชาการต่าง ๆ และมีความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง   
ท้ังท่ีเป็นปัญหาเฉพาะหน้าและปัญหาระยะยาว มีความสุขกับการได้แก้ปัญหา โดยคิดว่าปัญหาคือส่ิงท้าทาย 
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11.5.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
   

Peter Senge (อ้างใน วิรัช จงอยู่ สุข, 2542) มีความเช่ือว่าหัวใจของการสร้าง Learning 
Organization อยู่ท่ีกระบวนการสร้างวินัย 5 ประการในรูปของการน าไปปฏิบัติของบุคคล ทีม และองค์การ
อย่างต่อเนื่อง วินัย 5 ประการท่ีเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ท้ังองค์การ มีดังนี้ 

1) จัดการเรียนรู้ให้มีแต่ความสุข จะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับวัยและลักษณะวิชา 
ท่ีเรียน 

2) ให้มีการลงมือปฏิบัติจริงตามสถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด สังเกต พิจารณา ก าหนด
จุดมุ่งหมาย วางแผน และปฏิบัติตามแผนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย น าผลงานมาพินิจพิเคราะห์ แล้วสรุปผล
ออกมาเป็นองค์ความรู้ 

3) จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอื่น ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ีไม่เคยรู้ เข้าใจไม่ชัดเจนท าให้เข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น มีโอกาสได้เห็นวิธีการเรียนท่ีดีจาก
บุคคลอื่นมาเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับตน ท าให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4) จัดให้มีการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ไม่มุ่งเน้นเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่น าเนื้อหาวิชาท่ีก าลัง
สอนนั้นไปเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน รวมท้ังการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

5) การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง จะต้องพยายามท าให้ผู้เรียนได้เข้าใจว่าตนเองนั้น 
มีวิธีการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างไร มีวิธีการแก้ปัญหา อุปสรรคอย่างไรเพื่อน ามาเป็นแนวทางการแก้ปัญหา 
ในครั้งต่อ ๆ ไป 

 

11.6 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน หมายถึง ครูและผู้เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ครูเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนยกมือถามปัญหาต่าง ๆ ท่ีสงสัย ผู้เรียนมีความคิดอิสระในแต่ละบทเรียน จึงท าให้ผู้เรียนมีความสบายใจ
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน ส่งผลใหบ้รรยากาศในห้องเรียนไม่ตึงเครียด ซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

 

1) ความส าคัญของปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน  
     1) เป็นหัวใจของการศึกษา  
     2) เป็นปัจจัยพื้นฐานในการเรียนของผู้เรียน  
     3) ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าสถานศึกษาเป็นที่ท่ีมีความอบอุ่นและปลอดภัย  
     4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการท่ีดีของเด็กทางด้านอารมณ์ สังคม และการเรียน 
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2) การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

     1) การรู้จักใช้เวลาท่ีดีร่วมกัน เช่น การกินข้าวกลางวันร่วมกันในบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง การท า
กิจกรรมนอกห้องเรียนร่วมกัน ครูมีการจัดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน เมื่อผู้เรียนต้องการ 

     2) หลักความใกล้ชิด การท่ีครูแสดงออกความเอาใจใส่ ความสนใจ ให้ความใกล้ชิดกับผู้เรียนเป็น
วิธีการหนึ่งในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน วิธีการแสดงความสนใจแก่ผู้เรียนท าได้หลายวิธี ดังนี้ 

         2.1) ครูจะต้องรู้จักผู้เรียนในช้ันทุกคน รู้จักช่ือจริง ช่ือเล่น ความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน 
เช่น งานอดิเรก มีพี่น้องกี่คน จุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียนแต่ละคน 

         2.2) ครูจะต้องแสดงความสนใจในสารทุกข์สุขดิบของผู้เรียนแต่ละคน 
         2.3) ครูจะมอบเวลาของตนเพื่อผู้เรียน เวลาท่ีนอกเหนือจากงานสอน ได้แก่ เวลาช่วงเย็น  

หรือเลิกเรียน ช่วงพักระหว่างการเรียน เพื่อช่วยผู้เรียน ท่ีต้องการการช่วยเหลือเป็นพิ เศษว่าต้องการ 
ขอค าปรึกษา ต้องการขอค าแนะน าในการหารายได้พิเศษ ครูจะต้องพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
ได้ตลอดเวลา 

         2.4) ครูจะต้องใกล้ชิด ส่ังสอนและอบรมศิษย์ให้เป็นคนดี เป็นต้นว่า ถ้าครูจะอบรมส่ังสอน 
ผู้เรียนเรื่องความซื่อสัตย์ ครูจะต้องปฏิบัติตนเป็นคนซื่อสัตย์ด้วยเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน 

     3) มีวิธีการตอบสนองต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน ครูต้องมี
ความไวต่ออารมณ์ของผู้เรียน รู้จักและเข้าใจผู้เรียนแต่ละคน มีวิธีการตอบสนองต่อผู้เรียนแต่ละคนท่ีแตกต่าง 
อย่างเหมาะสม เช่น ให้เวลาปรับตัวกับผู้เรียนท่ีขี้กังวล วางระบบระเบียบท่ีชัดเจนให้ผู้เรียนท่ีสมาธิส้ัน แต่ต้อง
ให้ทุกอย่างเป็นไปในทางบวก ด้วยการให้ค าชม ให้รางวัลกับพฤติกรรมท่ีดีของเด็กมากกว่าการลงโทษ 

     4) ลดการบรรยายเพิ่มกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน 
     5) เพิ่มบทสนทนานอกห้องเรียนมากขึ้น 
     6) เพิ่มกิจกรรมพิเศษท่ีหลากหลายและน่าสนใจ 
 
 

สรุปได้ว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน มีผลต่อการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ถ้าครูกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันย่อมจะ
ส่งผลให้การเรียนการสอนในห้องเรียน หรือการจะท างานต่าง  ๆ ร่วมกันส่งผลท่ีดีไปด้วย อีกท้ังยังสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับท้ัง 
ครูและตัวนักเรียนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน ด้านความรู้ประสบการณ์ ด้านสังคม และอื่น ๆ  
อันจะน าไปสู่การพัฒนาสังคม และประเทศต่อไป 
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11.7 บทสรุป 
 

“ผู้น า” หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังอย่างเป็นทางการหรือไม่ได้รับการแต่งต้ัง แต่เป็นบุคคล
ส าคัญท่ีมีอิทธิพลในการน าหมู่คณะให้ร่วมกันท างานและสามารถสร้างวิสัยทัศน์ สร้างค่านิยมร่วม และโน้มน้าว
จิตใจให้บุคคลในหน่วยงานคล้อยตามและปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเต็มใจ 

“ภาวะผู้น า” หมายถึง กระบวนการและเทคนิคของบุคคลในการใช้อิทธิพลเชิงสร้างสรรค์ต่อสมาชิก
ของกลุ่ม เพื่อเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมเดิมขององค์การอันจะก่อให้เกิดความศรัทธา ความผูกพัน และ 
ความร่วมมือร่วมใจของคนในองค์การ และน าไปสู่กระบวนการท างานตามเป้าหมายขององค์การท่ีต้ังไว้ 

ผู้น าองค์การเป็นผู้มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเปล่ียนแปลงขององค์การ โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลง
ไปเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ซึ่ งจะต้องท าให้บุคลากรในองค์การยอมรับและมีความรู้ สึกร่วมกับ 
การเปล่ียนแปลง ซึ่งถือเป็นภารกิจท่ีท้าทายส าคัญของผู้น าองค์การในปัจจุบัน ดังนั้น ผู้น าองค์การในฐานะ 
ผู้มีบทบาทส าคัญในระดับองค์การ จึงต้องแสดงบทบาทท่ีชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือน
พัฒนาองค์การไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้นจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน มุ่งมั่นในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ อยู่เสมอ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน มีผลต่อการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ถ้าครูกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันย่อมจะส่งผลให้  
การเรียนการสอนในห้องเรียน หรือการจะท างานต่าง  ๆ ร่วมกันส่งผลท่ีดีไปด้วย อีกท้ังยังสามารถส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับท้ังครูและ 
ตัวนักเรียนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน ด้านความรู้ประสบการณ์ ด้านสังคม  และอื่น ๆ อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาสังคม และประเทศต่อไป 
 

ค าถามท้ายบท 
1. จงอธิบายความหมายของค าว่า “ผู้น า” และ “ภาวะผู้น า” ว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกัน

อย่างไร 
2. เพราะเหตุใดครูจึงต้องมีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
3. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครู จะส่งผลกับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร จงอธิบาย 
4. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ในทัศนะของนักศึกษา

ควรด าเนินการอย่างไร 
5.  “ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน” จะช่วยให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างไร  

จงอธิบาย 
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บทที่ 12 
การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

 

หัวข้อเนื้อหา 
 

12.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
12.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 
12.3 แนวทางการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติ 
12.4 บทสรุป 

 
“...การให้การศึกษา คือ การให้ค าแนะน าและส่งเสริมบุคคลให้มีความเจริญงอกงาม 
ในการเรียนรู้ คิดอ่าน และการท าตามอัตภาพของแต่ละคน โดยจุดประสงค์ในท่ีสุดคือ  
ให้บุคคลน าเอาความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวออกมใช้ให้เป็นประโยชน์เกื้อกูลตนเกื้อกูลผู้อื่น
อย่างสอดคล้องและไม่ขัดแย้งเบียดเบียน แก่งแย่งกัน เพื่อสามารถอยู่ร่วมกันเป็นสังคม 
เป็นประเทศได้...” 

   พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
พระราชทาน เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2516 

 
 จากพระราชด ารัสข้างต้น เห็นได้ว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลดุลยเดช ทรงมอง
การศึกษาในฐานะเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาคนและประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีช่วยสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิดและลักษณะนิสัยของบุคคลให้เป็นไปอย่างเหม าะสม  
ซึ่งผู้ท่ีมีหน้าท่ีส าคัญคือครูผู้สอน ซึ่งเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของชาติ ดังนั้น วิชาชีพครูจึงมีความส าคัญท่ีจะต้องมี
ทักษะในการจัดการความรู้ ท่ีจะช่วยพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้มีความรู้ ความคิดและความสามารถไปใช้ 
ให้เป็นประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

12.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
 

 12.1.1 ความหมายของการจัดการความรู้ 
มีผู้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของการจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ไว้

หลากหลาย ดังนี้ 
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วิจารณ์ พานิช (2546) ได้ให้ความหมายของ การจัดการความรู้คือการยกระดับความรู้ใน
องค์กรเป็นกิจกรรมซับซ้อนกว้างขวาง เป็นการรวบรวมจัดระบบการจัดเก็บเข้าถึงข้อมูลใช้เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือช่วยเพิ่มพลังในการจัดการความรู้ การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมเพื่องานเพื่อ 
ผู้ท างานโดยผู้ท างานมีหลักการท่ีส าคัญ คือร่วมคิดร่วมท าพัฒนาวิธีการ ทดลองเรียนรู้และน าความรู้ไป 
ใช้พัฒนางาน 

บุญดี บุญญากิจและคณะ (2547) ได้อธิบายถึงการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
ว่าหมายถึง การสนับสนุนให้บุคคลในองค์กร รวบรวมค้นคว้า แลกเปล่ียนเรียนรู้และน ามาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ 
ทางธุรกิจขององค์กร หรือเป็นกลยุทธ์ที่ท าให้คนได้รับความรู้ รวมท้ังท าให้เกิดการแลกเปล่ียนและน าไปปฏิบัติ
เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานการเรียนการสอนของตนให้ดีขึ้น  

บูรชัย ศิริมหาสาคร (2548) ได้สรุปความหมายของค าว่า การจัดการความรู้ คือ การบริหาร
จัดการท่ีเปิดโอกาสให้คนในองค์กรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อท าให้ความรู้ท่ีอยู่ในตัวคน (Tacit 
Knowledge) ได้แสดงออกเป็นความรู้ ท่ี ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ในรูปแบบของ Best Practice  
(วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นขุมความรู้ (Knowledge Assets) ขององค์กร เผยแพร่ให้บุคคล
อื่นสามารถน าไปใช้พัฒนางาน  

ประพนธ์ ผาสุกยืด (2549) ได้อธิบายว่าความรู้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่   
1) Explicit Knowledge คือ ความรู้เชิงทฤษฎีท่ีปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เป็นความรู้ท่ีเห็นชัดแจ้งเ ป็นความรู้ท่ีเห็นอยู่ในต ารา เช่น เอกสารต ารา คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
2) Tacit Knowledge คือความรู้ท่ีอยู่ในตัวคน ซึ่งไม่ปรากฏชัดเจนเป็นรูปธรรมและ 

ไม่สูญหายไปไหน จะยังคงสะสมเก็บไว้ในตัวบุคคล ซึ่งบุคคลจะตกผลึกองค์ความรู้ในเรื่อง ใดเรื่องหนึ่ง  
ท่ีบุคคลนั้น สะสมผ่านประสบการณ์หลายๆ ครั้งเป็นระยะเวลานาน กลายเป็นองค์ความรู้ท่ีสามารถถ่ายทอด
ให้บุคคลอื่นน าไปปฏิบัติเกิดผลส าเร็จต่อไปได้ 

Nonaka และ Takeuchi (1995) ได้อธิบายการน าความรู้ไปใช้โดยโมเดล SECI ท่ีสามารถ
สังเคราะห์หรือหลอมรวมความรู้ ท่ีชัดแจ้งกับความรู้ท่ีฝังลึกยกระดับขึ้นไปเป็นความรู้ท่ีสูงขึ้นเป็นองค์รวม  
มี 4 กระบวนการท่ีเป็นพลวัตรได้แก่ 

  1) S = Socialization คือการสร้างความรู้ด้วยการแบ่งปันประสบการณ์ โดยการ
พบปะสมาคมพูดคุยกับผู้อื่นซึ่งจะเป็นการถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ท่ีอยู่ในตัวบุคคลไปให้ผู้อื่น 

  2) E = Externalization คือการน าความรู้ในตัวบุคคลท่ีได้น ามาพูดคุยกันถ่ายทอด
ออกมาให้เป็นส่ิงท่ีจับต้องได้หรือเป็นลายลักษณ์อักษร  

  3) C = Combination คือ การผสมผสานความรู้ท่ีชัดแจ้งมารวมกันและสร้างสรรค์ 
ส่ิงใหม่ๆ เพื่อให้สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ในทางปฏิบัติได้ 
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  4) I = Internalization คือ การน าความรู้ท่ีได้มาใหม่ไปใช้ปฏิบัติหรือลงมือท าจริงๆ  
โดยการฝึกคิดฝึกแก้ปัญหาจนกลายเป็นความรู้และปรับปรุงตนเอง 

Tobin (2003) เสนอไว้ คือการจัดการความรู้เป็นท้ังศาสตร์และศิลป์เป็นการบูรณาการ 
ระบบการท างานท่ีเป็นอยู่ในองค์กรให้เปล่ียนแปลงดีขึ้นโดยอาศัยทีมงานทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 

สรุปได้ว่า การจัดการความรู้ เป็นการยกระดับความรู้ในองค์กรเป็นกิจกรรมซับซ้อนกว้างขวาง  
เป็นการรวบรวมจัดระบบการจัดเก็บเข้าถึงข้อมูลใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือช่วยให้คนใน
องค์กรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพิ่มพลังในการจัดการความรู้ การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมเพื่องาน
เพื่อผู้ท างานโดยผู้ท างานมีหลักการท่ีส าคัญคือร่วมคิดร่วมท าพัฒนาวิธีการ ทดลองเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
พัฒนางาน 

 
 12.1.2 องค์ประกอบของการจัดการความรู้ 
 

น้ าทิพย์ วิภาวิน (2537) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการความรู้ไว้ดังนี้ 
1) ด้านคน  
    การจัดการความรู้เป็นกลยุทธ์ กระบวนการ และเทคโนโลยีท่ีใช้ในองค์กร เพื่อแสวงหา  

สร้างจัดการแลกเปล่ียนและท าให้ความรู้ท่ีต้องการได้รับผลส าเร็จ ได้รับผลส าเร็จตามท่ีองค์กรต้องการ  
เป็นการผสมผสานความรู้จากหลายศาสตร์ เช่นการบริหารจัดการ (Management science) การค้นคืน
สารสนเทศ (Information retrieval) ปัญญา ประดิษฐ์ (Artificial intelligence) และพฤติกรรมองค์การ 
(Organization behavior) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการท่ีได้รับความสนใจมากท่ีสุดในช่วงปี 2000 เป็นต้นมาต่อเนื่องจากการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) และการรื้ อ ปรับ ระบบ  (Re-engineering) ซึ่ ง ไ ด้ รับความนิ ยมอย่ างม าก  
ในช่วงปี 1990 และ Total Quality Management (TQM) ในปี 1980 การจัดการความรู้ เป็นกลยุทธ์ 
การบริหารจัดการในยุคปัจจุบันท่ีองค์กรน ามาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาองค์กรใน
สภาวะท่ีมีการแข่งขันสูง 

2) ด้านกระบวนการ 
กระบวนการของการจัดการความรู้ ประกอบด้วยแนวทางและขั้นตอนของการจัดการ

ความรู้ โดยต้องระบุประเภทสารสนเทศท่ีต้องการ ท้ังจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกเป็นการแยกแยะว่า 
ความรู้ชนิดใดท่ีควรน ามาใช้ในองค์กร แล้วน าความรู้นั้นมาก าหนดโครงสร้างรูปแบบและตรวจสอบ  
ความถูกต้อง ก่อนท่ีจะน ามาผลิตและเผยแพร่ โดยการบริหารกระบวนการนั้นจะต้องเข้าใจวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน 
ขององค์กรว่าต้องการให้บรรลุเป้าหมายอะไร  ขั้นตอนการจัดการความรู้  (Managing Knowledge)  
มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
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2.1) การจัดหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ (Knowledge acquisition) การจัดหาความรู้
เป็นขั้นตอนของการพัฒนาและการสร้างความรู้ใหม่ เช่นการวิจัยและพัฒนา มีการจัดหมวดหมู่ความรู้อย่าง
เป็นระบบ (Classifying Knowledge)   เช่นห้องสมุดท าหน้าท่ีในการจัดหมวดหมู่ความรู้โดยการแบ่งกลุ่ม
ความรู้ออกเป็นหมวดหมู่ตามระบบเลขทศนิยมดิวอี้ หรือตามระบบตัวอักษรเป็นระบบห้องสมุดรัฐสภาอเมริกัน 
ท าให้ความรู้ในหมวดเดียวกันอยู่ด้วยกัน เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและการค้นหาเพื่อน ามาใช้ 

2.2) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) ซึ่งเป็นการใช้ความรู้ร่วมกันในองค์กร 
มี 4 ระดับ ได้แก่ Know what (เป็นความรู้เชิงข้อเท็จจริง) Know how (เป็นความรู้ท่ีเช่ือมโยงกับโลกของ
ความเป็นจริง Know why (เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหว่าง เรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ผลของประสบการณ์
แก้ปัญหาน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น) Care why (เป็นความรู้ในเชิงความคิดสร้างสรรค์ริเริ่ม ท่ีต้องการ
แก้ไขปัญหาและท าให้ดีขึ้น) การแบ่งปันความรู้เป็นการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในองค์กร 

2.3) การใช้หรือเผยแพร่ความรู้ (Knowledge utilization) การเผยแพร่สารสนเทศให้คนใน
องค์กร สมารถเข้าถึงความรู้ในองค์กรได้เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจและการด าเนินงานท่ีไม่ผิดพลาดซ้ าซ้อน 
ตัวอย่างการสร้างคลังความรู้ขององค์กร  
   3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การจัดการความรู้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของความรู้ในองค์กรให้เป็นความรู้ท่ีเกิดประโยชน์ต่อบุคคลนั้นเวลาและรูปแบบท่ีบุคคลนั้นต้องการ เรียกว่า
ระบบบริหารความรู้ องค์ประกอบของระบบบริหารความรู้ ได้แก่ 

 1) เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดเก็บสารสนเทศ (Repositories) เครื่องคอมพิวเตอร์ แม่ข่าย 
(Server) จัดเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่เนื้อหาข้อมูลไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2) แพลตฟอร์มท่ีท าให้เกิดการท างานร่วมกัน (Collaborative Platforms) การมีระบบและ
ฐานข้อมูลท่ีใช้งานร่วมกันได้ สนับสนุนการท างานร่วมกัน  

 3) ระบบเครือข่าย (Network) โครงสร้างพื้นฐานเช่นระบบเครือข่ายช่วยสนับสนุนการ
ส่ือสารและการสนทนา 

 4) วัฒนธรรม (Culture) ตัวอย่างเช่นวัฒนธรรมองค์กรท่ีช่วยให้เกิดการแลกเปล่ียนและใช้
ข้อมูลร่วมกัน 
    

  สรุปได้ว่า การจัดการความรู้ เป็นการพัฒนาการท างานภายในสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จเพื่อให้
เกิดการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้การเรียนการสอน 
ประสบการณ์หรือปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา พร้อมท้ังประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติและต่อยอด จนสามารถจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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12.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

ปัจจุบันโลกหมุนไปมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนรวดเร็ว ความต้องการแรงงานท่ีจับต้องไม่ได้ คือ ความรู้ 
ความคิดวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ แรงงานแบบท าซ้ าๆ งานท่ีป้อนค าส่ังสามารถใช้คอมพิวเตอร์   
ท าแทนได้ แรงงานราคาถูกจะไม่เป็นท่ีต้องการในประเทศท่ีพัฒนาอีกต่อไป การปรับกระบวนทัศน์ใหม่ทาง
การศึกษา ต้องมุ่งสู่คุณภาพของคนจะต้องก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในความหมายของความเป็น
มนุษย์เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยคือปัจจัยช้ีขาดของความเป็นชนชาติท่ีจะอยู่รอด ต้องมีทักษะ 
การรู้คิด (Cognitive skills) ท่ีประกอบด้วยการเรียนรู้ทางภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ท่ีจะท าให้สามารถ
เรียนรู้และด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังต้องมีความสุขในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญสนับสนุน
การเรียนรู้ (มารุต  พัฒผล, 2557)  

ผลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษาด้านทักษะการรู้คิดของผู้เรียน โดยบริษัท PEARSON ซึ่งเป็นบริษัท 
ขั้นน าทางด้านการศึกษา ในปี ค.ศ. 2012 โดยท่ีทักษะการรู้คิดของผู้เรียนประกอบด้วยท่ีของคะแนนผลการ 
ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่  1) Progress in International Reading Literacy Study (PIRI.S)  2) Trerds in 
International Mathematics and Science Study (TIMSS) แ ล ะ  3 ) Programme for International 
Student Assessment (PISA) ซึ่งพบว่า ประเทศฟินแลนด์ มีคะแนนเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ สิงคโปร์ 
ฮ่องกง เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ตามล าดับ ส่วนประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 35 จากท้ังหมด 40 ประเทศ (Pearson, 
2012) 

 
จากผลการประเมินต้านการรู้คิดดังกล่าว ได้ถูกน าไปวิเคราะห์กับองค์ประกอบอื่นๆ เช่น คุณภาพของ 

การจัดการเรียนการสอน สัดส่วนครูกับผู้เรียน จ านวนปีท่ีได้รับการศึกษา สัดส่วนการส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 
แล้วสรุปเป็นคุณภาพการศึกษาของแต่ละประเทศ ซึ่งพบว่า ประเทศฟินแลนด์ ได้อันดับท่ี 1 เกาหลีใต้ ฮ่องกง 
ญี่ปุ่น สิงคโปร์ ตามล าดับ ส่วนประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 37 จากท้ังหมด 40 ประเทศ (Pearson, 2012) จากผล
การจัดอันดับ ช้ีให้เห็นว่าประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านทักษะ การรู้คิดอย่างเร่งด่วน  
ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพ 
ของครูในฐานะท่ีเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพของผู้เรียน หากครูมีคุณภาพแล้วก็จะส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของครูส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียนอย่างชัดเจน การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น ย่อมส่งผลท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามไปด้วย ดังนั้นหากต้องการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน
จ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพครู ประกอบด้วย 1) มีความรู้ ในสาระท่ีจัดการเรียนรู้ 2) มีความสามารถใน  
การจัดการเรียนรู้ 3) มีการเรียนรู้และพัฒนา 4) มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู นอกจากนี้ในโลกแห่งการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในปัจจุบันผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะด้านการรู้คิต (Cognitive skills) และ
ความสุขในการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วย 1) การ



   
รายวิชา ความเป็นครู   ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 

212 
 

เรี ยนรู้ ทางวิทยาศาสตร์  (Science) 2 ) การเรี ยนรู้ ทางคณิ ตศาสตร์  (Mathematics) 3 ) การเรียน รู้ 
ทางเทคโนโลยี (Technology) 4) การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) และ 5) การคิดสร้างสรรค์ (Creative 
thinking) (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2555) 

ศิริยุพา  พูลสุวรรณ (2558) ได้กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง 
มีความหมาย เป็นความรู้ท่ีเกิดจากความต้องการของผู้เรียนเอง จะท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และ
สามารถต่อยอดแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

ปิยาภรณ์  พุ่มแก้วและคณะ (2558) ได้กล่าวว่า แนวโน้มการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ่มให้ 
ความสนใจและทักษะแห่งอนาคตใหม่ การจัดการเรียนรู้ท่ีดีควรเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่าง
รอบด้านครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง ในการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ความส าคัญใน
เรื่องการพัฒนาทักษะการเรียนรู้  ให้แก่ผู้เรียนเพื่อเป็นฐานให้กับชีวิตในการปรับตัวและเรียนรู้ในส่ิงอื่นๆ 
ปลายทางของการจัดการเรียนรู้ท่ีส าคัญ คือการท่ีผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม หมายถึง สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ท้ังด้านสติปัญญา ทักษะ
กระบวนการ ทักษะการคิดและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังนี้ต้องจัดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับ
ชีวิตจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนจึงต้องได้รับการเตรียมความพร้อมในการปรับตัวกับสภาวการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยใช้ความรู้
ทักษะและคุณลักษณะ รวมถึงเจตคติท่ีเหมาะสมเพื่อการด ารงชีวิตและแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการเรียนรู้ ท่ีอยู่ภายใต้ฐานคิดท่ีว่าทุกส่ิงทุกอย่าง ไม่ได้ 
อยู่อย่างโดดเด่ียว หากแต่มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันในลักษณะต่างๆ มนุษย์เราไม่สามารถใช้องค์ความรู้ 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อจัดการกับปัญหา หากแต่ต้องหลอมรวมองค์ความรู้และทักษะต่างๆ เพื่อจัดการ 
กับปัญหานั้นๆ ให้คล่ีคลายไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ โลกยุคปัจจุบันและอนาคต  ต้องการบุคคลท่ีมี 
ความพร้อมและสามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ การเรียนรู้แบบบูรณาการจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
เป็นเพราะการจัดการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับชีวิตจริงและสามารถพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมได้
สอดคล้องกับกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาการเรียนรู้ 

การออกแบบการเรียนรู้บนฐานความต้องการของผู้เรียน เป็นการผสมผสานหลักการออกแบบ 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) โดยจุดเน้นให้ผู้เรียนก าหนด
เรื่องหรือประเด็นท่ีสนใจ ผู้เรียนมีบทบาทในการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียน ฝึกวางแผนการเรียนรู้ 
ท้ังในส่วนของวิธีการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และระยะเวลาในการเรียนรู้ ครูมีหน้าท่ีในการเป็นผู้เล่นและอ านวย
ความสะดวกและน ากรอบร่างความต้องการท่ีผู้เรียนช่วยกัน สร้างขึ้นมาเป็นแนวคิดในการออกแบบการเรียนรู้ 
โดยวิเคราะห์และเช่ือมโยง สู่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 วางแผนการประเมิน
ตามสภาพจริง ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น 
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มีความพร้อมรอบด้านเพื่อให้สามารถปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข และ
สามารถปรับใช้ความรู้ ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ ซึ่งส่งผลต่อ 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นของผู้เรียน ดังค ากล่าวว่า “การเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ เป็นการเตรียม
ความพร้อมให้แก่ ผู้เรียน ท้ังในด้านการเรียนและการด าเนินชีวิต” การออกแบบการเรียนรู้บนฐาน 
ความต้องการของผู้เรียน ในการปรับแนวคิดเพื่อปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู นับเป็นส่ิงท่ีส าคัญ 
ท่ีจะน าไปสู่การก้าวต่อไป ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดนั่นคือ “ผู้เรียนมี
คุณภาพ” 

 

12.3 แนวทางการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติ 
 

 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เป็นการบริหารจัดการความรู้ ให้คนท่ีต้องการ
ใช้ความรู้ สามารถใช้ความรู้ท่ีถูกต้องได้ในเวลาท่ีต้องการใช้ เพื่อให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิผล และส่งผล
ให้องค์กรประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนิยาม “Right Knowledge Right People Right 
time” 
 

 12.3.1 ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
1) ท าให้องค์กรได้ทบทวนองค์ความรู้ขององค์กร (Organization’s Knowledge) ว่าจริงๆ 

แล้วองค์กรมีความรู้ (ความเก่ง) เรื่องไหน และความรู้นั้นสามารถแข่งกับคนอื่นได้หรือไม่ 
2) สามารถก าหนดจุดขายของตนเองได้ชัดเจนขึ้น เมื่อรู้ว่าองค์กรมีองค์ความรู้ ด้านใด ก็น ามา

ก าหนดเป็นผลิตภัณฑ์/บริการหลักขององค์กร 
3) เพิ่มศักยภาพในการตัดสินใจ เพราะมีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ขององค์กรท่ีถูกต้อง 
4) เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท างาน เพราะมีคลังความรู้ท่ีสามารถดึงความรู้นั้น

มาช่วยแก้ปัญหา และท าให้งานประสบผลส าเร็จได้รวดเร็ว และง่ายข้ึน 
5) ท าให้เกิดนวัตกรรม ท้ังในด้านผลิตภัณฑ์/บริการ และกระบวนการท างาน 
6) ท าให้บุคลากรรู้ว่าจะพัฒนาตนเองไปในทิศทางใด และสามารถน าความเก่ง (ในด้านต่างๆ) 

มาพัฒนาองค์กรให้ถูกทาง 
 

 12.3.2 การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการความรู้ในองค์กร 
การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการความรู้ในองค์กรให้ได้ดีนั้น ผู้บริหารควรเตรียมความพร้อม 

ดังนี้ 
1) ผู้บริหารควรท าความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้ (Knowledge) ขององค์กรคืออะไร 
2) ให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องการจัดการความรู้ โดยเข้าอบรม ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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3) ประกาศนโยบายและแต่งต้ังคณะท างานเพื่อน าความรู้นั้นไปจัดการ (Management) 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรให้มากท่ีสุด การจัดการความรู้เป็นแนวคิดของการจัดการสมัยใหม่ท่ีเห็นคุณค่า
ของบุคลากรในองค์กรว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีค่า ท้ังนี้เนื่องจากกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  
ซึ่งเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อีกท้ังยังเป็นยุคของเศรษฐกิจฐานความรู้ ดังนั้นองค์กรสมัยใหม่จึงจ าเป็น
จะต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงนั้นๆ และบุคลากรในองค์กร จะต้องสามารถท างานได้ครอบคลุม 
งานหลักขององค์กรทุกด้าน และสามารถท างานกันเป็นทีมได้ เพื่อท่ีจะผลักดันให้องค์กรมีประสิทธิภาพ และ
สามารถอยู่รอดได้ในโลกของการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทุก ๆ ด้าน การน าการจัดการความรู้เข้ามาใช้ใน
สถานศึกษาไม่ใช้เรื่องยาก แต่ต้องอาศัยความเข้าใจและความมุ่งมั่นของผู้บริหารท่ีจะใช้การจัดการความรู้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษา  
 

 12.3.3 ขั้นตอนการจัดการความรู้เข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
 

  1) ศึกษาการจัดการความรู้คืออะไร มีประโยชน์อย่างไร และจะประยุกต์ใช้อย่างไร ก าหนด 
ทิศทางการด าเนินการจัดการความรู้ขององค์กร โดยการก าหนดนโยบายให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และให้ผู้บริหารแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ 

2) แต่งต้ังคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) โดยมีสมาชิก
ในทีมท่ีมาจากครูผู้สอนในห้องเรียนระดับต่างๆ ได้แก่ ครูประจ าช้ันกลุ่มเด็กเล็ก ครูประจ าช้ัน  ครูผู้สอน  
ครูพลศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และผู้ประจ าสายช้ัน เพื่อให้เกิด KM ไปพร้อมๆ กันท้ังองค์กร 

3) ประชุมเพื่อช่วยกันก าหนดองค์ความรู้ท่ีส าคัญขององค์กร โดยใช้หลักการก าหนดองค์ความรู้ 
ท่ีส าคัญขององค์กรมาอธิบายให้ KM Team ทราบ เราสามารถก าหนดองค์ความรู้ได้จากหลายช่องทาง ท้ังจาก
วิสัยทัศน์ขององค์กร จากปัญหาขององค์กร และจากความรู้ท่ีส าคัญเร่งด่วน ดังนั้นเพื่อให้การจัดท าระบบ 
การจัดการความรู้ขององค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงควรก าหนดองค์ความรู้จากวิสัยทัศน์น่าจะดีท่ีสุด 
จากนั้น KM Team จึงช่วยกันระดมสมองเพื่อให้องค์กรได้องค์ความรู้ท่ีส าคัญ 

4) สร้างกรอบแนวคิดในการท างานโดยให้ KM Team ตัดสินใจใช้กระบวนการจัดการความรู้ 
(KM Process) เป็นกรอบในการปฏิบัติเพื่อให้สามารถจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

 
12.3.4 งานวิจัยที่น าแนวคิดการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

กรุณพล พราหมเภทย์  (2558) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ เพื่อการพัฒนาครู  : 
กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนน้ าผุดโพธาราม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 ประกอบด้วย 
การบ่งช้ีความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้ การสร้างความรู้ การจัดเก็บความรู้ การน า ความรู้ไปใช้การประเมินผล
ความรู้ มีการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ โดยปรับด้านการสร้างความรู้  เป็นการแสวงหาความรู้และ 
ได้ข้อค้นพบว่า รูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาครู ต้องใช้การปฏิบัติจริงโดยเครือข่ายจัดการความรู้
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สถานศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียนได้แก่ ความร่วมมือ การมีปฏิสัมพันธ์ การติดต่อส่ือสาร และมีปัจจัยเสริม
สนับสนุน ได้แก่ วิสัยทัศน์ร่วม การท างานเป็นทีมงาน และภาวะผู้น า สามารถท าให้การจัดการความรู้ส าเร็จ 
ดีขึ้น สรุปเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียน 
น้ าผุดโพธาราม ภายใต้ช่ือ “วงล้อการพัฒนาครู” (teacher development wheel) ดังภาพท่ี 12.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 12.1 รูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนน้ าผุดโพธาราม 
ที่มา : กรุณพล พราหมเภทย์ (2558) 

 
จากภาพท่ี 12.1 อธิบายได้ว่า รูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุ่ม

โรงเรียนน้ าผุดโพธาราม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
1) การจัดการความรู้ 6 ด้านได้แก่ การบ่งช้ีความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้ การแสวงหา

ความรู้ การจัดเก็บความรู้ การน้ าความรู้ไปใช้ และการประเมินผลความรู้  
2) พลังเครือข่าย ได้แก่ ความร่วมมือ การมีปฏิสัมพันธ์ และการติดต่อส่ือสาร  
3) ปัจจัยเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ ได้แก่ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม การมีภาวะผู้น า 

และการท างานเป็นทีมงาน เสมือน “วงล้อการพัฒนาครู” (teacher developing wheel)  
ทุกองค์ประกอบส่งผลต่อการพัฒนาครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท้ัง 10 ด้าน

ไปในทางท่ีดีขึ้น ได้แก่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างการสร้างความรักและเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน การมี
ความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้เรียน การมีเจตคติท่ีดีและศรัทธา
อาชีพครู การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเอง การเห็นคุณค่าในความสามารถของผู้เรียน การตรงต่อเวลาใน
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การปฏิบัติงาน การหลีกเล่ียงไม่หลงมัวเมาอบายมุขและการมีความอดทน อดกล้ัน  ขยัน ประหยัดและรู้จัก 
การให้อภัย  

มารุต  พัฒผล (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
ของรูปแบบ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนและกิจกรรม ส่ือ การประเมินผล ปัจจัยสนับสนุน 
และเงื่อนไขความส าเร็จ  ในส่วนของขั้นตอนและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 5 ข้ัน  รายละเอียดดังภาพท่ี 12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 12.2 รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างการรู้คิดและความสุข 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา   

ที่มา : มารุต  พัฒผล (2557) 
 

จากภาพท่ี 12.2 รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างการรู้คิดและความสุข 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา  แบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) กระตุ้นความรัก เป็นขั้นตอนการกระตุ้นให้ครู เกิดความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ตลอดจน ความรักท่ีมอบให้กับผู้เรียน โดยการท ากิจกรรมสุนทรียสนทนา การถอดบทเรียน การส่ือสารเชิง
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บวก การฟัง อย่างลึกซึ้ง และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลตัวอย่างในวิชาชีพครู ในลักษณะชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

2) ตระหนักในความรู้ ซึ่งเป็นขั้นตอนการกระตุ้นความรู้เดิม และเสริมความรู้ใหม่ให้กับ 
ครู ในด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างการรู้คิด และความสุขในการเรียนรู้ ในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ โดยการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ระหว่างครู 
การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ (Feed - up) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด (Feed - forward) 

3) น าสู่ปฏิบัติ เป็นขั้นตอนการน าความรู้ความเข้าใจ จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ตลอดจน ประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
ในโรงเรียน โดยมีผู้วิจัย ผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร และเพื่อนครู ท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) และผู้ฝึกสอน 
(Coaching) มีการเสริมพลัง (Empower) การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้  การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ ต่อยอด และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ 

 4) จัดให้แลกเปล่ียน ซึ่งเป็นขั้นตอนในการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก 
การปฏิบัติการจัดการ เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันใน
ลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยการใช้สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง การเสริมพลัง การให้
ข้อมูลย้อนกลับ การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ต่อยอด แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองต่อไป 

5) เรียนรู้และพัฒนา ซึ่งเป็นขั้นตอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ท่ี เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ของครู โดยใช้การน าเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 

ปิยาภรณ์  พุ่มแก้ว และคณะ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้บนฐานความต้องการของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 การสร้างการเรียนรู้ โดยครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการออกแบบการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีผู้เรียนสามารถ
ก าหนดเรื่องท่ีสนใจ และออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง และแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 ประเมินจากแบบสอบถามหลังอบรม 

ขั้นท่ี 2 หนุนน าสู่การปฏิบัติ ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณา
การโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 กับบทบาทใน 
การจัดการเรียนรู้จาก ผู้บอกความรู้มาเป็นผู้ช้ีแนะ (Coach) และผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  โดย
ประเมินจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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ขั้นท่ี 3 ช้ีแนะ สร้างก าลังใจ ครูได้รับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ 
เกิดความภูมิใจ ในผลการปฏิบัติงานท่ีดีของตนเอง และมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และเปิดใจรับค าช้ีแนะ มีเจตคติท่ีดีต่อกัน ร่วมเรียนรู้และพัฒนาประเมินจากการสะท้อนคิดและการเเขียน
สะท้อนคิดของครู 

ขั้นท่ี 4 สะท้อนผลร่วมเรียนรู้ ครูได้ร่วมเรียนรู้และการปฏิบัติท่ีดี ได้รับค าช้ีแนะเพื่อ 
การพัฒนาและต่อยอด สู่การสร้างสรรค์การเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้จากผลการปฏิบัติของตนเองและผู้อื่นและ
สามารถสร้างการเรียนรู้  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของตนเองต่อไป ประเมินจากการประชุมสะท้อนผลและจัดนิทรรศการแสดงผลงานจากการจัดการเรียนรู้ 
 

จากงานวิจัยท่ีน าแนวคิดการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู มีข้อค้นพบและกระบวนการ
ท่ีแตกต่างกัน แต่เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ท่ีส าคัญคือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 

12.4 บทสรุป 
 

 การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู คือการน าเครื่องมือการจัดการความรู้ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
หรือการเรียนการสอนของครู ให้เกิดการพัฒนาท้ังองค์กร ตัวครูและนักเรียน การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) เป็นการน าความรู้ ท่ีถูกสะสมผ่านประสบการณ์การปฏิบัติหลายๆครั้ง จนเกิดเป็น 
องค์ความรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในตัวบุคคล (Tacit knowledge) มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กันภายในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  
จนสรุปได้เป็นความรู้ ท่ีชัดแจ้ง เก็บเป็นขุมความรู้หรือคลังความรู้  ในรูปเอกสาร ต ารา ส่ือ ( Explicit 
Knowledge) สามารถถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ท่ีสนใจน าไปปฏิบัติต่อไป  

แนวทางการจัดการความรู้ไม่เป็นรูปแบบท่ีตายตัว สามารถยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับบริบทและเป้าหมาย
ของการด าเนินการ วิชาชีพครูสามารถใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ได้อย่างดี บุคลากรครู
บางคนปฏิบัติการสอนมานานหลายปี สะสมประสบการณ์ ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อคนรุ่นใหม่ท่ีเพิ่งบรรจุ 
เข้ามาเป็นครู ถ้าได้มีกิจกรรมการจัดการความรู้เกิดขึ้นในโรงเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน องค์ความรู้
เหล่านั้นจะไม่สูญหายจะถูกบันทึกเก็บไว้และน าไปปฏิบัติเกิดประโยชน์อย่างมีคุณค่า  

องค์ความรู้ ท่ีเป็นความรู้  ถูกสะสมเก็บไว้ในตัวบุคคลท่ีผ่านการปฏิบัติ  ตกผลึก ฝังลึกเป็นความรู้ 
ภายในตน (Tacit knowledge) และถูกถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ในเอกสาร ต าราให้ผู้สนใจ 
ได้ศึกษา (Explicit Knowledge) ซึ่ ง ผู้ ท่ีอยู่ ในวิชาชีพครูสามารถน าเนื้ อหาสาระเหล่านี้ ไปปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงาน หรือการจัดการเรียนการสอนได้อย่างดี การจัดการความรู้ในวิช าชีพครูจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ี 
ควรน าไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างสูงสุดท้ังหน่วยงาน ตัวครูและนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ค าถามท้ายบท  
 1. การจัดการความรู้ คืออะไรและมีความส าคัญอย่างไร 
 2. เพราะเหตุใดจึงต้องมีการจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
 3. ท่านคิดว่าสถานศึกษาควรน าการจัดการความรู้เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างไร
การศึกษา ให้สรุปองค์ความรู้เป็นแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) ในกระดาษขนาด A 4 
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