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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรประกาศนียบัตร บัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
------------------------------------- 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์ 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1.1 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ภาษาอังกฤษ     Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม    ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
   ชื่อย่อ    ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม    Graduate Diploma (Teaching Profession) 
   ชื่อย่อ    Grad. Dip. (Teaching Profession) 
 

1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

  ไม่มี   
  

1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    
ไม่น้อยกว่า  37 หน่วยกิต 
 

1.5 รปูแบบของหลักสูตร 
 (1) ระดับการศึกษา  

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 (2) ประเภทการศึกษา 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 

(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   รปูแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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(4) ภาษาที่ใช้  
   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
 (6) การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
    มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จำนวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

โดยปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูฉบับปี พ.ศ. 2562 
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้   

ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2567 
(3) คณะกรรมการประจำคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ ................/............... เมื่อวันที่ ................................ 
(4) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ ................/............... เมื่อวันที่ ................................ 
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(5) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
   ครั้งที่ ................/............... เมื่อวันที่ ................................ 

 

1.8 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
(1) ข้าราชการครู  
(2) นักวิชาการศึกษาในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
(3) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ  
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1.9  ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

1 นายขวัญชัย ขัวนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ค.ม. หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ปวค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
วท.บ. ชวีวิทยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 

2 นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน  
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ 
ค.บ.   การศึกษาพิเศษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2559 
2550 
2547 

3 นางสาวจารุนันท์ ขวัญแน่น    ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ค.บ.   คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2558 
2551 
2547 

4 นางอังสุรีย์ พันธ์แก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การศึกษาปฐมวัย 
ค.ม.   จิตวิทยาและการแนะแนว 
ค.บ.   การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2557 
2544 
2541 

5 นายมนตรี หลินภ ู อาจารย์ ปร.ด.  จิตวิทยาประยุกต์ 
M.A.   Education 
กศ.ม.  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
ศน.บ.  อังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
Punjab University,India 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย 

2563 
2554 
2551 
2546 

* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

2.1 ปรัชญา  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ ด้านศาสตร์การสอน 
มีสมรรถนะครู และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้วิทยาการสมัยใหม่สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสังคมโลกยุคการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งผ่าน
กระบวนการ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพใน สถานศึกษา สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ตามบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เทคโนโลยีและวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายด้าน
การศึกษาของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ได้แก่ 1) การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัด
ปัญหาความ ยากจนและความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 2) สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับ
การปกป้อง และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 3) เศรษฐกิจและความม่ัง
คั่ ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ  4) สันติภาพและ           
ความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข ไม่แบ่งแยก และ 5) ความเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยกระบวนการ
จัดทำหลักสูตรเน้นการให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและยอมรับของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์
การ เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะ
บุคคล  โดยบู รณ าการสมรรถนะบัณ ฑิตครูราชภัฏ  17 สมรรถนะ ตามแนวทางการจัดท ำหลักสู ตร           
Outcome-Based Education (OBE) สอดคล้องกับเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance : AUN-QA) เพ่ือให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานการจัดทำหลักสูตรที่มี
องค์กรวิชาชีพกำกับมาตรฐาน คือ คุรุสภา 
 
2.2 วัตถุประสงค ์
  (1) ผลิตครูจากผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู ตามเกณฑ์ที่คุรุสภา
กำหนด 
 (2) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู เป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ตามท่ีคุรุสภากำหนด 

 (3) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิทยาการที่
ทันสมัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  
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(4) ผลิตบัณฑิตมีความรัก ศรัทธา ภูมิใจในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน  มีบุคลิกภาพเหมาะสมที่จะประกอบวิชาชีพครู  มีความ ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เป็นความสำเร็จ (Achievement) ของผู้เรียนหลังจากการ
เรียนรู้ในแต่ละบทเรียนหรือแต่ละกิจกรรมสิ้นสุดลง โดยความสำเร็จนั้นผู้เรียนสามารถแสดงออกเป็นรูปธรรม 
สามารถวัดและประเมินผลได้คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
ได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะบัณฑิตครูราชภัฏ 38 แห่ง 17 สมรรถนะผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ปรัชญา ปณิธาน ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ของคณะครุศาสตร์รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
การศึกษาที่ผ่านมา (SAR) รายงานผลการประเมินบัณฑิตผู้ใช้บัณฑิต และวิเคราะห์ความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ เสีย  (Stakeholder Need) เพ่ือนำมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLO) ดังนี้ 
 (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ผู้เรียนจะสามารถ  
PLO1 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนได้ มีเทคนิคการสอน โดยคำนึงถึงบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และท้องถิ่น  
PLO2 วิเคราะห์หลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นได้ 
PLO3 ใช้องค์ความรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและผล

การเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
PLO4 ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย ในการจัดการเรียนรู้ 
PLO5 แสดงบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
PLO6 ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยา เพื่อใช้ในการจัดการเรียรู้ให้เหมาะกับบริบทของผู้เรียน 
PLO7 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 
PLO8 ดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาได้ 
PLO9 ทำงานร่วมกันเป็นทีม รวมถึงชุมชนและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

และพัฒนาผู้เรียน 
PLO10 ปฏิบัติการสอนตามบริบทของสถานศึกษาได้ 
 

 
 
 



- 7 - 
 

                                                                                                                      

ตารางวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) เทียบกับสาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด 
(ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต) 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

(ก) มาตรฐานความรู้ 
1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ และ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

          

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรู้           

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวจิัย
เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 
 

          

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อ
การศึกษา 

          

6. การออกแบบ และการดำเนินการเกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

          

ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชพี 
1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้
ประกอบวิชาชีพคร ู

          

2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
คร ู
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(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มรภ. 
กพ. 

คณะ 
ครุศาสตร ์

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(TQF) 

Vi
ss

io
n 

M
iss

io
n 

Vi
ss

io
n 

M
iss

io
n 

คุรุ
สภ

า 

ผู้ใ
ช้บ

ัณ
ฑิต

 

1.ค
วา

มร
ู้ (K

) 

2.ทั
กษ

ะ 
(S

) 

3.จ
ริย

ธร
รม

(E
) 

4.ล
ักษ

ณ
ะบ

ุคค
ล 

(C
) 

PLO1 - ออกแบบการเรียนรู้และ
จัดการชั้นเรียนได้ มีเทคนิคการสอน 
โดยคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก และท้องถิ่น  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

PLO2 - วิเคราะห์หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่นได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

PLO3 - ใช้องค์ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

PLO4 - ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลาย ในการจัดการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

PLO5 - แสดงบุคลิกภาพความเป็น
ครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

PLO6 - ประยุกต์ศาสตร์ด้าน
จิตวิทยา เพื่อใช้ในการจัดการเรียรู้
ให้เหมาะกับบริบทของผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

PLO7 - สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

PLO8 - ดำเนินการเก่ียวกับงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มรภ. 
กพ. 

คณะ 
ครุศาสตร ์

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(TQF) 

Vi
ss

io
n 

M
iss

io
n 

Vi
ss

io
n 

M
iss

io
n 

คุรุ
สภ

า 

ผู้ใ
ช้บ

ัณ
ฑิต

 

1.ค
วา

มร
ู้ (K

) 

2.ทั
กษ

ะ 
(S

) 

3.จ
ริย

ธร
รม

(E
) 

4.ล
ักษ

ณ
ะบ

ุคค
ล 

(C
) 

ประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาได้ 
PLO9 - ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
รวมถึงชุมชนและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

PLO10 - ปฏิบัติการสอนตาม
บริบทของสถานศึกษาได้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



- 10 - 
 

                                                                                                                      

 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา  
นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 

(ภาคเรียนที่ 1) 

 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านปรัชญาการศึกษา หลักสูตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสื่อสารภาษาไทยทั้งฟัง พูด อ่าน เขียนและหลัก
จิตวิทยาในแขนงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ 
พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนท้องถิ่น สร้างเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลที่มีคุณภาพเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน รู้จักสื่อสารภาษาไทยด้วย  การฟัง พูด อ่าน 
เขียนให้เกิดประสิทธิภาพในบริบทการจัด  การเรียนการสอนโดยคำนึงถึงหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล พัฒนาการตามช่วงวัยรวมถึงใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาเพ่ือศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมทั้งให้การช่วยเหลืออย่างเป็นระบบเมื่อผู้เรียนมีปัญหา  

ชั้นปีที่ 1 

(ภาคเรียนที่ 2) 

 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ แนวคิด หลักการด้านการจัดการเรียนรู้ ศาสตร์การสอน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการวิจัยทางการศึกษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งฟัง 
พูด อ่าน เขียนเพ่ือประยุกต์ใช้ในการออกแบบและส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน 
การสร้างเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการเขียน
รายงานการวิจัย สื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูและสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
ประจำการในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งนำผลที่ได้มาสะท้อนเพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

ชั้นปีที่ 2 

(ภาคเรียนที่ 3) 

 นักศึกษาสามารถวิ เคราะห์แนวคิด หลักการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณลักษณะความเป็นครู แนวโน้มสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่อุบัติใหม่ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย บริหารจัดการองค์กร กำกับติดตามและจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาด้วย
ระบบประกันคุณภาพ เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นรวมถึง
ปฏิบัติการสอน ออกแบบและนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในชั้นเรียน มีการวัดประเมินผล
อย่างเหมาะสม อีกทั้ง ถอดบทเรียนเพ่ือนำผลมาใช้พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง   
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 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความสำเร็จของ PLO และหลักฐานเชิงประจักษ์
ที่แสดงถึงความสำเร็จของ PLO (เกณฑ์1-1) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs) 

ระดับความสำเร็จ 
ของ PLO (%) หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึง 

ความสำเร็จของ PLO 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

PLO1 - ออกแบบการเรียนรู้และจัดการ
ชั้นเรียนได้ มีเทคนิคการสอน โดยคำนึงถึง
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ
ท้องถิ่น 

70% 30% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การศึกษารายกรณี (Case study) 
3. สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

PLO2 - วิเคราะห์หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่นได้ 

70% 30% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

PLO3 - ใช้องค์ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูและผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

60% 40% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. รายงานการวิจัย 
3. สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

PLO4 - ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลาย ในการจัดการเรียนรู้ 

30% 70% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

PLO5 - แสดงบุคลิกภาพความเป็นครู รัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู 

30% 70% 1. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
2. แบบประเมินด้านจิตพิสัย 

PLO6 - ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยา 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับ
บริบทของผู้เรียน 

70% 30% 1. การศึกษารายกรณี (Case study) 
2. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

PLO7 - สื่อสารภาษาไทยและ 80% 20% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs) 

ระดับความสำเร็จ 
ของ PLO (%) หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึง 

ความสำเร็จของ PLO 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. ผลการประเมินในรายวิชาอยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์ 

PLO8 - ดำเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาได้ 

20% 80% 1. ผลการประเมินในรายวิชาอยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์ 
2. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเป็นรายกรณี 

PLO9 - ทำงานร่วมกันเป็นทีม รวมถึง
ชุมชนและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

50% 50% 1. การศึกษารายกรณี (Case study) 
2. สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

PLO10 - ปฏิบัติการสอนตามบริบทของ
สถานศึกษาได้ 

50% 50% 1. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
2. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. การศึกษารายกรณี (Case study) 
4. รายงานการวิจัย 
5. แบบบันทึกการปฏิบัติงานการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
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2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการกำหนดสาระของรายวิชา 
สำหรับแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง         

พ.ศ.2567) ได้คำนึงถึงองค์ประกอบสำคัญของการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคล้องกับความต้องการใน      
การพัฒนาสมรรถนะของครู โดยหลักสูตรวิเคราะห์ความคิดเห็นและความต้องการเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิต ที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนให้เท่าทันสถานการณ์      
การเปลี่ยนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล ยุควูก้า 
(Vuca World) โลกยุคที่มีความผันผวนไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงที่ฉับพลัน ตลอดจนสภาพปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจที่มีผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษาในมิติต่างๆ  มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  คือการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่  และนวัตกรรม ( Innovation)         
ทางการศึกษามาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและกระจายความรู้สู่สถานศึกษาชุมชน ดังนั้น           
การส่งเสริมการจัดการเรียน การสอนจึงจำเป็นต้องสร้างครูที่เข้าใจกระบวนการของการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ความรู้จากองค์ความรู้และประสบการณ์หลายๆด้าน ในวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์
การเปลี่ยแปลงต่างๆ ประกอบกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนขององคการสหประชาชาติ Sustainable 
Development Goals (SDGs17)  ซึ่ งใน เป้ าหมายที่  4  Quality Education : สร้างหลักประกันว่ าทุกคน         
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรี ยนรู้ตลอดชีวิต            
(Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities 
for all) ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเข้าถึงการศึกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย
ที่จ่ายไดและมีคุณภาพสําหรับชายและหญิงทุกคนและในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และคํานวณได้เน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และการเขาถึงการศึกษาของผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และกลุมเปราะบาง นอกจากนี้ เป้าหมายนี้ยังส่งเสริมใหเพ่ิมจํานวนผู้ที่มีทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สําหรับการจ้างงาน และการเป็นผูประกอบการ และเน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกดวย ขยายโอกาสด้านการศึกษาสำหรับครูในท้องถิ่น และเพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณภาพผ่าน
ความร่วมมือขององค์กร และหน่วยงานวิชาชีพครู 

 จากปัจจัยดังกล่าวข้องต้นจึงต้องพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ สามารถรองรับ       
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการคิด มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
ตลอดจนสามารถสร้างองค์ความรู้ ดานการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อการพัฒนาองค์กร 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยการผลิตคร ูสําหรับองค์กรทางการศึกษาของภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ทันตอสถานการณ์ในปัจจุบัน และความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและ
องค์กรวิชาชีพที่จะต้องมีการปรับตัว และนําองคค์วามรู้ใหมๆ มาใช้และการแข่งขันกันทางการศึกษา โดยมีแนวคิด
การออกแบบหลักสูตรและกำหนดสาระของรายวิชา ดังนี้ 
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 1)  การกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565       
โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาครูให้มีอุดมการณ์ ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนการสอน ประยุกต์หลักการแนวคิด ทฤษฏีสู่การปฏิบัติ สร้างความ
เข้มแข็งทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาล เป็นครูมืออาชีพและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น ตามบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก  

 2) การกำหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา สำหรับเนื้อหาสาระกำหนดให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่สามารถนำหลักการทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา มีความรู้ สมรรถนะ และ
เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการออกแบบวิธีการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดยจัดทำ
แผนการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาให้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ การอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยทางการศึกษาในทุกระดับทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมคุณภาพการ
เรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมและกำกับคุณภาพการผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

  4) การประเมินผลการเรียนรู้ จะคำนึงถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565    
ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยหลักสูตรจะมีการ
ทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) อย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงความพร้อมที่จะปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
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3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา/วิชา จำนวนหน่วยกิต 
เกณฑ์  
สป.อว. 

เกณฑ์คุรุสภา หลักสูตรป.บัณฑิต วิชาชีพครู  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

หมวดวิชาเฉพาะ 24 33 37 
 1. วิชาชีพครูบังคับ - ไม่น้อยกว่า 27 นก. 30 
 2. วิชาประสบการณ์วิชาชีพ - ไม่น้อยกว่า 6 นก. 7 

 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  
 

     1) ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
   การกำหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว 
รายละเอียดและหลักการกำหนดรหัสวิชา ได้จำแนกดังต่อไปนี้                                                    

 
 
   
  
 
 
                                                                                                     

 
 
 

1) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที ่  1 – 3 กลุ่มวิชาและสาขาวิชา 
2) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที ่  4   บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
3) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่   5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
4) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่   6 – 7    บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา 
 
 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่าย หรือช้ันปี 

กลุ่มวิชาและสาขาวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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2) การกำหนดหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมง 
รหัสหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย  น(ท-ป-อ) 

น  หมายถึง  จำนวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
ท หมายถึง จำนวนชั่วโมงการบรรยายต่อสัปดาห์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ป หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
อ หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้   

 

1. หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า จำนวน     37   หน่วยกิต 
1.1 วิชาชีพครูบังคับ        จำนวน     30   หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู     3(3-0-6) 
  Virtue Ethics and Self-Actualization of Teachers 
1051101 จิตวิทยาสำหรับครู         3(2-2-5) 
  Psychology for Teacher 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร       3(3-0-6) 
  Educational Philosophy and Curriculum Development 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Innovation Education Information Technology  
  Communication and Learning 
1022101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน               3(2-2-5)            
   Learning Management Science  and Classroom Management 
1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้         3(3-0-6) 
  Learning Measurement and Evaluations 
1043102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Research and Learning Development  
1102102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครู 3(3-0-6) 
         School Management and Educational Quality Assurance  

for Teacher  
1251101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู      3(2-2-5) 
  Thai Language for Teachers Communication 
1211101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู              3(2-2-5) 
  English Language for Teachers Communication 
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1.2 วิชาประสบการณ์วิชาชีพ       จำนวน     7    หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
1005502 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน    1(90) 
   Practicum in Teaching Profession Institution   
1005503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    3(240) 
  Teaching Internship 1 
1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    3(240) 
  Teaching Internship 2 

 

3.3 ความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program Learning 
Outcomes) และรายวิชา 
  

 ตารางแสดงความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program 
Learning Outcomes) และรายวิชา (เกณฑ์2-2) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
PLO1 - ออกแบบการเรียนรู้และจัดการชั้น
เรียนได้ มีเทคนิคการสอน โดยคำนึงถึงบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และท้องถิ่น 

-  1022101 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนตามบริบท
ท้องถิ่น 

- 1051101  
จิตวิทยาสำหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
- นักศึกษาสามารถ
ปรับพฤติกรรมของ
ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมโดย
การศึกษารายกรณี 
(Case Study) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
 - 1021102  

ปรัชญาการศึกษา
และการพัฒนา
หลักสูตร 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น 

- 1251101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับครู  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ใช้เทคนิคการ
สื่อสารภาษาไทยทั้ง
ฟัง พูด อ่าน เขียน
ในการจัดการเรียน
การสอนให้
สอดคล้องบริบท
ผู้เรียน 

- 1211101  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับครู   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ใช้ทักษะในการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษทั้งฟัง 
พูด อ่าน เขียนใน
การจัดการเรียน
การสอนให้
สอดคล้องกับบริบท
ผู้เรียนได ้

PLO2 - วิเคราะห์หลักสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นได้ 

-  1022101 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนตามบริบท
ท้องถิ่น 

- 1021102  
ปรัชญาการศึกษา
และการพัฒนา
หลักสูตร 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์หลักสูตร
ของสถานศึกษา
และนำไปออกแบบ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
 เขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบท
ชุมชนได้ 

PLO3 - ใช้องค์ความรู้การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- 1042101  
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
การวัดและ
ประเมินผลในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- นักศึกษาสามารถ
สร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลได้ 

- 1043102  
การวิจัยและการ
พัฒนาการเรียนรู้  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบงานวิจัย
เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้ 

PLO4 - สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลาย ในการจัดการเรียนรู้ 

- 1042101  
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียน
การสอน 

 - 1043102  
การวิจัยและการ
พัฒนาการเรียนรู้  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบงานวิจัย
เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้ 

 - 1032101  วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารและการ
เรียนรู้ 

ผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียน
การสอน 

PLO5 - แสดงบุคลิกภาพความเป็นครู รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

- 1101101  
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
นำหลักการแนวคิด 
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูไป
ประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม 

PLO6 - ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยา เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับบริบทของ
ผู้เรียน 

-  1022101 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนตามบริบท
ท้องถิ่น 

- 1051101 
จิตวิทยาสำหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
- นักศึกษาสามารถ
ปรับพฤติกรรมของ
ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมโดย
การศึกษารายกรณี 
(Case Study) 

PLO7 - สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวันได้ 

- 1251101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับครู  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ใช้ทักษะในการ
สื่อสารภาษาไทยทั้ง



- 21 - 
 

                                                                                                                      

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
ฟัง พูด อ่าน เขียน
ในการจัดการเรียน
การสอนได้ 

- 1211101  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับครู   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ใช้ทักษะในการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษทั้งฟัง 
พูด อ่าน เขียนใน
การจัดการเรียน
การสอนได้ 

PLO8 - ดำเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาได้ 

- 1042101  
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
การวัดและ
ประเมินผลในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- นักศึกษาสามารถ
สร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลได้ 

- 1102102  
การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาสำหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาได้ 

PLO9 - ทำงานร่วมกันเป็นทีม รวมถึงชุมชน
และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

- 1101101  
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
นำหลักการแนวคิด 
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
คุณลักษณะความ
เป็นครูไป
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานเป็นทีม การ
เป็นแบบอย่างที่ดี
และการปฏิบัติต่อ
ผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมได้ 

- 1102102  
การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาสำหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาร่วมกับ
คนอ่ืนในหน่วยงาน
และชุมชนและ
สร้างภาคีเครือข่าย
เพ่ือให้สถานศึกษา
มีคุณภาพ 

PLO10 - ปฏิบัติการสอนตามบริบทของ
สถานศึกษาได้ 

- 1005502  
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 

ฝึก
ประสบการณ์ 

วิชาชีพ 

- นักศึกษาสามารถ
สังเกตบทบาท
หน้าที่ครูผู้สอน 
และถอดบทเรียน
จากประสบการณ์
การเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเพ่ือ
นำไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 

-  1022101 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนตามบริบท
ท้องถิ่น 

- 1051101 
จิตวิทยาสำหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้อง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
กับธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
- นักศึกษาสามารถ
ปรับพฤติกรรมของ
ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมโดย
การศึกษารายกรณี 
(Case Study)  

- 1021102  
ปรัชญาการศึกษา
และการพัฒนา
หลักสูตร 
 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์หลักสูตร
นำไปสู่การเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

- 1042101  
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
การวัดและ
ประเมินผลในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- นักศึกษาสามารถ
สร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลได้ 

- 1043102  
การวิจัยและการ
พัฒนาการเรียนรู้  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ออกแบบงานวิจัย
เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้ 

- 1032101  
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารและการ

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
เรียนรู้ การจัดการเรียน

การสอน 
- 1101101  
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
นำหลักการแนวคิด 
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูไป
ประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม 

- 1251101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับครู  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ใช้ทักษะในการ
สื่อสารภาษาไทยใน
การจัดการเรียน
การสอนได้ 

- 1211101  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับครู   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
ใช้ทักษะในการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการ
สอนได้ 

- 1102102  
การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาสำหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาได้ 

- 1005503  
การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

- นักศึกษาสามารถ
ออกแบบแผนการ
สอนและปฏิบัติตาม
แผนการสอนได้ 
- นักศึกษาสามารถ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา 
หลักฐานเชิง

ประจักษ ์(CLO) 
เขียนรายงาน
การศึกษารายกรณี 
(Case Study) ได ้
- นักศึกษาสามารถ
เขียนโครงร่าง
งานวิจัยได้ 

- 1005504  
การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

- นักศึกษาสามารถ
ออกแบบแผนการ
สอนและปฏิบัติตาม
แผนการสอนได้ 
- นักศึกษาสามารถ
สร้างนวัตกรรมการ
เรียนการสอนได้ 
- นักศึกษาสามารถ
เขียนรายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ 
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3.4 แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1251101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู  3 (2-2-5) 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3 (3-0-6) 
1051101 จิตวิทยาสำหรับครู 3 (2-2-5) 
1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 (3-0-6) 
1005502 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (90) 

รวม 13 
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1022101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3 (2-2-5) 
1043102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้  3 (2-2-5) 
1211101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู   3 (2-2-5) 
1005503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1 3 (270) 

รวม 12 

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู 3 (3-0-6) 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 3 (2-2-5) 
1102102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครู 3 (3-0-6) 
1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2  3 (270) 

รวม 12 
 

 3.5  คำอธิบายรายวิชา   
  ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.6 ชื่อ สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.6.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา 

1 นายขวัญชัย ขัวนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ค.ม. หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ปวค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
วท.บ. ชวีวิทยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 

2 นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน  
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ 
ค.บ.   การศึกษาพิเศษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2559 
2550 
2547 

3 นางสาวจารุนันท์ ขวัญ
แน่น    

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ค.บ.   คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2558 
2551 
2547 

4 นางอังสุรีย์ พันธ์แก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การศึกษาปฐมวัย 
ค.ม.   จิตวิทยาและการแนะแนว 
ค.บ.   การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2557 
2544 
2541 

5 นายมนตรี หลินภ ู อาจารย์ ปร.ด.  จิตวิทยาประยุกต์ 
M.A.   Education 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
Punjab University, India 

2563 
2554 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา 

กศ.ม.  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
ศน.บ.  อังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย 

2551 
2546 

*รายละเอียดประวัติและผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง 
 

3.6.2 อาจารยผ์ู้สอน 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
1 นายขวัญชัย ขัวนา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ค.ด.  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ค.ม.  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. ชวีวิทยา 

  

2 นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ 
ค.บ.   การศึกษาพิเศษ 

  

3 นางสาวจารุนันท์ ขวัญแน่น    ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ค.บ.   คณิตศาสตร์ 

  

4 นางอังสุรีย์ พันธ์แก้ว ผู้ช่วย ปร.ด. การศึกษาปฐมวัย   
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
ศาสตราจารย์ ค.ม.  จิตวิทยาและการแนะแนว 

ค.บ.  การศึกษาปฐมวัย 
5 นายมนตรี หลินภ ู อาจารย์ ปร.ด. จิตวิทยาประยุกต์ 

M.A.  Education 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
ศน.บ.  อังกฤษ 

  

6 นายภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล รองศาตราจารย์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
ค.ม.   การบริหารการศึกษา 
ศศ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  

7 นายบัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ รองศาสตราจารย์ ค.ด.   อุดมศึกษา 
กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   การประถมศึกษา 

  

8 นายประจบ ขวัญมั่น  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. การบริหารการศึกษา 
กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 

  

9 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ผู้ช่วย ปร.ด.  การบริหารการศึกษา   
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
ศาสตราจารย์ นศ.ม. การบริหารการสื่อสาร 

รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 
10 นางสาวปารชิาต เตชะ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
ศษ.ม. การประถมศึกษา 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

  

11 นางสาววรพรรณ ขาวประทุม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน (การสอนสังคมศึกษา) 
สส.ม. วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
สส.บ. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

  

12 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช อาจารย์ ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 
M.Sc. Mass Communication 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 

  

13 นายวชิระ พิมพ์ทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. จิตวิทยาชุมชน 
พธ.บ. พุทธจิตวิทยา 

  

14 นายชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. การพัฒนาสังคม 
ศน.บ. ภาษาอังกฤษ 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
15 นายเลเกีย เขียวด ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 
วท.บ. ภูมิศาสตร ์

  

16 นายเกรียงไกร กันตีมูล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 
ค.บ.   อุตสาหกรรมศิลป์ 

  

17 นางธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.บ. บริหารธุรกิจ 

  

18 นายเฉลิม ทองจอน อาจารย์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 

  

19 นายยุทธนา พันธ์ม ี อาจารย์ ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป (แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

  

20 นางศุภรดา อันชุนดา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
ศศ.ม. ภาษาไทย 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

21 นายจิรัฎฐ ์เพ็งแดง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. ภาษาไทย 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

  

22 นางสาวกษมา สุรเดชา อาจารย์ อ.ม.   ภาษาไทย 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

  

23 นายอนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   ภาษาอังกฤษ 

  

24 นางสาวชลชลิตา กมุทธภิไชย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   ภาษาอังกฤษ 

  

25 นางสาวธารณา สวุรรณเจริญ อาจารย์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

  

26 นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ อาจารย์ กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

  

27 นางศรินญา หวาจ้อย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์  
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
28 นายวิวัฒน ์ทวีทรัพย์ อาจารย์ ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถนำสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 

 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรมี

สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และหลักสูตรได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
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PLO1 - ออกแบบการเรียนรู้และจัดการชั้น
เรียนได้ มีเทคนิคการสอน โดยคำนึงถึงบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และท้องถิ่น 

✓ ✓ 
 
 

 
 
 

PLO2 - วิเคราะห์หลักสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นได้ ✓ ✓   

PLO3 - ใช้องค์ความรู้การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

✓ ✓  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
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PLO1 - ออกแบบการเรียนรู้และจัดการชั้น
เรียนได้ มีเทคนิคการสอน โดยคำนึงถึงบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และท้องถิ่น 

✓ ✓ 
 
 

 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
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PLO4 - ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย ใน
การจัดการเรียรู้ ✓ ✓   

PLO5 - แสดงบุคลิกภาพความเป็นครู รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

  ✓ ✓ 

PLO6 - ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยา เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียรู้ให้เหมาะกับบริบทของผู้เรียน ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO7 - สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวันได้ ✓ ✓   

PLO8 - ดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาได้ ✓ ✓   

PLO9 - ทำงานร่วมกันเป็นทีม รวมถึงชุมชน
และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

  ✓ ✓ 

PLO10 - ปฏิบัติการสอนตามบริบทของ
สถานศึกษาได้ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

ตารางท่ี 2 : แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
     กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 - ออกแบบการเรียนรู้และ
จัดการชั้นเรียนได้  
มีเทคนิคการสอน โดยคำนึงถึง
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก และท้องถิ่น 

   1. จัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ภายใต้การ
ดูแลของผู้สอน โดยผู้สอนทำ
หน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมและให้
คำแนะนำรวมถึงการอำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นต้น 

1. ประเมินจากชิ้นงาน การจัด
กิจกรรมการทำงานร่วมกัน  

2. ประเมินโดยใช้แบบสังเกต 
แบบทดสอบ รายงานกลุ่ม การ
นำเสนองาน เป็นต้น 

PLO2 - วิเคราะห์หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่นได้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการฝึกให้
ผู้เรียนทำงานเป็นทีม การ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 

2. การกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้กรณีศึกษา หรือ
สถานการณ์จำลอง ผ่านจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
ในประเด็นที่เป็นปัญหา/ความ
ต้องการของชุมชน โดยการใช้
ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือ
วางแผน ออกแบบ และ
ตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ์  

3. การจัดการเรียนรู้แบบ 

1. ประเมินจากกิจกรรม การ
ทำงานเป็นทีม  

2. ประเมินจากการใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบ 
รายงานกลุ่ม   การนำเสนองาน 
เป็นต้น 
 



- 38 - 
 

                                                                                                                      

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

Storyline 
PLO3 - ใช้องค์ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การให้คำแนะนำโดยอาจารย์
ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จำลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการ 
4. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
5. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบ
คำถาม การทำรายงาน ประเมิน
จากการแสดงบทบาท การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินจากการสังเกต 
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน และจากผลงาน 

4. ประเมินจากผลการสอบ
โครงร่างวิจัย หรือประเมินจาก
คะแนนเทียบระดับคุณภาพ 

5. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 

PLO4 - ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลาย ในการจัดการเรียนรู้ 

1. การเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

   1. ประเมินโดยใช้แบบสังเกต 
แบบทดสอบ การนำเสนองาน 
เป็นต้น 
   2. ประเมินจากชิ้นงาน การ
จัดกิจกรรมการทำงานร่วมกัน 

PLO5 – แสดงบุคลิกภาพความ
เป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การให้คำแนะนำโดยอาจารย์
ผู้สอน 
   2. จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียน เป็นสําคัญ โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้และให้ทํา 

   1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 
   2. ประเมินจากการสังเกต 
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน และจากผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

กิจกรรมที่หลากหลาย 
   3. การจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต กิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จำลอง การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline 

PLO6 - ประยุกต์ศาสตร์ด้าน
จิตวิทยา เพื่อใช้ในการจัดการเรียรู้
ให้เหมาะกับบริบทของผู้เรียน 

   1. การจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การให้คำแนะนำโดยอาจารย์
ผู้สอน 
   2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ โดยใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้และให้ทํา กิจกรรมที่
หลากหลาย 
   3. การจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต กิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จำลอง การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline 

   1. สังเกตการตอบคําถาม การ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น  
   2. ประเมินจากงานต่าง ๆ ที่ 
มอบหมาย  
   3. ประเมินจากการปฏิบัติ
การศึกษารายกรณี 

PLO7 - สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 

   1. จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียน เป็นสําคัญ โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้และให้ทํา 
กิจกรรมที่หลากหลาย  
   2. การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เช่น 
บทบาทสมมติ กรณีศึกษา 
การสาธิต วิเคราะห์ปัญหา
จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 

   1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 
   2. ประเมินจากการสังเกต 
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน  
    3. ประเมินจากการตรวจ
ผลงาน 

PLO8 - ดำเนินการเกี่ยวกับงาน    1. การจัดการเรียนรู้แบบ 1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาได้ 

บรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การให้คำแนะนำโดยอาจารย์
ผู้สอน 
   2. การจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต กิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กรณีศึกษา หรือ
สถานการณ์จำลอง 
   3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการสอนโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity- 
Based Learning) 
   4. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย Work-Based 
Learning 
   5. การเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง 

แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบ
คำถาม การทำรายงาน ให้ตอบ
คำถาม ประเมินจากการแสดง
บทบาท การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

3. ประเมินจากการสังเกต 
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน และจากผลงาน 

4. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 

PLO9 - ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
รวมถึงชุมชนและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 

   1. การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เช่น 
บทบาทสมมติ กรณีศึกษา 
การสาธิต วิเคราะห์ปัญหา
จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 
   2. การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงการเป็นฐาน การ
อภิปรายกลุ่มย่อย การให้
คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 

   1. ประเมินจากการสังเกต 
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน 
   2. ประเมินจากการตรวจ
ผลงาน 

PLO10 - ปฏิบัติการสอนตาม
บริบทของสถานศึกษาได้ 

   1. เรียนรู้จากสถานการณ์
จริง ถอดบทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
   2. สะท้อนคิด (AAR) 

   1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม 
   2. ประเมินจากการตรวจ
ผลงาน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา 
อภิปรายกลุ่ม นำเสนอ 
   3. การจัดนิทรรศการ 
การศึกษาดูงาน 
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ตารางท่ี 3 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs)  
และรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (⚫ = ความรับผิดชอบหลัก) 

รหัสวิชา กลุ่มวชิา / ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

1) หมวดวิชาเฉพาะ 
 1.1 วิชาชีพครูบังคับ   

1022101 วิทยาการจัดการเรยีนรู้และการจดัการช้ันเรยีน ⚫ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫ 
1051101 จิตวิทยาสำหรับคร ู ⚫     ⚫    ⚫ 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ 
1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     ⚫ ⚫    ⚫  ⚫ 
1043102 การวิจัยและการพัฒนาการเรยีนรู ้    ⚫ ⚫      ⚫ 
1032101  นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารและการเรียนรู ้
   ⚫     

 
⚫ 

1101101 คุณธรรม จรยิธรรม และความเปน็คร ู     ⚫    ⚫ ⚫ 
1251101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู  ⚫      ⚫   ⚫ 

1211101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรบัครู   ⚫      ⚫   ⚫ 

1102102  การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษาสำหรับคร ู
       ⚫ ⚫ ⚫ 

 1.2 กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชพี 

1005502 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรยีน          ⚫ 

1005503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1          ⚫ 

1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2          ⚫ 
รวม 5 2 2 3 3 2 2 2 2 10 
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4.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์4-2) 
 มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
(Curriculum  Mapping) โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา และหลังสำเร็จ
การศึกษา ดังนี ้
 4.2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา  
           ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา มีการพิจารณา 2 ระดับ ดังนี้ 
      4.2.1.1 ระดับรายวิชา 

1) หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมออกแบบการ
เรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ วิธีวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชาในรายละเอียดรายวิชา 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรได้
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเอาไว้ แจ้งนักศึกษาถึงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระหว่างการปฐมนิเทศรายวิชา 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนร่วม และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วม
ประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนเป็นรายปีการศึกษา/ภาค
การศึกษา เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน และสรุป
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาที่กำหนด และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      4.2.1.2 ระดับหลักสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอนของปีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  1) จัดประเมินผลการจัดการบริหารหลักสูตร โดยนักศึกษาในหลักสูตร  
  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

(Curriculum  Mapping) โดยมีการประเมินนักศึกษาระหว่างศึกษา และหลังสำเร็จการศึกษา 
  3) ติดตามบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ

หลักสูตร (PLOs) เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
  4) วิเคราะห์ข้อมูลผลการสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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      4.2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้หลังสำเร็จการศึกษา  
ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมินหลักสูตรเพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุง

การเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
 1) ศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตในการนำความรู้ไปใช้ในการทำงานและการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
 2) ศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 
 3) การประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อความรู้ ทักษะ และความสามารถ

ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 
      4) การประเมินเมื่อครบรอบการเปิดสอนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นักศึกษา 

บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีความพร้อมและศักยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ
ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้อง
เป็นผลงานวิจัย      

(2) อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย      
 (3) อาจารย์ผู้สอน 

ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า          
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำ
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้นๆ ด้วย  

 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ทั้งนี้หากจะทำหน้าที่เป็น
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อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จ
การศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
 
5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
   มีระบบและกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านกายภาพให้มีความ
ทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสมกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย อาคาร สถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการเรียนการสอน ห้องสมุด ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ฐานข้อมูลในการค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  โดยการสำรวจและ
ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ และ
นำเสนอรายชื่อหนังสือ ตำราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืน ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ คณะครุศาสตร์ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของหลักสูตรต่อไป 
 
งบประมาณตามแผน    
   (1) งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
งบดำเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) 
1. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  
5 คน (เงินเดือน) 

- - - - - 

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ประจำหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน 
อาจารย์พิเศษ และบุคลากรอื่นๆ  
ในหลักสูตร 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

3. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ทุกรายการทุกกิจกรรมใน
หลักสตูร ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)   

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4. ค่าหนังสือ ตำรา ในหลักสูตร - - - - - 
รวม  6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

จำนวนนักศึกษา  180 180 180 180 180 
*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ป ี 35,000 
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5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(1) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มี 

      1.1 อาคาร สถานที่เรียน และอุปกรณ์การเรียนการสอน ประกอบด้วย 
 1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ความจุ 30 คน 
     จำนวน 4 ห้อง 

2) ห้องประชุมขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ (Space 1 – 7 )  
    ความจุ ตั้งแตจ่ำนวน 10 - 50 คน จำนวน 7 ห้อง 

 3) ห้องเรียน ความจุ 30 คน จำนวน 6 ห้อง 
 4) ห้องประชุม สัมมนา ความจุ 30 - 200 คน จำนวน 3 ห้อง 
    5) เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ (Digital Projector) จำนวน 16 เครื่อง 
 6) เครื่องฉายภาพแบบสามมิติ (Visualizer) จำนวน 3 เครือ่ง 
 7) ห้องเรียน Smart Classroom จำนวน 3 ห้อง 
            1.2 ห้องสมุด ประกอบด้วย 
  1) ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ที่มีหนังสือ ตำราภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บทความ
งานวิจัย วารสารวิจัย วารสารวิชาการ จากมหาวิทยาลัยต่างๆ รวมทั้งตำราภาษาต่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา และสาขาสหวิทยาการที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1,000 เรื่อง จำนวนกว่า 2,000 
รายการ 
          2) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีจำนวนทรัพยากร
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ศาสตร์การสอน การจัดการเรียนรู้ ทั้งภาคภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ วารสารวิชาการ งานวิจัย มากกว่า 3,000 เรื่อง จำนวนกว่า 3,000 รายการ  
             1.3 แหล่งสืบค้นข้อมูล ประกอบด้วย 
               ฐานข้อมูลวิชาการ วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล
ทางวิชาการท้ังในประเทศ ดังนี้ 
  1) ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศ จำนวน 38 ฐาน 
                2) ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศต่างประเทศ จำนวน 13 ฐาน  
 (2) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 2.1 จัดทำแบบสำรวจความต้องการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนสำหรับ
นักศึกษาและอาจารย์  และสรุปผลความต้องการเกี่ยวกับรายชื่อหนังสือ ตำรา ภาษาไทย/
ภาษาต่างประเทศ วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะครุศาสตร์ และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการพิจารณา
จัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมในทุกปีการศึกษา  
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 2.2 การจัดประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบเพื่อพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(3) การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ดำเนินการสำรวจและประเมินความเพียงพอของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษาในหลักสูตรฯ และนำผลการประเมินเพื่อ
ความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรสนับสนุนต่อคณะครุศาสตร์ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเสนอรายชื่อหนังสือ ตำรา ภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ  วารสารทาง
วิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่อสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินการสั่งซื้อในทุกปี
การศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

6.1.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ  
        สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

                     6.1.2 มีคุณสมบัติอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
                     6.1.3 ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก 
                     6.1.4 ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ 
 6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

      1. ความรู้พื้นฐานในวิชาชีพครู 
 2. ความหลากหลายของสาขาวิชาที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 6.3 การดำเนินการเพื่อการแก้ปัญหา 
  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
 

จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 180 180 180 180 180 
ชั้นปีที่ 2 - 180 180 180 180 

รวมจำนวนนักศึกษา 180 360 360 360 360 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- 180 180 180 180 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
7.1 การประเมินผลการเรียน 

   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลาย
ภาค โดยการประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B    ดี (Good)   3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
 C    พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+    อ่อน (Poor)   1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 E    ตก (Fail)   0.00 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
7.2 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
(2) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ำ ไม่ต่ำกว่า 3.00 
(3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(4) ผู้เรียนต้องบรรลุทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรกำหนด 
(5) ผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครู (กิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือ) 
(6) ผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Ethics in ProfessionalLearning  
    Community : E-PLC) 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
8.1 การกำกับมาตรฐาน 

การควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565   และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 6 ข้อ 32  
 
     (1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 
 1. ดร.มนตรี หลินภ ู   ประธานหลักสูตร 
 2. ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 3. ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 4. ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น     อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 5. ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง

รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย      

1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย      
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1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า          

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำ
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้นๆ ด้วย  

 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ทั้งนี้หากจะทำหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จ
การศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี  

1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ทุก ๆ 5 ปี 

 
8.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านปรัชญาการศึกษา หลักสูตร
เพ่ือนำมาใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น (PLO-2) 
ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยาแขนงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล แก้ปัญหาผู้เรียนและให้การช่วยเหลือ
อย่างเป็นระบบ (PLO-6) ติดตามข้อมูลด้านวิทยาการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ศาสตร์การสอนเพ่ือ
นำมาใช้ในการจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ (PLO-1) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวัดประเมินผล 
กระบวนการวิจัยเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ (PLO-3) มีทักษะการสื่อสารทั้ง
ฟัง พูด อ่าน เขียนโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับผู้เรียนในบริบทการจัดการเรียน
การสอน (PLO-7) ก้าวทันเทคโนโลยีอุบัติใหม่เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ในการสอน (PLO-4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี (PLO-5) ตลอดจนทำงานร่วมกับคนอ่ืนใน
หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นรวมถึงประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา (PLO-9) 
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ดำเนินการประเมิน กำกับติดตามและรายงานคุณภาพสถานศึกษาอย่าเป็นระบบ (PLO-8) อีกทั้ง 
ปฏิบัติการสอนอย่างครูมืออาชีพและพัฒนาตนเองทั้งทักษะวิชาการและวิชาชีพครูอยู่เสมอเพ่ือให้ก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคผลิกผัน (PLO-10) 
 
8.3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือนำไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้     
แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมี
การแสดงรายวิชาและจัดลำดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล 
 
8.4 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก     
(Active Learning) บูรณาการร่วมกับการฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา (Work Based Learning : 
WBL) กระตุ้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมหลากหลาย (Acitity Based Leaning: ABL) ผ่านการอภิปรายกลุ่ม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษาจากตัวอย่างจริง สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ โดยการนำสื่อเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเสริมด้วยแนวคิดของผู้ประกอบการเพ่ือกระตุ้น
ให้เกิดความคิดที่หลากหลายก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการทำงาน และสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

8.5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผู้ เรียนที่ หลากหลายตามสภาพจริ ง (Authentic Assessment) ใช้
แบบทดสอบทั้งปรนัยและอัตนัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการกำหนดนโยบาย
การประเมินผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ที่บรรลุ (Summative 
Assessment) มีขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจนและสื่อสารไปยังผู้เรียนเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จ
ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการ
ประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงทีเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนา ( Informative Assessment) รวมถึง
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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8.6 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์  มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ 
และกำหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ ความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็น
ระบบ  
 
8.7 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ในหลายรูปแบบ (หน้าเพจ เว็บไซต์      
แผ่นพับ) และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน      
ผลการเรียน และภาระการเรียน (Workload)  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้
การดูและบริการสิ่งสนับสนุนต่างๆ ที่จัดให้ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน
ของผู้เรียน 

นอกจากนี้มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมิน
สมรรถนะ รวมทั้งประเมินการให้บริการสิ่งสนับสนุนต่างๆ  

 
8.8 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 
8.9 ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
 หลักสูตรมีระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บ กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการสำเร็จ
การศึกษา การออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา อัตราการได้งานทำ/การประกอบ
อาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
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8.10 ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 
1 หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565      

2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4 มีรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา   

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การ
สร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ และมีการ
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

  

7 มีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนาการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนา/ปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

  

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนดทั้งระดับหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชา   

9 อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาและนำมาใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้   

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ 

  



- 56 - 
 

                                                                                                                      

ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 
11 มีระบบกลไกในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการ

เรียน และภาระการเรียน (workload) ของผู้เรียน และ
ดำเนินการตามระบบ 

  

12 มีข้อมูลครบถ้วนทั้งอัตราการสำเร็จการศึกษา  อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา อัตราการได้งาน
ทำ/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่างๆ และนำไปพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานขององค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงข้ันตอน 
และแนวทางปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการ
กำหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องทำอะไรบ้าง ทำอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ใน
ที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ทำให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรดำเนินไปตามเป้าหมาย 

สภามหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบและกลไกการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดย
ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 10 / 2553 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2553 จึงได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง “ระบบและ
กลไกการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
ประโยชน์ แนวทางการดำเนินการและถือปฏิบัติ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์5-2) 
 (1) การวางแผนคุณภาพ  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้ สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ และสมรรถนะของผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ กล่าวคือ สามารถพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่น จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ก้าวทันวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู และมีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ตามความก้าวหน้าของศาสตร์ด้าน
การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอน โดยการผลิตบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีสมรรถนะสูงในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานทั้งในด้านวิชาการ และวิชาชีพ สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้
ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร คือ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชรจะเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

(2) การควบคุมคุณภาพ  
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มีการปรับปรุงด้าน

กระบวนการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการเรียนรู้
เพ่ิมเติมจากผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และได้นำข้อมูลผลการประเมินรายวิชาต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการดำเนิน     
การปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร  

2. กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดทำ มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน และต้องทำ มคอ.
5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา จากนั้นหลักสูตรจะจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)    
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา การกำกับคุณภาพอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
บริหารคณะ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และรองคณบดีงานประกันคุณภาพและประธานหลักสูตรฯ 
เป็นผู้กำกับติดตามและรายงานผลต่อคณบดี เป็นระยะ ๆ ตามปฏิทินวิชาการ มีคณะกรรมการทวน
สอบผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ระบบและเงื่อนไขเวลา 
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(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
หลังจากมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถาบัน 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำเสนอผลการประเมิน/รายงานและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ต่อกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการนำข้อมูล ผลการประเมิน ผลการจัดการศึกษา และข้อเสนอแนะมาใช้ใน      
การทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรโดยการประชุม
พิจารณาร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้
บุคลากรที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์5-1) 

การบริหารความเสี่ยงเป็นวิธีการบริหารจัดการที่เป็นไปเพ่ือการคาดการณ์และลดการสูญเสีย
ของความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กรหรือหน่วยงาน ซึ่งมีกระบวนการปฏิบัติที่มีลำดับขั้นตอนที่ เป็นระบบตามหลักการของ 
Committee of Sponsoring Organization (COSO) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ  

1) กำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กร (Objective Setting) เป็นการกำหนด
เป้าหมายที่องค์กรต้องการประสบผลสำเร็จ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์หาเหตุการณ์เสี่ยงที่มีผลต่อ     
การบรรลุผลสำเร็จนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น  

2) การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (Risk Identification) เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน (มักถูกแต่งตั้งให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ) ร่วมกันวิเคราะห์และระบุเหตุการณ์ความ
เสี่ยง และปัจจัยเสี่ยงซึ่งอาจเป็นปัจจัยภายในหรือภายนอกองค์กร การวิเคราะห์ความเสี่ยงควรให้
ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงทุกด้าน และควรระบุเฉพาะความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรอย่างแท้จริงเท่านั้น  

3) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยการประเมิน
และการจัดระดับความเสี่ยงที่ได้จากวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงไว้  

4) การบริหารความเสี่ยง หรือการจัดการความเสี่ยง เป็นการพิจารณาเลือกวิธีการที่ควร
ดำเนินการเพื่อจัดการกับความเสี่ยง  

5) กิจกรรมเพ่ือการควบคุม (Control Activities) หรือบางครั้งเรียกว่า “กิจกรรมควบคุม” 
เป็นกิจกรรมผู้รับผิดชอบคิดขึ้นมาและนำไประบุไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้สำหรับนำไปควบคุม
หรือจัดการกับความเสี่ยงเรื่องนั้นๆ ให้มีระดับความเสี่ยงลดลง หรืออยู่ในระดับที่ผู้บริหารสามารถ
ยอมรับได้  
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6) ระบบสารสนเทศ (Information System) เป็นการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยใน
การกำกับติดตาม และการจัดทำรายงานของการดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และ  

7) การติดตามผลและรายงาน (Monitoring and Report) หมายถึง การจัดให้มีการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และให้
ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยงหลังจากท่ีได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว 

ซึ่งกระบวนการดังกล่าวข้างต้นอาจสามารถช่วยให้การดำเนินงานและการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงกำหนดต่อไป 

 
9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (เกณฑ์5-2) 

หลักสูตรมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

(1) การรับข้อร้องเรียน เมื่อผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องร้องเรียนถึงคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งส่วนงาน
ที่รับผิดชอบต้องสรุปประเด็นเรื่องร้องเรียนพิจารณาความน่าเชื่อถือพร้อมตรวจทานความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูล  

(2) การตอบรับข้อร้องเรียน ส่วนงานรับข้อร้องเรียนดำเนินการแจ้งกลับในเรื่องการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้งไว้ จากนั้นเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจะถูกเก็บบันทึกเข้าสู่ระบบ   
การแก้ไขข้อร้องเรียน ก่อนเข้ากระบวนการประเมินและแก้ไขข้อร้องเรียน 

(3) การประเมินและแก้ไขเบื้องต้น ส่วนงานรับข้อร้องเรียนจำแนกประเภทของข้อร้องเรียน
และประเมินระดับความรุนแรง และเร่งด่วนของเรื่องร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดข้อร้องเรียนไปยัง
คณะกรรมการหลักสูตรให้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และวิเคราะห์หาสาเหตุหลักของข้อร้องเรียน
เพ่ือนำมากำหนดแนวทางในการแก้ไขข้อร้องเรียน รวมทั้งดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นเพื่อบรรเทาความ
รุนแรงของปัญหา 

(4) การให้เหตุผลสนับสนุนการตัดสินใจและดำเนินการแก้ไข หลักสูตรที่ได้รับข้อร้องเรียน
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องการร้องเรียน ดังนี้ 
  1. กรณีเหตุไม่เร่งด่วน/รุนแรง หลักสูตรที่รับข้อร้องเรียนต้องจัดการเรื่องร้องเรียนให้
แล้วเสร็จภายใน 15 วัน 
  2. เหตุเร่งด่วน/กรณีรุนแรง เรื่องที่มีนัยสำคัญ หลักสูตรที่ได้รับข้อร้องเรียนต้องส่ง
เรื่องร้องเรียนไปยังคณบดี หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้นำเสนอผู้บังคับบัญชาระดับขึ้นไปพิจารณา
หลังจากดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนแล้วเสร็จนั้น หลักสูตรที่รับผิดชอบต้องติดตามสอบถามความพึง
พอใจ และไม่พึงพอใจของผู้ร้องเรียน และรายงานผลการจัดการเข้าโรงเรียนนอกจากนี้หน่วยงานที่
ดำเนินการแก้ไขจะต้องแจ้งผลการแก้ไขแล้วเสร็จต่อด้วยงานที่รับเรื่องร้องเรียน 
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  3. ผู้ร้องเรียนสามารถยื่นอุทธรณ์ผลได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่หลักสูตรแจ้งผล
การแก้ไขไปยังผู้ร้องเรียน หากผู้ร้องเรียนไม่พึงพอใจต่อการแก้ไขข้อร้องเรียน 

(5) การปิด การบันทึก การสอบทาน/ติดตามข้อร้องเรียน  หลักสูตรรับผิดชอบดำเนินการแก้ไข
ข้อร้องเรียนแจ้ง และบันทึกสถานการณ์ปิดข้อร้องเรียน และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนให้คณบดี (ผู้บริหาร) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องของหลักสูตร และขอความเห็นชอบ
ในการนำแนวทางปฏิบัติการเชิงป้องกันไปใช้ ซึ่งจะนำไปปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถลดความไม่พึง
พอใจของลูกค้าและสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ 
 
9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ์5-3) (พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์) 

การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรเป็นบทบาทหน้าที่ของหลักสูตรที่ จะต้องให้ความสำคัญ      
และดำเนินการให้ครอบคลุมตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเกี่ยวกับ
รายละเอียดของหลักสูตร และมีความเข้าใจที่ตรงกันในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จึงได้มีการกำหนดช่องทาง     
การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านรูปเล่มเอกสารหลักสูตร 
2. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ระดับสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย 
3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านแผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ และสังคมออนไลน์ (Line 

Facebook Messenger) 
4. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านการประชุมสัมมนา
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คำอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

คำอธิบายรายวิชา 
1. วิชาชีพครูบังคับ 

 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู   3(3-0-6) 

Virtue Ethics and Self-Actualization of Teachers 
             วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู สภาพการณ์ การพัฒนาวิชาชีพครู และเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกใน
ชุมชน ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

1051101 จิตวิทยาสำหรับครู     3(2-2-5) 
Psychology for teacher 

 วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้ เรียน      
พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ สามารถใช้เครื่องมือ
ทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลรายงานผล    
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี สามารถแนะแนวและให้
คำปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3(3-0-6)  

Educational Philosophy and Curriculum Development 
   วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีข้อมูลพ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการ
เปลี่ยนแปลง ประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา    
วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอกท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 

 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 

และการเรียนรู้  
Innovation Education Information Technology  

  Communication and Learning 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ   
และการวิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ         
การรู้ เท่ าทันในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยี อุบัติ ใหม่  สามารถเลือก        
ออกแบบ สร้าง นำไปใช้  ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ในการออกแบบการสื่อสาร              
เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 
 

1022101        วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  3(2-2-5) 
                              Learning Management Science  and  

Classroom Management 
 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
 
         1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    3(3-0-6) 

Learning Measurement and Evaluation 
 ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผล      
ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษา        
และพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรม
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การเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 

1043102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้    3(2-2-5) 
Research and Learning Development  

             วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย     
การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย      
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติการเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่
ผลการวิจัย 
 

1102102 การบริหารสถานศึกษาและ      3(3-0-6) 
การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครู  
School Management and  
Educational Quality Assurance for Teacher  

วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทาง
การศึกษามนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก การตรวจสอบกำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมิน
โครงการ  
  

 1251101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู       3(2-2-5) 
  Thai Language for Teachers Communication 
วิเคราะห์หลักการเทคนิคและการฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ทั้งที่เป็น       

วัจนภาษาและอวัจนภาษา เพื่อการสื่อความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศ
เพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
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1211101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู         3(2-2-5) 
  English Language for Teachers Communication 

 ฝึกการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนเพ่ือจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนบูรณาการกับเนื้อหาวิชาเอกต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   

2.วิชาประสบการณ์วิชาชีพ 

  1005502 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน         1 (90) 

    Practicum in Teaching Profession Institution   
  ปฏิบัติการสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย การทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง 
การออกแบบทดสอบ  ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนน การตัดสินผลการ
เรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การทำวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนสู่การพัฒนาความเป็นครูมือ
อาชีพ    

 

  1005503       การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1             3(240) 
            Teaching  Internship 1 
  การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้   ในสาขาวิชาเอก การวัดและประเมินผล การนำผล
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ใน      
การสัมมนาระหว่างฝึกและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
   

  1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2                  3(240) 

    Teaching  Internship 2 

           การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การวัดและประเมินผล นำผลไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนา
ระหว่างฝึกและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร / รายวิชากับเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัญฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
กับ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2567 สาระท่ีปรับปรุง 
ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
   ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching 
Profession 
ชื่อปริญญา 
   ชื่อเต็ม (ไทย)         : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
   ชื่อย่อ (ไทย)          : ป.บณัฑิต (วิชาชีพครู) 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)      : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
   ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching 
Profession 
ชื่อปริญญา 
   ชื่อเต็ม (ไทย)         : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
   ชื่อย่อ (ไทย)          : ป.บณัฑิต (วิชาชีพครู) 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)      : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

คงเดิม 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสาขาอ่ืน
ที่นอกเหนือจากสาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ให้มีความรู้และ
ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิทยาการที่ทันสมัยและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มุ่งพัฒนา
บัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ ด้านศาสตร์การสอน มีสมรรถนะครู และเจต
คติที่ดีต่อวิชาชีพครู สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้วิทยาการสมัยใหม่
สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เข้าถึง

- เพ่ิมหลักสูตรให้เป็น
สมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 
- ปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสมรรถนะ 
17 ตัวของคุรุสภาของ
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2567 สาระท่ีปรับปรุง 
อาเซียน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู และมี
จิตวิญญาณของความเป็นครู โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่
กับการฝึกปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  รวมทั้งปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
หลักสูตรนี้ช่วยสนองความต้องการของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

บริบทของชุมชน สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งผ่านกระบวนการ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพใน 
สถานศึกษา สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
เทคโนโลยีและวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2560-2579 นโยบายด้านการศึกษาของ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals ห รื อ  SDGs) ได้ แ ก่  1) ก า ร
พัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัดปัญหาความ ยากจน
และความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 2) สิ่งแวดล้อม 
(Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้อง และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 3) เศรษฐกิจและความม่ัง
คั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้อง
กับธรรมชาติ 4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไม่แบ่งแยก และ 5) ความเป็น

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- ปรับให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2567 สาระท่ีปรับปรุง 
หุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยกระบวนการจัดทำหลักสูตรเน้น
การให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและยอมรับของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ เกิดผลลัพธ์การ เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
และลักษณะบุคคล โดยบูรณาการสมรรถนะบัณฑิตครูราชภัฏ 17 
สมรรถนะ ตามแนวทางการจัดทำหลักสู ตร Outcome-Based 
Education (OBE) สอดคล้ องกับ เครือข่ ายการประกันคุณ ภ าพ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ า เซี ย น  (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN-QA) เพ่ือให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานการจัดทำ
หลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพกำกับมาตรฐาน คือ คุรุสภา 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู ตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  
 (2) มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยใช้วิทยาการที่ทันสมัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบัง
เกิดผลต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (1) ผลิตครูจากผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ยังไม่มีใบ
ประกอบวิชาชีพครู ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด 
 (2) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการประกอบ
วิชาชีพครู เป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภา
กำหนด 

- ปรับหลักสูตรให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ 
- ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์คุรุสภา 
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 (3) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ใน
การแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา  วิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี 
 (4) มีความรัก ศรัทธา ภูมิใจในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน  มี
บุคลิกภาพเหมาะสมที่จะประกอบวิชาชีพครู  มีความ ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
 (5) มี จิ ตสำนึ กในการพัฒ นาตน เอง สั งคม  มี จิ ต ใจ เป็ น
ประชาธิปไตย สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน กระตือรือร้น แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

  (3) ผลิตบัณฑิตที่ มีทั กษะในการปฏิบัติ งานในหน้ าที่ ครู   
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิทยาการที่ทันสมัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

หลักสูตร 
   มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    37 หน่วยกิต  
1. วิชาชีพครูบังคับ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. วิชาประสบการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

หลักสูตร 
   มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    37 หน่วยกิต  
1. วิชาชีพครูบังคับ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. วิชาประสบการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

คงเดิม 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
1055106 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู
 3(3-0-6) 
  Moral Ethics and Codes of conduct  
  for teacher 
 ศึกษาและวิเคราะห์หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู และเป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 
1015106 ความเป็นครู    3(3-0-6) 
  Self-Actualization for Teacher 
 ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน
วิชาชีพครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู  การจัดการความรู้
เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง การสร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 

1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู 3(3-0-6) 
  Virtue Ethics and Self-Actualization  
  of Teachers 
 เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู สามารถดำรงตนให้เป็น ที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกใน
ชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของ
ครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู 
และสภาพการณ์ การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

- รวมรายวิชาเนื่องด้วย
วิชาความเป็นครูกับวิชา
คุณธรรม-จริยธรรมและ
จรรยาบรรณสำหรับครูมี
ขอบเขตท่ีคาบเกี่ยวกัน
และลักษณะเนื้อหาไม่
แตกต่างกัน 
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และสร้างนวัตกรรม แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคลด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
1055105 จิตวิทยาสำหรับครู   3(3-0-6) 
  Psychology for teacher 
 ศึกษาและประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะ
แนวและจิตวิทยาการให้คำปรึกษา สามารถช่วยเหลือดูแลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล วิเคราะห์และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

1051101 จิตวิทยาสำหรับครู   3(2-2-5) 
  Psychology for teacher 
 วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหาร
จัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละ
ช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลรายงานผล การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการศึกษารายกรณี สามารถแนะแนวและให้คำปรึกษา และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

- มีการประยุกต์ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์
และบริบทของผู้เรียนมาก
ขึ้นรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผู้ปกครอง 
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1025201 ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5)  
  Philosophy and Curriculum Development 
 ศึกษาและวิเคราะห์ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา 
ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม แนวคิดหลักการและกลวิธีการจัด
การศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก รู้เท่าทันสังคม
และสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันให้
ผู้เรียน หลักการ แนวคิดในการจัดทำหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สื่อและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ ตลอดจนการประเมินผลหลักสูตร 

1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
  Educational Philosophy and Curriculum  
  Development 
 วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีข้อมูลพ้ืนฐานใน
สั งคมพหุ วัฒ นธรรมการเปลี่ ยนแปลงประ เภทของหลั กสู ต ร 
องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิด
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมือง
โลก 

- ศึกษาบริบทที่เจาะจง
มากขึ้น (ปรัชญา
การศึกษา) และมุ่งพัฒนา
หลักสูตรในเชิงบริบทพ้ืนที่ 

1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
3(2-2-5) 
  Innovation and Education Information  
  Technology  
 ศึกษาหลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ การผลิต
และการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี

1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 
  เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้  
  Innovation Education Information  
  Technology Communication and Learning 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการ

- ปรับให้มีความเหมาะสม
กับเหตุการณ์ปัจจุบัน การ
ฉลาดรู้สื่อ รู้จักผลิต 
ประเมินสื่อนวัตกรรมเข้า
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร บูรณาการ
ความรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ที่
เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการ
วิ เคราะห์ปัญหาการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
แนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือกออกแบบ สร้าง นำไปใช้ 
ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครู
นวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 

1015102         การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 3(2-2-5) 
  ในชั้นเรียน 
  Learning and Classroom Management 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม การบูรณาการการเรียนรู้แบบ เรียนรวม การจัดการชั้น
เรียน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน และการพัฒนาศูนย์การเรียนใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์แก้ปัญหา
ได้ และมีความเป็นนวัตกร 

1022101  วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
               Learning Management Science  and  
      Classroom Management 
 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริม
การเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

- ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทเชิงพ้ืนที่และ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
- จัดการเรียนรวมและนำ
แนวคิดจิตวิทยาเข้ามา
ประยุกต์ใช้จัดการเรียนรู้ 
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การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบ
จุลภาค 

1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด  และแนวปฏิบั ติ ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนทั้ งในด้านความรู้  ทั กษะและ
คุณลักษณะ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การให้ข้อมูล
ป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างแบบทดสอบชนิด  
ต่าง ๆ การวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ การแปลความหมายของ
คะแนนจากการสอบ ระเบียบแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3(3-0-6) 
  Learning Measurement and Evaluation 
 ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ 
ทักษะการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรม
ของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษา และพฤติกรรม
การเรียนรู้  วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผล
การประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

- นำหลักการไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทการ
จัดการเรียนการสอนมาก
ขึ้นและวัดผลในรายวิชา
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
และประเมินตามสภาพ
จริง 

1045301 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Research for Learning Development  

1043102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Research and Learning Development  

- วิเคราะห์สังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อนำไปสู่การ
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 ศึกษา หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย จรรยาบรรณ
ของนักวิจัย รวมไปถึง การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ การออกแบบการวิจัย เทคนิควิธีและเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล การ
เขียนรายงานการวิจัย การใช้และผลิตงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำ
หลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย         
การออกแบบการวิจัย  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจั ย 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย     
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติการเขียนรายงาน
การวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 

สร้างนวัตกรรมโดยใช้
กระบวนการวิจัยและการ
เผยแพร่งานวิจัย 

1015103 การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครู 3(3-0-6) 
  Educational Quality Assurance for Teacher 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ
การศึกษา การออกแบบและดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
สามารถจัดการคุณภาพ การจัดกิจกรรมเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน และร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1102102 การบริหารสถานศึกษาและ    3(3-0-6) 
  การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครู  
  School Management and  
  Educational Quality Assurance for Teacher
 วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ 
แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษา
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน

- วิเคราะห์นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 
- ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
กำกับติดตาม จัดทำ
โครงการพัฒนา
สถานศึกษา ประเมิน
โครงการ 
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คุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบกำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการ
ประเมินโครงการ  

1005101  ภาษาและวัฒนธรรมสำหรับครู  3(2-2-5)  
  Language and Culture  for Teacher 
 ศึกษาและฝึกการใช้ทักษะพ้ืนฐาน การฟัง พูด อ่านและเขียน 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง รวมถึง
วัฒนธรรมในบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างของวัฒนธรรม ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือธำรงไว้ในความเป็นไทยและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

** แบ่งออกเป็น 2 รายวิชา ** 
1251101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 
  Thai Language for Teachers   
  Communication 
 ศึกษาวิเคราะห์หลักการเทคนิคและการฝึกปฏิบัติการฟัง    
การพูด การอ่าน การเขียน ทั้งที่เป็น วัจนภาษาและอวัจนภาษา เพ่ือ
การสื่อความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศ
เพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการ
ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 
1211101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู   3(2-2-5) 
  English Language  for Teachers 
Communication 
 ฝึกการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน 

 
- การใช้ภาษาไทย (ฟัง พูด 
อ่าน เขียน)เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนอย่างถูกต้อง 
พัฒนาตนให้รอบรู้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและการ
อยู่ร่วมกัน 
- สื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การฟัง พูด อ่าน เขียนใน
การจัดการเรียนการสอน
และใช้ภาษาอังกฤษ
ร่วมกับเนื้อหาวิชาที่สอน
อย่างเหมาะสม 
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และเขียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใช้ภาษาอังกฤษใน
ห้องเรียนบูรณาการกับเนื้อหาวิชาเอกต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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ตารางวิเคราะห์เนื้อหาความรู้รายวิชาที่เปิดสอน เทียบกับสาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด (ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต) 
ชื่อสถาบันที่ขอการรับรอง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง 2567) 
ชื่อย่อ ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

 
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาระความรู้และสมรรถนะ ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

(ก) มาตรฐานความรู้ 
1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก 
สังคม และแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 สาระความรู้ 
(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
(2) แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 สมรรถนะ 
(1) รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
(2) ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการ เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

- วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน                
(Learning Management Science  and Classroom 
Management) 
         ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม 
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ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้น
เรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
 
- การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครู 
(School Management and Educational Quality Assurance 
for Teacher) 
        วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ 
แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษา
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบกำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการ
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ประเมินโครงการ 
2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้
คำปรึกษาในการวิเคราะห์ และ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

2.1 สาระความรู้ 
จิตวิทยาเพ่ือการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ ครอบคลุม 
(1) จิตวิทยาพัฒนาการ 
(2) จิตวิทยาการศึกษา 
(3) จิตวิทยาให้คำปรึกษา 
2.2 สมรรถนะ 
(1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
(2) ระบบช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพได้ 
(3) ให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
ได้ 

- จิตวิทยาสำหรับครู (Psychology for teacher) 
 วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหาร
จัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วง
วัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ สามารถ
ใช้ เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนด้วย
กระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันแก้ไข
และส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศึกษาราย
กรณี สามารถแนะแนวและให้คำปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน
ได ้
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- คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู (Virtue Ethics and Self-
Actualization of Teachers) 
         เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
สามารถดำรงตนให้เป็น ที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และ
สภาพการณ์ การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี 
มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร 
ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ 

3.1 สาระความรู้ 
(1) เนื้อหาวิชาเอก 
(2) หลักสูตร 
(3) ศาสตร์การสอน 
(4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
(5) ปรัชญาการศึกษา 

- ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   
(Educational Philosophy and Curriculum Development) 
 วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีข้อมูลพื้นฐานในสังคม
พหุวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
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3.2 สมรรถนะ 
(1) รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน และบูรณา
การ องค์ความรู้ในวิชาเอกสำหรับการเรียนการสอนได้ 
(2) วิเคราะห์ จัดทำใช้ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
ของ สถานศึกษาได้ 
(3) จัดทำแผนการเรียนรู้ และนำแผนการเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ ให้เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
(4) บริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
(5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้ 
(6) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
(7) ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา
และชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 
 
- นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ 
(Innovation Information Technology for Communication 
and Learning) 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์ปัญหา
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
รู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ ประเมินสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 
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- วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน (Learning 
Management Science and Classroom Management) 
 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้น
เรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 
และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และ
พัฒนาผู้เรียน 

4.1 สาระความรู้ 
(1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(2) การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Measurement and 
Evaluation) 
 ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะ
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4.2 สมรรถนะ 
(1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผล
การประเมิน ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 
(2) เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
(3) ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
ผู้เรียนได้ 

การวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัด
และประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษา และพฤติกรรมการเรียนรู้ 
วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรม
การเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนและนำผลการประเมินไปใช้ในการ
แก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 
- การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้ (Research and Development 
and Learning) 
 วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำ
หลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย     การ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ ใช้ในการวิจัย     การ
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วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติการเขียนรายงานการ
วิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5.1 สาระความรู้ 
(1) การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(2) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5.2 สมรรถนะ 
ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อความหมายได้
อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรือที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพครู และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู (Thai Language for 
Teachers Communication) 
 ศึกษาวิเคราะห์หลักการเทคนิคและการฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด     
การอ่าน การเขียน ทั้งที่ เป็น วัจนภาษาและอวัจนภาษา เพ่ือการสื่อ
ความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศเพ่ือ
พัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการใช้
ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 
-  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู (English for Teachers 
Communication) 
 ฝึกการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน
บูรณาการกับเนื้อหาวิชาเอกต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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- นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ 
(Innovation and Education Information Technology 
Communication and Learning) 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์ปัญหา
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
รู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
สามารถเลือกออกแบบ สร้าง นำไปใช้ ประเมินสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 

6. การออกแบบ และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6.1 สาระความรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
6.2 สมรรถนะ 
จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ได้ 

- การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครู 
(School Management and Educational Quality Assurance 
for Teacher) 
 วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ 
แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
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การศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษา
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบกำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการ
ประเมินโครงการ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ผ่านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และ เงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังนี้ 
(1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
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(2) การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน และการปฏิบัติการ
สอน ในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ และสมรรถนะ 
ประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู 

1.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการ
ปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา 
   (1) การปฏิบัติหน้าที่ครู 
   (2) การจัดการเรียนรู้ 
   (3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
1.2 สมรรถนะ 
1.2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
   (1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
   (2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความ

- การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน (Practicum in Teaching 
Profession Institution)   
  ปฏิบัติการสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่
หลากหลาย การทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง 
การออกแบบทดสอบ  ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ  การ
ให้คะแนน การตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
การทำวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนสู่การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ    
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แตกต่าง ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
   (3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ 
ผู้สร้างนวัตกรรม 
   (4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 
1.2.2 การจัดการเรียนรู้ 
   (1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร
สถานศึกษา 
   (2) การจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่
เน้น การพัฒนาผู้เรียนตามความ ถนัด และความสนใจ 
ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขใน
การเรียน  
   (3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  
   (4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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   (5) ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรม 
พัฒนาวิชาชีพ  
   (6) สื่อ และการวัดการประเมินผล การเรียนรู้  
   (7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์ การสอน  
   (8) การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
1.2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
   (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
   (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน  
   (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกัน บนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
   (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

2.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา 

- การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Teaching  Internship 1) 
  การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้   ในสาขาวิชาเอก การ
วัดและประเมินผล การนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน การวิจัยเพ่ือ
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2.2 สมรรถนะ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

พัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนา
ระหว่างฝึกและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอ่ืนที่ ได้รับ
มอบหมาย   
 
- การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching  Internship 2) 
           การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การวัด
และประเมินผล นำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาระหว่างฝึกและ
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งต่างๆ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ประกาศคุรุสภา 
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 



- 127 - 
 

                                                                                                                      

ชื่อ - นามสกุล     ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ    ปีท่ีสำเร็จ 

ค.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2558 
ค.ม. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2554 
ปวค. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู)   มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย  2548 
วท.บ. (ชีววิทยา)    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2545 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
มนตรี หลินภู อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ขวัญชัย ขัวนา และ จารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). ความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการด้านสมรรถนะบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. วารสาร มจร กาญจน
ปริทรรศน์, 4(2), 000-000. (ได้แบบตอบรับแล้ว) 

พิบูลย์ เชิงหลำและขวัญชัย ขัวนา. (2567). แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 6(1), 499-512. 

ธารทิพย์ ขัวนาและขวัญชัย ขัวนา. (2566). การพัฒนารูปแบบการสอนคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
เพ่ือส่งเสริมทักษะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับนักศึกษาครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 15(44), 17-27. 

ขวัญชัย ขัวนาและคณะ. (2566). รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการจัด การ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตลำปาง. วารสารครุพิบูล, 10(2), 76-91. 

เลเกีย  เขียวดี,  วัชระ ศรีทา และ ขวัญชัย ขัวนา. (2566). การพัฒนาคุณลักษณะการรับรู้และป้องกัน
ตนเองจากภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา, วารสารพุทธศาสตร์ มจร 
อุบลราชธานี, 5(1), 885-896. 

Tantip Khuana, Khwanchai Khuana, Toansakul T. SantiboonInstructional strategies 
development with the research-based learning management model to 
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enhance research skills and systems thinking skills for physical education 
students at the Thailand National Sports University Lampang Campus. Journal 
of Positive Psychology & Wellbeing, 6(2), 1838–1862. 

ธารทิพย์ ขัวนาและขวัญชัย ขัวนา. (2565). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมทางพลศึกษาในยุคการศึกษาไทย 4.0. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(3), 180-188.  

ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2565). การพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21. 
การประชุมนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร. 

ธารทิพย์ ขัวนา, ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2565). แนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สำหรับ
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง. การประชุม
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร. 

สุริยา ปราณี, ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2565). รูปแบบการบริหารและจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนคุณภาพในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดพรหมประดิษฐ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2. การประชุมนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 2. 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร. 

กาญจนา จันทร์ประจำและขวัญชัย ขัวนา. (2564). แนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
ครูในโรงเรียนอำเภอ เมืองตากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1. 
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 8(3), 74-85. 

ชัชวาล พระสิริไพบูลญ์และขวัญชัย ขัวนา. (2564). การประเมินโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา (สอบonline) ของโรงเรียนนครไตรตรึงษ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41. การประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 1. วันศุกร์ ที่ 20 สิงหาคม 2564. 

Khwanchai Khuana, Tanthip Khuana, and Toansakul Tony Santiboon.  A Short-Termof 
Teachers’ Coupon Training Curriculum Development Course Using Instructional 
Models through Teachers’ Resource Development for Creative Thinking Skills 
and Desirable Knowledge Attributes. JECET; September 2021-November 2021; 
Sec. B; Vol.10. No.4, 201-218. 

Lakia Khieodi, Khwanchai Khuana, Tanthip Khuana. (2021). Develop training in online 
courses Consulting System Mapping using Google MyMaps for a database of 
student support systems. Proceedings of the GIS-IDEAS 2021 Conference. 
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ประจบ ขวัญมั่น, จารุนันท์ ขวัญแน่นและขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2564). แนวทางการจัดตั้งโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 
6(12), 138-152.  

ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย์ ขัวนา. (2563). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ (E-LEARNING) รายวิชาการ
จัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 7(12), 295-306. 

ธารทิพย์ ขัวนาและขวัญชัย ขัวนา. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวน 
การคิดไตร่ตรองเชิงสร้างสรรค์ สำหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 7(12), 307-
319. 

ประดิษฐ์ เอกทัศน์ สมาน เอกพิมพ์ และขวัญชัย ขัวนา. (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. The Golden Teak: 
Humanity and Social Science Journal. 26(2), 51-64.  

ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นโดยใช้เทคนิค PAR (พา
กันทำ). การประชุมวิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2563 ในวันจันทร์ที่ 14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมี
โชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 

ธารทิพย์ ขัวนา, ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยในชั้น
เรียน. การประชุม วิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2563 ในวันจันทร์ที่ 14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมี
โชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู   3(3-0-6) 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3(3-0-6) 
1022101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยนเรศวร   2559 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2550 
ค.บ. (การศึกษาพิเศษ)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  2547 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
อนุชา  ภูมิสิทธิพร, ศิริวิมล ใจงาม, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, และสุวพัชร์ ช่างพินิจ. (2567). โปรแกรม 
 การพัฒนาทักษะด้านการสร้างบทเรียนด้วยเทคโนโลยี สำหรับครูการศึกษาพิเศษ.  
 วารสาร ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 47(1), 42-56.  
อนุชา  ภูมิสิทธิพร, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, ศิริวิมล ใจงาม, และ สุวพัชร์ ช่างพินิจ. (2567). การพัฒนา 
 หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพด้านการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ สำหรับครูในโรงเรียนที่ 
 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม. วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 4(1), 000-000, ISSN: 3027-6187 (ได้รับหนังสือตอบรับ 
 แล้ว)  
วรพรรณ ขาวประทุม, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, ณิชารีย์ วุฒิชุมภ.ู (2566). การพัฒนาความคิด 
 สร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน. สักทอง: วารสร 
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 29(1), 60-75. (ผู้ร่วมวิจัย) 
อนุชา ภูมิสิทธิพร, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, วันทนา สวนเศรษฐ, พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์. (2563).  
 การพัฒนาหนังสือภาษามือไทย เรื่อง อาหารไทย สำหรับนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

ทางการได้ยิน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์. วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ. 9(1): 114-132.  
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3. รายวิชาที่สอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3(3-0-6) 
1022101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
1102102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(3-0-6) 

การศึกษาสำหรับครู 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น    
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ    ปีท่ีสำเร็จ 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)     มหาวิทยาลัยนเรศวร        2558 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร   2551 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)           มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    2547 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
พิมลมาศ มงคลการ และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). แนวทางพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธ์
 ระหว่าง โรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนมัธยมประจำตำบล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 มัธยมศึกษาสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย.วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด, 9(2), 
 000-000. (ได้แบบตอบรับแล้ว) 
มนตรี หลินภู อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ขวัญชัย ขัวนา และ จารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). ความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการด้านสมรรถนะบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. วารสาร มจร กาญจน
ปริทรรศน์, 4(2), 000-000. (ได้แบบตอบรับแล้ว) 

ปาริชาต เตชะและจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2565). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อ
 ส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สำหรับนักศึกษาครู.วารสารครุศาสตร์ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 6(1), มกราคม - เมษายน 2566. 251- 262.  
นิตินัยน์ วัฒนพรม และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2564). แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของงาน
 วิชาการของสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร. รายงานสืบ
 เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564, วันที่ 7 มกราคม 
 2564 (หน้า 740-749). บุรีรัมย์: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
เจษฎา สุโน และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2564). แนวทางพัฒนาการบริหารและจัดการสถานศึกษาตาม 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขต
 พรานลานไทร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร. รายงานสืบเนื่อง
 การประชุมวิชาการ (Proceedings)การประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร์ระดับชาติ 



- 133 - 
 

                                                                                                                      

 ครั้งที่ 1, วันที่ 20 สิงหาคม 2564 (หน้า 1097-1115). นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
 วิทยาลัย. 
กชกานต์ แสงอธิวัชร์ และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2564). การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) ของโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์–
 ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร. รายงานสืบเนื่องจาก
 การประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
 ราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 2 1วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 (หน้า216-226). 
 กำแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร.  
ประจบ ขวัญมั่น จารุนันท์ ขวัญแน่น และขวัญชัย ขัวนา. (2563). แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ,6(12), 
2564. 138-152. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   3(3-0-6) 
1043102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้   3(2-2-5) 
1102102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(3-0-6) 

การศึกษาสำหรับครู 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ     ปีท่ีสำเร็จ 

ปร.ด. (การศึกษาปฐมวัย)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร  2557 
ค.ม. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร  2544 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     2547 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
มนตรี หลินภู อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ขวัญชัย ขัวนา และ จารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). ความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการด้านสมรรถนะบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. วารสาร มจร กาญจน
ปริทรรศน์, 4(2), 000-000. (ได้แบบตอบรับแล้ว) 

อังสุรีย์ พันธ์แก้ว. (2563). พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. เอกสารประกอบการสอน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 

อังสุรีย์ พันธ์แก้ว. (2563). จิตวิทยาสำหรับครู. เอกสารประกอบการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู   3(3-0-6) 
1051101 จิตวิทยาสำหรับครู    3(2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.มนตรี หลินภ ู
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ             ปีท่ีสำเร็จ 

ปร.ด. (จิตวิทยาประยุกต์)        มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 2563 
M.A. (Education)        Punjab University,India   2554 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 2551 
ศน.บ. (อังกฤษ)         มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย  2546 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
มนตรี หลินภู อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ขวัญชัย ขัวนา และ จารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). ความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการด้านสมรรถนะบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. วารสาร มจร กาญจน
ปริทรรศน์, 4(2), 000-000. (ได้แบบตอบรับแล้ว) 

มนตรี หลินภู พระฟูตระกูล หลินภู และ สอาด ภูนาสรณ์. (2566). รู้ทันจริต พิชิตนิสัย แก้ไขพฤติกรรม
ด้วยหลักพุทธธรรมเชิงสติประยุกต์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี, 15(1), 213-236. 

มนตรี หลินภู สมิทธิ์ เจือจินดา และ วรรณนภา โพธิผลิ. (2566). ความสอดคล้องของพฤติกรรมมนุษย์
ตามแนวทฤษฎีผู้นำสัตว์ 4 ทิศ กับจริต 6 ในทางพระพุทธศาสนา. วารสารพุทธจิตวิทยา, 8(1), 
97-109. 

มนตรี  หลินภู ศรวัส ศิริ และ ธีระศักดิ์ อาจนรากิจ. (2565). รูปแบบการจัดการเรียนรู้แนวจิตตปัญญา
ศึกษาแบบออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหนอง
กองพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(3), 
1358-1371. 

มนตรี หลินภู และ ศรวัส ศิริ. (2564). การเสริมสร้างความอ่อนน้อมของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วย
กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาแบบผสมผสาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ, 15(2), 146-157. 

มนตรี หลินภู. (2564). จิตตปัญญาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 : นักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 13(2), 176-191. 
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ยุทธนา พันธ์มี เฉลิม ทองจอน และ มนตรี หลินภู. (2564). กิจกรรมกลุ่มการให้คำปรึกษาเชิงสติเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาครูรักถ่ิน. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์, 7(2), 
2361-2372. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู   3(3-0-6) 
1051101 จิตวิทยาสำหรับครู    3(2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
 ปร.ด. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา  2555 
 ค.ม.   การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  2551 
 ศศ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
 ศษ.บ. สังคม-มัธยมศึกษา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2548 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
สุภาวดี ศรีมูลผา และภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2567, มกราคม – มีนาคม). แนวทางพัฒนาภาวะผู้นำ

ยุคดิจทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3. 
วารสารสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย, 6(1), หน้า....(รอการ
ตีพิมพ์). 

สุภาวรรณ คำระมาด และภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2566, พฤษภาคม-สิงหาคม). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
สุขภาพองค์การในความเป็นปรกติใหม่ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์, 6(2), หน้า 232-244, หน้า 232-244 

วรวลัญซ์ คำเท่ียง และภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2566, ตุลาคม – ธันวาคม). แนวทางเสริมสร้างการ
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ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล. (2563, มกราคม-มิถุนายน). รูปแบบการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร, 18(1), 127-160. 

ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล.(2563, กรกฎาคม- ธันวาคม). การพัฒนารูปแบบ และมาตรฐานการจัดการ
ธุรกิจร้านจำหน่ายสินค้า OTOP และของฝากชุมชน จังหวัดกำแพงเพชรพ.ศ. 2562. วารสาร
พิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร,36(2), 

ปรารถนา ภูสมศรี และ ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2563 มกราคม-มิถุนายน). แนวทางพัฒนาการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานสถานศึกษาขนาดเล็กในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 18(1), 80-95.  

มินา เนียมนคร และ ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2563 มกราคม-มิถุนายน). การประเมินโครงการ การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 5(9), 46-59.  

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3 (3-0-6) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ค.ด.   อุดมศึกษา    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2550 
  กศ.ม. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยนเรศวร  2543 
  ค.บ.   ภาษาอังกฤษ   สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  2541 
  ค.บ.   การประถมศึกษา   สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  2536 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์และธารณา สุวรรณเจริญ. (2566). การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านบทเรียนออนไลน์ 
(E–LEARNING). พุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี, 5(1), 11-18.  

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์. (2565). การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษออนไลน์สาหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในเขตชายแดนไทย-เมียนมา. วารสารพิกุล, 20(2),183-196.  

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์. (2562). การพัฒนาการเรียนรู้ 12 Tenses โดยการสร้างความคิดรวบยอดสำหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร. สักทอง : มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
25(1), 108 - 117.  

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1102102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3 (3-0-6) 
  การศึกษาสำหรับครู 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ประจบ ขวัญมั่น 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  กศ.ด. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2556 
  กศ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2546 
  ศษ.บ. การประถมศึกษา   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2534 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
สยาม เรืองสุกใส, ประจบ ขวัญมั่น และ สุบัน พรเวียง. (2567, มกราคม-มีนาคม). กลยุทธ์การบริหาร

คุณภาพทั้งองค์กรของโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราช
ดาริฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย, 8(1), หน้า....(รอการตีพิมพ์) 

สุเมธ ทับประดิษฐ์ และประจบ ขวัญมั่น. (2567, มกราคม – เมษายน). การประเมินโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนประจำตำบลในอำเภอเมืองจังหวัดกำแพงเพชร สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 7(1), หน้า.... (รอการตีพิมพ์). 

นพพล วิบูลวงค์ และประจบ ขวัญมั่น. (2567, มกราคม – เมษายน). การประเมินโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร. วารสาร
ครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 7(1), หน้า.... (รอการตีพิมพ์). 

กมลชนก จันทราศรี และประจบ ขวัญมั่น. (2567, มกราคม – เมษายน). การประเมินโครงการสร้าง
เสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในสหวิทยาเขต
ชากังราว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร. วารสารการพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพชีวิต, 12(1), หน้า.... (รอการตีพิมพ์). 

อุไรวรรณ คัชพงษ์ และประจบ ขวัญมั่น. (2566, กันยายน – ธันวาคม). การประเมิงโครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 11(3), หน้า 
248 – 259. 
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วาริน รูปทรง และประจบ ขวัญมั่น. (2564). แนวทางพัฒนาการบริหารงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนปางมะค่า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 21, วันที่ 9 
มิถุนายน 2564 (186-195). กำแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 

วนิดา กันทะเอ้ย และประจบ ขวัญมั่น. (2564). แนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมแนะแนวของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอท่าสองยาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 21, วันที่ 9 
มิถุนายน 2564 (262-271). กำแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 

ประจบ ขวัญมั่น และ จารุนันท์ ขวัญแน่น.(2564). แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร. วารสารสังคมศาสาตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(12), 138-152. 
ธันวาคม 2564. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3 (3-0-6) 
1102102  การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3 (3-0-6) 
  การศึกษาสำหรับครู 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ปร.ด.  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา  2555 
  นศ.ม. การบริหารการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยเกริก  2551 
  รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2549 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
รัชยา  สอนแก้ว และพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล. (2566). การศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 6 ประจำปี 2566 50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
“งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน”, วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2566 (หน้า 
236-552). เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

ชุติมา เหมชาติลือชัย, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และปรีชา แก้วกอ. (2565, พฤศจิกายน-ธันวาคม). กลยุทธ์
การเสริมสร้างการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย. 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(7), หน้า 2803-2812. 

สิริพร ผลประเสริฐ, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และปาริชาต เตชะ. (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม). รูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสาร
ร่มพฤกษ์, 40(2), 49-68. 

ประภาศร วังโพธิ์ และพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล. (2565, มกราคม-มิถุนายน). แนวทางพัฒนาสมรรถนะ
ประจำสายงานของครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอเมือง
สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง ฉบับเทคโนโลยี
การศึกษา, 6(1), หน้า 49-59. 

สิทธิกร  ศรีโยธา และ พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล. (2565). แนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2. 
วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 6(13), 49-64. มกราคม-
มิถุนายน 2565. 
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ขวัญชนก แสงท่านั่ง, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และสุบัน พรเวียง. (2563). รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่องค์กรแห่งนวัตกรรมสำหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ. 5(7), 153-168. กรกฎาคม 2563. 

สุรินทร์ จาดเปรม, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และเกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์. (2563). รูปแบบการบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสมรรถนะสูงของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(10), 49-64. 
ตุลาคม 2563 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3 (3-0-6) 
1102102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3 (3-0-6) 
  การศึกษาสำหรับครู 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ปารชิาต เตชะ 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  กศ.ด. หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2560 
  ศษ.ม. การประถมศึกษา   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    2554 
  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)   มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 2549 
  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2548 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
วชิระ พิมพ์ทอง และ ปาริชาต เตชะ. (2566). ผลการจัดกิจกรรมการดูแลให้คำปรึกษาที่ส่งเสริม 

ความสามารถในการให้คำปรึกษา ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตสำหรับนักศึกษาผู้รับทุน. 
วารสารพุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง กรณราช
วิทยาลัย, 8 (2), 257-272. 

ปาริชาต เตชะ, ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2565). ผลการใช้กิจกรรมการ                      
เรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์                      
สำหรับนักศึกษาครู. วารสารครุศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์,                      
6(1), มกราคม-เมษายน. 

ปาริชาต เตชะ, ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง และจิรัฐฎ์ เพ็งแดง. (2565). ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ                    
เรียนรู้โดยใช้วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการคิด                    
เชิงระบบของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก. วารสาร                     
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ปริทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย                     
ราชภัฏลำปาง, 10(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

สิริพร ผลประเสริฐ, พฤฒิพล พฤฒิกุล และปาริชาต เตชะ.(2565). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ                     
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารร่มพฤกษ์                     
มหาวิทยาลัยเกริก,  40(2), 49-68. 

ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง, ปาริชาต เตชะ, ชุติมา ใจวิสาร, น้ำฝน อินเท้งและอรณิชา ศิริประโชติ .                       
(2564). การศึกษาการผลิตวัสดุทดแทนไม้จากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร. วารสาร                     
PSRU Journal of Science and Technology, 6(3), 121-134. 
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3. รายวิชาที่สอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3 (3-0-6) 
1022101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ปร.ด. หลักสูตรและการสอน   มหาวิทยาลัยศิลปากร  2558 

  
              (การสอนสังคมศึกษา) 
  สส.ม. วิจัยทางสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2551 
 สส.บ. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2548 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
วรพรรณ ขาวประทุม, บุญล้อม ด้วงวิเศษ และณิชชารีย์ วฒุิชุมภู. (2566). การพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon 
based learning). วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 : มกราคม 
มีนาคม 2566. (หนังสือตอบรับ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) 

วรพรรณ ขาวประทุม และนิศาชล ลือใจ. (2565). การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอน
แบบออนไลน์ด้วยวิธี Exciting Activity วิชาสังคมศึกษา เรื่องการผลิตสินค้า และบริการ สา
หรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ อาเภอแม่สอด จังหวัด
ตาก. นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 4. 11 มีนาคม 2565. 

วรพรรณ ขาวประทุม, บุญล้อม ด้วงวิเศษ และณิชชารีย์ วฒุิชุมภู. (2564). การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon 
based learning). งานวิจัยได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3 (3-0-6) 
1022101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3 (2-2-5) 
1102102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3 (3-0-6) 
  การศึกษาสำหรับครู 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2561 
  M.Sc. Mass Communication  Bangalore University, India 2552 
  ศษ.บ. การประถมศึกษา   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2545 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล, ศิริโสภา แสนบุญเวช, ปทุมมาวดี กุลวัฒนะไพศาล, ประภาพรรณ ศิริพิชญ์ 

ตระกูล. (2565). การศึกษาความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร. วารสารเซนตจ์อห์น, 
25(36), 1-17. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1021102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3 (3-0-6) 
1022101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นายวชิระ พิมพ์ทอง 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา  สถาบันที่สำเร็จ             ปีท่ีสำเร็จ 
  วท.ม. จิตวิทยาชุมชน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2552 
  พธ.บ. พุทธจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2548 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
วชิระ พิมพ์ทอง และ ปาริชาต เตชะ. (2566). ผลการจัดกิจกรรมการดูแลให้คำปรึกษาที่ส่งเสริม 

ความสามารถในการให้คำปรึกษา ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตสาหรับนักศึกษาผู้รับทุน.วารสาร
พุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
8 (2), 257-272. 

 ตำรา/หนังสือ 
วชิระ พิมพ์ทอง. (2563). ตำราจิตวิทยาสาหรับครู. กำแพงเพชร: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร. ภาคการศึกษาที่ 1/2563 มิถุยายน 2563. 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1051101 จิตวิทยาสำหรับครู    3 (2-2-5) 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3 (3-0-6) 
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ชื่อ - นามสกุล     นายชูวิทย์ กมุทธภิไชย 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ    ปีท่ีสำเร็จ 
  ศศ.ม. การพัฒนาสังคม   มหาวิทยาลัยนเรศวร   2548 
  ศน.บ. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2546 
  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  2546 
   
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
เกรียงไกร กันตีมูล, รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล และชูวิทย์ กมุทธภิไชย. (2566). กระบวนการจัดการเพ่ือ 
 รักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ “บ้านทีโน๊ะโค๊ะ” หรือ “บ้าน 
 แม่อุสุ” ตาบลแม่อุสุ อาเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน – 
 ธันวาคม 2566). 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3 (3-0-6) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.เลเกีย เขียวด ี
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ปร.ด. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2561 
  ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2555 
  วท.บ. ภูมิศาสตร ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 2546 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
เลเกีย เขียวดี, วัชระ ศรีทา และขวัญชัย ขัวนา. (2566). การพัฒนาคุณลักษณะการการรับรู้และ 

ป้องกันตนเองจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา. การเผยแพร่ 
วารสารวารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม เมษายน 2566), หน้า 886 – 896. 

เลเกีย เขียวดี, ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย์ ขัวนา (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทาแผนที่ระบบที่ปรึกษาออนไลน์โดยใช้ Google My Maps. โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ Geoinformatics for Spatial-Infrastructure Development in Earth and 
Allied Sciences (GIS-IDEAS) 2021, 2-4 กันยายน 2564. 

เลเกีย เขียวดี, ขวัญชัย ขัวนา , ศรวัส ศิริ, ธารทิพย์ ขัวนา และมนตรี หลินภู. (2563). การประเมิน
โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นทางการลูกเสือแก่ผู้กากับลูกเสือสารองลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model. รายงานสืบเนื่องจากงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัยครั้งที่ 6. 
17-18 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. 

เลเกีย เขียวดี (2563). การพัฒนาคุณลักษณะการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
กระบวนการจัดกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์. 
วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร. 5(9), 60-72. 
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3. รายวิชาที่สอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3 (3-0-6) 
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ชื่อ - นามสกุล     นายเกรียงไกร กันตีมูล 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ             ปีท่ีสำเร็จ 
  ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   2555 
  ค.บ.   อุตสาหกรรมศิลป์   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  2540 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
เกรียงไกร กันตีมูล, รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล และชูวิทย์ กมุทธภิไชย. (2566). กระบวนการจัดการเพ่ือ 
 รักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ “บ้านทีโน๊ะโค๊ะ” หรือ “บ้าน 
 แม่อุสุ” ตาบลแม่อุสุ อาเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน – 
 ธันวาคม 2566). 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1101101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3 (3-0-6) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ธิดารัตน ์ทวีทรัพย์ 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2561 
  กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2552 
          (แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  ศศ.บ. บริหารธุรกิจ   สถาบันราชภัฏกาแพงเพชร 2547 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ และวิวัฒน์ ทวีทรัพย์. (2566). การพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาด้วยรูปแบบการ

สอนแบบโครงงานร่วมกับกระบวนการ PLC สำหรับนักเรียนโรงเรียนสหวิทยาคม อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 9(5), 167 175. สิงหาคม 
2566. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  และการเรียนรู้ 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.เฉลิม ทองจอน 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ปร.ด. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 2565 
  กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2553 
          (แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร 2549 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
เฉลิม ทองจอน ยุทธนา พันธ์มี. (2565). การศึกษาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์สำหรับนักศึกษาหลักสูตร    
ครุศาสตรบัณฑิต. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 7 (2), 1781 1790.  

เฉลิม ทองจอน ยุทธนา พันธ์มี มนตรี หลินภู. (2565). กิจกรรมกลุ่มการให้คำปรึกษาเชิงสถิติเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจุงใจในการเรียนของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถ่ิน. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 7 (2), 
2361 2372.  

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  และการเรียนรู้ 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ยุทธนา พันธ์มี 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  2563 
  กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2554 
          (แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 2550 
  ศศ.บ. การจัดการทั่วไป    สถาบันราชภัฏกำแพงเพชร 2541 
               (แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ยุทธนา พันธ์มี และเฉลิม ทองจอน. (2565). การศึกษาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต. วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน์ (TCI). มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี. หน้า 1782-1790. 

ยุทธนา พันธ์มี, เฉลิม ทองจอน และมนตรี หลินภู.(2565). กิจกรรมกลุ่มการให้คำปรึกษาเชิงสถิติเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถ่ิน. วารสาร มจร. อุบล ปริทรรศน์ 
(TCI).มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. หน้า 1361-1372. 

 ตำารา/หนังสือ 
ยุทธนา พันธ์มี. (2565). ตำรานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้. กำแพงเพชร: คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร. 
ยุทธนา พันธ์มี. (2563). เอกสารประกอบการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิ

ปัญญาท้องถิน่. กำแพงเพชร: คณะครุศาสตร์ หาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  และการเรียนรู้ 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ศุภรดา อันชุนดา 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  กศ.ด. หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2565 
  ศศ.ม. ภาษาไทย    มหาวิทยาลัยนเรศวร  2556 
  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)   มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร 2552 
  ศศ.บ. ภาษาไทย    มหาวิทยาลัยนเรศวร  2550 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ศุภรดา อันชุนดา. (2566). การพัฒนาเครือข่ายครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้อิงท้องถิ่น ด้วยการเรียนรู้คอนเน็คติวิสซึม. (ได้รับทุน
งบประมาณแผ่นดิน ประจาปีงบประมาณ 2565) 

ศุภรดา อันชุนดา. (2565). การพัฒนาหลักสูตร การสร้างนวัตกรรมการสอนภาษาไทยอิงสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น, ด้วยแนวคิดศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ร่วมกับหลักการเรียนรู้
แบบผสมผสาน สาหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฎกาแพงเพชร. (ได้รับทุนงบประมาณ
แผ่นดิน ประจาปีงบประมาณ 2565) 

ศุภรดา อันชุนดา. (2565). การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ในรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือเสริมสร้างทักษะการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy)และทักษะการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม สาหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎกาแพง
เพชร.(ได้รับทุนงบประมาณรายได้คณะ ประจาปีงบประมาณ 2565). 

Henry Yuh A. and Suparada A. (2023). Well-being: An Important Determinant to 
 Students’ Learning and Academic Achievement. International Journal Of Arts 

Humanities And Social Sciences Studies Volume 8 Issue 2 , February 
2023(V8.1116).  

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1251101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู   3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นายจิรัฎฐ ์เพ็งแดง 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ศศ.ม. ภาษาไทย    มหาวิทยาลัยนเรศวร  2554 
  ศศ.บ. ภาษาไทย    มหาวิทยาลัยนเรศวร  2548 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
จิรัฎฐ์ เพ็งแดง. (2565). ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 และเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงระบบของนักศึกษาฝึก ประสบการณ์

วิชาชีพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก. Vol 10, No 2 (2565) วารสาร มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์
ปริทัศน.์ (พฤษภาคม สิงหาคม 2565). 

พัณณิตา ศิริ,วรินยุพา สาระบัว,มินตรา มูลชัย,จินตนา เจรญิชัยสกุลคีรี,สิตานัน พิณนา,และจิรัฎฐ์ เพ็ง
แดง.(2563). พิธีกรรมนางกวักของไทลาวครั้ง หมู่บ้านหนองเหมือด อำเภอขาณุวรลักษบุรี 
จังหวัดกาแพงเพชร. 

กัลยา แก้วอินด,ี สุชานรี จ่าแสง, สุพรรณิการ์ พัฒนโนทัย, ธิษณามดี บุบพันธ์, ศิริวรรณ วนารังสีและ
จิรัฎฐ์ เพ็งแดง.(2563) พิธีกี้จือลาขุ(มัดมือ) ชาวปกากะญอ หมู่บ้านเพชรนิยม ตำบลสักงาม 
อำเภอคลองลาน จังหวัดกาแพงเพชร. 

จิรัฎฐ์ เพ็งแดง, กษมา สุรเดชา และรุ่งณภา บุญยิ้ม. (2563). การใช้สื่อนิทานเพ่ือยกระดับการ เรียน
การสอนภาษาไทยของโรงเรียน หนองบัวราษฎร์บารุง อาเภอเมือง จังหวัด กำแพงเพชร. 
วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร, ปีที่ 5 :ฉบับที่ 10 
(กรกฎาคม ธันวาคม2563) , หน้า 14 23. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1251101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู   3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นางสาวกษมา สุรเดชา 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  อ.ม.   ภาษาไทย    มหาวิทยาลัยศิลปากร  2556 
  ศศ.บ. ภาษาไทย    มหาวิทยาลัยนเรศวร  2551 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
กษมา สุรเดชา และคณะ. (2563). การออกแบบตราสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพ่ือยกระดับผลิต

ภัณฑกล้วยอบเนย ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหมูสวรรค์หมูไทยศรีโยธิน. วารสาร พิกุล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 มกราคม 
มิถุนายน 2563. 

จิรัฎฐ์ เพ็งแดง, กษมา สุรเดชา และรุ่งณภา บุญยิ้ม. (2563). การใช้สื่อนิทานเพ่ือยกระดับการ เรียน
การสอนภาษาไทยของโรงเรียน หนองบัวราษฎร์บารุง อาเภอเมือง จังหวัด กาแพงเพชร. 
วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร, ปีที่ 5 :ฉบับที่ 10 
(กรกฎาคม ธันวาคม2563) , หน้า 14 23. 

กษมา สุรเดชา. (2563). ผลการใช้ชุดกิจกรรม Active Learning เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน 
 จับใจความและเจตคติต่อการอ่านของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทยชั้นปีที่ 2 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 2. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1251101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู   3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นายอนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยนเรศวร  2551 
  ค.บ.   ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 2546 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ถิรวิท ไพรมหานิยม, ชลชลิตา กมุทธภิไชย และอนุสิษฐ์ พันธ์กล่า. (2566). การพัฒนาทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการคิดวิเคราะห์โดยใช้นิทานอีสปสาหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ. วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย, 5(3), 789-800. 

ถิรวิท ไพรมหานิยม, อนุสิษฐ์ พันธ์กล่า และชลชลิตา กมุทธภิไชย. (2566). ผลการใช้ชุดการเรียนรู้

สัทศาสตร์เพื่อ พัฒนาการออกเสียง /ʃ/, /ʒ/, และ /tʃ/ ในตาแหน่งพยัญชนะท้ายคา
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนภาษาอังกฤษใน ฐานะภาษาต่างประเทศ. วารสารวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 10(1), 117-132, มกราคม-
มิถุนายน 2566. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1211101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู    3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นางสาวชลชลิตา กมุทธภิไชย 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยนเรศวร  2552 
  ค.บ.   ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2549 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ถิรวิท ไพรมหานิยม, ชลชลิตา กมุทธภิไชย และอนุสิษฐ์ พันธ์กล่า. (2566). การพัฒนาทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการคิดวิเคราะห์โดยใช้นิทานอีสปสาหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ. วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย, 5(3), 789-800. 

ถิรวิท ไพรมหานิยม, อนุสิษฐ์ พันธ์กล่า และชลชลิตา กมุทธภิไชย. (2566). ผลการใช้ชุดการเรียนรู้

สัทศาสตร์เพื่อ พัฒนาการออกเสียง /ʃ/, /ʒ/, และ /tʃ/ ในตำแหน่งพยัญชนะท้ายคำ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนภาษาอังกฤษใน ฐานะภาษาต่างประเทศ. วารสารวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 10(1), 117-132, มกราคม-
มิถุนายน 2566. 

ชลชลิตา กมุทธภิไชย. (2563). แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสาหรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ในรายวิชาการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา. พิกุล : มนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 18(1), 291-308. มกราคม – มิถุนายน 2563 

ชลชลิตา แตงนารา และ ธารณา สุวรรณเจริญ. (2562). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ (ค.บ. 5 ปี). พิกุล : มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 17(1), 35-52 
มกราคม - มิถุนายน 2562 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1211101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู    3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นางสาวธารณา สวุรรณเจริญ 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2557 
  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2552 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ และ ธารณา สุวรรณเจริญ. (2566). การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียนออนไลน์   
(E–LEARNING). พุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี,5(1), 11-18.  

ชลชลิตา แตงนารา และ ธารณา สุวรรณเจริญ. (2562). การประเมินหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(ค.บ. 5 ปี). พิกุล : มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 17(1), 35-52  

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1211101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู    3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  2565 
  ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  2558 
  วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2553 
  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ และวชิระ วิชชวุรนันท์. (2566). แนวทางการพัฒนาความพร้อมในการสอบรับ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 7(14),14-26. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   3 (3-0-6) 
1043102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้   3 (2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นางศรินญา หวาจ้อย 
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ   ปีท่ีสำเร็จ 
  วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2550 
  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2546 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ศรินญา หวาจ้อย และจักรพันธ์ หวาจ้อย. (2566). ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอู่เจริญการ

ช่าง. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 10(11), พฤศจิกายน 2566. 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  และการเรียนรู้ 
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ชื่อ - นามสกุล     ดร.วิวฒัน์ ทวีทรัพย ์
ตำแหน่ง/ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่สำเร็จ             ปีท่ีสำเร็จ 
  ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2561 
  วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   2555 
  วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยรังสิต   2551 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ และวิวัฒน์ ทวีทรัพย์. (2566). การพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาด้วยรูปแบบการ

สอนแบบโครงงานร่วมกับกระบวนการ PLC สำหรับนักเรียนโรงเรียนสหวิทยาคม อ.เมือง     
จ.กำแพงเพชร. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 9(5), 167 175. สิงหาคม 
2566. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1032101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  และการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คำอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่
มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กาหนดใน
หลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

   (เกณฑ1์-1) 11 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการกำหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการ
ได้มาซ่ึงความต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่นำไปสู่การ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

   (เกณฑ2์-1) ........ 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือ
โมดูการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

   (เกณฑ2์-2) 17 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

   (เกณฑ3์-1) ........ 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ทำให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียน
สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริงได้ และ
ตอบสนองความต้องการและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

   (เกณฑ3์-2) ........ 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมอื และการกำหนด
เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเช่ือถืออยา่งไร ที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

   (เกณฑ4์-1) ........ 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ การให้
ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
ผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจวา่ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 

   (เกณฑ4์-2) ........ 

5. ระบบและกลไก การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารคุณภาพ 

๏ หลักสูตรการศึกษามีก ารวางแผน คุณ ภาพ  (Quality 
Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร 
รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ5์-1) 59 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการนำข้อมูลการประเมินผลการจัด
การศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษา

  (เกณฑ5์-2) 60 
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ประเด็นการพิจารณา คำอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

อย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ 
ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 
๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล ของ
หลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 

  (เกณฑ5์-3) 61 
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ตารางผลการพิจารณาและผลการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
1. ผลการพิจารณาหลักสูตร 

ผลการพิจารณา ความหมาย 

  ผ่าน 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับหลักการ แนวคิด 
และประเด็นการพิจารณาที่กำหนดครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุง 

 

ไม่ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ์ หรือผลการดำเนินงาน ไม่ครบถ้วนตาม
หลักการ แนวคิด และประเด็นการพิจารณาที่กำหนด โดยต้องปรบัปรุงตาม
ข้อเสนอแนะภายในเวลาที่กำหนด 

  ไม่ผ่าน 
ไม่ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ์ หรือผลการดำเนินงาน ไม่ครบถ้วนตาม
หลักการ แนวคิด และประเด็นการพิจารณาที่กำหนด 

 
2. ผลการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

ผลการรับรองมาตรฐานฯ ความหมาย 

  รับรอง 
หลักสตูรการศึกษาดำเนินการไดส้อดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ และ
มีผลการพิจารณารายประเด็นในระดับ “ผ่าน” ท้ัง 5 ข้อ 

  ไม่รับรอง 
หลักสตูรการศึกษาดำเนินการไม่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ หรือ
มีผลการพิจารณารายประเด็นในระดับ “ไมผ่่าน” อย่างน้อย 1 ข้อ 

 
 

  
คณะกรรมพิจารณาและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสตูรการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 

 

 ลงช่ือ    ............................................ 
        (...................................................) 
       

ลงช่ือ    ............................................ 
        (...................................................) 
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(1) รายงานผลการสำรวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียนและนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียน
ในหลักสูตร  

ตัวอย่างข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สมรรถนะด้านความรู้   
พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูจำเป็นจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ

ศาสตร์การสอน รู้จักการบริหารจัดการชั้นเรียน ใช้หลักจิตวิทยาและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท 
ออกแบบและวิเคราะห์หลักสูตรได้ มีความรู้ด้านการวิจัย ติดตามความเคลื่อนไหวของการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และรู้จักคิดวิเคราะห์สงเคราะห์ได้ ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ข้อมูล เป็นตัวอย่างไว้ 
ดังนี้ 
  “ด้านอาชีพช่าง ครูที่มีความรู้อาชีพช่างหรือการเรียนรู้ที่หลากหลายมีความจำเป็น 
เด็กก็จะสนใจ ฉะนั้นครูจะต้องมีทักษะการสอนในด้านวิชาชีพ” (ผู้อำนวยการคนที่ 1) 
  “อันแรกคือรู้เรื่องท่ีเราจะสอนที่เป็นสาขาวิชาเอก อันที่สองคือการจัดการชั้นเรียน อัน
ที่สามเรื่องหลักสูตร การจัดการชั้นเรียน การวัดประเมินผลอาจจะเป็นหมวดเดียวกันก็ได้” 
(ศึกษานิเทศก์คนที่ 1) 
  “พอได้เรียนจิตวิทยาผมว่ามันสำคัญ พอไปเจอเด็กในบริบทชุมชนนั้น ชุมชนไม่
เหมือนกัน เช่น อาชีวะ ปฐมวัย เด็กพิเศษ เด็ก สพฐ. บางโรงเรียนก็เป็นโรงเรียนวัด จะต้องไปรู้จิตวิทยา
ของเด็กแต่ละคน พอเราได้มาเรียนก็เกิดความเข้าใจ” (ศิษย์ปัจจุบันคนที่ 1)  
  “ข้อสอบการสอบเข้าบรรจุในเรื่องความรู้ความจำแทบบจะไม่เจอเลย ดังนั้น การที่เรา
รู้จักวิเคราะห์ ไม่ว่าวิเคราะห์ในตัวหลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหา เป็นการฝึกตัวเราเพ่ือนำไปสู่การ
สังเคราะห์ สามารถทำให้เราตีโจทย์แตกได้” (ศิษย์เก่าคนที่ 2) 
 สมรรถนะด้านเจตคติ  

พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูจะต้องกระตือรือร้นและมีแรง
จูงในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รู้จักสร้างความรักและศรัทธารวมถึงการมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู ตระหนักและ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ข้อมูล เป็น
ตัวอย่างไว้ ดังนี้ 
  “ยุคสมัยนี้ มีความต้องการพัฒนาเร็ว ไม่ว่าจะเป็นโซเชี่ยล มีความจำเป็นจะต้องอับ
เดตตัวเองอยู่ตลอด เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ พัฒนาตัวเอง นำไปสู่การประยุกต์ใช้ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน” 
(ครูคนที่ 2) 
  “โลกมันเปลี่ยนแปลงเร็วมาก แต่ก่อนเราคิดว่าโลกมันกว้าง โลกปัจจุบันมันแคบลงไม่
เหมือนแต่ก่อน เราจะต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือที่จะให้รู้ทันเท่าโลกเสมอครับผม” (ศิษย์เก่าคนที่ 2) 
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  “เด็กในปัจจุบันเขาเก่งมากๆ เขารู้ในหลายๆ เรื่อง อย่างในเรื่องของภาษาที่เรามองว่า 
เฮ้ย! เราเก่งแล้วนะ เราโอเคแล้วนะ แต่ทุกวันนี้ทุกอย่างมันไม่ได้หยุดอยู่กับที่ ทุกอย่างมีการพัฒนาไป
เรื่อยๆ บางเนื้อหาเด็กเขารู้มาจาก Youtube แล้ว เป็นหน้าที่ของเราที่ต้องไปขวยขวาย หาความรู้
เพ่ิมเติม สกิล(Skills)เพ่ิมเติม เราต้องไม่น้ำเต็มแก้ว เรียนรู้สิ่งใหม่” (ศิษย์เก่าคนที่ 1) 
  “ประกอบวิชาชีพเป็นครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขาอาชีพ เช่น ตำรวจ ทหาร แพทย์ 
ก็ล้วนแต่ผ่านครูมา ฉะนั้นครูจะต้องตระหนักในวิชาชีพครู รักษาเกียรติไว้ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมาก”
(ผู้อำนวยการคนที่ 1) 
 สมรรถนะด้านทักษะ  

พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูจะต้องมีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย มีทักษะการสื่อสารทั้งวจนะและอวัจนภาษา ทำงานร่วมกับเพ่ือนครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถนำสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ข้อมูลเป็นตัวอย่างไว้ ดังนี้ 
  “หน้าที่ของเราไม่ใช่สอนอย่างเดียว แต่ครูจะต้องมีหน้าที่จัดการเรียนรู้จัดกิจกรรม 
คอนเซ็ปต์การสอนจะต้องสื่อสารให้เขารู้เรื่อง ครูต้องจะต้องมีการออกแบบที่หลากหลาย มีลีลาการ
สอนที่ดึงดูดกระตุ้นให้เด็กอยากจะเรียนรู้” (ศึกษานิเทศก์คนที่ 2)  
  “ปัญหาสุขภาพจิตในโรงเรียน เช่น เด็กเกบ้าง ถ้าโตหน่อยก็จะมีความรักในวัยเรียน 
ครูจะต้องสามารถให้ Counselling ให้คำปรึกษา และจะต้องรู้ว่าเด็กมีปัญหาอะไรจริงๆ เพ่ือที่จะหา
ทางแก้ไขได้ ครูจะต้องคัดกรองได้เบื้องต้น” (ผู้อำนวยการคนที่ 2) 
  “สื่อสารกับครูนักเรียนมีความจำเป็น โดยเฉพาะผู้ปกครองว่าอยากให้ผู้ปกครองช่วย
อะไร รวมถึงบุคลิกท่าทางก็จะต้องดีด้วยนะ การพูดกับท่าทางจะต้องไปด้วยกัน” (ผู้อำนวยการคนที่ 2) 
  “อย่างน้อยต้องมีทักษะการคุมชั้นเรียน การมีเทคนิคแพรวพราวอาจจะไม่ต้องถึง
ขนาดนั้น มันเป็นลักษณะของแต่ละคน ลีลาของแต่ละคน” (ศึกษานิเทศก์คนที่ 1) 
  “หาลูกเล่น พูดง่ายๆ ว่าหลอกเด็กได้อะครับ ทำยังไงก็ได้ให้เขามีอารมณ์ร่วม ถ้า
วิชาการร้อยเปอร์เซ็นต์เด็กก็จะเบื่อ จะต้องมีการเปรียบเทียบ เน้นการปฏิบัติ” (ครูคนที่ 2) 
 สมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรม  

พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครูจะต้องมีความรับผิดชอบ รู้จัก
เสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน วางตัวเป็นกลางไม่มี
อคติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเหมาะสม ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ข้อมูล เป็นตัวอย่างไว้ 
ดังนี้ 
  “ร่วมกิจกรรมภายนอกสถานศึกษาอย่างเช่น ร่วมกับจังหวัด ร่วมกับ กอรมน. หรือที่
เขาร้องขอมาโดยเฉพาะเทคนิคอุตรดิตถ์ เช่น วิชาชีพทางช่าง เด็กจะต้องมีจิตอาสา เราจะให้แต่เด็กไปก็
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ไม่ได้ ครูจะต้องไปด้วย จะต้องมีจิตอาสา ต้องไม่คำนึงว่าจะได้ค่าตอบแทนไหม คือ ทำด้วยใจ” (ครูคนที่ 
2) 
  “ผมใช้คำเดียวเลยว่า การกระทำมีอิทธิพลมีความหมายมากกว่าคำสอน ก็คืออยากให้
เด็กเป็นแบบไหนครูต้องเป็นแบบนั้น อยากให้เด็กซื่อสัตย์ครูจะต้องซื่อสัตย์ อยากให้เด็กประหยัดอด
ออมครูก็ต้องเป็นคนพอเพียง เพราะเด็กจะรับรู้เร็วมาก เช่น ครูคนนั้นไม่ถูกกับครูคนนี้” (ศึกษานิเทศก์ 
2) 
  “ถ้าเรามีอคติต่อผู้เรียน ผู้เรียนก็จะมีอคติต่อเรา เราเคยมีประสบการณ์ช่วงสอน
หนังสือ เราไม่ชอบหน้าเด็กคนนี้ เด็กเขาก็ไม่ชอบเราเหมือนกัน เหมือนเราขว้างบลูมเบอร์แรงแล้วก็
กลับมาหา การเป็นครูจะต้องมีความเป็นกลางเพราะเด็กเขาจะรับรู้ได้” (ครูคนที่ 1) 
  “ผมก็จะเน้นเรื่องการแต่งกาย เสื้อผ้าหน้าผม ครูจะต้องเป็นตัวอย่างที่ดีและที่สำคัญ
เรื่องคุณธรรม คือ การตรงต่อเวลา การรับผิดชอบห้องเรียน การจะสอนให้เป็นแบบอย่างที่ดีได้ครู
จะต้องตรงต่อเวลา เด็กก็จะทำตาม ไม่มาสาย ต้องจัดการตัวเองให้ได้” (ผู้อำนวยการคนที่ 1) 
 
(2) รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2563 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 จนถึงปัจจุบัน โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ทำหน้าที่บริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ได้แก่   
   1) ผศ.ดร.ขวัญชัย  ขัวนา 
   2) ผศ.ดร.จารุนันท์  ขวัญแน่น 
   3) ผศ.ดร.อังสุรีย์  พันธ์แก้ว 
   4) อาจารย์ ดร.มนตรี หลินภู 
   5) อาจารย์ ดร.ศรวัส  ศิริ 
  ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 6 องค์ประกอบ และเกณฑ์
มหาวิทยาลัยกลุ่ม ข  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 
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ผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของสกอ.  
ผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของสกอ.  คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้       

เท่ากับ 4.09 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก หลักสูตรสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกัน
คุณภาพ คือ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) จำแนกได้ ดังนี้ 
       1. ด้านปัจจัยนำเข้า   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.94  ระดับคุณภาพด ี       
  2. ด้านกระบวนการ   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.25  ระดับคุณภาพดีมาก       
       3. ด้านผลผลิต         มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.53  ระดับคุณภาพดีมาก       
           สรุปได้ว่าหลักสูตรสามารถดำเนินงานในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของคณะและ
มหาวิทยาลัยได้ แม้จะมีผลการประเมินด้าน ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ที่ยังไม่สมบูรณ์มากนัก 
ซึ่งหลักสูตรต้องพัฒนาในเรื่อง เช่น จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ เมื่อพิจารณาผลการประเมินของหลักสูตรในภาพรวมที่จำแนกตาม
องค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่ามีผลการประเมิน ดังนี้ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 6
องค์ประกอบ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.09 ระดับคุณภาพดีมาก สามารถจำแนกตาม
องค์ประกอบได้ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน หลักสูตรผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ระดับคุณภาพดีมาก  
องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25

                ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ระดับคุณภาพดี 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1.  อาจารย์ผู้สอนมีจำนวนมากและมีองค์ความรู้หลากหลายศาสตร์มีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีความรู้ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

2.  หลักสูตรมีการรับนักศึกษาได้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนดและมีกระบวนการคัดเลือกท่ี
เหมาะสม 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง (ภาพรวม) 
  1. หลักสูตรควรวางแผนและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2. หลักสูตรควรมีการวางแผนเรื่องอัตรากำลังทดแทนในส่วนของอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ 
  3. หลักสูตรควรมีการวางแผนเรื่องการทำวิจัย สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานที่อยู่ในฐาน TCI ไว้
สำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  4. การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรพิจารณาดำเนินการเป็นรายภาค
เรียน (ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 ควรมีการประเมิน
กระบวนการเพ่ือให้ได้แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 
   5. หลักสูตรควรจัดกลุ่มประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ครอบคลุม เช่น ประเภทเอกสาร
ตำรา ประเภทฐานข้อมูลหรือเว็บไซต์ ประเภทห้องปฏิบัติการ ประเภทเทคโนโลยีหรือดิจิทัล ประเภท
สถานที่ฝึกประสบการณ์หรือศึกษาดูงาน และควรระบุด้วยว่าแต่ละประเภทจะสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จำเป็นด้านใด  
  
(3) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ และศิษย์
เก่า  
  การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู พบว่า 
 1) เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตรเป็นประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 ระดับพอใจมาก 
 2) ความรู้ความสามารถและทักษะของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ระดับ
พอใจมาก 
 3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ระดับพอใจมาก 
 4) กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระดับพอใจมาก 
 5) กระบวนการกระบวนการวัดและประเมินผลในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 ระดับพอใจ
มาก 
 6) กระบวนการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ระดับพอใจมาก 
 7) กระบวนการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระดับพอใจมาก 
 8) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ระดับพอใจมาก 
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 9) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ระดับ
พอใจมาก 
 
 

  


