
Timestamp เพศ สถานะของผูต้อบ ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1005101 ภาษาและวฒันธรรมส าหรับครู]

6/17/2024 19:58:37 หญงิ ครู 5

6/17/2024 19:59:46 ชาย ศษิยปั์จจบุนั 4

6/17/2024 19:59:54 หญงิ ศษิยปั์จจบุนั 5

6/17/2024 20:17:13 หญงิ ครู 4

6/17/2024 20:25:35 ชาย ครู 2

6/17/2024 20:26:02 ชาย อาจารยผ์ูส้อน 4

6/17/2024 20:47:42 หญงิ ครู 4

6/17/2024 20:53:00 ชาย ศษิยปั์จจบุนั 5

6/18/2024 8:25:44 หญงิ ศษิยปั์จจบุนั 4

6/19/2024 15:52:06 ศษิยปั์จจบุนั 3

6/19/2024 16:27:18 หญงิ ศษิยปั์จจบุนั 2

6/19/2024 16:34:24 หญงิ ศษิยปั์จจบุนั 2

6/19/2024 21:26:44 หญงิ ศษิยปั์จจบุนั 3

6/21/2024 8:39:56 ชาย ครู 4

3.642857143



ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1015102 การจัดการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจัดการในชัน้เรยีน]ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1015103 การประกนัคณุภาพการศกึษาส าหรับครู]ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1015106 ความเป็นครู]ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1025201 ปรัชญาและการพัฒนาหลกัสตูร]
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3.785714286 3.857142857 4.428571429 3.928571429



ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1035101 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา]ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1045101 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู]้ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1045301 การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู]้ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1055105 จติวทิยาส าหรับครู]
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3.857142857 4.642857143 4.071428571 4.071428571



ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1055106 คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู]ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1005502 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครูระหวา่งเรยีน]ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1005503 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา1]ทา่นเห็นวา่เนือ้หาสาระรายวชิาของหลกัสตูร  เป็นประโยชนใ์นการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในระดบัใด [1005504 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา2]
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4.071428571



ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัเนือ้หาสาระรายวชิาทา่นเห็นวา่จ านวนอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ความเพยีงพอของอาจารยท์ีป่รกึษา]ทา่นเห็นวา่จ านวนอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ความเพยีงพอของอาจารยผ์ูส้อนในกลุม่สาขาวชิาเอก]ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความรูข้องอาจารยใ์นเนือ้หาวชิาทีส่อน]
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หนังสอืบางรายวชิา ยังไมส่มบรูรณ์ทางดา้นเนือ้หา อา่นแลว้เขา้ใจยาก 1 1 3

4 4 4

5 5 5

เนือ่หาเเน่นครับงานพรเียอะมากครับ 5 5 5
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4.214285714 3.857142857 4.357142857



ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ประสบการณ์การสอนของอาจารยใ์นเนือ้หาวชิาทีส่อน]ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความสามารถในการถา่ยทอดความรูใ้หแ้กผู่เ้รยีน]ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ลกัษณะการสอนของอาจารยแ์สดงใหเ้ห็นวา่มกีารเตรยีมการสอนมาอยา่งดี]ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความสามารถในการเลอืกวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หารายวชิา]
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ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [งานทีอ่าจารยม์อบหมายใหศ้กึษาคน้ควา้นอกชัน้เรยีนมจี านวนเหมาะสม]ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [อาจารยผ์ูส้อนในแตล่ะรายวชิามกีารแนะน าเอกสาร  ต าราและแหลง่คน้ควา้เพิม่เตมิ]ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [มทัีกษะในการใชส้ือ่ประกอบการเรยีนการสอน]ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นในแตล่ะรายวชิาทีเ่รยีน]
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ทา่นเห็นวา่ความรูค้วามสามารถและทักษะของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [การใหค้ าปรกึษานอกเวลาสอน]ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุลกัษณะของอาจารย์ทา่นเห็นวา่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ มคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด [ความเหมาะสมของอปุกรณ์การเรยีนการสอน  ไดแ้ก ่ โสตทัศนูปกรณ์  คอมพวิเตอร ์ และระบบอนิเตอรเ์น็ต]ทา่นเห็นวา่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ มคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด [ความเหมาะสมของหอ้งเรยีนตอ่จ านวนผูเ้รยีน]
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4 - 4 4

1 อาจารยม์อบหมายงานเยอะเกนิความจ าเป็น คนทีม่าเรยีนคอืครูทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน ม ีภาระงานทีม่ากอยูแ่ลว้ ทัง้ดา้นการสอนและงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย(ปกตก็ิแทบจะไมม่เีวลาอยูแ่ลว้)  ซึง้อาจารยแ์ละทางคณะควรค านงึถงึขอ้นี้ ไมใ่ชใ่หง้านไปทกุสปัดาห ์เรยีน4วชิาก็ใหง้าน4วชิา แลว้ มันท าใหนั้กศกึษาเครยีด *และท าใหเ้พือ่นในหอ้งหลายคนออก*  ควรสัง่แตพ่อด ี*  ทกุคนมหีลายบทบาทหนา้ทีค่รับ รูค้รับวา่จะเป็นนักศกึษาตอ้งจัดการเวลา แตอ่าจารยก็์ควรยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัดว้ย อาจารยต์อ้งมคีวามเป็นครู ใชห้ลกัพรมวหิาร4 ครับ เมตา กรุณา มฑุติา อเุบกขา ครับ5 5

4 4 4

4 4 4

5 อาจารยม์นตรคีรับผมสง่งานไปในเเชทนะครับอาจารยไ์มอ่า่นครับ5 5

2 อยากใหง้านจบแคใ่นหอ้ง การบา้นบางรายวชิาเยอะเกนิไป ปกตแิคง่านทีโ่รงเรยีนก็เยอะอยูแ่ลว้ อยากใหอ้าจารยเ์นน้สอนใหเ้ขา้ใจมากกวา่มอบหมายงานทีต่อ้งท านอกคาบเรยีน งานกลุม่ควรใหท้ าในชัว่โมงเรยีน เพราะมันจะกลายเป็นงานเดีย่วไปโดยปรยิาย5 5

1 บางรายวชิา มองเห็นวา่ควรลดภาระงานใหนั้กศกึเนือ่งจากนักศกึษาก็ท างานเป็นครูในโรงเรยีน4 4

3 5 4

5 อยากใหอ้าจารยม์อบหมายภาระงานใหน้อ้ยลง เพราะงาน+กจิกรรมในโรงเรยีนคอ่นขา้งเยอะ 1 สปัดาหย์าวไปถงึวนัศกุร ์ตอ้งเดนิทางมาเรยีน เวลานอ้ยมากคะ่ พยายามท าเวลาทีส่ดุแลว้คะ่  5 5

4 4 4

4 4 5

3.714285714 4.571428571 4.571428571



ทา่นเห็นวา่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ มคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด [ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการสอน  ไดแ้ก ่ ต ารา  หรอืเอกสาร  ทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน]ทา่นเห็นวา่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ มคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด [ความเหมาะสมของการใหบ้รกิารการใชห้อ้งเรยีน  หอ้งอเนกประสงค ์ และสถานทีจั่ดกจิกรรมอืน่ ๆ]ทา่นเห็นวา่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ มคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด [ความเพยีงพอและเหมาะสมของหอ้งปฏบิตักิาร  เชน่  หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา  หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์  หรอืหอ้งปฏบิตักิารทางพลศกึษา]ทา่นเห็นวา่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ มคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด [มจี านวนหนังสอื  เอกสาร  วารสาร  เพยีงพอและทันสมัย  ส าหรับการศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิในหอ้งสมดุของคณะฯ และมหาวทิยาลยัฯ]
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ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัสิง่สนับสนุนการเรยีนการสอนทา่นเห็นวา่กระบวนการจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [กระบวนการจัดการเรยีนการสอนมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ]ทา่นเห็นวา่กระบวนการจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [กระบวนการจัดการเรยีนการสอนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม]ทา่นเห็นวา่กระบวนการจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [กระบวนการจัดการเรยีนการสอนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถคดิ  วเิคราะหปั์ญหา  และแกไ้ขปัญหาได]้
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5 5 5
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4.285714286 4.285714286 4.214285714



ทา่นเห็นวา่กระบวนการจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [มกีารกระตุน้ในนักศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ ]ทา่นเห็นวา่กระบวนการจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [การเชือ่มโยงความรูด้า้นทฤษฎกีบัการปฏบิตั ิ]ทา่นเห็นวา่กระบวนการจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [เปิดโอกาสใหนั้กศกึษามสีว่นร่วมในชัน้เรยีน]ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรยีนการสอน

5 5 5

5 5 5

5 5 5

4 4 4 -

4 3 2 สิง่ทีอ่าจารยค์วรเอามาสอนคอื เเนวขอ้สอบวชิาชพีครู เพราะทกุคนมเีป้าหมายคอื สอบไดใ้บประกอบวชิาชพีครู
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2 2 3 ควรใหง้านและประเมนิผลใหแ้ลว้เสร็จในคาบเรยีน
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4 3 4

4.285714286 4.071428571 4.357142857

4.25



ทา่นเห็นวา่กระบวนการกระบวนการวดัและประเมนิผลในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [มกีารแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน]ทา่นเห็นวา่กระบวนการกระบวนการวดัและประเมนิผลในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลในรายวชิาตา่ง ๆ สว่นใหญม่คีวามเหมาะสม]ทา่นเห็นวา่กระบวนการกระบวนการวดัและประเมนิผลในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความเทีย่งตรงและยตุธิรรมในแตล่ะรายวชิา]ทา่นเห็นวา่กระบวนการกระบวนการวดัและประเมนิผลในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [มกีารใชเ้ครือ่งมอืในการวดัและประเมนิผลทีม่คีวามเหมาะสม]
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ทา่นเห็นวา่กระบวนการกระบวนการวดัและประเมนิผลในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย์]ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักระบวนการวดัและประเมนิผลทา่นเห็นวา่กระบวนการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด  [ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผ์ูส้อนในแตล่ะรายวชิา]ทา่นเห็นวา่กระบวนการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด  [ความเหมาะสมในการจัดแผนการเรยีนของนักศกึษา]
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ทา่นเห็นวา่กระบวนการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนีใ้นระดบัใด  [การประชาสมัพันธห์ลกัสตูรใหแ้กผู่ท้ีส่นใจ]ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักระบวนการบรหิารหลกัสตูรทา่นเห็นวา่กระบวนการพัฒนานักศกึษาในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [การปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่]ทา่นเห็นวา่กระบวนการพัฒนานักศกึษาในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [การประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมพัฒนานักศกึษา]
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ทา่นเห็นวา่กระบวนการพัฒนานักศกึษาในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [กจิกรรมของหลกัสตูรเสรมิสรา้งการคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัของนักศกึษา ]ทา่นเห็นวา่กระบวนการพัฒนานักศกึษาในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [กจิกรรมของหลกัสตูรเสรมิสรา้งการคดิรเิริม่สรา้งสรรคข์องนักศกึษา ]ทา่นเห็นวา่กระบวนการพัฒนานักศกึษาในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [กจิกรรมของหลกัสตูรเสรมิสรา้งการปรับตวัและความยดืหยุน่ในการอยูใ่นสงัคมได ]้ทา่นเห็นวา่กระบวนการพัฒนานักศกึษาในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [กจิกรรมของหลกัสตูรเสรมิสรา้งความรับผดิชอบตอ่สงัคม]
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4.214285714 4.357142857 4.071428571 4.142857143

4.25



ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักระบวนการพัฒนานักศกึษาทา่นเห็นวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [การเลอืกหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู]ทา่นเห็นวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ภาระงานทีต่อ้งรับผดิชอบในระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู]ทา่นเห็นวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [กจิกรรมการปฐมนเิทศนักศกึษากอ่นฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู]
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4 3 4

3 1 3

5 5 5

5 3 4

4 4 4

5 4 5
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ทา่นเห็นวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [การประเมนิระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู]ทา่นเห็นวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [การนเิทศตดิตามการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของอาจารยผ์ูน้เิทศ ]ทา่นเห็นวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามเหมาะสมตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [การประเมนิหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู]ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
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ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [มคีวามรับผดิชอบ  มศีลีธรรม  ซือ่สตัยส์จุรติ  และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ ืน่ในสงัคมได ]้ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [มจีรรยาบรรณดา้นวชิาชพีทีแ่สดงออกอยา่งชดัเจนและเป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่อ้ ืน่ ]ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [มคีวามรอบรูใ้นหลากหลายสาขาวชิาและสามารถประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ]ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ความสามารถในการวางแผนและความสามารถในการปฏบิตังิานไดส้ าเร็จตามก าหนดเวลา ]
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ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาในการปฏบิตังิาน]ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ความสามารถคดิอยา่งมเีหตผุลและคดิแบบองคร์วม  สามารถวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ และประเมนิความรูเ้พือ่ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม]ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความสามารถในการท างานเป็นทมี  การปฏบิตัตินทัง้การเป็นผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม ]ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัระบบงาน  วฒันธรรมองคก์รและเพือ่นร่วมงาน]
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ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณเพือ่การปฏบิตังิานการตดัสนิใจ  หรอืใชเ้ทคนคิทางคณติศาสตร์  และสถติ]ิทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูร  ทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้  ในระดบัใด [ความสามารถในการสือ่สาร ทัง้การอา่น ฟัง พดู เขยีน  การแลกเปลีย่นความคดิเห็น]ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความสามารถในการจัดการเรยีนรูส้ าหรับผูเ้รยีนทีม่คีวามหลากหลาย]ทา่นคดิวา่หลงัจากทีท่า่นส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรทา่นมคีณุลกัษณะตามประเด็นดงัตอ่ไปนี้   ในระดบัใด [ความสามารถในการจัดการเรยีนรูใ้นวชิาเอกทีส่อนโดยมกีารบรูณาการทีห่ลากหลาย ]
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ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัผลลพัธท์ีเ่กดิกบันักศกึษาขอ้เสนอแนะและความคดิเห็นท่ัวไป

- -

อาจารย ์ควรลดภาระงานใหนั้กศกึษา ไมใ่ชส่ัง่งานทกุสปัดาห์ เพราะนักศกึษาทกุคนท างานมภีาระงานในทีท่ างาน ครับ ขอ้นีอ้าจารยท์กุคนควร ทราบและเห็นใจนักศกึษา เพือ่นหลายคนออกก็เพราะขอ้นีค้รับ ควรลดภาระงานใหก้บันักศกึษา ทกุคนทีเ่รยีนท างานเป็นครูซ ึง่ภาระงานทีโ่รงเรยีนใหท้ าก็มากอยูเ่เลว้ แลว้มาเรยีนยังเจออาจารยส์ัง่งานทกุคาบเกอืบทกุวชิา นักศกึษาจะเอาเวลาทีไ่หนไปท า ควรสัง่งานใหน้อ้ยลงเห็นใจนักศกึษาบา้ง ขอใหเ้นน้สอนใหนั้กศกึษาเขา้ใจ ไมเ่นน้สัง่งานไดไ้หมครับ 

อยากใหง้านจบแคใ่นหอ้ง การบา้นบางรายวชิาเยอะเกนิไป ปกตแิคง่านทีโ่รงเรยีนก็เยอะอยูแ่ลว้ อยากใหอ้าจารยเ์นน้สอนใหเ้ขา้ใจมากกวา่มอบหมายงานทีต่อ้งท านอกคาบเรยีน งานกลุม่ควรใหท้ าในชัว่โมงเรยีน เพราะมันจะกลายเป็นงานเดีย่วไปโดยปรยิาย อาจารยบ์างทา่นควรยดืหยุน่และเขา้ใจนักศกึษาบา้ง

ควรลดภาระงานใหแ้กนั่กศกึษา ควรสัง่งานใหท้ าในชัว่โมงเรยีน ไมค่วรมกีารบา้นทกุวชิา ทกุอาทติย ์

-

1.การใหง้านทกุรายสปัดาหบ์างครัง้มันมจี านวนมากเกนิไปดว้ยระยะเวลา ควรมกีารปรับการบา้นใหเ้ป็น workshop แลว้เสร็จภายหอ้งเรยีน  2.ระยะเวลาในเย็นวนัอาทติย ์เนือ่งจากมเีพือ่นบางทา่นอยูต่า่งจังหวดั อยากใหอ้าจารยช์ว่ยเอือ้ตอ่เวลาในการปลอ่ย ขอ 15.00 น. หรอือยา่งชา้ทีส่ดุประมาณ15.30 น. 3.สถานศกึษาบางทีรั่บรูก้ารมาเรยีนจรงิ แตก็่ไมไ่ดเ้อือ้อ านวยในการเรยีนทกุครัง้ คราวจ าเป็นในการลา ขอความอนุเคราะหก์บัทา่นอาจารย ์รับใบลาคดิเป็นวนัลา แทนการเชค็ชีช้ะตาขาดเป็นการขาดการเขา้เรยีน 

ภาระงานทีม่ากเกนิไปอาจารยค์วรลดงานในแตล่ะสปัดาหใ์หก้บันักศกึษา เขา้ใจวา่อาจารยอ์ยากใหนั้กศกึษาไดค้วามรูแ้ตด่ว้ยภาระงานในโรงเรยีนจงึอยากจะใหอ้าจารยช์ว่ยลดงานลงอกีนดินงึ
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อยากใหง้านจบแคใ่นหอ้ง การบา้นบางรายวชิาเยอะเกนิไป ปกตแิคง่านทีโ่รงเรยีนก็เยอะอยูแ่ลว้ อยากใหอ้าจารยเ์นน้สอนใหเ้ขา้ใจมากกวา่มอบหมายงานทีต่อ้งท านอกคาบเรยีน งานกลุม่ควรใหท้ าในชัว่โมงเรยีน เพราะมันจะกลายเป็นงานเดีย่วไปโดยปรยิาย อาจารยบ์างทา่นควรยดืหยุน่และเขา้ใจนักศกึษาบา้ง

1.การใหง้านทกุรายสปัดาหบ์างครัง้มันมจี านวนมากเกนิไปดว้ยระยะเวลา ควรมกีารปรับการบา้นใหเ้ป็น workshop แลว้เสร็จภายหอ้งเรยีน  2.ระยะเวลาในเย็นวนัอาทติย ์เนือ่งจากมเีพือ่นบางทา่นอยูต่า่งจังหวดั อยากใหอ้าจารยช์ว่ยเอือ้ตอ่เวลาในการปลอ่ย ขอ 15.00 น. หรอือยา่งชา้ทีส่ดุประมาณ15.30 น. 3.สถานศกึษาบางทีรั่บรูก้ารมาเรยีนจรงิ แตก็่ไมไ่ดเ้อือ้อ านวยในการเรยีนทกุครัง้ คราวจ าเป็นในการลา ขอความอนุเคราะหก์บัทา่นอาจารย ์รับใบลาคดิเป็นวนัลา แทนการเชค็ชีช้ะตาขาดเป็นการขาดการเขา้เรยีน 
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