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ทะเบียนประวัต ิ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาชาวิชาชีพครู 

 

***** ประวัติส่วนตัว ***** 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) : .....................................................................................................................     
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) : ………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อเล่น : ..................................... วัน/เดือน/ปีเกิด : ............................................ อายุ : ...................... ปี   
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน : .......................................... ศาสนา : …………………………………………………. 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : ……………………..…………………. E-mail : ……………………………………………………… 
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้   
  เลขที ่: .............................................................. ตรอก/ซอย/ถนน : ............................................ 
  ต าบล : ............................................................. อ าเภอ : .............................................................  
  จังหวัด : ........................................................... รหัสไปรษณีย ์: .................................................. 
ปัญหาด้านสุขภาพ  :  สุขภาพดี   มีโรคประจ าตัว คือ : ............................................................... 
หมู่โลหิต : ......................................................................................... ...........................................................  
ความสามารถพิเศษ : .................................................................................. ............................................... 
...................................................................................................... ................................................................ 
นักศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับช้ัน : .......................................... สอนวิชา : ..................................... 

 

**** ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพี่เลี้ยง ***** 
 

 

ชื่อ – นามสกุล ครูพี่เลี้ยง : ......................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด: ............................................... สาขาวิชา : ............................................................... 
ต าแหน่ง : ………………………………………………….………………… ประสบการณ์การท างาน : .................... ปี  
เบอรโ์ทรศัพท์ : ............................................... E-mail : ........................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ................................................................. 
(..........................................................................) 

ครูพี่เลี้ยง 
 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
(..........................................................................) 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ค าชี้แจง : 

1. โปรดประเมินคุณลักษณะ หรือผลงานของนักศึกษาโดยท าเครื่องหมาย   ในช่อง 5  

หรือ  4  หรือ  3  หรือ  2  หรือ  1  ของแต่ละรายการ ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

       5   หมายถึง  คุณลักษณะ หรือ คุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ ดีมาก 

       4   หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ ดี 

      3   หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ ปานกลาง 

      2   หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ น้อย 

      1   หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

  2. แบบประเมินมี 3 แบบ คือ 

  แบบท่ี 1 แบบประเมินฯ ปว. 4-1 : สมรรถภาพการสอน (26 ข้อ) 

  แบบท่ี 2 แบบประเมินฯ ปว. 4-2 : คุณลักษณะและการปฏิบัติตน (10 ข้อ) 

  แบบท่ี 3 แบบประเมินฯ ปว. 4-3 : งานในหน้าที่ครู (10 ข้อ) 

 3. จ านวนการประเมิน จะมีอยู่ 3 ครั้ง ได้แก่ 

  ประเมินครั้งที่ 1 ช่วงเดือนแรก ของการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

  ประเมินครั้งที่ 2 ช่วงเดือนที่สอง ของการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  ประเมินครั้งที่ 3 ช่วงเดือนที่สาม ของการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

**หมายเหตุ**   

1. ผลการประเมินของแต่ละตารางแบบประเมินฯ จะต้อง ไม่ต่ ากว่า 50% ของคะแนนเต็มใน

ตารางแบบประเมินนั้น ๆ  

2. ต้องประเมินให้ครบทั้ง 3 ครั้ง หากประเมินฯ ไม่ครบทั้ง 3 ครั้ง จะถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
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แบบประเมินผลสมรรถภาพทางการสอน (ปว. 4-1) 

รายการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี  1 ประเมินคร้ังท่ี  2 ประเมินคร้ังท่ี  3 

ช่วงเดือนแรก ช่วงเดือนที่สอง ช่วงเดือนที่สาม 
ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 

     1.1  สามารถใช้ภาษาในการสือ่สารและการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 

               

     1.2  มีความเข้าใจในเรื่องหลกัสูตรและการสอน                

     1.3  มีการใช้ความรู้ทางจิตวทิยาในการจัดการเรยีนการสอน                

     1.4  มีความรู้ความเข้าใจในเรือ่งการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 

               

     1.5  การใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา                

     1.6  ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการในช้ันเรียน                

     1.7  ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพครู                

     1.8  ความรู้ความสามารถในวชิาเอก                

2. ด้านปฏิบัติการ 
  2.1  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.1.1  จัดท าแผนฯ ตามรูปแบบและองค์ประกอบเหมาะสม                

2.1.2  จุดประสงค์เขียนถูกต้อง ปฏิบัติและวัดผลได ้                

2.1.3  เนื้อหาถูกต้องและเหมาะสมกับเวลาที่ใช้                

2.1.4  กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจดุประสงค์
และเนื้อหา 

               

2.1.5  สื่อการเรียนการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

               

2.1.6  ใช้วิธีการวัดผลตรงและครบถ้วนตามจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

               

2.1.7  เขียนและใช้ภาษาไทยได้ถกูต้องชัดเจน                

2.1.8  ส่งแผนล่วงหน้าและทันตามก าหนด                

  2.2  การปฏิบัติการสอน 

2.2.1  น าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ  สอดคล้องกับเนื้อหา                

2.2.2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมและเป็นไปตาม
แผนการจดัการเรียนรู ้

               

2.2.3  มีทักษะในการสอน                

2.2.4  ใช้ภาษา  กิริยาท่าทาง  ในการสอนได้อย่างเหมาะสม                

2.2.5  สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมใน
การสอน 
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รายการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี  1 ประเมินคร้ังท่ี  2 ประเมินคร้ังท่ี  3 

ช่วงเดือนแรก ช่วงเดือนที่สอง ช่วงเดือนที่สาม 
ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2.2.6  สร้างบรรยากาศและควบคมุชั้นเรียนให้อยู่ในวิถี ของ
บทเรียนได ้

               

2.2.7  สรุปบทเรียนได้ถูกต้อง                

3. ด้านการวัดผลประเมินผล 
     3.1  วัดผลนักเรยีนได้ทั่วถึง                

     3.2  วัดผลได้ตรงตามจุดประสงค์                

     3.3  มีการประเมินผลหลังการสอน                

รวม                

 (ก) : รวมคะแนนที่ได้    

(ข) : คะแนนเต็ม 130  130 130 

 ((ผลคะแนนช่อง ก x 20) หาร 130) = (ค) : คิดเป็น 20 คะแนน คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2  คร้ังท่ี 3  

คะแนนเฉลี่ย คิดเป็น 20 คะแนน : 
 ((ผลประเมินช่อง ค ครั้งที่ 1 + ครั้งที่ 2 + ครั้งที่ 3) หารด้วย 3) 

       ผลคะแนนเฉลี่ย =                            คะแนน 

 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน : …………….…………………………………………………………….……………………………………………………….......... 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

 
    

                      ลงลายมือชื่อ ……………………………………………….....……..... 

(………………...………..…………….…………………..) 

                           ต าแหน่ง ……………………………………..…..........….....….. 

ครูพี่เลี้ยง/ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินผลคุณลักษณะและการปฏิบัติตน (ปว. 4-2) 

รายการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี  1 ประเมินคร้ังท่ี  2 ประเมินคร้ังท่ี  3 

ช่วงเดือนแรก ช่วงเดือนที่สอง ช่วงเดือนที่สาม 
ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบงานในหน้าท่ี และปฏิบตัิงานตรงต่อ
เวลา 

               

2. มีเจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพครู ผู้ร่วมงานและหน่วยงาน                

3. ประพฤติ ปฏิบัตติน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ลูกศิษย์และต่อวิชาชีพ                

4. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือผูร้่วมงานและสรา้งความสามัคค ี                

5. มีความเสยีสละ อุทิศตน อุทิศเวลา เพื่อส่วนรวม                

6. แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและกาลเทศะ 

               

7. มีกิริยา วาจาสภุาพ มสีัมมาคารวะ ต่อบุคคลและสังคม                

8. มีความขยัน อดทน กระตือรือรน้ในการท างาน                

9. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม                

10. มีความซื่อสัตย์ และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม                

รวม                

 (ก) : รวมคะแนนที่ได้    

(ข) : คะแนนเต็ม 50 50 50 

 ((ผลคะแนนช่อง ก x 20) หาร 50) = (ค) : คิดเป็น 20 คะแนน คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2  คร้ังท่ี 3  

คะแนนเฉลี่ย คิดเป็น 20 คะแนน: 
 ((ผลประเมินช่อง ค ครั้งที่ 1 + ครั้งที่ 2 + ครั้งที่ 3) หารด้วย 3) 

       ผลคะแนนเฉลี่ย =                            คะแนน 

 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน : …………….…………………………………………………………….……………………………………………………….......... 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

 
    

                      ลงลายมือชื่อ ……………………………………………….....……..... 

(………………...………..…………….…………………..) 

                           ต าแหน่ง ……………………………………..…..........….....….. 

ครูพี่เลี้ยง/ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานในหน้าที่ครู (ปว. 4-3) 

รายการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี  1 ประเมินคร้ังท่ี  2 ประเมินคร้ังท่ี  3 

ช่วงเดือนแรก ช่วงเดือนที่สอง ช่วงเดือนที่สาม 
ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน ระดับการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มาทันเวลาและสม่ าเสมอ  เอาใจใส่ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในการเข้าแถวของนักเรียน 

               

2. อบรมดูแลเอาใจใส่ความประพฤติและระเบยีบวินัยของนักเรียน                

3. ร่วมปฏิบัติงานกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์                

4. ปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบอย่างสม่ าเสมอ                

5. มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ และพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเต็มความสามารถ 

               

6. ตรวจผลงานและแจ้งผลการท างานแก่นักเรียน                

7. จัดป้ายนิเทศหรือมุม วิชาในห้องเรียน หน้าห้องเรยีน เนื่องใน
โอกาสวันส าคัญตา่ง ๆ ส่งเสริมใหน้ัก เรียนมสี่วนร่วมในการจัดชั้น
เรียน 

               

8. จัดหาอุปกรณแ์ละ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ า เป็นภายใน
ห้องเรียน เอาใจใส่ ป้องกันอันตรายและดูแลความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน 

               

9.  อบรม สอดแทรกจริยธรรมและแนะแนวทางการพัฒนาตนแก่
นักเรียนตามความเหมาะสม 

               

10. ช่วยงานธุรการประจ าชั้นเรียนและเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ไว้
อย่างถูกต้องเป็นระเบียบ 

               

รวม                

 (ก) : รวมคะแนนที่ได้    

(ข) : คะแนนเต็ม 50 50 50 

 ((ผลคะแนนช่อง ก x 20) หาร 50) = (ค) : คิดเป็น 20 คะแนน คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2  คร้ังท่ี 3  

คะแนนเฉลี่ย คิดเป็น 20 คะแนน : 
 ((ผลประเมินช่อง ค ครั้งที่ 1 + ครั้งที่ 2 + ครั้งที่ 3) หารด้วย 3) 

       ผลคะแนนเฉลี่ย =                            คะแนน 

 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน : …………….…………………………………………………………….……………………………………………………….......... 

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

   

                      ลงลายมือชื่อ ……………………………………………….....……..... 

(………………...………..…………….…………………..) 

                           ต าแหน่ง ……………………………………..…..........….....….. 

ครูพี่เลี้ยง/ผู้ประเมิน 
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สรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
ของ (นาย/นาง/นางสาว) : …………………………………………..................................................………………….. 

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู รหัสนักศึกษา : …………………..................... 

 
ผลคะแนนเฉลี่ย แต่ละตารางแบบประเมินฯ : 

ปว 4-1 
+ 

ปว 4-2 
+ 

ปว 4-3 
= 

รวม 

หาร 3 

คะแนนเฉลี่ย 

     

 
 

วิธีคิด 
      1. น าผลการประเมิน ในช่อง ปว. 4-1 , ปว. 4-2 , ปว 4-3  มาบวกกัน แล้วน ามาหาร 3 จะได้
ช่องคะแนนเฉลี่ย ซึ่งมคีะแนนเต็ม เท่ากับ 20  
 
 
 

                      ลงลายมือชื่อ ……………………………………………….....……..... 

(………………...………..…………….…………………..) 

                           ต าแหน่ง ……………………………………..…..........….....….. 

ครูพี่เลี้ยง/ผู้สรุปผลการประเมิน 
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บันทึกความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ / หัวหน้าหมวดวิชา / หัวหน้าระดับชั้น : 
   การฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูเป็นที่เรียบร้อย 
   การฝึกปฏิบัติในหน้าที่ครู ยังต้องมีการปรับปรุงแก้ไขบางประการดังนี้ 
...................................................................................................... ................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 
............................................................. ......................................................................................................... 
...................................................................................................... ................................................................ 

 
                      ลงลายมือชื่อ ……………………………………………….....……..... 

(………………...………..…………….…………………..) 

                           ต าแหน่ง ……………………………………..…..........….....….. 

                       หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้าหมวดวิชา/หัวหน้าระดับชั้น 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ : 

   เห็นด้วยตามที่เสนอ ไม่มีข้อเสนอแนะ 
   เห็นด้วยตามที่เสนอ แต่ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
...................................................................................................... ................................................................
.......................................................................................... ............................................................................
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 

 
                      ลงลายมือชื่อ ……………………………………………….....……..... 

(………………...………..…………….…………………..) 

                           ต าแหน่ง ……………………………………..…..........….....….. 

                                 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ   
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บันทึกความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา : 
   ทราบแล้ว  และเห็นด้วยตามที่เสนอ 
   ทราบแล้ว  และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
...................................................................................................... ................................................................
.......................................................................................... ............................................................................
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 

 
 

                      ลงลายมือชื่อ ……………………………………………….....……..... 

(………………...………..…………….…………………..) 

                           ต าแหน่ง ……………………………………..…..........….....….. 

                                             ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, ฝ่ายงานดูแลหลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

โทรศัพท์ 055-706555 ต่อ 2051 


