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บทท่ี 1 

หลักธรรมาภิบาล 
 

ถ้าถามว่าคนเราต้องการอะไรจากการท างาน ค าตอบที่ได้รับคงหลากหลาย ซึ่งอาจจะเป็น 
“อยากได้เงินเดือนไปเลี้ยงครอบครัว” “อยากได้ต าแหน่งหน้าที่ที่มีเกียรติ” “อยากได้เพ่ือน”    
“อยากท าตัวให้มีคุณค่า”ฯลฯ แต่ถ้ามองโดยรวมแล้ว คงจะหนีไม่พ้นสองเรื่องด้วยกัน คือ อยากได้ 
“ความสุข” (Happiness) และ อยากได้ “ความส าเร็จ” (Achievement) จากการท างาน และ     
ถ้าพิจารณาให้ละเอียดขึ้นก็จะเห็นว่าทั้งสองประการนี้ ต้องผสมผสานอย่าง “สมดุล” ด้วย เพราะหาก
ท างานโดยมุ่งแต่หาความสุขอย่างเดียว ก็อาจจะท าให้งานล้มเหลวได้ แต่ถ้ามุ่งแต่ความส าเร็จอย่าง
เดียว ความสุขในงาน ความสุขในครอบครัวก็อาจจะเสียไป เช่นกัน 

นอกจากสมดุลระหว่างความสุขและความส าเร็จแล้ว ก็ยังมีอิทธิพลมิติหนึ่งที่เข้ามา
เกี่ยวข้องก็คือ สมดุลระหว่างความสุขความส าเร็จ “ของเราเอง” (ภายใน) กับ ความสุขความส าเร็จ
ของ  “คนอ่ืน”(ภายนอก) เพราะเมื่อมนุษย์เราอยู่อย่างโดดเดี่ยวไม่ได้ จ าเป็นต้องอยู่ร่วมกับผู้อื่น ต้อง
พ่ึงพาอาศัยคนอ่ืน หากเรานึกถึงแต่ความสุขความส าเร็จของตัวเราเองเท่านั้น ก็อาจท าให้ เผลอไป
เบียดเบียนความสุขความส าเร็จของคนอ่ืนๆ ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาความขัดแย้งที่จะบั่นทอนความสุข
ความส าเร็จของคู่กรณีทั้งคู่ และบางครั้งยังลุกลามไปกระทบคนอ่ืนๆ ด้วย  

 

 
             ภาพที่ 1.1 แสดงความสมดุล 
              ที่มา  ( ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา, ม.ป.ป.) 

หากมองในระดับองค์การ องค์การรูปแผนที่ตั้งขึ้นมา ต้องพยายามท างานให้ประสบ 
“ความส าเร็จ” ตามวัตถุประสงค์ให้ได้ แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องพยายามรักษาบรรยากาศ “ความสุข”
ความสบายในองค์การไว้ตามสมควรด้วย และในท านองเดียวกัน องค์การก็ต้องรักษาสมดุลระหว่าง
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ความสุขความส าเร็จขององค์การ และความสุขความส าเร็จของคนอ่ืนๆ หรือพูดเกี่ยวข้อง 
(Stakeholders) อื่นๆ ที่อยู่ภายนอกด้วย เช่น ลูกค้า ผู้ถือหุ้นชุมชนรอบ Suppliers รวมทั้งพนักงาน
ขององค์การด้วย ซึ่งหากองค์การนั้นเป็นสถานศึกษา ก็จะต้องรักษาสมดุลระหว่างความสุข
ความส าเร็จของสถานศึกษากับผู้เรียน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นรอบข้าง และรวมถึง
การสนองนโยบายของรัฐบาลด้วย 

อย่างไรก็ตาม หากลองสังเกตองค์การหลายๆ แห่งในช่วงที่ผ่านมา ก็จะเห็นว่ามีองค์การ
หลายแห่งที่เกิดอาการ “เสียสมดุล” ซึ่งท าให้ครอบครัวความเสียหายในการบริหารงาน เช่นกรณี
บริษัทเอกชน ที่มุ่งแต่ความส าเร็จทางตัวเลขการเงิน กับความสุขของผู้บริหารไม่กี่คน จนกระทั่งต้อง
ประสบภาวะล้มละลาย กลายเป็นคดีความโด่งดัง และก่อความเดือดร้อนให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้นและ
พนักงานเป็นจ านวนมาก และในท านองเดียวกัน สถานศึกษาที่มุ่งเน้นแต่ความส าเร็จและความสุขของ
ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษา เช่น น างบประมาณที่ได้ไปใช้ในการบ ารุงบ าเรอความสุขของ
ผู้บริหารและบุคลากร ก็อาจถูกต่อต้านและไม่ให้ความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองได้ หรือในทาง
กลับกันหากสถานศึกษาไม่รักษาสมดุลระหว่างประโยชน์ของสถานศึกษากับความสุขความส าเร็จใน
งาน ก็อาจต้องพบกับการประท้วง ร้องเรียนจากบุคลากรในสถานศึกษาได้เช่นกัน (ปัณรส มาลากุล  
ณ อยุธยา ม.ป.ป.)  

“สมดุล” คือ ให้ทางสายกลาง ไม่หลงไม่เอียงไปทางใดทางหนึ่ง การใช้ชีวิตอย่างสมดุล
นั้นอาจเรียกได้อีกอย่างว่าเป็นการใช้ชีวิตอยู่ในครรลองครองธรรม หรือมี “ธรรม” นั่นเองส่วนใน
ระดับของสังคม หากท าให้สังคมมี “ความเป็นธรรม” ก็หมายถึงการท าให้สังคมมีความ “สมดุล” 
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ และเมื่อมีการเสียสมดุลอย่างรุนแรง เช่น เมื่อมีการเบียดเบียนฉ้อโกงฆ่าฟัน 
หรือท าร้ายกัน ก็ต้องมีกระบวนการ “ยุติธรรม” เข้ามาระงับการเสียสมดุลนั้นๆ เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลัก “นิติธรรม” อาจจะได้ว่า ภาวะ “สมดุล” นั้น ก็คือภาวะที่มี “ธรรม” นั้นเอง 

ในองค์การ การมี “ธรรม” หรือ “สมดุล” อาจได้แก่ การมีสมดุลระหว่าง ผลประโยชน์    
ของฝ่ายต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์การ เช่น ผลประโยชน์ของสถานศึกษา ของชุมชนของครู 
ในโรงเรียน  ของนักเรียน ของผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซึ่งหากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดคิดที่จะ
เอาเปรียบฝ่ายอื่นๆ จนเกินพอดี ก็จะเกิดการเสีย “สมดุล” เสียความเป็น “ธรรม” ที่จะน าไปสู่ปัญหา
ความขัดแย้ง ความไม่ไว้วางใจ การต่อสู้แย่งชิงกัน จนในที่สุด ก็อาจสูญเสียความสุขและความส าเร็จ
ขององค์การและของบุคคลที่เป็นสมาชิกขององค์การและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ได้    

ด้วยเหตุที่กล่าวมา องค์การและบุคคลจึงจ าเป็นต้องรักษาสมดุล หรือ ความเป็น “ธรรม”
และ“การรักษาธรรม” นี้ ก็อาจเรียกได้ว่าเป็นการ “อภิบาล” สภาวะ “ธรรม” หรือความสมดุล ไว้  
เมื่อน าค าว่า “ธรรม” และ “อภิบาล” มาสนธิกันจึงกลายเป็นค าว่า “ธรรมาภิบาล” ซึ่งตรงกับ  ค า
ภาษาอังกฤษว่า “Good Governance” และในทางกฎหมาย ก็ได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
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หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ. ศ. 2546 ขึ้นมา โดยเรียก “ธรรมาภิบาล”      
ว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 

ความหมายของธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาล (good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการ   
ควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึง การบริหารจัดการที่ดี   
ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้  มีความหมายอย่างกว้าง  
กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น  แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ  อาทิ        
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก เป็นต้น 

ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะ  
ช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานต่างท างานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตและขยันหมั่นเพียร ท าให้ผลประกอบการขององค์กรธุรกิจนั้นขยายตัว นอกจากนี้แล้วยัง
ท าให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กรนั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น องค์กรที่โปร่งใส ย่อมได้รับความไว้วางใจการร่วมท าธุรกิจ รัฐบาลที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
ย่อมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนและประชาชน ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาลและ
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เป็นต้น (http://th.wikipedia.org)    

จากค านิยามในวิกิพีเดีย จะเห็นว่า ธรรมาภิบาลนั้น มี “ธรรม” เป็นหลักในการปกครอง
ควบคุมดูแลและบริหารกิจการต่างๆ และเป็น “ธรรม” ที่พ่ึงวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติซึ่ง
การน ามาใช้จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพ ประสิทธิภาพ ยกระดับผลการประกอบการ และยังศรัทธา
และความเชื่อม่ันให้แก่บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จากการศึกษางานวิจัยของ วิรัตน์ รัตนมณี (2550) ได้ท าการสรุปแนวคิดจากนักคิดและ
นักวิชาการต่างๆ หลายท่านที่ได้ให้ความหมายของธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ธีรยุทธ บุญมี (www.bpp.go.th/PDF/Good Governance.pdf.) ให้ความหมายของ
ธรรมรัฐไว้ว่า คือ กระบวนความสัมพันธ์  (Interactive Relation) ระหว่างภาครัฐ ภาคสังคม 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ในการที่จะท าให้การบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้ 

บวรศักดิ์ อุวรรณโณ (2544 หน้า 11) กล่าวว่า ธรรมาภิบาลมา จากค าว่า อภิบาล ซึ่ง
หมายถึงการใช้อ านาจบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรหรือประเทศ และธรรมาภิบาล คือ วิธีการที่
ดีในการใช้อ านาจเพื่อบริหารจัดการองค์กรอยู่ประเทศ 
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ประเวศ วะสี (www.bpp.go.th/PDF/Good Governance.pdf.) ได้ให้ค านิยามของ
ธรรมรัฐไว้ว่า คือ รับที่มีความถูกต้อง เป็นธรรม ซึ่งหมายถึง ความถูกต้องเป็นธรรมใน 3 เรื่องใหญ่ๆ 
คือ 

1. การเมืองและระบบราชการที่โปร่งใสรับผิดชอบต่อสังคมถูกตรวจสอบได้ 
2. ภาคธุรกิจที่โปร่งใสรับผิดชอบต่อสังคมสามารถตรวจสอบได้ 
3. สังคมที่เข้มแข็งความเป็นประกันสังคมสามารถตรวจสอบภาครัฐและภาคธุรกิจให้ตั้งอยู่

ในความถูกต้องได้ 

ปาริชาติ เทพอารักษ์ และอมราวรรณ ทิวถนอม  (2549 หน้า 79)  กล่าวว่า การบริหาร
จัดการที่ดี หมายถึง หลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นหลักการ โดยมิใช่หลักการที่เป็นรูปแบบทฤษฎีการ
บริหารงาน  แต่เป็นหลักการท างานที่มั่งสร้างความโปร่งใส สร้างความเป็นธรรม การมีส่วนร่วมความมี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า ตลอดจนรับผิดชอบต่อผลการกระท า 

ลิขิต ธีรเวคิน (2541 หน้า 6) กล่าวว่า ธรรมรัฐ น่าจะหมายถึง กระบวนการปกครอง
บริหารที่อาศัยปรัชญาหลักการที่ถูกต้อง เพ่ืออ านวยประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาของสังคมและน ามาซึ่งความเจริญในด้านต่างๆ  

อานันท์ ปันยารชุน (2541) กล่าวว่า ธรรมรัฐ แปลจาก Good Governance คือ การ
ปกครองบ้านเมือง การบริหารที่มีประสิทธิภาพเที่ยงธรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม    
(www.anadp.in.th/th_speech/t040304.html)     

สรุปได้ว่า ธรรมาภิบาล หมายถึง วิธีการที่ดีที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร      
หรือประเทศให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้และ             
มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาของสังคม น ามาซึ่งความเจริญในด้านต่างๆ เพ่ืออ านวยประโยชน์ต่อ 
สังคมและประเทศชาติ (วิรัตน์  รัตน์มณี , 2550) เนื่องจากธรรมาภิบาครอบคลุมถึงทุกๆ ด้าน        
ของกระบวนการปฏิบัติทางสังคม ทั้งในด้านการเมือง การบริหารราชการแผ่นดิน การด าเนินการ   
ทางธุรกิจ ระบบการศึกษา รวมทั้งภาคประชาชนและสังคม ค าจ ากัดความและเนื้อหาสาระของ    
ธรรมาภิบาล จึงมีความแตกต่างกันในแต่ละองค์กรและสถาบัน 

ความส าคัญของหลักธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาล เป็นหลักเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ตามวิถีทางธรรมาธิปไตย เป็นการ
ปกครองบ้านเมืองที่มีความเป็นธรรม มีกฎเกณฑ์ที่ดีในการบ ารุงรักษาบ้านเมือง และสังคมให้มีการ 
พัฒนาครอบคลุมทุกภาคส่วนของสังคม รวมทั้งมีการจัดระบบองค์กรและกลไกต่างๆ ในส่วนราชการ  
องค์การของรัฐ รัฐบาล การบริหารราชการส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น ตลอดจนองค์กรอิสระ       
องค์กรเอกชน กลุ่มชมรมและสมาคมต่างๆ ทั้งที่เป็นนิติบุคคล ภาคเอกชนและ ภาคประชาสังคม 
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(Civil Society) ดังนั้น ธรรมาภิบาล  จึงเป็นแนวทางในการจัดระเบียบ เพ่ือให้สังคมของประเทศทาง
ภาครัฐภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาชนของทั้งประเทศ  สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และ
ตั้งอยู่ในความถูกต้องเป็นธรรม (วิรัตน์ รัตน์มณ,ี 2550)  หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักการบริหารจัดการ
ที่ดี   เพราะมีการปรับวิธีคิด  วิธีการบริหารราชการของประเทศไทยใหม่ทั้ งระบบโดยก าเนิด
เจตนารมณ์ของแผ่นดินขึ้นมาเพ่ือทุกคนทุกฝ่ายในประเทศร่วมกันคิดร่วมกันท า  ร่วมกันจัดการ 
ร่วมกันรับผิดชอบ แก้ปัญหา พัฒนาน าพาแผ่นดินนี้ไปสู่ความม่ันคง ความสงบ สันติสุข มีการพัฒนาที่
ยั่งยืนและก้าวไกล 

จากความเป็นมาที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าธรรมาภิบาลมีความส าคัญต่อการบริหาร
จัดการและเป็นประโยชน์ต่อองค์การ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ  และสังคมโลก ซึ่ งพอจะ              
สรุปความส าคัญของธรรมาภิบาล (วิรัตน์ รัตน์มณ,ี 2550) ได้ดังนี ้

1. เป็นหลักการพ้ืนฐานในการสร้างความเป็นธรรมในสังคม เอ้ือประโยชน์ให้กับคน      
ทุกระดับทั้งคนรวยคนจน ในเรื่องการมีรายได้  มีงานท า การพัฒนาที่เท่าเทียมและการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน (อานันท์ ปันยารชุน, 2542 หน้า 47 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณ,ี 2550) 

2. การสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในทุกระดับจะท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยมีคน
เป็นศูนย์กลางที่แท้จริง ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมเสถียรภาพ (บวรศักดิ์ อุวรรณโณ, 2542 หน้า 30 
อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550) 

3. ธรรมาภิบาล ช่วยลด บรรเทา หรือแก้ปัญหา ถึงแม้ปัญหาที่เกิดขึ้นจะมีความรุนแรง   
ก็ยังช่วยลดหรือบรรเทาความรุนแรงลงไป และปัญหาที่ไม่รุนแรงก็อาจจะไม่เกิดขึ้นอีก (อานันท์          
ปันยารชุน, 2542 หน้า 47 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550)  

4. ธรรมาภิบาลจะช่วยให้สังคมมีความเข้มแข็งในทุกด้าน ทั้งทางคุณค่าและจิตส านึกทาง
สังคมการเมือง วัฒนธรรม จริยธรรม และทางเศรษฐกิจ มีสมรรถนะ มีความโปร่งใส สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขและเอ้ืออาทรต่อกัน มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไปด้วยฐานอันมั่นคง (อานันท์   
ปันยารชุน, 2542 หน้า 47 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550) 

5. ธรรมาภิบาลจะช่วยลดปัญหาการฉ้อราษฎร์บั งหลวง  และส่ งเสริม ให้ คนมี           
ความซื่อสัตย์สุจริต (ยุทธ วรฉัตรธาร, 2544 หน้า 8-11 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณ,ี 2550)  

6. ธรรมาภิบาล เป็นแนวคิดที่เกื้อหนุนสังคมประชาธิปไตย จะท าให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจและมีการตรวจสอบการท างานของรัฐโดยประชาชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

7. ธรรมาภิบาลจะช่วยให้ระบบบริหารของรัฐมีความยุติธรรมเป็นที่น่าเชื่อถือทั้งใน            
และต่างประเทศ (บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ และบุญมี ลี้, 2544 หน้า 2-3 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 
2550)   
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8. ปัจจุบันแนวคิดธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับ และแพร่หลายมากขึ้น ประเทศต่างๆ  
โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนาหรือแม้แต่ประเทศที่พัฒนาแล้วก็ตาม ต่างมีความต้องการธรรมาภิบาล
เพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้ธรรมาภิบาลกลายเป็นมาตรฐานสากลที่บ่งชี้ถึงระดับการพัฒนาของประเทศ  
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง หากสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นได้ย่อมหมายถึง การได้รับการ
ยอมรับและเชื่อถือจากสังคมระหว่างประเทศมากยิ่งขึ้น  (ประพัฒน์ โพธิ์วรคุณ, 2544 หน้า 1-5    
อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550)    

9. ธรรมาภิบาล มีหลักการคล้ายกับหลักการบริหารหลายรูปแบบที่ถูกน ามาใช้ใน
หน่วยงานหรือองค์กรทั่วไป ซึ่งรวมทั้งหน่วยงานด้านทางด้านการศึกษา เช่น ระบบมาตรฐานสากล
ภาครัฐแห่ งประเทศไทย  (Thailand International Public Sector Standard Mamagement  
Systems and Outcomes : Thailand International P.S.O.) ระบบการควบคุมคุณภาพ (Q.C.)  
ระบบมาตรฐานสากล ISO การบริหารคุณภาพทั้งระบบ (TQM)  หรือแม้นแต่การบริหารที่ยึดโรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) ซึ่งล้วนแต่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นหลักการที่
ส าคัญยิ่งประการหนึ่งของธรรมาภิบาล  

10. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 9 ก าหนดให้จัดโครงสร้าง 
ระบบและกระบวนการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอ านาจและหลักการมีส่วนร่วมซึ่งเป็น
เรื่องท่ีทั่วโลกให้ความส าคัญและมีความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  

11. ธรรมาภิบาลเป็นหลักที่ทั้งองค์การสหประชาชาติ  ธนาคารโลก และกองทุนการเงิน
ระหว่างประเทศ รวมทั้งธนาคารพัฒนาเอเชีย มีข้อสรุปร่วมกันว่าหลักธรรมาภิบาลเป็นกุญแจส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศก าลังพัฒนา และ
กลุ่มประเทศยากจน (บุญอนันต์ บุญสนธ์, 2543 หน้า 2 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550)    

12. หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักส าคัญที่องค์การระหว่างประเทศใช้เป็นเงื่อนไขในการ
พิจารณาให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศยากจนหรือประเทศที่ก าลังพัฒนา โดยก าหนดให้ประเทศที่
ขอรับความช่วยเหลือหรือสร้างธรรมาภิบาลขึ้นในระบบบริหารจัดการของรัฐ  (ฉายะจินดาวงศ์ และ
รัชนี ภู่ตระกูล, 2544 หน้า 28 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550)  

13. หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมทางภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน และภาคประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลัง
ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นส่วนเสริมสร้างความเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศ
(ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2546  
อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550) 

14. หลักธรรมาภิบาลมีกระบวนการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่เป็นธรรมต่อคนในสังคมให้
ความมั่นใจแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและยากจน  มีการจัดระบบเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพผล  
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ประสิทธิภาพและรักษาความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศอย่าง        
มีเสถียรภาพ  จะส่งผลให้ประชาชนมีความมั่นคั่ง มั่นคง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และประชาชนมีความ 
สงบสุข ธรรมาภิบาลจึงเป็นกุญแจดอกส าคัญในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ  และสังคมได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพ (ชัยอนันต์ เฉลิมมีประเสริฐ, ม.ป.ป. หน้า 141-142 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณ,ี 2550) 

ธรรมาภิบาลเป็นทั้งหลักการขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ที่สังคมโลกต้องการให้เกิดขึ้นและ
น ามาใช้เพื่อ ลด บรรเทา และแก้ปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาการฉ้อราษฎร์บังหลวงช่วยสร้างคุณค่า
และจิตส านึกทางปัญญา วัฒนธรรม และจริยธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท าให้มีความ
เป็นธรรมในสังคม มีความโปร่งใสได้รับการยอมรับและเชื่อถือ มีประสิทธิภาพและคุณภาพมาตรฐาน
สูงขึ้น มีการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นภูมิคุ้มกันที่ท าให้มีความเข้มแข็งมีเสถียรภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย
และยั่งยืน ทุกภาคของสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี หลักธรรมาภิบาลเป็นสิ่งที่
มีความจ าเป็นในสังคมประชาธิปไตย ปัจจุบันได้กลายเป็นมาตรฐานสากล ที่องค์การและหน่วยงาน
ทั่วไปต้องการให้เกิดข้ึน 

องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล 

มีนักวิชาการและผู้รู้หลายท่านที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลไว้ ดังนี้ 
เกษม วัฒนชัย (2546 หน้า 25) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของธรรมาภิบาล ประกอบด้วย  

1) เป้าหมายสอดคล้องต่อสังคม 2) กระบวนการโปร่งใส 3) ทุกขั้นตอนมีผู้รับผิดชอบ  

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542  
ได้กล่าวถึงธรรมาภิบาลว่ามีองค์ประกอบ ที่ ส าคัญ 6 ประการดังนี้  

1. หลักนิติธรรม ได้แก ่การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็น
ที่ยอมรับของสังคม และสังคมนิยมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่าเป็นการ
ปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจหรืออ านาจของตัวบุคคล  

2. หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดถือในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวอย่างแก่สังคมและส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเอง
ไปพร้อมกันเพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบวิชาชีพสุจริต 
จนเป็นนิสัยประจ าชาติ 

3. หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติโดย
ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ เข้าใจง่าย  ประชาชนเข้าถึงข่าวสารได้สะดวกเป็น
กระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้  
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4. หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  แสดงความ
คิดเห็นในการตัดสินใจปัญหาของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งข่าวสารหรือการไต่สวนสาธารณะ                   
การประชาสัมพันธ์ การแสดงประชามต ิหรืออ่ืนๆ 

5. หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การใส่ใจปัญหาของบ้านเมือง และกระตือรือร้นช่วยแก้ปัญหาตลอดจนการเคารพใน
ความเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่ได้รับผลจากการกระท าของตนเอง  

6. หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนร่วม โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าบริการให้มี
คุณภาพแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ ยั่งยืน  

UNESCAP ได้ก าหนดว่า หลักธรรมาภิบาล ควรประกอบด้วย 8 หลักการคือ (What is 
good governance: http://www.unescap.org/) 

1. การมีส่วนร่วม (particpatory) 
2. นิติธรรม (rule to law) 
3. ความโปร่งใส (transparency) 
4. ความรับผิดชอบ (responsiveness) 
5. ความสอดคล้อง (consensus oriented) 
6. ความเสมอภาค (equity and inclusiveness) 
7. การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (efficiency and effectiveness)   
8. การมีเหตุผลอธิบายได้ (accountability) 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2542 หน้า 47) ได้สรุปองค์ความรู้ของ   
ธรรมาภิบาลไว้ 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วน
ร่วมและหลักคุณธรรม  ซึ่งสรุปได้ดังภาพต่อไปนี้  
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ภาพที่ 1.2 องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล   
ที่มา  (สถาบันพระปกเกล้า, 2548 หน้า 123 อ้างถึงใน วิรัตน์ รัตน์มณี, 2550) 
ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา (ม.ป.ป.) ส าหรับหลักธรรมาภิบาลที่คิดว่าเป็นตัวร่วมของ

แนวคิดตา่งๆ ประกอบด้วยหลักอย่างน้อย 5 ประการ คือ  

1. หลักความเป็นธรรม (Equitability) ซึ่งอาจหมายถึงหลักความเป็นธรรมตามหลัก
มนุษยธรรม คุณธรรม และนิติธรรม 

2. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) ซึ่ งหมายรวมถึงหลักประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  

3. หลักความโปร่งใส (Transparency) เปิดโอกาสให้ตรวจสอบได้  
4. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) ที่ท าให้สามารถระบุว่าใครรับผิดชอบ การ

กระท าใดได้อย่างชัดเจน หรือ อาจแปลตรงตัวว่า “คิดบัญชีได”้  
5. หลักการมีส่วนร่วม (Particpation)   

โดยหลักสองประการแรก คือ ความเป็นธรรมและความคุ้มค่า นั้น ถือเป็นเป้าหมาย   
(Ends) คือ จะท าอะไรก็ต้องดูให้คุ้มค่าและเป็นธรรม อย่างมีดุลยภาพ ส่วนหลักที่เหลืออีกสาม
ประการนั้นถือเป็นวิธีการ (Means) ที่จะน าไปสู่เป้าหมาย คือ ถ้าจะให้แน่ใจว่าการกระท าใดเป็นธรรม
และคุ้มค่าหรือไม่ ก็ต้องท าให้การกระท านั้นๆ เป็นไปโดยโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และเปิดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ร่วมคิด ร่วมท าให้มาก
ที่สุด 

 

 

 

 

 

 
        
 

ภาพที่ 1.3 เป้าหมายและแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่มา  (ปัณรส มาลากุล  ณ  อยุธยา, ม.ป.ป.)   

เป้าหมาย 

แนวทาง 
ความโปร่งใส 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ 

ความ 
เป็นธรรม 

ความคุ้มค่า เลือกท าในสิ่งท่ีถูก 
Do the Rigth Things 

ท าในสิ่งท่ีเลือกให้ถูก 
Do the Things Rigth 
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อาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าการเลือกท าในสิ่งที่เป็นธรรมและคุ้มค่าคือ การเลือกท าในสิ่งที่ถูก      
(Do the Right Things) ส่วนการท าด้วยความโปร่งใส มีการก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจนและเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม ก็อาจเรียกได้ว่าเป็นท าในสิ่งที่เลือกให้ถูก (Do the Things Right)    

จากข้อคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของธรรมาภิบาลข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของ
หลักธรรมาภิบาลมีบางประเด็นที่แตกต่างกันไปบ้างแต่โดยภาพรวมแล้วมีความเห็นที่คล้ายคลึงกันเป็น
ส่วนใหญ่และอยู่ในกรอบธรรมาภิบาลตามส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ประกอบด้วย
หลัก 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญ ในแต่ละหลักได้ ดังนี้  

      หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง หลักการที่มีความมุ่งหมายที่จะคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพของผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การ โดยมีกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เป็นธรรม       
มีการบังคับในกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ อย่างเสมอภาค และไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มีมาตรการ
เชิงซ้อน (Double Standard) มีการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกอบของกฎหมาย ไม่ให้มีการ
ใช้กฎหมายไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพความ
ยุติธรรมของบุคคลในองค์กร  

      หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ท าตัวเป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปลอดจากการท าผิดวินัย ปลอดจากการท าผิดกฎหมาย ปลอดจากการท าผิด
มาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้มีความ
ซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต 

      หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การบริหารงานที่ยึดหลักการเปิดเผย
ตรงไปตรงมาและเข้าใจง่าย  มีความชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารงานในทุกๆ ด้าน เช่น การมีระบบงาน
ที่ชัดเจน มีระบบคุณธรรมในการเลือกหรือแต่งตั้งบุคลากร รวมถึงการให้คุณให้โทษ การเปิดโอกาสให้
สังคมภายนอกเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โดยองค์ประกอบเครื่องชี้วัดความ
โปร่งใสมี 4 ด้านประกอบด้วย ความโปร่งใสด้านโครงสร้างระบบงาน  ด้านระบบการให้คุณ ระบบการ
ให้โทษและด้านการเปิดเผยระบบงาน 

      หลักความมีส่วนร่วม (Particpation) หมายถึง กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการรับรู้  การบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
โดยการให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น ให้ค าปรึกษาร่วมวางแผนร่วมกับการปฏิบัติ  รวมทั้งอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ประกอบได้ด้วยการแบ่งสรรข้อมูลร่วมกัน การเปิดรับความคิดเห็นจาก
ประชาชน  การวางแผนร่วมกันและการพัฒนาศักยภาพของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ให้สามารถเข้ามา
มีส่วนร่วมได้  
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      หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) หมายถึง หลักการเปิดโอกาส
ให้มีการตรวจสอบซึ่งสะท้อนความรับผิดชอบต่อสาธารณะและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders) เป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบในการตัดสินใจ ความรับผิดชอบในผลงาน 
หรือปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสาธารณะและมีระบบติดตาม
ประเมินผล 

      หลักความคุ้มค่ า  (Value for Money) หรือหลักประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (efficiency and effectiveness) หมายถึง การบริหารจัดการที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
แก่ส่วนรวมในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
ยั่งยืนรวมทั้งมีการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมีความสามารถในการแข่งขันกับภายนอก 

 
 

ธรรมาภิบาลกับการศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา
เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  
ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดย  

1. กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน   

ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ให้มาก
ขึ้นโดย  

4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กร
เอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา
และสนับสนุนการศึกษาให้มากข้ึน  

4.2 ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้เข้ามาร่วมจัดและสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้มากขึ้น  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการที่ดี หรือ หลักธรรมาภิบาล หมายถึง หลักการที่ใช้ในการบริหารงานที่
มุ่งเน้นหลักการท างาน 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส และการมี
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ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน เพ่ือผลการด าเนินงานเกิดความเชื่อมั่น
และก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุด 

หลักธรรมาภิบาลกับการศึกษาการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมทางการศึกษา นับเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่สุด ในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ อาทิ การสร้าง
หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นท่ีทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร
ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม
(Participation) ในความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพ้ืนฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย 6 ประการ  
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วมเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และ
เสนอความคิดในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ  ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น  การ              
ไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรือ อ่ืนๆ 

การสร้างวัฒนธรรมที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

หากจะถามว่าการใช้เครื่องมือทางการบริหารประเภทต่างๆ ที่กล่าวมานั้น เพียงพอหรือไม่   
ที่จะส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์การ ค าตอบก็คือ ไม่เพียงพอ เพราะเครื่องมือทางการบริหารทั้งหลาย
เหล่านั้นเป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์การในระดับ วัตถุธรรม (Artifacts) ซ่ึงแม้จะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ สั งเกตเห็นได้ง่าย  แต่ก็ เป็นการเปลี่ยนแปลงในระดับตื้นๆ ผิวเผิน  เท่ านั้ น               
การที่จะปลูกฝังวัฒนธรรมธรรมาภิบาลให้ฝังรากลึกลงไปในระดับที่ลึกซึ้งเป็นบรรทัดฐานค่านิยม   
หรือความเชื่อพ้ืนฐาน จ าเป็นต้องอาศัยการแทรกแซงทางอ่ืนประกอบด้วย  (ปัณรส มาลากุล          
ณ อยุธยา, ม.ป.ป.) กล่าวคือ การน าเครื่องมือต่างๆ มาใช้นั้นเปรียบเสมือนเป็นการท าแบบฝึกหัด 
หรือออกก าลังกาย (Exercise) ที่ให้คนในองค์การได้ลองออกก าลังท าสิ่งที่เป็นธรรมคุ้มค่า โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีส่วนร่วม แต่ถ้าจะให้ธรรมาภิบาลฝังรากลึกลงไปในจิตใจ อาจต้องอาศัยผู้น าและกลไก
อ่ืนๆ เข้ามาช่วย 

ผู้น าถึงมีความส าคัญยิ่ งกว่าเครื่องมือทางการบริหารทั้ งหลายในการเสริมสร้าง           
ธรรมาภิบาลให้เป็นวัฒนธรรมองค์การ ในการเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
จึงควรค านึงถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมขององค์การ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยหลักต่อไปนี้  
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1. สิ่งที่ผู้น าให้ความส าคัญ และคอยติดตาม ก ากับดูแล และทุ่มเทกวดขันอยู่เสมอก็จะเป็น
สิ่งที่คนอ่ืนๆ ในองค์การต้องให้ความส าคัญไปด้วย  

2. ลักษณะการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นการบ่งบอก
แก่สมาชิกทั้งหลายในองค์การว่าสิ่งใดท าได้ สิ่งใดท าไม่ได้ ซึ่งบางครั้งวิธีการแก้สถานการณ์ของผู้น า    
อาจมีผลต่อพฤติกรรมในองค์การมากกว่านโยบายที่ประกาศไว้  

3. การจงใจปฏิบัติตนของผู้น าให้เป็นตัวอย่าง และการยกย่องบุคคลตัวอย่างในองค์การให้
เป็นการท าให้เห็นว่าค่านิยมท่ีส าคัญขององค์การเป็นอย่างไร 

4. การที่ผู้น าพยายามสื่อสารโดยตอกย้ าหลักการและข้อควรปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอคงเส้น
คงวาในทุกๆครั้งตามที่โอกาสจะอ านวย ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะสะท้อนความจริงเอาจังในการสร้าง   
ธรรมาภิบาลขึ้นในองค์การ  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ และการแต่งตั้ง
โยกย้ายเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง ก็เป็นอีกปัจจัยที่ส าคัญต่อวัฒนธรรมธรรมาภิบาลในองค์การ 

กลไกที่ช่วยสร้างธรรมาภิบาล 

ดังที่กล่าวไว้ในข้างต้นว่า ธรรมาภิบาล คือการรักษาสมดุลสี่ทิศ คือ ระหว่าง ความสุข
ความส าเร็จ และ ภายใน กับ ภายนอก กลไกภายนอกก็มีส่วนช่วยในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือ รัฐบาลของประเทศที่ประชาชนมีความเป็นพลเมืองสูง (Citizenry) สนใจ      
มีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารประเทศ ก็มักจะมีความเป็นธรรมาภิบาลได้ดีกว่าประเทศที่ 
ประชาชนไม่สนใจว่ารัฐบาลและนักการเงินจะท าอะไรกับประเทศชาติ  (ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา, 
ม.ป.ป.)   

แต่ก็มีบางกรณีที่ลูกค้าขององค์การเป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานขององค์การและ
บางครั้งลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้เองที่พยายามละเมิดธรรมาภิบาลขององค์การด้วย ซึ่งหาก
เกิดกรณีเช่นนี้ขอแล้วองค์การไม่ได้มีวิธีการรับมือกับปัญหาที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน องค์การก็อาจต้อง
เสียทั้งผลประโยชน์ และสูญเสียธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นสิ่งที่เปราะบางมากไปด้วย 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในหลายองค์การจึงมีการน ากลไกจากภายนอกเข้ามา
คานกับอ านาจภายนอก เช่น การตั้งกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลกิจการที่ดีมีกรรมการอิสระจาก
ภายนอก เป็นต้น หรือบางองค์การก็ใช้กลไกของการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการจาก
สถาบันภายนอก เช่น ISO หรือ Malcolm Baldrige National Quality Award เพ่ือเป็นแรงขับจาก
ภายนอกในการท าให้องค์การปฏิบัติงานโดยยึดหลักในการในธรรมาภิบาล 
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ความหมายของความซื่อสัตย์สุจริต 

ความซื่อสัตย์สุจริต คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอด
จากความรู้สึกล าเอียงหรือคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่มีเล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง (พระพรหมคุณาภรณ์, 2546, หน้า 39) 

ความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต จะเป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักความจริงและความถูกต้องในการด าเนิน
ชีวิต ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางกาย วาจา ใจ มีความละอายและเกรง
กลัวต่อการกระท าผิด คนมีศีลธรรมหรือมีมนุษยธรรม ที่สามารถเรียกได้ว่าเป็นอารยชน จะมีความ
ประพฤติดี ประพฤติชอบ และมีความซื่อสัตย์สุจริต 3 ประการ ดังนี้ (ชยสาโรภิกขุ, 2552 หน้า 18-
19)      

1. กายสุจริต เป็นความสุจริตทางกาย ท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยกาย ละเว้น
การบีบคั้น เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลสงเคราะห์กัน ไม่แย่งชิงลักขโมย หรือเอารัด
เอาเปรียบ แต่เคารพสิทธิในทรัพย์สินของกันและกัน ไม่ประพฤติผิดล่วงละเมิดในของรักของหวงของ
ผู้อื่น ไม่ข่มเหงจิตใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศ์ตระกูลของกัน  

2. วจีสุจริต เป็นความสุจริตทางวาจา ท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยวาจา ละเว้น
การพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กล่าวแต่ค าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผิดจากความจริง เพราะเห็นแก่
ผลประโยชน์ใดๆ ไม่พูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่ค าที่ส่งเสริมสามัคคี ละเว้นจากการ
พูดค าหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแต่ค าสุภาพ นุ่มนวลควรฟัง รวมถึงละเว้นจากการพูดเหลวไหล
เพ้อเจ้อ พูดแต่ค าจริง มีเหตุมีผล มีสารประโยชน์ และถูกกาลเทศะ  

3. มโนสุจริต เป็นความสุจริตทางใจ ท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยใจ ไม่ละโมบ 
ไม่เพ่งเล็งคิดหาทางเอาแต่จะได้ คิดให้ คิดเสียสละ ท าใจให้เผื่อแผ่กว้างขวาง ไม่คิดร้ายมุ่งเบียดเบียน 
หรือเพ่งมองในแง่ที่จะท าลาย แต่ตั้งความปรารถนาดี แผ่ไมตรี มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน มี
ความเห็นถูกต้อง เป็นสัมมาทิฐิ เข้าใจในหลักกรรมว่า ท าดีมีผลดี ท าชั่วมีผลชั่ว รู้เท่าทันความจริงที่
เป็นธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเป็นไปตามเหตุปัจจัย  

มนุษย์เราเป็นสิ่งแวดล้อมของกันและกัน ตัวเราก็เป็นสิ่งแวดล้อมของผู้อ่ืน เราจึงควรมี
จิตใจเกื้อกูลต่อผู้อ่ืน มีเมตตาไมตรีต่อกัน ในฐานะที่เราเป็นสิ่งแวดล้อมของเพ่ือนมนุษย์ เราจึงต้องมี
ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม นับตั้งแต่การอยู่ร่วมกันในครอบครัว เราทุกคนควรเป็นผู้ที่มี
วินัยในการด ารงชีวิต ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ 
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ประโยชน์ของคุณธรรมพื้นฐานความซื่อสัตย์สุจริต 

การที่ครูเป็นคนซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง เป็นคนตรง จะท าให้เป็นคนที่น่าเชื่อถือ ควรแก่
การเคารพนับถือของผู้อ่ืน และเป็นผู้ที่เคารพนับถือตัวเองได้ การรักความจริง การท าทุกสิ่งทุกอย่าง
ให้ตรงกับความจริง จะท าให้ปลอดภัยจากกิเลส 

สัจจะ คือ การพูดจริง ท าจริง จริงใจ เป็นความเข้มแข็งของจิตใจ การเสียสัจจะเป็นเรื่อง
ส าคัญ ไม่ใช่เรื่องเล็กน้อย การพูดเท็จเพราะจะถูกลงโทษ หรือว่ากลัวคนอ่ืนจะดูถูก เป็นนิสัยที่มักจะ
เกิดขึ้นในคนที่ยังไม่เป็นที่พ่ึงของตน ยังอ่อนแอ ยังต้องอาศัยคนอ่ืน วิธีการแก้ไข คือ การท าให้เกิด
ความรักสัจจะว่า สัจจะมันงามอย่างไร และให้เห็นว่ามันเกิดความรู้สึกที่ดีอย่างไร ให้เห็นว่าถ้าเราไม่
ปิดบัง อ าพราง ถ้าเราไม่พยายามสร้างภาพตัวเองอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือจะได้รับค าชมเชย หรือ   
ความรัก จะท าให้เราไม่แย่อย่างที่คิด ตรงกันข้าม คนที่เกิดนิสัยที่จะต้องคิดว่าตัวเองต้องเป็นอย่างใด
อย่างหนึ่งตลอดเวลา จึงจะเป็นที่รักของคนอ่ืน หรือว่าจะไม่ถูกทอดทิ้ง จะเป็นคนที่มีความทุกข์       
มีความเก็บกดตลอดเวลา การที่ครูปลูกฝังให้นักเรียนพูดความจริง เวลาท าอะไรผิด ก็ยอมรับไปเลย 
และตั้งใจจะไปท าอีกในครั้งต่อไป ทั้งนี้อยู่ที่ว่า นักเรียนเชื่อว่าครูหรือผู้ใหญ่เป็นผู้ยุติธรรม มีความหวัง
ดีต่อเขา ให้อภัยเขาได้ และอยู่ที่ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สอนให้ท าอะไร ก็ท าจริงจัง ตั้งใจ ไม่ใช่ว่า      
เหลาะแหละ ท าแบบสนุกสบาย 

สัจจะเป็นฆราวาสธรรม ซึ่งเป็นหลักธรรมส าหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์ และเป็นบารมี
ข้อหนึ่ง คือ เมื่อเราตั้งใจจะท าอะไรแล้ว ก็อยู่กับสิ่งนั้นจนส าเร็จ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน   
ในการท างานอย่างแน่นอน ฆราวาสธรรม มี 4 ประการ คือ  

1. สัจจะ ความจริง คือ ด ารงมั่นในสัจจะ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ จริงใจ พูดจริง ท าจริง จะท า
อะไรก็ให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจได้  

2. ทมะ ฝึกตน คือ บังคับควบคุมตนเองได้ รู้จักปรับตัวและแก้ไขปรับปรุงตนให้ก้าวหน้าดี
งามยิ่งข้ึนอยู่เสมอ  

3. ขันติ อดทน คือ มุ่งหน้าท าหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง อดทน         
ไม่หวั่นไหว มั่นในจุดหมาย ไม่ท้อถอย  

4. จาคะ เสียสละ คือ มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือ ชอบช่วยเหลือเกื้อกูล บ าเพ็ญประโยชน์ สละโลภ     
ละทิฐิมานะได้ ร่วมงานกับคนอ่ืนได้ ไม่ใจแคบเห็นแก่ตัวหรือเอาแต่ใจตน 

การปลูกฝังความซื่อสัตยส์ุจริตต่อผู้เรียน 

การด าเนินชีวิตในสังคม ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น ไม่ว่าจะซื่อสัตย์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การที่ผู้เรียนจะมีความซื่อสัตย์สุจริต ครูจะต้องปลูกฝังและสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างถูกต้อง และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริต ว่าจะส่งผลต่อตนเองและ
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สังคมอย่างไรบ้าง แล้วท าอย่างไร ครูจึงจะเป็นกัลยาณมิตรที่จะน าพาเด็กๆให้เป็นคนที่พูดจริง ท าจริง 
เป็นคนจริงใจ เป็นคนตรง ซื่อสัตย์ เป็นที่เชื่อถือ เคารพนับถือของคนอ่ืน และเป็นผู้ที่เคารพนับถือ
ตัวเองได้ ค าตอบก็ คือ การฝึกฝนให้เด็กสามารถพ่ึงตนเองได้ในทางสติปัญญา ด้วยการปฏิบัติของครู 
ดังนี้  

1. รู้จริงและสอนเรื่องราวต่างๆได้อย่างลึกซึ้ง ถึงคุณค่าความดีงาม และเพ่ิมพูนสติปัญญา
ของผู้เรียน โดยที่ความรู้นั้นได้ถูกไตร่ตรองถึงคุณค่าที่มีต่อชีวิตอย่างแท้จริง ค าถามที่ว่า เรียนไปท าไม 
ได้รับการตอบอย่างชัดเจน นักเรียนได้ทดลองคิด ทดลองท า และน ามาสรุปจนกลายเป็นความรับรู้
ของตน ในบรรยากาศที่ครูมีความเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียน ครูมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน และรับได้
ฟังกันอย่างลึกซึ้ง ความรู้ที่ครูได้มานั้นจึงผ่านกระบวนการเรียน ที่มีทั้งความสนุก ความสุข และความ
ภาคภูมิใจในตนเอง เช่น การได้ลงมือทดลองท าจริง ได้ส ารวจพ้ืนที่เรียนรู้จริง ได้สัมผัสจริง ได้คิด
ใคร่ครวญจริง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้จริง เป็นต้น จนผู้เรียนอยากคิดต่อ ท าต่อ โดยเชื่อมโยงและ
จินตนาการไปสู่ความรู้อ่ืนๆ ได้ด้วยความกระตือรือร้น การสอนวิชาความรู้ให้เข้าถึงคุณค่าความดีงาม 
เป็นการฝึกวิธีคิดให้แยบคาย คือ การน้อมน าเข้ามาใส่ใจใคร่ครวญด้วยสติปัญญา เข้าถึงความจริง 
แยกแยะคุณค่าแท้ออกจากคุณค่าเทียม และยกจิตให้เป็นกุศล  

2. ฝึกสติในชีวิตประจ าวัน ทั้งครูและผู้เรียน แม้ครูจะมีความรู้มากมาย การจะท าการสอน   
ท าการงานต่างๆได้ดี ต้องอาศัยสติของตนคอยช่วยเหลือ ก ากับตน และประคับประคองกาย วาจา ใจ 
ให้สามารถแสดงออกได้อย่างเป็นปกติ สามารถข่มใจ ฟ้ืนฟูจิตใจให้สดใสได้  

เมื่อครูมีความรู้ มีสติ และใจแจ่มใสสดชื่น ขั้นตอนส าคัญต่อไป คือ การวางแผนการสอน 
โดยเริ่มจากการระบุคุณค่าวิชานั้นๆที่มีต่อจิตใจของผู้เรียนเป็นเรื่องๆอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นเป้าหมาย     
คุณค่าที่ครูจะพานักเรียนไปให้ถึง แล้วจึงน ามาจัดล าดับขั้นตอนการสอน เพ่ือให้นักเรียนส านึกใน
คุณค่าเหล่านั้น โดยแสดงออกได้ หรือน าไปใช้ได้ด้วยตนเอง จึงจะเป็นการเรียนรู้อย่างสนุก มีความสุข 
และภาคภูมิใจในคุณค่าที่เกิดขึ้นกับตน คุณค่าที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน คือ ความเห็นที่ถูกต้อง ซึ่งจะช่วย
โน้มน าให้ผู้เรียนกระท าแต่ในเรื่องท่ีถูกต้อง ความเห็นที่ถูกต้อง เรียกว่า สัมมาทิฐิ 

บทสรุป 

ธรรมาภิบาล คือ สภาพอุดมคติ (Ideology) ที่คนและองค์การสามารถธ ารงรักษาสมดุล
ระหว่างความสุข ความส าเร็จ ของตนเอง และผู้อ่ืนการสร้างธรรมาภิบาล คือ การจัดระเบียบสังคม 
(Social Orders) เพ่ือให้มีค่านิยม บรรทัดฐาน กฎระเบียบ และการจัดโครงสร้างสถาบันต่างๆ ใน
สังคมให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ธรรมาภิบาล การกระตุ้นและการขับเคลื่อนให้มีการจัดระเบียบสังคม
ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล อาจต้องอาศัยกลวิธีต่างๆ กันในแต่ละองค์การ แต่โดยทั่วไปแล้ว 
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การน าเครื่องมือทางการบริหารบางประเภทมาใช้บางตัวอย่างที่กล่าวไปแล้ว ก็สามารถเป็นแบบฝึกหัด
ที่จะฝึกซ้อมในองค์การมีความเป็นธรรมอภิบาลได้มากยิ่งขึ้น 

ความส าคัญของธรรมาภิบาล 1) เป็นหลักการพื้นฐานในการสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2) การสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในทุกระดับจะท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 3) ธรรมาภิบาล ช่วยลด 
บรรเทา หรือแก้ปัญหา 4) ธรรมาภิบาลจะช่วยให้สังคมมีความเข้มแข็งในทุกด้าน ทั้งทางคุณค่าและ
จิตส านึกทางสังคมการเมือง วัฒนธรรม จริยธรรม และทางเศรษฐกิจ มีสมรรถนะ มีความโปร่งใส 
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเอ้ืออาทรต่อกัน 5) ธรรมาภิบาลจะช่วยลดปัญหาการฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง และส่งเสริมให้คนมีความซื่อสัตย์สุจริต 6) ธรรมาภิบาล เป็นแนวคิดที่เกื้อหนุนสังคม
ประชาธิปไตย จะท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและมีการตรวจสอบการท างานของรัฐโดย
ประชาชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 7) ธรรมาภิบาลจะช่วยให้ระบบบริหารของรัฐมีความยุติธรรมเป็นที่
น่าเชื่อถือทั้งในและต่างประเทศ 8) ปัจจุบันแนวคิดธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับ และแพร่หลายมากขึ้น 
ประเทศต่างๆ  โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนาหรือแม้แต่ประเทศที่พัฒนาแล้วก็ตาม ต่างมีความ
ต้องการธรรมาภิบาลเพ่ิมมากข้ึน 9) ธรรมาภิบาล มีหลักการคล้ายกับหลักการบริหารหลายรูปแบบที่
ถูกน ามาใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรทั่วไป 10) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา
ที่ 9 ก าหนดให้จัดโครงสร้าง ระบบและกระบวนการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอ านาจและ
หลักการมีส่วนร่วมซึ่งเป็นเรื่องที่ทั่วโลกให้ความส าคัญและมีความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 11)
ธรรมาภิบาลเป็นหลักที่ทั้งองค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลก และกองทุนการเงินระหว่างประเทศ 
รวมทั้งธนาคารพัฒนาเอเชีย 12) หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักส าคัญที่องค์การระหว่างประเทศใช้เป็น
เงื่อนไขในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศยากจนหรือประเทศที่ก าลังพัฒนา โดยก าหนดให้
ประเทศที่ขอรับความช่วยเหลือหรือสร้างธรรมาภิบาลขึ้นในระบบบริหารจัดการของรัฐ 13) หลักธรร
มาภิบาลเป็นแนวทางส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมทางภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน และภาค
ประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลังก่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 14) หลักธรรมาภิบาลมีกระบวนการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่เป็นธรรมต่อคนใน
สังคมให้ความมั่นใจแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและยากจน 

หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 8 หลักการ คือ 1) การมีส่วนร่วม (particpatory)           
2) นิติธรรม (rule to law) 3) ความโปร่งใส (transparency) 4) ความรับผิดชอบ (responsiveness) 
5) ความสอดคล้อง (consensus oriented) 6) ความเสมอภาค (equity and inclusiveness)      
7) การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (efficiency and effectiveness)  และ 8) การมีเหตุผล
อธิบายได ้(accountability)  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหม่ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา
เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู บทท่ี 1 

โดย1) กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 2) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และ 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

การสร้างวัฒนธรรมที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ควรค านึงถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรม
องค์การ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 1) ผู้น าควรให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาล 2) ลักษณะ
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของผู้น า ในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเน้นการบ่งบอกแก่สมาชิกทั้งหลาย
ในองค์กรณ์ว่าสิ่งใดท าได้สิ่งใดท าไม่ได้ 3) ผู้น าต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง 4) ผู้น าพยายามสื่อสาร    
ย้ าหลักการและข้อควรปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 5) หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ และการแต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนขั้นต าแหน่ง เป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อวัฒนธรรมธรร
มาภิบาลในองค์การ 

ความซื่อสัตย์สุจริต คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอด
จากความรู้สึกล าเอียงหรือคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่มีเล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง  

อารยชน จะมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และมีความซื่อสัตยสุจริต 3 ประการ คือ    
1) กายสุจริต เป็นความสุจริตทางกาย 2) วจีสุจริต เป็นความสุจริตทางวาจา 3) มโนสุจริต เป็นความ
สุจริตทางใจ  

สัจจะ เป็นฆราวาสธรรม ซึ่งเป็นหลักธรรมส าหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์ ประกอบด้วย   
1) สัจจะ ความจริง คือ ด ารงมั่นในสัจจะ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ จริงใจ พูดจริง ท าจริง จะท าอะไรก็ให้เป็นที่
เชื่อถือไว้วางใจได้ 2) ทมะ ฝึกตน คือ บังคับควบคุมตนเองได้ รู้จักปรับตัวและแก้ไขปรับปรุงตนให้
ก้าวหน้าดีงามยิ่งขึ้นอยู่เสมอ 3) ขันติ อดทน คือ มุ่งหน้าท าหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร 
เข้มแข็ง อดทน ไม่หวั่นไหว มั่นในจุดหมาย ไม่ท้อถอย และ 4) จาคะ เสียสละ คือ มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือ 
ชอบช่วยเหลือเกื้อกูล 

การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้เรียน ด้วยการปฏิบัติของครู คือ 1) ครูควรจะต้องรู้จริง
และสอนเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างลึกซึ้งถึงคุณค่าความดีงาม โดยเฉพาะความซื่อสัตย์สุจริต 2) ฝึกสติใน
ชีวิตประจ าวันทั้งครูและผู้เรียน ครูต้องอาศัยสติของตนค่อยช่วยเหลือ ก ากับตน และประคับประคอง
กาย วาจา ใจ ให้สามารถแสดงออกได้อย่างเป็นปกติ สามารถข่มใจ ฟ้ืนฟูจิตใจให้สดใสได้ 
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แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 1  
 

1. ธรรมาภิบาล (Good Governance) คือ ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

2. องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 ประการ คือ 

    1) ............................................................................................................................. ....................... 
    2) ................................................................... .................................................................................  
    3) ............................................................................................................................. ....................... 
    4) ........................................................................................................................................ ............ 
    5) ............................................................................................................... ..................................... 
    6) ............................................................................................................................. ....................... 

3. หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 8 ประการ คือ 

    1) ............................................................................................................................. ....................... 
    2) .................................................................................................... ................................................ 
    3) ............................................................................................................................. ....................... 
    4) ....................................................................................................................................................  
    5) ............................................................................................................................. ....................... 
    6) ............................................................................................................................. ....................... 
    7) ........................................................................................ ............................................................ 
    8) .................................................................................................................................................... 

4. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมองค์การ ประกอบด้วยปัจจัย ดังนี้ 

    1) ............................................................................................................................. ....................... 
       .................................................................... .................................................................................  
    2) ............................................................................................................................. ....................... 
       ............................................................................................................................. ........................ 
    3) ............................................................................................ ........................................................ 
       ............................................................................................................................. ........................ 
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    4) ....................................................................................................................................................  
       ............................................................................................................................. ........................ 
    5) ............................................................................................................................. ....................... 
       .............................................................................. ....................................................................... 

5. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง .............................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 

6. ผู้เน้นอารยชน จะมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และมีความซื่อสัตย์สุจริต 3 ประการ ดังนี้ 

    1) ............................................................................................................................. ....................... 
       .............................................................................. ....................................................................... 
    2) ............................................................................................................................. ....................... 
       .................................................................................................................................................. ... 
    3) ............................................................................................................................. ....................... 
       .................................................................................................... ................................................. 

7. ฆราวาสธรรม มีหลักธรรมอยู่ 4 ประการ คือ 

    1) ............................................................................................................................. ....................... 
       .............................................................................................................................. ....................... 
    2) .................................................................................................... ................................................ 
       ............................................................................................................................. ........................ 
    3) ............................................................................................................................. ....................... 
       .................................................................................................... ................................................. 
    4) ........................................................................................................................... ......................... 
       .....................................................................................................................................................  

8. ในฐานะที่ท่านเป็นครู ท่านมีวิธีการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้เรียนอย่างไร
.................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................................................... 



21 

 

เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู บทท่ี 1 
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บทท่ี 2 
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 

 
เนื่องจากสถานการณ์สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปจนเกิดผลกระทบต่อการประพฤติปฏิบัติ

ของครู ท่าให้คุณธรรมของครูตกต่่า จนเกิดวิพากษ์ วิจารณ์เกี่ยวกับวิชาชีพครูในขณะนี้ อย่างไรก็ตาม
ครูมีความส่าคัญต่อการพัฒนาประเทศมากที่สุดวิชาชีพหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของครู เพราะคุณธรรมกับครูเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ได้ หากครูขาดคุณธรรม ความเป็นปูชนีย
บุคคลของครูก็จะหมดไป 

ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู 

ในความหมายของปรัชญาจัดว่าเป็นอุดมคติในการด่าเนินงานใด ๆ โดยใช้ปัญญา เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามที่คาดหวัง เมื่อบุคคลได้เกิดความสนใจและใฝ่หาความรู้จากวิชาปรัชญาก็ย่อม
ได้รับ อัตถประโยชน์อย่างมากมาย เช่น พอสรุปได้ดังนี้ 

1. ปรัชญาสอนให้รู้จักความจริงอันสิ้นสุด เช่น พระเจ้ามีจริงหรือไม่ 
2. ปรัชญาสอนให้รู้จักทฤษฎีแห่งความรู้ เช่น การวิจัยจะน่าไปสู่การค้นหาค่าตอบได้ 
3. ปรัชญาสอนให้รู้จักความดีและความถูกต้อง เช่น การท่าประโยชน์ให้แก่สังคมถือว่า

เป็นความดี 
4. ปรัชญาสอนให้รู้จักความงาม เช่น การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ชื่นชอบของสังคม      

อันก่อให้เกิดความเพลิดเพลินและเป็นสุขใจ 
5. ปรัชญาสอนให้เกิดอุดมคติในการด่าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่การงาน เช่น สอนให้

บุคคลเป็นครูในอุดมคติ หรือเป็นครูที่มีอุดมการณ์ที่จะช่วยพัฒนาชนบทอย่างแท้จริง 
6. ปรัชญาสอนให้รู้จักประเมินคุณค่าในพฤติกรรมของบุคคลว่าถูกต้องและเหมาะสม

หรือไม ่
กล่าวโดยสรุป คือ ครูจะเป็นนักปราชญ์ และผู้ทรงศีล เพราะสังคมได้ยกย่องให้ครู            

เป็นปูชนียบุคคล เป็นผู้ประเสริฐและปราสาทความรู้ สร้างความเป็นคนและอบรมสั่งสอนเด็กให้เป็น
เด็กที่ดีของสังคม ความจ่าเป็นที่จะต้องให้ครูเป็นทั้งนักปราชญ์ และผู้ทรงศีลดังกล่าวแล้ว ชี้ให้เห็นว่า 
ความเป็นนักปราชญ์ของครูนั้น ครูจะต้องมีความดีและถ่ายทอดดี สอนให้เด็กได้รับความรู้และความ
สนุกมีชีวิตชีวา ส่วนความเป็นผู้ทรงศีลของครู ในฐานะที่ครูเป็นแม่แบบของชาติหรือเป็นต้นแบบใน
พฤติกรรมทั้งปวง จะช่วยให้ครูเป็นคนดี วางตัวดี เป็นที่เคารพและเป็นที่น่าเชื่อฟังของลูกศิษย์ จึง
กล่าวได้ว่า ครูต้องมีคุณธรรม จริยธรรม หรือคุณธรรมส่าหรับครูเป็นสิ่งจ่าเป็นส่าหรับครูอย่างยิ่ง 
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ถึงแม้ว่าครูจ่าเป็นต้องมีคุณธรรม แต่คุณธรรมอย่างเดียวไม่เพียงพอครูต้องเป็นนักปราชญ์ด้วย      
การเป็นนักปราชญ์ของครูจะช่วยให้ครูมีความรู้รอบ และรอบรู้ มีทัศนะกว้างไกลและลึก มองเห็นชีวิต
ของตนเองทั้งปัจจุบันและอนาคตอย่างทะลุปุโปร่ง และช่วยมองอนาคตของเด็กให้ทะลุปุโปร่งด้วย 
เพ่ือจะได้ประคับประคองสนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กเจริญก้าวหน้าอย่างเต็มท่ี 

 

ความหมายของคุณธรรม/จริยธรรม 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายว่า คุณ คือ ความดีที่ประจ่าอยู่ ในสิ่งนั้นๆ ส่วนคุณธรรม 
หมายถึง สภาพความงามความดี (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 253) ซึ่งสอดคล้องกับในหนังสือ 
Dictionart of Education ที่อธิบายว่า คุณธรรม คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ได้
กระท่าจนเคยชิน หรือคุณธรรม คือ คุณภาพที่บุคคลได้กระท่าตามความคิดและมาตรฐานของสังคม
ซึ่งเก่ียวกับความประพฤติและศีลธรรม (Goog, 1973) 

ส่าหรับพระธรรมโกศาจารย์หรือพุทธภิกขุ (2529 : 27 -28, 40, 89 – 91) ซึ่งเป็น
พระภิกษุสงฆ์ที่ทั้งสังคมไทยและสังคมโลกให้ความเคารพและเป็นพระภิกษุสงฆ์ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในพระธรรมวินัยอย่างยิ่ง ได้อธิบายให้เข้าใจค่าว่า “คุณธรรม” โดยแยกอธิบายความหมาย
ของค่าว่า “คุณ” และ “ธรรม” ไว้ว่า ค่าว่า “คุณ” นั้นหมายถึง ค่าที่มีอยู่ในแต่ละสิ่งซึ่งเป็นที่ตั้งแห่ง
ความยึดถือ เป็นไปได้ทั้งทางดีและทางร้าย คือ ท่าให้จิตใจยินดีก็เรียกว่า “คุณ” ท่าให้จิตใจยินร้าย ก็
เรียกว่า “คุณ” ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติของมัน ผู้ที่มีจิตหลุดพ้นแล้วด้วยประการทั้งปวงจะอยู่เหนือ
ความหมายของค่านี้  

ส่วนความหมายของค่าว่า “ธรรม” นั้น พระธรรมโกศาจารย์หรือพุทธทาสภิกขุ ได้อธิบาย
ความหมายไว้ 4 ประการด้วยกัน คือ 

ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเก่ียวข้อง 
ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเรียนรู้ 
ธรรมะ คือ หน้าที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น เรามีหน้าที่จะต้องมีหรือใช้มันอย่างถูกต้อง 

นอกจากนี้พระพรหมคุณาภรณ์สมัยเมื่อยังด่ารงสมณศักดิ์เป็นธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) ซึ่ง
เป็นพระภิกษุอีกรูปหนึ่งที่สังคมทั่วไปให้ความเคารพยกย่องและยอมรับในความรู้ความสามารถ ได้
อธิบายความหมายของค่าว่า “คุณธรรม” ไว้อย่างย่อๆ ในหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับ
ประมวลศัพท์ว่า คุณธรรม คือ ธรรมที่เป็นคุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุ ตฺ
โต), 2538ข : 34)   
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จากที่กล่าวมานี้จึงพอสรุปความได้ว่า ค่าว่า “คุณธรรม” นั้น มาจากค่าสองค่า คือ  ค่าว่า 
“คุณ” ค่าหนึ่ง และ “ธรรมะ” อีกค่าหนึ่ง ค่าว่า “คุณ” โดยทั่วไปหมายถึงสิ่งที่ดีมีประโยชน์ เมื่อรวม
กับค่าว่า “ธรรมะ” เป็น “คุณธรรม” จึงพออนุมานได้ว่า หมายถึง คุณสมบัติที่ เป็นความดีงาม      
ความถูกต้อง ซึ่งมีอยู่ภายในจิตใจของบุคคล ท่าให้บุคคลนั้นพร้อมที่จะกระท่าสิ่งต่างๆ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน หรือท่าประโยชน์ให้ผู้อ่ืนโดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือ
กระท่าสิ่งที่ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น หรืออาจะกล่าวโดยสรุปว่า “คุณธรรม หมายถึง ธรรมชาติ
ของความดี ลักษณะของความดี หรือสภาพของความดี ที่มีอยู่ในตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

คุณธรรมส่าหรับครู คือ คุณงามความดีของบุคคลที่เป็นครู ซึ่งได้กระท่าไปด้วยความส่านึก
และ จิตใจ โดยมีเป้าหมายว่า เป็นการกระท่าที่ดีหรือเป็นพฤติกรรมของสังคม 

ส่วนค่าว่า “จริยธรรม” นั้น เป็นค่าที่มักใช้ควบคู่กับค่าว่า “คุณธรรม” เสมอจนบางครั้ง
อาจคิดว่าเป็นค่าเดียวกัน ซึ่งความจริงแล้วความหมายของค่าทั้งสองนี้แตกต่างกัน คุณธรรมเป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับคุณงามความดีภายในจิตใจ ส่วนจริยธรรม เป็นผลที่เกิดจากคุณธรรม จริยธรรมก็จะ
เกิดขึ้นได้ต้องอาศัยคุณธรรมเป็นปัจจัยให้กระท่า กล่าวคือ บุคคลใดเป็นผู้มีคุณธรรมสูง จริยธรรมก็จะ
ดี คนใดมีคุณธรรมต่่าหรือคุณธรรมด้านใดด้านหนึ่งขาดหายไป จริยธรรมของบุคคลนั้นก็จะเป็นไป
ในทางท่ีไม่พึงประสงค ์

ส่าหรับความหมายของจริยธรรมนั้นมีผู้พยายามอธิบายความหมายไว้ในลักษณะที่
คล้ายคลึงกันมากมาย ดังเช่น  

พระธรรมโกศาจารย์หรือพุทธทาสภิกขุ อธิบายว่า จริยธรรมเป็นความรู้อันถูกต้องเกี่ยวกับ
ศีลธรรม จะเรียกว่า จริยศาสตร์ก็ได้ จริยธรรมก็ได้ ที่พวกฝรั่งเขาใช้กันอยู่เคยพบว่า ศีลธรรม เขา
เรียกว่า ศีลธรรม คือ morality ที่นี้  จริยธรรมหรือจริยศาสตร์ที่ เขาใช้ค่าว่า philosophy of 
morality เป็นสติปัญญาที่ถูกต้องทางศีลธรรม ศีลธรรมเป็นตัวศีลธรรม จริยธรรมเป็นปรัชญาของ
ศีลธรรม .... จริยธรรม คือ ปรมัตธรรมของศีลธรรม คือ เหตุที่แสดงให้รู้ว่า ท่าไมเราต้องมีศีลธรรม  
(พุทธทาสภิกขุ, 2529 : 477) พระธรรมโกศาจารย์หรือพุทธทาสภิกขุ ยังได้อธิบายเพ่ิมเติมอีกว่า 
จริยธรรมเป็นสิ่งที่พึงประพฤติ จะต้องปฏิบัติ ส่วนศีลธรรม คือ สิ่งที่ปฏิบัติอยู่หรือปฏิบัติแล้ว 
จริยธรรมหรือ ethics อยู่ในรูปของปรัชญา คือ ต้องคิดต้องนึก ส่วนเรื่องศีลธรรมหรือ morality นี้ 
ต้องท่าจริงๆ ศีลธรรมเพ่งเล็งไปที่การปฏิบัติมากกว่าหลักวิชาส่วน ethics เพ่งไปที่หลักวิชาการมากว่า
ที่จะเป็นตัวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมนี้ พระพรหมคุณาภรณ์สมัยเมื่อยังด่ารงสมณศักดิ์เป็นธรรมปิฏก     
(ป.อ. ปยุตฺโต) (2541 : 1-3) ได้อธิบายที่มาและความหมายของจริยธรรมไว้อย่างชัดเจนควรแก่
การศึกษาอย่างยิ่งว่า จริยธรรมในความหมายของพุทธศาสนากับความหมายที่เราใช้ซึ่งมาจากบัญญัติ
ของตะวันตกไม่เหมือนกัน จริยธรรมที่เราใช้กัน อยู่ในปัจจุบันเป็นค่าศัพท์ใหม่ที่เพ่ิงบัญญัติขึ้นมาสัก 
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30 ปีนี้ โดยบัญญัติให้ตรงกับค่าว่า “ethics” ก่อนนั้นเราไม่มีค่าว่า “ศีลธรรม” และเวลานี้ ค่าว่า 
“ศีลธรรม”     ก็ค่อยๆ เลือนหายไป 

อย่างไรก็ตามพอเอาเข้าจริงจริยธรรมก็ไม่ได้มีความหมายพิเศษอะไร ก็คือเรื่องศีลธรรม
นั้นเอง เป็นแต่ว่าได้มีผู้พยายามให้ความหมายว่า ท่าไมจึงเรียก “จริยธรรม” ไม่เรียก “ศีลธรรม” เช่น 
บอกว่าศีลธรรมเป็นหลักความประพฤติดีงามที่อิงค่าสอนของศาสนา ส่วนจริยธรรมเป็นหลักความ
ประพฤติปฏิบัติความดีงามเป็นกลางๆ ไม่อิงศาสนาไหน 

แม้แต่ในตะวันตกเอง ถ้าเอาศัพท์มาเรียงกัน เวลาพูดถึงศีลธรรมก็จะตรงกับค่าฝรั่งว่า 
“morality” ส่วน “ethics” ก็เป็นจริยธรรม กลายเป็นค่าคู่ ฝรั่งมี morality และ moral กับ ethic 
ส่วนไทยเราก็มีศีลธรรมและจริยธรรม เมืองไทยเราได้หันมานิยมใช้ค่าว่าจริยธรรมก็เพราะมีการมอง
หรือเพ่งเล็งว่า การสั่งสอนความประพฤติดีงามในสังคมไทยเป็นเรื่องเกี่ยวกับศาสนา โดยเฉพาะพุทธ
ศาสนา ต่อมาก็มีความคิดในเชิงต้องการให้เป็นการสอนจริยธรรมแบบกลางๆ ไม่ต้องอิงค่าสอนศาสนา
นี้ก็เป็นที่มาของแนวโน้มที่หันใช้ค่าว่าจริยธรรมในสังคมไทย 

นอกจากการพูดถึงค่าว่าจริยธรรมแล้วก็มีการพูดถึงจริยธรรมสากล คือ จริยธรรมที่เป็น
กลางๆ ซึ่งนอกจากจะไม่อิงศาสนาไหนแล้ว ก็ไม่จ่าเพาะเจาะจงสายความคิดอิทธิพลของสังคมใด เป็น
หลักความประพฤติกลางๆ แสดงถึงความดีท่ีทุกสังคมยอมรับ 

นอกจากนี้พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ยังได้อธิบายอีกว่า ถ้าเราค้นหากันจริงๆ 
ปรากฏว่า จริยธรรมก็คือ ตัวจริยะ ค่าว่า จริยะ แท้ๆ โดยไม่มี “ธรรมะ” มาต่อท้ายนี่เป็นค่าเก่า มีอยู่
เป็นธรรมดาในพระพุทธศาสนา แต่อาจมีค่าอ่ืนมาน่าหน้า เช่น จริยธรรม แทนที่จะเป็นจริยะก็เป็น
จริยา หรืออีกตวัหนึ่งที่ใช้กันมากก็คือ “พรหมจริยะ” แปลว่า จริยะอันประเสริฐ 

จริยะ เป็นค่ากลางๆ แปลว่า การด่าเนินชีวิต มาจากค่าว่า จร (จะระ) แปลว่าเที่ยวไป คือ 
เดินไปหรือเดินทาง แล้วท่าตามหลักไวยากรณ์ให้เปลี่ยนจากตัวกริยาเป็นค่านาม ก็เติม อิ กับ ยะ เข้า
ไป (จร + อิ +ณย) จร ก็เป็นจริยะ ก็คือ ทางเดินทาง ... หมายถึง การเดินทางของชีวิต คือ การด่าเนิน
ชีวิต เพราะฉะนั้นจริยธรรมก็คือการด่าเนินชีวิต ซึ่งใช้ในความหมายที่เคียบเคียงกับการเดินทาง
ภายนอก ... จริยะนี้ยังเป็นกลางๆ ดีหรือร้ายก็ไม่รู้ เพราะฉะนั้นท่านก็เติมค่าว่า “พรหม” ที่แปลว่า 
“ประเสริฐ” เข้าไป เป็นพรหมจริยะ แปลว่า การเดินชีวิตที่ประเสริฐ ซึ่ งเราแผลงมาเป็น 
“พรหมจรรย์” แล้วก็มาสับสนกับความหมายที่เราใช้กันอยู่ในภาษาไทย ทางที่ดี ควรเรียกตามศัพท์
บาลี เดิมเสียเป็น “พรหมจริยะ” (พรหม แปลว่า ประเสริฐ + จริยะ แปลว่า การด่าเนินชีวิต) คือการ
ด่าเนินชีวิตที่ประเสริฐ 

ความหมายของจริยธรรมตามแนวคิดของพระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) และพระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาแล้วสามารถลงความเห็นได้ว่ามีความ
สอดคล้องกับความหมายของจริยธรรมตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราชการ 
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2542 อธิบายได้ไว้ว่า จริย- คือ ความประพฤติกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนจริยธรรม คือ ธรรมที่เป็น
ข้องประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 291) 

กล่าวโดยสรุป ความหมายของจริยธรรมตามที่ราชบัณฑิตยสถานก่าหนดและตามที่
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศาสนาและปรัชญาได้อธิบายไว้ จึงพออนุมานได้ว่า “จริยธรรม คือ หลักความ
ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม มีคุณค่าควรแก่การน าไปด าเนินชีวิต หรือหลักในการด าเนินชีวิต
อย่างประเสริฐ” “จริยธรรมส าหรับครู คือ หลักปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามควรแก่การน าไปด าเนินชีวิต
ของผู้ประกอบอาชีพครู”  

ความส าคัญของคุณธรรม/จริยธรรม 

เนื่องจากคุณธรรมเป็นสภาพของความดี ลักษณะของความดีงาม หรือธรรมชาติของความ
ดีที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคล ส่วนการกระท่าดีหรือพฤติกรรมดีๆ ที่บุคคลได้กระท่านั้นเกิดจากการน่า
หลักในการด่าเนินชีวิตอย่างประเสริฐหรือหลักการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามไปปฏิบัติซึ่งเป็นเรื่องของ
จริยธรรม ด้วยเหตุนี้คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นของคู่กัน กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีจิตวิญญาณที่เปี่ยม
ไปด้วยคุณความดี ย่อมจะกระจ่าแต่สิ่งที่ดีมีประโยชน์ทั้งสิ้น อย่างไรก็ตามหากบุคคลใดมีแต่ความคิด
ดีๆ แต่ไร้การกระท่าดีเพราะมิได้สร้างความสับสนวุ่นวายหรือความเดือนร้อนเป็นอันตรายต่อผู้ใด 

บุคคลจะมีความสุขความเจริญทั้งในชีวิตส่วนตัวและชีวิตการท่าธุระกิจการงานในๆ 
จะต้องประกอบด้วย “การคิดดี การพูดดี การกระท าดี” การคิดดี หมายถึง คิดแต่สิ่งที่ เป็น
คุณประโยชน์ ไม่คิดในเรื่องที่ท่าให้จิตใจต้องเศร้าหมองเสื่อมโทรม ตกต่่า พูดอย่างรวมๆ ก็คือ ต้องไม่
โลภ ไม่โกรธ และไม่หลงงมงาย ส่วนการพูดดี หมายถึง การมีวาจาสุภาษิต เช่น พูดความจริง ไม่พูด
ส่อเสียด ไม่พูดหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ พูดด้วยความเมตตา พูดแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ พูดให้ก่าลัง ใจ ใช้
ถ้อยค่าอ่อนหวานจับใจ เป็นต้น ส่าหรับการกระท่าดีนั้นให้เน้นไปที่พฤติกรรมทางกายในทางที่ดีที่เป็น
ประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและ/หรือผู้อื่น หลีกเลี่ยงการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางกาย ไม่ยึดถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนที่
ไม่อนุญาตมาเป็นของตนเอง และไม่ประพฤติผิดทางประเวณี เป็นตน การกระท่าความดีทั้งสามด้าน
ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ต้องเก่ียวเนื่องกับคุณธรรมทั้งสิ้น 

คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศีลธรรมมีความจ่าเป็นต่อการด่ารงชีวิตของบุคคลและสังคม
เป็นอย่างยิ่ง ดังที่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เมื่อครั้งยังด่ารงสมณศักดิ์เป็นพระเทพเวที 
(2533 : 3-4) ได้กล่าวไว้ว่า “น  าและอากาศเป็นสิ่งที่มีอยู่ทั่วๆ เป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิต เพราะว่าถ้า
ขาดน  าเพียงวันเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเดี๋ยวเดียวก็อาจจะตายหรือไม่ก็อัมเป็นพาต
ไป จริยธรรมหล่อเลี่ยงชีวิตมนุษย์และสังคมของเราอยู่โดยไม่รู้ตัว แต่ก็มีความแตกต่างกันอยู่อย่าง
หนึ่งระหว่างน  าและอากาศกับศาสนาและจริยธรรม คือ น  าและอากาศนั น คนขาดไปแล้วก็รู้ตัวเอง
ขาดอะไรและต้องการอะไร แต่ศาสนาและจริยธรรมนั นมีลักษณะประณีตและเป็นนามธรรมมาก 
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จนกระท่ังแม้ว่าคนจะขาดสิ่งเหล่านี จนถึงขั นมีปัญหาเกิดขึ นแล้วก็ยังไม่รู้ขาดอะไรซึ่งเป็นปัญหาที่
ต้องสร้างความเข้าใจชี แจงอย่างต่อเนื่องให้ตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญ” 

จากค่ากล่าวข้างบนนี้ แสดงให้เห็นว่า คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม มีความส่าคัญต่อ
การด่าเนินชีวิตของบุคคลและสังคมทุกหมู่เหล่า “สังคมใดหรือชาติใดที่เต็มไปด้วยประชาชนซึ่งเป็น
ผู้ขาดคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมแล้ว สังคมนั นจะมีความยุ่งเหยิง ระส่ าระสาย ความ
เดือดร้อนจะเกิดขึ นทุกหนทุกแห่งไม่ว่างเว้น อาทิ จะมีการลักขโมย แย่งชิ น ปล้นฆ่า ข่มขืน และ
สิ่งเลวร้ายต่างๆ  จะบังเกิดขึ นไม่เว้นแต่ละวัน เด็กหนุ่มจะม่ัวสุมอยู่กับอบายมุขและสิ่งเสพติด
นานาชนิด เด็กสาวจะหลงใหล มัวเมา อยู่กับแฟชั่นและสิ่งเย้ายวนต่างๆ ปล่อยตัวปล่อยใจไปตาม 
สิ่งยั่วยวนและอารมณ์ปรารถนา และจะถูกข่มเหงรังแกจากผู้ที่มีก าลังมากกว่าไม่ว่างเว้น ผู้ที่มี
อ านาจ มีก าลังก็จะหมกมุ่น อยู่ในอ านาจ มีการแย่งชิงอ านาจและผลประโยชน์ต่างๆ เท่าที่ตนและ
พวกพ้องของตนจะกระท าได้ คนที่อ่อนแอกว่า คนที่ไร้ความสามารถ ก็จะถูกเอารัดเอาเปรียบ 
คนชราและบุพการีก็จะถูกทอดทิ งให้ต้องทนทุกข์ทรมานเว้หว่าไร้ที่พึ่ง ส่วนนักบวชก็จะมีชีวิตอยู่
อย่างผู้ลวงโลกไร้ยางอาย พยายามโอ้อวดชักชวนให้คนลุ่มหลงในทางที่ไม่ถูกไม่ควร แทนที่จะ
อบรมสั่งสอนให้คนมีสติปัญญา กลับท าให้คุณต้องยุ่งหลงงมงาย ผู้ที่มีหน้าที่ในการปกครองดูแล
บ้านเมืองก็ปล่อยปละละเลย งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาบ้านเมืองก็ถูกใช้ไปไม่คุ้มค่า  การ
พัฒนาสังคมในด้านต่างๆ เป็นไปอย่างล่าช้าไร้ผล” ถ้าหากสังคมใดมีสภาพดังกล่าวนี้ ชีวิตของคนใน
สังคมนั้นจะต้องปราศจากความสุขอย่างแน่แท้  

ตรงกันข้ามสังคมใดสมาชิกของสังคมนั้นเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
อาทิ “เด็กและเยาวชนในวัยศึกษาเล่าเรียนทั งหนุ่มสาวมีจิตใจมุ่งม่ันต่อการศึกษาเล่าเรียน เชื่อฟัง
ค าสั่งสอนของมารดา บิดา ครูอาจารย์ ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ พ่อแม่ผู้ปกครองทั งหลายต่างก็ยึดม่ันในคุณธรรมศีลธรรม ประกอบความเพียรในการ
งานอาชีพที่สุจริต ผู้ที่มีหน้าที่ในการปกครองดูแลบ้านเมืองต่างก็ท าหน้าที่ของตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม นักบวชในศาสนาต่างก็ยึดมั่นในค าสอนของพระศาสดา พยายามศึกษาหา
ความรู้ความจริง เพื่อน ามาอบรมสั่งสอนประชาชนอย่างถูกต้อง” หากเป็นเช่นนี้แล้วสังคมนั้นๆ ก็
จะพบแต่ความสงบสุข ความร่มเย็น สังคมได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ชีวิตของทุกคนก็
จะมีแต่ความสุขความสบาย เป็นชีวิตที่มีค่ามีประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  

กล่าวโดยสรุป คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์หรือมีความส่าคัญทั้ง
ต่อตนเองและผู้อ่ืนดังต่อไปนี้  

1. ประโยชน์ตน  
1.1 ท่าให้ตนเองมีชีวิตที่สงบเย็น ไม่ต้องเดือดเนื้อร้อนใจ ไม่ต้องอยู่อย่างหวาดระแวง

เพราะตนเองไม่ได้เบียดเบียนผู้ใด มีแต่จะสร้างประโยชน์สุขให้แก่สังคมและผู้อ่ืน  
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1.2 ท่าให้ตนเองมีความเจริญรุ่งเรืองในชีวิตทั้งในส่วนตัวและการงานอาชีพ มีความ
มั่นคงและก้าวหน้า  

1.3 ได้รับการยกย่องสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลทั่วไป  
1.4 ครอบครัวอบอุ่น มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง  

2. ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  
2.1 ประโยชน์ต่อสถาบัน เช่น  

1) สถาบันครอบครัวของตนได้รับการยกย่องสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป  
2) สถาบันการศึกษาหรือสถาบันที่ประกอบอาชีพธุรกิจที่มีชื่อเสียงท่าให้บุคคลอ่ืน

ศรัทธาเลื่อมใส  
3) สถาบันหรือหน่วยงานที่ตนเองสังกัดมีความเจริญก้าวหน้า ได้รับการพัฒนา

อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพราะสมาชิกทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม  
2.2 ประโยชน์ต่อชุมชน เช่น  

1) สังคมได้รับความสงบสุข เพราะทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรม  
2) สังคมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวดเร็ว เพราะสมาชิกทุกคนต่างก็ท่าหน้าที่

ของตนอย่างเต็มความสามารถ  
2.3 ประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง เช่น  

1) สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความม่ันคงเพราะประชาชนมีความจงรักภักดีและ
เห็นความส่าคัญของสถาบันดังกล่าวอย่างแท้จริง  

2) ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ มีความมั่นคงถาวร 
เพราะทุกคนมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และเต็มใจยึดถือปฏิบัติตาม 

 คุณธรรมส่ีประการส าหรับคนไทย  

คุณธรรมสี่ประการส่าหรับคนไทยที่จะกล่าวต่อไปนี้ จ่าแนกออกเป็น 2 ประเด็นด้วยกัน 
กล่าวคือ ประเด็นแรกเป็นคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้ทรง
พระราชทานหลักคุณธรรมส่าหรับคนไทยไว้ 4 ประการ ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบุรพมหา
กษัตริยาธิราชเจ้า ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง เมื่อวันจันทร์ที่ 5 เมษายน พุทธศักราช 2525 เนื่อง
ในวโรกาสเฉลิมฉลองกรุงรัตนโกสินทร์มีอายุครบ 200 ปี ส่วนอีกประเด็นหนึ่งนั้นเป็นคุณธรรมที่
พระองค์ทรงมีพระราชด่ารัสตอบผู้เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทจากสถาบันต่างๆ ที่กราบบังคมทูลถวาย
พระพรชัยมงคลเนื่องในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี เมื่อวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2549        
ณ สีหบัญชร พระท่ีนั่งอนันตสมาคม  
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คุณธรรมที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระราชทานไว้ ทั้ง 2 วาระอันเป็นพระ
มหามงคลวโรกาสมีดังนี้  

1. คุณธรรมที่พระราชทานเนื่องในวโรกาสเฉลิมฉลองกรุงรัตนโกสินทร์มีอายุครบ 200 ปี 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2525 สาระส่าคัญ มีดังนี ้

“...คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและน้อมน่ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ  
ประการแรก คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติ 
                     แต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติ  
                       อยู่ในความสัตย์ความดีนั้น 
ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วง ความซื่อสัตย์ 

                                    ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด  
ประการที่สี่ คือ การรู้จักระวังความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย 
                   ของตน เพ่ือประโยชน์ส่วน ใหญ่ของบ้านเมือง  

คุณธรรมสี่ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ่ารุงให้มีความเจริญงอกงามขึ้นโดย
ทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้
มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์...” 

คุณธรรมทั้งสี่ประการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ตามที่
ผู้เขียนได้อัญเชิญมากล่าวในที่นี้  ความจริงคือหลัก “ฆราวาสธรรม” ในพระพุทธศาสนานั่นเอง       
ซึ่งประกอบด้วย (1) สัจจะ คือ ความจริงใจ (2) ธรรมะ คือ การข่มใจบังคับใจ (3) ขันติ คือ ความ
อดทนอดกลั้นและ (4) จาคะ คือ การละกิเลสและความชั่วความทุจริต หลักธรรมทั้งสี่ประการนี้ เรียก
อีกอย่างหนึ่งว่าเป็น “ธรรมะส าหรับผู้ครองเรือน” หรือ “หลักธรรมส าหรับการครองตน” 
เพราะฉะนั้นหากบุคคลใดน่าไปยึดถือปฏิบัติในชีวิตประจ่าวันแล้ว  ย่อมจะน่าแต่ความสุขความ
เจริญรุ่งเรืองมาสู่ตนเองและครอบครัวอย่างแน่แท้  

2 . คุณ ธรรมที่ พ ระราชท าน เนื่ อ งใน ว โรกาส ฉลองสิ ริ ร าช สม บั ติ ค รบ  60  ปี                   
วันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2549 สาระส่าคัญมีดังนี้ 

“...คุณธรรมที่เป็นที่ตั้งของความรักความสามัคคีที่ท่าให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจ
กันและรักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง 

ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ท่า ด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกายต่อใจ 
                     ต่อกนั 
ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสาน   
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                      ประโยชน์กันใหง้านที่ท่าส่าเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผู้อื่นและ 
                      แก่ประเทศชาติ 
ประการที่สาม คือ การทีทุ่กคนประพฤติปฏิบัติตนสุจริตในกฎกติกาและในระเบียบ 
                       แบบแผนโดยเท่าเทียมเสมอกัน 
ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามท่าความคิดความเห็นของตนให้ถูกต้องเที่ยงตรง   
                   และม่ันคงอยู่ในเหตุในผล หากความคิดจิตใจและการประพฤติปฏิบัติที่ 
                   ลงรอยเดียวกันในทางที่ดีท่ีเจริญนี้ยังมีของพร้อมมูลในกายในใจคนไทย  
                   ก็ม่ันใจว่าประเทศชาติจะด่ารงมั่นคงอยู่ต่อไปได้  

จึงขอให้ท่านทั้งหลายในมหาสมาคมนี้ทั้งประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าได้รักษาจิตใจและ
คุณธรรมนี้ไว้ให้เหนียวแน่น และถ่ายทอดความคิดจิตใจดีกันต่อไปอย่าให้ขาดสายเพ่ือให้ประเทศชาติ 
ของเราด่ารงยืนยงด้วยความร่มเย็นเป็นสุข ทั้งปัจจุบันและภายหน้า...” 

กล่าวโดยสรุป คุณธรรมทั้งสี่ประการนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชทรงมุ่งเน้นให้คนไทยมีความสมัครสมานสามัคคีปรองดองการโดยยึดคุณธรรมดังกล่าวมา
ประพฤติปฏิบัติอย่างสม่่าเสมออย่าให้ขาดสาย อันได้แก่ การมีเมตตา หวังดีต่อกัน การประพฤติที่
เกื้อกูลต่อกัน การปฏิบัติตนสุจริตในกฎกติกา และการท่าความคิดของตนให้เที่ยงตรงในเหตุในผล 

ได้มีนักวิชาการ ให้ความส่าคัญของคุณธรรม จริยธรรม  
ยนต์ ชุ่มจิต (2541, หน้า 219-220) ได้ให้ความส่าคัญของคุณธรรม จริยธรรมของครู ครูที่

มีคุณธรรมย่อมท่าให้เกิดประโยชน์และความส่าคัญหลายประการดังนี้ คือ  
1. ด้านตัวครู  

1.1 ท่าให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ  
1.2 ได้รับค่ายกย่องสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป เป็นที่เคารพเชื่อฟังของศิษย์  
1.3 มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ไร้ภยันตรายใดๆ เพราะแวดล้อมด้วยความรัก

และนับถือจากศิษย์และประชาชนทั่วไป  
2. ด้านสถาบันวิชาชีพ  

2.1 ท่าให้ชื่อเสียงของคณะครูเป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสของปวงชน  
2.2 งานวิชาชีพครูมีความเจริญก้าวหน้า  เพราะครูอาจารย์ท่ างานเต็มก่าลั ง

ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ใหม่ๆ  
2.3 สถาบันการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เพราะได้รับความร่วมมือช่วยเหลือ

จากประชาชนเต็มที่  
3. ด้านสังคมชุมชน  
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3.1 สมาชิกของสังคมเป็นคนดีมีคุณธรรมสูง รู้จักสิทธิและหน้าที่อย่างถูกต้อง  
3.2 สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม  
3.3 สังคมได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน  

4. ด้านความม่ันคงของชาติ  
4.1 สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความมั่นคงเพราะประชาชนมีความรักความเข้าใจ

และ เห็นความส่าคัญอย่างแท้จริง  
4.2 ขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาติมีความมั่นคงถาวร เพราะครู

อาจารย์ได้อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ทิศนา แขมมณี (2546, หน้า 4) ได้ให้ความส่าคัญของคุณธรรม มนุษย์นับว่าเป็น

ทรัพยากรที่มีคุณค่า และมีความส่าคัญมากที่สุดในโลก เพราะมนุษย์เป็นทรัพยากรที่สามารถเรียนรู้
และรับการฝึกอบรมสั่งสอน จนสามารถน่าความรู้ที่ได้รับมาสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
โลกได้ ในการเรียนรู้และการฝึกอบรมเพ่ือสะสมประสบการณ์ชีวิต มนุษย์ควรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมไปด้วยพร้อมๆ กัน เพราะคุณธรรมจริยธรรมมีความส่าคัญต่อการด่าเนินชีวิต
ของมนุษย์ทุกคนเป็นอย่างมาก อาจสรุปความส่าคัญของคุณธรรมจริยธรรมได้ดังนี้ คือ  

1. ช่วยให้ชีวิตด่าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบสุข ไม่พบอุปสรรค  
2. ช่วยให้คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา ไม่เผลอตัว ไม่ลืมตัว จะประพฤติปฏิบัติใน

สิ่งใดก็จะระมัดระวังตัวอยู่เสมอ  
3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ  
4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ่านวนเพ่ิมมากขึ้น การปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้ อ่ืน 

นับว่าเป็นคุณแก่สังคม เพราะนอกจากจะเป็นตัวอย่างโดยการชี้น่าทางอ้อมแล้ว ยังจะออกปากแนะน่า
สั่งสอนโดยตรงได้อีกด้วย  

5. ช่วยให้มนุษย์น่าความรู้และประสบการณ์ ที่ร่่าเรียนมาสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่า  
6. ช่วยควบคุมการเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อมๆกัน  
7. ช่วยสร้างความมั่นคงทางจิตใจให้มนุษย์ 
สรุปได้ว่า ความส่าคัญของคุณธรรมมีความส่าคัญต่อครูและบุคคลของสังคม เพราะถ้าใน

สังคมใดมีสมาชิกที่ไร้คุณธรรม สังคมก็จะมีความวุ่นวาย และยากต่อการพัฒนา เช่นเดียวกับในสังคม
ของครู ถ้าครูเป็นผู้ไร้คุณธรรม นอกจากจะท่าให้ตนเองและสถาบันวิชาชีพตกต่่าแล้ว ยังจะท่าให้
สังคมและชาติบ้านเมืองต้องตกต่่าไปด้วย เมื่อทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดีแล้ว อุปสรรค ศัตรู ภัย 
อันตราย ก็จะหมดสิ้นไป ผู้คนมีแต่ความรักต่อกัน สังคมมีแต่ความสงบ และประเทศชาติก็จะ
เจริญรุ่งเรือง 
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หลักคุณธรรมส าหรับครู  

หลักธรรมค่าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามีมากมายเหลือที่จะคณานับ 
กล่าวคือ มีถึงแปดหมื่นสี่พันพระธรรมขันธ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่เหลือวิสัยมนุษย์ธรรมดาทั่วไปจะจดจ่าได้หมด 
ดังนั้นในการศึกษาหลักธรรมของพระพุทธองค์จึงควรเลือกศึกษาตามความจ่าเป็นและตาม
ก่าลังสติปัญญาของแต่ละบุคคล เพ่ือน่าไปประยุกต์ใช้ในการด่ารงชีวิตจะช่วยให้บุคคลปฏิบัติงานได้
อย่างราบรื่น  มีความส่าเร็จในงานที่ท่า เป็นคนดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ส่าหรับครูกับ
คุณธรรมนั้นจะต้องเป็นของคู่กัน หากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนนักบวชที่ไร้ศีลธรรม ด้วยเหตุนี้
ผู้เขียนจึงเลือกเฉพาะหลักพุทธธรรมที่เห็นว่ามีความจ่าเป็นส่าหรับนักศึกษาครูและผู้ที่เป็นครูอาจารย์
ทั่วไปควรรู้ ควรเข้าใจมาให้ศึกษาจดจ่า อย่างไรก็ตามนักศึกษาครูไม่จ่าเป็นต้องจดจ่าหลักพุทธธรรม
ทั้งหมดเพียงแต่เลือกจดจ่าหลักธรรมบางข้อมาปฏิบัติให้ได้ก็จะเกิดอานิสงส์อันยิ่งใหญ่แก่ผู้ปฏิบัติ
อย่างแน่แท้   

 

         

หลักพุทธธรรมที่นักศึกษาครูและครูอาจารย์ควรมีความรู้และเลือกน่าไปปฏิบัติ เช่น  

1. หิร ิโอตัปปะ 
หิริ คือ ความละอายต่อบาปและความชั่วทั้งปวง ส่วนโอตัปปะ คือ ความเกรงกลัวต่อบาป

และความชั่วทั้งปวง บุคคลที่มีธรรมคู่นี้อยู่ในจิตใจจะไม่กระท่าสิ่งใดๆ ที่เป็นความชั่วทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง เพราะความละอายและเกรงกลัวต่อบาป ธรรมคู่นี้จะช่วยให้บุคคลในสังคมโลกไม่เบียดเบียน
ซึ่งกันและกัน ช่วยให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เดือดร้อนวุ่นวาย ด้วยเหตุนี้จึงเรียกธรรมคู่
นี้ว่า “ธรรมคุ้มครองโลก” หรือ “ธรรมโลกบาล” หรือ “เทวธรรม”  

2. ขันติ โสรัจจะ 
ขันติ คือ ความอดทน อดได้ทนได้เพ่ือบรรลุความดีงามและความมุ่งหมายอันชอบ ส่วน

โสรัจจะ คือ ความสงบเสงี่ยม มีอัธยาศัยงดงาม รักความประณีตหมดจดเรียบร้อยงดงาม ธรรมสอง 
ประการนี้เรียกว่าเป็น “ธรรมที่ท่าให้งาม” กล่าวคือ หากผู้ใดปฏิบัติได้ย่อมไม่แสดงกิริยาอาการ   
ทุรนทุรายเมื่อต้องอยู่ในสภาวะที่ต้องอดทน เมื่อบุคคลไม่มีปฏิกิริยาโต้ตอบต่อสภาวะใดๆ ที่มากระทบ
อารมณ์แล้ว ร่างกายของผู้นั้นก็จะอยู่เป็นปกต ิกล่าวคือ จะมีความงดงามเป็นปกติอยู่เสมอนั่นเอง  

3. สติ สัมปชัญญะ 
สติ คือ ความระลึกได้ก่อนจะท่า ก่อนจะพูด ก่อนจะคิดใดๆ หรือความส่านึกอยู่ไม่เผลอ

ส่วนสัมปชัญญะ คือ ความรู้สึกตัวว่าก่าลังกระท่า ก่าลังพูด หรือ ก่าลังคิดสิ่งใด ความรู้ชัดสิ่งที่นึกได้
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ความเข้าใจชัดตามความเป็นจริง ผู้ที่มีความทั้งสองประการนี้อยู่เสมอย่อมกระท่าสิ่งใดๆ ไม่ผิดพลาด
หรือถ้าหากจะผิดพลาดบ้างก็น้อยมาก ดังนั้นจึงเรียกทางคู่นี้ว่าเป็น “ธรรมที่มีอุปการะมาก” เพราะ
เหมือนกบัมีผู้คอยตักเตือนอยู่เสมอเพ่ือไม่ให้กระท่าสิ่งใดผิดพลาด  

4. สุจริต 3  
สุจริต คือ ความประพฤติดีประพฤติชอบ สุจริต 3 หมายถึง ความประพฤติดีประพฤติชอบ 

3 ทาง คือ  
1. กายสุจริต คือ ความประพฤติชอบทางกาย 3 ประการ ได้แก่ (1) การไม่ฆ่าสัตว์ (2) 

การไมล่ักขโมย และ (3) การไม่ประพฤติผิดทางประเวณี 
2. วจีสุจริต คือ ความประพฤติชอบวาจา 4 ประการ ได้แก่ (1) การไม่พูดเท็จ (2) การไม่

พูดส่อเสียด (3) การไม่พูดค่าหยาบ และ (4) การไม่พูดเพ้อเจ้อ 
3. มโนสุจริต คือ ความประพฤติชอบทางใจ 3 ประการ ได้แก่ (1) ความไม่โลภ (2) ความ

ไม่พยาบาท(ไม่โกรธ) และ (3) ความไม่หลงหรือการเห็นผิดจากท่านองคลองธรรม 
5. พุทโธวาท 3  
พุทโธวาท คือ ค่าสอนของพระพุทธเจ้าที่เป็นหลักใหญ่หรือเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา 

3 ประการ คือ  
1. สพพฺปาปสฺส อกรณ ่คือ การไม่ท่าบาปหรือความชั่วทั้งปวง 
2. กุสลสฺสูปสมปฺทา คือ การกระท่ากุศลหรือความดีให้ถึงพร้อม  
3. สจิตฺตปริโยทปน่ คือ การท่าจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์ 

          

6. กุศลมูล 3  
             กุศลมูล คือ รากเหง้าของกุศลหรือต้นตอของความดีซึ่งมี 3 ประการ คือ  

1. อโลภะ คือ ความไม่โลภอยากได้ของผู้ อ่ืน  หรือโลภอยากได้สิ่งของที่ เกินก่าลัง
ความสามารถของตน 

2. อโทสะ คือ ความไม่โกรธ ไม่คิดประทุษร้าย ไม่พยาบาท  
3. อโมหะ คือ ความไม่หลง ไม่งมงาย หรือเห็นผิดจากท่านองคลองธรรม  

7. ฆราวาสธรรม 4  
ฆราวาสธรรม คือ หลักธรรมส่าหรับผู้ครองเรือน หรือหลักธรรมส่าหรับการครองตน 4 

ประการ คือ  
1. สัจจะ คือ ความซื่อสัตย์จริงใจต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อบุคคลอ่ืนๆรวมทั้งความ

ซื่อสัตย์จริงใจต่อชาติบ้านเมือง 
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2. ทมะ คือ การฝึกตน การข่มใจ การบังคับตน การฝึกนิสัยการรู้จักควบคุมจิตใจ 
ปรับปรุงตนเองให้เจริญก้าวหน้าด้วยการใช้สติปัญญา  

3. ขันติ คือ การอดทน อดกลั้น การจะท่าหน้าที่ด้วยความขยันขันแข็งไม่ท้อถอย  
4. จาคะ คือ ความเสียสละ สละความสุขความสบาย และเสียสละประโยชน์ส่วนตน        

มีจิตใจกว้างขวาง พร้อมที่จะรับฟังความทุกข์ความคิดเห็น และความต้องการของผู้อื่น  

8. ธรรมจักร 4 
ธรรมจักร คือ หลักธรรมที่จะน่าชีวิตไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองประดุจล้อรถน่าไปสู่ที่หมาย ซึ่ง

ประกอบด้วยหัวข้อธรรม 4 ประการ คือ 
1. ปฏิรูปเทสวาสะ คือ การเลือกถิ่นที่อยู่ได้เหมาะสม มีสิ่งแวดล้อมดี  
2. สัปปุริสูปัสสยะ คือ การคบกับคนดีหรือมีกัลยาณมิตร 
3. อัตตสัมมาปณิธิ คือ การตั้งตนไว้ถูกต้อง ตั้งจุดมุ่งหมายเพ่ือน่าตนไปถูกทาง 
4. ปุพเพกตปุญญตา คือ การเป็นผู้ที่ได้ท่าความดีเป็นทุนเดิมไว้แล้วหรือเป็นผู้ที่สร้างคุณ 

ความดีเตรียมพร้อมไว้แต่ต้น 

9. ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  
ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ คือ หลักธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบันหรือหลักธรรมที่

อ่านวยประโยชน์สุขข้ันต้น 4 ประการ คือ 
1. อุฏฐานสัมปทนา คือ เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่การงานที่สุจริต 
2. อารักขสัมปทา คือ การคุ้มครองรักษาโภคทรัพย์และผลงานอันตนเองได้ท่าไว้ด้วยความ

ขยันหมั่นเพียรและชอบธรรม  
3. กัลยาณมิตตตา คือ การคบคนดี รู้จักเลือกคบหาสมาคมกับบุคคลที่มีความประพฤติดี

ประพฤติชอบ 
4. สมชีวิตา คือ การมีชีวิตอยู่อย่างเหมาะสม รู้จักก่าหนดรายได้และรายจ่ายเลี้ยงชีพพอดี

ไม่ฝืดเคืองหรือฟุ่มเฟือยจนเกินไป หากมีเหลือต้องเก็บออมไว้ 
คุณธรรมทั้งสี่ประการนี้หากบุคคลใดสามารถปฏิบัติได้ครบถ้วนและสม่่าเสมอจนเป็นนิสัย

แล้วจะก่อให้เกิดความ มั่งคั่งร่่ารวยในไม่ช้า ดังนั้นบัณฑิตจึงเรียกพระธรรมทั้งสี่ประการนี้อีกอย่างหนึ่ง
ว่า “หัวใจเศรษฐี” 

10. วุฑฒิธรรม 4 
วุฑฒิธรรม คือ คุณธรรมที่ท่าให้เกิดความเจริญงอกงามด้วยเหตุ 4 ประการหรือเป็น

คุณธรรมที่ช่วยพัฒนาปัญญาให้เจริญงอกงามในตัวบุคคลด้วยเหตุ 4 ประการคือ 
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1. สัปปุริสูสังเสวะ คือ การเลือกคบคนดี เป็นกัลยาณมิตร เป็นผู้ทรงไว้ซึ่งคุณวุฒิมีความ
รอบรู้ในศิลปวิทยาการทั้งปวง และท่ีส่าคัญ คือ ต้องเป็นคนดี 

2. สัทธัมมัสสวนะ คือ การฟังธรรม หรือการศึกษาหาความรู้ความจริงอยู่เสมอ 
3. โยนิโสมนสิการ คือ การคิดให้ถูกต้อง คิดหาเหตุผลโดยถูกวิธีหรือการคิดแต่ในทางที่ดีที่

เป็นประโยชน์ 
4. ธัมมานุธัมมปฏิบัติ คือ การปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักการโดยการน่าเอาสิ่งที่ได้ศึกษา

เล่าเรียนอีกแล้วมา ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลัก ตามความมุ่งหมายของสิ่งนั้นๆหรือกล่าวอย่างรวบรัดว่า
เป็นการกระท่าแต่สิ่งที่ดีนั้นเอง 

คุณธรรมทั้งสี่ประการนี้ถ้าหากพิจารณาให้รอบคอบและง่ายต่อการท่าความเข้าใจจะได้
ดังนี้ คือ “เมื่อเราคบคนดี เราก็จะได้ยินได้ฟังแต่สิ่งที่ดี เมื่อเราได้ยินได้ฟังแต่สิ่งที่ดี ใจของเราก็จะ
พลอยคิดดีไปด้วย เม่ือใจของเราคิดแต่สิ่งที่ดีงาม การลงมือกระท าสิ่งใดๆก็จะเป็นสิ่งที่ดีงาม
เสมอ” หากบุคคลใดกระท่าได้ตามหลักคุณธรรม ย่อมจะน่ามาซึ่งความเจริญรุ่งเรืองทั้งในด้านการ 
ด่ารงชีวิตและความเจริญงอกงามทางสติปัญญาด้วย  

11. สังคหวัตถุ 4  
สังคหวัตถุ คือ หลักฐานที่ใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจคน เป็นหลักธรรมที่ก่อให้เกิดความ

สามัคคีและเป็นหลักธรรมที่ช่วยสร้างมนุยสัมพันธ์ของบุคคลทุกชั้นวรรณะ หลักธรรมนี้เรียกอีกอย่าง 
ว่าเป็น “ธรรมส่าหรับการครองคน” มี 4 ประการ คือ   

1. ทาน คือ การให้ปันสิ่งของ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การให้ความรู้ การให้ค่าแนะน่าสั่งสอน  
หรือกล่าวอย่างง่ายๆ ว่าเป็นการให้สิ่งของและวิทยาทาน   

2. ปิยวาจา คือ การเจรจากันด้วยถ้อยค่าที่สุภาพอ่อนหวานสมานใจเป็นค่าพูดที่แสดง
ประโยชน์ มีเหตุมีผล  

3. อัตถจริยา คือ การประพฤติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน ตลอดจนการแก้ไขปรับปรุง
ส่งเสริมค่าทางจริยธรรมด้วย  

4. สมานัตตตา คือ การท่าตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติต่อกันอย่างสม่่าเสมอ ร่วมรับรู้
ร่วมแก้ไขในทุกสุข หรือเป็นการน่าตนของเราเข้าไปสมานไมตรีกับบุคคลนั้นๆ 
               เพ่ือให้ง่ายต่อการจดจ่าคุณธรรมทั้งสี่ประการ จึงขอให้ผู้ที่ศึกษาหลักธรรมนี้  จดจ่า
ข้อความต่อไปนี้ คือ “โอบอ้อมอารี วจีไพเราะ สังเคราะห์การงาน สมานไมตรี” 
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12. อคติ 4  
อคติ หมายถึง ความล่าเอียง ซึ่งประกอบด้วยเหตุ 4 ประการ ดังนั้นบุคคลที่เป็นผู้น่า

ผู้ปกครองคนหมู่มาก ตลอดจนครูอาจารย์ทั้งหลายจึงไม่ควรมีอคติท้ัง 4 ประการดังนี้ คือ 
1. ฉันทาคติ คือ ความล่าเอียง เพราะความรักความชอบพร้อมกัน  
2. โทสาคติ คือ ความล่าเอียง เพราะความพยาบาท หรือเพราะความโกรธเกลียดชังกัน  
3. โมหาคติ คือ ความล่าเอียง เพราะความหลง ความเขลา หรือเพราะความส่าคัญผิด 
4. ภยาคติ คือ ความอ่าเอียง เพราะความกลัวภัยจะมาสู่ตนเองหรือล่าเอียง เพราะความ

เกรงกลัวอิทธิพลต่างๆ 
เหตุแห่งความล่าเอียงทั้งสี่ประการมิใช่คุณธรรม แต่เป็นตัวท่าลายคุณธรรม ดังนั้นบุคคลที่

มีหน้าที่ในการปกครองดูแลบุคคลอ่ืนจึงควรพยายามสลัดตัดทิ้งความล่าเอียงออกไปให้มากที่สุด 
จนกระท่ังสามารถท่าได้อย่างหมดสิ้น  

13. พรหมวิหาร 4   
พรหมวิหาร คือ หลักธรรมประจ่าใจอันประเสริฐ เป็นหลักความประพฤติที่ประเสริฐ 

บริสุทธิ์ เป็นธรรมที่ต้องมี ไว้เป็นหลักไปและก่ากับความประพฤติเพ่ือให้ปฏิบัติตนต่อมนุษย์และสัตว์  
โดยชอบ หรือเรียกง่ายๆ ว่าเป็น “ธรรมเครื่องอยู่ของพรหม” หรือ “ธรรมเครื่องอยู่ของท่านผู้เป็น 
ใหญ”่ มี 4 ประการคือ 

1. เมตตา คือ ความรักใคร่ และความปรารถนาดีอยากให้เขามีความสุข มีจิตอันแผ่ไมตรี 
และคิดท่าประโยชน์อย่างแก่มนุษย์และสัตว์ทั่วหน้า  

2. กรุณา คือ ความสงสาร การคิดช่วยให้พ้นจากความทุกข์ทรมาน การใฝ่ใจในอันที่จะ
ปลดเปลื้องบ่าบัดความทุกข์ยากเดือดร้อนของปวงสัตว์  

3. มุทิตา คือ ความยินดีในเมื่อผู้ อ่ืนมีความสุขความเจริญก้าวหน้า มีจิตผ่องใสบันเทิง
ประกอบด้วยอาการแช่มชื่นเบิกบานอยู่เสมอต่อสัตว์ทั้งหลายผู้ด่ารงในปกติสุข พลอยยินดีด้วยเมื่อเขา
ได้ดีมีความสุขเจริญงอกงามยิ่งๆขึ้นไป  

4. อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง อันจะให้ด่ารงอยู่ในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด้วย
ปัญญา คือ มีจิตเที่ยงตรงเที่ยงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยความรักหรือความชัง พิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์ได้
กระท่าแล้วอันควรได้รับผลดีหรือผลชั่ว สมควรแก่เหตุอันตนได้ประกอบ สามารถวางเฉยสงบใจมองดู
ในเมื่อไม่มีกิจที่ควรท่า เพราะเขารับผิดชอบตนได้ดีแล้ว หรือเขาสมควรได้รับผลอันสมกับความ
รับผิดชอบของตน  
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คุณธรรมทั้งสี่ประการนี้หากมีใครอยู่ในบุคคลใดย่อมท่าให้ผู้นั้นประพฤติปฏิบัติเกื้อกูลแก่
ผู้อื่น กล่าวคือ ย่อมช่วยเหลือมนุษย์และสัตว์ด้วยความเมตตากรุณา และรักษาธรรมไว้ได้ด้วยอุเบกขา
ดังนั้นแม้นจะมีกรุณาที่จะช่วยเหลือปวงสัตว์ แต่ก็ต้องมีอุเบกขาด้วยที่จะไม่ท่าให้เสียธรรม 

14. กัลยานิมิตตธรรรม  
กัลยานิมิตตธรรม คือ ธรรมส่าหรับผู้เป็นกัลยาณมิตรหรือมิตรที่ดี  หมายถึง บุคคลที่

เพรียบพร้อมด้วยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน แนะน่า ชี้แจง ชักจูง ช่วยบอก ช่องทาง หรือเป็นตัวอย่างให้
ผู้อื่นด่าเนินไปในแนวทางแห่งการฝึกฝนอบรมอย่างถูกต้องบุคคลที่เป็นกัลยาณมิตรนี้ จะประกอบด้วย
คุณธรรมย่อย 7 ประการ คือ  

1. ปิโย – น่ารัก คือ เข้าถึงจิตใจ สร้างความรู้สึกสนิทสนม เป็นกันเอง ชวนใจผู้เรียนให้
อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม  

2. ครุ-น่าเคารพ คือ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท่าให้เกิดความอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้
และปลอดภัย 

3. ภาวนีโย – น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริง และเป็นผู้ฝึกฝน
ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ เป็นที่น่ายกย่อง ควรเอาอย่าง ท่าให้ศิษย์เอ่ยอ้าง และร่าลึกถึงด้วยความ
ซาบซึ้ง มั่นใจและภาคภูมิใจ  

4. วัตตา – รู้จักพูดให้ได้เหตุผล คือ พูดเป็น รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไหร่ควรพูดอะไร
อย่างไร คอยให้ค่าแนะน่าว่ากล่าว ตักเตือน เป็นที่ปรึกษาท่ีดี 

5. วจนักขโม – ทนต่อถ้อยค่า คือ พร้อมที่จะรับฟังค่าปรึกษาซักถาม แม้จุกจิก ตลอดจน
ค่ากล่าวล่วงเกิน และค่าตักเตือนวิพากษ์วิจารณ์ต่างๆ อดทนฟังได้ ไม่เบื่อหน่าย ไม่เสียอารมณ์ 

6. คัมภีรัญจะ กะถังกัตตา – แถลงเรื่องร่าลึกได้ คือ กล่าวชี้แจงเรื่องราวต่างๆ ที่ลึกซึ้ง
ซับซ้อนให้เข้าใจได ้และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึนไป 

7. โนจัฏฐาเนนิโยชะเย - ไม่ชักน่าไปในอฐาน คือ ไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสียหรือเรื่อง
เหลวไหลไม่สมควร 

คุณธรรมของความเป็นกัลยาณมิตรทั้ง 7 ประการนี้ คือ คุณธรรมพ้ืนฐานของความเป็นครู
เพราะสามารถน่ามาใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมของความเป็นครูที่สมบูรณ์  ขณะเดียวกันบุคคลที่
เกี่ยวข้องด้วย คือ ศิษย์ ก็จะได้รับอานิสงส์จากครูอย่างสมบูรณ์ด้วย 

15. สุหทมิตรหรือมิตรแท้  
สุหทมิตร คือ มิตรแท้หรือมิตรมีความจริงใจต่อเพ่ือน มี 4 จ่าพวก คือ 
1. มิตรอุปการะ มีลักษณะ ดังนี้ คือ   

1) เมื่อเพ่ือน ประมาทช่วยรักษาเพ่ือน   
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2) เมื่อเพ่ือน ประมาทช่วยรักษาทรัพย์สินของเพ่ือน  
3) เมื่อมีภัยเป็นที่พ่ึงพ่านักได้  
4) เมื่อมีกิจจ่าเป็น ช่วยออกทรัพย์ให้เกินกว่าที่ออกปาก  

2. มิตรร่วมทุกข์ร่วมสุข มีลักษณะดังนี้ คือ   
1) บอกความลับกับเพื่อน   
2) ปิดความลับของเพ่ือน   
3) มีภัยอนัตรายไมล่ะทิ้ง  
4) แม้นชีวิตก็สละให้ได้  

3. มิตรและประโยชน์ มีลักษณะดังต่อไปนี้ คือ 
1) จะท่าชั่วเสียหาย คอยห้ามปรามไว้  
2) คอยแนะน่าให้ตั้งอยู่ในความดี  
3) ให้ได้ฟังได้รู้สิ่งที่ไม่เคยได้ฟังได้รู้ 
4) บอกทางสุขทางสรรค์ให้ 

4. มิตรมีน  าใจมีลักษณะ ดังนี้ คือ 
1) เพ่ือนมีทุกข์ ทุกพลอยไม่สบายใจ  
2) เพ่ือนมีสุข พลอยแช่มชื่นยินดี  
3) เมื่อมีคนติเตียนเพ่ือน ช่วยยับยั้งแก้ไข  
4) เมื่อมีคนสรรเสริญเพื่อน ช่วยพูดเสริมสนับสนุน 

16. มิตรปฏิรูปหรือมิตรเทียม 
มิตรปฏิรูปหรือมิตรเทียม คือ คนที่เราพ่ึงทราบว่าเป็นศัตรูผู้มาในร่างของมิตรซึ่งมี 4 

จ่าพวก ดังนี้ 
1. คนปอกลอก มีลักษณะดังนี้  

1) คิดเอาแต่ได้ฝ่ายเดียว 
2) ยอมเสียแต่น้อย โดยหวังจะเอาให้มาก  
3) เมื่อตัวมีภัย จึงมาช่วยท่ากิจของเพ่ือน  
4) คบเพ่ือน เพราะเห็นแก่ผลประโยชน์ 

2. คนดีแต่พูด มีลักษณะดังนี้  
1) ดีแต่ยกของที่ไม่มีแล้วมาปราศรัย  
2) ดีแต่อ้างของที่ยังไม่มีมาปราศรัย  
3) สังเคราะห์ด้วยสิ่งที่หาประโยชน์มิได้  
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4) เมื่อเพ่ือนมีกิจ อ้างแตเ่หตุขัดข้อง  
3. คนหัวประจบ มีลักษณะดังนี ้

1) จะท่าชั่วก็ เออออ 
2) จะท่าดีก็เออออ 
3) ต่อหน้าสรรเสริญ  
4) ลับหลังนินทา 

4. คนชักชวนฉิบหาย มีลักษณะดังนี้  
1) คอยเป็นเพื่อนดื่มน้่าเมา  
2) คอยเป็นเพื่อนเที่ยวกลางคืน  
3) เป็นเพื่อนเที่ยวดูการละเล่น  
4) คอยเป็นเพื่อนไปเล่นการพนัน 

คนทั้งสี่จ่าพวกดังกล่าวนี้หากบุคคลใดไปคบหาสมาคมด้วยย่อมน่าความเสื่อมความ      
ฉิบหายมาสู่ตนเองและครอบครัวตลอดไป ดังนั้นผู้ที่เป็นครูอาจารย์ทั้งหลายจึงควรหลีกให้ทางไกล
บุคคลทั้ง 4 จ่าพวก 

17. วิบัติ 41  
วิบัติ 41 คือ ความผิดพลาด ความคลานเคลื่อน ความเสียหาย หรือความใช้การไม่ได้   

ด้วยเหตุ 4 ประการดังนี้  
1. วิบัติ คือ ความวิบัติแห่งศีล 
2. อาจารวิบัติ คือ ความวิบัติที่เกิดจากขาดจรรยามารยาทไม่ดี เสียความประพฤติ  
3. ทิฏฐิวิบัติ คือ ความวิบัติ เพราะความเห็นผิดพลาด 
4. อาชีววิบัติ คือ ความวิบัติ เพราะการประกอบมิจฉาชีพ หาเลี้ยงชีพในทางท่ีผิด 

18. วิบัติ 42  
วิบัติ 42 เป็นอีกลักษณะหนึ่งที่เกิดจากขององค์ประกอบต่างๆ บกพร่อง ซึ่งไม่อ่านวยแก่

การให้ผลของกรรมดี แต่เปิดช่องให้กรรมชั่วแสดงผล มี 4 องค์ประกอบดังนี้  
1. อคติวิบัติ คือ ความบกพร่องทางคติ หมายถึง ที่อยู่ที่ไป ทางด่าเนินไม่ดี หรือท่าไม่ถูก

สถานที่ หรือสถานการณ์ในขณะนั้นไม่เอ้ืออ่านวยต่อการกระท่าความดี ถ้าหากพิจารณาในช่วงยาว
หมายถึง การก่าหนดในสถานที่ท่ีไร้ความเจริญ  

2. อุปธิวิบัติ คือ ความบกพร่องทางด้านร่างกาย ร่างกายวิกลวิกาล บุคลิกภาพไม่ดี    หรือ
สุขภาพไม่ด ีมีโรคภัยไข้เจ็บมาก  
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3. กาลวิบัติ คือ บกพร่องของเวลา เช่น ถือก่าเนิดในช่วงที่บ้านเมืองมีแต่ภัยพิบัติเศรษฐกิจ
ตกต่่า ผู้ปกครองไม่ดี สังคมก่าลังเสื่อมโทรม ถ้าพิจารณาให้แคบเข้าก็คือการท่างานผิดเวลานั้นเอง 
ความดีจึงไม่เกิด  

4. ปโยควิบัติ คือ ความบกพร่องแห่งการงาน หมายความว่าจะกระท่าความดีก็ไม่ท่าให้ถึง
ขนาด ไม่ท่าให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ท่างานแบบจับจดใช้วิธีการไม่เหมาะกับเรื่อง หรือเมื่อ
ประกอบความดีต่อเนื่องมาแต่กลับไปท่าความชั่วเสียในระหว่างนั้น  

19. สมบัติ 4  
สมบัติ หมายถึง ความเพียบพร้อม ความสมบูรณ์แห่งองค์ประกอบต่างๆ ซึ่งอ่านวยแก่การ

หาให้ผลของกรรมดีและไม่ปิดช่องให้กรรมชั่วแสดงผล มี 4 ประการ คือ  
1. อคติสมบัติ คือ ถึงพร้อมด้วยทางด่าเนินที่ดี เช่น ก่าเนิดในถิ่นที่เจริญ อยู่ในถิ่นที่ดี       

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ่านวยต่อการท่าความดี ท่าให้ความดีปรากฏผลโดยง่าย  
2. อุปธิสมบัติ คือ ความถึงพร้อมด้วยร่างกายที่สมบูรณ์ สวยงามบุคลิกภาพดี ร่างกาย

แข็งแรง สุขภาพดี  
3. กาลสมบัติ คือ การสมบัติ คือ ความถึงพร้อมด้วยเวลา เช่น เกิดในช่วงที่บ้านเมืองก่าลัง

เจริญรุ่งเรือง มีผู้ปกครองที่ดีมีความสามารถ บ้านเมืองสงบสุข ตนเองท่างานใดๆ ก็เหมาะสมกับเวลา 
4. ปโยคสมบัติ คือความถึงพร้อมด้วยการประกอบความเพียรการท่างานใดๆ ก็ท่าให้ 

เสร็จสิ้นสมบูรณ์ถึงขนาด ท่าจริงจัง ท่าครบถ้วน ใช้วิธีการที่เหมาะสมกับเรื่อง ท่าความดีอย่างต่อเนื่อง            

20. ศรัทธา 4  
ศรัทธา คือ ความเชื่อที่ประกอบด้วยเหตุผล 4 ประการ คือ 
1. กัมมสัทธา คือ เชื่อกรรม กฎแห่งกรรม เชื่อว่ากรรมมีจริง กล่าวคือ เชื่อว่าเมื่อท่าสิ่งใด

โดยมีเจตนาย่อมเป็นกรรม คือ เป็นความชั่วความดีมีขึ้นในตน เป็นเหตุปัจจัยก่อให้เกิดผลดีผลร้าย
สืบเนื่องต่อไป การกระท่าไม่ว่างเปล่า และมีความเชื่อว่าผลที่เราต้องการนั้นส่าเร็จได้ด้วยการกระท่า
เท่านั้น มิใช่ส่าเร็จไปด้วยการอ้อนวอนหรือนอนคอยบุญวาสนา 

2. วิปากสัทธา คือ เชื่อผลของการกระท่า เชื่อว่าผลของกรรมมีจริง คือเชื่อว่าการที่ท่าแล้ว
ต้องมีผล และผลต้องมีเหตุ ผลดีย่อมเกิดจากกรรมดี ผลชั่วย่อมเกิดมาจากกรรมชั่ว 

3. กัมมัสสกตาสัทธา คือ เชื่อความที่สัตว์ย่อมมีกรรมเป็นของตน เชื่อว่าแต่ละคนจะ
รับผิดชอบเสวยวิบากไปตามกรรมของตน 

4. ตถาคตโพธิสัทธา คือ เชื่อความตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า มั่นใจในองค์พระตถาคตว่าทรง
เป็นพระสัมมาสัมพุทธ ทรงพระคุณทั้ง 9 ประการ ตรัสธรรมบัญญัติวินัยไว้ด้วยดี ทรงเป็นผู้น่าทางที่
แสดงให้เห็นว่ามนุษย์ทุกคน ถ้าหากฝึกตนด้วยดีก็สามารถเข้าถึงภูมิธรรมสูงสุด บริสุทธิ์หลุดพ้นได้  
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21.สติปัฏฐาน 4  
สติปัฏฐาน คือ ที่ตั้งของสติ การตั้งสติก่าหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลายให้รู้เห็นตามความเป็น 

จริง คือ ตามสิ่งนั้นๆ มันเป็นของมันเองมี 4 ประการ คือ  
1. กายานุปัสสนา สติปัฏฐาน คือ การตั้งสติก่าหนดพิจารณากายให้รู้เห็นตามเป็นจริงว่า

เป็นแต่เพียงกาย ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา  
2. เวทนานุปัสสนา สติปัฏฐาน คือ การตั้งสติก่าหนดพิจารณาเวทนาให้รู้เห็นตามเป็นจริง

ว่าเป็นแต่เพียงจิตเวทนา ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ชัดอารมณ์อันเป็นสุขเป็นทุกข์หรือ
เฉยๆ ในขณะนั้น  

3. จิตตานุปัสสนา สติปัฏฐาน คือ การตั้งสติก่าหนดพิจารณาจิตให้รู้เห็นตามเป็นจริงว่า
เป็นแต่เพียงจิต ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ทันจิตของตนที่มีราคะ ไม่มีราคะ มีโทสะ ไม่มี
โทสะ มีโมหะ ไม่มีโมหะ เศร้าหมองหรือผ่องแผ้วฟุ้งซ่านหรือมีสมาธิ ฯลฯ ตามท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น  

4. ธัมมานุปัสสนา สติปัฏฐาน คือ การตั้งสติก่าหนดพิจารณาธรรมให้รู้เห็นตามเป็นจริงว่า
เป็นแต่เพียงธรรม ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ชัดธรรมทั้งหลายเป็นอย่างไร มีในตนหรือไม่ 
เกิดข้ึน เจริญบริบูรณ์ และดับไปอย่างไร ตามท่ีเป็นจริงในนั้น  

22. สมชีวิตธรรม 4  
สมชีวิตธรรม คือ หลักธรรมของคู่ชีวิต หรือธรรมที่ท่าให้คู่สมรสมีชีวิตสมหรือสม่่าเสมอ

กลมกลืนกันมี 4 ประการ คือ  
1. สมสัทธา คือ ความเหมาะสมกันด้วยความเชื่อ  
2. สมสีลา คือ ความเหมาะสมกันด้วยความประพฤติ  
3. สมจาคา คือ ความเหมาะสมกันด้วยความเสียสละ  
4. สมปัญญา คือ ความเหมาะสมกันด้วยปัญญา 

23. สัมปรัชญญะ 4  
สัมปรัชญญะ คือ ความรู้ตัว ความรู้ตัวทั่วพร้อม ความรู้ชัด ความตระหนัก มี 4 ประการ

คือ 
1. สาตถกสัมปรัชญญะ คือ ความรู้ชัดว่ามีประโยชน์หรือตระหนักในจุดมุ่งหมาย ความ

ตระหนักชัดในสิ่งที่กระท่านั้นว่ามีประโยชน์ตามจุดมุ่งหมายอย่างไรหรือไม่ หรือว่าอะไรคือจุดมุ่งหมาย
ของการกระท่านั้นนั้น 

2. สัปปายสัมปรัชญญะ คือ ความตระหนักในความเหมาะสมเกื้อกูลรู้ชัดว่าการกระท่านั้น 
สถานที่ที่จะไปนั้นมีความสบาย เกื้อกูลแก่สุขภาพหรือกิจที่จะกระท่าหรือไม่ 
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3. โคจรสัมปรัชญญะ คือ ความรู้ชัดในแดนงานของตน รู้ชัดอยู่ตลอดเวลาถึงสิ่งที่เป็นกิจ 
เป็นตัวงาน เป็นจุดของเรื่องที่ตนกระท่า ไม่ว่าจะไปไหนหรือท่าอะไรอ่ืนก็รู้ชัดอยู่ มิใช่พอกระท่าสิ่งอ่ืน
หรือพบเห็นสิ่งอื่นก็เตลิดเพริดไปกับสิ่งนั้นหรือเรื่องนั้นเหมือนนกบินไปไม่กลับรัง 

4. อสัมโมหสัมปรัชญญะ คือ ความรู้ชัดว่าไม่หลง ไม่หลงใหลฟ่ันเฟือน 
เมื่อไปไหน ท่าอะไร ก็รู้ตัวตระหนักชัดในการเคลื่อนไหวหรือในการกระท่านั้นๆ ไม่สับสนเงอะงะ 

24. กามโภคีสุขหรือสุขของคฤหัสถ์ 4 

กามโภคีสุขหรือสุขของคฤหัสถ์ คือ สุขที่ชาวบ้านควรพยายามเข้าถึงให้ได้สม่่าเสมอหรือ
เป็นความสุขอันชอบธรรมที่ผู้ครองเรือนควรมี ซึ่งประกอบด้วยเหตุ 4 ประการ คือ 

1. อัตถิสุข คือ สุขอันเกิดจากความมีทรัพย์ ท่าให้เกิดความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจว่าตนมีโภค
ทรัพย์ที่ได้มาด้วยน้่าพักน้่าแรงความขยันมั่นเพียรของตนและโดยชอบธรรม 

2. โภคสุข คือ สุขอันเกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์บริโภค มีความภาคภูมิใจ เอิบอิ่มใจว่าตนได้
ใช้ทรัพย์ที่ได้มาโดยชอบนั้นเลี้ยงชีพ เลี้ยงผ็ควรเลี้ยงและบ่าเพ็ญประโยชน์ 

3. อนณสุข คือ สุขเกิดจากความไม่เป็นหนี้ ท่าให้เกิดความภาคภูมิใจ เอิบอ่ิมใจว่าตนเป็น
ไท ไม่มีหนี้สินติดค้างใคร 

4. อนวัชชสุข คือ สุขอันเกิดจากความประพฤติไม่มีโทษ ท่าให้เกิดความภาคภูมิใจ เอิบอ่ิม
ใจว่าตนมีความประพฤติสุจริต ไม่บกพร่องเสียหาย ใครๆ ติเตียนไม่ได้ทั้งกาย วาจา และทางใจ  

25. อธิษฐานธรรม 4   
อธิษฐานธรรม คือ ธรรมที่ควรใช้เป็นประดิษฐานตนหรือธรรมที่ควรตั้งไว้ ในใจเพ่ือให้ 

สามารถยึดเอาผลส่าเร็จสูงสุดอันเป็นที่หมายไว้ได้ โดยไม่เกิดความส่าคัญตนผิดและไม่เกิดสิ่งมัวหมอง
หมักหมมทับถมตน ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรม 4 ประการ คือ 

1. ปัญญา คือ ความรู้ชัด หยั่งรู้ในเหตุผล พิจารณาให้เข้าใจในสภาวะของสิ่งทั้งหลายจน 
เข้าถึงความจริง  

2. สัจจะ คือ ความจริง ด่ารงมั่นในความจริงที่ รู้ชัดด้วยปัญญา เริ่มแต่จริงวาจา
จนถึงปรมัตถสัจจะ  

3. จาคะ คือ ความสละสิ่งอันเคยชินเคยยึดถือไว้ และสิ่งทั้งหลายอันเกิดจากความจริงเสีย
ได้ เริ่มแต่สละอามิสจนถึงสละกิเลส 

4. อุปสมะ คือ ความสงบ ระงับโทษข้อขัดข้องมัวหมองวุ่นวาย อันเกิดจากกิเลสทั้งหลาย
แล้วท่าจิตใจให้สงบได้ 
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26. อิทธิบาท  
อิทธิบาท คือ คุณธรรมที่น่าไปสู่ความส่าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า

หลักธรรม ส่าหรับการ “ครองงาน” มี 4 ประการ คือ 
1. ฉันทะ คือ ความยินดีพอใจรักใคร่ใฝ่ใจรักที่จะท่าสิ่งนั้นอยู่เสมอและปรารถนาจะท่าให้

ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้น 
2. วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ขยันหมั่นประกอบกิจการงานนั้นๆ และปรารถนาจะท่า

ให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้น 
3. จิตตะ คือ การตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่กระท่าและท่าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อย

ใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป 
4. วิมังสา คือ ความไตร่ตรองหรือทดลอง หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหา

เหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ได้กระท่านั้นมีการวางแผนวัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 

27. พละ 4  
พละ คือ ธรรมอันเป้นพลังท่าให้ด่าเนินชีวิตด้วยความมั่นใจ ไม่หวั่นไหวต่อภัยทุกอย่าง  มี 

4 ประการ คือ 
1. ปัญญาพละ คือ ก่าลังที่เกิดจากปัญญา 
2. วิริยพละ คือ ก่าลังที่เกิดจากความเพียรพยายาม ขยันอดทน 
3. อนวัชชพละ คือ ก่าลังที่เกิดจากความสุจริต ก่าลังการกระท่าที่ไม่มีโทษ คือ มีความ

บริสุทธิ์ทั้งกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม 
4. สังคหพละ คือ ก่าลังที่เกิดจากการสงเคราะห์ คือ สามารถยึดเหนี่ยวน้่าใจคนและ

ประสานหมู่ไว้ในสามัคคี โดยการสงเคราะห์ด้วยสังคหวัตถุ 4  

28. ธรรมเทสกธรรม 5  
ธรรมเทสกธรรม คือ หลักธรรมส่าหรับนักเทศน์ หรือธรรมส่าหรับผู้แสดงธรรมหรือ     สั่ง

สอนคนอ่ืนควรตั้งไว้ในใจมี 5 ประการ คือ 
1. อนุปุพฺพิถ่ คือ การกล่าวความไปตามล่าดับจากง่ายไปหายากจากลุ่มไปหาลึก มีเหตุผล

ต่อเนื่องกันไปตามล่าดับ  
2. ปริยายทสฺสาวี คือ การชี้แจงให้เข้าใจชัดในแต่ละแง่แต่ละประเด็น โดยการอธิบาย

ขยายความตามแนวเหตุผล 
3. อนุทยต่ ปฏิจฺจ คือ แสดงธรรมหรือสอนด้วยเมตตา มีเจตนามุ่งให้ผู้รับได้ประโยชน์ 
4. น อามิสนฺตโร คือ ไม่แสดงธรรมหรือสั่งสอนโดยหวังแก่อามิสสินจ้างหรือหวัง

ผลประโยชน์ตอบแทน 
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5. อตฺตานญฺจ ปรญฺจ อนุปหจฺจ คือ การแสดงธรรมหรือการสั่งสอนที่ไม่กระทบตนและ 
ผู้อื่น กล่าวคือ เป็นการแสดงธรรมหรือสั่งสอนไปตามเนื้อหาสาระ ไม่ยกตนข่มผู้อ่ืนหรือเสียดสีผู้อ่ืน 

29. นิวรณ์ 5  
นิวรณ์ 5 คือ สิ่งที่กั้นจิตไม่ให้ก้าวหน้าในคุณธรรมหรือสกัดกั้นมิให้บรรลุความดีหรืออกุศล

ธรรมที่ท่าให้จิตเสร้าหมองและท่าปัญญาให้อ่อนก่าลัง มี 5 ประการ คือ 
1. กามฉันทะ คือ ความยินดีพอใจรักใคร่ใหลหลงในกามคุณ อันได้แก่ รูป รส กลิ่น เสียง 

และสัมผัส   
2. พยาบาท คือ ความขัดเคืองแค้นใจ 
3. ถีนมิทธะ คือ ความหดหู่และเชื่องซึม หรือความง่วงเหงาหาวนอน 
4. อุทธัจจกุกกุจจะ คือ ความฟุ้งซ่านและร้อนใจ ความกระวนกระวายกลุ้มกังวล 
5. วิจิกิจฉา คือ ความลังเลสงสัย ตัดสินใจไม่ได้ 

30. อริยวัฑฒิ หรืออารยวัฒิ 5  
อริยวัฑฒิ หรืออารยวัฒิ 5 หลักความเจริญของอารยชนหรือความเจริญอย่างประเสริฐ    

5 ประการ คือ 
1. ศรัทธา คือ ความเชื่อความมั่นใจในหลักแห่งความจริงความดี 
2. ศีล คือ ความประพฤติดีมีวินัย เลี้ยงชีพด้วยความสุจริต 
3. สุตะ คือ การเล่าเรียนสดับฟังศึกษาหาความรู้ 
4. จาคะ คือ การเผื่อแผ่เสียสละ เอ้ือเฟ้ือ มีน้าใจช่วยเหลือ ใจกว้างพร้อมที่จะรับฟังและ

ร่วมมือ ไม่คับแคบเอาแต่ตัว 
5. ปัญญา คือ ความรอบรู้ รู้คิด รู้พิจารณา เข้าใจเหตุผล รู้จักโลกและชีวิตตามความเป็น

จริง 

31. อบายมุข 6  
อบายมุข คือ ทางแห่งความเสื่อมหรือทางแห่งความฉิบหาย กล่าวคือ หากบุคคลใดยึดถือ

ปฏิบัติแล้วจะเกิดความเสื่อมความฉิบหาย 6 ทาง คือ 
1. การดื่มน  าเมา มีโทษ 6 ประการ คือ  

1) เสียทรัพย์ 
2) ก่อการทะเลาะวิวาท  
3) ถูกติเตียน  
4) ไม่รู้จักอาย 
5) เกิดโรค  
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6) ทอนก่าลังสติปัญญา  
2. การเที่ยวกลางคืน มีโทษ 6 ประการ คือ  

1) ชื่อว่าไม่รู้จักรักษาตัว 
2) ชื่อว่าไม่รู้จักรักษาลูกเมีย  
3) ชื่อว่าไม่รู้จักรักษาทรัพย์สมบัติ  
4) เป็นที่ระแวงของคนท้ังหลาย 
5) มักถูกใส่ความ  
6) ได้รับความล่าบากมาก  

3. เที่ยวดูการเล่น มีโทษ 6 ประการ คือ  
1) ร่าที่ไหนไปที่นั่น 
2) ขับร้องที่ไหนไปที่นั่น  
3) ดีดสีตีเป่าที่ไหนไปท่ีนั่น  
4) เสภาที่ไหนไปที่นั่น 
5) เพลงที่ไหนไปที่นั่น 
6) เถิดเทิงที่ไหนไปที่นั่น  

4. เล่นการพนัน มีโทษ 6 ประการ คือ  
1) ชนะย่อมก่อเวร 
2) แพ้ย่อมเสียดายทรัพย์ท่ีเสียไป  
3) ทรัพย์ย่อมฉิบหาย  
4) ไม่มีใครเชื่อถือถ้อยค่า 
5) เป็นที่หมิ่นประมาทของเพ่ือน  
6) ไม่มีใครประสงค์จะแต่งงานด้วย  

5. คบคนชั่วเป็นมิตร มีโทษ 6 ประการ คือ  
1) ท่าให้เป็นนักเลงการพนัน 
2) ท่าให้เป็นนักเลงเจ้าชู้  
3) ท่าให้เป็นนักเลงเหล้า  
4) ท่าให้เป็นคนหลอกลวงเขาด้วยของปลอม 
5) ท่าให้เป็นคนหลอกลวงเขาซึ่งหน้า 
6) ท่าให้เป็นนักเลงหัวไม้  

6. เกียจคร้านการท างาน มีโทษ 6 ประการ คือ  
1) มักอ้างว่าหนาวนักแล้วไม่ท่างาน 
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2) มักอ้างว่าร้อนนักแล้วไม่ท่างาน  
3) มักอ้างว่าเย็นแล้วไม่ท่างาน  
4) มักอ้างว่ายังเช้าอยู่แล้วไม่ท่างาน 
5) มักอาจว่าหิวนักแล้วไม่ท่างาน  
6) มักอ้างว่าอิ่มนักแล้วไม่ท่างาน  

32. สัปปุริสธรรม 7 
สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของสัตบุรุษ หรือธรรมที่ท่าให้เป็นสัตบุรุษ หรือคุณสมบัติของคน

ดี ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรม 7 ประการ คือ 
1. ธัมมัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักหลัก รู้จักหลักความจริง รู้หลักการ รู้กฎแห่ง

ธรรมดา รู้กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล และรู้หลักการที่จะท่าให้เกิดผลดี เช่น พระภิกษุรู้หลักธรรมข้อนั้นๆ 
คืออะไร มีอะไรบ้าง พระมหากษัตริย์ทรงทราบหลักการปกครองตามราชประเพณีเป็นอย่างไร มี
อะไรบ้าง นักเรียนนักศึกษารู้จักการศึกษาหาความรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของตนเอง เป็นต้น 

2. อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จักผลที่จะ
เกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระท่า เช่น รู้หลักธรรมนั้นๆ มีความหมายว่าอย่างไร หลักนั้นๆ มีความมุ่ง
หมายอย่างไร สิ่งที่ตนก่าลังกระท่าอยู่จะมีผลอย่างไร เป็นต้น 

3. อัตตัญญุตาคือ ความเป็นผู้ รู้จักตน กล่าวคือ รู้ฐานะ ภาวะ เพศ ก่าลังความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เป็นเหตุ และรู้ที่จะแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

4. มัตตัญญุตา คือ ความรู้จักประมาณ รู้จักความพอดี เดช่น รู้จักความพอดีในการบริโภค
อาหาร รู้จักความพอดีในการจับจ่ายใช้ทรัพย์ที่หามาได้ เป็นต้น 

5. กาลัญญุตา คือ ความรู้จักเวลา กล่าวคือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาที่
จะต้องใช้ในการประกอบกิจ กระท่าหน้าที่การงาน เช่น ให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอ
เวลา ให้เหมาะเวลา เป็นต้น 

6. ปริสัญญุตา คือ ความรู้จักชุถมชนและรู้จักที่ประชุม รู้กิริยาที่จะต้องประพฤติต่อชุมชน
นั้นๆ 

7. ปุคคลัญญุตา หรือปุคคลปโรปรัญญุตา คือความรู้จักบุคคล กล่าวคือ รู้ความแตกต่าง
แห่งบุคคล เช่น รู้จักอธัยาสัย ความสามารถ และคุณธรรมของบุคคลนั้นๆ และรู้ที่จะปฏิบัติต่อบุคคล
นั้นๆ ด้วยว่าควรคบหาสมาคมด้วยหรือไม่ จะแนะน่าสั่งสอน ยกย่อง หรือต่าหนีอย่างไร เป็นต้น 

33. อริยทรัพย์ 7 
อริยทรัพย์ คือ ทรัพย์อันประเสริฐหรือคุณธรรมประจ่าใจอย่างประเสริฐ 7 ประการ คือ 
1. ศรัทธา คือ ความเชื่อที่มีเหตุผล มั่นใจในหลักท่ีถือ และในความดีที่ท่า 
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2. ศีล คือ การรักษากาย วาจา ให้เรียบร้อย ประพฤติถูกต้องดีงาม 
3. หริ คือ ความละอายต่อบาปและความชั่วทั้งปวง 
4. โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวต่อบาปและความชั่วทั้งปวง 
5. พาหุสัจจะ คือ ความเป็นผู้ได้ศึกษาเล่าเรียนมามาก 
6. จาคะ คือ ความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
7. ปัญญา คือ ความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเหตุผล ดีชั่ว ถูกผิด ประโยชน์มิใช่

ประโยชน์ รู้คิดรู้พิจารณา และรู้ที่จะจัดท่า 

34. อัฏฐศีล หรือศีล 8 
อัฏฐศัลหรือศีล 8 เป็นข้อปฏิบัติในการฝึกหัดกายวาจาให้ยิ่งๆ ขึ้นไป มีดังนี้ 
1. ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เว้นจาการท่าชีวิตสัตว์ให้ตกล่วงไป 
2. อทินฺนาทานา เวรมณี คือ เว้นจาการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของมิได้ให้ในอาการแห่งขโมย 
3. อพฺรหฺมจริยา เวรมณี คือ เว้นจากกรรมอันมิใช่พรหมจรรย์หรือเว้นจากการร่วม

ประเวณี (ในศีล 5 คือ กามาสุมิจฺฉาจารา เวรมณี – การเว้นจากการประพฤติผิดประเวณี) 
4. มุสาวาทา เวรมณี คือ เว้นจากากรพูดเท็จ 
5. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เวรมณี คือ เว้นจาการดื่มสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่ง

ความประมาท 
6. วิกาลโภชนา เวรมณี คือ เว้นจาการบริโภคอาหารในเวลาวิกาล คือ ตั้งแต่เที่ยงไปแล้ว

จนกระท่ังรุ่งอรุณของวันใหม่ 
7. นจฺจคีตวาทิตวิสูกทสฺสนมาลาคนฺธวิเลปนธารณมณฺฑนวิภูสนฏฺฐานา เวรมณี คือ เว้น

จากการฟ้อนร่า ขับร้อง บรรเลงดนตรี ดูการละเล่น อันเป็นข้าศึกต่อพรหมจรย์ การทัดทรงดอกไม้ 
ของหอม และเครื่องลูบไล้ ซึ่งใช้เป็นเครื่องประดับตกแต่ง 

8. อุจฺจาสยนมหาสยนา เวรมณี คือ เว้นจากการนอนในที่นอนอันสูงใหญ่หรูหราฟุ่มเฟือย 

ส่าหรับค่าสมาทาน ให้ เติมค่าว่า “สิกฺขาปท  สมาทิยามิ” ต่อท้ายทุกข้อ แปลว่า 
“ข้าพเจ้าขอสมาทานสิกขาบท คือ เจตนางดเว้นจาก...” 

หมายเหตุ ถ้าเป็นศีล 10 ส่าหรับสามเณร ให้คงสีล 6 ข้อแรกไว้ แล้วแยกข้อ 7 ออกเป็น 2 
ข้อ คือ  

ข้อ 7 นจฺจคตีวาทิตวิสูกทสฺสนา เวรมณี คือ เว้นจากการฟ้อนร่าขับร้อง บรรเลงดนตรี ดู
การละเล่น อันเป็นข้าศึกต่อพรหมจรรย์ 

ข้อ 8 นจฺจคีตวาทิตวิสูกทสฺสนมาลาคนฺธวิเลปนธารณมณฺฑนวิภูสนฏฺฐานา เวรมณี คือ 
เว้นจากการทัดทรงดอกไม้ ของหอม และเครื่องลูบไล้ ซึ่งใช้เป็นเครื่องประดับตกแต่ง 
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ข้อ 9 (คือ ข้อ 8 ในศีลแปด) อุจฺจาสยนมหาสยนา เวรมณี  คือ เว้นจากการนอนในที่
นอนอันสูงใหญ่หรูหราฟุ่มเฟือย 

ข้อ 10 ชาตรูปรชตปฏิคฺคหณา เวรมณี คือ เว้นจากการรับทองและเงิน 

35. นาถกรณธรรม 10  
นาถกรณธรรม 10 คือ คุณธรรมที่ท่าให้ตนเป็นที่พ่ึงของตนได้ 10 ประการ คือ 
1. ศีล คือ ความประพฤติดีงามสุจริต รักษาระเบียบวินัย มีอาชีวะบริสุทธิ์ 
2. พาหุสัจจะ คือ ความเป็นผู้ได้ศึกษาเล่าเรียนมาก มีความรู้ความเข้าใจลึกซึ้ง   
3. กัลยาณมิตตตา คือ การคบกับคนดแีละผู้แนะน่าสั่งสอนดี  
4. โสวจัสสตา คือ ความเป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย รับฟังเหตุผล 
5. กิงกรณีเยสุ ทักขตา คือ ความเอาใจใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่น้อยทุกอย่างของเพ่ือน

ร่วมหมู่คณะ รู้จักพิจารณาไตร่ตรอง สามารถจัดท่าให้ส่าเร็จเรียบร้อย 
6. ธัมมกามตา คือ ความเป็นผู้ใคร่ธรรม ใฝ่ความรู้ความจริง รู้จักพูด รู้จักฟัง ชอบศึกษา 

ยินดีปรีดาในหลักธรรมหลักวินัยที่ละเอียดลึกซ้ึงยิ่งๆ ขึ้นไป 
7. วิริยารัมภะ คือ ความขยันหมั่นเพียร ได้แก่ เพียรละความชั่ว เพียรกระท่าความดี      

มีใจแกล้วกล้า บากบั่นก้าวหน้า ไม่ย่อท้อ ไม่ทอดทิ้งธุระ 
8. สันตุฏฐี ความสันโดษ คือ ความยินดีพอใจ มีความสุขกับปัจจัยที่หามาได้ ด้วยความ

เพียรอันชอบธรรมของตน 
9. สติ คือ การรู้จักก่าหนดจดจ่า ระลึกการที่ท่าค่าที่พูดไว้ได้ ไม่มีความประมาท  
10. ปัญญา คือ ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิดพิจารณา เข้าใจภาวะของสิ่งทั้งหลาย

ตามความเป็นจริง 
ธรรมทั้ง 10 ประการนี้ ท่านเรียกว่าเป็น “พหุกาธรรม” หรือ “ธรรมมีอุปการะมาก” 

เพรราะเป็นก่าลังหนุนในการบ่าเพ็ญคุณธรรมต่างๆ ยังประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อ่ืนให้ส่าเร็จได้
อย่างกล้างขวางไพบูลย์ 

36. ราชธรรม 10 หรือ ทศพิธราชธรรม 
ราชธรรม 10 หรือทศพิธราชธรรม คือ หลักธรรมส่าหรับพระราชา นักบริหาร นักปกครอง

บ้านเมือง และผู้ที่มีหน้าที่ในการปกครองดูแลผู้อ่ืน เช่น มารดาบิดา และครูอาจารย์ เป็นต้น ซึ่งหลัก
คุณธรรม 10 ประการ คือ 

1. ทาน คือ การให้ การเสียสละทรัพย์สิ่งของ การบ่ารุงเลี้ยง การช่วยเหลือ 
2. ศีล คือ ความประพฤติตนเรียบร้อย ส่ารวมกายวาจา ประกอบการงานที่สุจริตทั้งปวง 



49 

 

เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู บทท่ี 2 

 

3. บริจาค คือ การเสียสละความสุขความสบายของตนเพ่ือประโยชน์สุขของผู้อยู่ในความ
ปกครองดูแล 

4. อาชชวะ คือ ความซื่อตรง มีความซื่อสัตย์จริงใจ ปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

5. มัททวะ คือ ความสุภาพอ่อนโยน มีอัธยาศัยงดงาม ไม่เยอหยิ่งไม่ถือตน ท่วงทีกิริยา
อาการสุภาพนุ่มนวล น่าย่าเกรง 

6. ตบะ คือ การระงับยับยั้งมิให้กิเลสเข้าครอบง่า ไม่หมกมั่นในความสุขความส่าราญ มี
ความเป็นอยู่อย่างธรรมดา 

7. อักโกธะ คือ ความไม่โกรธ ไม่ลุแก่อ่านาจความโกรธจนเป็นเหตุให้กระท่าการต่างๆ 
ผิดพลาดเสียธรรม มีเมตตาประจ่าใจ 

8. อวิหิงสา คือ ความไม่เบียดเบียน ไม่บีบคั้นกดขี่ ไม่หลงระเริงอ่านาจ ไม่หลงโทษผู้ใด
ด้วยความอาฆาตเกลียดชัง 

9. ขันติ คือ ความอดทน อดทนต่อความยากล่าบาก อดทนต่อความตรากต่า อดทนต่อ
การยั่วยุเย้ยหยันด้วยค่าพูดต่างๆ 

10. อวิโรธนะ คือ ความไม่ประพฤติผิดธรรม ไม่หวั่นไหวต่อลาภสักการะใดๆ ยึดมั่นใน
ธรรม ตลอดจนไม่ประพฤติให้คลาดเคลื่อนไปจากขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

ราชธรรมทั้ง 10 ประการนี้ สามารถจดจ่าง่ายๆ โดยการท่องคาถาในภาษาบาลี ดังนี้ 
 

“ทานัง สีลัง ปะริจจาคัง อาชชะวัง มัททะวัง ตะปัง 
อักโกธัง อะวิหิงสัญจะ ขันติญจะ อะวิโรธะนัง” 
 

37. มรรค 8  
มรรค 8 หมายถึง ทางปฏิบัติเพ่ือความพ้นทุกข์ เพ่ือแก้ปัญหาของชีวิตและปัญหาสังคม 

หรือเป็นทางปฏิบัติสายกลาง 8 ประการ คือ  
1. สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ เช่น เห็นว่าท่าดีย่อมได้รับผลดี ท่าชั่วย่อมได้รับผลชั่ว 

เป็นต้น 
2. สัมมาสังกัปปะ คือ ความด่าริชอบ เช่น ด่าริออกจากกาม ไม่มัวเมาใน รูป รส กลิ่น 

เสียง และสัมผัส 
3. สัมมาวาจา คือ การเจรจาชอบ เช่น เว้นจากการพูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค่าหยาบ และ

พูดเพ้อเจ้อ 
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4. สัมมากัมมันตะ คือ การกระท่าชอบ หมายถึง เป็นการท่างานที่ปราศจากโรคทั้งปวง 
เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ลักทรัพย์ และไม่ประพฤติผิดประเวณี เป็นต้น 

5. สัมมาอาชีวะ คือ การเลี้ยงชีวิตชอบ ไม่ท่ามาหากินในทางท่ีผิดศีลธรรมและผิดกฎหมาย 
6. สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ เป็นการเพียรพยายามมิให้ความชั่วเกิด 

เพียรละความชั่ว เพียรกระท่าความดี และเพียรรักษาความดี 
7. สัมมาสติ คือ ความระลึกชอบ เป็นการระลึกในสิ่งที่เป็นบุญ เป็นกุศลต่างๆ 
8. สัมมาสมาธิ คือ ความตั้งใจชอบ เป็นความตั้งใจให้มีอารมณ์สงบระงับ โลภ โกรธ หลง 

ทั้งปวง  
มรรคทั้ง 8 ประการนี้ จัดเข้าเป็น “ไตรสิกขา” คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ได้ดังนี้ 
ศีล ได้แก่ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ 
สมาธิ ได้แก่ สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ 
ปัญญา ได้แก่ สัมมาทิฏิฐิ และสัมมาสังกัปปะ 

ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นหลักการในพระพุทธศาสนาที่ต้องศึกษาสามอย่าง ซึ่งเรียกว่า 
“ไตรสิกขา” กล่าวคือ การด่ารงอยู่ของชีวิตในฐานะที่เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีนั้นจ่าเป็นต้องศึกษาและ
ปฏิบัติให้ครบไตรสิกขา 

ศีล คือ การประพฤติชอบด้วยกายและวาจา การมีระเบียบและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า ศีล คือ ความมีวินัยและปฏิบัติตามกฎกติกาในการอยู่ร่วมกันเพ่ือให้
ความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม ชีวิตและสังคมจะได้ราบรื่นเรียบร้อยไม่สับสนวุ่นวาย ไม่ระส่่าระสาย เอ้ือ
โอกาสต่อการที่จะท่าอะไรๆ ให้สะดวกได้ผลดีและมีความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป หรืออาจจะกล่าว
อีกแง่มุมหนึ่งว่า ศีลนั้นคือความเป็นปกติวิสัยของคนเรา คนที่มีความเป็นปกติจะไม่สร้างความสับสน
วุ่นวาย ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อ่ืน คนที่มีความเป็นปกติจะเป็นผู้ประพฤติดี ดังนั้น
เมื่อกล่าวถึงค่าว่า “ศีล” จึงสามารถแปลความไว้ว่า หมายถึง ความประพฤติดีทางกายและทางวาจา 
คนที่มีความประพฤติดีหรือมีความเป็นปกติวิสัย เช่น ไม่ฆ่าหรือประทุษร้ายต่อร่างกายซึ่งกันและกัน
ทั้งต่อมนุษย์ด้วยกันหรือต่อสัตว์โลก ไม่ลักทรัพย์หรือฉ้อโกงผู้อ่ืน ไม่เป็นชู้คู่ครองของผู้อ่ืน ไม่พูดเท็ จ
หลอกลวงเพ่ือให้ตนเองได้ประโยชน์ส่วนผู้อ่ืนเสียประโยชน์หรือเกิดความเสียหาย และไม่ท่าให้
สติสัมปชัญญะของตนต้องเลอะเลือนฟ่ันเฟือน เป็นต้น 

ศีล เป็นเรื่องของการฝึกในด้านพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมเคยชิน ส่วนเครื่องมือที่ใช้
ในการฝึกศีล คือ “วินัย” ทั้งนี้เพราะวินัยจะช่วยจัดระเบียบชีวิตและการอยู่ร่วมกันให้เรียบร้อย 
จุดเริ่มต้นของกระบวนการศึกษาและการพัฒนามนุษย์ต้องอาศัยวินัยเป็นตัวจัดการ เพราะวินัยช่วย
จัดเตรียมชีวิตให้อยู่ในสภาพที่เอ้ือต่อการพัฒนาโดยจัดระเบียบความเป็นอยู่ การด่าเนินชีวิตและการ
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อยู่ร่วมกันในสังคมให้เหมาะสมกับการพัฒนาและเอ้ือโอกาสในการที่จะพัฒนา เมื่อฝึกฝนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมที่เคยชินที่ดีตามวินัยนั้นแล้วก็เกิดเป็น “ศีล 

เนื่องจากศีลมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั น และทุก
งานอาชีพ เพราะบุคคลที่ปฏิบัติตนอย่างผู้มีศีลนั นจะน าความเจริญรุ่งเรืองมาสู่ตนและยังความ
ผาสุขมาสู่สังคม ด้วยเหตุนี้ตามหลักธรรมค่าสอนในพระพุทธศาสนาจึงได้กล่าวถึงความส่าคัญของศีล
ไว้มากมาย ทั้งในส่วนที่เป็นพุทธพจน์และในส่วนที่เป็นค่าสอนปนอยู่ในหลักธรรมต่างๆ ในที่นี้ขอ
ยกตัวอย่างท่ีกล่าวไว้ในพุทธพจน์ที่เน้นให้เห็นความส่าคัญของศีล ดังเช่น 

 

“สีลัง ยาวะ ชะรา สาธุ”  แปลว่า  ศีลยังประโยชน์ให้ส่าเร็จตราบเท่าชรา 
“สุขัง ยาวะ ชะรา สีลัง” แปลว่า  ศีลน่าสุขมาให้ตราเท่าชรา 
“สีลัง ยโลเก อะนุตตะรัง”  แปลว่า  ศีลเป็นเยี่ยมในโลก 
“สาธุ สัพพัตถะ สังวะโร”  แปลว่า  ความส่ารวมในท่ีทั้งปวงเป็นดี 
“สีลัง รักเขยยะเมธาวี”  แปลว่า  ปราชญ์พึงรักษาศีล 

อีกประการหนึ่งที่แสดงให้เห็นความส่าคัญของศีล คือ เมื่อมีการสมาทานศีลครั้งใด
พระภิกษุสงฆ์ผู้ให้ศีลจะสรุปอานิสงส์ของศีลไว้ในตอนท้ายว่า 

“สีเลนะ สุคะติง ยันติ”  แปลว่า  ศีลเป็นที่มาของความสุข 
“สีเลนะ โภคะ สัมปะทา”  แปลว่า  ศีลเป็นที่มาของความสมบูรณ์แห่งทรัพย์สิน 
“สีเลนะ นิพพุติง ยันติ”  แปลว่า  ศีลเป็นที่มาของความพ้นทุกข์ทั้งปวง 
“สีเลนะ สีลัง วิโททะเย”  แปลว่า  ศีลเป็นสิ่งประเสริฐแท ้

นอกจากนี้ยังมีค่ากลอนสอนใจเกี่ยวกับความส่าคัญของศีลไว้อีก ดังเช่น 

“อันสตรี  ไร้ศีล  ก็สิ้นสวย 
บุรุษด้วย  ไร้ศีล  ก็สิ้นศรี 
อีกแม้พระ  ไร้ศีล  ก็สิ้นดี 
ถึงเมธี   ไร้ศีล  ก็สิ้นงาม” 

“คนจะงาม  งานใจ  ใช่ใบหน้า 
คนจะสวย  สวยจรรยา  ใช่ตาหวาน 
คนจะแก่  แก่ความรู้  ใช่อยู่นาน 
คนจะรวย  รวยบุญทาน ใช่บ้านโต” 
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จากที่กล่าวมาทั้งหมดในเรื่องศีล ก็เพ่ือแสดงให้เห็นว่าศีลมีความส่าคัญต่อการด่ารงชีวิต
ของมนุษย์ทุกอาชีพ ผู้ใดประพฤติเรียบร้อยทั้งทางกายและวาจา ย่อมมีชีวิตที่เป็นสุขในระดับหนึ่ง 
ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพครูจึงควร “ด่ารงอยู่อย่างผู้ทรงศีล” และให้ยึดเป็นหลักวิชาชีพครูอีกประการ
หนึ่ง เพราะจะเป็นปัจจัยน่ามาซึ่งความผาสุกกับครอบครัว การสอน การท่างานร่วมกับผู้อ่ืน และที่
ส่าคัญ คือ ความเป็นผู้ปราศจากหนี้สิน 

สมาธิ แปลว่า ความตั้งมั่นของจิตหรือภาวะที่จิตแน่วแน่ต่อสิ่งที่ก่าหนดเป็นภาวะที่จิตใจมี
อารมณ์เป็นหนึ่ง ก่าหนดแน่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่ฟุ้งซ่านหรือส่ายไป ดังนั้นสิกขาหรือการศึกษา
ในด้านสมาธิจึงเป็นเรื่องของการฝึกฝนอบรมจิตใจให้สงบแน่วแน่มั่นคง เพ่ือให้เป็นจิตใจที่สามารถ
ท่างานหรือใช้การได้ดี จิตที่ได้รับการฝึกฝนพัฒนาจะมีคุณลักษณะสามประการ คือ ประการแรก เป็น
จิตที่มีคุณภาพหรือคุณธรรม เช่น มีความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ 
กตัญญูกตเวที เป็นต้น ประการที่สอง เป็นจิตที่สมรรถภาพ หมายถึง เป็นจิตที่มีความเข้มแข็ง มี
ความสามารถ มีความพร้อมที่จะท่างานได้ มีความอดทน มีความเพียรพยายาม มีสติและสมาธิ เป็น
ต้น ประการสุดท้าย คือ เป็นจิตที่มีสุขภาพดีหรือเรียกว่ามีสุขภาพจิตดี คือ เป็นจิตที่สบาย มีความ
ปราโมทย์ (ความปลาบปลื้มบันเทิงใจ) มีความปิติ (ความเอมอ่ิมใจ) มีความแช่มชื่นเบิกบานผ่องใส 
สบายใจ และท่าใจให้สบายได้เรื่อยๆ 

บุคคลที่สามารถฝึกฝนพัฒนาตนให้เป็นผู้ที่มีจิตสมาธิได้ จะช่วยท่าให้จิตใจผ่อนคลายหาย
เครียด ยั้งหยุดความกลัดกลุ้มวิตกกังวล ท่าให้ใจสบายและมีความสุข เสริมประสิทธิภาพในการศึกษา
เล่าเรียนและการท่างานต่างๆ ตลอดจนสามารถช่วยเสริมสุขภาพกายและใช้แก้ไขโรคได้ ท่าให้บุคคล
ทีม่ีร่างกายผิวพรรณผ่องใสอยู่เสมอ 

ส่าหรับวิธีการฝึกฝนพัฒนาตนให้เป็นผู้มีสมาธิอย่างง่ายๆ ก็คือ “ต้องพัฒนาตนให้มีศีลอยู่
เนื่องนิจ ยึดติดหลักอิทธิบาทสี่ในการท างาน ฝึกให้เชี่ยวชาญในกระบวนการเจริญสมาธิ” 

ปัญญา คือความรอบรู้ ความรู้ทั่ว ความรู้ชัด ความรู้เท่าทัน รู้คุณรู้โทษ รู้ประโยชน์ไม่ใช่
ประโยชน์ รู้องค์ประกอบ รู้เหตุปัจจัย รู้ที่จะแจง รู้คิดรู้พิจารณา รู้ที่จะจัดการหรือด่าเนินการอย่างไร 
เป็นการมองทะลุสภาวะหรือมองทะลุปัญหา 

ปัญญา มีหลายระดับ ระดับเริ่มต้น คือ การเข้าใจสิ่งที่ได้ศึกษาเล่าเรียน สดับตรับฟังข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ และจากประสบการณ์ทางตา หู  จมูก ลิ้น และกาย ตลอดจนการจ่าได้หมายรู้และ
ความรู้สึกนึกคิดที่ได้สั่งสมไว้ในใจ ปัญญาช่วยท่าให้การรับรู้และมองดูประสบการณ์นั้นๆ อย่างถูกต้อง
ตรงตามความเป็นจริงอย่างบริสุทธิ์ ไม่ถูกปรุงแต่งด้วยอคติต่างๆ 

ปัญญาที่สูงขึ้นอีกระดับหนึ่งเกิดจากการพินิจพิจารณาวินิจฉัยและคิดการต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้องชัดเจน โดยไม่ถูกกิเลส โลภ โกรธ เป็นตัวชักน่าชักจูง และที่สูงขึ้นอีกระดับหนึ่งของปัญญา คือ
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การมองสิ่งทั้งหลายล่วงทะลุถึงเหตุปัจจัยต่างๆ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรู้ในสิ่งทั้งหลายมาใช้
แก้ปัญหาและการท่าการสร้างสรรค์จัดด่าเนินการต่างๆ ได ้

ส่าหรับปัญญาขั้นสูงสุด คือ ความรู้เท่าทันความจริงของโลกและชีวิต ท่าให้หายติดข้อง 
หมดความยึดมั่นถือมั่นในสิ่งทั้งหลาย ท่าให้จิตใจปลอดโปร่งโล่งเบา เบิกบาน ผ่องใส หลุดพ้น และมี
ความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 

หลักการของพระพุทธศาสนาทั้งสามประการ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ดังได้กล่าวนี้จะเป็น
ปัจจัยคอยช่วยสนับสนุนซึ่งกันและกัน กล่าวคือ บุคคลจะรักษาศีลอย่างม่ันคงได้ก็ต้องอาศัยสมาธิ 
จิตของคนจะเป็นสมาธิได้ก็ต้องอาศัยการรักษาศีลอย่างม่ันคง ปัญญา คือ ความรอบรู้จะเกิดขึ นได้
ก็ต้องอาศัยศีลและสมาธิเป็นปัจจัย ในขณะเดียวกันศีลและสมาธิจะเกิดขึ นได้อย่างถูกต้องก็ต้อง
อาศัยปัญญาเป็นตัวชี น า ที่ส าคัญยิ่ง คือ ศีลที่สมบูรณ์จะช่วยปราบความโลภอยากได้ในทางที่ผิด 
สมาธิที่บริบูรณ์ช่วยปราบความโกรธได้อย่างดียิ่ง ส่วนปัญญาที่บริบูรณ์จะช่วยปราบความหลงได้
หมดสิ น อย่างไรก็ตาม ทั งศีล สมาธิ และปัญญา จะต้องช่วยกันปราบกิเลส ทั้งนี้เพราะกิเลสทั้งสาม
ตัวดังกล่าวมักจะเกิดผสมโรงร่วมกันเสมอ เมื่อเป็นเช่นนี้ ผู้เป็นครู ผู้น่ากลุ่ม หรือผู้น่าองค์กร หรือ
บุคคลใดๆ ก็ตาม หากต้องการให้ชีวิตของตนมีความสงบสุข มีความเจริญรุ่งเรืองแล้ว จะต้องพยายาม
ฝึกฝนพัฒนาตนให้สมบูรณ์ด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา ดังได้กล่าวข้างต้นนี้ หากผู้เป็นครูคนใดสามารถ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองและเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าวให้บังเกิดมีในตนได้มากที่สุดแล้วจะช่วยท่าให้
ตนเอง ผู้ที่ ได้รับการสั่งสอนอบรม คือ ศิษย์ ครอบครั ว ตลอดจนสังคมประเทศชาติมีความ
เจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และในที่สุดจะช่วยท่าให้ตัวผู้เป็นครูเอง จะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีชีวิตอยู่อย่าง
สงบสุข 

 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครู 

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูให้เจริญงอกงามต่อไป ซึ่งสามารถน่า
แนวทางต่อไปนี้ใช้ในการพัฒนาได้ คือ  

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยสถาบันผลิตครู 
สถาบันผลิตครูเป็นหน่วยงานแรกที่มีบทบาทส่าคัญต่อการปลูกฝังคุณความดีต่างๆ ให้แก่ 

บุคคลที่จะไปประกอบอาชีพครูทั้งในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ทั้งนี้ เพราะก่อนที่นักศึกษาจะ
ส่าเร็จการศึกษาเพ่ือออกไปเป็นครูนั้น จะต้องใช้เวลาในการศึกษาศิลปะวิทยาการต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพครูและต้องผ่านการฝึกอบรมต่างๆ อย่างน้อยเป็นเวลา 4 ปี หรือมากกว่าการปลูกปั้นบุคคล
เพ่ือออกไปประกอบวิชาชีพครูครูนั้น มิใช่เพียงแค่การสั่งสอนศิลปะวิทยาการที่เกี่ยวกับงานวิชาชีพครู
ก็เป็นการเพียงพอแล้ว แต่สิ่งส่าคัญที่สถาบันผลิตครูต้องตระหนัก คือ การปลูกฝังคุณธรรมความเป็น
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ครูที่ดีให้แก่นักศึกษานั้นมีความส่าคัญไม่น้อยไปกว่า และถ้าหากพิจารณาให้ถ่องแท้แล้วจะมี
ความส่าคัญยิ่งกว่าด้วย ทั้งนี้ เพราะถ้าหากผู้ที่เป็นครูคนใดมีความรู้ความสามารถสูงพยายามใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองเพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนจนไม่ค่านึงถึงประโยชน์ของผู้อ่ืน จนในที่สุดท่า
ความเดือดร้อนให้กับบุคคลอ่ืน ผลที่ตามมาก็คือ ผู้เป็นครูคนนั้นจะต้องได้รับความเดือดร้อนใน
ภายหลัง เช่น อาจถูกให้ออกจากราชการและต้องรับโทษทัณฑ์ตามควรแก่กรณี เป็นต้น ดังนี้ การปลุก
ฝังคุณความดีให้กับนักศึกษาที่ก่าลังศึกษาวิชาชีพครูในสถาบันผลิตครูจึงเป็นงานที่ส่าคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาคุณธรรมของครูทั้งปัจจุบันและอนาคต 

ส่าหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูที่สถาบันผลิตครูสามารถกระท่าได้มีหลายวิธี
ดังเช่น 

1. การคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาวิชาชีพครูนั้นจะต้องพยายามคัดเลือกคนที่ดีคนเก่งและมี
ศรัทธาต่อวิชาชีพครูอย่างแท้จริง มิใช่รับนักเรียนที่ไม่สามารถเลือกเรียนวิชาสาขาอ่ืนๆ ได้แล้วเข้ามา
เรียนวิชาชีพครู 

2. เมื่อคัดเลือกนักเรียนมาเรียนวิชาชีพครูแล้ว สถาบันผลิตครูจะต้องให้การอบรมปลูกฝัง
คุณธรรมความเป็นครูอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ 

3. คณาจารย์ที่ท่าหน้าที่อบรมสั่งสอนนักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
แม่พิมพ์หรือแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้ศิษย์ได้จดจ่ารูปแบบของความเป็นครูที่ดีตลอดเวลา 

4. หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพครูทุกวิชาจะต้องเน้นคุณธรรมความเป็นครูที่ดีและ
ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสาขาวิชาการนั้นๆ ด้วย มิใช่มุ่งเน้นแต่ความเป็นเลิศทางวิชาการสาขานั้นๆ 
โดยเฉพาะเท่านั้น 

5. สถาบันผลิตครูจะต้องจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งสิ่งแวดล้อมทางกายและสิ่งแวดล้อม
ทางสังคมภายในสถานศึกษาให้เอ้ืออ่านวยต่อการปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครูที่ดีอยู่เสมอ 

 2. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยหน่วยงานที่ใช้ครู 
หน่วยงานที่ใช้ครูมีหลายสังกัดและหลายระดับ แต่ละหน่วยงานต่างก็มีบทบาทส่าคัญต่อ

การการพัฒนาคุณธรรมของครูทั้งสิ้น หน่วยงานใดได้ครูอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถดีและมี
คุณธรรมสูง หน่วยงานนั้นก็จะประสบความส่าเร็จต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ทั้ งนี้ครู
เปรียบเสมือนนักปฏิบัติในสนามรบทางการศึกษา ตรงกันข้ามหากหน่วยงานใด ได้ครูอาจารย์ที่ด้อย
ทั้งคุณภาพและคุณธรรม ผลที่ตามมาก็คือความตกต่่าทางด้านการเรียนการสอน นักเรียนไม่มีคุณภาพ 
ประชาชนขาดความศรัทธาต่อตัว ครูอาจารย์ สถาบันวิชาชีพครูตกต่่า การพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติเป็นไปอย่างยากล่าบากด้วยเหตุนี้ หน่วยงานที่ใช้ครูทุกสังกัดจึงจ่าเป็นต้องมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณธรรมของครูและร่วมรับผิดชอบต่อการผลิตครูด้วย 
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ส่าหรับวิธีการของหน่วยงานที่ใช้ครูทั้งในระดับสูงและระดับสถานศึกษาสามารถช่วยในการพัฒนา
คุณธรรมของครูมีหลายวิธี ดังเช่น 

1. จัดโครงการโดยให้ทุนนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพดีและศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
ได้เรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษา และให้ทุนศึกษาต่อในสถาบันผลติครูหลังจากส่าเร็จชั้นมัธยมศึกษา เมื่อ
ส่าเร็จการศึกษาวิชาชีพครูแล้วให้รีบเข้าท่างานทันที 

2. คัดเลือกนักเรียนที่ผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครูและมีศรัทธาต่อ
วิชาชีพครู โดยให้ทุนศึกษาในสถาบันผลิตครู เมื่อส่าเร็จการศึกษาแล้วให้รับเข้าท่างานทันที 

3. คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู และมีศรัทธา
ต่อวิชาชีพครูเพ่ือเข้าศึกษาในสถาบันผลิตครูโดยใช้ทุนส่วนตัวของนักศึกษา เมื่อส่าเร็จการศึกษาแล้ว
ให้รับเข้าท่างานทันที (วิธีการนี้หน่วยงานที่ใช้ครู ไม่ต้องเสียงบประมาณแต่มีงานรองรับผู้ส่าเร็จ
การศึกษาอย่างแท้จริง) 

4. สร้างขวัญและก่าลังใจให้แก่ครูประจ่าการอย่างทั่วถึงและเที่ยงธรรม เช่น การ
มอบหมายงานให้ท่าอย่างยุติธรรมและตรงตามความรู้ความสามารถ การพิจารณาความดีความชอบ
ยึดหลักคุณธรรมอย่างแท้จริง เป็นต้น 

5. การบริหารงานในสถานศึกษาควรยึดหลักการบริหารแบบธรรมาธิปไตยหรือแบบ
ประชาธิปไตย ทั้งนี้ เพราะจะช่วยให้สมาชิกทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมและยอมรับความจริงที่เกิดข้ึน 

6. การใช้กฎระเบียบใดๆ ต้องให้สมเหตุสมผลและสม่่าเสมอ ทั้งนี้ให้ยึดหลักเมตตาธรรม
ต่อสมาชิกในองค์กรเป็นเบื้องต้น 

3. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยองค์กรวิชาชีพครู 
อาชีพชั้นสูงหรือวิชาชีพจะต้องมีองค์กรวิชาชีพซึ่งมีหน้าโดยรวม คือ คอยควบคุมดูแล

ความประพฤติและพิทักษ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของสมาชิกในองค์กร องค์กรวิชาชีพของแต่ละวิชาชีพ
นั้นอาจมีหลายระดับและอาจจัดรูปของชมรม สมาพันธ์ สมาคม และสภาวิชาชีพ ส่าหรับองค์กร
วิชาชีพครูก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ครูมีองค์กรวิชาชีพในระดับชาติ คือ “คุรุสภา” 
องค์กรวิชาชีพครูมีบทบาทส่าคัญต่อการพัฒนาคุณธรรมของครูโดยสามารถกระท่าได้หลายวิธี ดังเช่น 

1. ส่งเสริมให้มีการวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
ทั้งนี้ จะต้องจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัยอย่างกว้างขวาง 

2. จัดให้มีการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาต่างๆ อย่างสม่่าเสมอ 

3. ประชาสัมพันธ์กระตุ้นเตือนให้ครูอาจารย์และผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดได้มีความรู้
ความเข้าใจในจรรยาบรรณครูที่ใช้อยู่ในปัจจุบันอย่างถ่องแท้และต้องกระท่าอย่างต่อเนื่อง 
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4. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่น จัดครูผู้สอนดีเด่นในแต่ละ
สาขาวิชา หรือคัดเลือกครูดีเด่นประจ่าปีในระดับต่างๆ เป็นต้น 

5. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตลอดทั้งความรู้ทั่ว ๆ ไป
ให้แก่ครูอาจารย์อย่างสม่่าเสมอและท่ัวถึง 

6. ประกาศเกียรติคุณแก่ครูอาจารย์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในด้านต่างๆ โดย
บุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นผู้คัดเลือกให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด (วิธีการนี้ต่างจากการประกวด
ครูผู้สอนดีเด่น กล่าวคือ การประกวดครูผู้สอนดีเด่นนั้น ผู้เข้าโครงการมีเวลาเตรียมตัว เตรียมการ แต่
คัดเลือกครูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นไม่มีโอกาสได้ทราบล่วงหน้ามาก่อน) 

4. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยสถาบันทางสังคมอื่นๆ 
สถาบันทางสังคมที่มีบทบาทส่าคัญต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของครู อาจารย์

และบุคคลทั่วไปในสังคมนั้นที่ส่าคัญๆ ได้แก่ สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองการปกครอง และ
สถาบันสื่อสารมวล ส่วนสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ นั้น นับว่ามีบทบาทรองลงมา 

สถาบันศาสนามีบทบาทต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลในสังคมอย่างยิ่ง
กล่าวคือ สถาบันศาสนาคือวัดนั้นสามารถครอบคลุมบุคคลได้ทุกสถาบันทางสังคม ซึ่งต่างจากสถาบัน
ทางสังคมอ่ืนๆ ที่สามารรถครอบคลุมได้เฉพาะสมาชิกในสถาบันของตน เมื่อเช่นนี้หากวัดได้กระท่า
หน้าที่ของตนให้ถูกต้องถ่องแท้จะช่วยให้สมาชิกในทุกสถาบันทางสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรมดีขึ้นอย่างแน่นอน อย่างไรก็ตาม แม้ว่าปัจจุบันสถาบันศาสนาคือวัดบางแห่งจะกระท่าหน้าที่
ของตนย่อหย่อนไปบ้าง หากผู้น่าทางการศึกษาทุกสังกัดได้ใช้ปัญญาของตนเพ่ือใช้ประโยชน์จาก
สถาบันศาสนาก็จะช่วยพัฒนาคุณธรรมของครูให้ดีขึ้น ได้ตามสมควร เช่น การอาราธนาพระภิกษุสงฆ์
ที่มีความรู้และความสามารถในการอบรมสั่งสอนประชาชนมาให้ความรู้แก่ครูอาจารย์เป็นครั้งคราว ก็
จะช่วยให้ครูอาจารย์เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการท่าความดียิ่งๆ ขึ้นเป็นต้น 

ส่าหรับสถาบันการเมืองการปกครองนั้น สามารถช่วยพัฒนาคุณธรรมของครูให้เจริญงอก
งามขึ้นได้ถ้าหากผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารบ้านเมืองเอาใจใส่ในเรื่องดังกล่าว และสนับสุนน
ครูอาจารย์ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นให้ได้รับต่าแหน่งการงานที่สูงขึ้น เป็นต้น 

ส่วนสถาบันสื่อสารมวลชนซึ่งมีหน้าที่ในกลางสื่อกลางกับมวลชนนั้น แม้จะไม่มีหน้าที่
โดยตรงต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของครูอาจารย์ แต่ก็มีส่วนสนับสนุนหรือท่าลายคุณธรรม
และจริยธรรมของครูอาจารย์อย่างมาก กล่าวคือ ถ้าหากการเสนอข่าวสารข้อมูลของสื่อสารมวลชน
เป็นไปอย่างถูกต้องเที่ยงธรรม ก็จะช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์ได้ตรงกันข้าม หากการ
เสนอข่าวข้อมูลเป็นไปอย่างผิดข้อเท็จจริง ย่อมเป็นการท่าลายคุณความดีของครูอาจารย์และท่าร้าย
จิตใจของผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วย นอกจากนี้สื่อสารมวลชนบางประเภท เช่น หนังสือพิมพ์และวิทยุ
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โทรทัศน์ที่เสนอภาพลามกอนาจารอย่างสม่่าเสมอ ย่อมเป็นการเพ่ิมพูนกิเลสตัณหาให้แก่ผู้ชมรายการ
ซึ่งเท่ากับการท่าลายคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ชมไปในตัวด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว สถานบันศาสนา สถาบันการเมืองการปกครอง สถาบันสื่อสารมวลชน
รวมทั้งสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ จ่าเป็นต้องช่วยกันส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูเป็นผู้มีคุณธรรม และ
จริยธรรมดีตลอดไป ทั้งนี้ เพราะถ้าสังคมได้ครูดี สังคมนั้นก็จะพลอยดีไปด้วยนั้นเอง 

5. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยตนเอง 
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครูตามที่ได้เสนอไว้ข้างต้นนั้นจะไร้ผลถ้าหากผู้

ประกอบวิชาชีพครูไม่สนใจที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ดังนั้น ผู้เป็นครูทุกคนจะต้อง
ตระหนักอยู่เสมอว่า บุคคลที่เป็นครูนั้นเป็นผู้ที่มีบาบาทหน้าที่ในการพัฒนาศิษย์ให้เป็นคนดีมีความรู้
ความสามารถ จึงจ่าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้ เป็น “ปูชนียบุคคล” ของศิษย์และของสังคม 
เพราะฉะนั้น หลักการเบื้องต้นที่ครูทุกคนต้องกระท่าคือการยึดหลักธรรมค่าสอนของพระพุทธองค์ที่
ทรงสอนให้ทุกคน “ละความชั่วทั้งปวง กระท่าความดีให้ถึงพร้อม และท่าจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์ ” 
เมื่อสามารถปฏิบัติตามหลักค่าสอนดังกล่าวได้แล้ว ขั้นต่อไป คือ “พยายามป้องกันความชั่วมิให้
เกิดขึ้นอีก ขณะเดียวกันก็พยายามรักษาความดีที่ได้กระท่าแล้วนั้นให้คงอยู่ตลอดไป” เมื่อประกอบ
วิชาชีพครูทุกคนสามารถปฏิบัติได้ดังกล่าวแล้ว ขั้นต่อไปก็คือ “การเพิ่มพูนคุณความดีต่างๆ ให้เกิดกับ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง” 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูด้วยตนเอง มีวิธีการปฏิบัติได้ ดังเช่น 
1. ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาที่ตนนับถืออย่างเคร่งครัด เช่น พุทธศาสนิกชน ควร

รักษาศีล 5 ให้เป็นปกติวิสัย เป็นต้น 
2. เพ่ือคุณความดีให้กับตนเองอยู่เสมอ เช่น การให้ทาน รักษาศีล เนกขัมมะ(การออก

บวช) เป็นต้น นอกจากนี้ จะต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ในหลักธรรมค่าสอนให้ถูกต้องถ่องแท้ ไม่งมงาย
ในเรื่องไร้สาระซ่ึงมีใช่หลักธรรมค่าสอนของพระพุทธเจ้า 

3. พยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีของศิษย์และบุคคลทั่วไป เมื่อได้ปฏิบัติ
จนเป็นนิสัยแล้ว คุณความดีต่างๆ จะเกิดกับตนเองไปตามธรรมชาติ 

4. หมั่นส่ารวจตรวจสอบตนเองว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรบ้าง หรือมีคุณความดีอย่างไรบ้าง 
สิ่งใดที่บกพร่องผิดพลาดก็จงพยายามแก้ไขให้ดีขึ้น ขณะเดียวกัน หากตนเองมีคุณความดีใดๆ ก็จง
พยายามรักษาไว้ประดุงดังเกลือรักษาความเค็ม และจงเป็นผู้มีสติสัมปชัญญะในการท่างานต่างๆ 
เสมอ 

5. พยายามประพฤติปฏิบัติตนตามบุคคลที่มีคุณธรรมดีเด่นซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมทุก
ชั้น หรืออย่างน้อยก็ให้ร่าลึกนึกถึงครูอาจารย์ในอดีตที่ตนเองเคยให้ความเคารพนับถืออย่างมาก แล้ว
น่าคุณลักษณะของท่านเหล่านั้นมาเป็นแนวปฏิบัติส่าหรับตนเอง 
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แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 

เมื่อสังคมคาดหวังให้ครูเป็นผู้ประพฤติดี ประพฤติชอบ มีสติสัมปชัญญะ มีคุณธรรม ดังนั้น
จึงจ่าเป็นที่ครูจะต้องหาวิธีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับตนเอง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของตนเองให้ได้เหมาะสมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นครู ดังนี้ 

วิธีที่  1 การเลียนแบบจากตัวแบบที่ดี  เพ่ือโน้มน้าวให้ครูมีความกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติงาน 

วิธีที่ 2 การรวมพลังกลุ่ม กลุ่มครูที่มีแนวคิดและวางแผนปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้วยดี จะ
มีอิทธิพลต่อครูคนอ่ืน สามารถน่ากลุ่มชักน่าให้ครูอ่ืนๆ ประพฤติตาม เช่น ครูกลุ่มหนึ่งวางแผนกั น
ประหยัดเพ่ือเก็บเงินส่าหรับอนาคตและเพ่ือพัฒนาตนเองหรือลดความฟุ่มเฟือยต่างๆ เพ่ือประหยัด
ทรัพย์สินส่วนตัว ทรัพย์สินของทางราชการ และสาธารณสมบัติ อาทิ ตั้งโครงการประหยัดน้่า 
ประหยัดไฟ โครงการซ่อมบ่ารุงเครื่องมือเครื่องใช้ภายในหน่วยงานด้วยตนเอง เป็นต้น 

วิธีที่ 3 การเพ่ิมสมรรถภาพทางจิต ด้วยวิธี 
1. ฝึกการควบคุมอารมณ์ของตนเอง ให้มีความยับยั้งชั่งใจที่ จะไม่แสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองในทางลบ แต่ใช้วิธีไตร่ตรอง ศึกษาสาเหตุที่แท้จริงของพฤติกรรมนั้นเสียก่อน 
2. พยายามเอาชนะอุปสรรคด้วยการสร้างค่ามั่นสัญญา และบันทึกผลการปฏิบัติของ

ตนเองไว้ วิธีนี้อาจให้เพ่ือครูหรือผู้ใกล้ชิดเป็นผู้ประเมินความก้าวหน้าให้ 
3. การฝึกสมาธิ เพ่ือให้มีจิตใจที่สงบไม่ฟุ้งซ่าน ด้วยวิธีนี้จะช่วยให้ครูมีความแจ่มใสใน

อารมณ์ สามารถที่จะเพ่ิมสมรรถภาพทางจิตให้กับตนเองได้เป็นอย่างดี  ในเวลาเดียวกันต่อเนื่อง
ตลอดไปจนกลายเป็นกิจนิสัยที่ดี 

เสนีย์ มีทรัพย์(2530, หน้า 240-245) ได้สรุปแนวทางปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมส่าหรับครู
ที่ เรียกว่า “คุรุธรรมนิยม” ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมของครูใน 4 ด้าน คือ 1) อุดมคติของครู 
(Teacher’ s Will) 2) วิญญาณของครู (Teacher’ s Spirit) 3) คุณธรรมของครู (Teacher’ s 
Qualification) 4) จริยธรรมของครู (Teacher’ s Function) 

หมวดที่ 1 อุดมคติของครู (Teacher’ s Will) หมายถึง สิ่งที่ครูมีความตั้งใจในสิ่งที่ดีที่สุด
พึงยึดถือ ม ี

1. ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. รักและศรัทธาในอาชีพครู 
3. ยินดีที่จะท่างานโดยไม่เห็นแก่ความยากล่าบาก แม้อยู่ในแห่งใดก็ตาม 
4. ตั้งใจท่างานอย่างหนักเพ่ือความเจริญก้าวหน้าของนักเรียน 
5. เป็นสมาชิกและร่วมท่างานในสมาคมที่เก่ียวกับการศึกษา 
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6. ด่ารงตนให้เหมาะสมกับสภาพของอาชีพครู ไม่หรูหราฟุ่มเฟือย 
7. ธ่ารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติคุณแห่งอาชีพครู 
8. ปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ 
9. ใฝ่หาความรู้ใส่ตนเองอยู่เสมอ 
10. ตั้งใจท่างานเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
11. เชื่อมั่นว่าครูคือปูชนียบุคคล 
12. อุทิศตนให้แก่การศึกษาด้วยความเต็มใจโดยไม่ค่านึงถึงผลตอบแทน 

หมวดที่ 2 วิญญาณของครู (Teacher’ s Spirit) หมายถึง ลักษณะที่เป็นแก่นแท้ในสภาวะ
ของความเป็นครู ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. อดทน อดกลั้นต่อพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน 
2. อบรมนักเรียนให้เป็นคนดีของสังคม 
3. หาทางขจัดปัญหาของนักเรียนให้หมดไป 
4. รักและหวังดีต่อนักเรียนเสมือนบุตรธิดาของตน 
5. เป็นมิตรกับนักเรียน 
6. ให้ก่าลังใจนักเรียนทั้งด้านการเรียนและความประพฤติ 
7. ให้เกียรติแก่นักเรียนโดยไม่เลือกชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวัย 
8. สนใจและร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนสม่่าเสมอ 
9. กระตือรือร้นในการอบรมสั่งสอนและท่างานในหน้าที่ 
10. รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและน่ามาพิจารณาไตร่ตรอง 
11. พยายามหาทางแก้ปมด้อยของนักเรียน 
12. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปรึกษาหารืออย่างสม่่าเสมอ 
13. แสดงความชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียน 
14. สนใจและติดตามความเป็นอยู่ของนักเรียนอยู่เสมอ 
15. เอาใจใส่ต่อการเรียนของนักเรียนอย่างสม่่าเสมอ 
16. เอาใจใส่ด้านความประพฤติและแนะแนวการเรียนให้นักเรียน 
17. เอาใจใส่ต่อความป่วยไข้ของนักเรียน 
18. ไม่ย่อท้อต่อความยากล่าบากและความเหนื่อยหน่วยในงาน 
19. ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
20. ยินดีสอนพิเศษให้นักเรียนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
21. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินผลการสอนของครู 
22. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอนนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
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23. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
24. ให้ก่าลังใจและปลุกปลอบใจนักเรียนอยู่เสมอ 
25. หมั่นส่ารวจตนเองและปรับปรุงตนเองเสมอ 
26. ภูมิใจและรับผิดชอบต่ออาชีพของตนเอง 
27. ขยันหมั่นเพียรในการสอนและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
28. ยึดมั่นในกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย 
29. พยายามใช้ความเพียรทุกอย่างเพ่ือให้หน้าที่ของครูประสบผลส่าเร็จ 
30. เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 
31. รู้จริงและต้ังใจสอนจนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

หมวดที่ 3 คุณธรรมของครู (Teacher’ s Qualification) หมายถึง คุณสมบัติหรือ
คุณภาพดีตลอดจนความสามารถที่มีอยู่ภายในตัวครู มีลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู้เพียงพอและถูกต้องในระดับที่สอน 
2. รับฟังและเคารพเหตุผลของผู้อื่น 
3. พิจารณาคุณค่าของนักเรียนแต่ละคนด้วยเหตุผล 
4. ตัดสินหรือลงโทษนักเรียนแต่ละคนด้วยเหตุผล 
5. ยืดหยุ่นต่อปัญหาต่างๆ และหาทางแก้ไขด้วยสันติวิธี 
6. มีความคิดริเริ่ม 
7. น่าวิธีการใหม่ๆ มาใช้ปรับปรุงการท่างานของตนเอง 
8. มีความยุติธรรม ไม่ล่าเอียง 
9. มีอารมณ์มั่นคงและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ตลอดเวลา 
10. ไม่คิดแสวงหาประโยชน์ทางวัตถุเกินความจ่าเป็น 
11. ซื่อสัตย์สุจริตและจริงใจ 
12. ภูมิใจในความส่าเร็จของตนเอง 
13. ให้เกียรติแก่เพ่ือนร่วมอาชีพและบุคคลทั่วไป 
14. ไม่ดูหมิ่นศาสนาอื่น 
15. มีความกรุณาและสนใจเด็กเป็นรายบุคคล 
16. รักษาความลับของนักเรียน 
17. เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือนักเรียนตามสมควร 
18. เสียสละเพ่ือประโยชน์ของสังคม 
19. ไม่อาฆาตพยาบาทนักเรียน 
20. ให้ความไว้วางใจแก่ผู้ร่วมงาน 
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หมวดที่ 4 จริยธรรมของครู (Teacher’ s Function) หมายถึง การแสดงออกในสิ่งที่ควร
ปฏิบัติ อันเป็นหน้าที่ที่ครูควรจะท่า ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประพฤติตนดีสม่่าเสมอ 
2. ด่ารงชีวิตและปฏิบัติตนเองตัวอย่างที่ดีต่อชุมชน 
3. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในด้านศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัยสุขนิสัย 

และอุปนิสัย 
4. น่านักเรียนให้พ้นจากทางเสื่อมเสีย 
5. ไม่ท่าโทษนักเรียนจนเกินกว่าเหตุ 
6. เป็นคนตรงต่อเวลา 
7. สร้างความก้าวหน้าในอาชีพตามความสามารถของตน  
8. เว้นกระท่าผิดเรื่องชู้สาว 
9. รักษาชื่อเสียงและค่านิยมของโรงเรียนและคณะครู 
10. ท่างานเป็นหมู่คณะได้ดี 
11. ให้ความช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมอาชีพเดียวกัน 
12. รับผิดชอบต่ออาชีพที่ได้รับมอบหมาย 
13. รับผิดชอบต่อการกระท่าของตนเอง 
14. มีอารมณ์ขันแต่ไม่ตลกเหลวไหล 
15. แต่งกายเรียบร้อยเสมอ 
16. มีระเบียบวินัย 
17. มีกริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน ยิ้มง่าย 
18. แสดงกริยาวาจาสุภาพ ใช้ภาษาสุภาพและถูกต้อง 
19. วางตนเหมาะสมเข้ากับชนทุกชั้น 
20. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมเข้ากับชนทุกชั้น 
21. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง 
22. แนะน่าให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
23. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเมตตา กรุณา อดทน ซื่อสัตย์ และสุภาพอ่อนโยน 
24. ไม่ให้นักเรียนท่าในสิ่งที่เกิดความสามารถและเกินความศรัทธา 
25. ปฏิบัติกับนักเรียนได้เหมาะสมกับเพศและวัย 
26. ท่าหน้าที่การงานด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง 
27. รู้จักวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือปรับปรุงการศึกษาและการงานด้วยถ้อยค่าสุภาพไม่ให้ผู้อื่น

เสียก่าลังใจ 
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28. สร้างชื่อเสียงและเกียรติคุณให้แก่ตนเอง เพ่ือนร่วมงานและสถาบัน 
29. หลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้เกิดความแตกร้าวในหมู่คณะ เช่น ความริษยาและความ

พยาบาท 
30. ใช้กลวิธีสอนที่ท่าให้ผู้เรียนเกิดความรู้จริง ประกอบด้วยคุณธรรม ซึ่งสามารถ

น่าไปใช้ในชีวิตประจ่าวันอย่างมีความสุข 
สรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรมที่ครูควรยึดถือดังกล่าวแล้วข้างต้น เป็นคุณธรรม จริยธรรม

ที่ครูสมควรใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตนในหน้าที่การพัฒนาคุณธรรมส่าหรับครู การพัฒนาตนเองให้มี
เมตตาธรรมในดวงจิต บุคคลใดที่มีคุณธรรมมีความเมตตาอยู่ในดวงจิตใจก็ย่อมมีส่านึกที่ดีต่อเพ่ือน
มนุษย์ทุกคน ไม่ว่าตนเองจะอยู่ในบทบาทหรือฐานะใดก็ตาม การพัฒนาตนเองให้มีความเชื่อมั่นใน
เรื่องคุณงามความดีมากกว่าวัตถุหรือปัจจัยภายนอก ไม่ว่าจะลาภ ยศ สรรเสริญ มีความนับถือตนและ
วิชาชีพของตนเองไม่เห็นแก่ได้และการพัฒนาความคิดให้รู้จักแยกแยะความดี ความชั่ว และรู้ จัก
เลือกใช้เหตุผลในทางที่ เหมาะสม การพัฒนาการเรียนรู้ในทางคุณธรรมและจริยธรรมทั้งจาก
ประสบการณ์จากความจริงของชีวิตและสังคม เพ่ือสร้างความพร้อมและพัฒนาการด่าเนินชีวิตทั้ง
ตนเองและในการท่างานให้มีคุณภาพและการพัฒนาคุณธรรมให้ตนเองด้วยการมองตนเอง วิเคราะห์
ตนเอง ควบคุมและฝึกฝนตนเองให้มีความเป็นอยู่ที่ถูกต้องตามความเป็นจริงจนพัฒนาคุณธรรมใน
ตนเองได้คุณธรรมส่าหรับครูเป็นสิ่งจ่าเป็น และส่าคัญส่าหรับผู้ที่เป็นครู ครูได้รับการยกย่องว่าเป็น    
ปูชนียบุคคล เป็นคนที่ควรเคารพบูชา ครูที่ดีต้องเป็นทั้งนักปราชญ์และผู้มีคุณธรรม แสดงว่า 
คุณธรรมของคนเป็นครูเป็นเรื่องส่าคัญมาก ถ้าครูคนใดขาดคุณธรรมเช่น ขาดความเสียสละ ขาด
ความมีน้่าใจงาม ขาดความเกรงใจ ความยุติธรรม คนนั้นจะเป็นครูที่สมบูรณ์ไม่ได้ ซึ่งอาจกล่าวเน้นถึง
ความส่าคัญของคุณธรรมของครู 

บทสรุป 

คุณธรรม จริยธรรมส่าหรับครู หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดีความถูกต้องซึ่งมีอยู่ภายใน
จิตใจของบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้ง หรือ ผลักดันให้บุคคลกระท่าพฤติกรรมต่างๆ คุณธรรมนั้น
เป็นคุณงามความดีที่อยู่ในลักษณะนิสัย เป็นความรู้สึกผิดชอบชั่วดีที่อยู่ในจิตส่านึกคุณธรรมของครู 
คือ คุณธรรมความดีที่ครูจะต้องศึกษาให้เข้าใจ และน่าเอาหลักธรรมต่างๆ มาปฏิบัติด้วยตนเองให้เกิด
ผลดีแก่ตนเอง และน่าคุณธรรมเหล่านั้นมาส่งสอน อบรม ตักเตือนลูกศิษย์ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของครูที่จะต้องสนใจศึกษาหาความรู้ในเรื่องคุณธรรมต่างๆ ก่อนหลักคุณธรรมที่
ครูยึดถือเป็นหลักปฏิบัตินั้น สามารถน่าหลักธรรมในพุทธศาสนา หลักคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
ตลอดจนอุดมคติในวิชาชีพมาประกอบกันและสร้างสมในจิตส่านึก และปฏิบัติตามส่าหรับหลัก
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คุณธรรมที่จ่าเป็นส่าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูนั้นมีมากมาย เช่น สติสัมปรัชญญะ หิริโอตตัปปะ ขัน
ติโสรัจจะ กัลยาณมิตรธรรม สัปสุริสธรรม และอริยทรัพย์ เป็นต้น 
กาพัฒนาคุณธรรมของครูจะประสบความส่าเร็จได้นั้น ครูทุกคนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่าง
ถูกต้องถ่องแท้ตั้งแต่ความหมายของคุณธรรม กล่าวคือ จะต้องเข้าใจว่าคุณธรรมนั้นเป็นลักษณะของ
ความดี สภาพของความดี หรือธรรมชาติของความดีที่อยู่ในจิตของบุคคลซึ่งท่าให้บุคคลกระท่าความดี
ต่างๆ ออกมา เมื่อเป็นเช่นนี้ คุณธรรมจึงมีความส่าคัญต่อบุคคลทุกคนอาชีพ ผู้ที่มีคุณธรรมจะบังเกิด
ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ครอบครัวมีความสุข สังคมและประเทศชาติได้รับการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว 
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แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 2 
 จงอธิบายข้อความหรือตอบต่อไปนี ให้ถูกต้องชัดเจน 
 1. จงอธิบายความหมายของค่าว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” มาพอสังเขป 
 2. คุณธรรมมีความส่าคัญต่อการด่าเนินชีวิตของบุคคลและสังคมอย่างไร 
 3. เพราะเหตุใดบางคนประพฤติผิดท่านองคลองธรรม แต่สังคมกลับยกย่องสรรเสริญ 
 4. คุณธรรมสี่ประการส่าหรับคนไทยคืออะไร มีความส่าคัญต่อบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
อย่างไร 
 5. ในชีวิตประจ่าวันนักศึกษาจะน่าหลักพุทธธรรมใดบ้างไปใช้ในการด่าเนินชีวิตให้บอกวิธี
ปฏิบัติพร้อมทั้งเหตุผลของปฏิบัติในสิ่งนั้นๆ (ตอบคนละ 5 หลักธรรม) 
 6. คุณธรรมของครูสามารถพัฒนาขึ้นได้โดยวิธีการใดบ้าง อย่างไร 
 7. จงอธิบายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครู 
 
ตัวอย่าง วิธีเขียนตอบข้อ 5 
ในชีวิตประจ่าวัน ข้าพเจ้าน่าหลักธรรมต่อไปนี้มาใช้ในการด่าเนินชีวิต 
5.1 หลักฆราวาสธรรม 
           ฆราวาสธรรม คือ ............................................................................. ...................................... 
มี 4 ประการ คือ 
           5.1.1 สัจจะ คือ ....................................................................... ............................................ 
วิธีปฏิบัติและเหตุผลมีดังต่อไปนี้ 
1) พูดความจริงกับบิดามารดาเสมอ เหตุผลเพราะ........................................................ ........... 
2)................................................ เหตุผลเพราะ....................................................................... 
ฯลฯ 
5.1.2 ทมะ คือ .................................................................................... ..................................... 
วิธีปฏิบัติและเหตุผลมีดังต่อไปนี้  
1)................................................ เหตุผลเพราะ.................................... .................................. 
2)................................................ เหตุผลเพราะ.................................... .................................. 
ฯลฯ 
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บทท่ี 3 
ค่านิยมของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 

ค่านิยมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู 

เนื่องจากค่านิยมเป็นบุคลิกภาพภายในชนิดหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ ทั้งที่เป็นที่ชื่น
ชอบของสังคมและสังคมไม่พึงปรารถนา ทั้งนี้เพราะค่านิยมมีทั้งค่านิยมสูงและค่านิยมต่่า การกระท่าสิ่งใด
ลงไปแล้วนักปราชญ์หรือบัณฑิตให้การยกย่องชมเชย สิ่งนั้นคือค่านิยมสูง ส่วนการกระท่าสิ่งใดลงไปแล้ว
นักปราชญ์หรือบัณฑิตติเตียน สิ่งนั้นคือค่านิยมต่่า ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคนจึงจ่าเป็นต้องปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงค่านิยมของตนให้เป็นค่านิยมสูงให้มากที่สุดเท่าที่จะท่าได้ ทั้งนี้เพราะหากบุคคลใดมีค่านิยม
สูงย่อมจะส่งผลให้มีพฤติกรรมต่างๆ เป็นที่ชื่นชมของบุคคลที่พบเห็น ด้วยเหตุนี้ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูทุก
คนจึงจ่าเป็นต้องพัฒนาค่านิยมของตนเองให้เป็นบุคคลที่มีค่านิยมสูงตลอดไป 

เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมอย่างถูกต้อง จึงให้ศึกษา
เนื้อหาสาระต่อไปนี้ส่าหรับการพัฒนาตนเองต่อไป 

ความหมายของค่านิยม 

การมีความเข้าใจแจ่มแจ้งในเรื่องค่านิยมเป็นสิ่งจ่าเป็นส่าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคน  
ทั้งนี้เพราะนอกจากจะได้พัฒนาค่านิยมของตนเองอย่างถูกต้องแล้ว ยังสามารถน่าความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องค่านิยมไปอบรมสั่งสอนศิษย์ของตนได้อีกด้วย เพราะฉะนั้นในเบื้องต้นนี้จึงขอน่าความหมายของ
ค่านิยมจากแหล่งความรู้อ่ืนๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจเป็นพ้ืนฐานก่อน ดังนี้ 

องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ประจ่าประเทศไทย  
ให้ความหมายของค่านิยมไว้ว่าเป็นมาตรฐานเกณฑ์หรือกฎ ซึ่งใช้เป็นแนวทางพิจารณาก่าหนดวิธีการ
กระท่าของบุคคล (UNESCO, 1973) 

Dictionary of Education ให้ความหมายของค่านิยมไว้ว่าเป็นคุณลักษณะใดๆ ที่ได้รับการ
พิจารณาว่ามีความส่าคัญในด้านจิตวิทยา สังคม ศีลธรรม หรือสุนทรียภาพ ส่าหรับค่านิยมทางศีลธรรม
และจิตใจเป็นกฎเกณฑ์และมาตรฐานต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับของบุคคลและสังคม แล้วน่ามาใช้เป็น
แนวทางประพฤติปฏิบัติเพื่อยกระดับคุณค่าของชีวิตให้สูงขึ้น (Good, 1973) 

นอกจากนี้ นักการศึกษาส่าคัญของไทยอีกหลากหลายได้ให้ความหมายของค่านิยม
ไว้ในลักษณะคล้ายคลึงกัน ดังเช่น 
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ค่านิยม หมายถึง ความคิด พฤติกรรม และสิ่งอ่ืนที่คนในสังคมเห็นว่ามีคุณค่าจึงยอมรับมา
ปฏิบัติตามและหวงแหนไว้ในระยะเวลาหนึ่ง ค่านิยมมักเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัยและความคิดเห็นของ
คนในสังคม (ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์, 2519 หน้า 46) ความคิดดังกล่าวนี้สอดคล้องกับพนัส หันนาคินทร์ 
(2523 หน้า 20) ซึ่งได้อธิบายไว้ว่า ค่านิยม หมายถึง ความโน้มเอียงหรือแนวทางที่คนจะประพฤติตนไปใน
แนวทางใดแนวทางหนึ่งที่ตัวเองได้พิจารณาไตร่ตรองแล้วว่าเป็นสิ่งที่ดีส่าหรับตนหรือสังคมยอมรับนับถือ
และปฏิบัติตามแนวคิดนั้นๆ อย่างสม่่าเสมอ อย่างน้อยก็ชั่วระยะเวลาหนึ่ง และยังสอดคล้องกับแนวคิด
ของสาโรช บัวศรี (2525 : 8) ซึ่งอธิบายไว้ว่า ค่านิยม หมายถึง สภาพหรือการกระท่าบางประการที่เรา
เชื่อหรือนิยมว่าควรยึดถือหรือยึดมั่น หรือว่าเราควรกระท่าหรือปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุถึงความมุ่งหมายของ
สังคมหรือตัวเราเอง 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ท่าให้พอสรุปได้ว่า “ค่านิยมนั้น คือ แนวความคิด ความ
ประพฤติหรือสภาพการกระท าใดๆ ที่บุคคลหรือสังคมนิยมชมชอบและเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่าควรแก่
การประพฤติปฏิบัติ จึงยอมรับยึดถือมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ หรืออย่างน้อยก็ชั่ว
ระยะเวลาหนึ่ง  เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของตนหรือของสังคม” หรืออาจจะกล่าวได้อย่างรวบรัดว่า  
“ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือสังคมยกย่องว่าดี เห็นว่ามีคุณค่าที่ตนเองหรือสังคมควรยึดถือ
ปฏิบัติ จึงยอมรับยึดถือมาเป็นแนวปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ หรืออย่างน้อยก็ชั่วระยะเวลาหนึ่ง” 

ค่านิยมสะท้อนให้เห็นถึงการตัดสินใจของบุคคลและคุณค่าที่บุคคลยึดถือค่านิยม เป็น
เป้าประสงค์สุดท้ายของคนเรา ค่านิยมเป็นสิ่งที่เราได้เลือกและยึดมั่นด้วยการกระท่าอย่างสม่่าเสมอ  
ค่านิยมเป็นสิ่งที่ได้พัฒนาจากประสบการณ์ที่เราได้รับจากอิทธิพลและสภาวการณ์ต่างๆ รอบตัวเรา  
ค่านิยมมีอิทธิพลต่อการกระท่าของเรา ในทางกลับกันผลของการกระท่าเหล่านั้นก็มีอิทธิพลต่อค่านิยม
ของเรา การกระท่าทุกอย่างของมนุษย์จะต้องได้รับการพิจารณาก่าหนดโดยค่านิยมของตนเอง เมื่อใดก็
ตามหากมีการตัดสินใจว่าจะกระท่าสิ่งใด การเลือกก็จะเกิดขึ้น “เม่ือได้เลือกกระท าสิ่งใดจนเป็นนิสัย
แล้ว สิ่งท่ีกระท านั้นคือ ค่านิยม” อย่างไรก็ดีค่านิยมของบุคคลหรือของสังคมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ยุคสมัยหรือตามความต้องการ 

ลักษณะส าคัญของค่านิยม 

การจะพิจารณาว่าการกระท่าสิ่งใด อย่างไรบ้างที่จัดเป็นค่านิยมนั้น ให้พิจารณาตามเกณฑ์ที่
แรธส์ ฮาร์มิน และไซมอน (Raths, Harmin and Simon, 1966)  ได้ให้ไว้ดังนี้ 

1. การเลือกอย่างเสรี หมายความว่า สิ่งที่จะเป็นค่านิยมได้นั้นผู้ปฏิบัติจะต้องเลือกอย่างเสรี  
หากมกีารบังคับให้ท่าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สิ่งนั้นมิใช่ค่านิยม 
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2. การเลือกจากหลายๆตัวเลือก หมายความว่า การกระท่าใดๆก็ตามผู้กระท่ามีโอกาสที่จะ
เลือกท่าหลายสิ่งหลายอย่าง แต่จะเลือกกระท่าเพียงสิ่งใดสิ่งหนึ่งในหลายๆตัวเลือกนั้น 

3. การเลือกหลังจากได้พิจารณาผลของแต่ละตัวเลือก หมายความว่า บุคคลใดก็ตามเมื่อ
ต้องการกระท่าสิ่งใดจะต้องใช้สติปัญญาใคร่ครวญในผลของการกระท่าสิ่งนั้นอย่างดีแล้ว จึงตัดสินใจ
กระท่าสิ่งนั้น 

4. การให้คุณค่ายกย่องเทิดทูน หมายความว่า เมื่อบุคคลใดได้ตัดสินใจเลือกกระท่าสิ่งใดแล้วก็
จะมีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนกระท่า แม้บางครั้งอาจจะไม่สบายใจก็ตาม 

5. การยืนหยัดในค่านิยมที่ได้เลือกแล้วอย่างมั่นคง หมายความว่า เมื่อบุคคลใดยอมรับใน
ค่านิยมใดก็จะยืนยันถึงคุณค่าของสิ่งที่ตนได้เลือกนั้นอย่างมั่นคง 

6. การกระท่าตามค่านิยมที่ได้เลือก หมายความว่า เมื่อบุคคลใดได้ยืนยันถึงคุณค่าของสิ่งที่ตน
ได้เลือกที่จะกระท่าแล้วก็จะปฏิบัติตามสิ่งนั้น 

7. การกระท่าซ้่าๆ หมายความว่า เมื่อบุคคลได้ยอมรับและเลือกกระท่าสิ่งใดแล้วจะต้อง
กระท่าสิ่งนั้นเป็นประจ่าจึงเกิดเป็นนิสัยและถือเป็นแบบฉบับในการด่ารงชีวิตในช่วงระยะเวลาอันยาวนาน
หรือช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

เกณฑ์การพิจารณาว่าการกระท่าสิ่งใดเป็นค่านิยมที่แท้จริงทั้ง 7 ประการ ดังกล่าวนี้ 
“การกระท าซ้ าๆ” ถือว่าส่าคัญที่สุด เพราะหากบุคคลกระท่าสิ่งใดเพียงบางครั้งบางคราวแล้ว

เลิกกระท่า สิ่งที่กระท่านั้นไม่ถือว่าเป็นค่านิยม 
เพ่ือให้ง่ายต่อการจดจ่าและการท่าความเข้าใจเกณฑ์ทั้ง 7 ประการดังกล่าว เราสามารถสรุป

เกณฑ์ท้ัง 7 ประการ เหลือเพียง 3 ประการได้ คือ “การเลือก เทิดทูน และ กระท า” 
ขั้นเลือก จ่าแนกออกเป็น “การเลือกอย่างเสรี เลือกจากหลายๆตัวเลือก และเลือกหลังจากได้

พิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากการปฏิบัติตามค่านิยมนั้นๆ” 
ขั้นเทิดทูน จ่าแนกออกเป็น “การยกย่องเทิดทูนและมีความสุขกับค่านิยมที่ได้เลือก และเต็ม

ใจที่จะยืนหยัดในค่านิยมที่เลือกอย่างเปิดเผย” 
ขั้นกระท่า จ่าแนกออกเป็น “การกระท่าตามค่านิยมที่ยอมรับ และกระท่าซ้่าๆ เป็นประจ่า

จนกระท่ังเป็นนิสัย” 
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ที่มาของค่านิยม 

ลักษณะของค่านิยมกับการเกิดค่านิยมนั้นไม่เหมือนกัน ทั้งนี้เพราะสิ่งที่เรียกว่าเป็นลักษณะ
ของค่านิยมนั้น คือ กระบวนการหรือขั้นตอนที่ท่าให้บุคคลเลือกกระท่าสิ่งใดๆ จนเป็นนิสัยที่เรียกว่า  
“ค่านิยม” ส่วนการเกิดค่านิยมนั้นเป็นมูลเหตุที่ท่าให้บุคคลเลือกที่จะกระท่าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กล่าวคือ 
ค่านิยมบางอย่างมีเหตุปัจจัยให้เลือกเพียงอย่างเดียวก็ได้ ในขณะเดียวกันค่านิยมบางชนิดต้องอาศัยเหตุ
ปัจจัยหลายๆอย่างมาสนับสนุน จึงท่าให้ค่านิยมนั้นๆ เกิดขึ้นได้อย่างถาวร อย่างไรก็ตาม ค่านิยมของทุก
คนหรือค่านิยมของสังคมใดๆ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามยุคสมัย 

กล่าวโดยสรุป มูลเหตุปัจจัยที่ท่าให้เกิดค่านิยมใหม่หรือเปลี่ยนแปลงจากค่านิยมหนึ่งไปสู่อีก
ค่านิยมหนึ่งนั้นมีมากมาย ดังเช่น 

1. ความคิดและประสบการณ์ 
ความคิดและประสบการณ์ของบุคคลเป็นปัจจัยส่าคัญที่ท่าให้บุคคลเปลี่ยนจากค่านิยมหนึ่งไป

ปฏิบัติตามอีกค่านิยมหนึ่ง กล่าวคือ คนที่มีประสบการณ์มากย่อมมีโอกาสได้รู้ได้เห็นสิ่งต่างๆ มามาก ท่า
ให้เกิดการเปรียบเทียบ เกิดความคิดค่านึงถึงข้อดีข้อบกพร่องในสิ่งที่ตนได้กระท่า มีส่านึกว่าสิ่งใดควรท่า
สิ่งใดไม่ควรท่า เป็นเหตุให้เกิดการตัดสินใจเลือกกระท่าในสิ่งที่เห็นว่าเหมาะสมถูกต้อง ตัวอย่างเช่น คนที่
สูบบุหรี่จนติดเป็นนิสัยมาเป็นเวลายาวนาน จนกระท่ังเกิดความคิดว่าบุหรี่เป็นสิ่งที่ไม่มีประโยชน์ต่อตนเอง
และบุคคลแวดล้อมแต่อย่างใด จึงตัดสินใจเลิกสูบบุหรี่โดยเด็ดขาด อย่างนี้เรียกว่าเป็นการเลิกค่านิยมเก่า
แล้วเปลี่ยนไปกระท่าในสิ่งอื่นแทน (ซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์หรือไม่ก็ได้) 

2. การอบรมสั่งสอน 
การได้รับการอบรมสั่งสอนจากบิดา มารดา ครูอาจารย์ พระภิกษุสงฆ์ หรือจากบุคคลที่เคารพ

นับถือ จะท่าให้บุคคลที่ได้รับการอบรมสั่งสอนนั้นเกิดความส่านึกอันถูกต้องว่าสิ่งใดควรท่าสิ่งใดไม่ควรท่า  
สิ่งใดที่ไม่เหมาะสมก็เลิกพฤติกรรมนั้นเสียแล้วเปลี่ยนไปกระท่าในสิ่งที่ดีมีประโยชน์มากกว่า เช่น คนที่
ชอบนอนตื่นสายเป็นประจ่าเมื่อได้รับการอบรมสั่งสอนจากบิดา มารดา ครูอาจารย์ หรือจากบัณฑิตผู้รอบ
รู้ที่เคารพนับถือว่าการนอนตื่นสายเป็นสิ่งที่ไม่ดี ท่าให้คนที่นอนตื่นสายเสียโอกาสที่ควรได้โดยเปล่า
ประโยชน์ เมื่อบุคคลได้รับการอบรมสั่งสอนอย่างต่อเนื่อง ท่าให้เกิดส่านึกในทางที่ดีจึงเลิกนิสัยการนอน
ตื่นสาย เปลี่ยนมาเป็นการนอนตื่นแต่เช้าตรู่ อย่างนี้เรียกว่าท่าให้เกิดค่านิยมใหม่ขึ้น เป็นต้น 

3. การชักชวนจากบุคคลอ่ืน 
บุคคลอ่ืน หมายถึง ผู้ที่มิใช่ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ พระภิกษุสงฆ์ หรือบุคคลที่เคารพ ดังได้

กล่าวไว้แล้ว แต่หมายถึงเพ่ือนฝูงที่รู้จักหรือคบหาสมาคมกันโดยทั่วไปบุคคลเหล่านี้ย่อมมีอิทธิพลต่อ
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พฤติกรรมของผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ใกล้ชิดได้ ซึ่งอาจเป็นไปในทางที่ดีมีประโยชน์หรือเป็นโทษเป็นภัยอันใหญ่
หลวงต่อบุคคล ครอบครัวหรือชาติบ้านเมืองได้ ตัวอย่างเช่น เยาวชนที่หลงผิดคิดก่อการร้ายต่อบ้านเมือง  
สร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชนทั่วไปด้วยความหลงผิด เพราะได้รับการชักชวนจากผู้ที่ไม่หวังดีต่อ
บ้านเมืองหรือการที่เยาวชนหลงติดสิ่งเสพติดมึนเมา ก็เกิดมาจากการชักชวนจากเพ่ือนฝูงทั้งสิ้น 

4. การศึกษาเล่าเรียน 
การศึกษาเล่าเรียนท่าให้คนเรามีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน มีปัญญามากขึ้น สามารถใช้

ความรู้ ความคิด และสติปัญญา เลือกกระท่าในสิ่งที่ถูกที่ควร ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท่าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมต่างๆ โดยปกติทั่วไปแล้วคนที่มีปัญญามักจะมีพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม กระท่าในสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ/หรือผู้อ่ืน การกระท่าในสิ่งที่เลวร้าย เว้นแต่ว่าบุคคลผู้นั้นได้รับการปลูกฝัง
ให้เป็นคนเห็นแก่ตัวหรืออยู่ในสภาวะแวดล้อมที่คนส่วนมากเป็นผู้เห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบกัน กล่าว
โดยสรุปก็คือ การศึกษาเล่าเรียนสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของคนให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมได้
มากกว่าคนที่ด้อยการศึกษา นั่นคือ คนที่มีการศึกษาสูงจึงมักจะมีค่านิยมที่พึงปรารถนามากกว่าคนที่ด้อย
การศึกษาอบรม 

5. การปลูกฝังอุดมการณ์ 
อุดมการณ์เป็นสิ่งที่คนยึดมั่นถือมั่น กล่าวคือ หากบุคคลใดได้รับการปลูกฝังอุดมการณ์ให้มี

ความศรัทธาเลื่อมใสในสิ่งใดแล้วก็จะเทิดทูนบูชายากที่จะเปลี่ยนแปลงได้ง่ายๆ เช่น คนที่รักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ก็จะไม่ยอมให้ใครมาท่าลายระบอบการ
ปกครองเช่นนี้ได้ หรือในกรณีที่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งได้รับการชักจูงให้ศรัทธาเลื่อมใสลัทธิใดลัทธิหนึ่ง  
ให้ไปกระท่าในสิ่งใดๆ ก็ตามเพ่ือบูชาสิ่งที่ตนเลื่อมใสศรัทธา แม้หากต้องเสียชีวิตก็ถือว่าเป็นการบูชาสิ่งที่
ตนนับถือ หรือแม้แต่การท่าลายชีวิตของผู้อ่ืนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งที่กลุ่มตนต้องการก็ไม่ถือว่าเป็นบาป     
เป็นต้น อย่างไรก็ดี อุดมการณ์ของบุคคลใดๆ จะเกิดขึ้นได้ย่อมมาจากการชักจูงจากเพ่ือนหรือบุคคลที่ตน
ให้ความเคารพและจากการศึกษาอบรมอย่างเข้มงวด 

6. การเห็นตามกัน 
การเห็นตามกันมีลักษณะแตกต่างจากการชักชวนหรือจูงใจหรือการปลูกฝังอุดมการณ์ ทั้งนี้

เพราะการเห็นตามกันนั้นเกิดจากการที่บุคคลได้อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ท่าให้เกิด
ความสนิทสนมกลมเกลียวกัน เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีพฤติกรรมอย่างใดบุคคลที่อยู่ด้วยก็มักจะกระท่า
ตามอย่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่เป็นผู้น่ากลุ่ม สมาชิกของกลุ่มให้ความยอมรับนับถือยิ่งมีอิทธิพลต่อ
สมาชิกในกลุ่มอย่างมาก 
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7. การใช้กฎข้อบังคับ 
การปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์บางอย่าง บางครั้งการใช้วิธีการอบรมสั่งสอนการให้การศึกษา

เล่าเรียน การชักชวน หรือการปลูกฝังอุดมการณ์ อาจให้ผลไม่ทันกาลเข้าท่านองที่ว่า “กว่าถั่วจะสุก งาก็
ไหม้” จึงจ่าเป็นต้องใช้กฎข้อบังคับเข้ามาช่วย ทั้งนี้เพราะต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาบางสิ่ง
บางอย่างในเวลาอันจ่ากัด เช่น ต้องการให้ประชาชนมีค่านิยมในการรักษาความสะอาด หากใช้วิธีการให้
การศึกษาอบรม การชักชวนหรือการปลูกฝังอุดมการณ์ คงต้องใช้ระยะเวลายาวนานจึงจะช่วยให้
ประชาชนในท้องถิ่นนั้นมีนิสัยรักษาความสะอาดได้ หากต้องให้เห็นผลทันตา จะต้องน่ากฎระเบียบมา
บังคับใช้ควบคู่ไปด้วย ตัวอย่างเรื่องนี้มีให้เห็นในประเทศเพ่ือนบ้านของไทยที่ยึดกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  
บ้านเมืองของเขาจึงสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 

8. ความนิยมตามยุคตามสมัย 
การกระท่าตามยุคตามสมัยย่อมเกิดขึ้นได้กับบุคคลทุกระดับ เว้นแต่ว่าจะนิยมมากหรือน้อย

กว่ากัน อย่างไรก็ตาม ความนิยมตามยุคตามสมัยนี้จะมีช่วงระยะเวลาอันจ่ากัด ดังนั้นจึงท่าให้คนที่เคย
นิยมชมชอบต่อการกระท่าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ต้องเปลี่ยนไปนิยมชมชอบต่อการกระท่าอีกสิ่งหนึ่งในเวลาต่อมา  
เช่น ความนิยมในเรื่องการไว้ทรงผมแบบต่างๆ การแต่งกาย และการฟังเพลง เป็นต้น 

9. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง ความเปลี่ยนแปลงทางด้านการปะทะสังสรรค์ระหว่าง

บุคคลในสังคม ซึ่งอยู่ในขอบเขตของการติดต่อสื่อสารและการขนส่งส่วนความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วัฒนธรรม หมายถึง เป็นความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ เช่น การแต่งกาย การท่ามาหา
เลี้ยงชีพ การสร้างที่อยู่อาศัย และการใช้ยารักษาโรค เป็นต้น 

เมื่อสังคมหรือวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป ทุกคนจ่าเป็นต้องเปลี่ยนค่านิยมอย่างหลีกเลี่ยงไมได้  
ทั้งนี้เพราะเราจะต้องปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงนั้น หากเราไม่เปลี่ยนค่านิยมยังคงยึดมั่นในการ
กระท่าแบบเดิมๆ ก็จะท่าให้เป็นคนล้าหลัง ด่ารงชีวิตอย่างยากล่าบาก ยกตัวอย่างเช่น ปัจจุบันการ
เดินทางไปยังที่ต่างๆ จ่าเป็นต้องอาศัยยวดยานพาหนะที่รวดเร็ว เช่น รถยนต์ส่วนตัว รถประจ่าทาง รถไฟ  
หรือเครื่องบิน หากเราไม่ยอมเปลี่ยนค่านิยม ยังคงยึดมั่นกับการขี่ช้าง ขี่ม้าไปในที่ต่างๆ ก็จะท่าให้เราต้อง
เสียโอกาสบางสิ่งบางอย่างที่ควรจะได้รับ เช่นเดียวกัน หากเราต้องการจะส่งข่าวสารติดต่อกับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ณ ที่ใดที่หนึ่ง ถ้าหากเรายังคงใช้นกพิราบหรือม้าเร็วคงไม่ทันกาลจึงจ่าเป็นต้องเปลี่ยนมาใช้วิธี
ส่งข่าวสารทางไปรษณีย์ ใช้โทรศัพท์ หรือโทรสาร เป็นต้น 
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ในด้านการท่ามาหาเลี้ยงชีพก็เช่นเดียวกัน ชาวไร่ ชาวนา หรือชาวสวน ต้องเปลี่ยนวิธีการใช้
วัวควายไถนามาเป็นการใช้รถไถนา เลิกวิธีการเกี่ยวข้าวโดยใช้คนเกี่ยวข้าวด้วยมือมาเป็นการใช้รถเกี่ยว
ข้าวแทน เป็นต้น 

นอกจากนี้ในด้านปัจจัยสี่ ตั้งแต่อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค เราก็ต้องมี
การปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันด้วย ตัวอย่างเช่น ในสมัยโบราณคนรับประทาน
อาหารแบบดิบๆ แล้วพัฒนามาเป็นการรับประทานอาหารที่ท่าให้สุกโดยการเผาหรือต้มจากภาชนะที่ท่า
ได้ ต่อมามีการผลิตหม้อดินส่าหรับหุงต้ม ในไม่ช้าก็เปลี่ยนมาเป็นการใช้หม้อโลหะ ปัจจุบันเกือบทุก
ครัวเรือนหุงข้าวด้วยหม้อไฟฟ้า มีตู้เย็นส่าหรับเก็บรักษาอาหารสดไว้ได้นานวัน ในกรณีที่อากาศร้อน
แทนที่จะใช้พัดโบกให้เสียพลังงานก็มีพัดลมไฟฟ้าใช้ ส่าหรับผู้ที่มีฐานะดีก็สามารถติดเครื่องปรับอากาศ
เพ่ือชีวิตที่สุขสบายขึ้น สิ่งต่างๆ เหล่านี้ล้วนเป็นค่านิยมใหม่ที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
ทั้งสิ้น 

ประเภทของค่านิยม 

การจ่าแนกประเภทของค่านิยมออกเป็นอะไรบ้างนั้น ขึ้นอยู่กับความคิดเห็นหรือมุมมองของ
แต่ละบุคคล เช่น บางคนจ่าแนกค่านิยมออกเป็น “ค่านิยมสูงกับค่านิยมต่่า” “ค่านิยมดีกับค่านิยมเลว”  
“ค่านิยมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์” หรือ “ค่านิยมพ้ืนฐานกับค่านิยมวิชาชีพ” เป็นต้น อย่างไรก็
ตามในเบื้องต้นนี้จะได้กล่าวถึงประเภทของค่านิยมซึ่งนักวิชาการทั่วไปให้ความคิดเห็นไว้ในลักษณะที่
คล้ายๆกัน  ดังเช่น 

1. ค่านิยมทางวัตถุ (Material Values)   
ค่านิยมทางวัตถุ เป็นค่านิยมที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยสี่ ในการด่ารงชีวิต ซึ่งได้แก่  อาหาร  

เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ่ืนๆ ที่เป็นเครื่องเสริมหรืออ่านวยความ
สะดวกสบายให้กับชีวิตอีกมากมาย บางสิ่งก็จ่าเป็นส่าหรับการด่ารงชีวิต เช่น ยานพาหนะและโทรศัพท์  
เป็นต้น บางสิ่งบางอย่างก็ไม่ค่อยจ่าเป็นต่อการด่ารงชีวิตมากนัก เช่น เพชรนิลจินดา และเครื่องประดับ
ต่างๆ เป็นต้น บุคคลที่มีค่านิยมในด้านนี้มักจะเป็นผู้ที่คอยแสวงหาและสะสมสิ่งเหล่านี้ไว้เป็นสมบัติของ
ตนให้มากที่สุดเท่าที่จะหามาได้ เช่น ผู้ที่มีความนิยมในที่ดินก็จะพยายามแสวงหาโดยการซื้อหรือโดย
วิธีการใดๆ ก็ตาม เพ่ือให้ได้ที่ดินมาเป็นสมบัติของตนให้มากท่ีสุด ผู้ที่มีความนิยมในบ้านเรือนที่อยู่อาศัยก็
จะพยายามซื้อหรือปลูกสร้างให้สวยงามและมีจ่านวนมากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท่าได้ เป็นต้น 

2. ค่านิยมทางสังคม (Social Values) 
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ค่านิยมทางสังคม เป็นค่านิยมที่ท่าให้เกิดความรักความเข้าใจและความต้องการทางสังคมของ
บุคคล ผู้ที่มีค่านิยมในด้านนี้มักจะให้ความสนใจในการปะทะสังสรรค์กับบุคคลต่างๆ อยู่เป็นนิจ เช่น  นิยม
การจัดงานสังสรรค์เป็นประจ่า การจัดงานบุญงานกุศลในรูปแบบต่างๆ เพื่อนบ้านมีกิจการงานใดๆ จะให้
ความสนใจและไปร่วมงานอย่างสม่่าเสมอ เป็นต้น บางคนที่มีค่านิยมทางสังคมมากเกินไปจนท่าให้ลืม
ครอบครัว อาจท่าให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมาภายหลังก็ได้ 

3. ค่านิยมทางความจริง (Truth Values) 
ค่านิยมทางความจริง เป็นค่านิยมที่มีความส่าคัญยิ่งต่อผู้ที่ชอบศึกษาค้นคว้าหาความรู้ความ

จริงใหม่ๆ ที่เห็นได้ชัด เช่น นักวิทยาศาสตร์ที่พยายามศึกษาค้นคว้าหากฎเกณฑ์และทฤษฎีใหม่ๆ นักดารา
ศาสตร์พยายามศึกษาค้นคว้าความจริงในจักรวาล หรือนักจิตวิทยาพยายามศึกษาทฤษฎีใหม่ๆ เป็นต้น  
บุคคลที่มีค่านิยมทางความจริงนี้จะเป็นผู้ที่ให้ความสนใจในการศึกษาค้นคว้าอยู่เป็นนิจ 

4. ค่านิยมทางจริยธรรม (Ethics Values) 
ค่านิยมทางจริยธรรมจะเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบชั่วดี กระท่าสิ่งที่ควรกระท่าและงดเว้นใน

สิ่งที่ควรงดเว้น บุคคลที่มีค่านิยมในด้านนี้จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ และพยายามให้
ความรู้อบรมสั่งสอนให้บุคคลที่อยู่ในความปกครองดูแลเป็นผู้ที่มีค่านิยมในด้านนี้เสมอ ตรงกันข้ามบุคคลที่
มีค่านิยมทางจริยธรรมต่่าจะเป็นผู้ที่ประพฤติฝืนกฎระเบียบของสังคมอยู่เสมอ 

5. ค่านิยมทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Values) 
ค่านิยมทางสุนทรียภาพเป็นค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับความซาบซึ้งในความสวยงามความไพเราะ  

บุคคลที่มีค่านิยมในด้านนี้จะเป็นผู้ชื่นชอบในงานศิลปะ ดนตรี งานหัตถศิลป์ ชื่นชมความงามของ
ธรรมชาติ ป่า เขา ล่าเนาไพร เป็นต้น และจะพยายามสร้างสรรค์งานศิลปะ ดนตรีในด้านต่างๆ อยู่เสมอ 
ซึ่งเรานิยมเรียกบุคคลเหล่านี้ว่า “ศิลปิน” 

6. ค่านิยมทางศาสนา (Religious Values) 
ค่านิยมทางศาสนา เป็นค่านิยมที่เกี่ยวกับความปรารถนาความสมบูรณ์ของชีวิต รวมทั้งความ

ศรัทธาและการบูชาในทางศาสนาด้วย บุคคลที่มีความศรัทธาเลื่อมใสต่างกัน จึงเคารพนับถือศาสนา
ต่างกัน การจะเคารพนับถือศาสนาใดถือเป็นสิทธิ์ของบุคคลนั้นโดยปกติบุคคลมักจะเคารพนับถือศาสนา
ตามบรรพบุรุษ จะมีการเปลี่ยนแปลงบ้างเมื่อได้รับการชักกชวนจากบุคคลอ่ืนหรือเกิดจากความคิดเห็น
ของตนเอง 

สาโรช บัวศรี (2526 หน้า 10) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับชนิดของค่านิยม โดยทั่วไปสามารถ 
จ่าแนกเป็น 2 ประการ คือ  
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1. ค่านิยมพ้ืนฐาน (Basic Values) คือ ค่านิยมที่ทุกคนในสังคมนั้นๆ ต้องยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 
เพ่ือก่อให้เกิดความผาสุก เกิดความเจริญมั่นคง สังคมได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เช่น ทุกคน
ในสังคมปฏิบัติตามกฎระเบียบ เคารพกฎหมาย มีมารยาทดีต่อกัน ไม่เบียดเบียนกันด้วยค่าพูดหรือการ
กระท่าใดๆ สังคมจะสงบสุข บ้านเมืองก็จะพัฒนาอย่างรวดเร็ว ค่านิยมประเภทนี้ประกอบด้วยค่านิยม 

1.1 ทางศีลธรรม (Moral Values) 
1.2 ทางคุณธรรม (Ethical Values) 
1.3 ทางธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม (Cultural Values) 
1.4 ทางกฎหมาย (Legal Values) 

2. ค่านิยมวิชาชีพ (Professional Values) คือ ค่านิยมที่บุคคลในอาชีพหรือวิชาชีพนั้นจะต้อง
ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือก่อให้ เกิดความมีระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน ท่าให้งานวิชาชีพมีความ
เจริญก้าวหน้า สังคมให้ความศรัทธาเลื่อมใส ขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ ก็ได้รับการพัฒนาให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ค่านิยมประเภทนี้ประกอบด้วยค่านิยม 

2.1 ด้านอุดมการณ์ในชีวิตของตน 
2.2 ด้านวินัยของวิชาชีพของตน 
2.3 ด้านมารยาทของวิชาชีพของตน 
2.4 ด้านพระราชบัญญัติเกี่ยวกับวิชาชีพของตน 

สรุปได้ว่าแนวคิดเก่ียวกับชนิดของค่านิยม แสดงให้เห็นว่าค่านิยมเป็นสิ่งที่ยึดถือกันว่า มีคุณค่า
แก่ตนเอง หรือแก่สังคม เป็นสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ ค่านิยมยังเป็นตัวก่าหนดพฤติกรรมของบุคคลใน
สังคม เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเลือกกระท่า ซึ่งหมายถึงจริยธรรมของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม
นั่นเอง 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่านิยม 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่านิยมมีอยู่หลายประการ ดังต่อไปนี้ 
1. ครอบครัว เป็นสถาบันแรกที่สร้างบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยให้แก่เด็กพ่อแม่จึงควรมี

มาตรฐานปลูกฝังในการอบรมสั่งสอนลูกๆ เช่น ศีลธรรม มโนธรรม ขนบธรรมประเพณีวัฒนธรรม เป็นต้น 
2. เพ่ือนบ้าน มีความส่าคัญเพราะมีการติดต่อคบค้าสมาคมอยู่เนืองๆ ย่อมได้รับค่านิยมต่างๆ  
3. โรงเรียน มีอิทธิพลต่อความประพฤติของนักเรียนมากไม่น้อยกว่าทางบ้านเพราะโรงเรียนมี

หน้าที่สอนวิชาการอบรมจริยธรรมและฝึกภาคปฏิบัติ 
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4. ศาสนา มีอิทธิพลอย่างยิ่งในการปลูกฝังค่านิยมทางจริยะและถือเป็นมาตรฐานการตัดสิน
ความดีและความชั่วถูกผิดโดยตรง 

5. วรรณกรรมและศิลปกรรม มีอิทธิพลต่อความประพฤติของเด็ก เช่น การแสดงความกล้า 
ความคดโกง ความโหดร้ายทารุณ ความเมตตาสงสาร เป็นต้น 

6. สถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ มี อิทธิพลต่ อการเลือกใช้หรือบริการทางสังคมจึงควรใช้
วิจารณญาณตัดสินตามความเหมาะสมของสภาพชีวิตวัยและฐานะการเงิน 

7. สื่อสารมวลชน มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังค่านิยมของผู้อ่ืนผู้ฟังผู้ชมรายการ อาจท่าให้การท่า
จิตใจอ่อนไหวคล้อยตามหรืออยากทดลองโดยไม่รู้ตัว 

8. ภาวะเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการด่ารงชีวิตประจ่าวัน อาจท่าให้คนเราตัดสินใจในการท่า
ความดีหรือความชั่วได้ 

9. ขนบธรรมเนียมประเพณี ถือมาตรฐานตัดความดีและความชั่วอย่างหนึ่ง คือ ถ้าถือปฏิบัติ
ตามจารีตประเพณีก็ได้รับการยกย่องนับถือว่าเป็นคนดีและถ้าฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามก็ถือว่าเป็นคนเลวเป็น
คนไม่ด ี

10. การรู้แจ้งคุณค่าของสิ่งนั้นด้วยตนเอง โดยใช้เหตุผลสติปัญญาประกอบความรู้นึกคิด ท่าให้
เกิดค่านิยมอย่างแน่นแฟ้นมั่นคง เช่น ความเชื่อถือความศรัทธา เป็นต้น 

สรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่านิยมท่าให้สิ่งต่างๆ ว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดี อะไรควร ไม่ควร เช่น 
เราให้ค่าแก่ความซื่อสัตย์ว่าเป็นสิ่งที่ดี เราจะแสดงความซื่อสัตย์ หรือบางคนพอใจจะให้ค่าแก่การมีวัตถุ
สิ่งของว่าเป็นสิ่งดีไม่ว่าการได้มาซึ่งวัตถุสิ่งของนั้นจะได้มาด้วยวิธีใด บุคคลก็จะสะสมวัตถุสิ่งของเอาไว้มาก
ที่สุดเท่าท่ีจะมากได้ ค่านิยมจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่เป็นตัวก่าหนดพฤติกรรมของบุคคลในสังคม 

 วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยมของครู 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมย่อมด่าเนินการอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา ฉะนั้น
จึงจ่าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยมของตนอย่างต่อเนื่อง 

 กระบวนการเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยม 

กระบวนการเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยมนั้น มีนักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาได้ศึกษาวิจัย
และสรุปผลเป็นหลักการสร้างเสริมค่านิยมหลายทฤษฎี ทั้งทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยา
สังคมอย่างไรก็ดีในทางศาสนานั้น พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ) ได้กล่าว การสอนจริยธรรมนั้นทุก
ศาสนามีวิธีเหมือนๆ กันคือ การสอนให้รู้ธรรมหรือหลักปฏิบัติที่ประสงค์ ผู้สอนต้องประพฤติปฎิบัติตามที่
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สอนด้วย แล้วฝึกให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติโดยตนเอง ฉะนั้นหากก่าหนดว่าค่านิยมเป็นสิ่งที่ครูต้องการให้มี
หรือต้องการพัฒนาให้มีในตัวศิษย์ แม้แต่ครูเองหากประสงค์จะเสริมสร้างค่านิยมใดก็ตามค่านิยมดังกล่าว
นั้นก็อาจเรียกได้ว่าเป็นจริยธรรมอย่างหนึ่ง ดังนั้นอาจสรุปขบวนการเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยมตาม
ค่าอธิบายของท่านพุทธทาสภิกขุ มีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 บอกให้รู้ คือ การให้ความรู้เรื่องค่านิยมนั้นๆ หรือศึกษาค่านิยมนั้นๆ ว่าคืออะไร เป็น
อย่างไร และเพ่ืออะไรหรือมีประโยชน์อย่างไรนั่นเอง 

ขั้นที่ 2 อยู่ให้เห็น คือ ครูต้องกระท่าตามค่านิยมที่สอนให้ศิษย์ได้เห็นว่าค่านิยมนั้นๆ ปฏิบัติได้
จริงหรือเป็นการศึกษาเก่ียวกับวิถีชีวิตของผู้มีค่านิยมนั้น ก็ได้ 

ขั้นที่ 3 เย็นให้สัมผัส คือ ครูต้องให้ศิษย์ได้ลงมือปฏิบัติโดยตนเอง เพ่ือให้ได้พบกับความสุขท่ีมี
ค่านิยมนั้นๆ  
 
 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 1 บอกให้รู้ 

เป็นขั้นตอนการให้ความรู้เรื่องค่านิยมที่ต้องการเสริมสร้างหรือพัฒนาโดยการเลือกให้ผู้เรียน
ได้รู้หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามค่านิยมต่างๆ การให้ความรู้ความเข้าใจและหลักการปฏิบัติที่ถูกต้องนั้นมี
วิธีการมากมาย ดังเช่น  

1.1 การให้ความกระจ่างและชัดเจนในเรื่องค่านิยมนั้นๆ หรือครูต้องการพัฒนาค่านิยมใดก็
ต้องมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในค่านิยมนั้นๆ ด้วย 

1.2 การใช้กิจกรรมต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ค่านิยมนั้นๆ อย่างร่าเริงและกล้าที่จะ
น่าไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ ครูเองหากต้องการพัฒนาค่านิยมใดก็ต้องกล้าและร่าเริงในการเรียนรู้ค่านิยม
นั้นๆ ด้วย 

บอกให้รู้ อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 
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1.3 การบอกลักษณะพฤติกรรมตามค่านิยมต่างๆ อย่างมีเหตุมีผล วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียน
เกดิอดความเข้าใจถูกต้องว่าจะปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นที่ 2 อยู่ให้เห็น 

เป็นการปฏิบัติตนให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ศิษย์ เพ่ือให้ศิษย์ได้มีแบบอย่างที่จะเลียนแบบ ช่วยให้
ศิษย์เข้าใจและเรียนรู้ค่านิยมนั้นๆ ได้ง่ายขึ้น ส่าหรับครูหากต้องการเสริมสร้างค่านิยมใดก็อาจพัฒนา
ค่านิยมนั้นได้โดยการศึกษาหรือลอกเลียนจากครูรุ่นก่อนๆ เพ่ือเป็นแบบอย่างได้ เช่นกัน การอยู่ให้เห็น
อาจท่าได้ดังนี้ 

2.1 สอดแทรกค่านิยมที่พึงประสงค์ต่างๆ ในการสอนทุกวิชาโดยครูพยายามจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ศิษย์ได้มีโอกาสเห็นครูปฏิบัติสิ่งต่างๆ ในขณะเดียวกันครูก็คอยชี้แนะและสังเกต
พฤติกรรมของศิษย์ด้วย หากพบสิ่งใดถูกต้องเหมาะสมก็ชมเชยยกย่อง หากพฤติกรรมผิดก็บอกให้รู้
พฤติกรรมของครูต้องเป็นแบบอย่างที่ถูกต้องเหมาะสมทั้งในเวลาสอนและนอกเวลาสอน การอบรมสั่ง
สอนจะเป็นเหตุเป็นผลหากการประพฤติปฏิบัติของครูไทยเป็นไปโดยธรรมตลอดเวลา 

ขั้นที่ 3 เย็นให้สัมผัส 

เป็นการให้ได้ปฏิบัติตามค่านิยม ให้ได้พบว่าการประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมที่ถูกต้องนั้นให้
ความสุขแก่ผู้ปฏิบัติอย่างไร การให้ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมที่ต้องการปลูกฝังครูจะต้องใช้ความพยายาม
และความอดทนอย่างมาก เพราะการปลูกฝังค่านิยมต่างๆ นั้นไม่สามารถจะกระท่าได้ในระยะเวลาอัน
จ่ากัดและที่ส่าคัญคือครูจะต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเพ่ือนครูด้วยกันด้วยจึงจะพบประสบ
ความส่าเร็จการให้ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมนั้นอาจกระท่าดังนี้ 

3.1 ฝึกให้ผู้เรียนกระท่าซ้่าๆ ในค่านิยมที่ต้องการ เพราะการกระท่าซ้่าๆ จะเกิดความเคยชิน 
และติดเป็นนิสัย จนกระท่าจะไม่รู้สึกยากล่าบากในการปฏิบัตินั้น 

3.2 การใช้ระเบียบนิยมบังคับ การใช้กฎระเบียบก็เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียน
เรียนรู้ค่านิยมบางอย่างได้ 

3.3 การร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน ครูต้องชี้แจงจุดประสงค์ของการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความนิยมที่พึงประสงค์ให้ผู้ปกครองช่วยกวดขันอยู่เสมอด้วย 
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ค่านิยมพื้นฐานส าหรับครู 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ( 2525 หน้า 2-4) ได้ก่าหนดค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ใน

การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอันเป็นพ้ืนฐานแห่งความมั่นคงของชาติ ดังนี้ 

1. การพ่ึงตนเองขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 

2. การประหยัดและอดออม 

3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

5. ความรักชาติศาสน์กษัตริย์ 

เพ่ือให้บรรลุจุดมั่งหมายแห่งค่านิยมดังกล่าวส่านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
เห็นสมควรวางแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1. การพึ่งตนเองขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 
1.1 การศึกษาหาความรู้อยู่เป็นนิจ 
1.2 ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถและความช่านาญ 
1.3 ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองให้เต็มที่ก่อนที่จะขอความร่วมมือจากผู้อ่ืน 
1.4 มีความเข้มแข็งอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหาทั้งปวง 
1.5 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
1.6 คิดชอบท่าชอบและแก้ปัญหาได้ 
1.7 ขวนขวายประกอบอาชีพโดยสุจริตไม่เลือกงาน 
1.8 รับผิดชอบต่อตนเองส่วนร่วมต่อหน้าที่และการกระท่า 
1.9 ปฏิบัติงานให้ส่าเร็จเรียบร้อยไม่คั่งค้าง 

2. การประหยัดและอดออม 
2.1 มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย 
2.2 มีความพอดีในการบริโภคละเว้นการผ่อนส่งที่เกินความสามารถ 
2.3 ใช้ทรัพยากรและเวลาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
2.4 ค่านึงถึงฐานะและเศรษฐกิจคิดก่อนจ่ายใช้เท่าที่จ่ายจริง 
2.5 ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายฟุ่มเฟือยหรือตระหนี่ถี่เหนียวเกินไป 
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2.6 จัดงานและพิธีต่างๆ โดยใช้จ่ายเท่าที่จ่าเป็น 
2.7 เพ่ิมพูนทรัพย์ด้วยการเก็บและน่าไปท่าให้เกิดประโยชน์ 
2.8 รู้จักใช้ดูแลรักษาและบูรณาทรัพย์สิ้นทั้งของตนและของส่วนรวม 
2.9 วางแผนการใช้จ่ายให้รอบคอบมีสัดส่วนและออมไว้บ้างเพ่ืออนาคต 

3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
3.1 รักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
3.2 ช่วยกันรักษาและไม่ท่าลายสาธารสมบัติและสิ่งแวดล้อม 
3.3 รู้จักสิทธิและหน้าที่และละเว้นการใช้อภิสิทธิ์ 
3.4 รับบริการและให้บริการตามล่าดับก่อนหลัง 
3.5 สนับสนุนและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
3.6 ไม่แก้ปัญหาโดยวิธีรุนแรงหรือไม่ชอบด้วยระเบียบวินัย 
3.7 มีมารยาทในการขับขี่ยานพาหนะปฏิบัติตามกฎจราจร 
3.8 ท่าหน้าที่พลเมืองดีโดยแจ้งต่อหน้าที่เมื่อรู้เห็นการกระท่าผิดระเบียบวินัยและกฎหมาย 
3.9 รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ 

4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
4.1 ไม่เบียดเบียนประทุษร้ายต่อคนและสัตว์ 
4.2 มีเมตตากรุณา 
4.3 ไม่เห็นแก่ได้เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมยิ่งกว่าส่วนตน 
4.4. ไม่พูดปดไม่ยุยงให้แตกร้าวไม่พูดค่าหยาบไม่พูดเหลวไหล 
4.5 มีความประพฤติในความสัมพันธ์ทางครอบครัวและเพศ 
4.6 เว้นสิ่งเสพติดมีสติสัมปชัญญะ 
4.7 มีความละอายและความเกรงกลัวต่อการกระท่าชั่ว 
4.8 มีความอดทนอดกลั้น 
4.9 มีความกตัญญูกตเวที 
4.10 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
4.11 ละชั่วประพฤติดีท่าจิตใจให้ผ่องใส 
4.12 เชื่อกฎแห่งกรรม เช่น ท่าดีได้ดี ท่าชั่วได้ชั่ว 
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5. ความรักชาติศาสน์กษัตริย์ 

5.1 สถาบันชาติ 

5.1.1 ศึกษาให้เข้าใจประวัติการด่ารงอยู่ของชาติ 
5.1.2 สอดส่องป้องกันภัยและแก้ไขความเสียหายที่กระทบกระเทือน 
5.1.3 ป้องกันและรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
5.1.4 ส่งเสริมและรักษาเกียรติของชาติภาคภูมิใจในความเป็นไทยและนิยมไทย 
5.1.5 สร้างเสริมความสามัคคีของคนในชาติ 
5.1.6 ปฏิบัติหน้าที่ของพลเมืองดีโดยได้รับราชการทหารประกอบอาชีพสุจริตและเสีย

ภาษีอากรเพ่ือพัฒนาประเทศ 
5.1.7 ยกย่องให้เกียรติผู้ท่าหน้าที่ป้องกันและเสียสละเพ่ือประเทศชาติ 
5.1.8 ปฏิบัติตามคติพจน์ที่ว่า “การรักษาวัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ” 
5.1.9 เสียสละประโยชน์สุขส่วนตนและแม้ชีวิตเพ่ือประเทศชาติ 

5.2 สถาบันศาสนา 

5.2.1 ศึกษาศาสนาให้มีความรู้ความเข้าใจอันถูกต้องเพ่ือประเทศชาติ 
5.2.2 ปลูกความเชื่อความเลื่อมใสในศาสนาด้วยปัญญา 
5.2.3 ปฏิบัติตามค่าสั่งสอนของศาสนาในชีวิตประจ่าวัน 
5.2.4 สอดส่องป้องกันภัยและแก้ไขความเสียหายที่กระทบกระเทือนความม่ันคงของ

สถาบันศาสนา 
5.2.5 ช่วยกันส่งเสริมทะนุบ่ารุงศาสนา 
5.2.6 ไม่ท่าลายปูชนียสถานปูชนียวัตถุและศิลปกรรมทางศาสนา 
5.2.7 เผยแพร่ความรู้และการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
5.2.8 เคารพเทิดทูนศาสนาไม่กระท่าการใดๆ ในทางดูหมิ่นเหยียดหยาม 
5.2.9 สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้นับถือศาสนาต่างๆ 

5.3 สถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.3.1 ศึกษาหาความรู้ความเข้าใจอันเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5.3.2 รักษาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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5.3.3 สอดส่องป้องกันภัยและแก้ไขความเสียหายที่กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.3.4 แสดงความจงรักภักดีเทิดทูนพระเกียรติและเผยแพร่สถาบันพระมหากษัตริย์ 
5.3.5 ร่วมกันประกอบความดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลในวโรกาสส่าคัญท่ีเกี่ยวกับ

พระมหากษัตริย์ 

ส่าหรับค่านิยมพ้ืนฐานส่าหรับครู นั้นนอกจาก ครูควรยึดค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการดังกล่าว
แล้ว ครูควรยึดแนวทางค่านิยมแห่งความเป็นครูตามแนวพระบรมราโชวาท ที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่ครูอาวุโส เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2522 ดังนี้ 

“...ข้าพเจ้ามีความยินดีที่ได้พบกับครูอาวุโส และได้มอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้ในโอกาส
เดียวกันนี้ 

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติที่ท่าน เป็นเครื่องหมายแสดงถึงความวิริยะอุตสาหะของท่านในการ
ท่าหน้าที่ครูมาด้วยความเที่ยงตรงยั่งยืน และแสดงถึงคุณสมบัติที่มีคุณค่าสูงส่งที่มีอยู่ในตัวท่าน คือ 
ความเป็นครู  

ความเป็นครูนั้นประกอบด้วยสิ่งที่มีคุณค่าสูงหลายอย่าง อย่างหนึ่งที่ได้แก่ปัญญาคือความรู้ที่
ดีที่ประกอบหลักวิชาอันถูกต้อง ที่แน่นแฟ้นที่กระจ่างแจ้งในใจ รวมทั้งความฉลาดที่พิจาณาเรื่องต่างๆ 
ตลอดจนกิจที่จะท่า ค่าที่จะพูดทุกอย่างโดยถูกต้องด้วยเหตุผลอีกอย่างหนึ่ง ได้แก่ความดี คือ ความสุจริต 
ความเมตตากรุณา เห็นใจและปรารถนาดีต่อผู้อ่ืนโดยเสมอหน้า อีกอย่างหนึ่ง  ได้แก่ ความสามารถที่จะ
เผื่อแผ่และถ่ายทอดความรู้ความดีของตนเองไปยังผู้อ่ืนอย่างได้ผล ความเป็นครูย่อมมีอยู่แล้ว ย่อมฉาย
ออกให้ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ด้วย กล่าวคือ ความแจ่มแจ้งแน่ชัดในใจย่อมส่องแสดงความรู้ออกมาให้เข้าใจ
ตามได้โดยง่ายและความหวังดีโดยบริสุทธิ์ใจ ย่อมน้อมน่าให้เกิดศรัทธาแจ่มใส มีใจพร้อมที่จะรับความรู้
ความดีด้วยความชื่นบาน ทั้งพร้อมร่วมงานด้วยความเต็มใจและความมั่นใจ โดยนัยนี้ ผู้ที่ได้รับแสงสว่าง
แห่งความเป็นครูชุบย้อมใจกายแล้ว จึงเป็นผู้ใฝ่หาความรู้ ใฝ่หาความดี ทั้งตั้งใจและเต็มใจที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนผู้อ่ืนโดยบริสุทธิ์จะประกอบกิจการใดก็จะท่ากิจการนั้นด่าเนินไปโดยสะดวกราบรื่น และส่าเร็จ 
ประโยชน์ที่มุ่งหมายได้สมบูรณ์ ผู้ที่มีความเป็นครูสมบูรณ์ในตัวนอกจากจะมีความดีด้วยตนเองแล้ว จึงยัง
จะช่วยให้ทุกคนที่มีโอกาสเข้ามาสัมพันธ์เกี่ยวข้องบรรลุถึงความดีความเจริญด้วย...” 

พระบรมราโชวาทครั้งนี้เป็นเรื่องของค่านิยมส่าหรับครูโดยตรง เพราะผู้ที่จะยึดมั่นในวิชาชีพ
ครูจนตลอดชีวิตราชการอันยาวนานนั้น ต้องเป็นผู้มีค่านิยมในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง 
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ยนต์ ชุ่มจิต (2541 หน้า 180-183) ได้เสนอค่านิยมพ้ืนฐานส่าหรับครู คือ แนวคิดหรือความ
ประพฤติอันดีงามที่ครูควรยึดถือเป็นหลักประจ่าใจและปฏิบัติตามสิ่งที่ได้ยึดถือนั้นเป็นประจ่าจะ
เจริญก้าวหน้ามาสู่ตนเองและชาติบ้านเมือง  

ค่านิยมที่ครูควรยึดม่ัน มีดังนี ้
1. การพ่ึงตนเองขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
2. การประหยัดและออม 
3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
4. การปฏิบัติตามศีล 5 ในพระพุทธศาสนา (หรือข้อก่าหนดของศาสนาที่ครูนับถือ) 
5. ความซื่อสัตย์สุจริต 
6. ความยุติธรรม 
7. การรักษาสุขภาพอนามัยให้สมบูรณ์ 
8. ความนิยมไทย 
9. การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
10. การศึกษาหาความรู้ในวิชาชีพและความรอบรู้ทั่วไป 
11. ความมีสันโดษ 
12. การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการมีอิสรภาพทางวิชาการ 
13. ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน 
14. การมีอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ 
15. การยึดมั่นในค่าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
16. ความเสียสละ 
17. ความกตัญญูกตเวทีต่อบุคคลที่มีพระคุณและสิ่งแวดล้อม 
18. ความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
19. ความกล้าหาญกล้าพูดกล้าแสดงในสิ่งที่ถูกต้อง 
20. ความสามัคคี 
21. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   ฯลฯ 

ค่านิยมที่ครูไม่ควรยึดม่ัน 
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ค่านิยมที่ครูไม่ควรยึดมั่น คือ สิ่งที่ครูไม่ควรจะยึดถือประจ่าใจเพราะเห็นว่าไม่มีความส่าคัญต่อ
ชีวิตความเป็นครูและการประกอบอาชีพการงานของครูค่านิยมที่ครูไม่ควรยึดมั่น มีดังนี้ 

1. การถือฤกษ์ถือยาม 
2. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
3. ความฟุ่มเฟือย 
4. ความนิยมในศิลปวัฒนธรรมต่างชาติ 
5. ความนิยมของนอก 
6. การท่าตัวตามสบาย 
7. การยึดสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
8. การแสวงหาโชค 
9. การใช้สิ่งเสพติดมึนเมาเป็นสื่อสัมพันธ์มิตรภาพ 
10. การยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติผิดคุณธรรมให้เป็นบุคคลส่าคัญ 
11. ความแก่ทรัพย์สินเงินทอง 
12. การใช้อ่านาจในทางที่ผิด 
13.ความนิยมตัวใครตัวมัน 
14. ความนิยมตัวบุคคลมากกว่าอุดมการณ์ 
15. การนิยมวัตถุสิ่งของมากเกินความจ่าเป็น 
16. การนิยมชมชอบในโฆษณา 
17. การชอบของแจกของแถม 
18. การกินพร่่าเพรื่อ 
19. การชอบผลัดวันประกันพรุ้ง 
20. การเล่นการพนัน 
   ฯลฯ 

สรุปได้ว่า ค่านิยมพ้ืนฐานส่าหรับครูเป็นสิ่งที่มีผลต่อพฤติกรรมและจริยธรรมของคนในสังคม 
การปลูกฝังค่านิยมที่ดีจึงเป็นสิ่งที่ผู้มีบทบาทหน้าที่ นับตั้งแต่พ่อแม่ ครูอาจารย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้บริหารควรปลูกฝังให้เยาวชนและคนในครอบครัว คนในสังคมรวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
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การพัฒนาค่านิยมในวิชาชีพครู 

การพัฒนา หมายถึง การท่าให้เจริญขึ้น ถ้าเป็นการพัฒนาคน หมายถึง การท่าให้เกิดความ
เจริญงอกงามแก่คนโดยมีลักษณะที่มีความเจริญงอกงามมาจากภายใน กล่าวคือ จิตใจของผู้ได้รับการ
พัฒนานั้นยอมรับเพ่ือความเจริญหรือเพ่ือความส่าเร็จตามจุดประสงค์ของการพัฒนา ดังนั้น การพัฒนา
ค่านิยมในวิชาชีพครู จึงหมายถึง การท่าให้ครูยอมรับความส่าคัญของวิชาชีพครู เพ่ือความเจริญงอกงาม
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู และสถาบันวิชาชีพครูด้วย หรือ จะกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า การพัฒนาค่านิยมใน
วิชาชีพครูก็คือ การท่าความเชื่อมั่นความมั่นใจในคุณค่าของความเป็นครูให้ดีขึ้น โดยบุคคลที่ควรได้รับการ
พัฒนานั้นก็คือ ผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคนและนักศึกษาที่ก่าลังเรียนวิชาชีพครูในสถาบันฝึกหัดครูทั่วไป 

ดังได้กล่าวแล้วว่า ค่านิยมของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความประสงค์ของแต่ละ
บุคคล หรือเปลี่ยนแปลงไปตามการอบรมสั่งสอน การศึกษาเล่าเรียน หรือการปลูกฝังอุดมการณ์ด้วยเหตุ
ใดเหตุหนึ่งหรือหลายๆ เหตุปัจจัยก็ได้ เมื่อเป็นเช่นนี้ ค่านิยมในวิชาชีพครูย่อมเปลี่ยนแปลงได้เช่นเดียวกัน 
นั่นคือ ในกรณีนักศึกษาครูหรือผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูยังมีความรัก ความศรัทธาต่อความเป็นครู ไม่มาก
นัก ก็สามารถพัฒนาค่านิยมในวิชาชีพครู ให้สูงขึ้นได้ในทางตรงข้าม ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูด้วยความรัก
ความศรัทธาอยู่แล้ว อาจจะเสื่อมความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพครูก็ย่อมเกิดขึ้นได้เช่นเดียวกัน ดังนั้น จึง
จ่าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาค่านิยมในวิชาชีพครูทั้งผู้ที่ก่าลังประกอบวิชาชีพครูและนักศึกษาครูทุกๆ 
คน เพื่อให้ค่านิยมสูงต่อวิชาชีพครูตลอดไป 

ส่าหรับแนวทางการพัฒนาค่านิยมในวิชาชีพครูนั้น สามารถกระท่าได้ดังต่อไปนี้ 
1. สร้างศรัทธาในวิชาชีพครูโดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นครู  โดยให้ นักศึกษาครู

และผู้ประกอบวิชาชีพครูตระหนักในสิ่งต่อไปนี้ 
1.1 เกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพมิใช่อยู่ที่การได้รับเงินเดือนสูงๆ แต่อยู่ที่ความสุจริต

ของอาชีพ ดังภาษิตที่ว่า “สุกมมิโก กิตติมาวหาติ” แปลว่า อาชีพที่สุจริตมีเกียรติทั้งสิ้น ดังนั้น ถ้าหากผู้
ประกอบวิชาชีพครูและนักศึกษาครูทุกคนหมั่นพิจารณาดูอาชีพทางการสอนจะเห็นว่าเป็นอาชีพสุจริต
เพราะการกระท่าหน้าที่ของผู้เป็นครูด้วยวิญญาณของครูจะไม่มีโอกาสกระท่าความทุจริตใดๆ เลย ส่วน
กรณีที่มีข่าวว่าครูอาจารย์กระท่าความผิดอย่างโน้นอย่างนี้นั้น ความจริงผู้ที่กระท่าความผิดให้ปรากฎแก่
สังคม มิได้กระท่าหน้าที่ของครู แต่ไปท่าหน้าที่อ่ืนจึงมีโอกาสทุจริต แต่ก็มีจ่านวนน้อยมาก อย่างไรก็ตาม 
ผู้ที่เข้าสู่สถาบันวิชาชีพครูจะต้องตระหนักอยู่เสมอว่า “อาชีพที่สุจริตทุกอาชีพมีเกียรติและศักดิ์ศรีเท่า
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เทียมกัน” อาชีพครูนั้น ถึงแม้รายได้จะต่่า แต่ก็สูงด้วยคุณค่าและน้่าใจ ดีกว่าอาชีพบางอาชีพที่มีรายได้สูง
แต่ขาดความเมตตา เพราะคนในอาชีพนั้นๆ มุ่งแต่จะหาประโยชน์สู่ตนมากเกินไป 

1.2 เป้าประสงค์ของวิชาชีพ 
วิชาชีพหรืองานอาชีพบางอย่าง มีเป้าประสงค์เพ่ือฐานะทางเศรษฐกิจหรือความร่่ารวยของ

ผู้ประกอบอาชีพการงานนั้นๆ เช่น อาชีพธุรกิจทั่วๆ ไป เป็นต้น ส่วนเป้าประสงค์ของวิชาชีพครูที่แท้จริง
มิได้อยู่ในฐานะความร่่ารวย การมีงานท่าถือว่าเป็นเป้าประสงค์รอง เป้าประสงค์สูงสุดของความเป็นครู 
คือ การยกระดับวิญญาณของศิษย์ไปสู่คุณธรรมชั้นสูง ดังนั้น เมื่อพิจารณาถึงเป้าประสงค์ของวิชาชีพ จึง
สามารถกล่าวได้ว่า วิชาชีพครู มีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับวิญญาณมนุษย์ให้สูงสุดกว่าสัตว์เดรัจฉาน มิใช่
เพ่ือความมั่นคั่งร่่ารวยหรือความสุขสบายใดๆ  

1.3 ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ถ้าหากน่าสถานภาพของผู้ที่รับราชการครูกับผู้ที่เป็นข้าราชอ่ืนๆ มาเปรียบเทียบกันจะเห็น

อย่างเด่นชัดว่า อาชีพครูมีความเจริญก้าวหน้ารวดเร็วกว่าอีกหลายอาชีพ โดยเฉพาะการเลื่อนชั้นเลื่อน
ต่าแหน่ง แม้ว่าฐานะทางการการเงินของครูจะไม่สูงนักก็ตาม อย่างไรก็ตาม ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีสภาพความเป็นอยู่ดีขึ้นกว่าเดิม ทั้งนี้เพราะทาง
ราชการพยายามที่จะปรับปรุงสถานภาพของครูให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างแน่นอน 

1.4 สถานภาพทางวิชาชีพ 
งานทางการสอนหรือวิชาชีพครูถือได้ว่าเป็นอาชีพชั้นสูงเหมือนกับวิชาชีพอ่ืนๆ เช่น แพทย์ 

ทันตแพทย์ เภสัชกร วิศวกร ทนายความ และพยาบาล เป็นต้น หลักพยานที่ยืนยันถึงความเป็นวิชาชีพ
หรืออาชีพชั้นสูง ก็คือ เกณฑ์มาตรฐานของอาชีพชั้นสูง 

จะเห็นว่าวิชาชีพครูมิได้ด้อยไปกว่าวิชาชีพอ่ืนๆ เลย ไม่ว่าจะเป็นในด้านความมีเกียรติมี
ศักดิ์ศรีในสังคม การกระท่าประโยชน์ให้แก่สังคมและชาติบ้านเมืองความเจริญก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพหรือสถานภาพทางวิชาชีพ เป็นเช่นนี้ นักศึกษาครูและครูอาจารย์ทุกคนจึงควรมีความมั่นใจเชื่อมั่น
ในคุณค่าของความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ พัฒนาความสามารถในการสอนเสียสละความสุข
ส่วนตัวเพ่ือความเจริญก้าวหน้าของตนเอง ของศิษย์ และของชาติบ้านเมือง 

2. การพัฒนาค่านิยมในวิชาชีพครูโดยอาศัยปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น   
2.1 ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาของครูอาจารย์ทุกระดับชั้น จะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
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2.2 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับจรรยามรรยาทของครู เพ่ือให้ครูอาจารย์ทุกระดับชั้นได้
รับทราบและน่าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและคุณค่าความเป็นครูในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
ประกวดมารยาทครู การประกวดครูดีเด่นในด้านต่างๆ การอบรมจริยธรรม หรือการฟังปาฐกถาธรรม 
เป็นต้น 

2.4 จัดให้มีการทบทวน ชี้แจง ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของครูอย่างสม่่าเสมอ 
2.5 ประกาศเกียรติคุณยกย่องครูอาจารย์ที่มีความสามารถดีเด่นในด้านต่างๆ ตลอดจนการ

จัดให้มีการส่งเสริมสวัสดิการแก่ครูอาจารย์และครอบครัวที่มีคุณธรรมดีเด่น เช่น มอบทุนการศึกษาให้แก่
บุตร เป็นต้น 

2.6 การสอบบรรจุและการปฐมนิเทศครูใหม่ ต้องบรรจุเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมของครูไว้ด้วย เพราะเป็นเครื่องช่วยให้ครูได้ตระหนักในสิ่งดังกล่าว 

2.7 ท่าการวิจัยเพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของครู 
2.8 จัดท่าเอกสารเพ่ือการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมให้ครูอาจารย์ได้อ่าน

อย่างทั่วถึง 
2.9 สถาบันวิชาชีพครูต้องเร่งรัดพัฒนาวิชาชีพครูให้เจริญก้าวหน้า ทั้งในด้านสถานสภาพ

ทางสังคมและฐานะทางเศรษฐกิจ 
2.10 คัดเลือกนักศึกษาที่จะมาเรียนครูอย่างเคร่งครัด กล่าวคือ ต้องพยายามคัดเลือกคนดี 

คนเก่ง มาเรียนครู ทั้งนี้ ทางราชการจะต้องส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างจริงจังและจริงใจ โดยอาศัยวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ทุนแก่นักเรียนที่เรียนดีในชั้นมัธยมศึกษา เมื่อส่าเร็จการศึกษาแล้วให้ทุนศึกษา
ต่อไปในสถาบันฝึกหัดครู ส่าเร็จการศึกษาแล้วมีงานให้ท่าทันที 

(2) คัดเลือกนักเรียนที่ผลการเรียนดีจากชั้นมัธยมศึกษาเพ่ือให้ทุนการศึกษาเล่าเรียน
ในสถาบันฝึกหัดครู ส่าเร็จการศึกษาแล้วมีงานให้ท่าทันที 

(3) คัดเลือกนักเรียนที่ผลการเรียนดีเด่นเพ่ือศึกษาต่อในสถาบันฝึกหัดครู โดยใช้ทุน 
ส่วนตัวของนักศึกษา เมื่อส่าเร็จการศึกษาแล้วต้องบรรจุเข้าท่างานทันที  

ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งดังกล่าวข้างต้นนี้ เชื่อแน่จะเป็นปัจจัยกระตุ้นให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีค่านิยมที่ดีต่อวิชาชีพครู ให้ความสนใจที่จะส่งบุตรธิดาของตนเข้าศึกษาวิชาชีพครูมากข้ึน หาก
เป็นเช่นนี้ “วิชาชีพครูก็จะได้คนดี คนเก่ง” เข้ามาสู่สถาบันวิชาชีพครูมากขึ้น 
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แนวคิดการปลูกฝังค่านิยมต่อศิษย์ 

แนวคิดวิธีการปลูกฝังค่านิยมเป็นเรื่องยากเพราะเป็นเรื่องของจิตใจศรัทธาและความเชื่อครู
จะต้องเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักเรียนโดยวิธีการต่อไปนี้ 

1. การอบรมสั่ งสอน คือ พยายามยกตัวอย่างอธิบายที่ เป็นรูปธรรมให้นัก เรียนเห็น
แนวความคิดทางปฏิบัติให้ได้ เช่น ต้องการให้นักเรียนเลิกเล่นการพนัน ครูต้องอธิบายให้เข้าใจว่าจะต้อง
ปฏิบัติอย่างไร จึงเลิกเล่นการพนันได้ ในการเรียนการสอนครูต้องสอดแทรกค่านิยมที่ดีไว้เสมอและติดตาม
การปฏิบัติตัวของนักเรียนด้วย 

2. การชักจูงให้เชื่อตาม ครูที่มีความสามารถชักจูงให้ศิษย์ประพฤติคล้อยตามได้จะต้องเป็นครู
ที่สร้างศรัทธาหลายๆด้านต่อศิษย์ เช่น มีวาทศิลป์มีจิตวิทยาสูงมีบุคลิกภาพสอนดีและเป็นแบบอย่างที่ดี 
เมื่อศิษย์เกิดความเชื่อถือแล้วครูย่อมจูงใจให้ประพฤติปฏิบัติและยึดถือค่านิยมที่ดีได้ง่าย เช่น ความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือ ความเสียสละ ความกล้าหาญตลอดจนสร้างค่านิยมในวัฒนธรรมไทย 

3. การกระท่าตัวเป็นตัวอย่าง พฤติกรรมของครูเป็นสิ่งส่าคัญครูจะต้องท่าตัวเป็นแบบอย่างอยู่
เสมอ คือ ครูจะต้องไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเหล้า ศรัทธาของศิษย์จึงจะมีในตัวครูการอบรมสั่งสอนใดๆ ย่อมมี
ประโยชน์ครูควรยึดมั่นในคุณธรรมย่อมเป็นแม่บทที่ดีในด้านความประพฤติของศิษย์ความโน้มเอียงต่างๆ 
ของศิษย์ก็จะเป็นไปแต่ในทางที่ดีเช่นกัน 

4. การให้รางวัลและลงโทษ เป็นวิธีการจูงใจเพ่ือน่าไปสู่จุดหมายที่ต้องการหรือความต้องการที่
มีผลตอบสนองการจูงใจมีทั้งทางบวก เช่น การให้รางวัลการชมเชย เป็นต้น และการจูงใจในทางลบ เช่น 
การท่าโทษคาดโทษต่าหนิ เป็นต้น การกระท่าทั้งสองอย่างนี้อย่าท่าพร่่าเพรื่อควรดูโอกาสและเวลาที่
เหมาะสมด้วย 

สรุปได้ว่า วิธีการปลูกฝังค่านิยมเป็นเรื่องของจิตใจศรัทธาและความเชื่อ ได้แก่ การอบรมสั่ง
สอน การชักจูงให้เชื่อตาม การะกระท่าตัวเป็นตัวอย่าง การให้รางวัลและลงโทษ ทั้งหมดนี้เป็นสิ่งที่จะท่า
ให้แก่นักเรียนเกิดค่านิยมท่ีดีในวัฒนธรรมและสังคม 

ค่านิยมและจริยธรรมที่ครูควรปลูกฝังแก่นักเรียน 

ครูมีหน้าที่โดยตรงในการปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมเพราะครูมีหน้าที่ในการสอนอบรมสั่ง
สอนจึงควรถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมให้แก่ศิษย์ดังต่อไปนี้ 

1. เคารพผู้อาวุโสและครูอาจารย์ 
2. รักบิดามารดาและญาติพ่ีน้อง 
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3. จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
4. มาโรงเรียนด้วยเสื้อผ้าสะอาดเรียบร้อย 
5. รักษาโรงเรียนและชั้นเรียนให้สะอาดเรียบร้อย 
6. นั่งยืนและเดินให้องอาจมีสง่า 
7. บริหารร่างกายทุกวัน 
8. ท่าการบ้านให้เสร็จเรียบร้อยตามก่าหนด 
9. ตั้งใจเรียน 
10. เชื่อฟังค่าแนะน่าและประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
11. ประพฤติดีทุกวาระ 

บทสรุป 

ค่านิยมมีความส่าคัญกับการศึกษาเป็นอย่างมาก จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเกี่ยวกับการศึกษา
คนไทยมักมีค่านิยมดังต่อไปนี้ คือ 1) สนับสนุนการศึกษาด้วยการส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตรหลานตั้งแต่
อายุยังน้อยส่งเสริมให้ผู้ชายเรียนหนังสือมากกว่าผู้หญิงและสนับสนุนให้ศึกษาไว้มากๆ แม้เป็นสิ่งที่เห็นว่า
ไม่ส่าคัญ 2) ความรู้หรือการศึกษาเปรียบเสมือนทรัพย์ 3) การศึกษาหรือการเรียนรู้ต้องมีครูสอน ค่านิยม
เกี่ยวกับการศึกษาในสื่อต่างๆ คือ 1)สนับสนุนการศึกษาด้วยการปฏิรูปการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนทุนการศึกษา 2) ต้องประสบ
ความส่าเร็จด้านการเรียนด้วยเหตุนี้จึงต้องแข่งขันด้านการเรียนนิยมเรียนกวดวิชาเน้นความส่าคัญของการ
มีวุฒิการศึกษาสูงนิยมเรียนภาษาต่างประเทศและนิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ เมื่อ
น่าค่านิยมเกี่ยวกับการศึกษามาศึกษาดูจะพบว่า ค่านิยมเกี่ยวกับการศึกษาของไทยมีการเปลี่ยนแปลง 
กล่าวคือ คนไทยให้ความส่าคัญกับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม
วัฒนธรรมดังที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น ด้วยเหตุนี้สังคมไทยจึงสนับสนุนการศึกษามากขึ้นในหลายหลาย
รูปแบบ ดังนั้นค่านิยมจึงเป็นแนวความคิดหรือความประพฤติท่ีบุคคลเลือกยึดถือเพราะเห็นว่ามีคุณค่าควร
แก่การกระท่าหรือประพฤติปฏิบัติค่านิยมของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้ ครูอาจารย์ทุกคน
หรือผู้ที่ก่าลังจะเป็นครูในอนาคตควรท่าการศึกษาเรื่องค่านิยมให้เข้าใจโดยเฉพาะค่านิยมที่ตั้งบนรากฐาน
ของหลักธรรมของพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ครูควรน่าค่านิยมที่ดีไปเป็นหลักในการด่ารงชีวิตและ
ส่งเสริมพัฒนาค่านิยมให้เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทยนอกจากนี้ครูควรสั่งสอนค่านิยมที่ควรยึดมั่นแก่
ลูกศิษย์เพื่อใช้ค่านิยมเป็นพื้นฐานในการพัฒนามนุษย์สังคมชุมชนและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 3 

 จงตอบค าถามต่อไปนี้ 

 1.จงอธิบายความหมายของค่านิยมไทยในปัจจุบัน 
 2. จงอธิบายความส่าคัญของค่านิยม 
 3. จงอธิบายที่มาของค่านิยม 
 4. จงอธิบายชนิดของค่านิยม 
 5. จงอธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่านิยม 
 6. จงอธิบายค่านิยมพ้ืนฐานส่าหรับครู ดังต่อไปนี้ 
     6.1 ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ 
     6.2 ค่านิยมท่ีครูควรยึดมั่น 
     6.3 ค่านิยมท่ีครูไม่ควรยึดมั่น 
 7. จงอธิบายการพัฒนาค่านิยมในวิชาชีพครูในปัจจุบัน 
 8. จงอธิบายแนวคิดการปลูกฝังค่านิยมต่อศิษย์ 
 9. นักศึกษาก่าลังก้าวเข้าสู่ต่าแหน่ง “ครู” จงอธิบายค่านิยมและจริยธรรมที่ครูควรปลูกฝังแก่
นักเรียนมีอะไรบ้างละท่านจะปลูกฝังนักเรียนอย่างไร 
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บทท่ี 4 
กฎและทฤษฎทีางจริยธรรม 

 

ทฤษฎีทางจริยธรรมมีรากฐานมาจากองค์ความรู้ด้าน จริยศาสตร์ (Ethics) หรือ    
ปรัชญาจริยะ (Moral philosophy) เป็นศาสตร์ที่พยายามจะท าการศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ระบบแนวคิดหรือสังกัปทางจริยธรรมรวมทั้งตัดสินหลักการและทฤษฎีทางจริยธรรมโดยการวิเคราะห์
แนวความคิด เช่น วิเคราะห์ความถูกต้อง ความผิด ความพอเหมาะพอควร ความดี หรือความเลว   
กฎและทฤษฎีทางจริยธรรม ที่นี้จะเป็นหลักท่ีนักการศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ใน
ด้านการบริหารงานการศึกษาได้อย่างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 สัมพันธ์ระหว่างกฎกบัทฤษฎี 

กฎ คือ สิ่งที่เป็นสากลที่ทุกคนในสังคมยอมรับได้ เป็นข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกันเป็นเหตุ
เป็นผลที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริง กฎ อาจเกิดได้ในสองลักษณะด้วยกัน คือ เกิดจากการอุปมาน
ข้อเท็จจริง โดยการรวบรวมจากข้อเท็จจริงทั้งหลาย ๆ ข้อเท็จจริง หรือจากการอนุมานทฤษฎี โดย
การดึงเอาส่วนย่อย ๆ ของทฤษฎีมาสังเคราะห์เป็นกฎ กฎที่ดีต้องเป็นหลักที่เน้นความส าคัญระหว่าง
เหตุผลและกฎมีความเป็นจริงในตัวของมันเอง มีความเป็นปรนัยและสามารถพิสูจน์ทดลองได้ผล
ตรงกันทุกครั้งและถ้าหากมีผลการทดลองใดที่ขัดแย้งกับกฎแล้ว กฎนั้นต้องยกเลิกไป แต่กฎไม่
สามารถอธิบายให้เข้าใจได้ว่า ท าไมเหตุผลจึงมีความสัมพันธ์กันเช่นนั้น สิ่งที่สามารถอธิบายได้ระหว่าง
เหตุกับผลในตัวกฎ กฎและทฤษฎีจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกัน เช่น กฎของพุทธจริยศาสตร์ คือ  
หลักของทฤษฎีพุทธศาสตร์ เพราะเกิดจากการอุปมานข้อเท็จจริง โดยการรวบรวมจากข้อเท็จจริง
ทั้งหลาย ๆ ข้อเท็จจริงของพุทธจริยศาสตร์มาสังเคราะห์ เป็นมโนคติแล้ว เอามโนคติทั้งหลายมา
สังเคราะห์เป็นหลักการ 

1. ทฤษฎีทางจริยธรรม 
ทฤษฎีทางจริยธรรมมีความหลากหลายทั้งจากมุมมองของนักปรัชญา นักจิตวิทยา และ

นักจริยศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพิจารณาหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
1.1 ทฤษฎีทางจริยธรรมเชิงจริยศาสตร์ ในแต่ละทฤษฎีจริยธรรมเชิงจริยศาสตร์มี

สาระส าคัญซึ่ง จ าเริญรัตน์ เจือจันทร์ (๒๕๔๘) ได้น ามาสรุปเป็นแนวทางเพ่ือประยุกต์ใช้ ดังนี้ 
1) ทฤษฎีจริยศาสตร์ของ อริสโตเติล (Aristotle) อริสโตเติล มองว่า คุณธรรม

จริยธรรมท าให้มนุษย์มองเห็นแต่สิ่งที่มีคุณค่าเป็นลักษณะคุณธรรมเชิงพุทธิปัญญา ซึ่งเกิดจากการ
เรียนการสอน การได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากพฤติกรรมที่
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อยู่ในธรรมชาติของมนุษย์ ต้องอาศัยการอยู่ร่วมกัน ประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องร่วมกันคุณธรรม
จริยธรรมจะต้องมีลักษณะสภาวะความเป็นกลาง ความดีหรือลักษณะทางสายกลางเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก
เพราะต้องสลัดสิ่งที่ติดอยู่ที่ปลายทั้งสองด้านที่เป็นความเข้มข้นและความอ่อนด้อยออกเสียก่อน การ
ท าได้ก็จะเข้าถึงความดี ความดีที่อริสโตเติล กล่าวถึง คือ การอยู่ดี ท าดีและชีวิตประสบความสุขโดย
มุ่งหวังให้ทุกอย่างเป็นไปตามสภาวการณ์หรือเป็นไปตามธรรมชาติอย่างแท้จริง หลักทฤษฎีทาง
จริยธรรมของ อริสโตเติล สามารถน ามาปรับใช้กับการบริหารการศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ
หลักการว่าด้วยความดี ความสุขและทางสายกลาง เป็นต้น การน ามาใช้เพ่ือปลูกฝังให้ นักเรียน ครู 
อาจารย์ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ฝักใฝ่ในความดีก็จะท าให้สังคมมีความสงบสุข 

2) ทฤษฎีสัมพัทธนิยมทางจริยธรรม ยึดถือว่าหลักการทางจริยธรรมทั้งหลาย
ขึ้นอยู่กับการยึดถือของสังคมที่บุคคลนั้นอาศัยอยู่ กลุ่มบุคคลในสังคมอ่ืนอาจจะไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยตรง การยึดถือของคนในสังคมมีพ้ืนฐานมาจากวัฒนธรรม ประเพณี วิถีประชา วิถีทางการชีวิต ซึ่ง
ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาช้านาน ดังนั้นจริยธรรมของสังคมนั้นจึงเป็นเรื่องปรากฏต่อสายตาของผู้
ยึดถือซึ่งเป็นสิ่งที่ในสังคมนั้นยึดถือร่วมกัน ดังเช่น การที่ภรรยาหม้ายต้องกระโดดกองไฟตายตามสามี 
เป็นพฤติกรรมที่แสดงความรักและซื่อสัตย์ต่อสามีของคนในสังคมหนึ่งซึ่งสังคมอ่ืนอาจมองว่าเป็น
ความโหดร้าย  

การยึดถือจริยธรรมแบบสัมพัทธนิยมอาจจะมีลักษณะของการตัดสินใจด้วยตนเอง
หรือให้กลุ่มคนในสังคมเป็นผู้ตัดสินซึ่งถือว่าเป็นข้อยุติไม่สามารถโต้แย้งได้ ซึ่งไม่อาจน าเอา
แนวความคิดของสังคมอ่ืน ๆ มาเป็นข้อโต้แย้งได้ เพราะการตัดสินใจของกลุ่มคนในสังคมเป็นความ
ตั้งใจ แม้ว่าจะเกิดจากความไม่เข้าใจหรือก่อให้เกิดอันตรายก็ตามก็ถือว่าเป็นสิทธิอันชอบธรรมของ
สังคมนั้นในเวลานั้น ครูจึงต้องมีความระมัดระวังที่จะต้องมีจริยธรรมบนฐานความคิดท่ีถูกต้อง 

3) ทฤษฎีอัตนิยม เป็นทฤษฎีทางจริยศาสตร์ที่มีหลักการในการมุ่งเน้นตนเองเป็น
หลักหรือยึดถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประการส าคัญ และถือว่าเป็นหลักการที่ถูกต้องตามหลัก
จริยธรรมแม้จะไม่เป็นที่ยอมรับเพราะถือว่าไม่สมเหตุสมผลของอีกฝ่ายหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามแม้ว่า
ทฤษฎีอัตนิยมจะยึดตนเองเป็นส าคัญแต่ก็มีลักษณะของความสมเหตุสมผลในเชิงความคิดด้าน
จริยธรรมในมุมมองที่เป็นการส่งเสริมตนเองซึ่งมีส่วนเกี่ยวโยงกับการส่งเสริมความดีให้แก่คนส่วนใหญ่
ด้วย อัตนิยมมีการประเมินทางเลือกไว้ว่า จะยึดถือในสิ่งที่ตนเองชอบใจและท าในสิ่งที่ตนชอบถ้าไม่ขัด
ต่อหลักศีลธรรมจริยธรรมอันดี และเลือกที่จะไม่ท าในสิ่งที่ตนไม่ชอบ การได้รับความสุขจากสิ่งที่ตน
ท าและการช่วยเหลือผู้อื่นเนื่องจากเกิดความต้องการที่จะช่วยเหลือซึ่งเป็นแรงผลักดันให้ท าพฤติกรรม
นั้นก็เป็นหลักการของอัตนิยมเช่นกัน ดังนั้น อัตนิยมจึงมีลักษณะที่ยึดถือตนเองเป็นหลักเพ่ือเลือก
แนวทางซึ่งแนวทางที่เลือกก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและในทางกลับกันตนเองได้รับประโยชน์จาก
การให้ประโยชน์แก่สังคมด้วย 
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ครูที่ยึดอัตนิยมจะมีความเชื่อว่าทุกคนมีความคิดเห็นเป็นของตนเอง และยึดถือ
ความคิดเห็นของตนเองในการตัดสินปัญหาต่าง ๆ โดยคิดว่าตนเป็นที่พึงแห่งตน ซึ่งอาจจะท าให้ขาด
ความเคารพในความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน แต่อย่างไรก็ตามการบูรณาความคิดที่พ่ึงพาตนเองและการ
เปิดใจกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนเพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจจึงเป็นหัวใจส าคัญของ
ทฤษฎีอัตนิยม 

4) ทฤษฎีอรรถประโยชน์เชิงการกระท าและเชิงระเบียบ อรรถประโยชน์เชิงการ
กระท า แถลงว่า การกระท าจะถูกหรือผิดขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงว่ าผลของการกระท านั้นก่อให้เกิด
ประโยชน์มากน้อยเพียงใด การกระท าที่ถูก คือการท าที่ก่อให้เกิดความสุขหรือหลุดพ้นจากความทุกข์
และเป็นการกระท าที่ให้ผลแห่งความสุขแก่คนจ านวนมากด้วย เรียกการกระท าที่ถูกต้องนี้ว่าเป็น
ความดี การกระท าที่ผิด คือ การกระท าที่น าความทุกข์ความเดือดร้อนมาสู่คนจ านวนมาก การวัดการ
กระท าดังกล่าวต้องพิจารณาจากสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือน ามาค านวณค่าของความสุขและ
ความทุกข์เป็นเชิงปริมาณ ดังนั้นการกระท าทั้งหลายย่อมมีผลเป็นประโยชน์หรือโทษแก่ผู้ท าตามมา
เสมอ 

ทฤษฎีอรรถประโยชน์เชิงระเบียบ เป็นการมองถึงการจัดระเบียบทางสังคมโดยใช้
กฎระเบียบทางสังคม กฎหมายบ้านเมืองมาใช้เพราะสิ่งเหล่านี้จะให้ความส าคัญของรูปแบบการ
กระท าที่ต้องเป็นไปตามหลักจริยธรรมโดยมีกฎระเบียบรองรับ ซึ่งต้องเป็นกฎระเบียบที่ต้องได้รับการ
ยอมรับตามหลักตรรกวิทยาด้วย 

ครูแบบอรรถประโยชน์ต้องค านึงถึงหลักการที่จะน ามาใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างานสูงสุด แต่นักจริยศาสตร์ยังเชื่อว่า กฎระเบียบจะเกิดผลดีต่อสังคมในลักษณะของการ
ประนีประนอมอีกด้วย 

5) ทฤษฎีสุขนิยม เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่าความสุขเป็นสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับมนุษย์ดังนั้น 
สิ่งที่ดีคือสิ่งที่พาไปสู่ความสุข และแนวทางในการน าไปสู่ความสุขตามทัศนะของสุขนิยมนี้เน้นไปที่
ความสุขที่สัมผัสได้อย่างเป็นรูปธรรม บุญมี แท่นแก้ว (๒๕๔๑) กล่าวว่า ความสุขที่เป็นจุดหมายของ
ชีวิตตามความเชื่อนี้แบ่งออกเป็น ๒ ประการ คือ 

ประการที่หนึ่ง ความสุขส่วนตน ได้แก่ ความสุขที่เน้นตัวเองเป็นส าคัญ และให้
คุณค่าของสิ่งนั้นมากที่สุด ความสุขส่วนนี้ได้จากการสัมผัสถูกต้องด้วยอวัยวะรับสัมผัส เช่น ตาดู หูฟัง 
จมูกได้กลิ่น ลิ้นรับรส และผิวหนังรับความรู้สึก 

ประการที่สอง ความสุขส่วนรวม ได้แก่ ความสุขที่เน้นคนส่วนรวมเป็นส าคัญ การ
แสดงพฤติกรรมที่คนส่วนใหญ่กระท าจึงเป็นสิ่งที่ดี เพราะเป็นการช่วยให้สังคมมีความสุขด้วย 
หลักธรรมที่   สุขนิยมน าเสนอว่าเป็นความดีสูงสุดและเป็นแนวทางที่น าไปสู่ความสุขหลายประการ 
เช่น ทางสายกลาง อริยทรัพย์ เบญจศีลเบญจธรรม มงคลชีวิต บุญกิริยาวัตถุ อิทธิบาท  อริยทรัพย์ 
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เป็นต้น โดยเฉพาะธรรมที่เป็นอริยทรัพย์นั้น จ าเริญรัตน์ เจือจันทร์ (๒๕๔๘) กล่าวว่า ครูการศึกษา
สามารถจะน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกประเด็น ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ดังนี้ 

 (1) ศรัทธา การมีความเชื่ออย่างมีเหตุผล 
 (2) ศีล การควบคุมพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ ให้อยู่ในกฎระเบียบอันดีงาม

ของสังคมซ่ึงได้แก่ การมีศีล 
 (3) หิริ การมีความละอายต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น คิดฉ้อราษฎร์บัง

หลวง 
 (4) โอตตัปปะ การมีความอดกลั้นโดยเกรงกลัวที่จะไม่ท าชั่ว 
 (5) พาหุสัจจะ การรอบรู้ รู้ลึกโดยใช้หลักการรับฟังข้อเสนอแนะ รู้จักโต้แย้งด้วย

หลักการที่เป็นเหตุเป็นผล รู้จักวิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าไปสู่การบูรณาการเป็นข้อมูล 
ส าหรับการบริหารจัดการการศึกษา 

 (6) จาคะ การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเสียสละ มีน้ าใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
และผู้อ่ืน 

 (7) ปัญญา การมีความรู้ที่กว้างและเห็นจริง มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเหตุผล 
รู้ว่าอะไรดี อะไรชั่ว ถูก ผิด มีคุณ มีโทษ มีประโยชน์หรือไม่มีประโยชน์ เป็นต้น 

หากว่าต้องการจะประสบความส าเร็จและมีความสุขทั้งในส่วนตนและในส่วนรวม 
จะต้องเป็นผู้ที่มีอริยทรัพย์ในตน โดยมุ่งยึดหลักการแห่งวิชาชีพของตนว่าองค์กรทางการศึกษาเป็น
องค์กรที่บ่มเพาะภูมิปัญญาตลอดจนมุ่งสร้างและสั่งสมความดี เป็นแหล่งปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือความสุข
ในการด ารงชีวิต 

6) ทฤษฎีจริยธรรมของคานท์ (Kant) เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงคุณค่าของการปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรมว่าต้องเป็นเจตนาที่ดีและเกิดจากความตั้งใจจริง หรือมีมูลเหตุที่จูงใจให้ท าในสิ่งที่
ถูกต้อง โดยเริ่มจากเหตุการณ์จูงใจที่ดีจะเป็นเงื่อนไขในการกระท าดีและผลจากการกระท าดีนั้นจะ
เป็นผลดีและมีประโยชน์ การกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นหลักสากล เป็นลักษณะของการกระท าตาม
หน้าที่และการให้ความเคารพย าเกรง มีเงื่อนไขและมีความเด็ดขาด โดยใช้ คติบท (Maxim) เป็น
ลักษณะการบรรยายการกระท าเชิงอัตนัยโดยมีพ้ืนฐานที่ดี และมีความรู้สึกแฝงด้วยเจตนาดีเสมอ ตาม
หลักการของ คานท์ ผู้บริหารจะต้องท าตามหน้าที่บริหารการศึกษาให้ก่อประโยชน์ต่อบุคคลที่เข้ามา
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา และสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดคือ ต้องรู้ว่าหน้าที่ของตนคืออะไร 

7) ทฤษฎีอภิจริยศาสตร์ เป็นหลักการที่กล่าวถึงความหมายในรายละเอียดด้วย
การวิเคราะห์เชิงลึกในสิ่งที่ปรากฏว่าคืออะไร เพ่ือน ามาก าหนดให้ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหา
และความไม่เข้าใจที่ตรงกัน โดยเฉพาะในความหมายของค าว่า ความดี ความเลว ความถูกต้องและ
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ความผิด การก าหนดนิยามที่เฉพาะลงไปให้ชัดเจนตรงกันโดยเฉพาะในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
ปรากฏในขณะนั้น แต่ตามหลักการแล้ว ธรรมชาติคือความจริงและความดีความงามเป็นคุณสมบัติ
ของธรรมชาติและมีคุณค่าอยู่ในตัวเองอยู่เสมอ 

จ าเริญรัตน์ เจือจันทร์ (๒๕๔๘) อ้างถึงนักจริยศาสตร์ มัวร์ (Moore) ว่าได้กล่าวถึง
คุณค่าทางจริยธรรมว่าไม่อาจนิยามได้ด้วยสิ่งที่ปรากฏให้เห็นชัดเจนไม่ว่าจะเป็นวัตถุสิ่งของหรือ
ปรากฏการณ์และความดีไม่อาจนิยามได้เพราะเป็นคุณสมบัติที่ไม่ใช่เป็นธรรมชาติ ความดีเป็ นความ
จริงที่อยู่ในตัวมันเอง สามารถรับรู้จินตนาการและสัมผัสได้จากจิตส านึก 

ทฤษฎีนี้ยังมีความคิดที่ลึกซึ้งในเรื่องของธรรมชาติจึงเกิดเป็นหลักในการศึกษาขึ้น 
เรียกว่า ทฤษฎีธรรมชาตินิยมในอภิจริยศาสตร์ เนื่องจากนักธรรมชาตินิยมไม่ได้มองธรรมชาติในแง่ดี
เสมอไป เพราะความดีและความไม่ดีของธรรมชาติมีอยู่ในตัวเองและแยกออกจากกันไม่ได้ ดังนั้น 
มนุษย์จึงมองสิ่งที่เป็นวัตถุสิ่งเดียวกันไม่เหมือนกัน บางคนอาจจะมองว่าดีและบางคนอาจจะมองว่าไม่
ดีก็ได้ ครูการศึกษาต้องเรียนรู้ในเรื่องธรรมชาติของคน เพราะการรู้ธรรมชาติเป็นกลยุทธ์ของการ
บริหารอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

8) ทฤษฎีแบบแผน จากแนวความคิดของ รอสส์ (Ross) กล่าวว่า จากหลักของ
พหุนิยมนั้นคุณลักษณะที่หลากหลายสามารถก่อให้เกิดความถูกต้องได้ ดังนั้นแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
หน้าที่จึงเป็นหลักเด่นส าคัญที่ต้องพิจารณาก่อน โดยก าหนดให้หน้าที่เป็นเงื่อนไขซึ่งผูกพันกับ
ข้อเท็จจริง ถือว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องกระท าโดยหลีกเลี่ยงไม่ ได้ เช่น ความซื่อสัตย์ การชดใช้ ความ
กตัญญู ความยุติธรรม เป็นต้น นอกจากนี้ยังต้องมีการจัดล าดับความส าคัญและตรวจสอบการกระท า
ว่าตกอยู่ในรายการใด ดังตัวอย่างเช่น 

 (1) หน้าที่ที่ต้องรักษาค าม่ันสัญญา 
 (2) หน้าที่ที่ต้องชดใช้หรือชดเชย 
 (3) หน้าที่ที่ต้องกตัญญูรู้คุณ 
 (4) หน้าที่ที่ต้องให้ความยุติธรรม 
 (5) หน้าที่ที่ต้องได้รับประโยชน์ 
 (6) หน้าที่ที่ต้องปรับปรุงตนเอง 
 (7) หน้าที่ที่ไม่ประทุษร้ายคนอ่ืน 

ดังนั้น การได้ประโยชน์จากการกระท า การพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมการมีเจตนา
ที่จะไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ความมีเมตตา กรุณา และความพยายามหลีกเลี่ยงไม่ให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์ 
ดังนั้นการกระท าที่ถูกต้อง คือ การกระท าตามหน้าที่ โดยเฉพาะในกรณีที่ไม่มีทางเลือก แต่ถ้ามี
ทางเลือกก็จะต้องจัดล าดับทางเลือกที่ให้ประโยชน์สูงสุดเป็นอันดับแรกในการกระท า (จ าเริญรัตน์ 
เจือจันทร์, ๒๕๔๘) 
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9) ทฤษฎีอาเวค เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึง จริยภาษา เนื่องจากมนุษย์ใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือสะท้อนความคิดและอารมณ์ ความส าคัญของจริยภาษาจึงเป็นภาษาที่แสดงถึงจริยธรรม 
การออกค าสั่ง ค าขอร้อง ทั้งที่เป็นภาษาเขียนและภาษาพูดต่างแฝงด้วยอารมณ์ทั้งสิ้น ดังนั้นการ
แสดงออกจึงเป็นความรู้สึกของผู้สื่อสารซึ่งอาจจะไม่เกี่ยวกับข้อเท็จจริงและไม่ยังสามารถแยกภาษา
และการกระท าออกจากกันได้ 

ดังนั้นครูต้องตระหนักว่า อารมณ์ของบุคคลต่อสถานการณ์ในขณะนั้น จึงมีทั้ง
ทางบวกและทางลบในประเด็นเดียวกัน ถ้าเห็นเหตุการณ์ในทางลบ การตัดสินจริยธรรมโดยอาศัย
ภาษาที่แสดงอารมณ์ก็จะใช้ภาษาแสดงอารมณ์ชักชวนให้คนอ่ืนหยุดการกระท านั้น แล้วผลของการ
กระท าก็เป็นความดี การแสดงอารมณ์ในทางบวกต่อสิ่งใดก็จะเกิดอารมณ์ดีต่อสิ่งนั้น เพราะความเชื่อ
และความรู้สึกทางอารมณ์เป็นสิ่งแยกกันไม่ออกจึงท าให้เกิดอารมณ์ที่รุนแรงต่อสิ่งที่ไม่ดีและสิ่งที่ ดีได้
เสมอ ขึ้นอยู่กับมุมมองของแต่ละบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 

10) ทฤษฎีบัญญัตินิยม เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงเรื่องการสื่อสารด้วยการใช้ภาษา 
การบัญญัติความใด ๆ ต้องใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจ เป็นการก าหนดหรือ
ชี้แนะที่เป็นแนวทางเลือก ผู้บริหารต้องตระหนักว่า ข้อบัญญัติไม่ใช่เป็นข้อห้ามแต่เป็นข้อเสนอแนะว่า
ไม่ควรท าเพ่ือให้การใช้ลักษณะของการบัญญัติเป็นข้อก าหนดต่าง ๆ ที่ถือเป็นกติกาขององค์กรหรือ
สังคมที่จะต้องรับรู้ร่วมกัน เนื่องจากแนวทางเลือกอาจมีมากมายหลายประการ การมองมุมมองในเชิง
เปรียบเทียบอย่างหลากหลาย และประเมินให้ได้ว่าแนวทางท่ีเลือกแล้วนี้ดีกว่าแนวทางเลือกอ่ืน ๆ  
                   มนุษย์มีอิสรภาพในการเลือกเป็นอ านาจที่อยู่ในตนเอง นอกจากการรู้จักตนเองแล้ว 
มนุษย์ยังมีจินตนาการสามารถที่จะพาตนเองให้หลุดไปอยู่ในสภาพวาดที่สร้างขึ้นด้วยตนเอง ซึ่ง
อาจจะไกลจากความเป็นจริงก็ได้ แต่ส่วนที่ส าคัญที่สุดของมนุษย์ คือ การมีมโนธรรม การตระหนักรู้
ล้ าลึกที่อยู่ในจิต การแยกแยะความผิดชอบชั่วดี และหลักของการควบคุมมโนพฤติกรรม และการปรับ
แนวทางของความคิดให้สอดคล้องกับมโนธรรมที่ตนยึดถือและสังคมยอมรับได้ 

2. ทฤษฎีจริยธรรมตามแนวศาสนา ศาสนาเป็นแหล่งก าเนิดด้านจริยธรรม ทุกศาสนามี
คัมภีร์ที่ให้ผู้นับถือศรัทธายึดถือไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามศาสนกิจและตามวิถีการด าเนิน
ชีวิตในสังคมด้วย ศาสนาที่ใหญ่ ๆ มีผู้คนนับถือเป็นจ านวนมาก ได้แก่ ศาสนาพุทธ คริสต์ และศาสนา
ฮินดูและอิสลาม 

1) ทฤษฎีจริยธรรมตามแนวพุทธศาสตร์ พระเทวินทร์ เทวินโท (๒๕๔๔, หน้า ๓๔๖ 
– ๓๔๙) กล่าวว่า ทฤษฎีจริยธรรมตามแนวพุทธศาสตร์นี้เรียกว่า ทฤษฎีพุทธจริยศาสตร์ซึ่งเป็น
สัจจทฤษฎีแห่งธรรม โดยประกอบด้วยเหตุผลและผล เป็นการศึกษาธรรมที่มีความเป็นธรรมชาติซึ่ง
หมายถึงสิ่งที่เป็นจริง การศึกษาด้านทฤษฎีทางจริยศาสตร์นี้เป็นการศึกษาด้วยการสังเกต ทดลองด้วย
การปฏิบัติจริงและน าผลมาเป็นองค์ความรู้ของศาสตร์ ดังนั้น การศึกษาด้านจริยศาสตร์จึงเป็น
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การศึกษาในเชิงวิทยาศาสตร์ จากองค์ประกอบในด้านธรรมชาติของสาร การรวมตัวและการ
แยกสลายออกจากกันจนไม่มีตัวตนที่แน่นอน คือ พระอภิธรรมปิฎก ข้อประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ต่อ
ธรรมชาติที่จะท าให้สังคมมีความสงบสุขและวิธีการที่จะท าให้มนุษย์หลุดพ้นจากความทุกข์ซึ่งได้แก่ 
เกิด แก่ เจ็บ ตาย คือ พระสุตตันตปิฎก และข้อห้ามไม่ให้มนุษย์ท า ได้แก่ ศีล กฎ ระเบียบ คือ พระ
วินัยปิฎก ทฤษฎีนี้ได้กล่าวถึงสัจธรรมที่เป็นธรรมชาติของมนุษย์ไว้ ๓ หลักธรรม คือ  

หลักธรรมที่ ๑ ได้แก่ อรูปธรรมและรูปธรรม ซึ่งอธิบายได้ว่า ธรรมชาตินั้นมีอยู่สอง
สภาวะ สภาวะหนึ่ง คือ สภาวะที่ยังไม่รวมกันเป็นธาตุ เป็นสารเคมีชนิดใดชนิดหนึ่ง มีสภาวะเป็น
กลาง เป็นอยู่อย่างอัตตพิสัย ไม่มีปฏิกิริยาไม่มีพลังในตัวเอง และสภาวะสอง คือ สภาวะของธรรมชาติ
ที่เป็นอัตตพิสัยแล้ว ได้รวมตัวกันเป็นปรพิสัย คือ เป็นธาตุ เป็นสารเคมีต่าง ๆ จนมีปฏิกิริยามีพลังงาน
อยู่ในตัวเอง 

หลักธรรมที่ ๒ ได้แก่ อสังขตธรรมและสังขตธรรม อธิบายได้ว่า ธรรมชาติที่ยังไม่มี
ปัจจัย ยังไม่มีธาตุ ยังไม่มีสารเคมีใด ๆ มาปรุงแต่ง ให้เป็นสังขาร ให้เป็นสิ่งที่มีชีวิตใดชีวิตหนึ่ง ยังอยู่
ในสภาพที่เป็นอากาศ เป็นธาตุที่บริสุทธิ์อยู่ ซึ่งในอีกธรรมชาติหนึ่งคือธรรมชาติที่มีการปรุงแต่งของ
ปัจจัยต่าง ๆ ธาตุชนิดต่าง ๆ จนรวมกันเป็นพืชเป็นสัตว์ เป็นมนุษย์ เป็นสังขาร มีชีวิตและจิตใจ มี
วิญญาณ เป็นสิ่งมีชีวิตที่เป็นไปตามปกติวิสัยของธรรมชาติทั้งท่ีดีและไม่ดี 

หลักธรรมที่ ๓ ได้แก่ โลกิยธรรมและโลกุตตรธรรม อธิบายได้ว่า ธรรมที่ท าให้มนุษย์ 
สัตว์ พืช ต้องเป็นไปตามโลกธรรม มีการเวียนว่ายตายเกิด มีความไม่เที่ยง มีความทุกข์ ความสุข
ตามปกติวิสัยไม่มีที่สิ้นสุด มีความเป็นอนัตตา และตกอยู่ใต้อ านาจการครอบง าของธรรมชาติที่เลวซึ่ง
เป็นสภาวะหนึ่งของธรรมชาติ ในอีกซีกหนึ่งของธรรมในหลักนี้ คือ ธรรมที่ท าให้มนุษย์และสัตว์ได้พ้น
จากสภาวะปกติของโลกธรรมและโลกิยธรรม ไม่มีการเวียนว่ายตายเกิด เมื่อบรรลุถึงสภาวะสูงสุดของ  
โลกุตตรธรรม ก็จะไม่ตกอยู่ใต้อ านาจการครอบง าของธรรมชาติที่เลวที่ด ารงอยู่เหนือความชั่วร้ายทั้ง
ปวง 

2) ทฤษฎีจริยธรรมตามแนวศาสนาคริสต์ ตามความเชื่อของศาสนาคริสต์ นิกาย
โรมันคาทอลิก มีความเชื่อในความจริงหนึ่งเดียว คือ สิ่งศักดิ์สิทธิ์มีพระเจ้าอยู่ในหนึ่งเดียวนั้น ความ
เชื่อหรือพระสัจธรรม คือ ยึดมั่นในพระเจ้าองค์เดียว ว่าทรงเป็นจิตล้วนด ารงอยู่ในนิรันดรภาพ ทรง
สร้างสรรพสิ่งทั้งที่เห็นและมิอาจแลเห็น พระเจ้าองค์เดียวนั้นประกอบด้วย พระบิดา พระบุตรและ
พระจิตรวมเรียกว่า ตรีเอกภาพ 

หลักสูงสุดที่เป็นเกณฑ์ค่านิยมทางศาสนาอยู่ที่ความรัก รู้ที่จะรักการมีชีวิตอยู่ ถ้าไม่มี
ความรักก็จะไม่มีค่าอะไร ผู้ที่อยู่กับความรัก คือ ผู้ที่อยู่กับพระเจ้า พิธีกรรมทางศาสนา ประกอบด้วย
ศีลศักดิ์สิทธิ์ 7 ประการ คือ 



96 
 

 (1) ศีลล้างบาป หมายถึง การลบล้างบาปต่าง ๆ ของมนุษย์ทั้งหมดท าให้มนุษย์กลับ
เป็นบุตรพระเจ้า เป็นสมาชิกในศาสนจักร วิญญาณเกิดมีชีวิตเหนือธรรมชาติด้วยศีลล้างบาป 

 (2) ศีลอภัยบาป หมายถึง การลบล้างบาปที่เรากระท าตั้งแต่รู้ความจนตลอดชีวิต เป็น
การได้รับอภัยบาปจากพระเจ้า ท าให้สามารถคืนดีกับเพ่ือน พ่ีน้องหรือแม้กระทั่งกับศัตรู 

 (3) ศีลมหาสนิท เป็นศีลที่ได้รับในพิธีร าลึกหรือเข้าร่วมในวันสิ้นพระชนม์ ของพระเยซู 
ท าให้ได้รับพรอย่างสมบูรณ์ 

 (4) ศีลก าลัง หมายถึง การได้รับพละก าลังจากพระจิตเจ้า เพ่ือให้สามารถชนะต่อการ
ประจญล่อลวง มีความเข้มแข็งเชื่อมั่นที่จะเอาชนะบาป กิเลส ตัณหาและความชั่วร้ายต่าง ๆ  

 (5) ศีลบรรพชา หมายถึง การท าให้บุคคลกลายเป็นผู้ศักดิ์สิทธิ์โดยการบวช ได้รับพระ
พรพิเศษจากพระเจ้าให้ประกอบศาสนกิจและพิธีกรรม สั่งสอนพระคัมภีร์ โปรดศีลสิทธิ์ต่าง ๆ 
ปกครองสัตบุรุษในความรับผิดชอบให้ความช่วยเหลือทางกายและจิตใจ 

 (6) ศีลสมรส คือ การรับพรจากพระเจ้า โดยชายหญิงให้ค าม่ันสัญญากันว่า จะรักและ
ซื่อสัตย์ต่อกันทั้งในยามสุขและในยามทุกข์ ทั้งในเวลาป่วยและเวลาสบาย เป็นการให้เกียรติยกย่องกัน 
จนตลอดชีวิต ห้ามการหย่าร้าง รวมทั้งการท าหมันและการท าแท้ง 

 (7) ศีลเจิมคนป่วย หมายถึง การเพ่ิมพูนพละก าลังทั้งกายและใจให้ผู้ป่วยมีสุขภาพที่ดี 
ถ้าสิ้นใจก็ขอให้สิ้นใจในศีลในพรของพระเจ้า ท าให้ไปสู่สวรรค์ วิญญาณได้รับการบรรเทาเมื่อถึงคราว
ลาโลก 

3) ทฤษฎีจริยธรรมในศาสนาอิสลาม ศาสนาอิสลามมีข้อปฏิบัติที่ต้องยึดถือ 5 
ประการ คือ  

ประการที่หนึ่ง การปฏิญาณตน เพ่ือยืนยันความเชื่อถือในเอกภาพของอัลเลาะห์ และ
เป็นการให้ค ามั่นสัญญาว่า จะเคารพภักดีต่ออัลเลาะห์องค์เดียว ไม่น าสิ่งใดมาเป็นภาคีกับพระองค์ 
และให้ค ามั่นว่าศาสดามูฮัมมัดเป็นศาสนทูตของพระองค์ ทั้งเป็นสัญญาโดยปริยายว่าจะปฏิบัติตามค า
สอนของอัลเลาะห์ และศาสดาของพระองค์ด้วย 

ประการที่สอง การท าละมาด คือ ท านมัสการวันละ 5 ครั้ง การมนัสการวันละ 5 
เวลา ในวันหนึ่งกับคืนหนึ่งนั้น เป็นการยืนยันว่าบุคคลนั้นตั้งอยู่บนหลักศรัทธา ค าว่านะหมาศหรือ
ละหมาด แปลว่า การขอแสดงความจงรักภักดีต่อพระผู้เป็นเจ้าทั้งกายและใจเป็นกุญแจสู่สรวงสวรรค์ 
เหมือนช าระร่างกายวันละ 5 ครั้ง ย่อมหมดสิ่งโสมม จุดมุ่งหมายของการท านมัสการ 5 เวลา คือ 

 (1) ให้เกิดการอ่อนน้อมถ่อมตน 
 (2) ขัดเกลาจิตใจและให้รู้จักมารยาทในการแสดงความภักดี 
 (3) ให้ตรงต่อหน้าที่และตรงต่อเวลา 
 (4) ให้ตระหนักถึงความเสมอภาค เคียงบ่าเคียงไหล่ ไม่แบ่งชั้นวรรณะ 
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 (5) ให้เกิดความย าเกรงต่อความเกรียงไกรของพระผู้เป็นเจ้า รักษาสัจจะ ซื่อตรง ไม่
โลภ มีความเป็นธรรม 

 (6) เคร่งครัดต่อระเบียบ และเคารพกฎหมาย 
 (7) รักษาความสะอาดทั้งสถานที่และร่างกาย มีการอาบน้ าละมาด 
ผู้ใดละทิ้งละมาดผู้นั้นไม่ใช่มุสลิม การท าละมาดต้องหันหน้าไปจุดเดียวกันเพ่ือให้เกิด

เอกภาพ 
ประการที่สาม การบริจาคทาน ชะกาต คือ ทรัพย์สงเคราะห์ที่ก าหนดให้เป็นหน้าที่ 

ของผู้มีฐานะบริจาคให้แก่ผู้ยากจนและอ่ืน ๆ ตามบัญญัติรวม ๖ ประเภท 
(1) ผู้ยากจน 
(2) ผู้ขัดสนอนาถา 
(3) ผู้เป็นเจ้าหน้าที่ชะกาต 
(4) ผู้เข้ารับอิสลามใหม่ ๆ 
(5) ปลดปล่อยทาส 
(6) ผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นที่เกิดจากการท าดี 
(7) ให้วิถีทางแห่งอัลเลาะห์ 
(8) ผู้เดินทางที่ขาดทุนรอน 
ประเภททรัพย์สินที่ต้องบริจาค ชะกาต 
(1) รายได้จากพืชผล 
(2) รายได้จากปศุสัตว์ 
(3) ทองค า เงิน 
(4) ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการค้า 
ประการที่สี่ การถือศีลอด การถือศีลอด คือ การงดกินงดดื่ม งดประพฤติตามอารมณ์ 

ฝ่ายต่ าในช่วงเวลาระหว่างรุ่งอรุณไปจนถึงกระทั่งตะวันลับฟ้าโดยให้ถือศีลอดนี้ทุกวันเป็นเวลาหนึ่ง
เดือนเต็มในเดือนรอมมาฎอนหรือเดือนที่เก้าของปฏิทินอิสลาม 

จุดประสงค์ของการถือศีลอด คือ 
(1) เพ่ือท าให้จิตใจบริสุทธิ์ 
(2) ให้รู้จักควบคุมจิตใจและละกิเลส 
(3) ให้รู้รสของการมีขันติ อดกลั้น หนักแน่นและอดทน 
(4) ให้รู้จักสภาพของคนยากจน อดอยาก หิวโหย จะท าให้เกิดเมตตาแก่คนทั่วไป 
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ประการที่ห้า การประกอบพิธีฮัจย์ การประกอบพิธิฮัจย์ คือ การเดินทางไปประกอบ
พิธีตามศาสนบัญญัติ ณ อัลกะอบะ เรือปัยตุลลอฮ์ ในนครมักกะห์ มนประเทศซาอุดิอารเบีย (ประภา
ศรี สีหอ าไพ, ๒๕๔๓)  

จุดมุ่งหมายของการประกอบพิธีฮัจย์ คือ  
(1) เพ่ือมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ และแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 
(2) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเอกภาพและความเท่าเทียมกันของมนุษย์ที่มาจากส่วนต่าง ๆ 

ของโลก 
(3) เพ่ือแสดงให้เห็นว่าแม้จะมีฐานันดรของสังคมต่างกัน แต่เมื่ออยู่ต่อหน้าพิธีของ   

พระเจ้าแล้ว ทุกคนมีฐานะเท่าเทียมกัน ซึ่งจะน ามาซึ่งความง่ายต่อความเข้าใจกัน 
ทฤษฎีจริยศาสตร์เชิงศาสนา เป็นทฤษฎีที่ใช้กุศโลบายเพื่อให้เกิดความศรัทธาต่อพระผู้

เป็นศาสดาซึ่งเป็นตัวน าที่ท าให้มีความเคร่งครัดในการปฏิบัติตนตามศาสนกิจและตามค าสอนของ    
พระธรรมในศาสนานั้น ๆ ซึ่งให้หลักเพ่ือน าไปประกอบคุณงามความดี ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืน ละเว้น
ความชั่ว เป็นต้น  

3. ทฤษฎีจริยธรรมเชิงจิตวิทยา นักจิตวิทยาศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ทั้งที่ เป็น
พฤติกรรมภายนอกท่ีมนุษย์แสดงออกและพฤติกรรมภายในซึ่งเป็นพฤติกรรมทางจิต ทฤษฎีจริยธรรม
เชิงจิตวิทยาจึงมุ่งเน้นที่พฤติกรรมทางจิตของมนุษย์ที่ส่งผลให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมเพ่ือก่อให้เกิด
ความสมดุลของกายและจิต 

ฟรอยด์ (Freud) นักจิตวิทยาผู้น าทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ได้ให้แนวคิดในการวิเคราะห์จิต
ซึ่ง ฟรอยด์ และกลุ่มผู้ท าการศึกษาได้พ้ืนฐานความคิดมาจากพฤติกรรมการวางเงื่อนไขและปฏิกิริยา
สะท้อนซึ่งเป็นผลงานการเรียนรู้แบบคลาสสิกของ พาฟลอฟ ฟรอยด์ กล่าวว่าสิ่งที่ท าให้บุคคลเกิดการ
กระท าดีและชั่วมาจากความดิ้นรนพยายามระหว่างพลังแรงขับและสัญชาตญาณของตัวตนที่จะสร้าง
ความพึงพอใจโดยได้รับสิ่งที่พึงปรารถนา และสิ่งที่เป็นความจ าเป็นส าหรับการสร้างสังคมของตัวตน
ด้วยความพยายามควบคุมและเก็บกดสิ่งที่เป็นกระแสความต้องการไว้เพ่ือให้ตนเองสามารถท าหน้าที่
ในสังคมได้ แม้ว่าอิทธิพลทางความคิดของ ฟรอยด์ จะไม่ได้แทรกซึมลงสู่ความคิดเชิงจริยธรรมอย่าง
สมบูรณ์ แต่จิตวิทยาของฟรอยด์ในส่วนลึกได้แสดงถึงเรื่อง ความรู้สึกผิด โดยเฉพาะในเรื่องของเพศที่
เป็นสิ่งที่ได้รับการเน้นหนักในเรื่องของความดีและความเลว ซึ่งมีผลกระทบในด้านความคิดเชิง
จริยธรรมของบุคคลในปัจจุบัน 

เจมส์ (James) ซึ่งเป็นนักปรัชญาและนักจิตวิทยาที่เป็นนักปฏิบัตินิยมก็กล่าวว่า คุณค่า
ของแนวคิดต่าง ๆ จะเกิดขึ้นเมื่อมีผลลัพธ์ของการกระท าตามมา ดังนั้น หลักจริยธรรมมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ท่ีหลากหลายที่เกิดข้ึนในโลกนี้ 
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จริยธรรมตามแนวความคิดของนักจิตวิทยาเหล่านี้ยังไม่ได้ลงรากฐานสู่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างชัดเจน จนกระทั่ง โคห์ลเบอร์ค (Kohlberg) ได้ท าการศึกษาด้าน
จริยธรรม จากพ้ืนฐานการพัฒนาการด้านความคิดและความเข้าใจ ของเพียเจท์ (Piaget) ซึ่งได้ศึกษา
และอธิบายการแสดงพฤติกรรมตามแนวทางของคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กในด้าน เจตคติของ
เด็กที่มีต่อกฎ การตัดสินใจของเด็กเกี่ยวกับความถูกต้องและความผิด และการประเมินค่าความ
ยุติธรรมในการตัดสิน เพียเจท์ สรุปว่า คุณธรรมประกอบขึ้นด้วยระบบของกฎและความคงอยู่ของ
คุณธรรมจะค้นหาได้จากความเชื่อถือซึ่งแต่ละบุคคลจะพยายามที่จะรับก านั้นไว้ (ประภาศรี สีหอ าไพ, 
๒๕๔๓) 

1) ทฤษฎีจริยธรรมของ โคห์ลเบอร์ค (Kohlberg) มีจุดเริ่มต้นของการเกิดคุณธรรมและ
จริยธรรมอยู่ที่ตัวตนของบุคคล (Self) โดยเริ่มจากผลประโยชน์ส่วนตนเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ที่
เอ้ือต่อมวลชนในระดับที่มากขึ้นเรื่อย ๆ ตามล าดับ การศึกษาจริยธรรมจากพฤติกรรมที่ความรู้ความ
เข้าใจระดับคุณธรรมเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมได้ เมื่อต้องเลือก การตีค่าและการอธิบาย
คุณค่าหรือตัดสินใจอย่างไร 

หลักจริยธรรมของโคห์ลเบอร์ค มี ๖ ขั้น ได้แก ่
ขั้นที่ 1 การลงโทษและการเชื่อฟัง ที่รับรู้เฉพาะตน ดังนั้น บุคคลจะแสดงพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 
ขั้นที่ 2 ความแตกต่างระหว่างบุคคลและการแลกเปลี่ยนกันเพื่อแสวงหารางวัล 
ขั้นที่ 3 ความสัมพันธ์และการกระท าตามรูปแบบตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ 
ขั้นที่ 4 ระบบสังคมและความมีสติรับผิดชอบ 
ขั้นที่ 5 สิทธิและความผูกพันในสังคมที่จะท าตามค าม่ันสัญญา 
ขั้นที่ 6 การยึดมโนธรรมตามหลักสากล 
อย่างไรก็ตามในแนวความคิดทางจริยธรรม การยึดอัตตาที่เข้มข้นเป็นลักษณะของบุคคล

และการกระท าที่เห็นแก่ตัวก็เป็นจุดศูนย์กลางที่ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจเสมอ เป้าหมายของ
มนุษย์ คือ การให้ประโยชน์แก่ตนเองทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 

2) ทฤษฎีจริยธรรมของบรอนเฟรนเรนเนอร์ (Bronfenbrenner) บรอนเฟรนเรนเนอร์ 
(Bronfenbrenner) ได้ท าการศึกษาจริยธรรมของเด็กในโรงเรียนโดยการศึกษาเปรียบเทียบใน
วัฒนธรรมที่หลากหลาย (Boeree, 2003) และสรุปน าเสนอเป็นทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมในอีก
แนวคิดหนึ่งโดยอธิบาย ดังนี้ 

รูปแบบที่ 1 จริยธรรมโดยยึดถือตนเอง (self – oriented morality) คือ การยึดถือ
และให้ความสนใจอยู่ที่ความพึงพอใจของตนเองและจะพิจารณาสิ่งอ่ืน ๆ ออกไปจากตนเองในบริบท
ว่าตนได้รับประโยชน์ หรือถูกขัดขวางผลประโยชน์ 
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รูปแบบท่ี 2 จริยธรรมโดยยึดถือผู้มีอ านาจ (authority – oriented morality) ในขั้น
นี้เด็กรวมถึงผู้ใหญ่จะมีจุดที่ตกลงร่วมกันอยู่ในตัวตนของอ านาจนับจากพ่อแม่จนถึงหัวหน้างานและผู้
มีอ านาจระดับประเทศ ศาสนา มาเป็นตัวอธิบายความถูกต้องหรือความผิด 

รูปแบบที่ 3 จริยธรรมโดยยึดเพื่อน (peer – oriented morality) เป็นจริยธรรมที่
ยึดถือความสอดคล้องกับกลุ่ม ไม่ใช่ด้วยอ านาจจากใครแต่ด้วยเพ่ือเป็นผู้ตัดสินว่าถูกหรือผิด ส่วนใหญ่
จริยธรรมในระดับนี้จะพบมากในวัยรุ่นเนื่องจากเป็นวัยที่ต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน 

รูปแบบที่  4 จริยธรรมโดยยึดถือกลุ่ม (collective – oriented morality) เป็น
จริยธรรมที่ยืนอยู่ข้างกลุ่มคนส่วนใหญ่ที่บุคคลนั้นด าเนินชีวิตอยู่โดยไม่ได้ค านึงถึงตัวบุคคลหน้าที่ของ
บุคคลในสังคมนั้นเป็นเกณฑ์ท่ีก าหนดให้เป็นจุดยืนที่ต้องค านึงถึง 

รูปแบบที่ 5 จริยธรรมโดยยึดถือจุดมุ่งหมาย (objectively – oriented morality) 
เป็นจริยธรรมที่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับผู้ใด หรือกลุ่มสังคมใด แต่จะเป็นจริยธรรมที่เป็นจริงในตัวเอง 

สรุป 

กฎและทฤษฎีทางจริยธรรมจะเป็นหลักให้ครูการศึกษาได้เข้าใจแนวความคิดของคนใน
สถานภาพที่แตกต่างกัน กฎและทฤษฎีทางจริยธรรมเหล่านี้อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลากับในสถานการณ์
ที่หลากหลายจึงขึ้นอยู่ว่าจะใช้รูปแบบใดเป็นพิจารณาจริยธรรม 
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    แบบฝึกหัดกิจกรรมท้ายบทเรียน 
 

จงอธิบายตอบค าถามต่อไปนี้ 
 1. จงอธิบายความสัมพันธ์ของกฎและทฤษฎีทางจริยธรรมพอสังเขป 
 2. จงอธิบายแนวคิดทฤษฎีทางจริยธรรมของอริสโตเติล 
 3. จงอธิบายความแตกต่างระหว่างทฤษฎีสัมพันธนิยมทางจริยธรรมและทฤษฎีอัตนิยม 
 4. จงอธิบายหลักการของทฤษฎีอัตนิยม 
 5.จงอธิบายความเชื่อของทฤษฎีสุขนิยม 
 6. ให้อธิบายทฤษฎีจริยธรรมตามแนวทางศาสนา  ดังต่อไปนี้ 
                6.1 ศาสนาพุทธ 
                6.2 ศาสนาคริสต์ 
                6.3 ศาสนาอิสลาม 
 7. จงอธิบายแนวทางการน าทฤษฎีจริยธรรมไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันของเรา 
  
 

********************************* 
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บทท่ี 5  
หลักการพิจารณาพฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ในการเป็นครู ครูจัดการการศึกษาที่ดีและเป็นธรรมนั้น จะวางแนวทางปฏิบัติให้ผู้อยู่ใน
ภายใต้การน าของผู้น าให้ตระหนักรู้และสามารถน าไปปฏิบัติให้ตนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมได้ 
รวมทั้งก ากับตนเองให้เป็นผู้น าทางด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วย ทางจริยธรรมชี้ให้เห็นความเจริญงอก
งามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม 

ธรรมชาติของจิตส านึกของมนุษย์กับการกระท าที่ถูกต้อง 

มนุษย์มีจิตส านึก คือ สติรู้ตัวอยู่ตลอดเวลาว่าก าลังท าสิ่งใดอยู่ มนุษย์จึงมีความแตกต่าง
จากสัตว์ประเภทอ่ืน ๆ คือ ไม่ได้กระท าสิ่งต่าง ๆ ส่วนใหญ่ด้วยสัญชาตญาณ แต่จะมีสติที่เป็น
จิตส านึกในการกระท าและตัดสินการกระท านั้นด้วยความรู้สึกผิด ชอบ ชั่วดี และมีความละอายที่จะ
ท าในสิ่งที่ไม่ดี มนุษย์มีความรู้สึกนึกคิดที่ท าให้สภาพทางด้านจิตใจ มีความรู้สึกที่กระสับกระส่าย ใจ
กวัดแกว่งซึ่งสามารถรู้สึกถึงความเคลื่อนไหวที่ท าให้เกิดการแปรเปลี่ยนเป็นสภาพของอารมณ์ 
บางครั้งการเคลื่อนไหวเกิดจากอารมณ์ที่เป็นสุขแต่ในบางครั้งการเคลื่อนไหวก็ก่อให้เกิดอารมณ์ที่เป็น
ทุกข์ ทุก ๆ ครั้งที่มีการเคลื่อนไหวทางอารมณ์ แสดงว่า จิตรู้ตัวว่ามีสิ่งกระตุ้นเร้าเกิดขึ้น แต่การ
ควบคุมจิตให้สามารถรู้ตัวอยู่ได้ตลอดเวลาที่ถูกกระตุ้น และสามารถก ากับพฤติกรรมการตอบสนองต่อ
การถูกกระตุ้นนั้นได้ดีเพียงใด 

ในส่วนที่เป็นจิตส านึกที่เรียกว่า มโนธรรม พระเทวินทร์ เทวินโท (๒๕๔๔) กล่าวว่า เป็น
ความส านึกของจิตทางศีลธรรมและความเมตตาปราณีที่มนุษย์ทุกคนมีอยู่แล้วโดยธรรมชาติ ที่เป็น
ปฏิกิริยาภายในร่างกายและจิตใจที่เป็นความส านึกที่บอกตัวเองอยู่ตลอดเวลาว่า อะไรดี ชั่ว ถูก หรือ
ผิด และอะไรควรท าหรือไม่ควรท า จิตส านึกในความรู้สึกผิดชอบชั่วดีเกิดขึ้นได้อย่างไร ความเชื่อใน
เรื่องของแต่ละบุคคลเกิดขึ้นได้อย่างไร มโนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์มีความรู้สึกนึกคิดต่อการกระท าที่ควร
ท าหรือไม่ควรท า มโนธรรมเป็นตัวก ากับให้บุคคลรู้และส านึกว่าสิ่งที่ท าลงไปนั้น ดี ชั่ว ถูก ผิด การมีน
โนธรรมเกิดขึ้น คือการมีความคิดเกิดขึ้นกับสิ่งต่าง ๆ มโนธรรม มีความแตกต่างกับเจตคติของมนุษย์ 
ตรงที่ว่า เจตคตินั้นอาจไม่ได้มี ธรรม เป็นตัวก าหนดเสมอไป และมโนธรรมจะเกิดได้ต้องมีจิตส านึก
ควบคู่กันไปด้วย การตัดสินพฤติกรรมด้านจริยธรรมของจิตจึงเป็นสิ่งที่มนุษย์สามารถพิจารณาได้ด้วย
ความรู้สึกท่ีสัมผัสได้จากจิตของตนเองที่บ่งบอกถึงความรู้สึกอันเนื่องมาจากพฤติกรรมนั้น 

การที่มนุษย์ เรียกตนเองว่าเป็นสัตว์ผู้ประเสริฐ ซึ่งหมายถึง ผู้มีความเจริญในด้านจิตใจ มี
มโนส านึกอยู่ภายในตน ซึ่งมโนที่เป็นความคิดที่มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี เรียกว่า มโนธรรม หรืออาจ
เรียกว่า จริยธรรม ส่วนคุณธรรมนั้นจะเกิดขึ้นเมื่อธรรมนั้นเป็นคุณประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นร่วมกัน 
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ทั้งคุณธรรมจริยธรรมเมื่อน ามาเป็นคุณสมบัติของผู้บริหารย่อมก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นในองค์การ 
จ าเริญรัตน์ เจือจันทร์ (๒๕๓๗) อธิบายว่า มนุษย์มีความเชื่อว่าองค์การใดที่มีผู้บริหารที่ขาดจิตส านึก
ด้านจริยธรรมและด าเนินกิจการและปกครองคนอย่างไร้คุณธรรมย่อมน ามาซึ่งสงครามของการแย่งชิง
และท าลายล้างกัน มูลนิธิการศึกษาเพ่ือสันติภาพแห่งประเทศไทยซึ่งจัดตั้งขึ้นโดย พระธรรมปิฎก 
(ประยุทธ์ ปยุตโต) ได้มุ่งจิตปรารถนาที่จะให้การศึกษาที่เกิดขึ้นแก่ประเทศไทยและแก่ชุมชนของโลก
เป็นการศึกษาเพ่ือการน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข อันเป็นปรัชญาความคิดในด้านการน า
การศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการน าความสงบ ความสุข มาสู่โลกอย่างแท้จริง การที่จะท าให้เกิดภาวะ
เช่นนี้ได้ต้องมาจากจิตบริสุทธิ์ของผู้ที่ท าหน้าที่ 

มุมมองเกี่ยวกบัตัวก าหนดพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๓๘) กล่าวว่า สิ่งที่เป็นคุณธรรมและจริยธรรมในแต่ละสังคม
อาจจะแตกต่างกัน เพราะการเก็บสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีนั้นขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
ศาสนา และการศึกษาของคนในสังคมนั้น เช่นการคุมก าเนิดหรือการคืนของที่เก็บได้ให้แก่เจ้าของนั้น 
ในสังคมส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีและควรท า แต่ในบางสังคมและบางวัฒนธรรม อาจจะเห็นว่า
เป็นสิ่งที่ขัดต่อหลักศาสนาหรือเป็นความโง่ที่จะกระท าเช่นนั้น ดังนั้นการน าเอาคุณธรรมในสังคมหนึ่ง
ไปตัดสินคุณธรรมในอีกสังคมหนึ่งนั้นย่อมเป็นการไม่เหมาะสม จึงมีการแสวงหาหลักเกณฑ์อ่ืนในการ
ตัดสินคุณภาพทางจิตใจของคน 

วูด (Wood, ๒๐๐๑) กล่าวว่า ตัวก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของแต่ละ
บุคคลอาจมีมุมมองที่แตกต่างกัน ดังที่ได้น าความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยใช้มุมมองจากผลงานของนักปรัชญา เช่น จอห์ สจ๊วต มิลล์ (John Stuart Mill) จอห์น ล็อก 
(John Locke) และ โทมัส เจฟเฟอร์สัน (Thomas Jefferson) ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

1) มุมมองในด้านการกระท าที่ถูกน าไปพิจารณาว่า ถูกหรือผิดโดยยึดหลักการน าความสุข
มากที่สุดมาสู่บุคคลส่วนใหญ่ 

2) มุมในด้านเอกัตตบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ต่อบุคคลอย่างยั่งยืน 
3) มุมมองในด้านความถูกต้องทางคุณธรรมซึ่งเป็นลัทธิพ้ืนฐานของมนุษย์โดยส่วนรวม 
4) มุมมองด้านความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ ได้กล่าวปาฐกถาพิเศษเรื่อง

จริยธรรมของการบริหารภาครัฐ วันที่ 9 ก.ค.48 ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้กล่าวถึงการ
จ าแนกประเภทจริยธรรม ซึ่งท่านให้ข้อคิดว่าสามารถแบ่งจริยธรรมออกเป็น 2 มุมมอง คือ  
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1) จริยธรรมตามหลักนิติรัฐ ในมุมมองนี้จริยธรรมของผู้บริหารรัฐ ข้าราชการและ
ประชาชนต้องยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักนิติศาสตร์ พฤติกรรมที่ท าตามหน้าที่ตามที่
กฎหมายได้ก าหนดไว้ 

2) จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม เป็นจริยธรรมที่ยึดถือเป็นมาตรฐานของสังคม 
ตามมาตรฐานทางสังคม ซึ่งอาจมีศาสนาและวัฒนธรรมเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย มุมมองนี้อาจเป็นมุมมอง
ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะซึ่งถ้าจะให้เกิดความสมบูรณ์ในตัวจริยธรรมแล้วต้องไม่ควรขัดกับ
หลักสากล 

ดังนั้นตามมุมมองที่กล่าวมานี้ เกณฑ์การตัดสินจริยธรรม แม้ว่าเกณฑ์การตัดสินความ
ถูกผิดทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ใช้ในการตัดสินการกระท าว่า ท าอะไรเรียกว่าท าดี และท าอะไร
เรียกว่าท าชั่ว และท าอะไรเรียกว่าท าถูก และท าอะไรเรียกว่าท าผิด แต่การตัดสินการกระท าเช่นนั้น
อาจจะไม่ตายตัวเสมอไปเสียทีเดียว (พระเทวินทร์ เทวินโท, 2544) 

 

หลักการพิจารณาเกณฑ์การตัดสินคุณธรรมและจริยธรรม 

คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรม การก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน
พฤติกรรมจริยธรรมเกิดจากความพยายามที่จะตัดสินความถูกผิด นักปรัชญาในยุคเริ่มแรกได้ให้
แนวคิดตามหลักธรรมชาติของมนุษย์ที่มีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองและสิ่งแวดล้อมและตามหลัก
ธรรมชาติของการกระท าซึ่งเป็นหลักสากลของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

โปรทากอรัส (Protagoras) นักปรัชญาให้ข้อคิดในทางปรัชญาว่า มนุษย์แต่ละคนจะเป็นผู้
ตัดสินดีชั่วถูกผิดกันเอง ดังนั้น สิ่งที่มนุษย์ได้สัมผัสจากประสาทสัมผัสทั้งห้านั้น จะเป็นตัวบ่งบอกว่า
ถูกต้องหรือไม่ และนั่นคือสัมผัสโดยตรงที่ท าให้มนุษย์มีประสบการณ์กับสิ่งนั้น อวัยวะรับสัมผัสทั้งห้า 
คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย จึงเป็นอินทรีย์พิเศษที่มีอยู่ในตัวแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งบ่งบอกความจริง
ภายในความคิดของบุคคล ความจริงที่เป็นสากลตายตัวส าหรับทุกคนในโลกนี้จึงไม่มี ความดี ความชั่ว 
ความถูกผิด เป็นเรื่องของอารมณ์ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบของแต่ละคนที่จะเป็นผู้ตัดสินเอาเอง และ
เป็นสิทธิอันชอบธรรมของคนในสังคมนั้น 

โทมัส ฮอบส์ (Thomas Hobbes 1588 – 1679) เป็นนักปรัชญาอีกผู้หนึ่งที่มีความเชื่อว่า
สิ่งที่บอกได้ว่าการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งถูก หรือผิดนั้นขึ้นอยู่กับตัวบุคคลผู้ท าการตัดสิน เนื่องจาก
ผู้ตัดสินความถูกผิดคือมนุษย์ ซึ่งก็มักจะมีกรอบของความรู้สึกของตนต่อสิ่งนั้นอยู่ด้วย เช่น ชอบ
หรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ สิ่งเหล่านี้บ่งบอกพึงความเป็นจริงในโลกนี้ว่าไม่มีอะไรเป็นสิ่งที่แท้จริง
อยู่ในตัวของมันเอง คนที่เกลียดสิ่งใดก็มักจะกล่าวว่าสิ่งนั้นไม่ดี ชั่ว หรือเลว จึงเชื่อได้ว่าความคิดใน
การตัดสินความดี ชั่วถูกผิดนี้สอดคล้องกับลักษณะสัมพัทธ์นิยม 
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โสคราติส (Socrates 470 – 399 B.C.) เป็นนักปรัชญาที่ให้แนวความคิดที่แตกต่างว่า 
ความถูกผิด เป็นสิ่งที่มีอยู่ในโลกนี้อย่างแน่นอน ไม่ได้เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างหรือก าหนดขึ้นมาเอง และ
ไม่ใช่เรื่องที่มนุษย์แต่ละคนจะเป็นผู้ตัดสินถูกผิดเอาเองตามอารมณ์และความรู้สึก ตามความชอบใจ
หรือไม่ชอบใจที่เกิดขึ้นเป็นเฉพาะตน แม้ว่าบุคคลจะยังไม่รู้อย่างแน่นอนว่า ความจริงคืออะไร ความดี
คืออะไร หรือความควรหรือไม่ควรกระท าคืออะไร และหลักเกณฑ์ที่จะตัดสินความถูกผิดดีชั่วจะยังไม่
มีแน่นอน ก็เป็นการไม่ควรอย่างยิ่ง ที่จะรีบตัดสินลงไปในทันที ควรที่จะต้องใช้หลักเหตุผลและใช้
สติปัญญาวิเคราะห์พิจารณาหาความจริงที่ถ่องแท้ตามหลักสัจธรรมและคุณธรรมตามหลักเหตุผลที่จะ
บอกความจริง ความถูกต้องที่แน่นอนตลอดไป ดังนั้นต้องเชื่อว่าความจริงความถูกผิดเป็นสิ่งที่มีอยู่จริง
อย่างแน่นอนตายตัว ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความรู้สึกของมนุษย์ 

คานท์ (Kant 1724 – 1802) มีปรัชญาที่เป็นความเชื่อว่ามนุษย์ไม่ได้เกิดมาเพ่ือแสวงหา
ความสุขแต่เพียงอย่างเดียวแต่เกิดมาเพ่ือการกระท าความดีมีศีลธรรม และศีลธรรมความสุขเป็นคน
ละสิ่งกัน เพราะการกระท าท่ีผิดหลักศีลธรรมแม้จะท าให้เกิดประโยชน์สุขแก่มหาชนมากมายเพียงใดก็
ยังเป็นการกระท าที่ชั่วร้ายอยู่เช่นนั้น การกระท าดี ตามความคิดของ คานท์ คือ การใช้มนุษย์เป็น
เครื่องมือเพ่ือบรรลุเป้าหมายใด ๆ ของตนเป็นสิ่งที่ผิดศีลธรรม 

คานท์ มีความคิดแย้งกับปรัชญาประโยชน์นิยมที่มุ่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความสุข โดยมี
เกณฑ์การตัดสินว่าการกระท านั้นจะถูกหรือผิดหรือเป็นสิ่งที่ควรท าหรือไม่นั้นอยู่ว่า ถ้าการกระท าสิ่ง
นั้นได้ผลดีและท าให้มนุษย์มีความสุขการกระท าสิ่งนั้นก็เป็นการกระท าที่ควรท า แต่ถ้าท าแล้วเกิดผล
เสียมากกว่าผลดี ท าให้มนุษย์มีความทุกข์การกระท านั้นก็ผิดและไม่ควรท า คานท์ กล่าวว่า ศีลธรรมมี
คุณค่าอยู่ในตัวเองและมีความสมบูรณ์อยู่ในตัวเองเช่นกัน การกระท าดีก็ไม่ใช่การให้ความสุขแก่ใคร
คนดีไม่จ าเป็นต้องเป็นคนมีความสุขหรือท าให้คนอ่ืนมีความสุขแต่คนดี คือ คนที่ท าตามกฎศีลธรรม
โดยมิได้หวังประโยชน์อะไร ไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน คานท์ จึงเห็นว่าการท าดี คือ การท าตามกฎ
ศีลธรรมย่อมเป็นสิ่งที่ดีเสมอ ตัวอย่างเช่น การโกหกของหมอเพื่อประโยชน์แก่คนไข้ก็ยังถือว่าเป็นการ
กระท าที่ผิดศีลธรรม แม้ว่าการพูดความจริงของหมอท าให้คนไข้ช็อคตาย คานท์ ก็ยังถือว่าการพูด
ความจริงของหมอเป็นความกระท าที่ถูกต้องตามศีลธรรม เพราะการพูดความจริงเป็นสิ่งที่ดีและมีค่า
อยู่ในตนเอง ผลที่เกิดขึ้นจากการพูดความจริงไม่ท าให้ความดีของความจริงเปลี่ยนแปลงไป (พระ
เทวินทร์ เทวินโท, 2544 หน้า 146) 

คานท์ กล่าวว่า การที่บุคคลมีแรงจูงใจท าให้อยากท าอะไรหรือไม่อยากท าอะไร ขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ 2 ประการคือ ประการแรก คือ เหตุผล ที่เกิดจากปัญญา ซึ่งจะเป็นตัวตัดสินว่าควรท า
หรือไม่ควรท า ผิดหรือถูก การกระท าตามแรงกระตุ้นนี้เป็นการกระท าตามกฎศีลธรรม เป็นสิ่งที่มีอยู่
ภายในตัวมนุษย์ซึ่งเป็นคุณค่าท่ีแท้จริงของมนุษย์ ประการที่สอง คือ อารมณ์และความรู้สึก ซึ่งเรียกว่า 
กิเลสตัณหา สิ่งนี้มักจะท าให้มนุษย์หันเหออกไปจากหลักการที่ถูกต้องส าหรับมนุษย์ไป คิดถึงแต่
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ผลประโยชน์ที่เกิดจากการกระท า คานท์ สรุปว่า คนที่ใช้หลักเหตุผลทุกคนจะต้องเห็นด้วยกับกฎ
ศีลธรรมสากลส าหรับทุกคน 2 ประการ ได้แก่ 

1) คนทุกคนจะท าตามหลักการที่คนทุกคนจงใจจะให้เป็นกฎสากลส าหรับทุกคน 
2) คนทุกคนจะไม่ใช้มนุษย์เพ่ือเป็นเครื่องมือท าการใด ๆ แก่ตนเองและผู้อ่ืน เช่น การ

โกหกหลอกลวงเอาทรัพย์ของผู้อ่ืนหรือในกรณีที่หมอโกหกคนไข้ก็เป็นการใช้คนที่เป็นคนไข้เป็น
เครื่องมือแม้จะเพ่ือคนไข้เอง 

โคห์ลเบอร์ค (Kohlberg) กล่าวถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคคล ว่ามีแนวคิดที่มีความแตกต่างกันซึ่งสามารถประเมินระดับขั้นของจริยธรรมได้ด้วยการประเมิน
ความคิดของบุคคลต่อผลกรรมที่ใช้เป็นตัวก าหนดพฤติกรรม (สุภัททา ปิณฑะแพทย์, 2527) ดังนี้ 

ระดับที่ 1 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ที่ผลกรรมที่เป็นการลงโทษ  เช่น ต้องท า
ตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่ง มิเช่นนั้นจะถูกลงโทษ หรือต้องข้ามถนนตรงทางม้าลายมิฉะนั้นจะโดนต ารวจ
จับ ซึ่งพฤติกรรมด้านจริยธรรมนี้ใช้สิ่งเร้าภายนอกเป็นตัวก ากับ ดังนั้นถ้าเห็นต ารวจก็จะไม่กล้าข้าม
ถนนตามอ าเภอใจ 

ระดับที่ 2 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ที่ผลกรรมที่ตอบสนองความต้องการของ
ตนเอง หรือบางครั้งเพ่ือความต้องการของคนอื่น และถือเกณฑ์ของกรรมสนองกรรมโดยตรง เช่น รด
น้ าต้นไม้แม่จะได้ชมว่าเป็นเด็กดี อย่ารังแกสุนัขเพราะสุนัขเฝ้าบ้านให้ อย่าตีคนอ่ืนเพราะเขาจะตีเรา
ตอบ 

ระดับท่ี 3 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ที่การยอมรับของคนอ่ืนเพื่ออยู่ร่วมกับคนอ่ืน
ได้ เช่น เป็นผู้หญิงไม่ควรแสดงความรักต่อผู้ชายในที่สาธารณะหรือในที่เปิดเผยจะเป็นที่ดูหมิ่นของผู้
พบเห็น 

ระดับที่ 4 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ที่ความเป็นระเบียบของสังคม และการท า
ตามกฎเกณฑ์ของสังคม พฤติกรรมที่ถูกต้อง คือ การท าหน้าที่ของตน และการรักษาระเบียบและ
กฎเกณฑ์ทางสังคม 

ระดับที่ 5 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ที่การให้สัญญาโดยเฉพาะสัญญาสังคม 
พฤติกรรมที่ถูกต้อง คือ พฤติกรรมที่ตนส่วนใหญ่ในสังคมได้พิจารณาแล้วเห็นว่าดี มาตรฐานต่าง ๆ ไม่
ตายตัวแน่นอนเหมือนจริยธรรมในระดับที่ 4 แต่เปลี่ยนแปลง จริยธรรมประชาธิปไตยเป็นจริยธรรมที่
อยู่ในระดับที่ 5 นี้ 

ระดับที่ 6 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดเป็นหลักการสากล เช่น ความยุติธรรม ความ
เสมอภาคและความเคารพในความเป็นมนุษย์ 

จริยธรรมในระดับที่ 1 และ 2 เป็นจริยธรรมที่อยู่ในระดับต่ า ยังเป็นเกณฑ์ท่ีผูกพันโดยตรง
กับการเสริมแรงและการลงโทษ 
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จริยธรรมในระดับที่ ๓ และ ๔ เป็นเกณฑ์ที่มีการสั่งสอนอบรมในสังคม ส่วนระดับที่ ๕ 
และที่ ๖ อาจจะไม่พบเลยในบางสังคม เพราะเป็นระดับที่เกินเลยจากกฎเกณฑ์ส่วนใหญ่ที่ยึดถือ
ปฏิบัติในสังคม 

เกณฑ์การก าหนดคุณค่าทางจริยธรรม 

คุณค่าทางจริยธรรมจะเกิดขึ้นเมื่อมีการจัดระบบให้มีจิตที่ดีและวิญญาณที่ดีจากการได้รับ 
ได้สัมผัสและจับต้อง การให้คุณค่าทางจริยธรรมมีผลต่อการตัดสินว่าพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่       
ชอบธรรมและพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่ไม่ชอบธรรม 

1. การพิจารณาเกณฑ์การตัดสินคุณค่าภายนอกของจริยธรรม การพิจารณาตัดสิน
คุณค่าของจริยธรรมนี้ยึดมั่นอยู่ที่พฤติกรรมนิยมของกลุ่มนิยมซึ่งมีความแตกต่างกัน คือ 

1) สุขนิยมและอสุขนิยม นักสุขนิยมถือว่า ความสุข คือความดีและถือว่า ความรู้เป็น
สิ่งที่มีคุณค่ายิ่งและไม่มีที่สิ้นสุด การด ารงชีวิตที่ดีเป็นการด ารงชีวิตที่มีความสุข ความสุขจึงมีความ
สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมเชิงพุทธปัญญา ถ้าร่างกายเป็นสุขก็จะเป็นพ้ืนฐานท าให้จิต
เป็นสุขด้วย ดังนั้นสิ่งที่สร้างสุขคือสิ่งที่มีอยู่จริงสามารถจับต้องเป็นรูปธรรมได้ ดังนั้นเกณฑ์ในการ
ตัดสินจริยธรรม คือ ความสุขท่ีได้รับจากการสัมผัสและจับต้อง เกณฑ์ในการวัดความสุขเชิงปริมาณ ๓ 
ประการ คือ ความเข้มความยั่งยืนและความแน่นอน ซึ่งจะเป็นคุณค่าทางจริยธรรมกับความสุ ขของ
ตนเองและความสุขของผู้อ่ืน ส่วนคุณค่าทางจริยธรรมของนักอสุขนิยม คือ คุณค่าของการหลุดพ้น
จากกิเลสตัณหาที่เป็นสาเหตุของการเกิดทุกข์ กลุ่มนี้ ถือว่า อสาร ความงาม ความดี มีอยู่จริง ถ้าจิตดี
ร่างกายก็จะดีตามไปด้วย ความสุขทางกายเป็นสิ่งที่ไร้คุณค่าส าหรับมนุษย์ผู้ประเสริฐ 

2) มนุษยนิยม คุณค่าจริยธรรมตามแนวคิดของนักมนุษยนิยม คือ การที่มนุษย์มีชีวิตที่
ดีงามทั้งร่างกายและจิตใจให้เกิดความสมดุล ความสงบสุขของจิตใจและปัญญาความรู้ เป็นสิ่งที่มี
คุณค่า กายและจิตเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เมื่อกายและจิตอยู่
รวมกันเรียกว่า ชีวิต (สุภัททา ปิณฑะแพทย์ ๒๕๔๒ หน้า ๑ อ้างถึงใน พระราชมุณี ๒๕๒๙) ความ
ประสานกลมกลืนกันของร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งที่มีคุณค่า สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์และท าให้ชีวิตมี
คุณค่ามีหลายประการ เช่น ความสะดวกสบาย ความส าเร็จ ความเจริญรุ่งเรืองในชีวิตการท างาน เป็น
ต้น ความสมดุลของชีวิตจึงเป็นคุณค่าทางจริยธรรมของนักมนุษยนิยม 

2. การพิจารณาเกณฑ์การตัดสินจากคุณค่าภายในของจริยธรรม การตัดสินในด้าน
จริยธรรมเป็นสิ่งที่ขึ้นอยู่กับความหมายของจริยธรรม ผู้ตัดสินจะเป็นผู้ให้คุณค่าของความดี ความชั่ว 
ถูกต้องและผิด ว่าเป็นอย่างไรมีบริบทของการตัดสินในสองลักษณะ คือ ลักษณะสัมพัทธ์และลักษณะ
สัมบูรณ์ 
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1) การให้คุณค่าของจริยธรรมในลักษณะค่าสัมพัทธ์ ลักษณะสัมพัทธ์ หมายถึง การ
ตัดสินความถูกผิดขึ้นอยู่กับสิ่งอ่ืน ๆ ดังนั้นจึงเปลี่ยนแปลงไปได้ตามสิ่งอ่ืน ๆ เหล่านั้น เช่น อาจ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สถานที่และบุคคล ส าหรับเกณฑ์ที่เป็นไปตามลักษณะนี้นั้น มีความไม่
แน่นอน บางครั้งอาจมีอารมณ์และความอคติทางด้านความคิดมาเกี่ยวข้อง เช่น การท าความผิด
เนื่องจากมีความกตัญญูต้องน าเงินมารักษาแม่ที่เจ็บป่วย เป็นต้น 

ดังนั้นจะพบว่าครูที่ให้คุณค่าในลักษณะ คือ จะมองว่าการกระท าอย่างหนึ่งจะดี ชั่ว ถูก 
หรือผิดจะต้องวางอยู่บนเงื่อนไขและปัจจัยอ่ืน ๆ เป็นองค์ประกอบ เพราะในสิ่งแวดล้อมหนึ่งการ
กระท าอย่างหนึ่งเป็นสิ่งที่ดี แต่ในอีกสิ่งแวดล้อมหนึ่ง การกระท าเช่นเดียวกันอาจจะไม่ใช่สิ่งที่ดีหรือ
ถูกต้องก็ได้ ดังนั้นการกระท าจึงไม่ใช่สิ่งที่ดี ชั่วในตัวของมันเอง แต่สิ่งที่ดีหรือชั่วของการกระท านั้นมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับปัจจัยอ่ืน ๆ อีกมากมาย เช่น ขึ้นอยู่กับผลของการกระท าว่าเป็นประโยชน์
ต่อบุคคลอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่หรือไม่หรือขึ้นอยู่ว่าใครเป็นผู้ตัดสินการกระท านั้น เพราะผู้ ตัดสินยินยอมมี
ความคิดเห็นที่แตกต่างกันไป โดยอาจตั้งอยู่บนเงื่อนไขของความพอใจและความเข้าใจของตนเอง และ
เมื่อมีความเชื่อว่าความดีและความชั่วมีความไม่แน่นอนตายตัวแล้ว เกณฑ์ในการตัดสินจึงมีได้หลาย
เกณฑ ์

2) การให้คุณค่าจริยธรรมในลักษณะค่าสัมบูรณ์ ลักษณะสัมบูรณ์ คือสิ่งที่คงอยู่ได้
ด้วยตัวของมันเอง ไม่ได้ขึ้นอยู่กับสิ่งใด ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งอ่ืน ๆ สิ่งใดก็ตามถ้ามีอยู่ เป็นอยู่
โดยตัวของมันเอง ไม่ว่าเวลา สถานที่ บุคคล และสิ่งอ่ืน ๆ จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร สิ่งนี้ก็ยังคงเป็น
หลักยึดถือว่าเป็นสัจจะส าหรับเกณฑ์การตัดสินที่เป็นค่าสัมบูรณ์นั้นถ้าผู้บริหารตั้งอยู่บนความเชื่อที่ไม่
มีเงื่อนไขของพฤติกรรมด้านจริยธรรมแล้วว่าเกณฑ์การตัดสินความดี ชั่ว ถูกหรือ ผิด มีความสัมบูรณ์
อยู่ในตัวของมันเอง ความดี ชั่ว ถูก หรือผิด มีความแน่นอนตายตัว เกณฑ์ในการวัดความชั่ว ดี ถูก
และผิดอยู่เพียงกฎเกณฑ์เดียว และถ้ามีกฎเกณฑ์ที่แตกต่างกันไปจะต้องมีเกณฑ์หนึ่งถูกและอีกเกณฑ์
หนึ่งผิดอย่างแน่นอน เช่น การที่ผู้ซื้อไม่คืนเงินทอนที่ผู้ขายทอนให้มาเกินจ านวนจริงจะถือว่าเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมอย่างแน่นอน แม้ว่าเหตุผลของการไม่ยอมคืนเงินจะเป็น
เพราะผู้ขายขายของเกินราคา หรือผู้ขายพูดจาไม่ดี หรือแม้แต่ว่าผู้ขายเคยทอนเงินผิดแล้วไม่ยอมรับก็
ตาม เป็นต้น 

สรุป 

ส าคัญอย่างหนึ่งในทางจริยธรรมของครู คือ ถ้าการกระท าอันหนึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อ
ส่วนรวมอย่างมากมายแต่วิธีการกระท านั้นผิดศีลธรรม เราควรจะกระท าหรือไม่เราควรใช้เกณฑ์ใด
เป็นหลักในการตัดสิน ธรรมชาติ ผลของการกระท า หรือวิธีการกระท า เป็นตัวตัดสินความถูกผิดของ
การกระท าที่เป็นปัญหานั้น 
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แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 5  
 

จงอธิบายตอบค าถามต่อไปนี้ 

 1. จงอธิบายความแตกต่างของพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของแต่ละบุคคล 
พอสังเขป 
 2. จงอธิบายความแตกต่างการให้คุณค่าของจริยธรรมในลักษณะค่าสัมพัทธ์ และลักษณะ
สัมบูรณ์ 
 3. นักศึกษามีแนวทางการพิจารณาพฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรมอย่างไร จง
อธิบายพอสังเขป 
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เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู บทท่ี 6 

 

บทท่ี 6 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการที่ดีที่สุดคือการสร้างจิตส านึก

หรือการควบคุมทางจิตใจ ครูมีจรรยาบรรณย่อมมีคุณธรรมสูง คุณธรรมเป็นมาตราวัดมาตรฐานความเป็น
ครูของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ส าคัญยิ่ง ครูที่มีคุธรรมย่อมเป็นครูที่มีจรรยาบรรณที่ดีนั่นเอง  คุณธรรมและ
จริยธรรมนั้นเป็นค าที่มีความหมายใกล้เคียงกัน ทั้งในวงการศึกษา สังคมวิทยา ปรัชญา และศาสนา
ทั่วๆไป อย่างไรก็ดีความหมายของคุณธรรมนั้นมักจะใช้ในลักษณะที่ครอบคลุมความหมายของจริยธรรม
ด้วยทั้งในศัพท์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กล่าวคือจริยธรรมเป็นการแสดงออกให้ผู้อ่ืนเห็นคุณธรรมที่อยู่
ภายในจิตใจของแต่ละบุคคลนั่นเอง วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่ได้รับการยกย่องจากสังคมทั่วไป 
เช่นเดียวกับ วิชาชีพชั้นสูงอ่ืน ๆ เช่น แพทย์ วิศวกร ทนายความ สถาปนิก วิชาชีพเหล่านี้ต่างมี 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นการสร้างความ เชื่อถือให้เกิดใน
วิชาชีพเหล่านั้นด้วย  

ความหมายของจรรยาบรรณ (Ethics Codes)  

ค าว่า “จรรยาบรรณ” ประกอบด้วยค า 2 ค า คือ  
1. จรรยา  หมายถึง ความประพฤติ  
2. บรรณ  หมายถึง   หนังสือ  

เมื่อน ามารวมกันแล้ว “จรรยาบรรณ” จึงหมายถึง หนังสือหรือเอกสารที่กล่าวถึงสิ่ง ที่ผู้อยู่ใน
อาชีพนั้นควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือรักษาชื่อเสียง เกียรติยศ และฐานะของวิชาชีพ นั้น ๆ  

ราชบัณฑิตยสถาน (2525, หน้า 212-213) อธิบายว่า “จรรยา” เป็นค านาม หมายถึง ความ
ประพฤติ กริยาที่ควรปฏิบัติในหมู่คณะ เช่น จรรยาแพทย์ จรรยาครู เป็นต้น “จรรยา” นิยมใช้ในทางที่ดี 
หากใช้ค าว่า “ไม่มีจรรยา” หมายความว่า ไม่มีความประพฤติ ที่ดี ส่วนค าว่า “จรรยาบรรณ” หมายถึง 
ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการ งานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  

ไกรนุช  ศิริพูล (2531, หน้า 113) กล่าวว่า จรรยาบรรณ เป็นแบบแผนที่สังคมวิชาชีพ 
ก าหนดขึ้น เพ่ือควบคุมการปฏิบัติตนของสมาชิกในวิชาชีพนั้น ๆ อันเกิดจากการที่ไม่  สามารถจะควบคุม
ตนเองได้ จรรยาบรรณจึงมีการควบคุมจากภายนอกมากกว่าคุณธรรม 



112 
 

เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู บทท่ี 6 

 

ดังนั้น “จรรยาบรรณ” จึงหมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพแต่ ละอาชีพ
ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สมาชิกปฏิบัติตาม และควบคุมความประพฤติของสมาชิกให้  ปฏิบัติตนในทางที่ดี มี
เกียรติในสังคม   และจรรยาบรรณในวิชาชีพประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้อง
ประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้องเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ
นั้นก็ได้ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณ จะต้องได้รับโทษโดยว่ากล่าว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิก        
ใบประกอบวิชาชีพได้  

ความส าคัญของจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณมีความส าคัญดังนี้ 
1. ช่วยควบคุมมาตรฐานรับประกันคุณภาพที่ถูกต้องในการประกอบอาชีพในการผลิตและการค้า 
2. ช่วยควบคุมจริยธรรมของผู้ประกอบอาชีพ 
3. ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณท่ีดีมีคุณค่าและเผยแพร่ให้รู้จักเป็นที่นิยมเชื่อถือ 
4. ช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผู้ประกอบอาชีพ 
5. ช่วยลดปัญหาอาชญากรรมลดปัญหาการคดโกงเอารัดเอาเปรียบเห็นแก่ตัวและแก่ได้ฯลฯ 
6. ช่วยเน้นให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นในภาพพจน์ที่ดีของผู้มีจริยธรรม 
7. ช่วยท าหน้าที่พิทักษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผู้ประกอบอาชีพให้เป็นไปถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

ความหมายของจรรยาบรรณครู 

ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของจรรยาบรรณครูไว้ดังนี้ 
ไกรนุช ศิริพูล (2531, หน้า 80) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณครูคือหนังสือหรือเอกสาร

ที่ว่าด้วยกริยาที่ครูควรประพฤติปฏิบัติ 
ยนต์ชุ่มจิต (2541, หน้า 197) ให้ความหมายของจรรยาบรรณครูหมายถึงประมวลความ

ประพฤติหรือกริยาอาการที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูควรปฏิบัติเพ่ือรักษาส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ
ของความเป็นครู 

จึงสรุปได้ว่าจรรยาบรรณของครูหมายถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับความประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือให้
เกิดความดีงามแก่ตัวครูและอาชีพครู 
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ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู จะต้องมีลักษณะ ๔ ประการ คือ  
1. เป็นคามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อผู้เรียน (Commitment to the student)  
2. เป็นคามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อสังคม (Commitment to the society)  
3. เป็นคามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อวิชาชีพ (Commitment to the profession)  
4. เป็นคามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อสถานปฏิบัติงาน (Commitment to the 

employment practice)  

ประวัติจรรยาบรรณครูไทย 

อาชีพทุกสาขาต้องมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของตนก าหนดไว้เช่นเดียวกับอาชีพครูแต่ในสมัย
โบราณอาชีพครูไทยยังไม่มีจรรยาบรรณเป็นลายลักษณ์อักษรครูไทยจะยึดถือเอาแนวค าสอนตามพุทธ
ศาสนาเป็นหลักปฏิบัติต่อๆมาจนกระทั่งในพ .ศ. 2506  ม.ล.ปิ่นมาลากุลซึ่ งเป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและประธานกรรมการอ านวยการคุรุสภาในสมัยนั้นได้ออกระเบียบจรรยาบรรณ
ส าหรับครูไทยขึ้นมาพร้อมกัน 2 ฉบับ 

ฉบับท่ี 1 เรียกว่า “ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยวินัยตามระเบียบประเพณีของครูพ.ศ. 2506”  
1. ครูต้องสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2. ครูต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของครูให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์

ของสถานศึกษา 
3. ครูต้องสุภาพเรียบร้อยเชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่การงานโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
แบบแผนของสถานศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่การงานห้ามมิให้กระท าข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งชั่วคราว 

4. ครูต้องอุทิศเวลาของตนให้สถานศึกษาจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่การงานมิได้ 
5. ครูต้องประพฤติตนอยู่ในความสุจริตและปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์เที่ยงธรรม 
6. ครูต้องรักษาชื่อเสียงของครูมิให้ขึ้นชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วห้ามมิให้ประพฤติการใดๆอัน

อาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และชื่อเสียงของครูเช่นประพฤติตนเป็นคนเสเพลเสพเครื่องดองของเมาจน
ไม่อาจครองสติได้มีหนี้สินรุงรังหมกมุ่นในการพนันกระท าผิดอาญาประพฤติผิดในทางประเวณีต่อบุคคล
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หรือคู่สมรสของผู้อื่นกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าอ่ืนใดอันอาจท าให้เสื่อมเสียชื่อเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ของตน 

7. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
8. ครูต้องถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา 
9. ครูต้องรักษาความสามัคคีระหว่างครูและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน 
10. ครูต้องรักษาความลับของศิษย์ผู้ร่วมงานและสถานศึกษา 
ฉบับที่ 2 เรียกว่า “ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยามารยาทตามระเบียบประเพณีของครู  พ.ศ. 

2506”  
1. ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครูและให้เกียรติแก่ครูด้วยกัน 
2. ครูควรบ าเพ็ญตนให้สมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นครู 
3. ครูใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ความช านาญอยู่เสมอ 
4. ครูตั้งใจฝึกสอนศิษย์ให้เป็นพลเมืองดีของชาติ 
5. ครูควรร่วมมือกับผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอย่างใกล้ชิด 
6. ครูควรรู้จักเสียสละและรับผิดชอบในหน้าที่การงานทั้งปวง 
7. ครูควรรักษาชื่อเสียงของคณะครู 
8. ครูควรรู้จักมัธยัสถ์และพยายามสร้างฐานะของตนเอง 
9. ครูควรยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือและไม่ลบหลู่ศาสนาอ่ืน 
10. ครูควรบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
ต่อมาจรรยาบรรณทั้งสองฉบับนี้ได้ถูกยกเลิกเนื่องจากจรรยาบรรณ  พ.ศ. 2506 นี้มิได้

ประกาศใช้อย่างเป็นทางการคุรุสภาเกรงว่าครูอาจารย์จะเกิดความสับสนในทางปฏิบัติดังนั้นคุรุสภาจึงได้
ปรับปรุงจรรยาบรรณครูขึ้นใหม่และประกาศใช้ในปี 2526 จรรยาบรรณฉบับนี้ได้ใช้ติดต่อกันมาถึง 12 ปี
ประกอบกับสภาพสังคมเศรษฐกิจตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
เปลี่ยนแปลงไปมากจึงมีมติให้แก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณครูเพ่ือก าหนดระเบียบว่าด้วยจรรยามารยาท
และวินัยเพ่ือให้ครูยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและประพฤติตนสืบไป 
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จรรยาบรรณครูวิชาชีพครู 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี 5 ด้าน 9 ข้อ ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ต่อตนเอง 
จรรยาบรรณข้อที่ 1: ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วงเหลือส่งเสริม ให้

ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
ด้านที่ 2 ต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณข้อที่ 2: ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้อง

ดีงามให้แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ด้านที่ 3 ต่อผู้รับบริการ 
จรรยาบรรณข้อที่ 3: ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ 
จรรยาบรรณข้อที่ 4: ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
จรรยาบรรณข้อที่ 5: ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณข้อที่ 6: กฎย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้

ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
จรรยาบรรณข้อที่ 7: ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ

คร ู
ด้านที่ 4 ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
จรรยาบรรณข้อที่ 8: ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
ด้านที่ 5 ต่อสังคม 
จรรยาบรรณข้อที่ 9: ครูพึงประสงค์ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา 

และวัฒนธรรมไทย 
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หลักการในการสร้างพฤติกรรมจรรยาบรรณครู  

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ออกระเบียบแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูไว้ดังนี้ 

จรรยาบรรณข้อที่ 1  

ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วงเหลือส่งเสริม ให้กาลังใจในการศึกษา
เล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  

หลักการ  
การแสดงออกของบุคคลในทางที่ดีเป็นผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงาม  และความเชื่อถือที่

ถูกต้องของบุคคลที่มีความรักและเมตตาย่อมแสดงออกด้วยความปรารถนาในอันที่จะก่อให้เกิดผลดีต่อ
บุคคลอ่ืนมีความสุภาพ ไตร่ตรองถึงผลแล้วจึงแสดงออกอย่างจริงใจ ครูจึงต้องมีความรักและเมตตาต่อ
ศิษย์อยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นผลให้พฤติกรรมที่ครูแสดงออกต่อศิษย์ เป็นไปในทางสุภาพเอ้ืออาทร ส่งผลดีต่อ
ศิษย์ในทุก ๆ ด้าน  

ค าอธิบาย  
ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้กาลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่

ศิษย์โดยเสมอหน้า หมายถึง การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจ 
สอดคล้องกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจต่อลัทธิพ้ืนฐานของศิษย์จนเป็นที่ไว้วางใจเชื่อถือและชื่นชมได้
รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกัน  

พฤติกรรมส าคัญ  
1. สร้างความรู้สึกเป็นมิตร เป็นที่ พ่ึงพาและไว้วางใจได้ของศิษย์  แต่ละคนและทุกคน 

ตัวอย่างเช่น  
1) ให้ความเป็นกันเองกับศิษย์  
2) รับฟังปัญหาของศิษย์และให้ความช่วยเหลือศิษย์  
3) ร่วมท ากิจกรรมกับศิษย์เป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม  
4) สนทนาไต่ถามทุกข์สุขของศิษย์  ฯลฯ  

2. ตอบสนองข้อเสนอและการกระท าของศิษย์ในทางสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหาความ
ต้องการและศักยภาพของศิษย์แต่ละคนและทุกคน ตัวอย่างเช่น  

1) สนใจค าถามและค าตอบของศิษย์ทุกคน  
2) ให้โอกาสศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
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3) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย์  
4) รับการนัดหมายของศิษย์เกี่ยวกับการเรียนรู้ก่อนงานอื่นๆ ฯลฯ  

3. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษย์แต่ละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจ 
และศักยภาพของศิษย์ ตัวอย่างเช่น  

1) มอบหมายงานตามความถนัด  
2) จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกต่างของศิษย์เพ่ือให้แต่ละคนประสบ

ความส าเร็จเป็นระยะๆ อยู่เสมอ  
3) แนะแนวทางท่ีถูกให้แก่ศิษย์  
4) ปรึกษาหารือกับครู ผู้ปกครอง เพ่ือน นักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและวิธีแก้ปัญหาของศิษย์ ฯลฯ  

4. แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษย์แต่ละคนและทุกคนทั้งในและนอกสถานศึกษา ตัวอย่างเช่น  
1) ตรวจผลงานของศิษย์อย่างสม่ าเสมอ  
2) แสดงผลงานของศิษย์ในห้องเรียน (ห้องปฏิบัติการ)  
3) ประกาศหรือเผยแพร่ผลงานของศิษย์ที่ประสบความส าเร็จ  

จรรยาบรรณข้อที่ 2  

ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์
อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

หลักการ  
ครูที่ดีต้องมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศิษย์ให้เจริญได้อย่างเต็ม ศักยภาพ และถือว่าความ

รับผิดชอบของตนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อศิษย์ได้แสดงออกซึ่งผลแห่งการพัฒนานั้นแล้ว  ครูจึงต้องเรียนรู้
เกี่ยวกับศักยภาพของศิษย์แต่ละคนและทุกคนเลือกกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เหมาะสมสอดคล้อง
กับการพัฒนาตามศักยภาพนั้น ๆ ด าเนินการให้ศิษย์ได้ลงมือทากิจกรรมการเรียน จนเกิดผลอย่างแจ้งชัด 
และยังกระตุ้นยั่วยุให้ศิษย์ทุกคนได้ทากิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือความเจริญงอกงามอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

ค าอธิบาย  
ครูต้องอบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่าง

เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรมการเรียนที่
มุ่งผลต่อการพัฒนาในตัวศิษย์อย่างแท้จริงการจัดให้ศิษย์มีความรับผิดชอบ และเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
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ตลอดจนการประเมินร่วมศิษย์ ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรู้ภายหลังบทเรียนต่างๆ ด้วย
ความปรารถนาที่จะให้ศิษย์แต่ละคนและทุกคนพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและตลอดไป  

พฤติกรรม  
1. อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย์อย่างมุ่งมั่นและ

ตั้งใจ ตัวอย่างเช่น 
1) สอนเต็มเวลา ไม่เบียดบังเวลาของศิษย์ไปหาผลประโยชน์ส่วนตน  
2) เอาใจใส่ อบรม สั่งสอนศิษย์จนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  
3) อุทิศเวลาเพ่ือพัฒนาศิษย์ตามความจาเป็นและเหมาะสม  
4) ไม่ละทิ้งชั้นเรือนหรือขาดการสอน ฯลฯ  

2. อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย์อย่างเต็มศักยภาพ 
ตัวอย่างเช่น  

1) เลือกใช้วิธีการที่หลากหลายในการสอนให้เหมาะสมกับสภาพของศิษย์  
2) ให้ความรู้โดยไม่ปิดบัง  
3) สอนเต็มความสามรถ  
4) เปิดโอกาสให้ศิษย์ได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ  
5) สอนเต็มความสามารถและด้วยความเต็มใจ  
6) ก าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย พัฒนาขึ้น  
7) ลงมือจัดเลือกกิจกรรมที่นาสู่ผลจริง  
8) ภูมิใจเมื่อศิษย์พัฒนา ฯลฯ  

3. อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษย์ด้วยความบริสุทธิ์ใน 
ตัวอย่างเช่น  

1) สั่งสอนศิษย์โดยไม่บิดเบือนหรือปิดบังอาพราง  
2) อบรมสั่งสอนศิษย์โดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง  
3) มอบหมายงานและความผลงานด้วยความยุติธรรม ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อที่ 3  

 ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ  
หลักการ  
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การเรียนรู้ในด้านค่านิยมและจริยธรรมจาเป็นต้องมีตัวแบบที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนยึดถือและนาไป
ปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมด้วยการแสดงตนเป็นตัวอย่างเสมอ การแสดงตนเป็น
ตัวอย่างนี้ถือว่าครูเป็นผู้นาในการพัฒนาศิษย์อย่างแท้จริง 

ค าอธิบาย  
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอของครูที่ศิษย์

สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม 
คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม  

พฤติกรรมส าคัญ  
1. ตระหนักว่าพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย์อยู่เสมอ 

ตัวอย่างเช่น  
1) ระมัดระวังในการกระท า และการพูดของตนเองอยู่เสมอ  
2) ไม่โกธรง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อหน้าศิษย์  
3) มองโลกในแง่ดี ฯลฯ  

2. พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับศิษย์และสังคม ตัวอย่างเช่น  
1) ไม่พูดค าหยาบหรือก้าวร้าว  
2) ไม่นินทาหรือพูดจาส่อเสียด  
3) พูดชมเชยให้กาลังใจศิษย์ด้วยความจริงใจ ฯลฯ  

3. กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี สอดคล้องกับคาสอนของตน และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ตัวอย่างเช่น  

1) ปฏิบัติตนให้มีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยู่เสมอ  
2) แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ  
3) แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ  
4) ตรงต่อเวลา  
5) แสดงออกซึ่งนิสัยในการประหยัดซื่อสัตย์ อดทน สามัคคี มีวินัย ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อที่ 4  

ครูต้องไม่กระทาตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม
ของศิษย ์ 

หลักการ  
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การแสดงออกของครูใด ๆ ก็ตามย่อมมีผลในทางบวกหรือลบ ต่อความเจริญเติบโตของศิษย์
เมื่อครูเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการพัฒนาทุก ๆ ด้านของศิษย์ จึงต้องพิจารณาเลือกแสดงแต่เฉพาะการ
แสดงที่มีผลทางบวก พึงระงับและละเว้นการก้าวหน้าของศิษย์ทุก ๆ ด้าน  

ค าอธิบาย  
การไม่กระทาตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติ ปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ

ศิษย์ หมายถึง การตอบสนองต่อศิษย์ในการลงโทษหรือให้รางวัลการกระทาอ่ืนใดที่นาไปสู่การลด
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา และการเพิ่มพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา  

พฤติกรรมส าคัญ 
1. ละเว้นการกระทาที่ทาให้ศิษย์เกิดความกระทบกระเทือนต่อจิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ

สังคมของศิษย์ ตัวอย่างเช่น  
1) ไม่น าปมด้อยของศิษย์มาล้อเลียน  
2) ไม่ประจานศิษย์  
3) ไม่พูดจาหรือกระท าการใด ๆ ที่เป็นการซ้ าเติมปัญหาหรือข้อบกพร่องของศิษย์  
4) ไม่น าความเครียดมาระบายต่อศิษย์ไม่ว่าจะด้วยคาพูด หรือสีหน้าท่าทาง  
5) ไม่เปรียบเทียบฐานะความเป็นอยู่ของศิษย์  
6) ไม่ลงโทษศิษย์เกินกว่าเหตุ  

2. ละเว้นการกระท าท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย์ ตัวอย่างเช่น  
1) ไม่ท าร้ายร่างกายศิษย์  
2) ไม่ลงโทษศิษย์เกินกว่าระเบียบก าหนด  
3) ไม่ใช้ศิษย์ท างานเกินก าลังความสามารถ ฯลฯ  

3. ละเว้นการกระท าท่ีสกัดกั้นพัฒนาการทาง สติปัญญา อารมณ ์จิตใจ และสังคมของศิษย์  
1) ไม่ตัดสินคาตอบถูกผิดโดยยึดคาตอบของครู  
2) ไม่ดุด่าซ้ าเติมศิษย์ที่เรียนช้า  
3) ไม่ขัดขวางโอกาสให้ศิษย์ได้แสดงออกทางสร้างสรรค์  
4) ไม่ตั้งฉายาในทางลบให้แก่ศิษย์ ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อที่ 5  

ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และ
ไม่ใช้ศิษย์กระทาการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ  
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หลักการ  
การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในวิชาชีพแสวงหาประโยชน์ตนโดยมิชอบ ย่อมทาให้เกิดความล าเอียงใน

การปฏิบัติหน้าที่ สร้างความไม่เสมอภาคน าไปสู่ความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น  ครูจึง
ต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้จากศิษย์ หรือใช้ศิษย์ให้ไปแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ  

ค าอธิบาย  
การไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  และไม่ใช้

ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ หมายถึง การไม่กระท าการใดๆ ที่จะ
ได้มาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงมีพึงได้จากการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบตามปกติ  

พฤติกรรมส าคัญ  
1. ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรจากศิษย์ ตัวอย่างเช่น  

1) ไม่หารายได้จาการนาสินค้ามาขายให้ศิษย์  
2) ไม่ตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน  
3) ไม่บังคับหรือสร้างเงื่อนไขให้ศิษย์มาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได้ ฯลฯ  

2. ไม่ใช่ศิษย์เป็นเครื่องมือหาประโยชน์ให้กับคนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ขนมธรรมเนียม 
ประเพณีหรือความรู้สึกของสังคม ตัวอย่างเช่น  

1) ไม่นาผลงานของศิษย์ไปแสวงหากาไรส่วนคน  
2) ไม่ใช้แรงงานศิษย์เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
3) ไม่ใช้หรือจ้างวานศิษย์ไปทาสิ่งผิดกฎหมาย ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อที่ 6  

กฎย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  

หลักการ  
สังคมและวิทยาการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ดังนั้น ครูในฐานะผู้พัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์จึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
ค าอธิบาย  
การพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้



122 
 

เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู บทท่ี 6 

 

ใหม่ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์  

พฤติกรรมส าคัญ  
1. ใส่ใจศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่เก่ียวกับวิชาชีพอยู่เสมอ ตัวอย่างเช่น  

1) หาความรู้จากเอกสาร ตารา และสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ  
2) จัดท าและเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ตามโอกาส  
3) เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ ฯลฯ  

2. มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์สามารถน ามาวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การอาชีพ และ
เทคโนโลยี ตัวอย่างเช่น  

1) น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน  
2) ติดตามข่าวสารเหตุการณ์ด้านการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยู่เสมอ  
3) วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ฯลฯ  

3. แสดงออกทางร่างกาย กริยา วาจา อย่างสง่างาม เหมาะสมกับกาลเทศะ ตัวอย่างเช่น  
1) รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยู่เสมอ  
2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
3) แต่งกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย  
4) มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึกของสังคม ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อที่ 7  

ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู  
หลักการ  
ความรักและเชื่อมั่นในอาชีพของตนย่อมทาให้ทางานอย่างมีความสุขและมุ่งม่ัน อันจะส่งผลให้

อาชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูย่อมรักและศรัทธาในอาชีพครูด้วยความเต็มใจ  
ค าอธิบาย  
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู  หมายถึง          

การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครูด้วยตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ          
มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิ
ของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู  
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พฤติกรรมส าคัญ  
1. เชื่อมั่น ชื่นชม ภูมิใจในความเป็นครูและองค์กรวิชาชีพครู ว่ามีความส าคัญและจาเป็นต่อ

สังคม ตัวอย่างเช่น  
1) ชื่นชมในเกียรติและรางวัลที่ได้รับและรักษาไว้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย  
2) ยกย่องชมเชยเพื่อนครูที่ประสบผลส าเร็จเกี่ยวกับการสอน  
3) เผยแพร่ผลส าเร็จของตนเองและเพ่ือนครู  
4) แสดงตนว่าเป็นครูอย่างภาคภูมิ ฯลฯ  

2. เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเข้าร่วมหรือเป็นผู้นาในกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครู ตัวอย่างเช่น  

1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก าหนดขององค์กร  
2) ร่วมกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้น  
3) เป็นกรรมการหรือคณะทางานขององค์กร ฯลฯ  

3. ปกป้องเกียรติภูมิของครูและองค์กรวิชาชีพ ตัวอย่างเช่น  
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของครูและองค์กรวิชาชีพครู  
2) เมื่อมีผู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูก็ชี้แจงทาความเข้าใจให้ถูกต้อง  

จรรยาบรรณข้อที่ 8  

ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  
หลักการ  
สมาชิกของสังคมใดพึงผนึกก าลังพัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูลสังคมรอบข้าง  ในวงวิชาชีพครู    

ผู้ประกอบอาชีพครูพึงร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันด้วยความเต็มใจ  อันจะยังผลให้เกิดพลังและ
ศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาสังคม  

ค าอธิบาย  
การช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  หมายถึง การให้ความร่วมมือ แนะน า

ปรึกษาช่วยเหลือแก่เพ่ือนครูทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม รวมทั้งเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให้ค าปรึกษาแนะนาแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

พฤติกรรมส าคัญ  
1. ให้ความร่วมมือแนะนา ปรึกษาแก่เพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ตัวอย่างเช่น  
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1) ให้คาปรึกษาการจัดทาผลงานทางวิชาการ  
2) ให้คาปรึกษาแนะนาการผลิตสื่อการเรียนการสอน ฯลฯ  

2. ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่เพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
ตัวอย่างเช่น  

1) ร่วมงานกุศล  
2) ช่วยทรัพย์เม่ือเพ่ือนครูเดือนร้อน  
3) จัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ฯลฯ  

3. เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให้คาปรึกษาแนะนา แนวทางวิธีการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยชุมชน ตัวอย่างเช่น  

1) แนะแนวทางการป้องกัน และกาจัดมลพิษ  
2) ร่วมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อที่ 9  

ครูพึงประสงค์ ปฏิบัติตน เป็นผู้นาในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย  
หลักการ  
หน้าที่ส าคัญประการหนึ่งของการศึกษาคือการพัฒนาคนให้มีภูมิปัญญา และรู้จักเลือกวิธีการ

ดาเนินชีวิตที่ดีงาม ในฐานะที่ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษา ครูจึงควรเป็นผู้นาในการอนุรักษ์และพัฒนา
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย  

ค าอธิบาย  
การเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย หมายถึง การริเริ่มดาเนิน

กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์เลือกสรร 
ปฏิบัติตนและเผยแพร่ศิลปะ ประเพณีดนตรี กีฬา การละเล่น อาหาร เครื่องแต่งกาย ฯลฯ เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน การดารงชีวิตตนและสังคม  

พฤติกรรมส าคัญ  
1. รวบรวมข้อมูลและเลือกสรรภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใช้จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ตัวอย่างเช่น 
 2. เป็นผู้น าในการวางแผน และด าเนินการเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม ตัวอย่างเช่น  

1) เชิญบุคคลในท้องถิ่นเป็นวิทยากร 
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2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3) น าศิษย์ไปศึกษาในแหล่งวิทยาการชุมชน ฯลฯ 
4) ฝึกการละเล่นท้องถิ่นให้แก่ศิษย์  
5) จัดตั้งชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
6) จัดท าพิพิธภัณฑ์ในสถานศึกษา ฯลฯ  

3. สนับสนุนส่งเสริมเผยแพร่และร่วมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
1) รณรงค์การใช้สินค้าพ้ืนเมือง  
2) เผยแพร่การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน  
3) ร่วมงานประเพณีของท้องถิ่น ฯลฯ  

4. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือนาผลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตัวอย่างเช่น  

1) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือนาผลมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ตัวอย่างเช่น  

2) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการละเล่นพ้ืนบ้าน นิทานพ้ืนบ้าน เพลงกล่อมเด็ก ตานาน และ
ความเชื่อถือ  

3) น าผลการศึกษาวิเคราะห์มาใช้ในการเรียนการสอน ฯลฯ  

จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย 

นอกจากจรรยาบรรณครูแล้วยังมีจรรยาบรรณของอาจารย์อีกด้วยเนื่องจากมหาวิทยาลัยและ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาแต่ละแห่งต้องดูแลมาตรฐานการประกอบวิชาชีพของอาจารย์และก ากับ
ดูแลความประพฤติของอาจารย์ให้ประพฤติตนให้เหมาะสมกับอาชีพ   ในปี พ.ศ. 2543 ที่ประชุม
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอทม.) ได้ก าหนดจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยดังนี้ 

จรรยาบรรณอาจารย์ 
1. อาจารย์พึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปทั้งด้านส่วนตัวและการงาน 
2. อาจารย์พึงสอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจช่วยเหลือและปฏิบัติต่อ

ศิษย์อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม 
3. อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเสียสละอดทนซื่อสัตย์สุจริต 
4. อาจารย์พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด 
5. อาจารย์พึงหมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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6. อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่วิจัยที่มีจรรยาบรรณของนักวิจัยตามข้อก าหนดของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
7. อาจารย์พึงปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตรช่วยเหลือส่งเสริมและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
8. อาจารย์พึงสร้างเสริมความสามัคคีในหมู่คณะและมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
9. อาจารย์พึงปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนสังคมและประเทศชาติ 
ส าหรับรายละเอียดในการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาอาจารย์มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งพึง

ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมและให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

นอกจากครูจะต้องมีจรรยาบรรณครูเป็นเกณฑ์แห่งความประพฤติและการปฏิบัติตนของครู
แล้วครูจ าเป็นต้องมีเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพอีกด้วย  คุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูขึ้นเพ่ือให้ครูทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรีเป็นที่ยอมรับของสังคมซึ่งมีทั้งหมด 11 ข้อ
ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541, หน้า 1-26)  

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
หมายถึงการศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการเข้าร่วม

กิจกรรมทางวิชาการเช่นการประชุมสัมมนาและการอบรม 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
หมายถึงการจัดหรือเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาให้ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
หมายถึงการพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะพัฒนาผู้เรียนให้ไปถึงจุดสูงสุดของ

ศักยภาพของตนโดยสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
หมายถึงการเลือกใช้ปรับปรุงสร้างหรือพัฒนาแผนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์

ของการเรียนรู้ได้จริง 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
หมายถึงการเลือกใช้ปรับปรุงและผลิตประดิษฐ์สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เพ่ือ

ประกอบการสอนอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
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หมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติ
จริงจนเกิดการเรียนรู้และติดเป็นนิสัยใฝ่รู้ทดลองปฏิบัติและประเมินผลด้วยตนเองตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
หมายถึงการรายงานผลความก้าวหน้าด้านคุณภาพของผู้เรียนโดยละเอียดครบถ้วนตั้งแต่

ปัญหาหรือความต้องการของผู้เรียนวิธีการสอนที่ใช้ผลที่ได้พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงต่อไป 
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
หมายถึงการปฏิบัติตนของครูในทุกด้านตั้งแต่การแต่งกายกริยาวาจาและจริยธรรมที่เหมาะสม

ดีงามท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 
มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
หมายถึงการให้ความร่วมมือแก่เพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์และเต็มใจ 
มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
หมายถึงการให้ความร่วมมือแก่ชุมชนในการพัฒนาร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์และเต็มใจ 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
หมายถึงการค้นคว้าสังเกตติดตามและรวบรวมข่าวสารข้อมูลความรู้จากสังคมทุกด้านโดย

เฉพาะที่เก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือน ามาแก้ปัญหาในการท างานและพัฒนาตนเพ่ือพัฒนางานต่อไป 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูนี้เป็นเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นเพ่ือจัดมาตรฐานการปฏิบัติงานการสอนและการ
ประพฤติปฏิบัติตนของครูว่าอยู่ในระดับใดโดยมีระดับคุณภาพ 3 ระดับก ากับไว้ทุกเกณฑ์ 
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บทสรุป 

ครูต้องประพฤติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพการประเมินวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางทางการศึกษาใน 6 เรื่อง ได้แก่ 1)  พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย ได้แก่ การควบคุมการ
ประพฤติปฏิบัติของตนเองให้อยู่ในกฎระเบียบของหน่วยงานและสังคมในกรณีมีความรับผิดชอบและ
ซื่อตรงต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ 2) การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ได้แก่ พฤติกรรมการปฏิบัติทั้งพฤติกรรมส่วนตนและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ทั้ งในเรื่อง
ความสามัคคีและวิถีประชาธิปไตยในการด าเนินชีวิต 3) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ได้แก่ การประพฤติ
ปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตที่ยึดหลักความพอเพียง การหลีกเลี่ยงอบายมุข การรู้รักสามัคคีและวิถี
ประชาธิปไตยในการด าเนินชีวิต 4)  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ได้แก่ ความพึงพอใจและอุทิศเวลาใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ โดยมุ่งผลส าเร็จที่เป็นความเจริญก้าวหน้าของการจัด
การศึกษา  5) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และผลประโยชน์ของหน่วยงานและผู้รับบริการเป็นส าคัญ 6) ค่านิยม และอุดมการณ์ของ
ความเป็นครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฯลฯ  

 
*************************************************** 
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แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 6  
จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. จงอธิบายความหมายของจรรยาบรรณ (Ethics Codes)  

...................................................................................................... .......................................................... 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

2. จงอธิบายความส าคัญของจรรยาบรรณ 
...................................................................................................... .......................................................... 
...................................................................................................... .......................................................... 
................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
...................................................................................................... .......................................................... 
................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
................................................................................................................................................................ 

3. จงอธิบายความหมายของจรรยาบรรณครู  

........................................................... ..................................................................................................... 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

........................................................................................ ........................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 
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4. จงอธิบายลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

............................................................................ .................................................................................... 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................... ................................................................. 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

5. นักศึกษาจงอธิบายประวัติจรรยาบรรณครูไทย ทั้ง 2 ฉบับ มาโดยสังเขป 

...................................................................................................... .......................................................... 

....................................................................................... ......................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี 5 ด้าน 9 ข้อ มีอะไรบ้าง จงยกตัวอย่างหลักการและพฤติกรรมประกอบ  
...................................................................................................... .......................................................... 
...................................................................................................... .......................................................... 
................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
...................................................................................................... .......................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................... ................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
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7. จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยมีอะไรบ้างและแตกต่างกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู อย่างไรจงอธิบาย  

...................................................................................................... .......................................................... 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

............................................................... ................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 
 
8. นักศึกษาจงอธิบายเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูว่ามีความส าคัญและมีเกียรติมีศักดิ์ศรีเป็นที่ยอมรับของ
สังคมไทยในปัจจุบันอย่างไร 

...................................................................................................... .......................................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................... .......................................................... 

...................................................................................................... .......................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ......................................................................... 

................................................................................................................................................................ 
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  อักษรเจริญทัศน์. 
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 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา. 
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บทท่ี 7 
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
การด าเนินงานของคุรุสภาในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

เป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการทั้งระบบตั้งแต่การผลิตครูการใช้ครูการพัฒนาครู  และสภาพการด าเนินการ
ดังกล่าวมีปัจจัยต่างๆ บุคคลองค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องทั้งนักการเมืองครูนักวิชาการ
ประชาชนฯลฯการแสวงหาความเห็นพ้องต้องกันของบุคคลหลายกลุ่มหลายฝ่ายนี้ในอดีตเป็นเรื่อง
ยากล าบากอย่างยิ่งแต่ในสถานการณ์ปัจจุบันเกิดความเห็นพ้องต้องกันทุกฝ่ายที่จ าเป็นต้องสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับวิชาชีพครูโดยมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  ( สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2557( 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ   มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)   โดย
จรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือประมวล
พฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค ์ ดังภาพที่ 7.1  

 

 
 
ภาพที่ 7.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  )ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556 หน้า 3(  
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 “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมี
เพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือ
ความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม
อันจะน ามาซึ่งเกยีรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือมี
คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้ 
1( ความเป็นครู 
2( ปรัชญาการศึกษา 
3( ภาษาและวัฒนธรรม 
4( จิตวิทยาส าหรับครู 
5( หลักสูตร 
6( การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
7( การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
8( นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9( การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
10( การประกันคุณภาพการศึกษา 
11( คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
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 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 

1( การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2( การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ ดังนี้ 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
1. ความเป็นครู 1. สภาพงานครู คุณลักษณะ และ

มาตรฐานวิชาชีพคร ู
2. การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู  
3. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับครูและวิชาชีพ
ครู 
4. การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพคร ู
5. การสร้างความก้าวหนา้และพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

1. รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์
การสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สิ่งใหม่ ๆ ได้ 
2. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล 
ข่าวสารความรู้ เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
4. มีจิตวิญญาณความเปน็ครู 

2. ปรัชญาการศึกษา 1. ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎทีางการ
ศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
2. แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา  
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยนื 

1. ประยุกต์ ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
2. วเิคราะห์เก่ียวกับการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 

3. ภาษาและวัฒนธรรม 1. ภาษาและวฒันธรรมไทยเพื่อการเป็น
ครู 
2. ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครู 

1. สามารถใช้ทักษะการฟงั การพูด การ
อ่าน การเขียนภาษาไทย  และ
ภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อความหมาย
อย่างถูกต้อง 
2. ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันต ิ

4. จิตวิทยาส าหรับครู 1. จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวทิยา 1. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
พัฒนาการของมนุษย ์
2. จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวทิยา
การศึกษา 
3. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค า 
ปรึกษา 

มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
2. ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนนุการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

5. หลักสูตร 1. หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร  
2. การน าหลักสูตรไปใช้  
3. การพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท า
หลักสูตรได ้
2. ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผล
การประเมินไปใช้ ในการพฒันาหลักสูตร 

6. การจัดการเรียนรู้  
และการจัดการชัน้เรียน 

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัต ิเก่ียวกับ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจดัการ
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
2. ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
3. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียน
รวม 
4. การจัดการชั้นเรียน 
5. การพัฒนาศูนย์ การเรียนใน
สถานศึกษา 

1. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้  
และน าไปสู่การปฏบิัติให้เกิดผลจริง 
2. สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้น
เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู ้

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัต ิในการ
วิจัย  
2. การใช้ และผลิตงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและพฒันาผู้เรียน 

8. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทางการศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด การออกแบบ การ
ประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อ  
นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้  
2. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

1. ประยุกต์ใช้  และประเมินสื่อนวัตกรรม  
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
9. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้

1. หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ  
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ของผู้เรียน 
2. ปฏิบัติ การวัดและการประเมินผล 

1. สามารถวัดและประเมินผลได้ 
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

10. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัต ิเก่ียวกับ
การจัดการคุณภาพการศึกษา 
2. การประกันคุณภาพการศึกษา 

1. สามารถจัดการคุณภาพการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถด าเนนิการจัดกิจกรรมประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได ้

11. คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

1. หลักธรรมาภิบาลและความซือ่สัตย์ 
สุจริต 
2. คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชพีครู 
3. จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภา
ก าหนด 

1. ปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึก
สาธารณะและเสียสละให้สังคม 
2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี
สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้
ประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพี ประกอบด้วย การฝึกทักษะและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ 
1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

1. การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
3. การทดลองสอนในสถานการณ์ จ าลอง  
และสถานการณ์จริง 
4. การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือ
เครื่องมือวัดผล 
5.การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และ
การตัดสินผลการเรียน 
6. การสอบภาคปฏิบัติ และการให้
คะแนน 
7. การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 

1. สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
เพื่อจุดประสงค์ การสอนที่หลากหลาย 
2. สามารถปฏิบัติการสอน  ออกแบบ
ทดสอบวัดและประเมินผลผู้เรียน 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
8. การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

2. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขา 
วิชาเฉพาะ 

1. การปฏิบัติการสอนวชิาเอก 
2. การวัดและประเมินผล 
และน าผลไปใช้ ในการพัฒนาผู้เรียน 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปนั
ความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 

1. สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
2. สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
3. ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วม

กิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา 
และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือก

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ให้

มากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่ แท้จริง
ของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนใน

ลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ 

เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ 

ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเองก่อให้เกิด
ค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุม

สาเหตุ ปัจจัย และการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 
1( ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน 
2( เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน และข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 
3( ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับผู้เรียน 
4( ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา 

วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเป็น
แบบอย่าง 

มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์
หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท านั้น 

มาตรฐานที่ 10 รว่มมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของ

บุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
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มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุก

ด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูล
ประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนา

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน าเอาวิกฤติต่าง 
ๆ มาเป็นโอกาส ในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการ
พัฒนา  ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
กล้าที่จะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุม
แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่น าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน )พิสมัย  
รบชนะชัย พูลสุข, 2555, หน้า 19-20( 

มาตรฐานการปฏิบัติตน ของวิชาชีพครู (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ   

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่
ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ 
 6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
  7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด

มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ “ครู”  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1. ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติ
ตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในจรรยาบรรณต่อตนเอง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น
แบบอย่างที่ด ี
)2(  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนนิชีวติ
ตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
)3(  ปฏิบัติงานตามหนา้ที่ทีไ่ด้รบัมอบหมาย                   
ให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเปา้หมายที่ก าหนด 

)1(  เก่ียวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติ
หรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเปน็ที่นา่รังเกียจในสังคม 
)2(  ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิด
ทางเพศ 
)3(  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอา
ใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
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)4(  ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
)5(  ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวชิาชีพ ที่
พัฒนาและก้าวหน้าเปน็ที่ยอมรบัมาใช้แก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พงึประสงค์ 

)4(  ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการ จัดการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติหนา้ที่  
)5(  ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 

   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
2. ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

วิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
)1(  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ
วิชาชีพ 
)2(  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
)3(  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพ 
ให้สาธารณชนรับรู้ 
)4(  อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
)5(  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์
สุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทาง
ราชการ 
)6(  เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง  สร้างสรรค์เทคนิค 
วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
)7(  ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ 
)8(  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กร
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

)1(  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบ
วิชาชีพ 
)2(  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ 
)3(  ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
)4(  ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ  ระเบียบ หรือแบบแผนของทางราชการ
จนก่อให้เกิดความเสียหาย 
)5(  คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตน 
)6(  ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติ
วิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความ
เสียหาย 
)7(  ใช้ความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศัย 
องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 
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จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3. ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตาม
บทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

4. ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
 5. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 6. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
 7. ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จาก
การใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
)1( ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาค 
)2( สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก 
เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
)3( ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์และผู้บริการได้รับการพัฒนา
ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแต่ละบุคคล 
)4( ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
)5( ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวาง
แผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสมกับตนเอง 
)6( เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ

)1( ลงโทษอย่างไม่เหมาะสม 
)2( ไม่ใส่ใจ หรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ 
)3( ดูหมิ่น เหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
)4( เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ 
เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 
)5( จูงใจโน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือ
ผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 
)6( ชักชวน ใช้ จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้
จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
อบายมุข 
)7( เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือ
ผู้รับบริการในงานตามหรือท่ีที่ต้องให้บริการ 
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ผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง 
ชมเชย และให้ก าลังอย่างกัลยาณมิตร 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที ่5 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1( เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 
)2( มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึก
กาลังในการพัฒนาการศึกษา 

)1( ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนทา
ให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
)2( ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตาหนิ ให้ร้าย
ผู้อื่นในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 
)3( สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่น
แกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย 
)4( เจตนาให้ข้อมูลเท็จทาให้เกิดความเข้าใจผิด 
หรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
)5( วิพากษ์ วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่อง
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
 ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นาในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดังตารางที่ 6  

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในจรรยาบรรณต่อสังคม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1( ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

)1(  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรง
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เป็นประมุข 
)2( น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมา
เป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์
ส่วนรวม 
)3( จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และ
สามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
)4( เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

หรือทางอ้อม 
)2( ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม 
)3( ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
อนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
)4( ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชนหรือสังคม 

 )ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 13-14( 

 
มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  

มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน )จรรยาบรรณของวิชาชีพ(   
โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือ
ประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
)ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 15( 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  
ตารางที่  7 เปรียบเทียบมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  

มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร
การศึกษาหรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 
ดังต่อไปนี้  
1.1 หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
1.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
1.3 การบริหารจัดการการศึกษา 
1.4 การบริหารทรัพยากร 
1.5 การประกันคุณภาพ 
1.6 การนิเทศการศึกษา 
1.7 การพัฒนาหลักสูตร 
1.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.9 การวิจัยทางการศึกษา 
1.10 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
2. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาที่
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

1. มีประสบการด้านการสอนไม่น้อยกว่า 8 ปี 
2. มีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓ ปี 
4. มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่
มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มหรือ
ผู้อ านวยการกลุ่มหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
5. มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการสอนและมี
ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามที่ก าหนดในกฎหมาย
กระทรวงทางการศึกษาอื่นๆ ตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี  
  

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ

บุคลากร ผู้เรียน และชุมชน 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
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มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มาตรฐานที่ 9  ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 11  เป็นผู้น าและสร้างผู้น า 
มาตรฐานที่ 12  สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 

มาตรฐานการปฏิบัติตนวชิาชีพผู้บริหารการศึกษา )วิชาชีพของจรรยาบรรณ( 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1. พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง 

และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังแก่

ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ 

6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
 7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  
  

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด
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มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
  จรรยาบรรณต่อสังคม 

9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วยมาตรฐาน  3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน )จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ(   โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เพ่ือประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ดังภาพที่ 3 

 
ภาพที ่3  มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรม
     ที่พึงประสงค ์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ )ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556( 
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ตารางที ่8  เปรียบเทียบมาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร
การศึกษาหรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมี
ความรู้ ดังต่อไปนี้  
1.1 หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
1.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
1.3 การบริหารจัดการการศึกษา 
1.4 การบริหารทรัพยากร 
1.5 การประกันคุณภาพ 
1.6 การนิเทศการศึกษา 
1.7 การพัฒนาหลักสูตร 
1.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.9 การวิจัยทางการศึกษา 
1.10 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
2. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษา
ที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

1. มีประสบการด้านการสอนไม่น้อยกว่า 8 ปี 
2. มีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  3 ปี 
4. มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ า
กว่าหัวหน้ากลุ่มหรือผู้อ านวยการกลุ่มหรือ
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
5. มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการสอนและมี
ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีก าหนดใน
กฎหมายกระทรวงทางการศึกษาอ่ืนๆ ตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวงมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี  
  

 
มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

1. หลักและกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

1. หลักและทฤษฎีทางการบริหาร  
และการบริหารการศึกษา 
2. ระบบและกระบวนการบริหาร
และ 
การจัดการการศึกษายุคใหม่ 
3. การสร้างวิสัยทัศน์ในการบริหาร 
และจัดการการศึกษา 

1. สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ        
ในหลักการและทฤษฎีทางการ
บริหาร 
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการ 
บริหารการศึกษา 
2. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และ 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

4. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
5. บริบทและแนวโน้มการจัดการ
การศึกษา 

สร้างองค์ความรู้ในการบริหาร 
จัดการการศึกษา 
3. สามารถก าหนดวิสัยทัศน์และ 
เป้าหมายของการศึกษา 
4. สามารถจัดองค์กร โครงสร้าง
การบริหาร และก าหนดภารกิจของ
คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
เหมาะสม 

2. นโยบายและ การ
วางแผนการศึกษา 

1. พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม  
การเมือง และเทคโนโลยี              
ที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 
2. ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
3. การวิเคราะห์และการก าหนด 
นโยบายการศึกษา 
4. การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. การพัฒนานโยบายการศึกษา 
6. การประเมินนโยบายการศึกษา 

1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
จัดท านโยบายการศึกษา 
2. สามารถก าหนดนโยบาย             
วางแผนการด าเนินงานและประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษา 
3. สามารถจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี 
คุ้มค่าต่อการศึกษา สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
4. สามารถน าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปปฏิบัติ 
5. สามารถติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

3. การบริหารด้านวิชาการ   1.  การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. หลักการและรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร 
3. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

1.  สามารถบริหารจัดการการ
เรียนรู้ 
2. สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรู้        
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

4. หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการ
นิเทศ 
5. กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา 
6. การวางแผนและการประเมินผล
การนิเทศการศึกษา 
7. ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
8. หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
9. สถิติและคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
วิจัย 

ในสถานศึกษา 
4. สามารถส่งเสริมให้มีการวิจัย        
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

4. การบริหาร ด้าน
ธุรการ การเงิน พัสดุ  
และอาคารสถานที่ 

1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับงาน
ธุรการการเงิน พัสดุ และอาคาร
สถานที่ 
2. การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
3. เทคนิคการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
            

1. สามารถจัดระบบงานสาร
บรรณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณอย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ 
3. สามารถวางระบบการบริหาร
และจัดการทรัพยากรภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 

5. การบริหารงานบุคคล - หลักการบริหารงานบุคคล 
  

1. สามารถสรรหาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพเข้ามาปฏิบัติงาน 
2. สามารถจัดบุคลากรให้เหมาะสม
กับหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
3. สามารถพัฒนาครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาให้สามารถ
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สามารถเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจส าหรับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
5. สามารถให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาการท างานให้แก่ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

6. การบริหารกิจการ
นักเรียน 

1. คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
  
  

1. สามารถบริหารจัดการให้เกิด
กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
2. สามารถบริหารจัดการให้เกิดงาน
บริการผู้เรียน 
3. สามารถส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พิเศษเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ด้านต่าง ๆ 
4. สามารถส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและความสามัคคีในหมู่
คณะ 

7. การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  

1.  หลักการและกระบวนการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2. องค์ประกอบของการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา 
3. มาตรฐานการศึกษา 
4. การประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก 
5. บทบาทของผู้บริหารในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. สามารถจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ ของสถานศึกษา 
2. สามารถประเมินผลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. สามารถจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอก 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

8. การบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
  

1. สามารถใช้และบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและ การ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถประเมินการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามา
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
3. สามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา    

9. การบริหาร การ

ประชาสัมพันธ์และ

ความสัมพันธ์ชุมชน     

1. หลักการประชาสัมพันธ์ 
2. กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 
  

  

1. สามารถบริหารจัดการข้อมูล

ข่าวสารไปสู่ผู้เรียน คร ู และ

บุคลากรในสถานศึกษา 

2. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

และกิจกรรมของสถานศึกษาไปสู่

ชุมชน 

3. สามารถใช้ยุทธศาสตร์ที่

เหมาะสมในการประชาสัมพันธ์ 

4. สามารถสร้างกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

โดยมีเป้าหมายในการเข้าไป

ช่วยเหลือชุมชน และเปิดโอกาส ให้

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

5. สามารถระดมทรัพยากร และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

10. คุณธรรมและจริยธรรม

ส าหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา   

1. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ

ผู้บริหาร 

2. จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหาร

สถานศึกษา 

3. การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหารให้
ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม 
4.  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. เป็นผู้น าเชิงคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้

ผู้ร่วมงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม

ที่เหมาะสม 

    
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
คุณสมบัติเบื้องต้นที่ส าคัญประการหนึ่งของผู้บริหารมืออาชีพ คือ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์กรวิชาชีพด้วยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ การเป็นผู้
ริเริ่ม ผู้ร่วมงาน ผู้ร่วมจัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเป็นผู้เสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานขององค์กร
เพ่ือให้สมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชน์ของผู้บริหารที่มีต่อการพัฒนาองค์กร ตลอดจนการน าองค์กร
ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยส่วนรวม 

 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนา

ของบุคลากร ผู้เรียน และชุมชน 
ผู้บริหารมืออาชีพแสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อองค์กร ผู้ร่วมงาน  

ผู้เรียน และชุมชน ด้วยการตัดสินใจในการท างานต่าง ๆ เพ่ือผลการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นกับทุกฝ่าย การ
ตัดสินใจของผู้บริหารต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการกระท ากับผลของการ
กระท า เนื่องจากการตัดสินใจของผู้บริหารมีผลต่อองค์กรโดยส่วนรวม ผู้บริหารจึงต้องเลือกแต่กิจกรรมที่
จะน าไปสู่ผลดี ผลทางบวก ผลต่อการพัฒนาของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และระมัดระวังไม่ให้เกิดผลทางลบ
โดยมิได้ตั้งใจ ทั้งนีเ้พ่ือน าไปสู่ความไว้วางใจ ความศรัทธา และความรู้สึกเป็นที่พ่ึงได้ของบุคคลทั้งปวง 

 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
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ความส าเร็จของการบริหาร อยู่ที่การด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรหรือผู้ร่วมงานได้มี
การพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหารมืออาชีพต้องหาวิธีพัฒนาผู้ร่วมงาน โดยการศึกษาจุดเด่น 
จุดด้อยของผู้ร่วมงาน ก าหนดจุดพัฒนาของแต่ละคน และเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับการพัฒนาด้านนั้น 
ๆ แล้วใช้เทคนิคการบริหารและการนิเทศภายในให้ผู้ร่วมงานได้ลงมือปฏิบัติจริง ประเมิน ปรับปรุง ให้
ผู้ร่วมงานรู้ศักยภาพ เลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับตน และลงมือปฏิบัติจนเป็นผลให้ศักยภาพของ
ผู้ร่วมงานเพ่ิมพูนพัฒนาก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
ผู้บริหารมืออาชีพวางแผนงานขององค์กรได้อย่างมียุทธศาสตร์ เหมาะสมกับเงื่อนไขข้อจ ากัด

ของผู้เรียน คร ูผู้ร่วมงาน ชุมชน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบาย แนวทาง เป้าหมายของ
การพัฒนา เพ่ือน าไปปฏิบัติจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง แผนงานต้องมีกิจกรรมส าคัญที่น าไปสู่ผล
ของการพัฒนา ความสอดคล้องของเป้าหมาย กิจกรรม และผลงาน ถือเป็นคุณภาพส าคัญที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง มีความคุ้มค่าและเกิดผลอย่างแท้จริง 

 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็น

ล าดับ 
นวัตกรรมการบริหารเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารในการน าไปสู่ผลงานที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ ผู้บริหารมืออาชีพต้องมีความรู้ในการบริหารแนวใหม่ ๆ เลือกและปรับปรุง 
ใช้นวัตกรรมได้หลากหลาย ตรงกับสภาพการณ์ เงื่อนไขข้อจ ากัดของงานและองค์กร จนน าไปสู่ผลได้จริง 
เพ่ือให้องค์กรก้าวหน้าพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง ผู้ร่วมงานทุกคนได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ มีความ
ภาคภูมิใจในผลงานร่วมกัน 

 
มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
ผู้บริหารมืออาชีพเลือกและใช้กิจกรรมการบริหารที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของ

บุคลากรและองค์กร จนบุคลากรมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอผู้บริหารต้องมีความเพียรพยายาม 
กระตุ้น ยั่วยุ ท้าทายให้บุคลากรมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ และชื่นชมผลส าเร็จเป็นระยะ ๆ จึงควรเริ่มจาก
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การริเริ่ม การร่วมพัฒนา การสนับสนุนข้อมูล และให้ก าลังใจ ให้บุคลากรศึกษา ค้นคว้า ปฏิบัติ และ
ปรับปรุงงานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นค่านิยม ในการพัฒนางานตามภาวะปกติ อันเป็นบุคลิกภาพ 
ที่พึงปรารถนาของบุคลากรและองค์กร รวมทั้งบุคลากรทุกคนชื่นชมและศรัทธาในความสามารถของตน 

 
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างเป็นระบบ 
ผู้บริหารมืออาชีพสามารถน าเสนอผลงานที่ได้ท าส าเร็จแล้วด้วยการรายงานผลที่แสดงถึงการ

วิเคราะห์งานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมการก าหนดงานที่จะน าไปสู่ผลแห่งการพัฒนา การลงมือปฏิบัติจริง 
และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน การน าเสนอรายงานเป็นโอกาสที่ผู้บริหารจะได้คิดทบทวนถึงงาน
ที่ได้ท าไปแล้วว่ามีข้อจ ากัด ผลดี ผลเสีย และผลกระทบที่มิได้ระวังไว้อย่างไร ถ้าผลงานเป็นผลดี จะชื่นชม 
ภาคภูมิใจได้ในส่วนใด น าเสนอให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนได้อย่างไร ถ้าผลงานยังไม่สมบูรณ์จะปรับปรุง
เพ่ิมเติมได้อย่างไร และจะน าประสบการณ์ที่ ได้พบไปใช้ประโยชน์ในการท างานต่อไปอย่างไร 
คุณประโยชน์อีกประการหนึ่งของรายงานที่ดี  คือ การน าผลการประเมินไปใช้ในการประเมินตนเอง 
รวมทั้งการท าให้เกิดความรู้สึกชื่นชมของผู้ร่วมปฏิบัติงานทุกคน การที่ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ความสามารถและศักยภาพของตน เป็นขั้นตอนส าคัญอย่างหนึ่งที่จะน าไปสู่การรู้คุณค่าแห่งตน 

มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ผู้บริหารมีหน้าที่แนะน า ตักเตือน ควบคุม ก ากับดูแลบุคลากรในองค์กร การที่จะปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าวให้ได้ผลดี ผู้บริหารต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี มิฉะนั้นค าแนะน าตักเตือน หรือ การ
ก ากับดูแลของผู้บริหารจะขาดความส าคัญ ไม่เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในองค์กร ผู้บริหารที่ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม และบุคลิกภาพจะมีผลสูงต่อ
การยอมรับของบุคลากร ท าให้เกิดความเชื่อถือศรัทธาต่อการบริหารงาน จนสามารถปฏิบัติตามได้ด้วย
ความพึงพอใจ 

 
มาตรฐานที่ 9  ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
หน่วยงานการศึกษาเป็นองค์กรหนึ่งที่อยู่ในชุมชน  และเป็นส่วนหนึ่งของระบบสังคม ซึ่งมี

องค์กรอ่ืน ๆ เป็นองค์ประกอบ ทุกหน่วยงานมีหน้าที่ร่วมมือกันพัฒนาสังคมตามบทบาทหน้าที่  ผู้บริหาร
สถานศึกษา / ผู้บริหารการศึกษาเป็นบุคลากรส าคัญของสังคมหรือชุมชนที่จะชี้น าแนวทางการพัฒนา
สังคม  ให้เจริญก้าวหน้าตามทิศทางที่ต้องการ  ผู้บริหารมืออาชีพต้องร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืน
ในการเสนอแนวทางปฏิบัติ แนะน า ปรับปรุงการปฏิบัติ และแก้ปัญหาของชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน 
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เพ่ือให้เกิดผลดีต่อสังคมส่วนรวม ในลักษณะร่วมคิด ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจ เต็ม
ความสามารถ พร้อมทั้งยอมรับความสามารถ รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้ใช้
ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยและการร่วมมือกันใน
สังคม น าไปสู่การยอมรับและศรัทธาอย่างภาคภูมิใจ 

 
มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
ความประทับใจของผู้ร่วมงานที่มีต่อผู้บริหารองค์กรอย่างหนึ่ง คือ ความเป็นผู้รอบรู้ ทันสมัย 

ทันโลก รู้อย่างกว้างขวางและมองไกล ผู้บริหารมืออาชีพจึงต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกทุก 
ๆ ด้าน จนสามารถสนทนากับผู้อ่ืนด้วยข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  และน าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ได้รับ  มา
ใช้ในการพัฒนางานและผู้ร่วมงาน การตื่นตัว การรับรู้ และการมีข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศเหล่านี้ 
นอกจากเป็นประโยชน์ต่องานพัฒนาแล้ว ยังน ามาซึ่งการยอมรับและความรู้สึกเชื่อถือของผู้ร่วมงาน  อัน
เป็นเงื่อนไขเบื้องต้นที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ลึกซ่ึงต่อเนื่องต่อไป 

 
มาตรฐานที่ 11  เป็นผู้น าและสร้างผู้น า 
ผู้บริหารมืออาชีพสร้างวัฒนธรรมขององค์กรด้วยการพูดน า ปฏิบัติน า และจัดระบบงาน ให้

สอดคล้องกับวัฒนธรรม โดยการให้รางวัลแก่ผู้ที่ท างานได้ส าเร็จแล้ว จนน าไปสู่การพัฒนาตนเอง คิดได้
เอง ตัดสินใจได้เอง พัฒนาได้เอง ของผู้ร่วมงานทุกคน ผู้บริหารมืออาชีพจึงต้องแสดงออกอย่างชัดเจน 
และสม่ าเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือให้ผู้ร่วมงานมีความมั่นใจในการปฏิบัติ จนสามารถเลือก
การกระท าที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม แสดงออกและชื่นชมได้ด้วยคนเอง ผู้บริหารจึงต้องสร้างความรู้สึก
ประสบความส าเร็จให้แก่บุคลากรแต่ละคนและทุกคน จนเกิดภาพความเป็นผู้น าในทุกระดับ น าไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 
มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับความก้าวหน้าของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างไม่หยุดยั้ง  ผู้บริหารจ าเป็นต้องรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถปรับงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้สอดคล้อง  สมดุลและเสริมสร้างซึ่งกันและ
กัน  ผู้บริหารมืออาชีพจึงต้องตื่นตัวอยู่ เสมอ  มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้านรวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  และกล้าที่จะตัดสินใจด าเนินการเพ่ือผลในอนาคต  อย่างไรก็ตามการรู้เท่าทัน
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การเปลี่ยนแปลงนี้  ย่อมเป็นสิ่งประกันได้ว่า  การเสี่ยงในอนาคตจะมีโอกาสผิดพลาดน้อยลง  การที่
องค์กรปรับได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนี้   ย่อมเป็นผลให้องค์กรพัฒนาอย่างยั่งยืน   สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของโลกตลอดไป )ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 21-20( 

จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศน ์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ   
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และ

เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรัก  เมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  ให้

ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดี

งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และ

จิตใจ 
6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย   

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียก

รับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  โดยยึด

มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 
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9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  ต้องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และ

วิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ  โดยต้องประพฤติ
และละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  ดังตารางที่ 9   
ตารางที ่9  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อจรรยาบรรณ
   ต่อตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
)2(  ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ใน
การพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 
)3(  ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
)4(  สร้างผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาความรู้และ
ความคิดในวิชาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 
)5(  ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยมีแผนปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม และใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

)1(  เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติ
หรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจในสังคม 
)2(  ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิด
ทางเพศ 
)3(  ไม่พัฒนาความรู้ในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองและ
องค์การ 
)4(  ไม่ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
)5(  ไม่มีแผนหรือไม่ปฏิบัติงานตามแผนไม่มีการ
ประเมินผลหรือไม่น าผลการประเมินมาจัดท า
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
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จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ี
ดีขององค์กรวิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 10  
ตารางที ่10  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อจรรยาบรรณ
          ต่อวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ
วิชาชีพ 
)2(  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
)3(  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานใน
วิชาชีพ        ให้สาธารณชนรบัรู้ 
)4(  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์
สุจริต ตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทาง
ราชการ 
)5(  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น  ตั้งใจ  และใช้
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาครูและบุคลากร 
)6(  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
คร ูการเรียนการสอน และการบริหารสถานศึกษา 
)7(  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และน าเสนอผลงานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
)8(  เข้าร่วม ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

)1(  วิพากษ์หรือวิจารณ์องค์การหรือวิชาชีพจนท าให้
เกิดความเสียหาย 
)2(  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ 
)3(  ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 )4(ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  ไม่รับผิดชอบหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎ  ระเบียบ  หรือแบบแผนของทางราชการจนก่อน
ให้เกิดความเสียหาย 
)5(  ละเลยเพิกเฉยหรือไม่ด าเนินการต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
)6(  คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
)7(  บิดเบือนหลักวิชาการในการปฏิบัติงานจน
ก่อให้เกิดความเสียหาย 
)8(  ใช้ความรู้ทางวิชาการวิขาชีพหรืออาศัยองค์กร
วิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบ 
 

 
 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องรัก  เมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลอื  ส่งเสริม  ให้ก าลังใจแก่ศิษย์
และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
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 4. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์
และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
 5. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ  
 6. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  
จิตใจ  อารมณ ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  
 7. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือ 
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตาม 
แบบแผนพฤติกรรม ตารางที ่11  
ตารางที ่11  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อจรรยาบรรณ 
          ต่อผู้รับบริการของผู้บริหารสถานศึกษา  

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างมีคุณภาพโดย
ค านึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้รับบริการ 
)2(  ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิ
เด็ก เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส 
)3( บริหารงานโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
)4( รับฟังความคิดเห็นที่มีเหตุผลของศิษย์และ
ผู้รับบริการ 
)5( ให้ครูและบุคลากร มีส่วนร่วมวางแผนการ
ปฏิบัติงานและเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
)6(  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยการรับฟังความฟังความคิดเห็น
ยกย่อง ชมเชย  และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
)7( 
ให้ศิษย์และผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการเสนอ 
แนวคิด หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

)1(  ปฏิบัติงานมุ่งประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้องไม่เป็นธรรมหรือมีลักษณะเลือกปฏิบัติ 
)2(  เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจาก
ผู้รับบริการในงานตามบทบาทหน้าที่ 
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 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 8. ผู้บริหารสถานศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม 
ดังตารางที ่12 
ตารางที ่12  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อจรรยาบรรณ  
                  ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  ริเริ่มสร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาทุกด้านต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
)2(  ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิของผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
)3(  เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
)4(  ใช้ระบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของ
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
)5(  มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึก
ก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
)6(  ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  

)1(  น าเสนอแง่มุมทางลบต่อวิชาชีพข้อเสนอ
ไม่ได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
)2(  ปกปิดความรู้ ไม่ช่วยเหลือผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 
)3( แนะน าในทางไม่ถูกต้องต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพจนท าให้เกิดผลเสียต่อผู้ประกอบ
วิชาชีพ 
)4(   ไม่ให้ความช่วยเหลือหรือร่วมมือกับผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ตนมีความถนัด
แม้ได้รับการร้องขอ 
)5(  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความพึงพอใจ
ของตนเองเป็นหลัก ไม่ตระหนักถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
)6( ใช้อ านาจหน้าที่ปกป้องพวกพ้อของตนที่
กระท าผิด ด้วยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่เกิด
ขึ้นกับผู้ร่วมประกอบวิชาชีพหรือองค์การ 
)7( ยอมรับและชมเชยการกระท าของผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพที่บกพร่องต่อหน้าที่หรือ
ศีลธรรมอันดี 
)8(วิพากษ์  วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพใน
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เรื่องท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความ
สามัคคี 

 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ผู้บริหารสถานศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยพึงประพฤติและละเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที ่13 

 
ตารางที ่13  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อจรรยาบรรณ
         ต่อสังคมของผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริม การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
)2(  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพแก่ชุมชน 
)3( ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้และ
สามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
)4(  เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ือ
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

)1(  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม 
)2(  ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม 
)3(  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
อนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
)4( ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดี
งามของชุมชนหรือสังคม 

 

มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณของ(
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)วิชาชีพ  โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เพ่ือประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ดังภาพที่ 4 

 
 

 
ภาพที่ 4  มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ประพฤติปฏิบัติประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์(  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 25( 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

ตารางที ่14 เปรียบเทียบพฤติกรรมมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือ
เทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรองโดยมีความรู้ 
ดังต่อไปนี้ 
1.1 การนิเทศการศึกษา 
1.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
1.4 การประกันคุณภาพการศึกษา 
1.5 การบริหารจัดการการศึกษา 

1. มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือมีประสบการณ์ดา้น
ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหาร
การศึกษารวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
2. มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการ
เผยแพร่ 



166 
 

เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู บทท่ี 7 

 

1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
1.7 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลงานทางวิชาการ 
1.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.9 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
2. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษา ที่
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
1. การนิเทศการศึกษา 1. หลักการและรูปแบบการนิเทศ 

2. วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
3. กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา 

3.1 การวิเคราะห์
พฤติกรรม การนิเทศ
การศึกษา 

3.2 การสร้างทักษะในการนิเทศ 
3.3 การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ 
3.4 การน านวัตกรรมมา

ประยุกต์ใช้ในการนิเทศ 
3.5 การควบคุมและการ

ประเมินเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4. การนิเทศภายใน 

1. สามารถวิเคราะห์ วิจัย 
ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2. สามารถติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การสอน 
และการบริหารจัดการการศึกษา 
3. สามารถประสาน สนับสนุน 
และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ
การศึกษาแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4. สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้
อย่างหลากหลายด้วยความเป็น
กัลยาณมิตร 

2. นโยบายและการ
วางแผนการศึกษา 

1. ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
2. บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อ
การศึกษา 

1. สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และ
รายงานผลเพื่อจัดท านโยบาย 
แผน และการติดตามประเมินผล
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
3. แผนการศึกษาระดับชาติและระดับ

ต่างๆ 
4. การวิเคราะห์และก าหนด

นโยบายการศึกษา 
5. การวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
6. การพัฒนาและประเมินนโยบาย

การศึกษา 

ด้านการศึกษา 
2. สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
เกี่ยวกบัการก าหนดนโยบายและ
การวางแผนด าเนินงาน และการ
ประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3. สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี 
คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

3. การพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน 

1. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
2. การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
3. หลักการพัฒนาหลักสูตร 
4. การจัดการเรียนรู้ 
5. จิตวิทยาการศึกษา 
6. การวัดและการประเมินผล 
7. การจัดการศึกษาพิเศษ 

1. สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. สามารถสาธิต แนะน าครูให้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้
เต็มศักยภาพของผู้เรียน 
3. สามารถประเมินหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. การบริหารคุณภาพ 
2. การประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
4. กระบวนการประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

1. สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
การจัดท ามาตรฐาน และการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2. สามารถนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม  และประเมินผลการ
ประกันคุณภาพภายในของ
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
สถานศึกษา 
3. สามารถใหค้ าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ และการวางระบบ
การจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อม
รับการประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการ
การศึกษา 

1. หลักและระบบขอบข่ายการจัด
การศึกษา 
2. หลักการบริหารจัดการการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
3. การปฏิรูปการศึกษา 
4. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 

1. สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า
การจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ
การศึกษา 
2. สามารถนิเทศการบริหาร
จัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
3. สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา 1. ระเบียบวิธีวิจัย 
2. กระบวนการวิจัย 
3. การน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
เกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัย
ไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2. สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
เกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
3. สามารถด าเนินการวิจัยเพ่ือ
สร้าง องค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
7. กลวิธีการถ่ายทอด

ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี 
และผลงานทางวิชาการ 

1. กลวิธีการน าเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ 
2. การเขียนรายงาน บทความ 
ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า และ
อ่ืน ๆ 
3. การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงาน
วิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

1. สามารถเขียนเอกสารทาง
วิชาการประเภทต่าง ๆ 
2. สามารถแนะน าและให้
ค าปรึกษา การเขียนเอกสารทาง
วิชาการแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. สามารถน าเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่
หลากหลายและเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อินเทอร์เน็ต 
3. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
4. ระบบมัลติมเีดียแบบปฏิสัมพันธ์ 
5. ส านักงานอัตโนมัติ 

1. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือการพัฒนาตน
และการพัฒนางานได้อย่าง
เหมาะสม 
2. สามารถใหค้ าปรึกษา แนะน า
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก่
สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับ   ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 

1. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
2. จรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา 
3. การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา 
2. มีหลักธรรมในการนิเทศและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา 
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คุณสมบัติเบื้องต้นที่ส าคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศก์มืออาชีพ คือ การเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ที่ดีขององค์กรวิชาชีพ ด้วยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ การ
เป็นผู้ร่วมงาน การเป็นผู้จัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเป็นผู้เสนอผลงานและเผยแพร่ผลงาน เพ่ือให้
สมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชน์ของศึกษานิเทศก์ที่มีต่อการพัฒนาองค์กร ตลอดจนการน าองค์กรให้
เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยส่วนรวม 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
ศึกษานิเทศก์มืออาชีพ  แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อผู้รับการนิเทศ

ด้วยการตัดสินใจในการท างานต่าง ๆ เพ่ือผลการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศ ศึกษานิเทศก์ต้อง
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศแล้วเลือกเฉพาะกิจกรรม
ที่จะน าไปสู่  ผลทางบวกเสมอ อีกทั้งระมัดระวังไม่ให้เกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบโดยมิได้ตั้งใจเพ่ือน าไปสู่
ความไว้วางใจ ความศรัทธาของผู้รับการนิเทศที่มีต่อการนิเทศและเห็นประโยชน์ของการนิเทศ 

3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

คุณประโยชน์ส าคัญของการนิเทศอยู่ที่ผู้รับการนิเทศได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา จน
เป็นผลให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ  ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องก าหนด ปรับเปลี่ยนแนวทางการนิเทศ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผู้รับการนิเทศอย่างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด่น จุดด้อยของผู้รับการนิเทศ
ก าหนดจุดที่จะพัฒนาเลือกใช้วิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาด้านนั้น ๆ แล้วใช้เทคนิคการนิเทศให้ผู้รับการ
นิเทศได้ลงมือปฏิบัติจริง ประเมิน ปรับปรุง ให้ผู้รับการนิเทศรู้ศักยภาพ เลือกแนวทางที่เหมาะสมกับงาน  
และลงมือปฏิบัติจนเป็นผลให้ศักยภาพของผู้รับการนิเทศและศึกษานิเทศก์เพ่ิมพูนพัฒนา  ก้าวหน้าอย่าง
ไม่หยุดยั้ง  น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 

ศึกษานิเทศก์มืออาชีพวางแผนการนิเทศได้อย่างมียุทธศาสตร์  เหมาะสมกับเงื่อนไข  ข้อจ ากัด
ของผู้รับการนิเทศ สอดคล้องกับนโยบาย แนวทาง และเป้าหมายของการพัฒนา เมื่อน าไปปฏิบัติจะ
เกิดผลต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง แผนการนิเทศต้องมีกิจกรรมส าคัญที่น าไปสู่ผลของการพัฒนา ความ
สอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับผลงานถือเป็นคุณภาพส าคัญที่น าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง มี
ความคุ้มค่าและเกิดผลจริง 

5. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
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นวัตกรรมการนิเทศเป็นเครื่องมือส าคัญของศึกษานิเทศก์ในการน าไปสู่ผลงานที่มีคุณภาพสูง
ขึ้นเป็นล าดับ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องมีความรู้ในการนิเทศแนวใหม่ ๆ เลือกและปรับปรุงใช้นวัตกรรม
ได้หลากหลาย ตรงกับสภาพการณ์ เงื่อนไข ข้อจ ากัดของงานและผู้รับการนิเทศจนน าไปสู่ผลได้จริง 
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศ ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ มีความภาคภูมิใจในผลงานร่วมกัน  และก้าวหน้ า
พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 

6. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
ศึกษานิเทศก์มืออาชีพเลือกและใช้กิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของ

ผู้รับการนิเทศ จนผู้รับการนิเทศมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ศึกษานิเทศก์ต้องรู้จักเส้นพัฒนาของ
ผู้รับการนิเทศและเพียรพยายามกระตุ้นยั่วยุท้าทายให้ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา 
ด้วยความรู้สึกประสบผลส าเร็จเป็นระยะๆ โดยพยามยามให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้สึกเป็นเจ้าของการท า
กิจกรรมและการพัฒนาของผู้รับการนิเทศเอง ขั้นตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก การริเริ่ม การร่วมพัฒนา 
และการสนับสนุนข้อมูลให้ก าลังใจให้ผู้รับการนิเทศค้นหาปฏิบัติ  ประเมิน และปรับปรุงงานต่าง ๆได้ด้วย
ตนเอง เพ่ือให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเป็นการพัฒนางานในภาวะปกติ  เป็นบุคลิกภาพ
ถาวรของผู้รับการนิเทศตลอดไป รวมทั้งเกิดความชื่นชมและศรัทธาความสามารถของตน 

7. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
ศึกษานิเทศก์มืออาชีพสามารถน าเสนอผลงานที่ได้ท าส าเร็จแล้ว  ด้วยการรายงานผลที่แสดง

ถึงการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ  ซึ่งครอบคลุมการก าหนดงานที่จะน าไปสู่ผลแห่งการพัฒนา  การลงมือ
ปฏิบัติจริง  และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน  การจัดท ารายงานเป็นโอกาสที่จะได้คิดทบทวนถึง
งานที่ท าแล้วว่ามีข้อจ ากัด  ผลดี  ผลเสีย  ผลกระทบที่มิได้ระวังไว้อย่างไร  ถ้าผลงานเป็นผลดีจะชื่นชม  
ภาคภูมิใจได้ในส่วนใด  น าเสนอให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนได้อย่างไร  ถ้าผลงานยังไม่สมบูรณ์  จะปรับปรุง
เพ่ิมเติมได้อย่างไร  และจะน าประสบการณ์ที่ ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท างานต่อไปอย่างไร  
คุณประโยชน์ของรายงานที่ดีย่อมน าไปสู่การประเมินตนเอง  การชื่นชมความสามารถของผู้ปฏิบัติ  การ
เรียนรู้เกี่ยวกับความสามารถ  และศักยภาพของผู้ปฏิบัติที่จะก่อให้เกิดการยอมรับและชื่นชมใน
ความสามารถของตน 

8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ศึกษานิเทศก์มีภารกิจในการพัฒนาผู้รับการนิเทศโดยการให้ค าปรึกษา แนะน า หรือจัดกิจกรรม เพ่ือให้
ผู้รับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมส าคัญตามเงื่อนไขที่ผู้นิเทศเสนอแนะ  ดั งนั้น ผู้นิเทศต้อง
ประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์เสียก่อน เพ่ือให้ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือกิจกรรมนั้น ๆ มีน้ าหนัก มี
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ความส าคัญน่าเชื่อถือ  ผู้นิเทศก์จ าเป็นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน  มีคุณธรรม
จริยธรรม  จะช่วยให้ผู้รับการนิเทศเชื่อถือศรัทธาต่อการนิเทศการศึกษา และปฏิบัติตามด้วยความพึง
พอใจ 
 

9. ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
ศึกษานิเทศก์มืออาชีพร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ เสนอแนวทางปรับปรุงที่ดี

กว่าเดิม แนะน าการปฏิบัติที่เป็นผลดีกว่าเดิม ไม่หยุดอยู่เพียงการวิพากษ์วิจารณ์  แต่จะชี้น าแนวทางการ
แก้ปัญหา ที่น าไปสู่ผลดี เป็นผู้สามารถร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมปฏิบัติ เพ่ือพัฒนางานขององค์กร 
เพ่ือนร่วมวิชาชีพและชุมชน  ด้วยความเต็มใจ เต็มความรู้ความสามารถและคาดหวังผลที่ดีที่สุดที่จะ
เกิดขึ้น โดยตระหนักถึงความส าคัญ ยอมรับในความรู้ความสามารถและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ
ประชาธิปไตยในการท างาน  ที่จะน าไปสู่ผลงานที่ดีที่สุดอยู่เสมอ เป็นที่ยอมรับของผู้รับการนิเทศและ
ผู้ร่วมงาน จนผู้รับการนิเทศเกิดศรัทธาต่อการนิเทศ  การปรับปรุงงานและการร่วมงานกับผู้อ่ืน 

10. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
ความประทับใจของผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อผู้นิเทศอย่างหนึ่ง คือ ความเป็นผู้รอบรู้  ทันสมัย และ

ทันโลก ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกด้านจนสามารถสนทนากับ
ผู้อ่ืนด้วยข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและน าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาผู้รับการ
นิเทศ การตื่นตัว การรับรู้ และการมีข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้ นอกจากเป็นประโยชน์ต่องานนิเทศแล้ว ยัง
น ามาซึ่งการยอมรับและความรู้สึกเชื่อถือของผู้รับการนิเทศ อันเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ที่ลึกซึ้งต่อเนื่องต่อไป 

11. เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์มืออาชีพสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ ด้วยการพูดน า ปฏิบัติน า 

และจัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ โดยการให้รางวั ลแก่ผู้รับการนิเทศที่
ปฏิบัติงานส าเร็จแล้ว จนน าไปสู่การพัฒนาตนเอง คิดได้เอง ตัดสินใจได้เอง พัฒนางานได้เองของผู้รับการ
นิเทศ  ศึกษานิเทศก์จึงต้องแสดงออกอย่างชัดเจนและสม่ าเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการพัฒนางาน
วิชาการด้วยความกระตือรือร้น  เพียรพยายามที่จะบริการอย่างเต็มที่  ตามขีดสูงสุดของความสามารถ 
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศ เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ สามารถเลือกการกระท าที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม  
แสดงออกและชื่นชมได้ด้วยตนเอง  ศึกษานิเทศก์มืออาชีพจึงต้องสร้างศรัทธาความไว้วางใจและความรู้สึก
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ประสบผลส าเร็จให้แก่ผู้รับการนิเทศแต่ละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเป็นผู้น าทางวิชาการ  น าไปสู่
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

12. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศการศึกษาให้พัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

โลกอย่างไม่หยุดยั้ง ศึกษานิเทศก์จ าเป็นต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการต่อการ
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องสมดุลและเสริมสร้างซึ่งกันและกันศึกษานิเทศก์มืออาชีพจึงต้องตื่นตัวอยู่เสมอ 
มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต กล้าที่จะตัดสินใจด าเนินการเพ่ือผลต่อ
วิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต อย่างไรก็ตามการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงนี้จะเป็นการประกันได้
ว่าการพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาจะปรับเปลี่ยนได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งผลให้
วิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาได้อย่างยั่งยืนผันแปรตามความก้าวหน้าตลอดไป 

 
 
 

 มาตรฐานการปฏิบัติตนของวิชาชีพศึกษานิเทศก์)จรรยาบรรณวิชาชีพ(   

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ   
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก  ศรัทธา  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ  ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่

ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ  และนิสัยที่ถูกต้องดี

งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย  าจา และ

จิตใจ 
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6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด

มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 
9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ศึกษานิเทศก์ 
 ปริญญา มังกโรทัย, หน้า 80 -85 ได้ท าการศึกษาวิจัยการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติของคุรุสภาโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  1. ศึกษานิเทศก์ ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน์ ให้
ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที ่15 
ตารางที ่15  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์วิชาชีพ   
         ศึกษานิเทศก์ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
)2(  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด 
)3(  ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

)1(  เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจน
ขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจใน
สังคม 
)2(  ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วง
ละเมิดทางเพศ 
)3(  ปฏิบัติตนหรือปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดความ
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)4(  สร้างผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพ 
)5( ค้นหาวิธีการท างาน การพัฒนาวิชาชีพและ
สามารถน ามาประยุกต์ให้เกิดผลต่อผู้รับการนิเทศ 
)6( นิเทศโดยยึดผู้รับการนิเทศเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
 )7( พัฒนาวิสัยทัศน์โดยผสมผสาน
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแนวคิด เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

เสียหาย 
)4(  ไม่รับรู้  ไม่แสวงหาความรู้  นวัตกรรม  
เทคโนโลยีและแนวคิดเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2. ศึกษานิเทศก์ ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที ่16 
ตารางที ่16  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของจรรยาบรรณ
          ต่อวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ
วิชาชีพ 
)2(  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
)3( ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพ ให้
สาธารณชนรับรู้ 
)4( ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
ตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทางราชการ 
)5(  เลือกใช้หลักการ  วิธีการที่
ถูกต้อง ได้ผลดี ทันสมัย  และสอดรับกับผู้รับการ
นิเทศ 
)6( อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของผู้รับการนิเทศและ

)1(  วิพากษ์หรือวิจารณ์องค์การหรือวิชาชีพจนท า
ให้เกิดความเสียหาย 
)2(  ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ 
)3(  ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
)4(  ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  ไม่รับผิดชอบหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ  ระเบียบ หรือแบบแผนของทางราชการ 
จนก่อนให้เกิดความเสียหาย 
)5(  คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
)6(  ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิขาชีพหรืออาศัย
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
)7( สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ ทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพ 
)8( แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การหรือ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ใช้ศาสตร์องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
)9( เข้าร่วม ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 3. ศึกษานิเทศก์  ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 4. ศึกษานิเทศก์  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 5. ศึกษานิเทศก์  ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 6. ศึกษานิเทศก์  ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
 7. ศึกษานิเทศก์  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดังตารางที่ 17 

ตารางที ่17  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของจรรยาบรรณ
         ต่อผู้รับบริการศึกษานิเทศก์ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
)1(  สนบัสนนุ สง่เสริมผู้รับการนิเทศให้ประสบ
ความส าเร็จตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ
ของแต่ละคน 
)2(  ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิ

)1( ปฏิบัติงานมุ่งประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่
เป็นธรรม หรือมีลักษณะเลือกปฏิบัติ 
)2( เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้รับบริการ
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
เด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
 )3( มีข้อมูล แนวทางปฏิบัตทิี่หลากหลายให้ผู้รับการ
นิเทศน าไปใช้เป็นตัวอยา่ง 
)4(  รับฟังความคิดเห็นที่มีเหตุผลของผู้รับการนิเทศ 
)5( ปฏิบัติหนา้ที่อย่างมุ่งมั่น  ตัง้ใจเพื่อให้ผู้รับการ
นิเทศพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 
)6( ให้ผู้รับการนิเทศได้ร่วมวางแผนพัฒนาตนเองและ
เลือกวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง 
)7( เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้ผู้รับการนิเทศด้วยการ
รับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่าง
กัลยาณมิตร 

ในงานตามบทบาทหน้าที่   

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  8. ศึกษานิเทศก์ พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  
ดังตารางที ่18  
ตารางที ่18  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ               
     จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  เสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 
)2(  ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิของผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
)3(  เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
)4(  ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 
)5(  มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึก
ก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
  

)1(  น าเสนอแง่มุมทางลบต่อวิชาชีพ ข้อเสนอไม่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
)2(  สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่น
แกล้ง ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย 
)3(  แนะน าในทางไม่ถูกต้องต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพจนท าให้เกิดผลเสียต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
)4(  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้
เกิดความเสยีหายต่องานหรือผูร้่วมประกอบวชิาชีพ 
)5(  ใช้อ านาจหน้าที่ปกป้องพวกพ้องของตนที่กระท า
ผิดโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นกับ ผู้ร่วม
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ประกอบวิชาชีพหรือองค์การ 
)6(  แอบอ้างชื่อหรือผลงานของผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพเพ่ือประโยชน์ของตน 
)7(  วิพากษ ์วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือแตกความสามัคคี 

  
 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 9. ศึกษานิเทศก์ พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขดังตารางที ่19   
ตารางที ่19  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ               
     จรรยาบรรณต่อสังคมศึกษานิเทศก์ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

)1(  ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริม การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข 
)2(  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทาง
วิชาการ หรือวิชาชีพแก่ชุมชน 
)3( ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ศิษย์และผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้และสามารถ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
)4(  เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ือ
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม 

)1(  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม 
)2(  ไม่ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์หรือพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
หรือสิ่งแวดล้อม 
)3(  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์
หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
)4( ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชนหรือสังคม 
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บทสรุป 
 คุรุสภาในการพัฒนาวิชาชีพ 4 ประเภท คือ มาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร
การศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์  โดยการก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการทั้งระบบตั้งแต่การผลิตครูการใช้ครูการพัฒนาครู 
และสภาพการด าเนินการดังกล่าวมีปัจจัยต่างๆ บุคคลองค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องทั้ง
นักการเมืองครูนักวิชาการประชาชน ซึ่งก าหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพได้ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
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แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 7 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. มาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1  จงอธิบายมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.2  จงอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู 
1.3 จงอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพครู)จรรยาบรรณของวิชาชีพ( มีความส าคัญต่อ

ความเป็นครูอย่างไร 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง    
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ    
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ    
5.    จรรยาบรรณต่อสังคม  

1.4   จงอธิบายแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ “คร”ู มีความส าคัญกับ
วิชาชีพครูอย่างไร 

2. มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  
2.1 จงอธิบายมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
2.2 จงอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  
จงอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติตนวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา )จรรยาบรรณของวิชาชีพ(มี
ความส าคัญกับวิชาชีพครูอย่างไร 

3. มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 จงอธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2 จงอธิบายแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษามี

ความส าคัญกับวิชาชีพครูอย่างไร 
4. มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

4.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
4.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
4.3 มาตรฐานการปฏิบัติตนของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ )จรรยาบรรณวิชาชีพ(  มีความส าคัญ

กับวิชาชีพครูอย่างไร 
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เอกสารอ้างอิง 
 

ปริญญา  มังกโรทัย )2548(. ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ตามทัศนะของ
 ผู้บริหารและครูวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 กาญจนบุรี:มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
พิสมัย  รบชนะชัย พูลสุข. )2555(. การศึกษาและความเป็นครู. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏก าแพงเพชร. 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา )2557(. มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ. สืบค้นเมื่อวันที่16 
 ตุลาคม 2557, จาก http://www.ksp.or.th/ksp2013/content/  
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. )2556(.  มาตราฐานวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  
 โรงพิมพ์คุรุสภา. 
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บทท่ี  8 
จิตสาธารณะส าหรับครู 

 
จิตสาธารณะ ซึ่งมีการเรียกชื่อแตกต่างกันออกไป เช่น การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

จิตส านึกต่อสังคมจิตส านึกต่อส่วนรวม จิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ เป็นต้น ในภาษาอังกฤษ ใช้ค าว่า 
Public Consciousness หรือ Public Mind โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับจิตสาธารณะ 
1.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 
1.2 ความส าคัญของจิตสาธารณะ 
1.3 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดจิตสาธารณะ 
1.4 การพัฒนาจิตสาธารณะในรูปแบบต่างๆ 
1.5 องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตสาธารณะ 
2.1 แนวคิดการบริหารเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช 
2.2 แนวคิดการบริหารตามแนวทางพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะ 
2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคม (Social Cognitive Theory) 
2.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 

3. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน 
3.1 แนวคิดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
3.2 แนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
3.3 แนวคิดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
3.4 แนวคิดตามการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552-2561) 
3.5 แนวคิดในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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แนวคิดเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 

1. ความหมายของจิตสาธารณะ  
ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายดังนี้ 
ชาย โพธิสิตา และคณะ (2540, หน้า 14 – 15) กล่า ว ว่า จิต ส าธ า รณ ะ  หมายถึง  

การใช้สาธารณะสมบัติอย่างรับผิดชอบ หรือการรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติ 
พระไพศาล วิสาโล (2550, หน้า 46) กล่าวว่า จิตสาธารณะในด้านพระพุทธศาสนา

หมายความถึง ความส านึกใส่ใจในและพร้อมจะมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะ รวมถึงความเคารพและ
หวงแหนในสมบัติส่วนรวม ซึ่งมิใช่เฉพาะครอบครัว ญาติมิตร คนรอบข้างหรือชุมชนละแวกบ้านนั้น 
หากคลุมไปถึงบุคคลอื่นที่ไม่รู้จัก ไม่เคยพบ แต่ก็รู้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคมท่ีตนสังกัด 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 26) กล่าวถึงความหมายของจิต
สาธารณะว่าจิตส านึกสาธารณะ หรือจิตสาธารณะ คือ การเห็นแก่ประโยชน์ของสังคม และประเทศ
โดยรวม ตัดสินในกระท าสิ่งใดต้องค านึงถึงผลได้ผลเสียที่อาจเกิดต่อสาธารณะหรือผลกระทบ  กับ
สังคมชุมชนทั่วไป เช่น คิดถึงเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การร่วมประหยัดน้ า 

แทนคุณ จิตต์อิสระ (2550, หน้า 1) กล่าวว่า จิตสาธารณะหมายถึง การเสียสละให้กับ
ผู้อื่น 

อัญชลี ยิ่งรักพันธ์ (2550, หน้า 22) ได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะ คือ การมีจิตใจที่
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อเรื่องของส่วนส่วนรวมมีการใช้สิ่งของของ
ส่วนรวมอย่างรับผิดชอบ การถือเป็นหน้าที่ในการดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม มีการแบ่งปันและเปิด
โอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้สมบัติของส่วนรวมนั้น และการไม่ยึดสมบัติของส่วนรวมมาเป็นสมบัติของตนเอง
หรือของกลุ่ม 

วิทยากร  เชียงกุล (2551, หน้า 253 – 258) ได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะ คือ การ
รู้จักเอาใจใส่เป็นธุระในเรื่องของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 

มนัสสา ชินูปการพงศ์ (2551, หน้า 38) ได้ให้ค ว ามห มายของจิตส าธ า รณ ะ คือ  
การจุดประกายเพ่ือให้คนท าประโยชน์เพ่ือสังคม ตลอดจนการให้ความเอ้ืออาทรลดความขัดแย้งและ
การให้ขวัญและก าลังใจต่อกันเพื่อสังคมเป็นสุข 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หน้า 17) ได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะว่า หมายถึง การ
กระท าด้วยจิตวิญญาณที่มีความรัก ความห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืนและสังคมโดยรวม การมี
คุณ ธรรมจริยธรรมและการไม่กระท าที่ เสื่ อม เสียหรือ เป็ นปัญหาต่อสั งคม ประเทศชาติ  
การมีจิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่ เป็นประโยชน์ต่อส่วน รวม คิดในทางที่ดี  
ไม่ท าลายเบียดเบียนบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม การกระท า และค าพูด
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ที่มาจากความคิดที่ดี การลดความขัดแย้งและการให้ขวัญและก าลังใจต่อกันเพ่ือให้สังคมโดยรวมมี
ความสุข 

ส าหรับในภาษาอังกฤษได้มีการใช้ค าที่หมายถึงจิตสาธารณะ อยู่จ านวนหนึ่ง เช่น เดียวกัน
โดยมีการให้ค าจ ากัดความและมีการกล่าวถึงลักษณะต่อไปนี้ 

จอร์จ เฮอร์เบิร์ด มีด (George Herbert Mead, 1930, pp.693-706) กล่าวว่า Public 
Consciousness เป็นการจัดการประสบการณ์ส่วนบุคคลที่แยกออกมาอย่างเป็นระบบ คุณลักษณะ                   
ของจิตใจไม่ได้เกิดขึ้นในทันที แต่จะเกิดผ่านการสื่อสารเพ่ือให้เกิดต่อตนเองและสังคมตามล าดับ 

เจส เอช นิวลอน (Jess H Newlon, 1953) อธิบายความหมายของ Public Mind ไว้ว่ า                
เป็นผลผลิตของสังคมเชิงการถ่ายทอดทางสังคมและมีอ านาจครอบครองทุกสิ่งในสังคม  

เอ ออสลอน แอล เบล็กเฮอ และวี เชสโนโควะ (A.Oslon, L. Blekher and  V. Chesnokova, 
1999) ให้ความเห็นว่า Public Consciousness เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะลดความเห็นแก่ตัวของคนใน
สั งคม เกิดจากส านึ กส่ วนบุ คคลจากสติปัญญาสู่ งานที่ ยิ่ งใหญ่ ของการเข้ าใจถึ งประสบการณ์                      
และความพยายามน ามาใช้ให้ เกิดประโยชน์ Public Consciousness เป็นงานอาสาสมัครไม่ใช่ธุรกิจ               
และการท าให้พื้นทีข่องสาธารณะหรือของสังคมอยู่เหนือความต้องการส่วนบุคคลอย่างแท้จริง 

ติ นาน ชิ (Ti-Nan Chi, 2010) กล่าวว่า Public Consciousness เป็นกระบวนการที่ท า
ให้เกิดความยุติธรรมต่อสังคมเพ่ือแสดงความเอาใจใส่ต่อสังคม 

ฟิลิฟ อัลลอตต์ (Philip Allott, 2002) แห่งมหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ กล่าวว่าว่า Public 
Mind ไว้ในบทความเรื่องกฎหมายและสังคมว่า ถ้าการคิดทางสังคมเป็นปัจจัยหนึ่งของสังคม             
เสียแล้วความคิดทางสังคมก็เป็นระบบพลังทางสังคมและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและปรากฏเป็น
ประวัติศาสตร์ของสังคม Public Mind ของสังคมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโดยสมบูรณ์ 

ริชาร์ด ลิชท์แมน (Richard Lichtman, 2004) กล่าวว่า Public Mind เป็นรูปแบบ             
ของความหมายที่ถูกสร้างขึ้นจากรหัสกฎเกณฑ์ และสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ถูกฝังลงในโครงสร้าง             
ของชีวิตทางสังคม เศรษฐกิจ ประวัติศาสตร์ และการเมือง 

ด้วยเหตุนี้เอง Public Mind และ Public Consciousness จึงมีความหมายใกล้เคียงกัน
เสมือนเป็นค าเดียวกัน ซึ่งในการใช้ค าดังกล่าวในประเทศไทยก็ได้ใช้ปนกันไป ส าหรับงานวิจัยฉบับนี้
ใช้ค าว่า Public Mind จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปได้ว่าคุณลักษณะที่
คนมีจิตสาธารณะพึงมี ได้แก่ 

1. การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2. การเสียสละเพ่ือสังคม 
3. การรักษาสาธารณะสมบัติ 
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จิตสาธารณะคือการมีจิตส านึกต่อสังคม การมีจิตวิญญาณเสียสละ รับผิดชอบ ให้บริการ 
รู้จักแบ่งปันความสุขกับผู้อ่ืนและเฉลี่ยความทุกข์จากผู้อ่ืน การท างานให้สังคม รวมความแล้วก็คือ การมี
พรหมวิหาร 4 โดยเฉพาะเมตตา การอยากเห็นผู้อ่ืนเป็นสุข กรุณา การอยากเห็นผู้อ่ืน  พันทุกข์ และ
มุทิตา การอยากเห็นผู้อื่นเป็นสุขและได้ดียิ่งๆ  ขึ้นนั่นเอง จิตสาธารณะเป็นความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนมนุษย์  

จึงสรุปได้ว่าจิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่อง                
ของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มโดยการหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะท าให้เกิด
ความช ารุดเสียหายต่อส่วนรวม มีการเสียสละเพ่ือสังคม ไม่เห็นแก่ตัว และการถือเป็นหน้าที่                   
ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมและการเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์
ร่วมกันของกลุ่ม  

2. ความส าคัญของจิตสาธารณะ 
ปัจจุบันความเจริญทางด้านวัตถุ ท าให้สังคมมีค่านิยม ให้ความส าคัญและแสวงหาเงินทอง 

อ านาจ มากกว่าให้ความส าคัญด้านจิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลง เต็มไปด้วยปัญหามากมาย 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548, หน้า 77) กล่าวถึง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมว่าเด็ก

ช่วงแรกเกิดจนถึง 10 ขวบ เป็นช่วงที่ เด็กมีความไวต่อการปลูกฝัง และส่งเสริมจริยธรรม  
และวัฒนธรรมเป็นอย่างยิ่งเพราะเด็กยังเป็น “ไม้อ่อนดัดง่าย” ฉะนั้น การปฏิบัติต่อเด็กอย่าง
เหมาะสมกับพัฒนาการทางร่างกาย และโดยเฉพาะเหมาะสมกับพัฒนาการทางจิตใจของเด็ก             
จะเป็นการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ได้มาก 

สมพงษ์ สิงหะพล (2552, หน้า 16) กล่าวว่า จิตส านึกเป็นความรู้สึกคิดภายในบุคคลและ
เป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้โดยการเรียนรู้จิตส านึกเมื่อ เกิดขึ้นแล้วยากนักที่จะหยุดหรือหมดหายไป 
คนที่มีจิตส านึกที่ดีจะประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับจิตส านึกนั้น และใช้จิตส านึก ของตน  
เพ่ือประโยชน์ต่อสิ่งต่างๆ ตามมา เช่น บุคคลที่มีจิตส านึกด้านระเบียบวินัย จะไม่ขับรถผิดกฎจราจร 
บุคคลที่มีจิตสาธารณะจะไม่ขีดเขียนในสถานที่ สาธารณะ 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หน้า 8 – 11) กล่าวว่า การที ่คนมาอยู่รวมกันเป็นสังคม 
ย่อมต้องมีความสัมพันธ์ในรูปแบบการพ่ึงพากัน คนในสังคมซึ่งมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันไป  
ถ้าคนในสังคมขาดจิตสาธารณะ จะมีผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว องค์กร อีกทั้งผลกระทบ 
ต่อชุมชน ระดับประทศ และระดับโลก ดังนี้ 

1. ผลกระทบต่อบุคคล ท าให้เกิดปัญหา คือ 
1.1 สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเอง 
1.2 สร้างความเดือดร้อนให้กับคนอ่ืน 

2. ผลกระทบระดับครอบครัว ท าให้เกิดปัญหา คือ 
2.1 ความสามัคคีในครอบครัวลดน้อยลง 
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2.2 การแก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้งภายในครอบครัว 
3. ผลกระทบระดับองค์กร ท าให้เกิดปัญหา คือ 

3.1 การแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในองค์กร 
3.2 ความเห็นแก่ตัว แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น 
3.3 การเบียดเบียนสมบัติขององค์กรเป็นสมบัติส่วนตน 
3.4 องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานลดลง 

4. ผลกระทบระดับชุมชนท าให้เกิดปัญหา คือ 
4.1 ชุมชนอ่อนแอ ขาดการพัฒนา เพราะต่างคนต่างอยู่ สภาพชุมชน มีสภาพ เช่นไรก็

ยังคงเป็นเช่นนั้นไม่เกิดการพัฒนา และยิ่งนานไปก็มีแต่เสื่อมทรุดลง 
4.2 อาชญากรรมในชุมชนอยู่ในระดับสูงขาดศูนย์รวมจิตใจ ขาดผู้น าที่น าไปสู่การ

แก้ปัญหา เพราะคนในชุมชนมองปัญหาของตัวเองเป็นเรื่องใหญ่ ขาดคนอาสาน าพาการพัฒนา เพราะ
กลัวเสียทรัพย์กลัวเสียเวลา หรือกลัวเป็นที่ครหาจากบุคคลอื่น 

5. ผลกระทบระดับชาติถ้าบุคคลในชาติขาดจิตสาธารณะจะท าให้เกิด 
5.1 วิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครั้ง และแก้ปัญหาไม่ได้ เกิดการเบียดเบียน

ท าลายทรัพยากร และสมบัติที่เป็นของส่วนรวม 
5.2 ประเทศชาติอยู่ในสภาพล้าหลัง เนื่องจากขาดพลังของคนในสังคม เมื่อผู้น า

ประเทศน ามาตรการใดออกมาใช้ ก็จะไม่ได้ผลเพราะไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
5.3 เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก เกิดการแก่งแย่งแข่งขัน เห็นแก่ประโยชน์กลุ่มของตน 

และพวกพ้อง เกิดการทุจริตคอรัปชั่น 
6. ผลกระทบระดับโลกถ้าบุคคลขาดจิตส านึกจะท าให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบระหว่าง

ประเทศท าให้เกิดปัญหาในระดับต่างๆ ดังนี้ 
6.1 เกิดการสะสมอาวุธกันระหว่างประเทศ เพราะขาดความไว้วางใจซึ่ งกัน 

และกันกลัวประเทศอ่ืนจะโจมตี จึงต้องมีอาวุธที่รุนแรง มีอานุภาพในการท าลายสูงไว้ในครอบครอง  
เพ่ือข่มขู่ประเทศอ่ืน และเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นก็มักมีแนวโน้มในการใช้ความรุนแรงของแสนยานุภาพ
ทางการสงคราม ในการตัดสินปัญหา 

6.2 เกิดการกลั่นแกล้ง แก่งแย่งหรือครอบง าทางการค้าระหว่างประเทศ พยายามทุก
วิถีทาง เพ่ือให้เกิดการได้เปรียบทางการค้าท าให้ประเทศด้อยกว่าขาดโอกาสในการพัฒนาประเทศ
ของตน 

6.3 เกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างเชื้อชาติ ต่างเผ่าพันธุ์  หรือต่างท้องถิ่นมองชน
ชาติอ่ืนๆ เผ่าพันธุ์อ่ืนว่ามีความเจริญหรือมีศักดิ์ศรีด้อยกว่าเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ของตนเอง ดูถูกหรือ
เป็นปฏิปักษ์ต่อชาติอ่ืน 
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จากความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ ถ้าสามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพัฒนา ให้เด็กมี
จิตส านึกด้านสาธารณะ ด้วยวิธีการต่างๆ จะท าให้ เด็กมีจิตใจที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนอาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้สมบัติของส่วนรวม                 
อย่างเห็นคุณค่า ใช้อย่างทะนุถนอมรู้จักการแบ่ งปันโอกาสในการใช้ของส่วนรวมให้ผู้ อ่ืน                     
เมื่อเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ปัญหาการท าลายสาธารณะสมบัติต่างๆ จะลดลง การเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน และประโยชน์พวกพ้องก็จะลดน้อยลงและจะน ามาสู่สังคมที่พัฒนาขึ้น ดังนั้นการส่งเสริม การ
พัฒนา จิตสาธารณะนักเรียนควรเริ่มตั้งแต่การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน เพราะการพัฒนาตั้งแต่เยาว์วัย
จะท าให้เด็กซึมซับแต่สิ่งที่ดีๆ และท าเป็นนิสัยตลอดไป จิตสาธารณะเป็นเรื่องการให้ก าลังใจ พูดจาดีๆ 
ช่วยเหลือคนอ่ืนเท่าที่ท าได้ ไม่นิ่งดูดาย ใส่ใจในความรู้สึกของคนอ่ืนบ้างก็เป็นจิตสาธารณะ 

3. ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดจิตสาธารณะ 
การมีจิตสาธารณะเป็นสิ่งที่เกิดตามวิถีการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลสภาพแวดล้อม ต่างๆ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม จิตสาธารณะ อยู่ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกดังนี้ 

ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย์ภาวะทางสังคม
เป็นภาวะที่ลึกซึ้งที่มีผลต่อจิตส านึกด้านต่างๆ ของมนุษย์ เป็นภาวะที่ได้อบรมกล่อมเกลา และสะสม
อยู่ในส่วนของการรับรู้ทีละเล็กทีละน้อย ท าให้เกิดส านึกที่มีหลายรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดล้อม
ทางสังคมนี้เริ่มตั้งแต่พ่อแม่ พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน ครู สื่อมวลชน บุคคลทั่วไป ตลอดจนระดับองค์กร 
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา รวมทั้งภาวะแวดล้อมด้านสื่อสารมวลชน และส่วนที่
ก ากับส านึกของบุคคล คือการได้สัมผัสจากการใช้ชีวิตที่มีพลังต่อการเกิดส านึก อาทิ การไปโรงเรียน 
ไปท างาน ฟังผู้คนสนทนากัน เป็นต้น 

ปัจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะห์ของแต่ละบุคคลในการพิจารณาตัดสินคุณค่าและ
ความดีงาม ซึ่ งส่งผลต่อพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจ  
เพ่ือขัดเกลาตนเองให้เป็นไปทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรู้จากการเรียนรู้ การมองเห็น  
การคิด แล้วน ามาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจว่าต้องการสร้างจิตสาธารณะแบบใด ก็จะมีกา รฝึกฝน 
และสร้างสมส านึกเหล่านั้น การเกิดจิตสาธารณะไม่สามารถสรุปแยกแยะได้ว่าเกิดจากปัจจัยภายใน
หรือภายนอก เพี ยงอย่ างใดอย่ างหนึ่ ง  เพ ราะทุ กสรรพสิ่ งมี ค วามสั ม พัน ธ์ เกี่ ย วข้ อ งกั น  
จิตสาธารณะที่มาจากภายนอกเป็นการเข้ามาโดยธรรมชาติกระทบต่อความรู้สึกของบุคคล  
แล้วกลายเป็นจิตสาธารณะโดยธรรมชาติและมักไม่รู้ตัว แต่จิตสาธารณะที่เกิดจากปัจจัยภายในเป็น
ความจงใจเลือกสรรบุคคล ระลึกรู้ตนเองเป็นอย่างดี เป็นส านึกที่สร้างขึ้นเอง ระหว่างปัจจัยภายใน 
และภายนอก เป็นปฏิสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่องกัน ดังนั้นการพัฒนาจิตสาธารณะจึงต้องกระท าควบคู่
กันไปทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 
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4. การพัฒนาจิตสาธารณะในรูปแบบต่างๆ                                                   
ในการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์นั้นถือเป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญยิ่งของแผนการพัฒนา

ประเทศและตามความมุ่งหมายของการศึกษาไทย เพ่ือสร้างให้คนไทยได้มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง
ต่อสังคมและเพ่ือให้เป็นคนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ ซึ่งการพัฒนาจิสาธารณะ
อาจท าได้ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

4.1 การให้การศึกษาคือการเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต่างๆ ให้กับผู้ที่เรา จะ
พัฒนาให้การศึกษาทุกเรื่องที่อยู่ในกระบวนการ ให้ผู้รับการพัฒนามีความรู้  ความเข้าใจ และท าได้ใน
เรื่องที่เรียน โดยการให้การศึกษาจะต้องค านึงพ้ืนฐานความรู้ของผู้รับการศึกษา แล้วจึงเพ่ิมเติมจากที่
มีให้มากขึ้น ข้อที่ควรค านึง คือ การพัฒนาคนให้เป็นคนที่มีลักษณะ อันพึงประสงค์ตามที่ต้องการนั้น
จ าเป็นต้องค่อยท าค่อยไป ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้สิ่งใหม่ หรือความล้าสมัยของสิ่งเก่า การฝึกความ
ช านาญในการคิด และท าสิ่งใหม่ ตลอดจนการฝังเอา สิ่งใหม่เข้าไว้ในวัฒนธรรมหรือนิสัยของคน
จะต้องใช้เวลามากต้องพยายามต่อไปเรื่อยๆ จนกว่าครูและลูกศิษย์หรือคนภายนอกมีความพอใจใน
ผลงาน จึงจะหยุดงานนั้น แต่งานใหม่ก็จะมีมาอีก  การเรียนและการพัฒนาจึงไม่มีวันจบสิ้น เป็น
กระบวนการตลอดชีวิต (Education is a lifelong process) เมื่อพิจารณาจากโครงสร้างของ
หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่ามุ่งให้ใช้วิธีที่หลากหลายในการพัฒนาจิตสาธารณะของเด็ก
และผู้เยาว์ในระดับประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระได้ 

4.2 การฝึกอบรม ซึ่ งสามารถพัฒนาจิตสาธารณะตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม 
ต่างๆ ได้ส าหรับทุกคน สายฤดี วรกิจโภคาทร (2552, หน้า 80) ศึกษาเรื่อง “การศึกษาคุณลักษณะ และ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย” ผลการศึกษา พบว่า วิธีการพัฒนา
คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยที่ได้ผล คือ วิธีการฝึกอบรม 
การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการที่จะให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิด
ความช านาญและเกิดทัศนคติที่เหมาะสม เกี่ยวกับเรื่องที่อบรม จนกระทั่งผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ 
และสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ ของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลปัจจุบันได้มีการจัดการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการพัฒนาจิตสาธารณะกัน
อย่างกว้างขวาง ทั้งในระดับสถานศึกษา หรือหน่วยงานต่างๆ เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนได้ เกิดความคิดที่
จะเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากข้ึน 

4.3 การจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่ งใน 
การพัฒนาจิตสาธารณะให้แก่นักเรียน เป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่สถาบันจัดขึ้นหรือส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามความชอบ
ความถนัด ความสนใจ โดยไม่มีคะแนนเข้ามาเกี่ยวข้อง ลักษณะส าคัญของการด าเนินกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
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4.3.1 การด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเกิดจากความสนใจและสมัครใจของ
ผู้เรียน 

4.3.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก และเข้าใจตนเองตลอดจนมี
โอกาสพัฒนาศักยภาพแห่งตนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่
ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

4.3.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ ด้านการ
ท างานเป็นหมู่คณะ มีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น เรียนรู้  
ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน พัฒนาความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี ฝึกหัดการท างานอย่างเป็นระบบฝึก
การคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

4 .3 .4  กิ จกรรมหลั กสู ตรควรช่ วย ให้ ผู้ เรี ยนปรับ ตั วกั บการ เรี ยนการสอน  
และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในสถาบัน นอกจากนั้นอาจเป็นหนทางในการช่วยเหลือผ่อนคลาย ความตึง
เครียดจากการศึกษาเล่าเรียนได้ด้วย 

4.3.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีความประพฤติที่ดีงามมี
ความเป็นไทย และภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณ์ของชาติ ชื่นชมในศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี 
ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย ตลอดจนประพฤติตนเป็นบุคคลที่เป็นประโยชน์เป็นที่ต้องการของสังคมใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นมีหลักการในการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1) หลักความหลากหลาย อยู่บนความเชื่อว่ามนุษย์มีความแตกต่างกัน ผู้เรียนใน
ปัจจุบันมีพ้ืนฐานชีวิตที่หลากหลาย มีวิถีชีวิตที่ซับซ้อนแตกต่างกัน มีความเชื่อ แนวความคิด ความ
สนใจความต้องการที่แตกต่างกัน รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงใช้เพียงรูปแบบเดียวกับ
ผู้เรียนในสถาบันไม่ได้จ าเป็นต้องใช้รูปแบบที่หลากหลายเพื่อตอบสนองกับความต้องการ และลักษณะ
นักเรียนที่หลากหลาย 

2) หลักยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Center) การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้
จ าเป็นต้องใช้แนวคิด “ผู้เรียนเป็นเป้าหมาย” หรือ “ใช้ผู้เรียนเป็นตัวตั้ง” เป็นฐานคิดในการพัฒนา
ฐานคิดท่ีจ าเป็นต้องน ามาประกอบการพิจารณา คือ ลักษณะผู้เรียนในภาพรวม ความสนใจของผู้เรียน 
ภูมิหลังของผู้เรียน สภาพปัจจุบันของผู้เรียน การเตรียมเอกสารเพ่ือผู้เรียน พิจารณาว่าอะไร คือ 
ประโยชน์สูงสุดที่นักเรียนจะได้รับโดยตรงจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร จึงต้องใช้ฐานข้อมูลของผู้เรียนในสถาบันเป็นฐานในการก าหนดแนวทาง ไม่ใช่ฐานสามัญ
ส านึกเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

3) หลักการจัดกิจกรรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพือ่พัฒนาจิตสาธารณะยึดหลักการดังนี้ 
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3.1) การพัฒนาจิตสาธารณะแก่ผู้เรียน จะต้องพัฒนา 3 ประการควบคู่กันไป
ไม่ควรให้น้ าหนักในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันได้แก่ การให้ความรู้ทางคุณธรรมของการมี จิตสาธารณะ การ
ปลูกฝังค่านิยมของจิตสาธารณะ เพ่ือให้หยั่งลึกลงไปในจิตใจให้ได้รับรู้คุณค่า หรือได้กระจายค่านิยม
ในตนเองให้ได้ การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากปฏิบัติจริง 

3.2) การพัฒนาคุณธรรมใดก็ตาม เป็นทักษะกระบวนการที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง การท ากิจกรรมเดียวอาจให้ผลในระยะสั้น แต่ไม่ก่อให้เกิดจุดเปลี่ยนทางความคิดและ
พฤติกรรมในระยะยาว 

3.3) ความเหมาะสมกับวัยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะต้องให้
เหมาะสมกับกลุ่มวัย และห้วงเวลา ดังนั้นการเลือกใช้กิจกรรม การเชิญวิทยากรอาจต้องพิจารณา
ความเหมาะสมด้วย 

3.4) เน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมการพัฒนาจิตสาธารณะ มิใช่การถ่ายทอด 
เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ า หรือมุ่งให้หลักธรรมแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่ควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสประเมินค่า และ
ใช้เหตุผลประกอบเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

3.5) สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความเป็นจริงของสังคม การพัฒนาจิตสาธารณะ 
ควรให้ผู้เรียนได้ย้อนคิดเชื่อมโยงกับชีวิตจริงที่สัมผัสได้ โดยเฉพาะกับความเป็นจริงที่ผู้เรียนเผชิญอยู่ 

อนึ่งตามหลักการด้านคุณธรรมได้มีกระบวนการอบรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ระเบียบแบบ
แผนของสังคมผ่านองค์การต่างๆ ได้แก่ 

1. ครอบครัว ครอบครัวจัดเป็นองค์กรในการอบรมให้เรียนรู้ระเบียบของสังคมที่ส าคัญ 
ทั้ งนี้ เพราะมีความใกล้ชิดกับ เด็กและสมาชิกของครอบครัวและอยู่ ร่วมกัน เป็น เวลานาน  
จึงท าหน้าที่อบรมสั่งสอนได้ตลอดเวลา ประกอบกับครอบครัวมีหน้าที่ที่ส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
อยู่ และวัยเด็กเป็นวัยที่มีผลมากต่อการสร้างบุคลิกภาพรวมทั้งอารมณ์และจิตใจของเด็กครอบครัวจะ
เป็นแหล่งอบรมสั่งสอนถ่ายทอดวัฒนธรรม ค่านิยมทัศนคติ และหลักการด าเนินชีวิตเบื้องต้น 

2. กลุ่มเพ่ือน เมื่อเด็กโตขึ้นก็จะเข้าร่วมสังคมกับเพ่ือนๆ เช่น กับเพ่ือนบ้านเพ่ือนที่สนาม
เด็กเล่น เพ่ือนที่โรงเรียน กลุ่มเพ่ือนมีอิทธิพลส าคัญต่อพฤติกรรมของเด็กเช่นกัน เด็กอาจเรียน
แบบอย่างเพ่ือน ดังนั้นถ้าเด็กได้คบกับเพ่ือนดีจะได้รับแบบอย่างที่ดี ในทางตรง ตรงกันข้าม หากคบ
เพ่ือนไม่ดีย่อมมีพฤติกรรมไม่ดีด้วย กลุ่มเพ่ือนจะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่อาจไม่ได้รับจาก
ครอบครัวหรือผู้ใหญ่ เช่น เพศศึกษาความเสมอภาค ความเป็นตัวของตัวเอง ความเป็นผู้น า ซึ่งเด็ก
อาจน าเอาพฤติกรรมต่างๆ ของเพ่ือนมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของตนเอง 

3. โรงเรียน โรงเรียนเป็นหน่วยอบรมสั่งสอนระเบียบแบบแผนของสังคมอย่าเป็นทางการ 
ปัจจุบัน โรงเรียนมี อิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมาก เพราะเด็กในปัจจุบันนี้  
มีชีวิตอยู่ในโรงเรียนเป็นเวลานาน วันละหลายๆ ชั่วโมงและหลายปีเมื่อพิจารณาถึงหน้าที่ของโรงเรียน
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โดยทั่วไปแล้ว โรงเรียนจะท าหน้าที่ส าคัญ คือ สอนให้มีความรู้และทักษะในการด ารงชีพและอบรมสั่ง
สอนเพ่ือให้เป็นพลเมืองดี มีความจงรักภักดีต่อชาติมีจรรยามารยาทอันดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีจิตสาธารณะ 

4. สื่อสารมวลชน ได้แก่ โทรศัพท์ ภาพยนตร์ หนังสือพิมพ์ สิ่งตีพิมพ์ต่างๆ วิทยุและอ่ืนๆ สิ่ง
เหล่านี้จะเป็นสื่อน าให้เกิดค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และได้เรียนรู้พฤติกรรมแบบต่างๆ แล้วน าไป
ประพฤติปฏิบัติในสังคม ดังจะพบเห็นได้ง่ายๆ ในหมู่เด็กที่ชมภาพยนตร์แล้วน าเอาพฤติกรรมการ
แสดงของผู้แสดงมาปฏิบัติสื่อสารมวลชนว่ามีอิทธิพลและมีบทบาทต่อการอบรมให้เรียนรู้ระเบียบ
แบบแผนของสังคมมากเช่นกัน 

5. สถาบันทางสังคมและองค์กรอ่ืนๆ เช่น สถาบันทางศาสนา สมาคมมูลนิธิ เป็นต้น 
สถาบันทางศาสนามีบทบาทส าคัญต่อการอบรมให้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของสังคมโดยเฉพาะใน
สังคมไทย ซึ่งจะเห็นได้ว่า วัดเป็นหน่วยทางสังคมที่ใกล้ชิดกับชาวบ้าน ชาวบ้านอาศัยเป็นแหล่งอบรม
ทางจิตใจ แหล่งการศึกษาหาความรู้เป็นแหล่งให้การอบรมลูกหลาน จึงจัดเป็นหน่วยน าทางระเบียบ
แบบแผนในการด าเนินชีวิตที่ส าคัญ นอกจากนั้น ยังมีหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีส่วนช่วยในการอบรมให้
เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของสังคม เช่น ยุวพุทธิกสมาคม ศูนย์พัฒนาเยาวชน 

สรุปได้ว่าการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนในระดับประถมศึกษาสามารถท าได้หลาย
รูปแบบ และจากการศึกษาพอสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะได้ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 การบูรณาการการจัดกิจกรรมการพัฒนาจิตสาธารณะเข้าไปกับเนื้อหาวิชา         
ต่างๆ เป็นการสอดแทรกการพัฒนาจิตสาธารณะเข้าไปในการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
วิชา โดยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนาให้เหมาะสม เป็นการบูรณาการการพัฒนา
จติสาธารณะกับการจัดการเรียนรู้ตามปกติให้กับนักเรียนมีความรู้ควบคู่ไปกับการมีจิตสาธารณะ 

แนวทางที่ 2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดนอกเหนือจากที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร ไม่ยึดติดกับเนื้อหาวิชา แต่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรหรือส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะของนักเรียนและเป็นกิจกรรมที่ท าอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางที่ 3 การจัดกิจกรรมพิเศษ เ พื่อ พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็ก แตกต่างจาก
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงที่กิจกรรมพิเศษเพ่ือพัฒนาจิ ตสาธารณะของนักเรียนจะจัดข้น                 
เป็นครั้งคราว ตามวาระ ไม่ต่อเนื่องสม่ าเสมอ และกิจกรรมดังกล่าวมักเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นจิตส านึก
ในการพัฒนาตนเอง หรือการให้สัญญากับตนเองหรือสาธารณชนในการพัฒนาตนเอง โดยกิ จกรรม
ต่างๆ เหล่านี้อาจเป็นกิจกรรมที่ให้สถาบันที่เกี่ยวข้องกับเด็กเข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน เช่นสถาบันครอบครัว โดยให้พ่อแม่ผู้ปกครองปลูกฝังและพัฒนาจิตสาธารณะ
ของเด็กเมื่ออยู่ในครอบครัว หรือสถาบันศาสนา สามารถใช้สถานที่ส าคัญทางศาสนาท ากิจกรรม
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนได้ ทั้งนี้ควรมีการประเมินเพ่ือก ากับติดตามความก้าวหน้าในการ
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พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ ระหว่างด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะเป็นแรง
กระตุ้นผลักดันให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
องค์ประกอบของจิตสาธารณะมีการแบ่งองค์ประกอบที่แตกต่างกันไปดังนี้ 
สมพงษ์ สิงหะพล (2552, หน้า 15 – 16) ได้กล่าวถึง จิตส านึกว่า มีองค์ประกอบอยู่ 3 

ด้านหลักๆ คือ 
1. จิตส านึกเก่ียวกับตนเอง (Self  Consciousness) เป็นจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเอง ท าให้

ตนเองเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จิตส านึกด้านนี้การศึกษาไทยมุ่งมั่นปลูกฝังเกิดบ้างไม่เกิดบ้างไปตาม
สภาพการณ์ เป็นจิตส านึกแบบคลาสสิกที่ทุกสังคมพยายามเหมือนกันที่จะสร้างให้เกิดขึ้นให้ได้ เช่น 
ความขยัน ความรับผิดชอบ ความมานะอดทน เป็นต้น เป็นจิตส านึกที่ถูกปลูกฝังและมีมานานตาม
สภาพสังคมไทย 

2. จิตส านึกเกี่ยวกับผู้ อ่ืน  (Others Oriented Consciousness) เป็นจิตส านึกของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของคนในกลุ่มชนหนึ่ง สังคมหนึ่ง เช่น ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อ
แผ่ ความสามัคคี เป็นต้น เป็นจิตส านึกที่คนไทยส่วนใหญ่ถูกหล่อหลอมมาจากพ้ืนฐานดั้งเดิมของ
วัฒนธรรมไทยอยู่แล้วสร้างกันได้ไม่ยากนัก 

3. จิตส านึกเกี่ยวกับสังคม หรือจิตสาธารณะ (Social of Public Consciousness) เป็น
จิตส านึกที่ตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกัน หรือค านึงถึงผู้อ่ืนที่ร่วมความสัมพันธ์เป็นกลุ่ม
เดียวกันเป็นจิตส านึกที่คนไทยยังไม่ค่อยมี และขาดกันอยู่มากเพราะพ้ืนฐานความเป็นมาของ
สังคมไทย สมควรที่จะรีบพัฒนาขึ้นโดยเร็ว เช่น จิตส านึกด้านเศรษฐกิจ จิตส านึกด้านการเมือง 
จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม จิตส านึกด้านสุขภาพ เป็นต้น 

จากองค์ประกอบของจิตส านึกดังกล่าว สรุปได้ว่า องค์ประกอบของจิตส านึกมี 3 ด้าน คือ 
ความคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติ และจิตส านึกในบุคคลนั้นมี 3 ด้าน คือ จิตส านึกเกี่ยวกับตนเอง 
จิตส านึกเกี่ยวกับผู้อ่ืน และจิตส านึกเกี่ยวกับสังคม หรือจิตสาธารณะ ซึ่งจิตส านึกที่ คนไทยขาดมาก 
คือ จิตส านึกด้านสาธารณะ ที่ควรปลูกฝังให้มีมากเพ่ิมข้ึน และควรปลูกฝังให้ครบ 3 องค์ประกอบ คือ 
ด้านความคิด ความรู้สึก และด้านการปฏิบัติ 

องค์ประกอบของจิตสาธารณะนั้น มีการศึกษาองค์ประกอบที่แตกต่างกันไป และใช้ค าที่
แตกต่างกันไป ดังรายละเอียด ดังนี้ 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2554, หน้า 26 – 31) ได้กล่าวถึง จิตสาธารณะของเด็กใน
ลักษณะของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไว้ว่า วัยเด็กเป็นระยะที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาการทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพ เป็นวัยที่เรียกว่า ช่วงแห่งพลังการเจริญ เติบโตงอก
งามส าหรับชีวิต แนวความคิดเหล่านี้เป็นสิ่งที่สืบเนื่องมาจากการมองเด็กในทัศนะของการที่เด็กมี



194 
 

พัฒนาการด้านต่างๆ แตกต่างจากเด็กวัยอ่ืนๆ ในช่วงชีวิตของความเป็นมนุษย์ ดังนั้นหลักการปลูกฝัง 
เด็กวัยนี้ให้เรียนรู้เกิดความรักสิ่งแวดล้อม ควรค านึงถึงองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. หลักการเรียนรู้ การเรียนรู้ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยอาศัยสภาพการณ์
ประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับการเรียนรู้จะท าให้มนุษย์ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตเพ่ือให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ 

2. กระบวนการปลูกฝังเด็กปฐมวัยให้รักสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ปัจจัย 5 ด้าน คือ การ
ให้ความรู้ การสร้างความเข้าใจ การสร้างกรอบแนวคิด การเสริมสร้างทักษะและการเสริมสร้าง เจตคติ 
จากกระบวนการดังกล่าว จะต้องเริ่มจากการให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมโดยในลักษณะของรูปธรรม 
แล้วสร้างความเข้าใจ และความส าคัญของสิ่งแวดล้อมต่อตนเองและมนุษย์ แล้วสร้างกรอบแนวคิดให้
เด็กรับรู้ว่าสิ่งแวดล้อมเป็นบริบท และเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ การเสริมสร้าง 
ทักษะในการรักสิ่งแวดล้อม ต้องเกิดจากการจัดประสบการณ์ต้องให้เด็กได้ปฏิบัติจริง และควบคู่กับการ
เสริมสร้างเจตคติที่ดี รู้จักการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าประโยชน์สิ่งแวดล้อมต่อตัวเอง 
ครอบครัวและสังคม เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ไม่เห็นแก่ตัวเกิดความรู้สึกชอบชั่วดี ท าเป็น
ตัวแบบที่ดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะในระดับก่อนประถมศึกษานั้น             
จะใช้ค าว่าการรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นองค์ประกอบเบื้องต้นของการมี 
จิตสาธารณะ ส่วนในระดับเด็กระดับประถมศึกษา หรือระดับอายุที่มากขึ้น มีการศึกษาเกี่ยวกับ 
จิตสาธารณะโดยใช้ค าที่แตกต่างกันไป เช่น จิตส านึกทางสังคม จิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ จิตส านึก
ต่อส่วนรวม โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบที่ศึกษาแตกต่างกันไปดังนี้ 

ชาย โพธิสิตา (2540, หน้า 14) ได้ศึกษาเรื่องจิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ: ศึกษาในกรณี
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่ม คือ กลุ่มท างานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ท างานส านักงาน กลุ่มที่ท างานรับจ้าง งานค้าขาย และธุรกิจส่วนตัว กลุ่มนักศึกษาที่สูงกว่ามัธยม 
และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้จัดองค์ประกอบของจิตส านึกต่อสาธารณสมบัติ 4 ด้าน คือ  1) ด้านความ
เข้าใจเกี่ยวกับสาธารณะสมบัติ 2) ด้านภาพสะท้อนจิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ  3) ด้านมาตรการ
เสริมสร้างจิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ และ 4) ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 

หฤทัย อาจปรุ (2544, หน้า 46) ได้ใช้อ ง ค์ป ร ะก อบ ข องก ารมีจิตสาธารณะของ
นักศึกษาพยาบาลปี 1 – 4 ในสถาบันการศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษา
องค์ประกอบ การมีจิตสาธารณะใน 6 ด้าน คือ 1) ด้านความตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน              
2) ด้านการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 3) ด้านความรัก ความเอ้ืออาทร              
และความสามัคคี 4) ด้านการรับรู้  และความสามารถในการผลักดัน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นในสังคม                         
5) ด้านการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาสังคม และ 6) ด้านการมีเครือข่ายในการน ากิจกรรมทางสังคม 
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ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร (2547, หน้า 2 – 3) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนานักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ให้มีจิตสาธารณะ: การศึกษาระยะยาว และใช้องค์ประกอบของจิตสาธารณะเป็น               
3 องค์ประกอบ คือ 

1. การหลีกเลี่ยงการใช้ หรือการกระท าที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อของส่วนรวมที่ใช้
ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 

2. การถือเป็นหน้าที่ที่ จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวมในวิสัย 
ที่ตนสามารถท าได้ 

3. การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดยไม่ยึดครองของ
ส่วนรวมนั้นมาเป็นของตนเอง ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วนรวม 

อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ์ วิสารทสกุล (2550, หน้า 42 – 44) ได้จัดองค์ประกอบของ
การมีจิตสาธารณะไว้ 5 ด้าน คือ 1) มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) พลังทางสังคม 3) ความรัก เอ้ืออาทร 
สามัคคี 4) การเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติร่วมกัน และ 5) การมีเครือข่ายและการติดต่อสื่อสาร 

อัญชลี ยิ่งรักพันธ์ (2550, หน้า 22) ได้ศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออก โดยสามารถแบ่ง 
3 องค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การหลีก เลี ่ย งกา ร ใช้ห รือกา ร กระท าที่จะท าให้เกิดความช ารุด
เสียหายต่อส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 

องค์ประกอบที่ 2 การถือเป็นห น้า ที ่ที ่จ ะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวม 
ในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ 

องค์ประกอบที่  3 การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่จะใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
ของกลุ่ม โดยไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตนตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอ่ืน 
ที่จะใช้ของส่วนรวมนั้น 

จากการศึกษาองค์ประกอบของจิตสาธารณะจากเอกสารและงานวิจัยดังกล่าว                
มีการศึกษาจิตสาธารณะในองค์ประกอบที่ แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับกลุ่มตัวอย่างที่ ศึกษา                   
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้องค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะ จากการนิยามความหมายของจิต
สาธารณะของชาย โพธิสิตา (2540, หน้า 14 –15) และการแบ่งองค์ประกอบของจิตสาธารณะจาก
งานวิจัยของลัดดาวัลย์ เกษมเนตร (2546, หน้า 2–3) อัญชลี ยิ่งรักพันธ์ (2550, หน้า 22) และของ
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552, หน้า 19–20) เพราะองค์ประกอบดังกล่าวสอดคล้อง กับพัฒนาการ
ทางด้านต่างๆ ของเด็กวัยที่ผู้วิจัยศึกษาในระดับประถมศึกษาและสมบัติของส่วนรวมที่ผู้วิจัยศึกษาครั้ง
นี้ เป็นสมบัติส่วนรวมที่ อยู่ ใน โรงเรียน ทั้ งสมบัติส่ วนรวมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน                  
และสามารถน าองค์ประกอบที่ได้ศึกษาส่วนหนึ่งไปก าหนดเป็นกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะ             
ซึ่งองค์ประกอบของจิตสาธารณะเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่  1 การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะท าให้เกิดความเสียหาย 
ต่อสมบัติของส่วนรวมในโรงเรียนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม หมายถึง  การกระท าของนักเรียน 
ในการรักษาทรัพย์สิน การดูแลรักษาความสะอาด การไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็นสาธารณสมบัติ  
ในโรงเรียน ทั้งในห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี กระดานด า ชั้นวางหนังสือ ถังขยะ ไม้กวาด เป็นต้น 
และสมบัตินอกห้องเรียน เช่น ห้องอาหาร ห้องสุขา ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องสมุด สวนหย่อมใน
บริเวณโรงเรียน สนามเด็กเล่น เป็นต้น โดยวัดได้จาก 2 ตัวชี้วัดคือ 

1. การดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวมในโรงเรียน เช่นเมื่อใช้แล้วมีการเก็บรักษาเพ่ือให้
สมบัติของส่วนรวมอยู่ในสภาพดี 

2. ลักษณะของการใช้ คือ การใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด ใช้อย่างทะนุถนอมให้ของ
ส่วนรวมมีความคงทน ใช้ได้นาน 

องค์ประกอบที่  2 การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวม 
ในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง การมุ่งปฏิบัติเพ่ือส่วนรวมในการดูแล
รักษาของส่วนรวมในโรงเรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่ตนสามารถท าได้ โดยวัดได้จาก  
2 ตัวชี้วัด คือ 

1. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ ถูกก าหนดในการดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม  เช่น  
การท าหน้าที่เวรท าความสะอาดห้องเรียน 

2. การอาสาปฏิบัติหน้าที่บางอย่างเพื่อส่วนรวม เช่น การอาสาน าขยะไปทิ้ง การอาสาช่วย
เก็บสิ่งของ 

องค์ประกอบที่ 3 การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมในโรงเรียนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ของกลุ่ม โดยไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตนเอง ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอ่ืนที่
จะใช้ของส่วนรวมนั้น หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวม โดย
วัดได้จาก 2 ตัวชี้วัด คือ 

1. การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นสมบัติของตนเอง เช่น การไม่น าสีของโรงเรียนไป
ระบายภาพที่บ้าน การไม่น าอุปกรณ์กีฬาไปเล่นที่บ้าน 

2. การแบ่งปันหรือการเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวมในโรงเรียน เช่นการไม่น า
หนังสือห้องสมุดมาเก็บไว้ที่ตนหลายๆ เล่ม การเปลี่ยนให้เพ่ือนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อตนใช้เสร็จ 

สรุปองค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะมี 3 องค์ประกอบคือ 1) การหลีกเลี่ยง               
การใช้หรือการกระท าที่จะท าให้ให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน                  
ของกลุ่ม 2) การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ 
3) การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตสาธารณะ 

1. แนวคิดการบริหารเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 

การพัฒนาจิตสาธารณะตามแนวคิดการพัฒนาจิตสาธารณะของพระบาทสมเด็จ         
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้มีพระราชด ารัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ตอนหนึ่งว่า 

 
...พอเพี ยง มี ความหมายกว้างขวางยิ่ งกว่ านี้ อีก  คื อ ค าว่ าพอ ก็พอเพี ยงนี้                        

ก็พอแค่นั้ นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่ อมีความโลภน้อย                         
ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย ถ้าประเทศใด มีความคิดอันนี้ มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง 
หมายความว่า พอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมี มี
มากอาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน 

(พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตดาลัย, 4 ธันวาคม 2540) 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 นี้ นับว่า
เป็นแนวคิดส าคัญที่สุดในการสอนคนให้มีจิตสาธารณะ ซึ่งน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 
2552, หน้า 23-27) ซึ่งค านิยามความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อมๆ กัน ดังนี้ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่ เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ในตัว  หมายถึง การเตรียมตัว ให้พร้อมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึ งถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ                   
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้อยู่ ในระดับพอเพียงนั้น                 
ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 

1. เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย  ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านนั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
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2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตแนวทาง
ปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่
สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม ความรู้
และเทคโนโลยี 

แนวทางการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ระดับชุมชน และระดับประเทศมี
แนวทางดังนี้ 

1. ระดับบุคคล 
1.1 รู้จัก “พอ” ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
1.2 พยายามพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้มแข็งของตนเอง 
1.3 ยึดทางสายกลาง พอใจกับชีวิตที่พอเพียง 

2. ระดับชุมชน 
2.1 รวมกลุ่ม ใช้ภูมิปัญญาของชุมชน 
2.2 เอ้ือเฟ้ือกัน 
2.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

3. ระดับประเทศ 
3.1 ชุมชนร่วมมือกัน 
3.2 วางระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง 
3.3 พัฒนาเศรษฐกิจแบบค่อยเป็นค่อยไป 
3.4 เติบโตจากข้างใน 

แนวทางการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ยึดหลักสามพอ พออยู่ พอกิน พอใช้ 
2. ประหยัด 
3. ประกอบอาชีพสุจริต 
4. ท ามาหากินก่อน ท ามาค้าขาย 
5. ใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ที่ดิน คืนทุนสังคม 
6. ตั้งสติมั่นคง ท างานอย่างรู้ตัวไม่ประมาท 
7. ใช้ปัญญาใช้ความรู้แท้ 
8. รักษาสุขภาพให้แข็งแรงทั้งกายและใจ 
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สรุปได้ว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความส าคัญอย่างมากในการพัฒนา จิตสาธารณะได้ 
ทั้งการพัฒนาระดับบุคคล ระดับชุมชนและระดับประเทศชาติ โดยยึดหลัก 3 ห่วง คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 2 เงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม ซึ่ง
ถ้าน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังแล้วทุกคนในชาติหรือในระดับโลกจะเป็นบุคคลที่มีจิตสาธารณะที่มองเห็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และจะน ามาซึ่งความสงบสุขของคนในสังคม และสามารถจะน าแนว
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาได้โดยบูรณาการเข้าในหลักสูตรสถานศึกษาหรือกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
  

แนวคิดการบริหารตามแนวทางพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะ    

ศาสนาทุกศาสนาสอนคนให้เป็นคนดี โดยค าสอนของศาสนาจะมีแนวคิดที่สัมพันธ์กับจิต
สาธารณะที่สอดแทรกอยู่เสมอ ดังค าสอนของศาสนาพุทธ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552, หน้า 27 – 
31) ค าสอนของพุทธศาสนาที่เก่ียวข้องกับจิตสาธารณะดังนี้ 

1. การให้ต้องไม่หวังผลตอบแทน ผู้ให้ต้องให้อิสระแก่ผู้รับ การให้โดยคาดหวังว่าจะมีอะไร
ตอบแทน (แม้แต่ค าขอบคุณ) ไม่เรียกว่าการให้ เนื่องจากไม่บริสุทธิ์ หรือท าให้การให้เป็นการ
แลกเปลี่ยน ดังที่คนโดยทั่วไปมักจะใช้การให้เป็นเครื่องมือไปบังคับจิตใจคนอ่ืน 

2. สิ่งที่ให้ต้องเหมาะสม เป็นการให้แล้วก่อให้ประโยชน์อย่างแท้จริงกับผู้รับไม่ใช่ให้แล้ว
ท าให้ผู้รับเป็นอันตรายเสียนิสัยหรือน าสิ่งที่ได้รับไปใช้ประโยชน์อะไรไม่ได้ 

3. การให้กับผู้ที่สมควรได้รับนั่นคือ ผู้รับเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะได้รับสิ่งนั้นจริงๆ รับ
ไปแล้วก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การให้ด้วยอาการที่เหมาะสมถูกต้อง เป็นการให้ด้วยความเคารพในความเป็นมนุษย์
ของเขา ไม่ใช่ให้แบบผู้เหนือกว่า 

สรุปแล้วการให้อย่างมีธรรมะ จงเป็นการให้ที่ เป็นไปโดยธรรมชาติ น าไปสู่การลด
ความเห็นแก่ตัวของผู้ให้ โดยไม่หวังผลใดๆ ตอบแทน นอกจากนี้ศาสนาพุทธยังได้กล่าวถึง คุณธรรม
ด้าน “การเสียสละ” ซึ่งการเสียสละจะต้องไม่มีข้อแม้ ให้โดยไม่หวังผลตอบแทนให้โดยบริสุทธิ์ใจ ซึ่ง
การให้ที่สูงที่สุดของพุทธในทางโลก ก็คือ การเสียสละได้แม้แต่ชีวิต เลือดเนื้อ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ผู้อ่ืน (เช่น การบริจาคโลหิต การบริจาคช่วยเหลือผู้เกิดอุทกภัย เป็นต้น) ค าสอนเรื่องการเสียสละมี
การกล่าวแทรกอยู่ ในหัวข้อธรรมต่างๆ ของศาสนาพุทธ เพ่ือให้ผู้นับถือน าค าสอนนี้ ไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ เช่น 

1. หลักไตรสิกขา 



200 
 

ไตรสิกขาเป็นกระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษย์ทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ์
และสติปัญญา ให้สามารถด ารงและด าเนินชีวิตในสังคมอย่างสันติมีอิสรภาพ เน้นการปฏิบัติฝึกหัดอบรม
ตนด้วยหลักของ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งการสอนแบบไตรสิกขามีขั้นตอนในการสอน 3 ขั้น ดังนี้ (สุมน 
อมรวิวัฒน์, 2544 อ้างอิงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552, หน้า 30-31) 

1.1 ขั้นศีล หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนต้องควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยทั้งกายและ
วาจา ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยเป็นปกติ ร่างกายพร้อมที่จะเรียนเสมอ 

1.2 ขั้นสมาธิ หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนต้องรวบรวมจิตใจ ความคิดให้แน่วแน่ เป็นจุดเดียว
ไม่ซัดส่ายไปสู่เรื่องอ่ืน สิ่งอ่ืน นอกห้องเรียน นอกเรื่องที่เรียน ไม่คิดตรึกตรองวิตกกังวลถึงเรื่องอ่ืนๆ ที่
จะท าให้สมองไม่ปลอดโปร่งผู้เรียนต้องตัดสิ่งรบกวนอื่นๆ ออกจากความคิดจิตใจ 

1.3 ขั้นปัญญา หมายถึง  ขั้นที ่ผู ้ เ รียน ใช้สมาธิ  พลังความมีจิต ใจแน่วแน่  ท า
ความเข้าใจปัญหา แก้ไขปัญหาจนเกิดความรู้แจ้ง เข้าใจแก้ปัญหาได้ เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญาขึ้นใน 
ตนเอง มีมโนทัศน์ในเรื่องนั้นได้ถูกต้องตามท่ีเป็นจริง 

การสอนแบบไตรสิกขามีความเชื่อว่า คนที่จะมีปัญญาและเกิดปัญญาวิสุทธิเกิดจากมี
ก าลัง (พละ) จิตใจ ก าลังความคิดที่แน่วแน่ ไม่หวั่นไหวซัดส่ายวอกแวกต้องเพ่งพินิจคิดตรองในเรื่อง
เดียว คนที่จะมีก าลังความคิดรวมเป็นจุดเดียวแน่วแน่ (สมาธิ) ไม่หวั่นไหวซัดส่ายได้ก็ต่อเมื่อร่างกาย
อยู่ในสภาพปกติเรียบร้อย สงบ มีระเบียบ (มีศีล) นั่นคือ ถ้าผู้เรียนฝึกควบคุมสภาพทางการให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยเรียบร้อยก็จะช่วยให้จิตใจสงบไม่ฟุ้งซ่านหวั่นไหวไปนอกเรื่อง นอกห้องเรียน ซึ่งจะช่วย
ให้มีก าลังความคิด ความกล้า สามารถแก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาได้ท าให้เกิดปัญญาท าความ
เข้าใจปัญหาได้ ท าให้เกิดปัญญา มีความรู้เรื่องนั้นๆ (ปัญญา) ได้ด้วยตนเองประจักษ์ด้วยตนเองไม่ใช่
เพียงแต่รู้หรือทราบจากการบอกเล่าให้ฟังเท่านั้น 

2. หลักสังคหวัตถุ 4   
เป็นหลักของสังคมสงเคราะห์ สอนเรื่องการเสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคมอัน

ประกอบด้วย 
2.1  ทาน คือ การให ้การแบ่งปัน 
2.2  ปิยวาจา คือ การมีวาจาที่เรียบร้อย 
2.3  อัตถจริยา คือ การกระท าที่เป็นประโยชน์ 
2.4  สมานัตตา คือ ความเสมอต้น เสมอปลาย 

ซึ่งมีหัวข้อเรื่องการเสียสละ คือ เรื่องทาน และอัตถจริยาที่เป็นการกระท าที่แสดงถึงจิต
สาธารณะสอดแทรกอยู่ด้วย 

3. ฆราวาสธรรม เป็นข้อปฏิบัติของผู้ครองเรือน ประกอบด้วย 
3.1  สัจจะ คือ ความซื่อสัตย์ 
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3.2  ทมะ คือ ความข่มใจ 
3.3  ขันติ คือ ความอดทน 
3.4  จาคะ คือ การบริจาค เสียสละแบ่งปันแก่ผู้อื่น 

หัวข้อจาคะเป็นค าสอนเรื่องการเสียสละที่ประกอบอยู่ในหลักธรรมนี้ ซึ่งจะน าไปสู่การมี
จิตสาธารณะ ซึ่งเป็นการเสียสละเพ่ือส่วนรวมไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4. พรหมวิหาร 4  
พรหมวิหารเป็นหลักธรรมส าหรับทุกคน เป็นหลักธรรมประจ าใจที่จะช่วยให้เราด ารงชีวิต

อยู่ได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์ ได้แก่ 
4.1 เมตตา หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนได้รับความสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา 

ความสุขเกิดขึ้นได้ทั้งกายและใจ เช่น ความสุขเกิดจากการไม่เป็นหนี้ ความสุขเกิดจากการท างานที่
ปราศจากโทษ ความสุขที่เกิดจากการให้ เป็นต้น 

4.2 กรุณา หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้ อ่ืนพ้นทุกข์ ความทุกข์ คือ สิ่งที่ เข้ามา
เบียดเบียนให้เกิดความไม่สบายทั้งกายและใจ 

4.3 มุทิตา หมายถึง ความยินดีที่ผู้ อ่ืนได้ดีปรารถนาให้ผู้ อ่ืนมีความสุขความเจริญ 
ก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไม่มีจิตริษยา 

4.4 อุเบกขา หมายถึง การวางใจเป็นกลาง มีความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน ช่วยเหลือผู้อ่ืน
ให้พ้นจากความทุกข์ในลักษณะที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม ไม่คิดซ้ าเติมใคร 

พรหมวิหาร ทั้ ง 4 ข้อ นับว่าเป็นหลักธรรมที่ ยิ่ งใหญ่ อีกประการหนึ่ งของศาสนาพุทธ               
ที่ควรปลูกฝังให้แก่ผู้คนเป็นอย่างยิ่ง เพราะคนที่มีจิตสาธารณะนั้นจะต้องมีความปรารถนาให้ผู้อ่ืน
ได้รับความสุข (เมตตา) มีความปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ (กรุณา) มีความยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี (มุทิตา) 
และการรู้ จั กวางเฉยไม่คิ ดซ้ าเติม ใครเมื่ อมีทุ กข์  (อุ เบกขา)  การพัฒ นาจิตสาธารณ ะนั้ น 
มีแนวคิดที่หลากหลายทั้งแนวคิดจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่สอนให้คนมี
ความพอประมาณ  มี เห ตุ ผล  และมี ภู มิ คุ้ ม กั นที่ ดี ใ น ตั ว  โดยตั วคนนั้ น ต้ อ งมี ทั้ งค วามรู้ 
และคุณธรรมประกอบกันหรืออาจใช้หลักค าสอนทางศาสนาเข้ามาช่ วยซึ่งทุกศาสนาสอนคน 
ให้เป็นคนดี มีความเสียสละ แบ่งปัน ท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมีความรักต่อเพ่ือนมนุษย์มากกว่า  รัก
ตัวเอง และรักความสามัคคี 

สรุปได้ว่า หลักไตรสิกขา สังคหวัตถุ ฆราวาสธรรมและพรหมวิหาร 4 สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาจิตสาธารณะให้กับนักเรียนตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ได้ง่ายและเร็ว
ขึ้นเพราะพ้ืนฐานแห่งศาสนาพุทธที่ยึดมั่นในความดี ดีทั้งภายในและภายนอก คือ ดีทั้งกาย วาจา และ
ใจ ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม ให้ความส าคัญต่อส่วนรวม และความเป็นพุทธ
มามกะจะท าให้นักเรียนเข้าใจและเห็นใจต่อเพ่ือนนักเรียนหรือเพ่ือนร่วมงานต่อสังคม มองโลกในแง่ดี 
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มีความเสียสละ มีความอดทน ดังนั้นการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนจึงต้องอาศัยหลักการทาง
พุทธศาสนามาเป็นตัวขับเคลื่อนหรือเป็นแนวทางในการพัฒนา                       

3. ทฤษฏีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคม (Social Congnitive Theory) 
แบนดูรา (Bandura, 1977) ได้พัฒนาทฤษฏีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคมขึ้นมา  ซึ่งเขา

มองว่ากระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเขาเชื่อว่า การเรียนรู้ส่วนใหญ่
ของคนเกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่ งจะสามารถถ่ายทอดความคิด และการแสดงออก  
ได้พร้อมๆ กัน และตัวแบบจะท าหน้าที่ 3 ลักษณะ คือ ส่งเสริมการเกิดพฤติกรรม ยับยั้งการเกิด
พฤติกรรม และช่วยให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่ 

แบนดูรา (Bandura, 1977, pp.40-51) ได้แบ่งแม่แบบไว้เป็น 2 ชนิด คือ แม่แบบ            
จากตัวจริงกับแม่แบบที่เป็นสัญลักษณ์ซึ่งอาจเป็นค าพูด เอกสาร หรือใช้ทัศวัสดุ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 
สไลด์ หรือวีดีโอเทป เป็นต้น และได้สรุปถึงอิทธิพลของแม่แบบที่มีผู้สังเกตดังนี้ 

1. การสร้างพฤติกรรมใหม่ เมื่อผู้สังเกตได้เห็นการกระท าของแม่แบบซึ่งเป็นการกระท าที่
ผู้สังเกตไปเคยพบเห็นมาก่อน ผู้สังเกตจะรวบรวมข้อมูลของการกระท าใหม่นี้ในรูปของสัญลักษณ์และ
ถ่ายทอดออกมาเป็นพฤติกรรมใหม่ 

2. การสร้างกฎเกณฑ์หรือหลักการใหม่ จะเกิดขึ้นในสภาพที่ผู้สังเกตเห็นการกระท าของแม่แบบใน
ลักษณะต่างๆ เช่น การตัดสินใจ รูปแบบทางภาษา เป็นต้น จากนั้นผู้สังเกตจะทดสอบการกระท าตามแม่แบบ
ลักษณะต่างๆ และถ้าการตอบสนองส่งผลทางบวก ผู้สังเกตจะรวบรวมรูปแบบลักษณะของแม่แบบในรูปแบบ
ต่าง  ๆแล้วน ามาสร้างเป็นกฎเกณฑ์ใหม่หรือหลักการใหม ่

3. การสอนความคิด และพฤติกรรมการสร้างสรรค์ การมีแม่แบบจะช่วยสนับสนุน การ
พัฒนาเชิงสร้างสรรค์เพราะเมื่อมนุษย์เห็นแม่แบบกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรหนึ่ง มนุษย์อาจใช้
ประสบการณ์ต่างๆ ที่มีอยู่ประกอบกับการกระท าของแม่แบบมาพัฒนาเป็นความคิดหรือพฤติกรรม
ใหม่ข้ึนมา 

4. การยับยั้งการกระท า และลดความหวั่นเกรง ที่จะกระท าการที่ ได้ เห็นแม่แบบ 
ถูกลงโทษ ผู้สังเกตมีแนวโน้มที่จะไม่กระท าตามแม่แบบนั้น และในท านองเดียวกันถ้าได้เห็นแม่แบบ
ท าพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องและไม่ห้ามปรามแล้ว ไม่มีผลกรรมใดๆ ตามมา ผู้สังเกตก็มีแนวโน้มที่จะ
กระท าตามแม่แบบ 

5. การส่งเสริมการกระท า การมีแม่แบบจะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมการกระท าทั้งที่เป็น
ทางบวกและทางลบ ถ้าผู้สังเกตได้เห็นแม่แบบแสดงพฤติกรรมหนึ่งและได้รับรางวัลผู้สังเกตมีแนวโน้ม
ที่จะกระท าตามมากขึ้น ในท านองเดียวกันถ้าผู้สังเกตได้เห็นแม่แบบที่แสดงความก้าวร้าว และได้รับ
การยกย่องว่าเป็นสิ่งดี ผู้สังเกตก็มีแนวโน้มกระท าตามมากขึ้น ดังนั้นการเสนอแม่แบบในสังคม
จ าเป็นต้องมีความระมัดระวังอย่างยิ่ง เพราะอาจจะมีผลต่อการเพิ่มพฤติกรรมทางลบได้ 
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6. ทางด้านอารมณ์ การมีแม่แบบนอกจากจะส่งผลต่อการกระท าแล้ว ยังมีผลต่ออารมณ์
ของผู้สังเกตให้รุนแรงเพิ่มข้ึนและกระตุ้นให้เกิดอารมณ์คล้อยตามไปด้วย 

7. การเอ้ืออ านวยให้เกิดการกระท าตามแม่แบบ การกระท าที่ให้คนเห็นคุณค่า และมี
ความชื่นชอบอยู่เสมอ การกระท าของแม่แบบนั้นจะท าให้ผู้สังเกตท าได้โดยรวดเร็ว และกระท าได้ง่าย 
นอกจากนี้เมื่อคนสามารถกระท าตามแม่แบบได้เร็ว จะท าให้เกิดการแผ่ขยายจากสังคมหนึ่งได้รวดเร็ว
ด้วย 

ซึ่งทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 20-21) ได้สรุปแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม              
ซึ่งน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะได้ คือ 

1. การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความเอาใจใส่ และตั้งใจสังเกตตัวแบบ 
2. การเสนอตัวแบบ ตัวแบบจะต้องเด่นชัด ไม่สลับซับซ้อนจนเกินไป ตัวต้นแบบที่มี

คุณค่า มีประโยชน์ สามารถดึงดูดจิตใจ และท าให้ผู้สังเกตพอใจ 
3. การช่วยให้ผู้เรียนเก็บจ าตัวแบบนั้น โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น การท าเป็นรหัส 

การจ าการซักซ้อมลักษณะตัวแบบในความคิดและด้วยการกระท า 
4. การจูงใจให้ ผู้ เรียน ปฏิบัติ  โดยการช่วยให้ผู้ เรียนได้รับรู้  เห็นคุณค่า รับรู้

ความสามารถของตนเอง เรียนรู้วิธีการก ากับตนเอง และเห็นผลที่น่าพึงพอใจของการปฏิบัติ 
5. การลงมือกระท าหรือปฏิบัติ โดยช่วยให้ผู้เรียนได้ลงมือท าสังเกตการกระท าของ

ตนเองโดยให้ผู้เรียนได้ข้อมูลป้อนกลับ และให้ผู้เรียนได้เทียบเคียงการกระท าของตนกับภาพตัวแบบ
ในความคิด 

4. ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 
ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kolhberg) แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 

3 ระดับ แต่ละระดับแบ่งเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 6 ขั้น ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 11-13) 
ขั้นที่  1 ขั้นการหลบหลีกการลงโทษ (อายุ 2-7 ปี ) คือ การตัดสินใจโดยมุ่งที่จะหลบหลีก              

ไม่ให้ตนเองถูกลงโทษ 
ขั้นที่ 2 ขั้นการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ปี) คือ การตัดสินใจโดยมีความมุ่งหมายที่จะได้

ผลตอบแทนที่ตนพอใจหรือต้องการ 
ขั้นที่ 3 ขั้นการท าตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ (อายุ 10-13 ปี) คือ การตัดสินใจโดยการคล้อยตามความ

เห็นชอบหรือการชักจูงของผู้อื่นโดยเฉพาะเพ่ือน 
ขั้นที่ 4 ขั้นการท าตามหน้าที่ทางสังคม (อายุ 13-16 ปี) คือ การตัดสินใจโดยถือว่าตนมี

หน้าที่ที่จะท าสิ่งนั้น ในฐานะที่ตนเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมนั้น และสังคมนั้นคาดหมายที่จะให้ตนท า
หน้าที่ตามกฎเกณฑ์ต่างๆ 
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ขั้นที่ 5 ขั้นการท าตามค ามั่นสัญญา (อายุ 16 ปีขึ้นไป) คือ การการตัดสินใจโดยเห็นแก่
ประโยชน์ของคนหมู่มาก ไม่ท าตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้อ่ืน บุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นนี้จะ
สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้ 

ขั้นที่ 6 ขั้นการยึดอุดมคติสากล (วัยผู้ใหญ่) คือ การตัดสินใจเพ่ืออุดมคติอันยิ่งใหญ่ที่เป็น
หลักประจ าใจของตน บุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นนี้นับว่าเป็นผู้มีจริยธรรมในขั้นสูงสุด 

จากทฤษฏีข้างต้นแต่ละบุคคล จะมีพัฒนาการจริยธรรมเร็วช้าต่างกันโดยสามารถ
พิจารณาได้จากเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บุคคลนั้นให้ และเราสามารถจะส่งเสริมให้บุคคลมีการพัฒนา
ระดับจริยธรรมให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้ โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลเรียนรู้จากการตัดสินใจทางจริยธรรม
และอภิปรายร่วมกับผู้อ่ืน การได้แสดงความคิดเห็น และอภิปรายร่วมกับผู้อื่น จะท าให้บุคคลมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมสูงขึ้นได้ 

สรุปการพัฒนาจิตสาธารณะ อาจต้องประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี ที่หลากหลาย ตาม
กิจกรรมที่ท า เพ่ือที่จะมาช่วยพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
ประถมศึกษา เพราะการพัฒนาจิตสาธารณะต้องยึดพัฒนาการของนักเรียนเป็นหลัก โดยเฉพาะ
นักเรียนระดับประถมศึกษาเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องใช้แนวคิดและทฤษฎีอย่างหลากหลาย 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน มีสาระครอบคลุม
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
กฎหมายรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดระดับประเทศท่ีประชาชนทุกคนจะต้องยึดถือและ

จะต้องปฏิบัติโดยต้องอาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญเพ่ือออกกฎหมายในระดับกฎหมายลูก หรือใน
ระดับรองลงไปเพ่ือบังคับใช้กับประชาชนและบังคับใช้กับการปฏิบัติของภาครัฐ  ทั้งนี้เพ่ือให้สังคมมี
ความเป็นอยู่ที่สงบสุขโดยมีผู้ปกครองซึ่งเรียกว่ารัฐเป็นผู้คอยก ากับดูแลให้ผู้คนในสังคมได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และในขณะเดียวกันก็เป็นสิ่ งที่บังคับรัฐที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายได้บัญญัติไว้
เช่นเดียวกัน ในส่วนของกฎหมายรัฐธรรมนูญที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มี
คุณธรรม ได้บัญญัติไว้ใน มาตราที่ 81 รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษา
อบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิ ตส านึกที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปะวิทยาการต่างๆ เร่งรัดพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หน้า 15) 

ดังนั้นการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องน าแนวคิดการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะใน
เรื่องการปลูกฝั งให้ นั ก เรียนมีจิ ตส านึ กโดยบู รณ าการกับการจัดกิจกรรมให้ กับนั กเรียน                    
เพ่ือก่อให้เกิดจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน 

2. แนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.
2545 (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545, 2545, หน้า 5) ได้ก าหนดจุดมุ ่ งหมายและหลักการจัดการศึกษ าว่าต้อ ง เป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, 
หน้ า 4) ซึ่ งประกาศใช้ เมื่ อปี  พ .ศ .2547 ได้ ก าหนดคุ ณ ลั กษณ ะของคนไทยที่ พึ งประสงค์                                         
ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลกไว้ในมาตรฐานที่ 1 โดยคนไทยต้องเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ตัวบ่งชี้ คือ ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์ ความรู้และทักษะที่จ าเป็น และเพียงพอ ในการด ารงชีวิตและ
การพัฒนาสังคม ทักษะในการเรียนรู้และการปรับตัว ทักษะทางสังคม คุณธรรม จิตสาธารณะ และ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก โดยมุ่งปลูกฝัง ส านึกที่ถูกต้องด้านต่างๆ  ให้กับผู้เรียน 
รวมถึงการรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ และเพ่ือความมั่นใจว่าคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ดังกล่าวได้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในระดับสถานศึกษา จึงก าหนดไว้ในมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งจะเห็นได้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญกับการมีจิตสาธารณะที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมการรู้จักดูแลส่วนรวม
รวมถึงการรู้จักการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ ถ้าบุคคลมีจิตสาธารณะบกพร่อง 
มีน้อยหรือขาดไป จะมีผลต่อระดับโลก 

3. แนวคิดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ 
เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และ
ปฏิบั ติ ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญ า                
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและ
มีทักษะชีวิต 

3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
3.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุขและได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ 8 ประการ คือ  

3.5.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
3.5.2 ซื่อสัตย์สุจริต  
3.5.3 มีวินัย  
3.5.4 ใฝ่เรียนรู้  
3.5.5 อยู่อย่างเพียงพอ  
3.5.6 มุ่งม่ันในการท างาน 
3.5.7 รักความเป็นไทย 
3.5.8 มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า  2-6) 

4. แนวคิดตามการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (2552-2561) 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2552, หน้า 10-25)  
ได้ก าหนดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552- 2561) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “คน
ไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา โดยเน้นประเด็นหลัก 3 
ประการ คือ 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย โดยพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และเนื้อหา พัฒนาวิชาชีพให้เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า 
สามารถดึงดูดคนเก่งและมีใจรักมาเป็นครู คณาจารย์ได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
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2. โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้  เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรู้ อย่างทั่ วถึง 
และมีคุณภาพเพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ได้ก าหนดประเด็นส าคัญของระบบการศึกษา  และ
เรียนรู้ที่ต้องปฏิรูปอย่างเร่งด่วน ใน 4 ประการหลักดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1.1 สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2 มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา ความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค ์
1.3 มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมสามารถท างานเป็นกลุ่ม 
1.4 มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกและความภูมิใจในความเป็น

ไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริต
และต่อต้านการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง และสามารถก้าวทันโลก 

2. การพัฒ นาคุณ ภาพครูยุ ค ใหม่  ที่ เป็ นผู้ เ อ้ืออ านวยให้ ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้  
เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทาง 
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี  
มีใจรักในวิชาชีพมาเป็นครู มีปริมาณครูอย่างเพียงพอตามเกณฑ์และสามารถจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ มาตรฐาน ขณ ะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้ด้ วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง มีสภาวิชาชีพที่เข้มแข็งบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลเพื่อพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในอาชีพ มีขวัญ ก าลังใจ อยู่ได้อย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุก
ระดับ/ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ส าหรับการศึกษา
และเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอ
ศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี และศูนย์การ
กีฬาและนันทนาการ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีคุณภาพ 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา เขต
พ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการน าระบบและวิธีการบริหารจัดการแนวใหม่มาใช้ควบคู่                
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กับการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Demand side) โดยให้ผู้เรียนเลือกรับบริการ 

5. แนวคิดในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่ งเกิดจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 รวมถึง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 
2545, หน้า 2) ซึ่งก าหนดสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยยุบหน่วยงานระดับกรม คือ กรม
สามัญศึกษา กรมวิชาการ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เข้าด้วยกัน จึงท าให้
รูปแบบทางการบริหารเปลี่ยนแปลงไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546, หน้า 1) 

สถานศึกษาขั้ น พ้ื นฐานมีบทบาทส าคัญ ในการสร้างเยาวชนให้ มีคุณ ภาพจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สถานศึกษา
มีบทบาทหลัก เป็นหน่วยบริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของท้องถิ่น และ
เป็นหน่วยน าสังคมของชุมชน โดยอาศัยกรอบนโยบายที่ก าหนดในระดับชาติ เป็นแนวทางในด้านการ
จัดการทรัพยากร สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ส ารวจและจัดข้อมูลทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในเขต
พ้ืนที่บริการของสถานศึกษาเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรของสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการ
สอนและสถานศึกษา ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ด าเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเพ่ือการศึกษา ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในทุกด้าน ซึ่งครอบคลุมถึงการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากร (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, 
หน้า 3) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 57 ก าหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนในการจัด
การศึกษา โดยน าประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและดวง
กมล  สินเพ็ง (2553, หน้า 12-15) ได้กล่าวถึงบทบาทบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบันทางสังคม 
ในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีส่วนร่วมตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมจัดท า
หลักสูตร ร่วมในบรรยากาศการเรียนการสอน และร่วมสนับสนุนกิจการศึกษา และจากผลการ
สังเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะศึกษาวิจัย กลุ่มวิจัย และประเมินคุณภาพการศึกษา 



209 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552, หน้า 59) ในการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับแนวทางใน
การจัดการศึกษาต้องเข้าไปร่วมกับชุนชนเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม ชักจูง ผลักดัน และบริการชุมชน                     
ควรให้ชุมชนเข้าร่วมในการก าหนดทิศทาง นโยบาย และเป้าหมาย โดยให้โรงเรียนเป็นเครือข่ายของ
การเรียนรู้โดยสมบูรณ์ การมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ชุมชนจะเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการโรงเรียน การมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากร 
อ่ืนๆ พิจารณาจากการร่วมเป็นวิทยากร เป็นเครือข่ายแหล่งวิทยากรท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดจิตส านึก 
ในการช่วยกันคิด ช่วยกันท า เกิดความส านึกในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอ่ืนที่อยู่ใน
ชุมชน และการมีส่วนร่วมในภาพรวมของการจัดการศึกษาของชุมชน จะช่วยให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนสอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของชุมชน สุพักตร์ พิบูลย์ (2552,  หน้า 2-3) 
กล่าวว่า สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องเน้นการสร้างเยาวชนที่มีความสมดุลต้องคนเก่ง คนดี   สรรถภาพ
ร่างกายดี มีทักษะปฏิบัติในเรื่องต่างๆ และมีความสามารถในการจัดการกับปัญหาใดๆ ซึ่งพบว่าใน
ปัจจุบันรัฐได้ก าหนดมาตรฐานเด็กไทยให้มีคุณสมบัติส าคัญๆ หลายประการ อาทิ มี คุณธรรม 
จริยธรรม  และค่ านิ ยมที่ พึ งป ระสงค์ มี ความสามารถในการคิ ด  วิ เค ราะห์  มี วิ สั ยทั ศน์  
มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหรือใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะการจัดการสามารถท างานเป็นทีม มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและสุขนิสัยที่ดี มีสุนทรีภาพด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ มีความรู้ ทักษะตามที่หลักสูตรพึง
ประสงค์ เป็นต้น 

นอกจากนี้ สถานศึกษาจะต้องมีบทบาทร่วมในการจัดระเบียบสังคม ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. ส ถ าน ศึ ก ษ าจะต้ อ งก าห น ดคุ ณ ลั กษ ณ ะของผู้ เรี ย น ให้ รู ป ธ รรม ม าก ขึ้ น                               

หากสถานศึกษาก าหนดคุณลักษณะของเยาวชนที่เป็นรูปธรรมพร้อมผลักดันหรือส่งเสริมให้เกิด
คุณลักษณะต่างๆ อย่างจริงจัง ชุมชนจะเป็นแหล่งที่น่าอยู่ในชั่วพริบตา อีกทั้งเยาวชนจนจะเกิด
คุณลักษณะอ่ืนๆ ตามมา เช่น ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม ทักษะการจัดการ 

2. สถานศึกษาจะต้องเป็นแกนน าในการชี้น าทิศทางการพัฒนาหรือแก่ชุมชน  
การปฏิบัติ การพัฒนาใดๆ จะต้องด าเนินการผ่านกลุ่มเยาวชนหรือนักเรียน นอกจากจะเป็น 
การพัฒนาชุมชนแล้ว ยังเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะหลายประการในตัวผู้เรียนไปพร้อมๆ กัน 

3. สถานศึ กษาจะต้ องร่วม เป็ นแกนน าในการพัฒ นาชุ มชนในรัศมีที่ เป็ นที่ ตั้ ง 
ของสถานศึกษา โดยร่วมกับชุมชนอย่างจริงจังในการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนทั้งนี้
อาจปฏิบัติการผ่านกิจกรรมชุมชนที่มีอยู่ ในโรงเรียน และเน้นให้นักเรียนมีบทบาทหลักใน  
การร่วมวางแผนพัฒนา ถ้ามองเห็นแนวทางการพัฒนาชุมชนที่เป็นรูปธรรมก็สามารถน าประสบการณ์
ไปประยุกต์ในชุมชนที่อยู่อาศัยของตนเองได้ในอนาคต โรงเรียนก็เป็นที่รักใคร่ เป็นที่พอใจของชุมชนที่
เป็นตั้งของโรงเรียน เป็นโรงเรียนของชุมชนอย่างแท้จริง 
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4. สถานศึกษาจะต้องเน้นการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายแกนน าชุมชน เพ่ือให้
เครือข่ายต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนหรือสังคมอย่างจริงจัง โดยมีสถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง
ขององค์ความรู้และเป็นศูนย์กลางประสานงานเพื่อการพัฒนาอีกแห่งหนึ่งของชุมชน 

สรุปได้ว่าสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีบทบาทส าคัญในการชี้น าสั งคม เป็นแกนน าใน 
การพัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาให้กับชุมชน และมีบทบาทหลักในการพัฒนาคุณภาพคนให้เป็นคนมี
คุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นอกจากนี้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีบทบาทภารกิจหลักตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในการพัฒนาเยาวชนของชาติ 
และการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีการประกันคุณภาพเพ่ือเป็นหลักประกันในการปฏิบัติภารกิจ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

จากกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หลักสูต รแกนกลางขั ้น พื้น ฐานพุทธศักราช  2551  
การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง และแนวคิดในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ให้ความส าคัญกับ
เรื่องจิตสาธารณะ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการในเรื่องการพัฒนา   จิต
สาธารณะ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ระดับประถมศึกษา ที่จะต้องตอบสนองต่อนโยบายของรัฐ ผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาจิตสาธารณะตั้งแต่
เยาว์วัยจะเป็นการปลูกฝังให้เด็กมีจิตสาธารณะที่คงทนถาวรตลอดไป 
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บทท่ี  9 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับคร ู

   

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชด ารัสพระราชทานแก่ครูอาวุโส 
ประจ าปี พ.ศ. 2522 ซึ่งมี ข้อความที่แสดงถึงคุณลักษณะที่ดีของครูที่ดีไว้ดังนี้   “ครูที่แท้นั้นเป็นผู้กระท า
แต่ความดี คือ ต้องขยันและอุตสาหะพากเพียร เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ ต้องหนักแน่น อดกลั้น และ
อดทน ต้องรักษาวินัย ส ารวมระวังความประพฤติและ ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ต้อง
ปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย และความ สนุกรื่นเริงที่ไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ต้องมั่นใจให้
มั่นคงและแน่วแน่ ต้องซื่อสัตย์ รักษา ความจริงใจ ต้องเมตตา หวังดี ต้องวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตาม
อ านาจอคติ ต้องอบรมปัญญา ให้เพ่ิมพูนสมบูรณ์ขึ้น ทั้งในด้านวิทยาการ และความฉลาด รอบรู้ในเหตุ
และผล ” (คุรุสภา, 2524 : 3) 

สังคมคาดหวังว่า ครู คือ แม่พิมพ์ของชาติ เป็นผู้สร้างสมาชิกใหม่ของสังคมให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพต่อสังคม ครู จึงเป็นปูชนียบุคคลที่ได้รับความเคารพนับถืออย่างสูง ซึ่งธรรมชาติของ
อาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องเกี่ยวข้องสัมผัสกับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ ฉะนั้นผู้ ด าเนินอาชีพครูจึงต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของศิษย์ ลักษณะของครูที่ดี อาจจะศึกษาได้จากแนวความคิดต่างๆ ดังนี้ 

ลักษณะครูที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  

รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก และพฤติกรรมบ่งชี้ตามเกณฑ์ มาตรฐาน
วิชาชีพครู ซึ่งแบ่งออกเป็น  3 หมวด มีดังต่อไปนี้   

หมวดที่  1 รอบรู้ สอนดี ประกอบด้วย คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก และ พฤติกรรมบ่งชี้ 
ดังต่อไปนี้  

1. ด้านความรู้และความสามารถในวิชาชีพครู ได้แก่  
1.1 รู้แผนการศึกษาแห่งชาติ: รู้นโยบายการศึกษาที่ตนรับผิดชอบ,รู้จุดมุ่งหมายของ

การศึกษา 
1.2 รู้หลักสูตร คือ 

1) รู้หลักการ รู้จุดมุ่งหมาย และโครงสร้างของหลักสูตร 
2) รู้แผนพัฒนาและนโยบายหลักของท้องถิ่น หรือจังหวัดที่ปฏิบัติ 
3) สามารถปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบาย การพัฒนา และ

สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
4) เข้าใจหลักสูตรและสามารถเชื่อมโยงหลักสูตรกับการสอนในระดับ ต่าง ๆ ได้ 

1.3 รู้เนื้อหาวิชาที่สอน คือ 
1) มีความแม่นย า และละเอียดลึกซึ้งในเนื้อหาวิชา และปรับปรุง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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2) ผ่านการศึกษาหรือผ่านการอบรมในวิชาที่สอน 
3) จัดท าเอกสารประกอบการสอนและคู่มือในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
4) ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
5) สามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการสอน 

   

1.4 ท าการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ คือ 
1) เตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ ครบทุกขั้นตอน 
2) วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนได้เหมาะกับการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
3) น าหลักจิตวิทยามาใช้ในการเรียนการสอน สอดคล้องกับพัฒนาการ ของผู้เรียน 
4) ใช้ภาษาไทยสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง ทั้งการพูด การเขียน การ ถ่ายทอด

ความรู้  
5) การใช้ค าถาม การออกความคิดเห็น และการอภิปราย 
6) ใช้สื่อการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาวิชาที่สอน 
7) รู้วิธีสอนหลายรูปแบบและเลือกมาสอนได้ถูกต้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 
8) ใช้ค าถามท าให้เด็กคิดเป็น 
9) จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10) ใช้เทคนิคการเสริมแรงอย่างถูกต้อง 

1.5 รู้หลักการวัด และประเมินผล คือ 
1) มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลักการวัดผล ประเมินผล และสามารถ

ออกข้อสอบและปรับปรุงแบบทดสอบ รวมทั้งน ามาใช้ได้ จริง เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 
2) ใช้การวัดและประเมินผลหลาย ๆ วิธีให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้ 
3) ด าเนินการวัดผลและประเมินผลได้ถูกต้อง มีคุณภาพ 
4) น าผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

1.6 สอนซ่อมเสริม คือ 
1) วิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาและความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 
2) สามารถใช้วิธีสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.7 การพัฒนาการสอน คือ 
1) ใช้ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์ 
2) วิจัยการเรียนการสอน และหรือน าผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงวิธีการ สอน แก้ปัญหา 

การเรียนการสอน 

3) เผยแพร่เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ ตลอดจนผลงานทางวิชาการให้แก่ เพ่ือนครูตาม 
สมควร 
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2. ด้านสนับสนุนการเรียนการสอน 
2.1 บริการเชิงแนะแนว 

1) สังเกตและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) บันทึกระเบียนประวัตินักเรียน 
3) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างประสบการณ์ในการแก้ปัญหา 
4) ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการให้ค าปรึกษา และแก้ปัญหาให้นักเรียน 
5) ให้ความสนใจดูแลและช่วยเหลือด้านสุขภาพ อนามัย และความ ปลอดภัยของ

นักเรียน 
6) บริการสนเทศ 

  

2.2 บริการด้านกิจการนักเรียน 
1) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมชมรมของนักเรียน และกิจกรรมพิเศษ 
2) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างคุณลักษณะประชาธิปไตย 
3) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมจริยธรรม 
4) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2.3 บริการด้านสื่อการเรียนการสอน 
1) ดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนให้อยู่ในลักษณะ ใช้การได้ 
2) จัดมุมห้องสมุดหรือมุมเสริมประสบการณ์ 
3) จัดสื่อที่ส่งเสริมความถนัด ศิลปะ ดนตรี กีฬา แก่ผู้เรียน 

2.4 งานธุรการ 
1) ท าเอกสารประจ าชั้นได้ดี และเป็นปัจจุบัน 
2) จัดเก็บระเบียนสะสมนักเรียน เอกสาร เป็นหมวดหมู่และเป็นระบบ 
3) มีเอกสารหลักฐานการติดต่อระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

3. ด้านรอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
3.1 ติดตามความเคลื่อนไหวและสถานการณ์ของบ้านเมืองในปัจจุบัน 

1) ติดตามข่าวความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
3.2 จับประเด็นปัญหาและความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของสังคมได้ 

1) วิเคราะห์และให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข่าวสารและประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้ 
2) พยายามใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสาร และการสรุปประเด็นปัญหา ที่ส าคัญมาใช้ 

ในการเรียนการสอน 
หมวดที่  2 มีคุณธรรม จรรยาบรรณ ประกอบด้วย คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก และ

พฤติกรรมบ่งชี้ ดังต่อไปนี้  
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1. มีความเมตตากรุณา 
1) มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและสังคม ไม่นิ่งดูดายและ เต็มใจ 

ช่วยเหลือตามก าลังความสามารถ 
2) มีความสนใจและห่วงใยในการเรียนและความประพฤติของผู้เรียน แนะน า เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือเด็ก และเพ่ือนร่วมงานให้ได้รับความสุข และพ้นทุกข์ เป็นกันเองกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกเปิดเผย ไว้วางใจและเป็นที่ พ่ึงของผู้เรียนได้ 

2. มีความยุติธรรม 
มีความเป็นธรรมต่อนักเรียน เอาใจใส่และปฏิบัติต่อผู้เรียนและเพ่ือน ร่วมงานทุกคน 

อย่างเสมอภาคและไม่ล าเอียง ตัดสินปัญหาของผู้เรียนด้วย ความเป็นธรรม มีความเป็นกลาง ยินดี
ช่วยเหลือผู้เรียน ผู้ร่วมงานและ ผู้บริหาร โดยไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 

3. มีความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในผลงาน มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ วางแผนการ ใช้เวลาอย่าง

เหมาะสมและปฏิบัติงานได้ทันเวลา ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและมี ประสิทธิภาพ 
   
 

4. มีวินัย 
1) มีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม มีวิธี

ท างานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นได้ 
2) ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา 

5. มีความขยัน 
1) มีความตั้งใจ กระตือรือร้น และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่าง สม่ าเสมอ ไม่ท้อถอย 

ต่ออุปสรรคในการท างาน 
2) มีความพยายามที่จะสอนเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

6. มีความอดทน 
1) อดทนเมื่อเกิดอุปสรรค ปฏิบัติงานเต็มที่ไม่ทิ้งขว้างกลางคัน 
2) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ ไม่โกรธง่ายและสามารถควบคุม อารมณ์ได้อย่าง 

เหมาะสม อดทน อดกลั้น ต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ 28  
7. มีความประหยัด 

1) รู้จักประหยัดอดออม ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด ไม่ใช้จ่าย ฟุ่มเฟือย 
เกินฐานะของตน รู้จักเก็บออมทรัพย์ เพ่ือความมั่นคงของฐานะ 

2) ใช้ของคุ้มค่า ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด 
8. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
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1) เห็นความส าคัญของอาชีพครู สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพ ครู เข้าร่วม 
กิจกรรมทางวิชาชีพครู ร่วมมือและส่งเสริมให้มีการพัฒนา มาตรฐานวิชาชีพครู 

2) รักษาชื่อเสียงวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อ ส่วนรวม 
เป็นส าคัญ รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในหน้าที่ การงาน ปกป้องและสร้างความเข้าใจ
อันดีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

3) เกิดความส านึกและตระหนักที่จะเป็นครูที่ดี ปฏิบัติตนให้เหมาะสมที่เป็น ปูชนียบุคคล 
9. มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

1) รับฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้งของผู้อื่น เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความ คิดเห็น 
2) มีเหตุผล ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเห็นที่มีเหตุผลโดยคิดถึง ประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นหลัก ใช้หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและ แก้ปัญหา  
หมวดที่  3 มุ่งมั่นพัฒนา ประกอบด้วยคุณลักษณะ พฤติกรรมหลักและ พฤติกรรมบ่งชี้ 

ดังต่อไปนี้  
1. การพัฒนาตนเอง 

1.1 รู้จักส ารวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 
1) รับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์และน ามาปรับปรุงตนเอง 
2) ประเมินผลและปรับปรุงการท างานของตนเองตลอดเวลา 
3) ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมอย่างมีเหตุผล ทางคุณธรรม 

1.2 สนใจใฝ่รู้ 
1) ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
2) เข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความคิด 

3) สนใจติดตามเหตุการณ์ปัจจุบัน และติดตามความเคลื่อนไหวทาง การศึกษา 
1.3 เพ่ิมพูนวิทยฐานะ 

สนใจกระตือรือร้นในการที่จะเข้ารับราชการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่ จะน ามาใช้ 
ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

1.4 คิดค้นคว้าวิทยาการใหม่ ๆ 
1) คิดเทคนิควิธีการสอนหรือประดิษฐ์ผลงานแปลกใหม่มาใช้ในการเรียน การสอน 
2) น าผลที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงใช้พัฒนางานและเผยแพร่ให้เป็น ประโยชน์ต่อ 

การเรียนการสอน 
2. การพัฒนาชุมชน 
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนเข้าร่วมประชุมกิจกรรมของชุมชนตามความเหมาะสม ส่งเสริมการ

ด าเนินชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตยแก่ชุมชน โดย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างและชักชวนผู้อ่ืนให้ปฏิบัติ
ตามในโอกาส อันควรมีส่วนร่วมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการชุมชน พร้อมทั้งพยายาม ใช้แหล่ง
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วิทยาการชุมชนให้เป็นประโยชน์ ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือท าประโยชน์ต่อชุมชน น าความรู้
และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาสู่ชุมชน เป็นผู้น าในการริเริ่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

ลักษณะครูที่ดีตามทัศนะของบุคคลต่างๆ  

ธนู แสวงศักดิ์ (2505: 85-100) มีความเห็นว่าลักษณะของครูที่ดีมี 5 ประการ คือ  
1. มีความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน คือ ครูต้องสนใจเอาใจใส่ปัญหาของนักเรียนคอยตอบ

ปัญหาต่างๆ ให้ชัดเจน แนะแนวไม่แสดงอารมณ์รุนแรงไม่เยาะเย้ย รู้จักระงับอารมณ์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา
อดทน วางตัว เหมาะสมกับเด็ก ไม่สนิทสนมเกินไป   

2. มีความรักในอาชีพครูมีส่วนช่วยแนะน าเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนเสมอรับฟังค าแนะน า 
ปรับปรุง ตนเองเสมอ ทันสมัยต่อความรู้และกิจกรรมของครูเห็นว่าอาชีพครูดีสอนไม่อมภูมิร่วมมื อ
สนับสนุนสมาคม การศึกษาหรือวิชาชีพที่สนใจ ทา ตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ มีความสามารถใน
อาชีพ และใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์ในการสอน   

3. มีจรรยาครูไม่แพร่ข่าวลือ ซื่อสัตย์ต่ออาชีพ ไม่ขโมยผลงานของผู้ อ่ืน ไม่ให้ร้ายผู้อ่ืน มี
มารยาทในการ ติดต่อราชการตามล าดับสายงาน ไม่อ้างอิงศาสนามาท าให้ศาสนาอ่ืนเสียหาย ปรับปรุง
ตัวเองเสมอไม่กวดวิชา นักเรียนตนเอง รักษาความลับของนักเรียนไม่โฆษณาชวนเชื่อไม่น าผู้อ่ืนมานินทา
ให้นักเรียนฟังไม่เรียกร้อง เงินเดือนเพ่ือตัวเองไม่ใช้อิทธิพลส่วนตัวในทางราชการและปฏิบัติตามสัญญาที่
ท าไว้กับราชการอย่างเคร่งครัด  

4. มีคุณสมบัติส่วนตัวดีมีความซื่อตรงสติปัญญาดีเชื่อมั่นในตัวเอง มีความคิดริเริ่มกระตือรือร้น 
คิด ปรับปรุงโรงเรียน เป็นกันเองกับนักเรียน รู้จักผ่อนหนักเป็นเบา มีน้ าใจจริงสุภาพอ่อนโยน สุขภาพดี
รู้จักร่วมมือ ไม่ท ากริยาอาการอันน่าร าคาญพูดชัดแต่ไม่ตะโกน ตรงต่อเวลาให้คะแนนเที่ยงตรงเข้าใจ
กฎระเบียบ และปฏิบัติ โดยเคร่งครัด รู้จักรักษากลิ่นปากและกลิ่นตัว  

5. มีรูปร่างท่าทางดีมีใบหน้าสะอาด ตัดผมเรียบร้อย สุภาพ โกนหนวดโกนเคราให้เรียบร้อย 
เสื้อผ้า สะอาดเรียบร้อย รองเท้าขัดมันสะอาด สวมเสื้อผ้าเหมาะสมกับกาลเทศะรักษาท่าทางให้สง่างาม 
ไม่สูบบุหรี่หรือ เคี้ยวหมากฝรั่งหรืออาหารระหว่างสอน รักษานิ้วมือเล็บ ให้สะอาดอยู่ตลอดเวลารักษาฟัน 
ซ่อมฟันให้สะอาด เรียบร้อย แต่งกายสุภาพ รูปทรงสีสันเหมาะสมกับการเป็นครู   

พระพุทธทาสภิกขุ ( 2530 : 1-27 ) ได้บรรยายเรื่องธรรมะส าหรับครูระหว่าง วันที่ 4-9 
กันยายน 2527 ณ สวนโมกขพลาราม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งมีความบางตอนแสดงถึง คุณลักษณะของครู
ที่ดีไว้ดังนี้ครูในฐานะที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล คุณธรรมของครู คือเปิด ประตูทางวิญญาณ
ของโลกที่ปิดด้วยอวิชชาให้ออกมาสู่แสงสว่าง และอิสรภาพทางจิตมีลักษณะ สูงส่งในแง่คุณธรรม มีหน้าที่
พัฒนามนุษย์ให้เป็นในทางที่ถูกทุกวิถีทาง มีจิตใจเปี่ยมด้วยเมตตา กรุณาและปัญญา ท าบุญคุณและมี
ประโยชน์แก่โลกอย่างมหาศาลโดยได้รับประโยชน์ตอบแทน เพียงเลี้ยวชีวิตได้ ครูต้องสร้างเด็กให้มี
สติปัญญา มีเหตุผล ช่วยให้เขาหลุดพ้นจากสัญชาติญาณ อย่างสัตว์ สามารถสร้างบ้านสร้างชาติและสังคม
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โลก เป็นพุทธมามกะที่สมบูรณ์ รู้จักรับผิดชอบชั่ว ดี เชื่อฟังบิ ดามารดา และให้เขารู้จักว่า ไท (อิสระจาก
กิเลส) มัชฌิม (ทางสายกลางอริยมรรค) โชคดี (ท าดีทางกาย วาจา ใจ) เกียรติ (รู้ว่าตนเองได้ท าดีถูกต้อง 
มี คุณค่า ควรแก่การ ภาคภูมิใจ) 

ฝ่ายพัฒนาข้าราชการครู กองวิชาการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการข้าราชการครู (2529 : 
1) ได้ก าหนดคุณลักษณะของครูที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพไว้ดังนี้ คือ สอนดี มีระเบียบ 
เพียบคุณธรรม น าสังคม? พร้อมกับการก าหนดคุณลักษณะดังกล่าว เพื่อพัฒนาวินัย และจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครู 6 เรื่อง คือ 

1. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : ตรงเวลา 
2. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : การแสดงหาทางใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน 
3. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : การค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน 
4. การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
5. การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ ดี 
6. การมุ่งม่ันในการท าประโยชน์แก่สังคม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครู (คุรุสภา. 2532 : 1) ได้ประกาศเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพ
ครูเมื่อเดือนสิงหาคม 2532 โดยก าหนดว่า ครูควรมีคุณลักษณะพ้ืนฐานอย่างน้อย 4 ประการคือ 

1. รอบรู้ คือ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจสังคมโดยทั่วไป และรอบรู้เรื่องราว 
เกี่ยวกับอาชีพของตน 

2. สอนดี คือ สามารถท าการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีคุณธรรม จรรยาบรรณ คือ มีศรัทธาในอาชีพของตน ตั้งใจใช้ความรู้ความสามารถ ใน

อาชีพ เพื่อเยาวชนและสังคมมีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่ออาชีพ และมีความรักษา ปรารถนาดีต่อ
เยาวชน ตลอดจนอุทิศเวลาให้กับศิษย์ 

4. มุ่งมั่นพัฒนา คือ ปรับปรุงตนเอง ใฝ่ศึกษาหาความรู้ คิดค้นหาความรู้ที่ทันสมัยอยู่ เสมอ 

โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2528 : 582 ? 592) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะครูที่ดีทาง
จริยธรรมทั้ง 6 ด้าน ไว้ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง 
ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน แสดงออกเป็น พฤติกรรมได้
ดังต่อไปนี้ 

1.1 ถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบังอ าพราง 
1.2 ไม่เบียดบังแรงงานหรือน าผลงานขอผู้อื่นมาเป็นของตน 
1.3 ไม่เบียดบังทรัพย์สินส่วนรวม หรือส่วนราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
1.4 ไม่อวดอ้างความสามารถเกินความจริง 
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1.5 ไม่น า หรือยอมให้น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางทุจริต หรือเป็นภัยต่อ 
มนุษยชาติ 

1.6 ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มที่ 
1.7 ไม่ชักชวนศิษย์กระท าในสิ่งที่เสื่อมเสีย 
1.8 เข้าสอน และเลิกสอนตามเวลาที่ก าหนด 
1.9 ไม่ประจบ สอพลอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
1.10 ปฏิบัติหน้าที่อย่างดี ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้บังคับบัญชา 
1.11 เป็นบุคคลรักษาค ามั่นสัญญา 

2. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพัน พากเพียร และ
ละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลกระท าในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้ง
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ ให้ดียิ่งขึ้น แสดงออกเป็นพฤติกรรมดังนี้ 

2.1 เตรียมการสอนอย่างดี 
2.2 ดูแลซ่อมแซม ปรับปรุง อุปกรณ์ และสถานที่ของทางราชการอยู่เสมอ 
2.3 แสวงหาแนวทางวิธีการปรับปรุงในงานที่รับผิดชอบอยู่เสมอ 
2.4 ค้นคว้าหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
2.5 ไม่เพิกเฉยในเหตุการณ์ที่จะท าให้เกิดผลเสียต่องานราชการ 
2.6 มีความละเอียด รอบคอบในการท างาน 
2.7 อดทนต่อปัญหาต่าง ๆ ในการท างาน โดยไม่ละทิ้งและท้อถอยโดยง่าย 
2.8 อดทนต่อพฤติกรรมที่ยั่วยุของศิษย์ ไม่แสดงความโกรธโดยง่าย 
2.9 ยอมรับผลการกระท าของตน 
2.10 รู้จักหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
2.11 ให้ความร่วมมือในกิจการของสถาบันเป็นอย่างดี 
2.12 ผ่อนปรนต่อปัญหาต่าง ๆ และหาทางแก้ไขโดยวิธีทางปัญญาและสันติวิธี 
2.13 ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด 

3. ความเมตตา กรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผู้ อ่ืนเป็นสุข กรุณา 
หมายถึง ความสงสารคิดจะช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ดังต่อไปนี้ 

3.1 สนใจ เอาใจใส่ศิษย์ที่มีปัญหาอย่างสม่ าเสมอ 
3.2 ชักน าให้ศิษย์ประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม 
3.3 ให้โอกาสกับศิษย์ได้แก้ตัวต่อการกระท าท่ีผิดพลาด 
3.4 ให้ก าลังใจแก่ศิษย์โดยเฉพาะศิษย์ที่มีปัญหา 
3.5 ให้ความอนุเคราะห์กับศิษย์และบุคคลทั่วไปตามสมควรกับฐานะ 
3.6 ไม่ใช้ถ้อยค าหรือแสดงกริยาข่มขู่ศิษย์และผู้อ่ืน 
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3.7 ไม่ใช้ถ้อยค าหรือแสดงกริยาดูหมิ่นเสียดเสียศิษย์ และผู้อ่ืน 
3.8 ไม่แสดงกริยาอาฆาตพยาบาทต่อศิษย์และผู้อื่น 
3.9 มีบุคลิกภาพยิ้มแย้มแจ่มใสอยู่เสมอ 
3.10 ให้ความเป็นกันเองกับศิษย์และผู้อื่นอยู่เสมอ 

4. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแก่ตัว การให้ปันแก่คนที่ควรให้ ด้วยก าลังกาย 
ก าลังทรัพย์ ก าลังสติปัญญา รวมทั้งการรู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้ายในตนเองด้วย แสดงออกเป็น พฤติกรรมได้
ดังต่อไปนี้ 

4.1 ร่วมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาทางการศึกษากับศิษย์ทั้งในและนอกเวลา  
ราชการอยู่เสมอ 

4.2 ให้ค าปรึกษากับศิษย์ในปัญหาต่างๆ ทั้งในและนอกเวลาราชการอยู่เสมอ 
4.3 แบ่งปันทรัพย์สินตามสมควร เพ่ือให้กิจการของศิษย์หรือสถาบันประสบ ความส าเร็จ 
4.4 ช่วยเจรจาเป็นธุระในกิจการของศิษย์และสถาบันให้ส าเร็จประโยชน์ 
4.5 ให้อภัยผู้อ่ืน ไม่แสดงการอาฆาตพยาบาท 
4.6 ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
4.7 มีเหตุผล ไม่งมงายในความเชื่อของตน 

5. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็นจริง และ
เหตุผล ไม่มีความล าเอียง แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ดังต่อไปนี้ 

5.1 ให้ความรู้และการบริการต่าง ๆ แก่ศิษย์โดยไม่แบ่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือ  
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

5.2 ตรวจผลงานและให้คะแนนตามความเป็นจริงด้วยความเที่ยงธรรมและมีเหตุผล 
5.3 ใช้หลักวิชาที่ถูกต้องในการประเมินผลการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

6. การรักษาวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสมกับ 
จรรยามารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ดังต่อไปนี้ 

6.1 แต่งกายเหมาะสมกับอาชีพครู 
6.2 วาจาสุภาพ 
6.3 รักษาความลับของศิษย์ เพ่ือร่วมงาน และสถานศึกษา 
6.4 ตรงต่อเวลา 
6.5 ดูแล จัดอุปกรณ์ทางการศึกษา และสถานที่ท างาน สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
6.6 ไม่สูบบุหรี่ 
6.7 ไม่ดื่มสุรา 
6.8 ไม่เล่นการพนัน 
6.9 ไม่ประพฤติผิดทางเพศ 
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6.10 ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

กรรมการฝึกหัดครู (กระทรวงศึกษาธิการ กรมการฝึกหัดครู 2515 : 14–15) และ (สาโรจ บัว
ศรี)  ได้ก าหนดเกี่ยวกับสมรรถภาพในการเป็นครูว่าครูที่มีสมรรถภาพสูงนั้นควรมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1. สามารถท าการสอนได้เป็นอย่างดี โดยรู้จัก  
1) ใช้หลักจิตวิทยาแห่งการเรียน 
2) ใช้หลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 
3) ท าบรรยากาศท่ีเหมาะสมที่จะเกิดการเรียนรู้  
4) วางแผนส าหรับการสอนอย่างถี่ถ้วน  
5) ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
6) ใช้แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือวัดผลการเรียนวิเคราะห์ไขและรู้จัก

วัดผลโดยทั่วไป  
7.ปกครองชั้นและบริหารงานต่าง ๆ ของชั้นได้อย่างเรียบร้อยและราบรื่น ท างานธุรการขอ 

โรงเรียนได้  
2. สามารถอบรมแนะแนว และปกครองได้เป็นอย่างดี โดยรู้จัก  

1) หลักการที่ว่า ถ้าทุกคนสร้างคุณธรรมและหลักธรรมต่างๆ ไว้ประจ าตัวได้แล้ว 
2. ใช้หลักการและวิธีการของการแนะแนว  
3) สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบิดามารดาและผู้ปกครอง  
4) ใช้ผลของการวิจัย และผลของการทดสอบต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์ในการอบรม 

3. สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี โดยรู้จัก  
1) ร่วมในการวางแผนจัดการ กิจกรรมในหลักสูตร หรือกิจกรรมร่วมหลักสูตรชนิดต่างๆ  
2) รับหน้าที่และภาวะในการปฏิบัติกิจกรรมเหล่านั้นตามแผน  
3) รักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ร่วมงานทั้งปวงของโรงเรียน  

4. สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีและร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี โดยรู้จัก  
1) ช่วยเหลือชุมชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน  
2) ท าให้ชุมชนเข้าใจโรงเรียน และสนับสนุนในทางที่เหมาะสม  
3) หาความร่วมมือจากมารดาบิดาของผู้ปกครอง  
4) หาบุคคลอ่ืน และสิ่งต่าง ๆ ในชุมชนที่เป็นประโยชน์ในการสอน  
5) ร่วมมือกับทางราชการปรับปรุงชุมนุมชน  

5. สามารถเป็นครูชั้นอาชีพ โดยรู้จัก  
1) เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่อาชีพครู โดยการเขียน การพูด การค้นคว้า การวิจัยการเป็นสมาชิก 

ที่ดีของสมาคม หรือสถาบันทางการศึกษา  
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2) ยึดถือขนบธรรมเนียมของผู้เป็นครู และช่วยเหลือส่งเสริมเพ่ือนครู  
3) ส่งเสริมตัวเองให้งอกงามในทางวิชาการ ศึกษาอยู่เสมอ  
4) ช่วยเหลือแนะน าผู้ที่เข้ามาเป็นครูใหม่ในโรงเรียนของตน 

ลักษณะครูที่ดีตามอุดมคติ  

ลักษณะของครูดีตามอุดมคติหมายถึง การเป็นครูที่สมบูรณ์ (perfect) เท่าที่คนที่เป็นครูจะท า
ได้ถ้าผู้ใด สามารถบรรลุความสมบูรณ์ในระดับที่ไม่มีความจ าเป็นจะต้องปรับปรุงสิ่งใดอีกแล้วนั้น คือ คนที่
ได้ชื่อว่าเป็นครูที่สมบูรณ์ตามอุดมคตินั่นเอง  

เฮลซองและวีคส์ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับครูในอุดมคติว่าครูในอุดมคตินั้นควรมี
คุณลักษณะ ดังต่อไปนี้คือ  

1. มีความรอบรู้ (Being Knowledgeable) หมายถึงเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการ
ต่างๆ ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมาจากมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดีและมีความแม่นย าในวิชาที่จะสอน  

2. มีอารมณ์ขัน (Being Humorous) หมายถึงเป็นผู้มีความสามารถแสดงความรู้สึกในสิ่งที่ท า
ให ้    ข าขัน หรือท าให้การสอนสนุกสนาน  

3. มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Being Flexible) หมายถึงเป็นผู้มีความสามารถในการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข ปรับหรือเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์  

4. มีจิตวิญญาณความเป็นครู (Being Upbeat) หมายถึงเป็นผู้มีความรักในตัวเด็กและยินดีเต็ม
ใจในภารกิจ ทางการสอน  

5. มีความซื่อสัตย์ (Being Honest) หมายถึง เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อคนทุกคน ต่อ
หน้าที่การเรียนการสอน  

6. มีความสามารถทา ให้เข้าใจได้ชัดเจนและรวบรัด (Being Clear and Concise) หมายถึง
เป็นผู้มีปฏิภาณ ไหวพริบดีหรือเป็นผู้มีความสามารถในการใช้ภาษา ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน รวมทั้ง
การแสดงออกทางภาษา ท่าทาง หรือกริยาอาการเพื่อให้เกิดการสื่อสารความหมายที่ถูกต้อง  

7. เป็นคนเปิดเผย (Being Open) หมายถึงเป็นผู้ที่เต็มใจเปิดเผยเรื่องราวให้ผู้อ่ืนรับรู้และรู้จัก
รับความคิดของผู้อ่ืนด้วย 

8. มีความอดทน (Being Patient) หมายถึงเป็นผู้ที่มีความเพียรพยายามในการงาน  
9. ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  (Being a Role Model) หมายถึงเป็นผู้ที่กระท าตนให้ เป็น

แบบอย่างที่ดีงามแก่ ศิษย์และสังคม ลูกศิษย์ต้องมีแบบอย่างที่ถูกต้องดีงามเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิตของตน  

10. สามารถนา ความรู้ท างทฤษฎี ไปปฏิบั ติ ได้  (Being Able to Relate Theory to 
Practice) หมายถึงเป็นผู้น าเอาความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาไปใช้ในโรงเรียน
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จริง ๆ ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบางครั้งสภาพความจริงอาจจะไม่เหมือนกับทฤษฎีที่เรียนมา ครู
ต้องสามารถประยุกต์ทฤษฎีไป ใช้ได้อย่างเหมาะสม  

11. มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Being Self-Confident) หมายถึง การทดสอบตัวเองและพัฒนา
ความเชื่อมั่น ในตนเองโดยการสั่งสมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนให้มากที่สุด ครูต้อง
เชื่อมั่นในสิ่งที่ตนสอน  

12. มีความสามารถพิเศษในศิลปะและวิทยาการด้านต่างๆ (Being Diversified) หมายถึงเป็น
ผู้มีความสามารถพิเศษในหลาย ๆ ด้าน เช่น การเขียนภาพระบายสีดนตรีกีฬา ความรู้เครื่องยนต์กลไก 
การใช้ คอมพิวเตอร์หรืองานอดิเรกอ่ืน ๆ ความรู้พิเศษเป็นความสามารถเฉพาะตัวที่จะช่วยให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู อาจจะต้องใช้เพื่อช่วยให้งานในหน้าที่ครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

13. แต่งกายเรียบร้อย สะอาด สง่าผ่าเผย และมีสุขอนามัยส่วนตัวดี (Being Well Groomed 
and Having Good Personal Hygiene) หมายถึง การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยสะอาดอยู่เสมอใส่เสื้อผ้า
ถูกต้องตามกาลเทศะและ มีความเหมาะสมกับการเป็นครูหรือตามรูปแบบที่ทางสถานศึกษาได้ก าหนดไว้
นอกจากนี้สุขภาพทางร่างกาย และจิตใจของครูก็มีผลท าให้การสอนประสบความส าเร็จด้วย 

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับครูไทยในอนาคต      
(C-Teacher) ซึ่งมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 8 ประการ คือ  

1. C–Content หมายถึง การที่ผู้สอนต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบในการสอน  
C-Content ถือเป็นลักษณะที่จ าเป็นอย่างที่สุดและขาดไม่ได้ส าหรับผู้สอน เพราะถึงแม้ผู้สอนจะมีทักษะ C 
อ่ืนที่เหลือทั้งหมด แต่หากขาดซึ่งความเชี่ยวชาญในเนื้อหาการสอนของตนแล้ว เป็นไปไม่ได้เลยที่ผู้เรียนจะ
สามารถเรียนรู้จากกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากผู้สอนที่ไม่แม่นในเนื้อหา หรือไม่เข้าใจในสิ่งที่ตนพยายาม
ถ่ายทอด/ส่งผ่านให้แก่ผู้เรียน  

2. C-Computer (ICT) Integration หมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ใน
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เหตุผลส าคัญที่ผู้สอนจ าเป็นต้อง มีทักษะด้านการประยุกต์
คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือหนึ่งในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากจะเป็นการติดอาวุธด้านทักษะ
ในการใช้ ICT โดยทางอ้อมให้แก่ผู้เรียนแล้ว หากมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพก็
ยังสามารถส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  

3. C-Constructionist หมายถึง การที่ผู้สอนเป็นผู้สร้างสรรค์มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
Constructionism ซึ่งมุ่งเน้นว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นเป็นเรื่องภายในของตัวบุคคลจากการที่ได้ลงมือ
ท ากิจกรรมใดๆ ให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์หรือความรู้เดิมที่อยู่ในตั ว
บุคคลนั้นมาก่อน ผู้สอนที่เป็นผู้สร้างสรรค์ไม่เพียงแต่ใช้ทักษะนี้ในการพัฒนาในด้านของเนื้อหาความรู้ใหม่
ส าหรับผู้เรียน หากยังสามารถน าไปใช้ในการสร้างแผนการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
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ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ขึ้นในตนเอง ผ่านการลงมือผลิตชิ้นงานต่างๆ เช่น งานศิลปะ การเขียน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  

4. C-Connectivity หมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน เพ่ือนอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา หรือเชื่อมโยงสถานศึกษา บ้าน และ/
หรือชุมชนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องจากแนวคิดที่ว่าการเรียนรู้จะ
เกิดขึ้นได้อย่างดี เมื่อสิ่งที่เรียนรู้มีความสัมพันธ์โดยตรง หรือเกี่ยวข้องกับความสนใจ ประสบการณ์ ความ
เชื่อ สังคม และวัฒนธรรมของผู้เรียน การที่ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ในชั้นเรียนกับเพ่ือน 
อาจารย์ในสถานศึกษา บ้าน และสังคมแวดล้อมที่ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งได้มากเท่าใด ก็ย่อมท าให้ผู้เรียนเกิด
การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์ตรง ได้มากเท่านั้น  

5. C-Collaboration หมายถึง การที่ผู้สอนมีความสามารถในการเรียนรู้แบบร่วมมือกันกับ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผู้สอนจะต้องมีทักษะในบทบาทของการเป็นโค้ช หรือ ที่ปรึกษาที่
ดีในการเรียนรู้ (ส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง) ของผู้เรียน รวมทั้งการเป็นผู้เรียนเอง
ในบางครั้ง ทักษะส าคัญของการเป็นโค้ชหรือที่ปรึกษาที่ดีนั้น ได้แก่ การสร้างฐานการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
เป็นระยะ อย่างเหมาะสม อ านวยให้ผู้เรียนเกิดฐานการเรียนรู้ที่จะต่อยอด การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมข้ึนได้ 
ทั้งนี้การเรียนรู้จะเกิดข้ึนในผู้เรียนได้อย่างจ ากัดหากปราศจาก ซึ่งฐานการเรียนรู้ที่เหมาะสมผู้สอน  

6. C-Communication หมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมิใช่เฉพาะการพัฒนาให้เกิดทักษะของเทคนิคการสื่อสารที่ดี เช่น การอธิบายด้วยค าพูด 
ข้อความ ยกตัวอย่าง ฯลฯ เท่านั้น หากยังหมายรวมถึงการเลือกใช้สื่อ (Media) ที่หลากหลายที่ช่วยให้
ผู้สอนสามารถส่งผ่านเนื้อหาสาระที่ต้องการจะน าเสนอ หรือสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม  

7. C-Creativity หมายถึง การที่ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ เพราะบทบาทของผู้สอน
ในยุคสมัยหน้านั้นไม่ได้มุ่งเน้นการเป็นผู้ป้อน/ส่งผ่านความรู้ให้กับผู้เรียนโดยตรง หากมุ่งไปสู่บทบาทของ
การสร้างสรรค์ ออกแบบสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน ผู้สอน
จะได้รับการคาดหวังให้สามารถที่จะรังสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ ต่างๆ ที่ส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียน  

8. C-Caring หมายถึง การที่ผู้สอนจะต้องมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนา และความ
ห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู้เรียน ในทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมานั้น ทักษะ Caring นับว่าเป็นทักษะ ที่ส าคัญ
ที่สุด ทั้งนี้เพราะความมีมุทิตา รัก ปรารถนาดี และห่วงใยกับผู้เรียนของผู้สอนนั้นจะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
เชื่อใจต่อผู้สอน ส่งผลให้เกิดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในลักษณะการตื่นตัวอย่าง ผ่อนคลาย แทนความรู้สึก
วิตกกังวลในสิ่งที่จะเรียนรู้ ซึ่งการตื่นตัวอย่างผ่อนคลาย ถือว่า เป็นสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมที่สุดที่จะท าให้
สมองเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทสรุป  

จากความคาดหวังที่สังคมมีต่อ “ครู” ในขณะนี้ ส่งผลให้ “ครูมืออาชีพ” จ าเป็นต้องมี     การ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนาตัวเองในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การพัฒนาความสามารถด้านการสอน 
โดยการจัดการองค์ความรู้ที่จะสอนอย่างมีคุณภาพ ทั้งในแง่การพัฒนาความรอบรู้ ในเนื้อหาสาระของวิชา
ที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการอบรมสั่งสอนที่พัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ การจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผูเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ มีการใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการจัดการความรู้ และมีการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนจากผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 


