


การฝ�กประสบการณ์
วชิาชพีครู

      
            การฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู เป�นการจัดให้นักศึกษาได้ฝ�กภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง
ที�โรงเรยีนฝ�กประสบการณ์วิชาชพีครูโดยเพื�อนักศึกษาจะได้นําทฤษฎีการเรียนรู้ที�ได้รับจาก
มหาวิทยาลัยไปทดลองและประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานในหน้าที�ครู โดยให้สอดคล้องกับ
สาํนักงานเลขาธกิารครุุสภา 

            การส่งนักศึกษาออกฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดหลักสูตร จะประกอบไปด้วย 

           ขั�นปฏิบติังานวิชาชพีครูระหว่างเรียน 1  (สังเกตการณ์ 1)
           ขั�นปฏิบติังานวิชาชพีครูระหว่างเรียน 2 (สังเกตการณ์ 2) 
            ขั�นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 (ฝ�กสอน 1)
            ขั�นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 (ฝ�กสอน 2)
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2
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ภาระงานที�ได้รบัมอบหมายจากมหาวิทยาลัย

กิจกรรมบงัคับที�นักศกึษาต้องเขา้รว่มกับมหาวิทยาลัยฯ

การปฏิบติัตนของนักศกึษาและบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง

เหตุที�ต้องยุติการฝ�กประสบการณ์วิชาชพีครู



ฝ� ายฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

การปฏิบัติตนของนักศึกษา

เข�ารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัย ก�อนออกฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูเพื่อให�เข�าใจถึงการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของ
นักศึกษา 

รับการปฐมนิเทศจากคณะผู�บริหารโรงเรียนที่ เป�นหน�วยฝ�ก
ประสบการณ�วิชาชีพคร

ศึกษาหน�าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาให�ชัดเจนว�า ในระหว�าง
การฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครูนั้นนักศึกษาจะต�องปฏิบัติงานใน
หน�าที่ครูในเรื่องต�าง ๆ  (รายละเอียดถัดไป)



ฝ� ายฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

หน้าที�ความรบัผิดชอบของนักศึกษาในระหวา่ง       
 การฝ�กประสบการณ์วชิาชพีครู

1. การทําหน�าที่เป�นครูประจาํชั้น ฝ�กงานธุรการชั้นเรียนต�างๆ

2. สอนตามสาขาวิชาที่เรียน สัปดาห�ละ 6 - 8 ชั่วโมง (ภาคเรียนที่ 1)
และ 8 – 12 ชั่วโมง (ภาคเรียนที่ 2) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด

3. เตรียมการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู� รวมทั้งผลิตสื่อการ
เรียนการสอน และคิดหาเทคนิควิธีการมาใช�ปฏิบัติงานให�มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



ฝ� ายฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

หน้าที�ความรบัผิดชอบของนักศึกษาในระหวา่ง       
 การฝ�กประสบการณ์วชิาชพีครู

5. บันทึก วิเคราะห� สังเคราะห�ผลการเรียนรู�และป�ญหาของผู�เรียนอย�าง
เป�นระบบ

6. จัดทําป�ายนิเทศของโรงเรียนตามที่ได�รับมอบหมาย

7. เข�าร�วมกิจกรรมต�างๆของโรงเรียน

8. รับผิดชอบภาระงานที่ได�รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ตามระยะ
เวลาที่กาํหนด



คณบดแีละคณะ
กรรมการฝ�าย

ฝ�กฯ 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครพูี�เลี�ยง อาจารยน์เิทศก์



คณบดแีละคณะกรรมการฝ�ายฝ�กฯ 

ทําหน้าที� 

ติดต่อประสานงานกับนกัศึกษาหนว่ยฝ�กประสบการณ์วชิาชพีครู
ครพูี�เลี�ยง ผูบ้รหิารสถานศึกษา อาจารยม์หาวทิยาลัย และผูที้�
เกี�ยวขอ้ง
เป�นที�ปรกึษาใหกั้บนกัศึกษาฝ�กสอนในทกุเรื�องขณะฝ�ก
ประสบการณว์ชิาชพีครู
ควบคมุ กํากับ ดแูล ความประพฤติของนกัศึกษาฝ�กสอน
พจิารณาคัดเลือกหนว่ยฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครใูหเ้หมาะสม
กับตามที�ครุสุภากําหนด

คณบดคีณะครุศาสตร ์และคณะกรรมการดาํเนนิงานฝ�กประสบการณ์
วชิาชพีคร ูมบีทบาทและหนา้ที� 

1.

2.

3.
4.



ทําหน้าที� 
ใหก้ารปฐมนิเทศแก่นกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีคร ูและ
มอบหมายงานสอนใหแ้ก่นกัศึกษา แนะนาํ อบรมระเบยีบปฏิบติั
งานของโรงเรยีน ตลอดจนปฏิบติัตนในหนา้ที�ราชการใหแ้ก่
นกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู
รว่มมอืกับอาจารยน์เิทศก์ ครพูี�เลี�ยง และนกัศึกษาฝ�ก
ประสบการณว์ชิาชพีครวูางแผนพฒันาโรงเรยีน
รายงานอาจารยน์เิทศ หรอืฝ�ายฝ�กประสบการณว์ชิาชพีคร ูคณะ
ครศุาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เมื�อมปี�ญหาต่าง ๆ
เกี�ยวกับนกัศึกษาฝ�กสอนเกิดขึ�น

1.

2.

3.

ผูบ้รหิารโรงเรยีน



ทําหน้าที� 
แนะนาํนกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครกัูบนกัเรยีน
 ชว่ยแนะนาํสาธติการสอนและการทํากิจกรรมต่าง ๆ ในชั�นเรยีนให้
นกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครเูป�นตัวอยา่ง
ใหคํ้าแนะนาํแก่นกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีคร ูในเรื�องการทํา
แผนการสอน   การทําวจิยัในชั�นเรยีน การศึกษารายกรณี ตลอดจน
การทํากําหนดการสอนและงานประจาํชั�นเรยีน
 ตรวจบนัทึกแผนการจดัการเรยีนรูข้องนกัศึกษาฝ�กประสบการณ์
วชิาชพีคร ูพรอ้มกับเขยีนขอ้ความเสนอแนะในบนัทึกแผนการสอน
ล่วงหนา้เพื�อใหน้กัศึกษาไดป้รบัปรงุแก้ไขก่อนลงมอืสอน
วดัผลและประเมนิผลการฝ�กสอนของนกัศึกษาฝ�กประสบการณ์
วชิาชพีครู

1.
2.

3.

4.

5.
ครูพี�เลี�ยง



ทําหน้าที� 
ใหคํ้าแนะนาํชว่ยเหลือนกัศึกษาฝ�กสอนในดา้นการสอน การปกครองชั�น
เรยีน การจดัหอ้งเรยีน การจดักิจกรรมและการบรกิารทางวชิาการแก่
ชุมชน
รบัทราบป�ญหา ปรกึษาหารอื และรว่มวางแผนกับทางโรงเรยีนฝ�กสอน
และผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อแก้ไขและพฒันางานดา้นต่างๆของนกัศึกษาฝ�ก
ประสบการณว์ชิาชพีครูเนน้เรื�องวชิาการของแต่ละโปรแกรม
 ติดตามรบัทราบขอ้ป�ญหาของนกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีคร ูสรปุ
ผลเพื�อหาประเด็นที�จะสง่เสรมิป�ญหานั�นๆ 

 ตรวจใหค้ะแนนภาระงานของนักศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู

1.

2.

3.

4.

อาจารยน์เิทศก์





ฝ� ายฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

ภาระงานที�ได้รบัมอบ
หมายจากมหาวิทยาลัย



96%
อัตราความพึงพอใจของ

พนักงานโดยเฉลี�ย

57
พนักงานใหม่เมื�อป� ที�แ ล้ว

งานวิจัยในชั�นเรียน
ภาคเรียนที� 1 จํานวน 3 บท , เครื�องมือ
วิจัย, ส่วนหน้า

โครงสร้างรายวิชาและ
แผนการจัดการเรียนรู้
ตลอดภาคเรียน

แบบบันทึกประจําตัว
1 ภาคเรียน จํานวน 1 เล่ม

E-PLC
ดําเนินการผ่านแอพพลิเคชั�นของสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา

57
พนักงานใหม่เมื�อป� ที�แ ล้ว

แบบประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู

ติดตามผลการประเมินจากผู้อํานวยการ
โรงเรียน  ครูพี� เลี�ยง คณะกรรมการสถาน

ศึกษา ส่งมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 3 ครั�ง

ศึกษารายกรณี
ดําเนินการเฉาพะภาคเรียนที� 1 จํานวน 1
เล่ม 





1 ป�การศึกษานักศึกษาทกุคนจะได้รบัการประเมนิทั�ง 3
ด้าน จาํนวน 3 ครั�ง 

ประเด็นที� ต้องทําการประเมิน



บุคคลที� ทําการประเมินนักศึกษา

ผู้อํานวยการโรงเรยีน ครูพี�เลี�ยง ผู้บรหิารสถานศึกษา หรอื
อาจเป�นผู้ที�ผู้บรหิารสถาน
ศึกษามอบหมาย โดยไมใ่ช่
บุคคลเดียวกับครูพี�เลี�ยง

อาจารยน์เิทศก์
ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที�ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2.ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที�ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที�ครูและจรรยา
บรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านความสัมพันธ์กับผู้
ปกครองและชุมชน





กิจกรรมปฐมนิเทศ
นกัศึกษาก่อนออก
ฝ� กประสบการณ ์
วิชาชีพครู

1. 2. กิจกรรมสมัมนา
กลางภาค

3. กิจกรรมรบัการนิเทศ
จากมหาวิทยาลยัฯ

4. กิจกรรมสมัมนา
ปลายภาค

4. กิจกรรมเสริม
ความเป� นครูอื�นๆ 





50%

การประเมนิผลการฝ�กประสบการณ์
การประเมนิผลการฝ�กประสบการณ์วชิาชพีครูของนักศึกษาผูป้ระเมนิประกอบดว้ยบคุคลที�

เกี�ยวขอ้งกบัการฝ�กประสบการณข์องนักศึกษา ดงันี�

          1. อาจารยนิ์เทศก ์หมายถงึ อาจารยข์องมหาวทิยาลัยฯ ที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหทํ้าหน้าที�

เป�นอาจารยนิ์เทศภาระงานของนักศึกษาแต่ละหมูเ่รียน ทุกสัปดาห ์รวมทั�งเป�นผูต้รวจให้

คะแนนภาระงานของนักศึกษา

           2. ครูพี�เลี�ยง หมายถงึ อาจารยป์ระจําการในสถานศึกษาที�ทําหน้าที�เป�นพี�เลี�ยงของ

นักศึกษา และเป�นผูป้ระเมินผลการฝ�กประสบการณ์วชิาชพีครู



50%

การประเมนิผลการฝ�กประสบการณ์



50%

การประเมนิผลการฝ�กประสบการณ์
สัดสว่นการให้ผลการเรยีน



ยุตกิารฝ�ก
ประสบการณ์ฯ

เมื�อใด



ฝ� ายฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

ยุติการฝ�กประสบการณ์ฯ

ไม�ผ�าน การทดสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเนอร� 

ไม�ได�ชาํระค�าลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่กาํหนด

ตั้งครรภ�ระหว�างออกฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู

ผิดระเบียบร�ายแรง เช�น ทะเลาวิวาท  ชู�สาว  ทาํเรื่องผิดกฎหมาย ฯ



ขอให้
นักศึกษาทุก
คนโชคดี


