


การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

      
            การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง
ที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยเพื่อนักศึกษาจะได้นำทฤษฎีการเรียนรู้ที่ได้รับจาก
มหาวิทยาลัยไปทดลองและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยให้สอดคล้องกับ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

            การส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดหลักสูตร จะประกอบไปด้วย 

           ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1  (สังเกตการณ์ 1)
           ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 (สังเกตการณ์ 2) 
            ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (ฝึกสอน 1)
            ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (ฝึกสอน 2)
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2

3
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ภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย

กิจกรรมบังคับที่นักศึกษาต้องเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ

การปฏิบัติตนของนักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

เหตุที่ต้องยุติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

การปฏิบัติตนของนักศึกษา

เข้ารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัย ก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพื่อให้เข้าใจถึงการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของ
นักศึกษา 

รับการปฐมนิเทศจากคณะผู้บริหารโรงเรียนที่ เป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร

ศึกษาหน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาให้ชัดเจนว่า ในระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้นนักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครูในเรื่องต่าง ๆ  (รายละเอียดถัดไป)



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาในระหว่าง       
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

1. การทำหน้าที่เป็นครูประจำชั้น ฝึกงานธุรการชั้นเรียนต่างๆ

2. สอนตามสาขาวิชาที่เรียน สัปดาห์ละ 6 - 8 ชั่วโมง (ภาคเรียนที่ 1)
และ 8 – 12 ชั่วโมง (ภาคเรียนที่ 2) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

3. เตรียมการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งผลิตสื่อการ
เรียนการสอน และคิดหาเทคนิควิธีการมาใช้ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาในระหว่าง       
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

5. บันทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการเรียนรู้และปัญหาของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ

6. จัดทำป้ายนิเทศของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย

7. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

8. รับผิดชอบภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ตามระยะ
เวลาที่กำหนด



คณบดีและคณะ
กรรมการฝ่าย

ฝึกฯ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์



คณบดีและคณะกรรมการฝ่ายฝึกฯ 

ทำหน้าที่ 

ติดต่อประสานงานกับนักศึกษาหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์มหาวิทยาลัย และผู้ที่
เกี่ยวข้อง
เป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาฝึกสอนในทุกเรื่องขณะฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ควบคุม กำกับ ดูแล ความประพฤติของนักศึกษาฝึกสอน
พิจารณาคัดเลือกหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เหมาะสม
กับตามที่คุรุสภากำหนด

คณบดีคณะครุศาสตร์ และคณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีบทบาทและหน้าที่ 

1.

2.

3.
4.



ทำหน้าที่ 
ให้การปฐมนิเทศแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
มอบหมายงานสอนให้แก่นักศึกษา แนะนำ อบรมระเบียบปฏิบัติ
งานของโรงเรียน ตลอดจนปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการให้แก่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวางแผนพัฒนาโรงเรียน
รายงานอาจารย์นิเทศ หรือฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เมื่อมีปัญหาต่าง ๆ
เกี่ยวกับนักศึกษาฝึกสอนเกิดขึ้น

1.

2.

3.

ผู้บริหารโรงเรียน



ทำหน้าที่ 
แนะนำนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับนักเรียน
 ช่วยแนะนำสาธิตการสอนและการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นตัวอย่าง
ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในเรื่องการทำ
แผนการสอน   การทำวิจัยในชั้นเรียน การศึกษารายกรณี ตลอดจน
การทำกำหนดการสอนและงานประจำชั้นเรียน
 ตรวจบันทึกแผนการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พร้อมกับเขียนข้อความเสนอแนะในบันทึกแผนการสอน
ล่วงหน้าเพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขก่อนลงมือสอน
วัดผลและประเมินผลการฝึกสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

1.
2.

3.

4.

5.
ครูพี่เลี้ยง



ทำหน้าที่ 
ให้คำแนะนำช่วยเหลือนักศึกษาฝึกสอนในด้านการสอน การปกครองชั้น
เรียน การจัดห้องเรียน การจัดกิจกรรมและการบริการทางวิชาการแก่
ชุมชน
รับทราบปัญหา ปรึกษาหารือ และร่วมวางแผนกับทางโรงเรียนฝึกสอน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขและพัฒนางานด้านต่างๆของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเน้นเรื่องวิชาการของแต่ละโปรแกรม
 ติดตามรับทราบข้อปัญหาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สรุป
ผลเพื่อหาประเด็นที่จะส่งเสริมปัญหานั้นๆ 

 ตรวจให้คะแนนภาระงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

1.

2.

3.

4.

อาจารย์นิเทศก์





ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ภาระงานที่ได้รับมอบ
หมายจากมหาวิทยาลัย



96%
อัตราความพึ งพอใจของ

พนักงานโดยเฉลี่ย

57
พนักงานใหม่ เมื่อปีที่ แล้ว

งานวิจัยในชั้นเรียน
ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 3 บท , เครื่องมือ
วิจัย, ส่วนหน้า

โครงสร้างรายวิชาและ
แผนการจัดการเรียนรู้
ตลอดภาคเรียน

แบบบันทึกประจำตัว
1 ภาคเรียน จำนวน 1 เล่ม

E-PLC
ดำเนินการผ่านแอพพลิเคชั่นของสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา

57
พนักงานใหม่ เมื่อปีที่ แล้ว

แบบประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู

ติดตามผลการประเมินจากผู้อำนวยการ
โรงเรียน  ครูพี่ เลี้ยง คณะกรรมการสถาน

ศึกษา ส่งมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 3 ครั้ง

ศึกษารายกรณี
ดำเนินการเฉาพะภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1
เล่ม 





1 ปีการศึกษานักศึกษาทุกคนจะได้รับการประเมินทั้ง 3
ด้าน จำนวน 3 ครั้ง 

ประเด็นที่ต้องทำการประเมิน



บุคคลที่ทำการประเมินนักศึกษา

ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
อาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถาน
ศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่
บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง

อาจารย์นิเทศก์
ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2.ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยา
บรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านความสัมพันธ์กับผู้
ปกครองและชุมชน





กิจกรรมปฐมนิเทศ
นั กศึกษาก่อนออก
ฝึ กประสบการณ์
วิชาชีพครู

1. 2. กิจกรรมสั มมนา
กลางภาค

3. กิจกรรมรั บการนิเทศ
จากมหาวิทยาลั ยฯ

4. กิจกรรมสั มมนา
ปลายภาค

4. กิจกรรมเสริม
ความเป็ นครูอื่นๆ 





50%

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาผู้ประเมินประกอบด้วยบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา ดังนี้

          1. อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

เป็นอาจารย์นิเทศภาระงานของนักศึกษาแต่ละหมู่เรียน ทุกสัปดาห์ รวมทั้งเป็นผู้ตรวจให้

คะแนนภาระงานของนักศึกษา

           2. ครูพี่เลี้ยง หมายถึง อาจารย์ประจำการในสถานศึกษาที่ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงของ

นักศึกษา และเป็นผู้ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู



50%

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์



50%

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
สัดส่วนการให้ผลการเรียน



ยุติการฝึก
ประสบการณ์ฯ

เมื่อใด



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ยุติการฝึกประสบการณ์ฯ

ไม่ผ่าน การทดสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเนอร์ 

ไม่ได้ชำระค่าลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่กำหนด

ตั้งครรภ์ระหว่างออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ผิดระเบียบร้ายแรง เช่น ทะเลาวิวาท  ชู้สาว  ทำเรื่องผิดกฎหมาย ฯ



ขอให้
นักศึกษาทุก
คนโชคดี


