
 

 

 

 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป)ี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับการประเมิน (นักศึกษา)  

รหัสนักศึกษา ..................................... ชื่อ – สกุล ...................................................................... 

สาขาวิชา .......................................... โรงเรียน ......................................................................... 

 

 

การประเมินครั้งที่ 2 :: 

ระหว่างวันที่ 18 – 29 กันยายน 2566   



ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู หน้ำ | 2  

ค าชี้แจง  

 ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ ให้มหำวิทยำลัยฯ ด ำเนินกำรรำยงำนข้อมูลกำรประเมินสมรรถนะทำง
วิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ ครั้งที่ 2 ส ำหรับนักศึกษำหลักสูตร      
ครุศำสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ที่เข้ำศึกษำในปีกำรศึกษำ 2562 เป็นต้นไป โดยก ำหนดแบบประเมินสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพ นักศึกษำ 1 คน ต่อแบบประเมิน 1 ชุด รำยละเอียดในแบบประเมินมีรำยละเอียด ดังนี้  

 

ผู้ประเมิน ด้านการประเมิน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนปฏิบัติหน้ำที่ครูและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ครูพ่ีเลี้ยง สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนปฏิบัติหน้ำที่ครูและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็น
ผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคล
เดียวกับครูพีเ่ลี้ยง 

สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 
อำจำรย์นิเทศก์ 

สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนปฏิบัติหน้ำที่ครูและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ระยะเวลาการประเมิน  

 รอบท่ี 1 ระหว่ำงวันที่ 5 – 30 มิถุนำยน 2566  (นักศึกษำน ำเอกสำรส่งคืนมหำวิทยำลัยฯ ช่วงกิจกรรม
สัมมนำกลำงภำคเรียน หรือโรงเรียนน ำส่งทำงไปรษณีย์ได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 15 ก.ค. 2566)  

 รอบที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 18 – 29 กันยำยน 2566  (นักศึกษำน ำเอกสำรส่งคืนมหำวิทยำลัยฯ ช่วง
กิจกรรมสัมมนำปลำยภำคเรียน หรือโรงเรียนน ำส่งทำงไปรษณีย์ได้ตั้งแต่วันที่ 30 กันยำยน 2566- 10 ตุลำคม 
2566) 

รอบที่ 3 ระหว่ำงวันที่ 1 – 15 ธันวำคม 2566 (นักศึกษำน ำเอกสำรส่งคืนมหำวิทยำลัยฯ ช่วงกิจกรรม
สัมมนำกลำงภำคเรียน หรือโรงเรียนน ำส่งทำงไปรษณีย์ได้ตั้งแต่วันที่ 16 – 31 ธันวำคม 2566  
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นำมสกุล.............................................................. ............................................................................. 
 ชื่อหน่วยงำน........................................................................................................................................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
1.๑ กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
  (1) อำจำรย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรือ ผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำมอบหมำยโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

1.๒ กรณีผู้เข้ารับการประเมินส าเร็จการศึกษา 
  (1) บุคลำกรของสถำนศึกษำ 
  (2) บุคลำกรอ่ืนที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ชื่อ-นำมสกุล............................................................เลขบัตรประชำชน............................................ .....
 รหัสนักศึกษำ..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ   (2) ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ 
  (2) ประกำศนียบัตรบัณฑติวิชำชีพครู      
  (3) ปริญญำโททำงกำรศึกษำ     
  (4) ปริญญำเอกทำงกำรศึกษำ 
  (5) คณุวุฒิปริญญำอ่ืนที่คุรุสภำรับรอง และมีคุณสมบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่คุรุสภำก ำหนด  หรือ 
   (5.2) ผ่ำนกำรรับรองคุณวุฒิกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบวิชำชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหำวิทยำลัยของรัฐ/ในก ำกับของรัฐ 
  (2) มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
  (3) มหำวิทยำลัย/สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
  (4) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
  (5) มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
  (6) มหำวิทยำลัยสงฆ์ 
  (7) สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (8) มหำวิทยำลัยเอกชน   
  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................

ส าหรับผู้บริหาร 
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5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ชื่อสถำนศึกษำท่ีผู้รับกำรประเมินไปปฏิบัติกำรสอน.......................................................... .........
 อ ำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................  
6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 
  (2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)  
  (3) ส ำนักงำนสงเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) 
  (4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์กำรมหำชน (โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์) 
  (7) ส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ (กก.) 
  (10) ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พส.)  
  (11) สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวณชำยแดน (ตชด.) 
  (14) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.) 
  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................  
7. ขนาดสถานศึกษา 
  (1) สถำนศึกษำขนำดเล็ก   (2) สถำนศึกษำขนำดกลำง 
  (3) สถำนศึกษำขนำดใหญ่   (4) สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. .......... 

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาทีฏ่ิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หรือ  
  ประเภทวิชำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือประเภทวิชำ 
  ในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือ 
  ประเภทวิชำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ครั้งที่ ๑  : ระหว่ำงวันที่ 5 – 30 มิถุนำยน 2566 
 ครั้งที่ ๒      : ระหว่ำงวันที่ 18 – 29 กันยำยน 2566 
 ครั้งที่ ๓     : ระหว่ำงวันที่ 1 – 15 ธันวำคม 2566 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

      1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
      1.2 น ำผลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู 

 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
2.1 สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์หลักสูตร วำงแผนและ

จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินเพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียน กำรวิจัยและกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งกำรดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำผู้เรียน 

2.2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำรับกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ ประเมิน หมำยควำมว่ ำ ผู้ ที่ท ำหน้ำที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ให้กับผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท ำหน้ำที่ประเมินตำมแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็นชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศที่ อยู่
ระหว่ำงศึกษำในหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือเทียบเท่ำที่คุรุสภำรับรอง  ตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมกำรก ำหนด  

3.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้น และบุคลำกรอ่ืน 
ที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ำรับกำรประเมินที่เป็นชำวไทย หรือ 
ชำวต่ำงประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมิน และผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
4.2 ตอนที่ ๒ รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 ๕. ข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ำรับกำรประเมิน ถือเป็นควำมลับ  
และใช้ประกอบกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่ำนั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่ำข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นควำมจริง  
และด ำเนินกำรประเมินด้วยตนเอง 
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ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง :   

๑. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ มีจ ำนวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ของผู้เข้ำรับกำร

ประเมินตำมเกณฑ์กำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่ปรำกฎในเอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำรทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทำง
วิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  

กำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ กำรวัด
และประเมินผลกำรเรียนรู้  

๑.๑.๑ สำมำรถวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของสำระกำร
เรียนรู้กับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลำงและหลักสูตรสถำนศกึษำ 

     

๑.๑.๒ สำมำรถวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของสำระกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิดและมี
ควำมเป็นนวัตกร 

     

1.2 บูรณำกำรควำมรู้และศำสตร์ 
กำรสอนในกำรวำงแผนและ
จัดกำรเรียนรู้ที่สำมำรถพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิด และมี
ควำมเป็นนวัตกร 

๑.๒.๑ สำมำรถเขียนแผนกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิดและมีควำมเป็นนวัตกร 

     

๑.๒.๒ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้เป็นไปตำมแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิด
และมีควำมเปน็นวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศ
กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมสุข
ในกำรเรียน โดยตระหนักถึงสุข
ภำวะของผู้เรียน 

๑.๓.๑ สำมำรถจัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมสุขในกำรเรียน 

     

๑.๓.๒ สำมำรถจัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภำวะของ
ผู้เรียน 

     

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำ
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
ตำมศักยภำพ สำมำรถรำยงำน
ผลกำรพัฒนำคุณภำพ ผู้เรียน
ได้อย่ำงเปน็ระบบ 

๑.๔.๑ สำมำรถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำผู้เรียนเป็น
รำยบุคคลตำมศักยภำพ 

     

๑.๔.๒ สำมำรถรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้
อย่ำงเป็นระบบ 

     

1.5 วิจัย สร้ำงนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 

๑.๕.๑ สำมำรถท ำวิจัยทีส่อดคลอ้งกับปัญหำของผู้เรียน      
๑.๕.๒ สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในกำร

จัดกำรเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เปน็ต้น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.6 ปฏิบัตงิำนร่วมกบัผู้อื่นอยำ่ง

สร้ำงสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชำชพี 

๑.๖.๑ สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่นอย่ำงสร้ำงสรรค์      
๑.๖.๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำวชิำชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม ๖0 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่ำข้อมูลและกำรประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตำมข้อมูลจริงหรือหลักฐำนที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ............. 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(ส าหรับผู้ประเมินที่ไมใ่ช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.2 น ำผลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรขอรับใบอนุญำตประกอบ

วิชำชีพครู 
 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

2.1 สมรรถนะด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ 
วำงแผน สร้ำงเครือข่ำย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และกำรส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำรับกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้ที่ท ำหน้ำที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ให้กับผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท ำหน้ำที่ประเมินตำมแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็นชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศที่
อยู่ระหว่ำงศึกษำในหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือเทียบเท่ำที่คุรุสภำรับรอง ตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมกำรก ำหนด  

3.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้น และบุคลำกร
อ่ืนที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินที่เป็นชำวไทย หรือ 
ชำวต่ำงประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน 
ได้แก ่

4.1 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมิน และผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
4.2 ตอนที่ ๒ รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 ๕. ข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ำรับกำรประเมิน ถือเป็นควำมลับ  
และใช้ประกอบกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เท่ำนั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่ำข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นควำมจริง และ
ด ำเนินกำรประเมินด้วยตนเอง 
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ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าชี้แจง :   

๑. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ ำนวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ ปกครองและชุมชน 

ของผู้เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
กำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่ปรำกฎในเอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำร
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผูป้กครองในกำรพัฒนำ

และแก้ปญัหำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๒.๑.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 

 

     

๒.๑.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรแก้ปัญหำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 

     

2.2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุกำรเรียนรู ้
ที่มีคุณภำพของผู้เรียน 

๒.๒.๑  สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ
ของผู้เรียน 

     

๒.๒.2 สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปรำชญ์ชำวบ้ำน หน่วยงำนปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษำ เข้ำถึงบริบทของชุมชน 
และสำมำรถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐำนควำมแตกตำ่ง 
ทำงวฒันธรรม 

๒.๓.๑ สำมำรถรำยงำนกำรศึกษำสภำพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษำ ได้แก่  

 ๑) วิทยำกรในชุมชน  
 ๒) ปรำชญช์ำวบำ้นในชุมชน  
 ๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ๔) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

๒.๓.๒ สำมำรถปฏิบัติตนในกำรอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่ำงเหมำะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

๒.๔.๑ สำมำรถรำยงำนกำรศึกษำวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญำในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษำตำม
ประเด็น ได้แก่  
๑) วิทยำกรด้ำนวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญำ

ในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
๒) ปรำชญช์ำวบำ้นดำ้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญำในท้องถิ่น 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้ำนวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญำในท้องถิ่น 
4) กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญำในท้องถิ่น 

๒.๔.๒ สำมำรถน ำวฒันธรรมของชุมชนและภูมปิัญญำ
ในท้องถิ่น มำบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตำมประเด็น ได้แก่  
๑) องค์ควำมรู้ของวิทยำกรดำ้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญำในท้องถิ่น  
๒) องค์ควำมรู้ของปรำชญ์ชำวบำ้นด้ำนวฒันธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญำในท้องถิน่  
๓) องค์ควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ในชุมชนดำ้น

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญำในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านความสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม ๔0 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่ำข้อมูลและกำรประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตำมข้อมูลจริงหรือหลักฐำนที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
              วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
 1.2 น ำผลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู 
 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

2.1 สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู  และจรรยำบรรณของวิชำชีพ หมำยถึง ควำมสำมำรถ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู  มุ่ งมั่นพัฒนำผู้ เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  มีจรรยำบรรณต่อตนเอง  
วิชำชีพ ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้ เข้ำรับกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ ประเมิน หมำยควำมว่ ำ ผู้ ที่ท ำหน้ำที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ให้กับผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท ำหน้ำที่ประเมินตำมแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็นชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศที่ อยู่
ระหว่ำงศึกษำในหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือเทียบเท่ำที่คุรุสภำรับรอง  ตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมกำรก ำหนด  

3.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้น และบุคลำกรอื่น 
ที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ำรับกำรประเมินที่เป็นชำวไทย หรือ 
ชำวต่ำงประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมิน และผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
4.2 ตอนที่ ๒ รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

 ๕. ข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ำรับกำรประเมิน ถือเป็นควำมลับ และใช้ประกอบ 
กำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่ำนั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่ำข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นควำมจริง  
และด ำเนินกำรประเมินด้วยตนเอง 
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ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง :   

๑. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  
มีจ ำนวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

๒. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู  และจรรยำบรรณของ
วิชำชีพ ของผู้เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำน
และกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่ปรำกฎในเอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำร
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียนด้วยจิต

วิญญำณควำมเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้ ทักษะ

ปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงำมอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับระดบั
ควำมสำมำรถและชว่งวัย 

     

3.1.2 รักเมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนำผู้เรียน
อย่ำงเหมำะสมด้วยควำมบริสทุธิ์ใจ 

     

3.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ เอำใจใส่ และ
ยอมรับควำมแตกต่ำงของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องด้วยควำมเอำใจใส่      
3.2.2 ยอมรับควำมแตกต่ำงของผู้เรียนทำงด้ำนเพศ 

เชื้อชำติ ศำสนำ วัฒนธรรม และระดับกำรเรียนรู ้
     

3.3 สร้ำงแรงบันดำลใจผู้เรียนให้เป็น
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้ำงนวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้แก่
ผู้เรียนโดยใช้กำรเสริมแรงทำงบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงควำมสำมำรถและ
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์อย่ำงเต็มศักยภำพ 

     

3.4 พัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้ 
ทันสมัยและทนัต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

 

3.4.1 ติดตำมข้อมูลข่ำวสำรกำรศึกษำ สังคม กำรเมือง 
กำรปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสำมำรถน ำมำ
ปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหำในกำรจัดกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพส่วนหนึ่งในกำรออกแบบ
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม 

     

3.4.2 น ำแนวคิด เทคนิควิธีกำร หรือควำมรู้ใหม่ๆ  
ที่น่ำสนใจ มำประยุกต์ใช้เปน็ 

     

3.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีควำมเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยำ่งที่ดีทัง้ทำงกำย วำจำ 
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักควำมเปน็ธรรม เทำ่เทยีม 
และมีส่วนช่วยให้คนในองค์กรอยูร่่วมกันอยำ่งสนัต ิ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.6 จรรยำบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตำมข้อตกลง กฎกติกำของโรงเรียน

ด้วยควำมสมัครใจ ทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติกำรสอน
และกำรปฏิบตัิหน้ำที่อืน่ในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตำมข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้
สอดคล้องกำรเปลี่ยนแปลงทำงวิชำชีพ 
วิทยำกำร เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง 

     

3.7 จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 3.7.1 ศรัทธำ ซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบต่อวชิำชพีครู      
3.7.2 เป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรวิชำชีพ      

3.8 จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร 3.8.1 ให้บริกำรด้วยควำมจริงใจและเสมอภำค      
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจ์ำกกำรใช้

ต ำแหน่งหน้ำที่โดยมชิอบ 
     

3.9 จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชำชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบ
วิชำชีพภำยใต้หลักกำรที่ถูกต้อง 

     

3.9.2 สร้ำงควำมสำมัคคีในหมูค่ณะ      
3.10 จรรยำบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วำงแผน หรือ เป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรม

เกี่ยวกับกำรอนุรักษ์และพัฒนำ เศรษฐกิจ สังคม 
ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ หรือสิ่งแวดล้อม
โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตำมกฎระเบยีบของสังคมภำยใต้
ระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่ำงเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(เต็ม ๑๐0 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่ำข้อมูลและกำรประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตำมข้อมูลจริงหรือหลักฐำนที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นำมสกุล.............................................................. ............................................................................. 
 ชื่อหน่วยงำน........................................................................................................................................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
1.๑ กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
  (1) อำจำรย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรือ ผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำมอบหมำยโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

1.๒ กรณีผู้เข้ารับการประเมินส าเร็จการศึกษา 
  (1) บุคลำกรของสถำนศึกษำ 
  (2) บุคลำกรอ่ืนที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ชื่อ-นำมสกุล............................................................เลขบัตรประชำชน.................................................
 รหัสนักศึกษำ..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ   (2) ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ 
  (2) ประกำศนียบัตรบัณฑติวิชำชีพครู      
  (3) ปริญญำโททำงกำรศึกษำ     
  (4) ปริญญำเอกทำงกำรศึกษำ 
  (5) คุณวุฒิปริญญำอ่ืนที่คุรุสภำรับรอง และมีคุณสมบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่คุรุสภำก ำหนด  หรือ 
   (5.2) ผ่ำนกำรรับรองคุณวุฒิกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบวิชำชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหำวิทยำลัยของรัฐ/ในก ำกับของรัฐ 
  (2) มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
  (3) มหำวิทยำลัย/สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
  (4) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
  (5) มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
  (6) มหำวิทยำลัยสงฆ์ 
  (7) สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (8) มหำวิทยำลัยเอกชน   
  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................

ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 



ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู หน้ำ | 15  

5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ชื่อสถำนศึกษำท่ีผู้รับกำรประเมินไปปฏิบัติกำรสอน.......................................................... .........
 อ ำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................... ............. 
6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 
  (2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)  
  (3) ส ำนักงำนสงเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) 
  (4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์กำรมหำชน (โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์) 
  (7) ส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ (กก.) 
  (10) ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พส.)  
  (11) สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวณชำยแดน (ตชด.) 
  (14) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.) 
  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................ 
7. ขนาดสถานศึกษา 
  (1) สถำนศึกษำขนำดเล็ก   (2) สถำนศึกษำขนำดกลำง 
  (3) สถำนศึกษำขนำดใหญ่   (4) สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. .......... 

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาทีฏ่ิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หรือ  
  ประเภทวิชำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือประเภทวิชำ 
  ในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือ 
  ประเภทวิชำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ครั้งที่ ๑  : สัปดำห์ที่ 3 - 5 ของภำคเรียน 
 ครั้งที่ ๒      : สัปดำห์ที่ 7 - 9 ของภำคเรียน 
 ครั้งที่ ๓     : สัปดำห์ที่ 11 - 14 ของภำคเรียน 
 

 

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

      1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
      1.2 น ำผลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู 

 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
2.1 สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์หลักสูตร วำงแผนและ

จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินเพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียน กำรวิจัยและกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งกำรดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำผู้เรียน 

2.2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำรับกำรทดสอบและประเมิ นสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ ประเมิน หมำยควำมว่ ำ ผู้ ที่ท ำหน้ำที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ให้กับผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท ำหน้ำที่ประเมินตำมแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็นชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศที่ อยู่
ระหว่ำงศึกษำในหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือเทียบเท่ำที่คุรุสภำรับรอง  ตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมกำรก ำหนด  

3.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้น และบุคลำกรอ่ืน 
ที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ำรับกำรประเมินที่เป็นชำวไทย หรือ 
ชำวต่ำงประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมิน และผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
4.2 ตอนที่ ๒ รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 ๕. ข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ำรับกำรประเมิน ถือเป็นควำมลับ  
และใช้ประกอบกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่ำนั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่ำข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นควำมจริง  
และด ำเนินกำรประเมินด้วยตนเอง 

  

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
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ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง :   

๑. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ มีจ ำนวน  12   พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ของผู้เข้ำรับกำร

ประเมินตำมเกณฑ์กำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่ปรำกฎในเอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำรทดสอบ เพ่ือขอรับ
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทำง
วิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  

กำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ กำรวัด
และประเมินผลกำรเรียนรู้  

๑.๑.๑ สำมำรถวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของสำระกำร
เรียนรู้กับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลำงและหลักสูตรสถำนศกึษำ 

     

๑.๑.๒ สำมำรถวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของสำระกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิดและมี
ควำมเป็นนวัตกร 

     

1.2 บูรณำกำรควำมรู้และศำสตร์ 
กำรสอนในกำรวำงแผนและ
จัดกำรเรียนรู้ที่สำมำรถพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิด และมี
ควำมเป็นนวัตกร 

๑.๒.๑ สำมำรถเขียนแผนกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิดและมีควำมเป็นนวัตกร 

     

๑.๒.๒ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้เป็นไปตำมแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิด
และมีควำมเปน็นวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศ
กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมสุข
ในกำรเรียน โดยตระหนักถึงสุข
ภำวะของผู้เรียน 

๑.๓.๑ สำมำรถจัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมสุขในกำรเรียน 

     

๑.๓.๒ สำมำรถจัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภำวะของ
ผู้เรียน 

     

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำ
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
ตำมศักยภำพ สำมำรถรำยงำน
ผลกำรพัฒนำคุณภำพ ผู้เรียน
ได้อย่ำงเปน็ระบบ 

๑.๔.๑ สำมำรถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำผู้เรียนเป็น
รำยบุคคลตำมศักยภำพ 

     

๑.๔.๒ สำมำรถรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้
อย่ำงเป็นระบบ 

     

1.5 วิจัย สร้ำงนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 

๑.๕.๑ สำมำรถท ำวิจัยทีส่อดคลอ้งกับปัญหำของผู้เรียน      
๑.๕.๒ สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในกำร

จัดกำรเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เปน็ต้น 

 

     

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.6 ปฏิบัตงิำนร่วมกบัผู้อื่นอยำ่ง

สร้ำงสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชำชพี 

๑.๖.๑ สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่นอย่ำงสร้ำงสรรค์      
๑.๖.๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำวชิำชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม ๖0 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่ำข้อมูลและกำรประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตำมข้อมูลจริงหรือหลักฐำนที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ............. 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(ส าหรับผู้ประเมินที่ไมใ่ช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.2 น ำผลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรขอรับใบอนุญำตประกอบ

วิชำชีพครู 
 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

2.1 สมรรถนะด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ 
วำงแผน สร้ำงเครือข่ำย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และกำรส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำรับกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้ที่ท ำหน้ำที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ให้กับผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท ำหน้ำที่ประเมินตำมแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็นชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศที่
อยู่ระหว่ำงศึกษำในหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือเทียบเท่ำที่คุรุสภำรับรอง ตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมกำรก ำหนด  

3.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้น และบุคลำกร
อ่ืนที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินที่เป็นชำวไทย หรือ 
ชำวต่ำงประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน 
ได้แก ่

4.1 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมิน และผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
4.2 ตอนที่ ๒ รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 ๕. ข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ำรับกำรประเมิน ถือเป็นควำมลับ  
และใช้ประกอบกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เท่ำนั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่ำข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นควำมจริง และ
ด ำเนินกำรประเมินด้วยตนเอง 

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
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ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าชี้แจง :   

๑. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ ำนวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ของผู้เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
กำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่ปรำกฎในเอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำร
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผูป้กครองในกำรพัฒนำ

และแก้ปญัหำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๒.๑.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 

 

     

๒.๑.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรแก้ปัญหำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 

     

2.2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุกำรเรียนรู ้
ที่มีคุณภำพของผู้เรียน 

๒.๒.๑  สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ
ของผู้เรียน 

     

๒.๒.2 สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปรำชญ์ชำวบ้ำน หน่วยงำนปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษำ เข้ำถึงบริบทของชุมชน 
และสำมำรถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐำนควำมแตกตำ่ง 
ทำงวฒันธรรม 

๒.๓.๑ สำมำรถรำยงำนกำรศึกษำสภำพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษำ ได้แก่  

 ๑) วิทยำกรในชุมชน  
 ๒) ปรำชญช์ำวบำ้นในชุมชน  
 ๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ๔) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

๒.๓.๒ สำมำรถปฏิบัติตนในกำรอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่ำงเหมำะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

๒.๔.๑ สำมำรถรำยงำนกำรศึกษำวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญำในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษำตำม
ประเด็น ได้แก่  
๑) วิทยำกรด้ำนวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญำ

ในท้องถิ่น 

     

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
๒) ปรำชญช์ำวบำ้นดำ้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญำในท้องถิ่น 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้ำนวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญำในท้องถิ่น 
4) กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญำในท้องถิ่น 

๒.๔.๒ สำมำรถน ำวฒันธรรมของชุมชนและภูมปิัญญำ
ในท้องถิ่น มำบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตำมประเด็น ได้แก่  
๑) องค์ควำมรู้ของวิทยำกรดำ้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญำในท้องถิ่น  
๒) องค์ควำมรู้ของปรำชญ์ชำวบำ้นด้ำนวฒันธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญำในท้องถิน่  
๓) องค์ควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ในชุมชนดำ้น

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญำในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านความสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม ๔0 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่ำข้อมูลและกำรประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตำมข้อมูลจริงหรือหลักฐำนที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
              วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
 1.2 น ำผลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู 
 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

2.1 สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ หมำยถึง ควำมสำมำรถ  
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู  มุ่ งมั่นพัฒนำผู้ เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  มีจรรยำบรรณต่อตนเอง  
วิชำชีพ ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำรับกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ ประเมิน หมำยควำมว่ ำ ผู้ ที่ท ำหน้ำที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ให้กับผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท ำหน้ำที่ประเมินตำมแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็นชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศที่ อยู่
ระหว่ำงศึกษำในหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือเทียบเท่ำที่คุรุสภำรับรอง ตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมกำรก ำหนด  

3.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้น และบุคลำกรอื่น 
ที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ ผู้เข้ำรับกำรประเมินที่เป็นชำวไทย หรือ 
ชำวต่ำงประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 

4.1 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมิน และผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
4.2 ตอนที่ ๒ รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

 ๕. ข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ำรับกำรประเมิน ถือเป็นควำมลับ และใช้ประกอบ 
กำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่ำนั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่ำข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นควำมจริง  
และด ำเนินกำรประเมินด้วยตนเอง 
 

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
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ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง :   

๑. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  
มีจ ำนวน  20  พฤติกรรมบ่งชี้ 

๒. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของ
วิชำชีพ ของผู้เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำน
และกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่ปรำกฎในเอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำร
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียนด้วยจิต

วิญญำณควำมเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้ ทักษะ

ปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงำมอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับระดบั
ควำมสำมำรถและชว่งวัย 

     

3.1.2 รักเมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนำผู้เรียน
อย่ำงเหมำะสมด้วยควำมบริสทุธิ์ใจ 

     

3.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ เอำใจใส่ และ
ยอมรับควำมแตกต่ำงของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องด้วยควำมเอำใจใส่      
3.2.2 ยอมรับควำมแตกต่ำงของผู้เรียนทำงด้ำนเพศ 

เชื้อชำติ ศำสนำ วัฒนธรรม และระดับกำรเรียนรู ้
     

3.3 สร้ำงแรงบันดำลใจผู้เรียนให้เป็น
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้ำงนวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้แก่
ผู้เรียนโดยใช้กำรเสริมแรงทำงบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงควำมสำมำรถและ
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์อย่ำงเต็มศักยภำพ 

     

3.4 พัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้ 
ทันสมัยและทนัต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

 

3.4.1 ติดตำมข้อมูลข่ำวสำรกำรศึกษำ สังคม กำรเมือง 
กำรปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสำมำรถน ำมำ
ปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหำในกำรจัดกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพส่วนหนึ่งในกำรออกแบบ
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม 

     

3.4.2 น ำแนวคิด เทคนิควิธีกำร หรือควำมรู้ใหม่ๆ  
ที่น่ำสนใจ มำประยุกต์ใช้เปน็ 

     

3.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีควำมเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยำ่งที่ดีทัง้ทำงกำย วำจำ 
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักควำมเปน็ธรรม เทำ่เทยีม 
และมีส่วนช่วยให้คนในองค์กรอยูร่่วมกันอยำ่งสนัต ิ

     

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 



ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู หน้ำ | 24  

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.6 จรรยำบรรณต่อตนเอง 3.6. 1 ปฏิบัติตนตำมข้อตกลง กฎกติกำของโรงเรียน

ด้วยควำมสมัครใจ ทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติกำรสอน
และกำรปฏิบตัิหน้ำที่อืน่ในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตำมข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้
สอดคล้องกำรเปลี่ยนแปลงทำงวิชำชีพ 
วิทยำกำร เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง 

     

3.7 จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 3.7.1 ศรัทธำ ซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบต่อวชิำชพีครู      
3.7.2 เป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรวิชำชีพ      

3.8 จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร 3.8.1 ให้บริกำรด้วยควำมจริงใจและเสมอภำค      
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจ์ำกกำรใช้

ต ำแหน่งหน้ำที่โดยมชิอบ 
     

3.9 จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชำชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบ
วิชำชีพภำยใต้หลักกำรที่ถูกต้อง 

     

3.9.2 สร้ำงควำมสำมัคคีในหมูค่ณะ      
3.10 จรรยำบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วำงแผน หรือ เป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรม

เกี่ยวกับกำรอนุรักษ์และพัฒนำ เศรษฐกิจ สังคม 
ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ หรือสิ่งแวดล้อม
โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตำมกฎระเบยีบของสังคมภำยใต้
ระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่ำงเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(เต็ม ๑๐0 คะแนน) 

 

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่ำข้อมูลและกำรประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตำมข้อมูลจริงหรือหลักฐำนที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นำมสกุล.............................................................. ............................................................................. 
 ชื่อหน่วยงำน........................................................................................................................................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
1.๑ กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
  (1) อำจำรย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรือ ผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำมอบหมำยโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

1.๒ กรณีผู้เข้ารับการประเมินส าเร็จการศึกษา 
  (1) บุคลำกรของสถำนศึกษำ 
  (2) บุคลำกรอ่ืนที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ชื่อ-นำมสกุล............................................................เลขบัตรประชำชน............................................ .....
 รหัสนักศึกษำ..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ   (2) ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ 
  (2) ประกำศนียบัตรบัณฑติวิชำชีพครู      
  (3) ปริญญำโททำงกำรศึกษำ     
  (4) ปริญญำเอกทำงกำรศึกษำ 
  (5) คุณวุฒิปริญญำอ่ืนที่คุรุสภำรับรอง และมีคุณสมบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่คุรุสภำก ำหนด  หรือ 
   (5.2) ผ่ำนกำรรับรองคุณวุฒิกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบวิชำชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหำวิทยำลัยของรัฐ/ในก ำกับของรัฐ 
  (2) มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
  (3) มหำวิทยำลัย/สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
  (4) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
  (5) มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
  (6) มหำวิทยำลัยสงฆ์ 
  (7) สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (8) มหำวิทยำลัยเอกชน   
  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง 
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5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ชื่อสถำนศึกษำท่ีผู้รับกำรประเมินไปปฏิบัติกำรสอน..........................................................
 ......... อ ำเภอ..................................................... จังหวัด
........................................................................  
6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 
  (2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)  
  (3) ส ำนักงำนสงเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) 
  (4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์กำรมหำชน (โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์) 
  (7) ส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ (กก.) 
  (10) ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พส.)  
  (11) สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวณชำยแดน (ตชด.) 
  (14) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.) 
  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................ 
7. ขนาดสถานศึกษา 
  (1) สถำนศึกษำขนำดเล็ก   (2) สถำนศึกษำขนำดกลำง 
  (3) สถำนศึกษำขนำดใหญ่   (4) สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. .......... 

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาทีฏ่ิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หรือ  
  ประเภทวิชำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือประเภทวิชำ 
  ในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือ 
  ประเภทวิชำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ครั้งที่ ๑  : สัปดำห์ที่ 3 - 5 ของภำคเรียน 
 ครั้งที่ ๒      : สัปดำห์ที่ 7 - 9 ของภำคเรียน 
 ครั้งที่ ๓     : สัปดำห์ที่ 11 - 14 ของภำคเรียน 

ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำมอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(ส าหรับผู้ประเมินที่ไมใ่ช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.2 น ำผลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรขอรับใบอนุญำตประกอบ

วิชำชีพครู 
 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

2.1 สมรรถนะด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ 
วำงแผน สร้ำงเครือข่ำย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และกำรส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

2.2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำรับกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู  
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผู้ประเมิน หมำยควำมว่ำ ผู้ที่ท ำหน้ำที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ให้กับผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
 3. ผู้ประเมินที่ท ำหน้ำที่ประเมินตำมแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรืออำจเป็นผู้ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มอบหมำย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินเป็นชำวไทย หรือชำวต่ำงประเทศที่
อยู่ระหว่ำงศึกษำในหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือเทียบเท่ำที่คุรุสภำรับรอง ตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมกำรก ำหนด  

3.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้น และบุคลำกร
อ่ืนที่สถำนศึกษำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสำมำรถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ำรับกำรประเมินที่เป็นชำวไทย หรือ 
ชำวต่ำงประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศ  
 4. แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน 
ได้แก ่

4.1 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมิน และผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
4.2 ตอนที่ ๒ รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 ๕. ข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมินของผู้ประเมินและผู้ เข้ำรับกำรประเมิน ถือเป็นควำมลับ  
และใช้ประกอบกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เท่ำนั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่ำข้อมูลกำรประเมินและผลกำรประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นควำมจริง และ
ด ำเนินกำรประเมินด้วยตนเอง  
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ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าชี้แจง :   

๑. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจ ำนวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ของผู้เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรทดสอบและประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
กำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูที่ปรำกฎในเอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำร
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผูป้กครองในกำรพัฒนำ

และแก้ปญัหำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๒.๑.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 

 

     

๒.๑.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรแก้ปัญหำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 

     

2.2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุกำรเรียนรู ้
ที่มีคุณภำพของผู้เรียน 

๒.๒.๑  สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ
ของผู้เรียน 

     

๒.๒.2 สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปรำชญ์ชำวบ้ำน หน่วยงำนปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษำ เข้ำถึงบริบทของชุมชน 
และสำมำรถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐำนควำมแตกตำ่ง 
ทำงวฒันธรรม 

๒.๓.๑ สำมำรถรำยงำนกำรศึกษำสภำพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษำ ได้แก่  

 ๑) วิทยำกรในชุมชน  
 ๒) ปรำชญช์ำวบำ้นในชุมชน  
 ๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ๔) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

๒.๓.๒ สำมำรถปฏิบัติตนในกำรอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่ำงเหมำะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

๒.๔.๑ สำมำรถรำยงำนกำรศึกษำวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญำในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษำตำม
ประเด็น ได้แก่  
๑) วิทยำกรด้ำนวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญำ

ในท้องถิ่น 
๒) ปรำชญช์ำวบำ้นดำ้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญำในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้ำนวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญำในท้องถิ่น 
4) กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญำในท้องถิ่น 

๒.๔.๒ สำมำรถน ำวฒันธรรมของชุมชนและภูมปิัญญำ
ในท้องถิ่น มำบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนตำมประเด็น ได้แก่  
๑) องค์ควำมรู้ของวิทยำกรดำ้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญำในท้องถิ่น  
๒) องค์ควำมรู้ของปรำชญ์ชำวบำ้นด้ำนวฒันธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญำในท้องถิน่  
๓) องค์ควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ในชุมชนดำ้น

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญำในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านความสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม ๔0 คะแนน)  

 
ค ารับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่ำข้อมูลและกำรประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตำมข้อมูลจริงหรือหลักฐำนที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
 
                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
              วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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