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แผนการดำเนนิงาน โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ 2566 

Module 2 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามขอตกลงในการพฒันางาน (PA)  

ตามแนวทาง การดำเนินการพัฒนา  

ระหวางวันท่ี ..........2-30 ธันวาคม พ.ศ. 2566............ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 เปาหมาย 550 คน/มหาวิทยาลัย 

 แผนการจัดกิจกรรม Module 2 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จัดทำแผนการจัดกิจกรรม Module 2 โดยดำเนินการ

ใน 2 รูปแบบ ประกอบดวย รูปแบบ Onsite จำนวน 1 ครั้ง และ Online จำนวน 5 ครั้ง ดังรายละเอียดที่

เก่ียวของตอไปนี้  
 

วิทยากรประจำหลักสูตร คณาจารยที่ผานการอบรมหลักสูตร Train the Trainer พัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ  

คำอธิบาย ใชหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพรวมมือรวมพลังของครูในการทำงานเพื่อสะทอนผลการปฏิบัติ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ และใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรีย (Outcomes) 

ตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม พัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามขอตกลงในการพัฒนางาน วPA    

เพื่อวัดระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารับการพัฒนาสามารถ  

1. สามารถอธิบาย และใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และตัวชี้วัด อยางเปนรูปธรรม   

  2. ใชหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสะทอนผลการปฏิบัติ ในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

อยางเปนระบบ  

  3. สามารถพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได  

กลุมเปาหมาย ผูเขารับการพัฒนาจำนวนไมนอยกวา 550 คน (602 คน)  

ขอบขายเนื้อหา   

  หนวยการเรียนรูที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning)  

  หนวยการเรียนรูที่ 2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
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การดำเนินการ 2 รูปแบบ  

  1) ดำเนินการ Onsite ไมนอยกวา 1 ครั้ง  

2) ดำเนินการ Online ไมนอยกวา 5 ครั้ง เกณฑการพิจารณาผูเขารับการพัฒนาเปนผูผานการเขารับ

การพัฒนาใน Module ที่ 1 แลว 

กิจกรรมการฝกอบรม 

ที่ เนื้อหา/กิจกรรมการฝกอบรม เวลาท่ีใช 
ลักษณะ

กิจกรรม 
สื่อท่ีใช 

1 1.1 การจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning เพื่อพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคของผูเรียนสูขอตกลงในการพัฒนา

งาน (Performance Agreement: PA) โดย

ใชรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี 

1) วิเคราะหกรณีตัวอยางที่เปนวิดทัีศน 

แผนการสอน เปนตน เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning ที่ประสบ

ความสำเร็จและไมประสบความสำเร็จ  

2) สรุปแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบ Active 

Learning ใหประสบความสำเร็จ  

 

1.2 การออกแบบ ผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง

การศกึษา  

1) ระดมสมองเก่ียวกับปญหาในการออกแบบ 

ผลิตสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา และการ

นำไปใช 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรูส่ือ นวัตกรรมท่ี

หลากหลายซึ่งผานการประเมินขอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 

3) สรุปแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมให

ผานการประเมินขอตกลงในการพฒันางาน(PA) 

Onsite 

5 ชั่วโมง 

(09.00-15.00 น.) 

 

กลุม 

 

 

 

1. ใบความรู 2.1.1 เรื่องการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning 

2. เพาเวอรพอยท 2.1.1 การจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning  

3. กรณีตัวอยาง 2.1.1.1 หนวยการเรียนรู

แผนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ใบกิจกรรม 2.1.1-1 สำรวจตรวจสอบ

การจัดการเรยีนรูเชิงรุกดวยตนเอง 

5. ใบกิจกรรม 2.1.1-2 กิจกรรมปกหมุด

โครงการพระราชดำร ิ

 

 

1. ใบความรู 2.1.2 การออกแบบ ผลิตสื่อ

และนวัตกรรมทางการศึกษา  

2. ใบกิจกรรม 2.1.2 การระดมสมอง

เกี่ยวกับปญหาในการออกแบบ ผลิตสื่อ 

นวัตกรรมทางการศึกษา และการนำไปใช  

3. เพาเวอรพอยท 2.1.2 การออกแบบ ผลิต

สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

4. ตัวอยาง สื่อ นวัตกรรมท่ีผานการ

ประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement: PA) 

2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : 

PLC) 

1) ทบทวนหลักการและกระบวนการ PLC  

2) วิเคราะหตัวอยางและสรุปผลการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PLC ที่ใชในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement: PA)  

 

On-site 

1 ชั่วโมง 

(15.00-16.00 น.) 

 

กลุม 

 

 

 

1. ใบความรู 2.2 หลักการและกระบวนการ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู (PLC) 

2. เพาเวอรพอยท 2.2 หลักการและ

กระบวนการ ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชพีครู (PLC) 

3. ใบกิจกรรม 2.2.1 การดำเนินงานการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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ที่ เนื้อหา/กิจกรรมการฝกอบรม เวลาท่ีใช 
ลักษณะ

กิจกรรม 
สื่อท่ีใช 

(Professional Learning Community : 

PLC) 

4. ตัวอยางท่ีหลากหลายเกี่ยวกับผลการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PLC ที่ใชใน

การพัฒนางาน (Performance 

Agreement: PA) 

 

 

 

การจัดกิจกรรม Online  5 ครั้ง ดำเนินการ 

ดังนี ้

1) แบงกลุมผูเขาอบรม ออกเปน 5 กลุมยอย 

2) สมาชิกในแตละกลุมยอยดำเนนิงานตาม

กระบวนการ PLC 

3) การนำเสนอผลและถอดบทเรยีนดำเนินการ

ในรูปแบบออนไลน โดยแบงออกเปน 5 ครั้ง ๆ 

ละ 5 กลุมยอย ตามท่ีแบงกลุมไวในขอ 1) 

ขั้นตอนในการนำเสนอผลงานของแตละกลุม

ยอยในแตละครั้ง 

       3.1) ตัวแทน (ซึ ่งไดจ ัดเรียงลำดับไว) 

นำเสนอผลการดำเนินงานตามกระบวนการ 

PLC 

       3.2) สมาชิกในแตละกลุ มยอยรวมกัน

ถอดบทเรียน 

*รายละเอียดดังแผนภูมิ แนบทาย 

On-line  

ครั้งท่ี 1 - 5 

6 ชั่วโมง 

(09.00 - 16.00 น.) 

 

กลุม  
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รูปแบบการดำเนินการสวนกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการดำเนินการสำหรบัการจัดกิจกรรม Online คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ป 

 

 

 

 

กำหนดการ จดักิจกรรม Module 2 รูปแบบ Onsite  (อยางนอย 1 ครั้ง) 

ครั้งที่ รุนที่ วัน / เดือน / ป สถานที่ฝกอบรม จำนวน 

(คน) 

 

1 

1 2 ธันวาคม 2566 ร.ร.ผดงุปญญา จังหวัดตาก 202 

2 2 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 212 

3 2 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 188 

  รวมจำนวน 602 

Online ครั้งที่ 1-4  

 ตวัแทนกลุม PLC นำเสนอ 

 สมาชิกถอดบทเรียน 

 ตวัแทนกลุมยอยนำเสนอ  

Online ครั้งที่ 5 

 เลือก best practice นำเสนอ 
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 กำหนดการ จัดกิจกรรม Module 2 รูปแบบ Online (อยางนอย 5 ครั้ง) 

ครั้งท่ี วัน / เดือน / ป รูปแบบ / Link การเขารวมกิจกรรม จำนวน (คน) 

1 4 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

2 8 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

3 12 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

4 15 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

5 20 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

 รวมจำนวน 602 

 

 ขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

 การจัดกลุมยอยจำนวน 20 กลุมๆ ละ 30 คน โดยในแตละกลุมยอยจะถูกแบงเปน 

กลุม PLC จำนวน 6 กลุมๆ ละ 5 คน  

 กจิกรรมครั้งที่ 1-5 เนนกระบวนการ PLC ในประเด็นท่ีตอเนื่องเพื่อเกิดประโยชน

ในดานพัฒนาแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรูของครู  

 

 

      ลงชื่อ...................................................... 

                  (รองศาสตราจารย ดร.บณัฑิต ฉัตรวิโรจน) 

                             ตำแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  

 

หมายเหตุ   การจัดการอบรม Module 2 กำหนดเปาหมาย จำนวนไมนอยกวา 550 คน ท่ีผานกิจกรรมจาก 

Module 1 โดยดำเนินการทั้งแบบออนไลนและออนไซต คือ แบบออนไซตตองดำเนินการไมนอย

กวา 1 ครั้ง แบบออนไลนตองดำเนินการ ไมนอยกวา 5 คร้ัง     

 


