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แผนการดำเนนิงาน โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ 2566 

Module 2 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามขอตกลงในการพฒันางาน (PA)  

ตามแนวทาง การดำเนินการพัฒนา  

ระหวางวันท่ี ..........2-30 ธันวาคม พ.ศ. 2566............ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 เปาหมาย 550 คน/มหาวิทยาลัย 

 แผนการจัดกิจกรรม Module 2 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จัดทำแผนการจัดกิจกรรม Module 2 โดยดำเนินการ

ใน 2 รูปแบบ ประกอบดวย รูปแบบ Onsite จำนวน 1 ครั้ง และ Online จำนวน 5 ครั้ง ดังรายละเอียดที่

เก่ียวของตอไปนี้  
 

วิทยากรประจำหลักสูตร คณาจารยที่ผานการอบรมหลักสูตร Train the Trainer พัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ  

คำอธิบาย ใชหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพรวมมือรวมพลังของครูในการทำงานเพื่อสะทอนผลการปฏิบัติ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ และใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรีย (Outcomes) 

ตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม พัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามขอตกลงในการพัฒนางาน วPA    

เพื่อวัดระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารับการพัฒนาสามารถ  

1. สามารถอธิบาย และใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และตัวชี้วัด อยางเปนรูปธรรม   

  2. ใชหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสะทอนผลการปฏิบัติ ในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

อยางเปนระบบ  

  3. สามารถพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได  

กลุมเปาหมาย ผูเขารับการพัฒนาจำนวนไมนอยกวา 550 คน (602 คน)  

ขอบขายเนื้อหา   

  หนวยการเรียนรูที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning)  

  หนวยการเรียนรูที่ 2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
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การดำเนินการ 2 รูปแบบ  

  1) ดำเนินการ Onsite ไมนอยกวา 1 ครั้ง  

2) ดำเนินการ Online ไมนอยกวา 5 ครั้ง เกณฑการพิจารณาผูเขารับการพัฒนาเปนผูผานการเขารับ

การพัฒนาใน Module ที่ 1 แลว 

กิจกรรมการฝกอบรม 

ที่ เนื้อหา/กิจกรรมการฝกอบรม เวลาท่ีใช 
ลักษณะ

กิจกรรม 
สื่อท่ีใช 

1 1.1 การจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning เพื่อพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคของผูเรียนสูขอตกลงในการพัฒนา

งาน (Performance Agreement: PA) โดย

ใชรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี 

1) วิเคราะหกรณีตัวอยางที่เปนวิดทัีศน 

แผนการสอน เปนตน เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning ที่ประสบ

ความสำเร็จและไมประสบความสำเร็จ  

2) สรุปแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบ Active 

Learning ใหประสบความสำเร็จ  

 

1.2 การออกแบบ ผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง

การศกึษา  

1) ระดมสมองเก่ียวกับปญหาในการออกแบบ 

ผลิตสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา และการ

นำไปใช 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรูส่ือ นวัตกรรมท่ี

หลากหลายซึ่งผานการประเมินขอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 

3) สรุปแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมให

ผานการประเมินขอตกลงในการพฒันางาน(PA) 

Onsite 

5 ชั่วโมง 

(09.00-15.00 น.) 

 

กลุม 

 

 

 

1. ใบความรู 2.1.1 เรื่องการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning 

2. เพาเวอรพอยท 2.1.1 การจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning  

3. กรณีตัวอยาง 2.1.1.1 หนวยการเรียนรู

แผนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ใบกิจกรรม 2.1.1-1 สำรวจตรวจสอบ

การจัดการเรยีนรูเชิงรุกดวยตนเอง 

5. ใบกิจกรรม 2.1.1-2 กิจกรรมปกหมุด

โครงการพระราชดำร ิ

 

 

1. ใบความรู 2.1.2 การออกแบบ ผลิตสื่อ

และนวัตกรรมทางการศึกษา  

2. ใบกิจกรรม 2.1.2 การระดมสมอง

เกี่ยวกับปญหาในการออกแบบ ผลิตสื่อ 

นวัตกรรมทางการศึกษา และการนำไปใช  

3. เพาเวอรพอยท 2.1.2 การออกแบบ ผลิต

สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

4. ตัวอยาง สื่อ นวัตกรรมท่ีผานการ

ประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement: PA) 

2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : 

PLC) 

1) ทบทวนหลักการและกระบวนการ PLC  

2) วิเคราะหตัวอยางและสรุปผลการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PLC ที่ใชในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement: PA)  

 

On-site 

1 ชั่วโมง 

(15.00-16.00 น.) 

 

กลุม 

 

 

 

1. ใบความรู 2.2 หลักการและกระบวนการ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู (PLC) 

2. เพาเวอรพอยท 2.2 หลักการและ

กระบวนการ ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชพีครู (PLC) 

3. ใบกิจกรรม 2.2.1 การดำเนินงานการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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ที่ เนื้อหา/กิจกรรมการฝกอบรม เวลาท่ีใช 
ลักษณะ

กิจกรรม 
สื่อท่ีใช 

(Professional Learning Community : 

PLC) 

4. ตัวอยางท่ีหลากหลายเกี่ยวกับผลการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PLC ที่ใชใน

การพัฒนางาน (Performance 

Agreement: PA) 

 

 

 

การจัดกิจกรรม Online  5 ครั้ง ดำเนินการ 

ดังนี ้

1) แบงกลุมผูเขาอบรม ออกเปน 5 กลุมยอย 

2) สมาชิกในแตละกลุมยอยดำเนนิงานตาม

กระบวนการ PLC 

3) การนำเสนอผลและถอดบทเรยีนดำเนินการ

ในรูปแบบออนไลน โดยแบงออกเปน 5 ครั้ง ๆ 

ละ 5 กลุมยอย ตามท่ีแบงกลุมไวในขอ 1) 

ขั้นตอนในการนำเสนอผลงานของแตละกลุม

ยอยในแตละครั้ง 

       3.1) ตัวแทน (ซึ ่งไดจ ัดเรียงลำดับไว) 

นำเสนอผลการดำเนินงานตามกระบวนการ 

PLC 

       3.2) สมาชิกในแตละกลุ มยอยรวมกัน

ถอดบทเรียน 

*รายละเอียดดังแผนภูมิ แนบทาย 

On-line  

ครั้งท่ี 1 - 5 

6 ชั่วโมง 

(09.00 - 16.00 น.) 

 

กลุม  
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รูปแบบการดำเนินการสวนกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการดำเนินการสำหรบัการจัดกิจกรรม Online คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ป 

 

 

 

 

กำหนดการ จดักิจกรรม Module 2 รูปแบบ Onsite  (อยางนอย 1 ครั้ง) 

ครั้งที่ รุนที่ วัน / เดือน / ป สถานที่ฝกอบรม จำนวน 

(คน) 

 

1 

1 2 ธันวาคม 2566 ร.ร.ผดงุปญญา จังหวัดตาก 202 

2 2 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 212 

3 2 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 188 

  รวมจำนวน 602 

Online ครั้งที่ 1-4  

 ตวัแทนกลุม PLC นำเสนอ 

 สมาชิกถอดบทเรียน 

 ตวัแทนกลุมยอยนำเสนอ  

Online ครั้งที่ 5 

 เลือก best practice นำเสนอ 
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 กำหนดการ จัดกิจกรรม Module 2 รูปแบบ Online (อยางนอย 5 ครั้ง) 

ครั้งท่ี วัน / เดือน / ป รูปแบบ / Link การเขารวมกิจกรรม จำนวน (คน) 

1 4 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

2 8 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

3 12 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

4 15 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

5 20 ธันวาคม 2566 โปรแกรม Microsoft Teams 602 

 รวมจำนวน 602 

 

 ขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

 การจัดกลุมยอยจำนวน 20 กลุมๆ ละ 30 คน โดยในแตละกลุมยอยจะถูกแบงเปน 

กลุม PLC จำนวน 6 กลุมๆ ละ 5 คน  

 กจิกรรมครั้งที่ 1-5 เนนกระบวนการ PLC ในประเด็นท่ีตอเนื่องเพื่อเกิดประโยชน

ในดานพัฒนาแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรูของครู  

 

 

      ลงชื่อ...................................................... 

                  (รองศาสตราจารย ดร.บณัฑิต ฉัตรวิโรจน) 

                             ตำแหนง คณบดีคณะครุศาสตร 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  

 

หมายเหตุ   การจัดการอบรม Module 2 กำหนดเปาหมาย จำนวนไมนอยกวา 550 คน ท่ีผานกิจกรรมจาก 

Module 1 โดยดำเนินการทั้งแบบออนไลนและออนไซต คือ แบบออนไซตตองดำเนินการไมนอย

กวา 1 ครั้ง แบบออนไลนตองดำเนินการ ไมนอยกวา 5 คร้ัง     

 


