
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ 6701000004 15,000 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 01, 1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  
กลยุทธ์ที่ : 05, 1.5 สืบสาน อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าผลิตผลทางวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 12 จำนวนนวัตกรรมหรือ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างมูลค่าและพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่: 1.5.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร์ 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
             การจัดกิจกรรมด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต การดำเนินงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นภารกิจสำคัญของทุกคนในชาติ โดยมุ่งเน้นให้เห็นถึง

1. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

P2 



ความสำคัญและคุณค่าเรื่องศิลปะและวัฒนธรรม ที่จำต้องปลูกฝัง ส่งเสริมและพัฒนาสิ่ง
ที่ดีงาม และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ ให้เกิดในจิตสำนึกและในวิถีชีวิต มีความเชื่อมั่นใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในเรื่อง
ความเชื่อ ค่านิยม และวัฒนธรรมใหม่ ๆ 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน 

นักศึกษาเกิดความตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยและมีส่วนร่วมใน
การเผยแพร่วัฒนธรรมไทย 

เชิงปริมาณ  
   1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
   2. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2 (กิจกรรม) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ระดับความรู้/ทักษะ ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อน
เข้าร่วมกิจกรรม 

90 (ร้อยละ) 

   2. ระดับความพึงพอใจ 4 (คะแนน) 
เชิงเวลา  

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2566 ถึง วันที่ 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 คร้ัง 10,000    10,000     1 คร้ัง 10,000   

2. ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ 1 คร้ัง 5,000    5,000       1 คร้ัง 5,000 



               

รวม  15,000    15,000 0 0 0 0 1 10,000 1 5,000 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพ่ือประเมินกิจกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ - ค่าร้อยละ % 
- ค่าเฉลี่ย ( )/ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D. 

- ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
- ไม่ต่ำกว่า 3.51 

เพ่ือประเมินการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน 

อาจารย์/นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ - ค่าร้อยละ % 
- ค่าเฉลี่ย ( )/ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D. 

- ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
- ไม่ต่ำกว่า 3.51 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 15,000 กิจกรรมที ่ 1  จำนวนเงิน 10,000  บาท 

ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 

บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 

ค่าใช้สอย 



ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
      ( ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ ) 

8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. นักศึกษาไม่ให้ความสำคัญกบัการเข้าร่วมกิจกรรม 1. กำหนดเป็นกิจกรรมบังคับทีน่ักศึกษาต้องเข้าร่วม และมีการเช็ค

ชื่อเข้า - ออกกิจกรรม 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. ความพร้อมของบุคลากร ทีมงาน งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์   * 

 
10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

- ค่าอาหารว่าง จำนวน 40 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  

เป็นเงิน 2,800 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 50 บาท 

เป็นเงิน 2,000 บาท 

ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรม จำนวนเงิน 1,600 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2 จำนวนเงิน 5,000 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 200 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 25 บาท  

เป็นเงิน 5,000 บาท 



ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เนื่องจากติดภารกิจ จัดทำปฏทิินกิจกรรม 

สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่ว่างและติดการซ่อมบำรุง วางแผนและจองสถานที่ล่วงหนา้ก่อนจัดกิจกรรมเป็นระยะเวลานาน 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


