
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะครุศาสตร์ 6701000037 80,000 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 05, 3.5 พัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะการวิจัย และนวัตกรรมเชิงสมรรถนะด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 32. จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการวิศวกรสังคม มีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่: 3.5.6 สนับสนุนชมรมการเป็นผู้ประกอบการ KPRU idea to start up 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืน ๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร์ 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
            มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชรเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ทีเ่สริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน เป็นที่พ่ึงพิงของท้องถิ่นโดยมีบทบาทสำคัญในการ
ยกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อยกคุณภาพ

1.  เพ่ือพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมให้แก่นักศึกษา 

2.  เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

P2 



มาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฎสู่คุณภาพเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่
นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ การยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น และพ้ืนที่ให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาท้องถิ่นด้วย
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา โดยมีการดำเนินงาน
ที่เน้นให้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหา 
พัฒนาชุมชน โดยการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน คณะ สนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะการเป็น “วิศวกรสังคม” และส่งเสริมให้วิศวกรสังคมได้ปฏิบัติงาน
จริงในพื้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมฝึกทักษะวิศวกรสังคม  
2.จำนวนกิจกรรมของวิศวกรสังคม 

1. นักศึกษามีทักษะวิศกร
สังคม ทั้ง 4 ทักษะ 
2. ชุมชนได้รับการพัฒนาโดย
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ  
   1. ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมทักษะวิศกรสังคม 80 (ร้อยละ) 
   2. จำนวนผลงานนวัตกรรม 1 (นวัตกรรม) 
   3. จำนวนพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 1 (พ้ืนที่) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะวิศวกรสังคม 80 (ร้อยละ) 
เชิงเวลา  

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2566 ถึง วันที่ 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 



1. การอบรมบ่มเพาะ
ทักษะการเป็นวิศวกร
สังคม 

1 คร้ัง 20,300    20,300 1 คร้ัง 20,300       

2. Social Enterprise 1 
กิจกรรมลงพื้นท่ีทดลอง
เครื่องมือทางวิศวกร
สังคมผ่านศูนย์การเรียนรู้ 

1 คร้ัง 21,920    21,920   1 คร้ัง 21,920     

 
 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

3. Social Enterprise 2 
กิจกรรมลงพื้นท่ี
เป้าหมายเพื่อปฏิบัติงาน
พัฒนาวิศวกรชุมชน 

1 คร้ัง 21,920    21,920     1 คร้ัง 21,920   

4. การอบรมการเขียน
แผนธุรกิจ (BMC) จาก
การลงพื้นท่ีวิศวกรสังคม 

1 คร้ัง 15,860    15,860       1 คร้ัง 15,860 

รวม  80,000    80,000 1 20,300 1 21,920 1 21,920 1 15,860 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักศึกษาได้ใช้ความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
2.  นักศึกษาได้ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาแก้ปัญหาตรงตามความต้องการชุมชน 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 



วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพ่ือประเมินนวัตกรรมที่ใช้ในการ
พัฒนาชุมชน 

นักศึกษาและชุมชน แบบตรวจสอบข้อมูลสรุปรายงาน สรุปบรรยายตามข้อมูล 1 ชิ้นงาน 

เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจ
เรื่องทักษะวิศวกรสังคม 

นักศึกษา แบบสอบถาม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 80  ร้อยละ 

เพ่ือมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ นักศึกษา แบบสอบถาม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 80  ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 80,000 กิจกรรมที ่ 1  จำนวนเงิน  20,300  บาท 

ค่าใช้สอย จำนวน  13,600 บาท 
- ค่าอาหาร จำนวน 80 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
8,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 80 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็น
เงิน 5,600 บาท 
ค่าตอบแทน จำนวน  3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรมทักษะวิศวกรสังคม จำนวน 2 
คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
ค่าวัสดุ จำนวน  3,100 บาท 



- วัสดุ/อุปกรณ์  จำนวน 3,100  บาท 
 
กิจกรรมที ่ 2  จำนวนเงิน  21,920  บาท 
ค่าใช้สอย จำนวน  11,220 บาท  
- ค่าอาหาร จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
5,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็น
เงิน 3,500 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เดินทางไปกลับครั้งละ 2,000 บาท จำนวน 1 
ครั้ง รวมเป็นเงิน 2,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ จำนวน 1 คน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 1 
วัน รวมเป็นเงิน 240 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และบุคลากรผู้ดูแล จำนวน 2 คน ๆ ละ 1 
วัน วันละ240 บาท รวมเป็นเงิน 480 บาท 
ค่าตอบแทน จำนวน  3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
ค่าวัสดุ จำนวน  7,100  บาท 
- วัสดุ/อุปกรณ์  จำนวนเงิน 7,100 บาท  
 
กิจกรรมที ่ 3  จำนวนเงิน 21,920  บาท 
ค่าใช้สอย จำนวน  11,220 บาท  
- ค่าอาหาร จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
5,000 บาท 



- ค่าอาหารว่าง จำนวน 50 คน ๆ  ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็น
เงิน 3,500 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เดินทางไปกลับครั้งละ 2,000 บาท จำนวน 1 
ครั้ง รวมเป็นเงิน 2,000 บาท 
ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ จำนวน 1 คน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 1 
วัน รวม เป็นเงิน 240 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และบุคลากรผู้ดูแล จำนวน 2 คน ๆ ละ 1 
วัน วันละ 240 บาท รวมเป็นเงิน 480 บาท 
ค่าตอบแทน จำนวน 3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรศูนย์การเรียนรู้ 1 คน คนละ 1 วัน วันละ 
6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
ค่าวัสดุ จำนวน  7,100  บาท 
- วัสดุ/อุปกรณ์  จำนวนเงิน 7,100 บาท 
 
กิจกรรมที ่ 4  จำนวนเงิน 15,860  บาท 
ค่าใช้สอย จำนวน  8,500 บาท  
- ค่าอาหาร จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
5,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็น
เงิน 3,500 บาท 
ค่าตอบแทน จำนวน  3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมการเขียนแผนธุรกิจ (BMC) จำนวน 
6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
ค่าวัสดุ จำนวน  3,760  บาท 



ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง ) 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ ) 
 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ 1. ตรวจสอบ ติดตาม ความกา้วหน้าผลการดำเนนิงานอย่าง

สม่ำเสมอ 
2. การให้ความร่วมมือในการเข้ากิจกรรมของนักศึกษา 2. มอบอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลการเข้ากิจกรรมของนักศึกษา 

 
 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม  *  

 
10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

กิจกรรมของนักศึกษามีปริมาณมาก ส่งผลให้นักศึกษาเหนื่อยล้ากับการจัดกิจกรรม วางแผนการจัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

- วัสดุ/อุปกรณ์  จำนวนเงิน 3,760 บาท 



 
 
 

11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชน์ต่อ 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  นักศึกษาได้ใช้ความรู้ 
ทักษะและมีประสบการณ์
ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
2.  นักศึกษาได้ร่วมกัน
ส่งเสริมและพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาชุมชนตรงตาม
ความต้องการ 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
2. ชุมชนเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมทักษะ          
วิศกรสังคม 
2. จำนวนผลงานนวัตกรรม
เชิงคุณภาพ  
3. ระดับความรู้ความเข้าใจ
เรื่องทักษะวิศวกรสังคม 

1. นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะวิศกรสังคม 
ทั้ง 4 ทักษะ 
2. ชุมชนได้รับการพัฒนา
จากนักศึกษา 

1 ปีงบประมาณ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 

 


