
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
พัฒนาและบริหารหลักสูตร 6701000017 50,000 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 02, 3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาท้องถิ่น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 23. ร้อยละของหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่: 3.2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
สอดคล้องต่อการพัฒนาท้องถิ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร์ 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
การพัฒนาสถานศึกษาของไทยให้มีคุณภาพเพ่ือให้ประชาชนชาวไทยมีความมั่นใจที่จะ
ส่งลูกหลานไปเรียนนั้นจะต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษา และทำให้การประกัน

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (เกณฑ์ 
AUN-QA) 

P2 



คุณภาพภายในเป็นกลไกท่ีสถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ต้องการ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรมีคุณภาพ 

ทุกหลักสูตรของคณะครุ
ศาสตร์มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ดี
ขึ้น 

เชิงปริมาณ  
   1. จำนวนหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

10 (หลักสูตร) 

   2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 2 (คะแนน) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ร้อยละของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับดี 

80 (ร้อยละ) 

เชิงเวลา  
 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2566 ถึง วันที่ 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 



1. อบรมเตรียมความ
พร้อมเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ AUN-QA 

1 กิจกรรม 26,300    26,300 1 กิจกรรม 26,300       

2. อบรมเตรียมความ
พร้อมการเขียนประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

1 กิจกรรม 23,700    23,700   1 กิจกรรม 23,700     

รวม  50,000    50,000 1 26,300 1 23,700 0 0 0 0 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
     2. คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ดีข้ึน 
     3. ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ดีข้ึน 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
1. เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 
- อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต 

- ประเมินตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัด 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- คะแนนเฉลี่ย 
 
- คะแนนเฉลี่ย 

- เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน AUN-QA 
- คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 50,000 กิจกรรมที ่ 1  จำนวน  26,300  บาท 

ค่าตอบแทน   



- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
ค่าใช้สอย 
-  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน (10 หลักสูตร หลักสูตรละ 5 
คน) คนละ 2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน (10 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 50 คน) คนละ 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 7,000 
บาท 
ค่าวัสดุ 
-  ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 100 ชุดๆ ละ 41 
บาท เป็นเงิน 4,100 บาท 
 
กิจกรรมที ่ 2  จำนวน 23,700  บาท 
ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
ค่าใช้สอย 
-  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน (10 หลักสูตร หลักสูตรละ 5 
คน) คนละ 2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน (10 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 50 คน) คนละ 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 7,000 
บาท 
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุโครงการ 1,500 บาท เช่น กระดาษ ปากกาเคมี โพส-อิท 



ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผศ.อมรา  ศรีแก้ว ) 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ ) 
 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอาจไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

1. วางแผน ตรวจสอบ ควบคุมและกำกับติดตามการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ และมีการกำหนดปฏิทิน
การดำเนินงานอย่างชัดเจน 

9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

1. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ  *  

 
10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 

11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

เป็นต้น 



การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


