
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาบัณฑติศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
บริหารจัดการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 6701000048 0 0 0 30,677 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 04, 4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที ่: 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจดัการดว้ยหลัก ธรรมาภิบาล มุ่งสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที ่:  

34. จ านวนหน่วยงานที่มกีารบริหารจัดการดว้ยเกณฑ์มาตรฐาน 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์  
สอดคล้องกับเอกลักษณ ์การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาคร ูและการพัฒนาท้องถ่ิน 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี : 4.1.2 ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามเกณฑก์ารบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม (UI Green 
Metric World University Ranking) (มี 6 ด้าน ได้แก่ 1.ทีต่ั้งและโครงสรา้งพื้นฐาน 2.การจดัการพลังงาน 3.การจัดการขยะและของเสีย 4.การจัดการทรัพยากรน้ า 5.การจัดการ
เรื่องการเดินทาง 6.การให้ศึกษาและการวิจัยดา้นสิ่งแวดล้อม) 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยทุธ์  [   ] งานอื่นๆ สถานที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรยีนการสอน [  ] วจิัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรยีน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
คณะครุศาสตร ์มีปรัชญา ปณิธาน และจุดเน้นที่ส าคัญ เป็นกรอบการด าเนินงาน พันธ
กิจหลักของหน่วยงาน คอื การจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตย์ครูเพือ่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อนงานตามพันธกิจดังกล่าว 

สนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษาคณะครุศาสตร์  ปรญิญาโทและ
ปริญญาเอก 

P2 



ประกอบด้วย ทรัพยากรด้านบุคคล ทรัพยากรด้านงบประมาณ ทรัพยากรด้านวัสดุ
อุปกรณ์ และทรพัยากรดา้นการบริหารจดัการ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานจะมีการ
ก าหนดแนวทางหรือวิธีการในการขับเคลื่อนองค์กรผ่านปัจจัยตา่งๆ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล จนสามารถน าพาองค์กรให้บรรลตุามวิสัยทัศน์และพันธ
กิจได ้
          คณะครุศาสตร์  จึงจัดท าโครงการบริหารจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
ครุศาสตร ์ปริญญาโทและปริญญาเอก เพื่อเป็นเครื่องมือในขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดว้ยมาตรฐานระดับสากล 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมาย 
การบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุ
ศาสตร์มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

คณะครุศาสตร์มีกลไกการ
ด าเนินงาน ทรพัยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ด ีซึ่ง
เกิดจากการมรีะบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  
   1. จ านวนกิจกรรม 1 (กิจกรรม) 
เชิงคุณภาพ   
   1. มีวัสดุ อุปกรณ์ เพยีงพอส าหรับประกอบการเรียนการสอน 4 (ระดับ) 
เชิงเวลา  
                     

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที ่01/10/2566 ถึง วันที่ 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนว่ยนบั) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

วัสด ุ - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 
1. จัดหาวสัด ุ 2 ครั้ง 30,677    30,677 1 ครั้ง 15,000 1 ครั้ง 15,677     
               
               

รวม  30,677    30,677 1 15,000 1 15,677 0 0 0 0 

 
 



5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. คณะครุศาสตร์  มีความพร้อมในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และเข้ารับบริการอย่างต่อเน่ือง 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ผู้รับบริการภายในและภายนอก แบบประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียง การควบคุม 
1. ช่วงเวลา/ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามไตรมาส 1. ก าหนดปฏิทนิการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

   

   

 
 
 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
5, ค่าวัสด ุ 30,677 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  เพือ่ประกอบการเรียนการสอน  จ านวน 2  

ครั้ง 
   
   
   
   



9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ   * 

     

     

 
10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเน่ือง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีท่ีแล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปีนี้ 

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุม่เป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวชิาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

      
 


