
1 ชุด/1 งาน/โครงการ

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์







งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี
	ชื่องาน/โครงการ
	รหัสโครงการ
	แผ่นดิน
	บ.กศ.
	กศ.บป
	บัณฑิต

	บริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร
	6901000028
	0
	834,770
	0
	0


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 02, 2. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์ที่ : 03, 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 17. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย (โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ครูพี่เลี้ยง) ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ : 3.2 พัฒนากิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐานและสถาบันผลิตครูทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือ
สถานภาพของงาน/โครงการ
[ X ]  งานเดิม
 [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี
ประเภทของงาน/โครงการ
[ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ
สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา  
	1. หลักการและเหตุผล
	2.วัตถุประสงค์

	                ตามที่รัฐบาลได้กำหนดนโยบายส่งเสริมการศึกษาภายใต้โครงการเรียนฟรี            15 ปี เพื่อเสริมสร้างตามที่รัฐบาลได้กำหนดนโยบายส่งเสริมการศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร เป็นสถานศึกษาสาธิตภายใต้การกำกับของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ทำหน้าที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการศึกษาปฐมวัย และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในชุมชน การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานปฐมวัย รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก โครงการบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชรจึงมุ่งเน้นการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ และด้านความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมได้อย่างยั่งยืน
	1. เพื่อจ้างครูคุณวุฒิปริญญาตรีสำหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 - 3

2. เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้างอาหารว่างและอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน 
3. เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการรู้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
4. เพื่อให้ครูที่อยู่ในระบบประกันสังคมได้รับสิทธิและความคุ้มครองตามกฎหมาย


3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย

	1. ครูผู้สอนระดับชั้นการศึกษาปฐมวัย คุณวุฒิปริญญาตรีประจำ
2. อาหารว่างและอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
3. วัสดุ - อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
	นักเรียนโรงเรียนอนุบาล     ราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
	เชิงปริมาณ
	

	
	
	   1. จำนวนครูผู้สอนคุณวุฒิปริญญาตรี
	3 (คน)

	
	
	   2. จำนวนครั้งในการซื้อจ้างเพื่อจัดทำอาหาร
	4 (ครั้ง)

	
	
	   3. จัดหาอุปกรณ์สำหรับรองรับการจัดการเรียนการสอน
	1 (ครั้ง)

	
	
	เชิงคุณภาพ 
	

	
	
	   1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้
	90 (ร้อยละ)

	
	
	   2. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ผู้รับบริการ และครู
	4 (ระดับ)

	
	
	เชิงเวลา
	


4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2568 ถึง วันที่ 30/09/2569
	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2569

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
(1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 68)
	ไตรมาสที่ 2
(1 ม.ค. 69-31 มี.ค. 69)
	ไตรมาสที่ 3
(1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 69)
	ไตรมาสที่ 4
(1 ก.ค. 69- 30 ก.ย. 69)

	
	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ใช้สอย
	วัสดุ
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	1. จัดหาครูผู้สอนวุฒิปริญญาตรี
	4 ครั้ง
	464,760
	0
	0
	
	464,760
	1 ครั้ง
	116,190
	1 ครั้ง
	116,190
	1 ครั้ง
	116,190
	1 ครั้ง
	116,190

	2. จัดจ้างทำอาหารว่างและอาหารกลางวัน
	4 ครั้ง
	0
	340,000
	0
	
	340,000
	1 ครั้ง
	85,000
	1 ครั้ง
	63,750
	1 ครั้ง
	127,500
	1 ครั้ง
	63,750

	3. สมทบเบี้ยประกันสังคมของครูผู้สอนวุฒิปริญญาตรี
	4 ครั้ง
	0
	23,256
	0
	
	23,256
	1 ครั้ง
	5,814
	1 ครั้ง
	5,814
	1 ครั้ง
	5,814
	1 ครั้ง
	5,814

	4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับรองรับการจัดการเรียนการสอน
	1 ครั้ง
	0
	0
	6,754
	
	6,754
	1 ครั้ง
	6,754
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	464,760
	363,256
	6,754
	
	834,770
	4
	213,758
	3
	185,754
	3
	249,504
	3
	185,754


	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ
2. ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ

3. บุคลากรวุฒิปริญญาตรีที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน


6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	วัตถุประสงค์การประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการ/เครื่องมือ
	วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
	เกณฑ์ในการประเมิน

	เพื่อประเมินคุณสมบัติของครูผู้สอนระดับชั้นการศึกษาปฐมวัย
	ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย
	วิธีการ

การทำแบบทดสอบ 

การสอบปฏิบัติ 

เครื่องมือ

แบบทดสอบ 

แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้
	1. ผลคะแนนจากการทำแบบทำสอบ

2. ผลคะแนนจากการสอบ     ปฏิบัติ
	ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป

	เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ครู/ผู้ปกครอง
	วิธีการ

ทำแบบประเมินความพึงพอใจ

เครื่องมือ

แบบประเมินความพึงพอใจ
	1. ค่าเฉลี่ย, S.D.
2. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)
	ค่าเฉลี่ย  ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป

	เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
	ครู
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	1. ค่าเฉลี่ย, S.D.
2. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)
	ค่าเฉลี่ย  ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป


7. รายละเอียดของงบประมาณ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน
	รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน)

	2, ค่าจ้างชั่วคราว
	464,760
	กิจกรรมที่ 1 จำนวนเงิน 464,760 บาท
เงินเดือนครูปริญญาตรี 
(12,910  บาท x 12 เดือน x 3 คน เป็นเงิน 464,760 บาท)

	4, ค่าใช้สอย
	363,256
	กิจกรรมที่  2  จำนวน 340,000 บาท

ค่าอาหาร 160 วัน ๆ ละ 25 บาท จำนวน 85 คน เป็นเงิน 340,000 บาท

กิจกรรมที่  3 จำนวนเงิน 23,256 บาท

ค่าสมทบเบี้ยประกันสังคม  (646บาท X12 เดือน X 3 คน)

	5, ค่าวัสดุ
	6,754
	กิจกรรมที่  4 จำนวนเงิน 6,754 บาท
ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  สำหรับรองรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์จัดการเรียนการสอน ได้แก่
1.กระดาษ A4 ดั๊บเบิ้ลเอ 80 แกรม 1 ลัง จำนวน 650 บาท เป็นเงิน 650 บาท
2.กระดาษเทาขาวหนา  14 แผ่น จำนวน 28 บาท เป็นเงิน 392 บาท

3.กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า  20 โหล  จำนวน 96 บาท เป็นเงิน  1,920 บาท
4.กาวลาเท็กซ์ TOA ขนาด 32 ออนซ์ 10 กระปุก จำนวน 75 บาท เป็นเงิน  750 บาท
5.สติ๊กเกอร์ใสแผ่นใหญ่  10 แผ่น จำนวน 20 บาท เป็นเงิน  200 บาท
6.สีเทียนมาสเตอร์อาร์ต12 สี  จั้มโบ้ 1 โหล จำนวน 420 บาท เป็นเงิน 420 บาท 
7.สีไม้ยาวคลอรีน 24 สี 1 โหล  จำนวน 1,920 บาท เป็นเงิน 1,920 บาท  
8.ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65*122 ซม. 8 แผ่น  จำนวน 55 บาท  เป็นเงิน 440 บาท
9.ดินสอ 1 โหล  จำนวน 62 บาท เป็นเงิน 62 บาท



	
	
	ค่าจ้างชั่วคราว 
จำนวน 464,760 บาท คิดเป็นร้อยละ  55.68

ค่าใช้สอย
จำนวน 363,256 บาท คิดเป็นร้อยละ  43.52

ค่าวัสดุสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์จัดการเรียนการสอน
จำนวน  6,754  บาท คิดเป็นร้อยละ    0.80

	
	
	


ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
         
( น.ส.จุฑาทิพย์  โอบอ้อม )
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
 
( ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น )

8. การบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1. ช่วงระยะเวลาในการเบิกจ่ายงบประมาณไม่สอดคล้องกันระหว่างปีการศึกษากับปีงบประมาณ
	1. จัดทำหนังสือบันทึกข้อความแจ้งระยะเวลาในการเบิกจ่ายงบประมาณ

	2. สถานการณ์แพร่ระบาด Covid-19
	2. จัดหาวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดภายในโรงเรียน(ในขณะเปิดเรียนและจัดการเรียน On - line, On-hand)


9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ระดับ

	
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง

	1. โรงเรียนมีโครงการสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน
	
	*
	

	2. จำนวนของผู้เรียนที่ขึ้นทะเบียนรอเรียกในแต่ละระดับมีจำนวนมาก
	
	
	*

	3. จัดหาวิธีการป้องกันการแพร่ระบาด Covid-19 ในโรงเรียนและพร้อมเรียน On-site

และโรคติดต่ออื่นๆ
	
	
	*


10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง)
	ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว
	การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้

	งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
	สนับสนุนงบประมาณเพิ่ม

	ช่วงระยะเวลาในการเบิกจ่ายงบประมาณไม่สอดคล้องกันระหว่างปีการศึกษากับปีงบประมาณ
	จัดทำหนังสือบันทึกข้อความแจ้งระยะเวลาในการเบิกจ่ายงบประมาณ

	การแพร่ระบาด Covid-19 จึงทำให้การเปิดภาคเรียนและการเบิกจ่ายงบประมาณมีปัญหาบ้าง
	จัดทำแผนรองรับการจัดการเรียนการสอน

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม


	


11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
	การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
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