
1 ชุด/1 งาน/โครงการ

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์







งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา
	ชื่องาน/โครงการ
	รหัสโครงการ
	แผ่นดิน
	บ.กศ.
	กศ.บป
	บัณฑิต

	สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
	6901000061
	0
	0
	0
	961,952


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 04, 4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ : 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 34. จำนวนผลการจัดอันดับการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ : 1.3 ขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์ Time Higher Education Impact Ranking (SDGs) และ UI Green Metric World University Ranking
สถานภาพของงาน/โครงการ
[   ]  งานเดิม
 [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี
ประเภทของงาน/โครงการ
[ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ
สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร์
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา  
	1. หลักการและเหตุผล
	2.วัตถุประสงค์

	     ด้วยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ การประสานงานกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องทำโครงการรายจ่ายประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนขึ้น
	1. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนให้มีคุณภาพ
2. เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ กรรมการสอบโครงร่างและสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
3. เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน กรรมการดำเนินการสอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ สอบปลายภาค กรรมการตรวจคุณภาพ รูปแบบ และบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ การปฏิบัติงานในวันเสาร์-อาทิตย์ ของบุคลากรงานบัณฑิตศึกษา
4. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

5. เพื่อให้บุคลากรได้รับสิทธิประกันสังคมและเงินกองทุนทดแทน


3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย

	1. มีบุคลากรปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกในการบริหารงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.บุคลากรได้รับสิทธิประกันสังคมและเงินกองทุนทดแทน
	1. การบริหารงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
2. อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการบริการที่มีคุณภาพ
	เชิงปริมาณ
	

	
	
	   1. จำนวนครั้งในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
	4 (ครั้ง)

	
	
	   2. จำนวนครั้งในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างและสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา และผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ
	6 (ครั้ง)

	
	
	   3. จำนวนครั้งในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดำเนินการสอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ สอบปลายภาค
	2 (ครั้ง)

	
	
	   4. จำนวนครั้งในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน กรรมการตรวจคุณภาพ รูปแบบ และบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ
	4 (ครั้ง)

	
	
	   5. จำนวนครั้งในการเบิกจ่ายค่าจ้างบุคลากร เงินสมทบประกันสังคม และเงินกองทุนทดแทน
	12 (ครั้ง)

	
	
	   6. จำนวนครั้งในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันเสาร์-อาทิตย์ ของบุคลากร
	12 (ครั้ง)

	
	
	เชิงคุณภาพ 
	

	
	
	   1. ร้อยละของความสำเร็จในการการบริหารงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
	70 (ร้อยละ)

	
	
	   2. ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อการให้บริการ
	4 (ระดับ)

	
	
	เชิงเวลา
	


4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2568 ถึง วันที่ 30/09/2569
	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2569

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
(1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 68)
	ไตรมาสที่ 2
(1 ม.ค. 69-31 มี.ค. 69)
	ไตรมาสที่ 3
(1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 69)
	ไตรมาสที่ 4
(1 ก.ค. 69- 30 ก.ย. 69)

	
	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	1. ค่าจ้างนักวิชาการ
	12 ครั้ง
	154,920
	0
	0
	
	154,920
	3 ครั้ง
	38,730
	3 ครั้ง
	38,730
	3 ครั้ง
	38,730
	3 ครั้ง
	38,730

	2. ค่าตอบแทนการสอน
	5 ครั้ง
	0
	344,400
	0
	
	344,400
	3 ครั้ง
	200,400
	1 ครั้ง
	96,000
	1 ครั้ง
	48,000
	
	


	กิจกรรม
	ผลผลิต
กิจกรรม
(หน่วยนับ)
	งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2569

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
(1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 68)
	ไตรมาสที่ 2
(1 ม.ค. 69-31 มี.ค. 69)
	ไตรมาสที่ 3
(1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 69)
	ไตรมาสที่ 4
(1 ก.ค. 69- 30 ก.ย. 69)

	
	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	-
	รวมเงิน
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ

	3. ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างและสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ และผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ
	6 ครั้ง
	0
	359,000
	0
	
	359,000
	
	
	2 ครั้ง
	159,000
	2 ครั้ง
	100,000
	2 ครั้ง
	100,000

	4. ค่าตอบแทนกรรมการสอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ สอบปลายภาค
	2 ครั้ง
	0
	19,200
	0
	
	19,200
	
	
	2 ครั้ง
	19,200
	
	
	
	

	5. ค่าตอบแทน อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน กรรมการตรวจคุณภาพ รูปแบบ และบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ
	4 ครั้ง
	0
	57,000
	0
	
	57,000
	1 ครั้ง
	3,000
	1 ครั้ง
	3,000
	1 ครั้ง
	3,000
	1 ครั้ง
	48,000

	6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานวันเสาร์-อาทิตย์
	12 ครั้ง
	0
	19,200
	0
	
	19,200
	3 ครั้ง
	4,800
	3 ครั้ง
	4,800
	3 ครั้ง
	4,800
	3 ครั้ง
	4,800

	7. เงินสมทบประกันสังคม
	12 ครั้ง
	0
	0
	7,752
	
	7,752
	3 ครั้ง
	1,938
	3 ครั้ง
	1,938
	3 ครั้ง
	1,938
	3 ครั้ง
	1,938

	8. เงินกองทุนทดแทน
	12 ครั้ง
	0
	0
	480
	
	480
	3 ครั้ง
	120
	3 ครั้ง
	120
	3 ครั้ง
	120
	3 ครั้ง
	120

	รวม
	
	154,920
	798,800
	8,232
	
	961,952
	16
	248,988
	18
	322,788
	16
	196,588
	15
	193,588


	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	การบริหารการจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนดำเนินไปด้วยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ


6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	วัตถุประสงค์การประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการ/เครื่องมือ
	วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
	เกณฑ์ในการประเมิน

	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา
	นักศึกษาและอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา
	แบบสอบถาม
	ค่าเฉลี่ย
	3.51 ขึ้นไป


7. รายละเอียดของงบประมาณ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน
	รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน)

	2, ค่าจ้างชั่วคราว
	154,920
	กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้างนักวิชาการจำนวน 1 อัตรา ( 12,910 บาท x 1 อัตรา 12 เดือน)

	4, ค่าใช้สอย
	8,232
	กิจกรรมที่ 7 เงินสมทบประกันสังคมร้อยละ 5  (646 บาท x 1  อัตรา  x  12 เดือน)  =  7,752 บาท
กิจกรรมที่ 8 เงินกองทุนทดแทน (40 บาท x 1 อัตรา x 12  เดือน) =  480  บาท

	3, ค่าตอบแทน
	798,800
	กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา = 344,400 ดังนี้
   - อาจารย์ภายใน (ชั่วโมงละ 800 บาท x  198 ชั่วโมง= 158,400)
   - อาจารย์ภายนอก  (ชั่วโมงละ 1,000 บาท x  42 ชั่วโมง=42,000)
- อาจารย์ภายใน (ชั่วโมงละ 400 บาท x  360 ชั่วโมง= 144,400)
กิจกรรมที่ 3 ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างและสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ และผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ = 359,000 บาท ดังนี้
   - ค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบโครงร่างการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท (1 อัตรา x 500 บาท x นศ. 10 อัตรา = 5,000)
   - ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท (4 อัตรา x 400 บาท x นศ. 10  อัตรา = 16,000)
   - ค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท (1 อัตรา x 500 บาท x นศ. 30 อัตรา = 15,000)
   - ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท (4 อัตรา x 400 บาท x นศ. 30  อัตรา = 48,000)
   - ค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท (1 อัตรา x 800 บาท x นศ. 10 อัตรา = 8,000)
   - ค่าตอบแทนกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท (2 อัตรา x 500 บาท x นศ. 10 อัตรา =  10,000)
   - ค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท (1 อัตรา x 800 บาท x นศ. 30 อัตรา =   24,000)
   - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายนอกระดับปริญญาโท (1 อัตรา x 600 บาท x นศ. 30 อัตรา = 18,000)
   - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท (1 อัตรา X 500 บาท  x นศ. 30 อัตรา =   15,000)
   - ค่าตอบแทนกรรมการที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท (1 อัตรา x 3,500 บาท x นศ. 10 อัตรา =  35,000 บาท) 
   - ค่าตอบแทนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท (1 อัตรา x 3,500 บาท x นศ. 30 อัตรา =  105,000 บาท)                         
   - ค่าตอบแทนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมระดับปริญญาโท  (1 อัตรา x 2,000 บาท x นศ. 20 อัตรา = 60,000 บาท) 
กิจกรรมที่ 4 ค่าตอบแทนกรรมการดำเนินการสอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ สอบปลายภาค = 19,200 บาท ดังนี้
   - ค่าตอบแทนกรรมการดำเนินการสอบประมวลความรู้ และสอบปลายภาคระดับปริญญาโท = 19,200 บาท
กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทน อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน กรรมการตรวจคุณภาพ รูปแบบ และบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ =  57,000  บาท ดังนี้
   - ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนระดับปริญญาโท (อัตราละ 100 บาท X นศ. 30  อัตรา  X  3 ภาคเรียน = 9,000 บาท) 
   - ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคุณภาพ รูปแบบ และบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท = 48,000 บาท
กิจกรรมที่ 6 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานวันเสาร์-อาทิตย์ 19200 บาท 
       -ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันเสาร์-อาทิตย์ ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว 1 อัตรา x 1,600 บาท x 12 เดือน = 19,200 บาท

	รวมทั้งหมด
	961,952
	ค่าตอบแทน จำนวน 798,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.04

ค่าจ้างชั่วคราว จำนวน 154,920 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.10

ค่าวัสดุ จำนวน  8,232 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.86


ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
         
( ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา )
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
 
( ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น )

8. การบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1. ไม่มี
	1. ไม่มี


9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ
	ระดับ

	
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง

	1. ความพร้อม/ความเป็นไปได้ในการดำเนินโครงการ
	
	
	*


10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง)
	ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว
	การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้

	
	

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม


	


11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
	การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
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